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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

FECHA DE EMISION DEL INFORME

Dia: |22 | Mes:| 10 Ano: 2025

Dependencia y/o /Proceso

Dependencias a cargo de Comités Institucionales y Comités
Primarios

Nombre(s) y cargo:

Comités Objeto Auditoria:

1. Sostenibilidad del Sistema Contable;
Pefiaranda, Ana Patricia Mendoza Garcia.

2. Gestion y Desempeiio; Ivan M Aleman Penaranda, Angelica
Maria Zamora A.

3. Prevencion del lavado de activos y la Financiacion del
Terrorismo, Maria José Navarro Munoz, Raiza Posada C.

4. Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
Uriel Alirio Quintero Vento.

5. Supervision, Maria José Navarro Mufioz, Laura Sofia Prada
Cardoso.

6. Conciliacion,
Ramirez.

7. Contratacion, Ivan M Aleman Pefaranda, Ida Marcela
Dickson. Barrera.

8. Seguridad y Privacidad de la Informacidn. Angelica Maria
Zamora Acosta.

9. Convivencia Laboral, Jhaniela Jiménez Gutiérrez,
Marcela Dickson Barrera.

10. Buen Gobierno e Integridad, Ivan M Aleman Pefiaranda.

Ivan M Aleman

Raiza Posada Cotes, Juan Carlos Murillo

Ida

Tipo de Auditoria:

Evaluacion y Seguimiento, Enfoque a la prevencion, Evaluacion
gestién del riesgo.

Objetivo(s) de la Auditoria:

1. Evaluar el funcionamiento de los comités internos
institucionales, instaurados mediante acto administrativo, con el
fin de determinar que cumplan con su propédsito de creaciéon vy
contribuyan activamente al desempefio institucional y al
mejoramiento continuo de la organizacion.

2. Evaluar el funcionamiento de los comités primarios, objeto de
seguimiento, con el fin de determinar la existencia de
comunicacion bidireccional entre jefes y equipo de trabajo.

3. Evaluar en las dependencias y procesos que hacen parte de
los comités objeto de auditoria, la operatividad del protocolo o
procedimiento interno para la gestién preventiva del conflicto de
interés.

Alcance de la Auditoria:

1. Revisar y analizar los actos administrativos proferidos para
creacion los comités sujetos de seguimiento, en cuanto a la
pertinencia y aplicacion de las normas que rigen su creacion,
conformacion, delegaciones, funciones y nombramiento de
presidencias y secretaria técnicas.

2. Verificar que la gestion de los comités, durante lo corrido del
afio 2025, cumpla con sus funciones y que los compromisos,
frecuencia reuniones, decisiones y tareas definidos en ellos,
tengan seguimiento a su cumplimiento, permitiendo conceptuar
su impacto positivo en el desempefio institucional.

2.1. Comité de conciliacion. Incluye, verificar el cumplimiento de

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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de una condena.

/2025, Mintrabajo.

lo corrido del ano 2025.

interés, durante el afio 2025.

la procedencia de la accidn de repeticidn, en caso de pago total
2.2 Comité Convivencia Laboral. Implementacion No. 3561

3. Verificar la pertinencia y el cumplimiento de los reglamentos
de funcionamiento de los comités que lo tengan definido, durante

4, Conceptuar sobre la gestion de los riesgos de gestidon
relacionados con comités y pertinencia de
implementados o enunciar los posibles riesgos identificados en la
auditoria y sugerir acciones de control correctivas o preventivas.
5. Conceptuar sobre el flujo de informacion bidireccional se
realice a través de la interactuacion en los comités primarios,
entre los jefes o lideres y el equipo de trabajo participante,
durante lo corrido del afio 2025.

6. Determinar las acciones o actividades realizadas al interior de
la Supersolidaria para la gestidon preventiva del conflicto de

los controles

Criterios de la Auditoria:

e Actos administrativos de la Supersolidaria, creacion vy
funcionamiento de comités auditados y comités primarios.

e Leyes y decretos que regulan los comités auditados.

e Resoluciones regulatorias de los comités, emitidas por los
entes externos competentes.

e Resoluciones y actos administrativos emitidos en la SES,
para la gestion preventiva del conflicto de interés.

Reunioén de Ejecucién de la Auditoria Fecha de Cierre
Apertura
Dia | Mes | Aho Desde Dia | Mes | Aiio Hasta Dia | Mes | Aiio | Dia Mes | Aho
22 09 2025 23 |09 2025 17 10 | 2025] 24 10 | 2025
Jefe oficina de Control Interno Auditor(es)
- Leydi Bibiana Pérez Cardenas,
Jorge Hernando Pedraza Vargas Profesional Especializada- Auditora
Asignada.
- Johanna Andrea Diaz Gantiva — Técnico
Auditor

I. COMPROMISO ETICO EN EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de esté.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de |la Oficina de Control Interno,
segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

II. COMPROMISO DEL AUDITADO

Mediante carta de representacién de 25 de septiembre de 2025, suscrita por el doctor IVAN
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MAURICIO ALEMAN PENARANDA. como jefe o lider del proceso a unidad auditada, ha declarado su
responsabilidad en la oportuna preparacion, presentacién integral y consistencia de la informacién
que fue entregada en el marco de la auditoria a la unidad de control interno.

III. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta el objetivo(s) y alcance de la auditoria(s), mencionados anteriormente, se
desarrollaron de manera previa o posterior, respectivamente, las siguientes actividades:

a) Conocimiento del proceso o dependencia.

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecid la programacién del plan de trabajo para el desarrollo
de la auditoria, de modo que permitiera lograr el objetivo propuesto.

c) Reunién de apertura: la apertura de la auditoria se realizd a través reunién virtual celebrada el
dia 22 de septiembre de2025, donde se describié la metodologia a utilizar para esta actividad.

d) Obtencidén y analisis de la informacion: Fue solicitada la informacion pertinente, relacionada con
el objetivo (s) y alcance(s), que fuese relevante, (til, basada en hechos y confiable. Soportada
en los respectivos papeles de trabajo.

e) Andlisis y evaluacién de la informacion. La revision fue basada en factores criticos de éxito, en
estrategias y objetivos del aspecto evaluable, en los riesgos altos y extremos, metas y objetivos
del proceso, con enfoque hacia la consecucién de los alcances de la auditoria.

f) Informe preliminar: Analizada la informacién, se procede a emitir el presente informe preliminar
a fin de socializar a las areas auditadas.

IV. DESARROLLO DE AUDITORIA
Alcance de la Auditoria

1. ALCANCE UNO: REVISAR Y ANALIZAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS
PARA CREACION LOS COMITES SUJETOS DE SEGUIMIENTO, EN CUANTO A LA
PERTINENCIA Y APLICACION DE LAS NORMAS QUE RIGEN SU CREACION,
CONFORMACION, DELEGACIONES, FUNCIONES Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENCIA Y
SECRETARIA TECNICA.

CONDICION. Con base en la informacion obtenida previamente y la enviada por cada comité interno
sujeto de auditoria, se establecio el siguiente estado de los actos administrativos de creacion y
funcionamiento que los rigen a cada uno de ellos.

Durante la revision documental de las resoluciones que conforman los diferentes comités, se
identifico la emision recurrente de actos administrativos (resoluciones) que modifican
reiteradamente los mismos aspectos organizativos y funcionales, tales como la designacion de sus
miembros, funciones y frecuencia de reuniones, sin que exista una justificacion técnica clara para
cada modificacion.
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éla
fundamentacion
normativa de
creacion esta
vigente?

Comité

éLa
Conformacion es
acorde con lo
regulado en la
Ley?

éLas delegaciones de
participacion, son
ajustadas a la Ley?

élLas
funciones
son
acordes
con la
Ley?

¢El nombramiento

de presidente y/o
secretario
Técnico, es

ajustado a la Ley?

1. Comité
Técnico
Sostenibilidad
Sistema
Contable

SI

NO

No, la Resolucién 357 de
2008 de la Contaduria
General de la Naciéon (CGN)
y las disposiciones del
Régimen de Contabilidad
Publica, no se pueden
delegar las funciones
propias del comité, pero si
pueden designarse
responsables o equipos de
apoyo para tareas
operativas o técnicas.

SI

SI

2.Comite
Institucional
Gestidn
Desempefio

SI

SI

"Articulo 2.2.22.3.8.
Comité Institucional de
Gestion 'y Desempefio:

“El Comité Institucional de
Gestion 'y  Desempefio
estard integrado por el
representante legal de la
entidad o su delegado,
quien lo presidira, y por los
servidores publicos que por
sus funciones estén
relacionados con los temas
de gestibn y desempefio
institucional.” lo que
implica que solo se podra
delegar el representante
legal"

SI

SI

3. Comité
Institucional
prevencion
lavado activos
Financiacion
Terrorismo

SI

SI

Por politicas del SARLAFT, y
de circulares externas e
internas; las funciones son
indelegables; Solo se
admite suplencia formal si
el reglamento interno lo
contempla.

SI

SI
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Comité

éla
fundamentacion
normativa de
creacion esta
vigente?

éLa
Conformacion es
acorde con lo
regulado en la
Ley?

éLas delegaciones de
participacion, son
ajustadas a la Ley?

élLas
funciones
son
acordes
con la
Ley?

¢El nombramiento

de presidente y/o
secretario
Técnico, es

ajustado a la Ley?

4. Comité
Paritario
Seguridad
Salud Trabajo
COPASST

SI

SI

No, Su base legal establece
que la participacion de sus
miembros es personal,
directa y no delegable,
dado que estos son
elegidos o designados
formalmente para
representar un sector
(empleador o trabajadores)
durante un periodo
determinado.

SI

SI

5. Comité
Supervision

SI

SI

Este comité se conforma
como una instancia de
apoyo al Representante
Legal, pero sus miembros
ejercen sus funciones por
razén del cargo y no a titulo
personal, por lo que su
participacion es directa y su
responsabilidad
indelegable.

SI

SI

6. Comité
Conciliacién

SI

SI

La Ley 2220 de 2022
introduce por primera vez
la expresion “la
participacién en el Comité
sera personal e
indelegable”, dejando sin
duda que ninguno de los
miembros puede delegar
sus funciones, salvo la
delegacion formal y
expresa del representante
legal.

SI

SI

7. Comité
Contratacién

SI

SI

En el caso del Comité de
Contratacion, la norma no
prevé delegacion funcional;
solo se admiten suplencias
reglamentadas si el
reglamento interno del
Comité las contempla, pero
no la transferencia de
responsabilidad.

SI

SI

8. Comité

Seguridad

Privacidad
Informacion

SI

SI

Segun el Decreto 1008 de
2018, los miembros del
Comité de Seguridad vy
Privacidad de la
Informacién participan por
razbn del cargo, y su

SI

SI
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élLa éla élLas ¢El nombramiento
fundamentacion | Conformacion es | éLas delegaciones de funciones | de presidente y/o
Comité normativa de acorde con lo participacion, son son secretario
creacion esta regulado en la ajustadas a la Ley? acordes Técnico, es
vigente? Ley? con la ajustado a la Ley?
Ley?

actuacion no puede ser
delegada, vya que se
relaciona directamente con
la responsabilidad
funcional establecida por la
norma.

La participacion en este
comité no es delegable,
dado que su composicion
se define mediante eleccién
directa o  designacion
formal, y sus integrantes
asumen una
responsabilidad personal y
ética en la gestion del clima
laboral. Ley 1010 de 2006

9. Comité
Convivencia SI SI
Laboral

SI SI

Por su naturaleza
estratégica y su vinculo
directo con la alta
direccion, la participacidn
de sus miembros es
personal e indelegable,
salvo en los casos
expresamente permitidos
por la normativa o el
reglamento interno.

10. Comité de
Buen Gobierno SI SI
e Integridad

SI SI

Los actos administrativos de conformacién y funcionamiento de cada uno de los comités
institucionales auditados, en general, se encuentran ajustados a la ley y a sus fundamentos
normativos tales como resoluciones, decretos, entre otros; sin embargo, se pudo evidenciar algunas
inconsistencias estructurales, a saber:

HALLAZGOS:

Hallazgo Uno: Emision reiterada de actos administrativos modificando los mismos
aspectos. Aplica para los comités de: 1. Gestion y Desempeiio, 2. Prevencion lavado de
activos; 3. Sostenibilidad Contable.

CAUSA: Se evidencid la ausencia de una planificacién adecuada en la estructuracién del comité, asi
como de un control interno efectivo sobre la emisién de actos administrativos, lo que ha derivado
en la necesidad de realizar correcciones o ajustes posteriores mediante nuevas resoluciones.

CONSECUENCIAS:

e Riesgo de inseguridad juridica debido a la falta de estabilidad normativa en la conformacién de
los comités.
e Posibles interpretaciones erréneas sobre las funciones o vigencia de las resoluciones anteriores.
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e Pérdida de tiempo y recursos administrativos en la elaboracion, revision y aprobacion de actos
repetitivos.
e Debilitamiento institucional del comité por falta de continuidad en sus lineamientos.

RECOMENDACIONES:

e Unificar en un solo acto administrativo, las resoluciones vigentes y derogar las anteriores. Aplica
para los comités de: 1. Gestion y Desempeiio, 2. Prevencion lavado de activos; 3.
Sostenibilidad contable.

Hallazgo Dos. Existencia de comités paralelos sin fuerza normativa que podrian
integrarse al Comité de Gestion y Desempeiio.

CONDICION: Durante la revision de los actos administrativos relacionados con la conformacion y
funcionamiento del Comité de Gestion y Desempefio, se identificd la existencia de otros comités
con funciones similares o complementarias, los cuales no cuentan con soporte normativo sélido,
entre los cuales estdn: Comité de Seguridad y Privacidad de la Informacion, comité de Buen
Gobierno e Integridad.

CRITERIOS: Conforme al Decreto 1499 de 2017 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), el Comité de Gestion y Desempefio es el principal 6rgano de articulacion institucional en
materia de gestion, planeacion, desempeifio y mejora continua. La normativa recomienda la
unificacion de estructuras y comités en pro de la eficiencia administrativa, evitando la duplicidad de
instancias.

CAUSAS:

e Falta de revision y depuracion periddica del conjunto de comités institucionales.

e Emision fragmentada de actos administrativos sin una vision integrada del gobierno corporativo.

e Ausencia de lineamientos especificos para la integracién de funciones similares bajo un Unico
comité.

e Creacidon de comités que no tienen fuerza de ley y falta de rigurosidad para que impere ante
estos casos, el comité de gestion y desempefio, cuyo objeto de la Ley es la integracion de
comités no regulados

CONSECUENCIAS:

e Duplicidad de funciones y esfuerzos entre comités.

o Ineficiencia administrativa por mantener estructuras paralelas sin justificacion normativa.

e Confusion respecto a las responsabilidades, roles y reportes institucionales.

e Débil trazabilidad de las decisiones adoptadas por los comités.

e Riesgo de incumplimiento de lo estipulado por el MIPG en cuanto a simplificacién organizacional.

RECOMENDACIONES:

e Dictar una Resolucion, anexando la gestion de los comités que no tienen fuerza de Ley, al Comité
de Gestion y Desempefio, tales como: Comité de Seguridad y Privacidad de la
Informaciéon, comité de Buen Gobierno e Integridad; a su vez, incluir en este acto
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Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Jorge Hernando Pedraza Vargas
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




bs # Céd H

\ ) FI'-COIIIg?OO7
: l.d . INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA Marzo-2025
otlidaria Version: 02

Supers

administrativo, lo demas comités existentes en la SES, los cuales tengan la misma caracteristica
de los acd mencionados y que no fueron auditados.

Hallazgo Tres: No se evidencia que se haya realizado la convocatoria para la elecciéon de
los nuevos representantes de los trabajadores al Paritario De Seguridad y Salud en el
Trabajo, el periodo vencio el 01 de abril de 2025.

CONDICION: Segln acto administrativo, mediante correo electrénico se publicé la convocatoria
para la eleccién de representantes de los trabajadores al COPASST el 1 de marzo de 2023, con
plazo de inscripciones hasta el 10 de marzo y lista de candidatos publicada el 20 de marzo de la
misma vigencia. Sin embargo, no se encuentra evidencia de una nueva convocatoria para el periodo
posterior al 1 de abril de 2025, fecha en la que culmind el periodo de los representantes electos.

CRITERIO: El Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) establece la
obligatoriedad de conformar y mantener en funcionamiento el Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), debidamente integrado por representantes de empleadores y trabajadores
elegidos mediante convocatoria formal. La Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo
determina que los representantes de los trabajadores deben ser elegidos por votacién libre y
secreta, y su periodo sera de dos afios.

CAUSA: Ausencia de planeacion y control en la gestién del proceso de convocatoria y eleccion de
nuevos representantes de los trabajadores para garantizar la continuidad del COPASST dentro de
los plazos establecidos.

CONSECUENCIA:

e ElI COPASST opera con miembros cuyo periodo ya se encuentra vencido, lo que genera un
vacio de legitimidad en la representacion de los trabajadores.

e Posibles observaciones o sanciones por parte de los entes de control laboral por
incumplimiento normativo.

¢ Riesgo de debilitamiento de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), al no contar
con representacion actualizada y democratica de los trabajadores.

RECOMENDACION: Convocar de manera inmediata el proceso de eleccion de los nuevos
representantes de los trabajadores al COPASST, asegurando el cumplimiento de los plazos
normativos y la transparencia del proceso electoral. Adicionalmente, establecer un cronograma de
control que anticipe los vencimientos de periodos y garantice la oportuna renovacidon de los
representantes en adelante.

Hallazgo Cuatro: Cruces de agendas entre sesiones convocadas de comités.

CONDICION. En términos generales lo comités de reunen en la periodicidad establecida; sin
embargo, en muchos casos se citan casi a la misma hora y fecha o estan congregados muchos en
una sola semana, afectando la agenda propia de trabajo de los integrantes, lo cual lo podemos
evidenciar en el calendario de Gmail.

CRITERIO: De acuerdo con la Ley 489 de 1998 (articulos 38 y 39), el Decreto 1083 de 2015
(articulos 2.2.31.5 y siguientes) y las resoluciones internas de creacion, las sesiones de 6rganos
colegiados deben efectuarse en forma deliberativa, con participaciéon efectiva de sus miembros y
registro en actas que documenten las intervenciones, conclusiones y decisiones adoptadas.
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CAUSA. Ausencia de una politica institucional para articular el trabajo de los comités, en cuanto a
articular sus sesiones, mediante una agenda concertada y planeada sobre los meses del afio.

RECOMENDACION.

e Fijar la politica para articular las reuniones periddicas que debe realizar los comités de manera
gue exista una agenda mensual global en la SES para este efecto; sin embargo, la politica
también puede hacer excepcién a unos comités, variando las agendas intempestivamente,
dadas las situaciones forzosas, por citar los comités de: contratacién, conciliacién y supervision.

2. ALCANCE DOS: VERIFICAR QUE LA GESTION DE LOS COMITES, DURANTE LO CORRIDO

DEL ANO 2025, CUMPLA CON SUS FUNCIONES Y QUE LOS COMPROMISOS, FRECUENCIA
REUNIONES, DECISIONES Y TAREAS DEFINIDOS EN ELLOS, TENGAN SEGUIMIENTO A SU
CUMPLIMIENTO, PERMITIENDO CONCEPTUAR SU IMPACTO POSITIVO EN EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

CONDICION:

NOMBRE

1. Técnico
Sostenibilidad
Sistema Contable

2. Institucional
Gestidn
Desempefio
3. Institucional
prevencion
lavado activos
Financiacion
Terrorismo
4. Paritario
Seguridad Salud
Trabajo
COPASST

5. Supervision

6. Conciliacidon

7. Contratacion

8. Seguridad
Privacidad
Informacion

éLos temas
tratados,
tienen
relaciéon con
sus funciones
esenciales?

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

OBSERVACIONES ALCANCE DOS

éLas actas
expedidas
son claras y
estan
aprobadas?

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Se cumplen
las tareas y
compromisos

ND

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Concepto Desempefio Comité

Durante el afio 2025, no se recibieron actas de
reuniones del afio 2025; por tanto, la OCI se
abstienen de emitir concepto de cumplimiento.

Cumple adecuadamente con sus funciones

Cumple adecuadamente con sus funciones

Cumple adecuadamente con sus funciones

Cumple adecuadamente con sus funciones

Cumple adecuadamente con sus funciones.

Cumple adecuadamente con sus funciones

No cumple con la regularidad establecida, debe ser
minimo 4 veces al afio, de forma ordinaria; por tanto,
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la OCI se abstiene de emitir concepto de
cumplimiento.

9. Convivencia

SI SI SI Cumple adecuadamente con sus funciones.
Laboral
10. Buen . ~
Gobierno e ND ND ND No se ha reun_ld_o este afio, por tar_1to_, la OCI se
. abstiene de emitir concepto de cumplimiento.
Integridad
HALLAZGOS:

Hallazgo Cinco: Realizacién de reuniones asincronicas, no reguladas por acto
administrativo de creacion o reglamento.

CONDICION: Se identificé que algunos s institucionales de la entidad se han venido desarrollando
de manera asincrénica, mediante intercambios de correos electrénicos u otros medios digitales, sin
realizar reuniones sincrénicas (presenciales o virtuales) que permitan la deliberacion en tiempo real
y el registro adecuado de las discusiones. Los comités son: Sostenibilidad Contable; Gestidon vy
Desempefio; Privacidad y seguridad de la informacion.

CRITERIO: De acuerdo con la Ley 489 de 1998 (articulos 38 y 39), el Decreto 1083 de 2015
(articulos 2.2.31.5 y siguientes) y las resoluciones internas de creacién, las sesiones de drganos
colegiados deben efectuarse en forma deliberativa, con participacion efectiva de sus miembros y
registro en actas que documenten las intervenciones, conclusiones y decisiones adoptadas.

CAUSA:

e Limitaciones de agenda y disponibilidad de los miembros para coincidir en un mismo espacio.

e Falta de planeacion en la programacién de sesiones ordinarias.

e Uso de medios tecnolodgicos sin un protocolo institucional que regule su aplicacion en el
funcionamiento de los mismos.

CONSECUENCIA:

e Debilidad en la validez y legitimidad de las decisiones adoptadas, por ausencia de
deliberacion conjunta.

e Riesgo de observaciones por parte de érganos de control por incumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios para el funcionamiento de s.

e Afectacion de la transparencia y trazabilidad de las decisiones, al no quedar documentadas
las discusiones completas en actas formales.

e Posible disminucion de la participacion activa de los miembros en el proceso de toma de
decisiones.

RECOMENDACION:
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Supers

e Reglamentar en acto administrativo en todos los comités la modalidad de reunién,
definiendo si son: presenciales, virtuales o mixtas y regulando los casos especiales y
excepcionales de sesiones asincronicas, que no contrarien el espiritu de la Ley para el
funcionamiento un cuerpo colegiado, ya referida en la CONDICION.

Hallazgo Seis: Inasistencia injustificada de miembros al Comité de Conciliacion.

CONDICION: En la revisiéon de las actas del Comité de Conciliacién, se evidencid la inasistencia
reiterada de algunos de sus miembros, sin que exista justificacion formal y documentada que
respalde dichas ausencias. Igualmente, en Comité Extraordinario de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, en sesién del mes de agosto no asistié el Oficial de Seguridad.

CRITERIO: De acuerdo con el articulo 2.2.4.3.1.2 del Decreto 1069 de 2015 (compilatorio del
Decreto 1716 de 2009) y la Ley 446 de 1998, los miembros del comité de Conciliacion tienen el
deber de asistir de manera obligatoria y personal a las sesiones, siendo su participacion indelegable
salvo las excepciones expresamente previstas por la ley. Asimismo, la normativa interna de la
entidad regula la asistencia y establece la obligatoriedad de justificar debidamente las inasistencias.

CAUSA:

e Falta de control interno sobre la asistencia y seguimiento a los compromisos de los miembros
del comité.

¢ Ausencia de medidas disciplinarias o correctivas frente a la inasistencia injustificada.

e Baja cultura de responsabilidad institucional en la participacion de érganos colegiados.

CONSECUENCIA:

¢ Riesgo de invalidez o nulidad en las decisiones adoptadas, por falta de quérum decisorio.

e Debilitamiento de la gestion juridica preventiva, al no contar con la participacion activa de
todos los miembros obligatorios.

e Posibles observaciones por parte de entes de control por incumplimiento de las obligaciones
normativas del Comité de Conciliacién.

e Afectacion de la eficiencia en la defensa judicial y en la prevencion del dafio antijuridico.

RECOMENDACION:

¢ Implementar un sistema de control y seguimiento de asistencia a las sesiones del Conciliacion,
exigiendo a los miembros justificar formalmente cualquier inasistencia. En caso de inasistencia
injustificada, aplicar las medidas disciplinarias correspondientes. Asimismo, reforzar la cultura
institucional de responsabilidad en la participacion de 6rganos colegiados mediante la inclusion
de compromisos en los planes de gestion de los directivos.

ALCANCE 2.1.

COMITE DE CONCILIACI()!‘]: INCLUYE, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE REPETICION, EN CASO DE PAGO TOTAL DE UNA
CONDENA.
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Revisadas cada una de las actas del comité de Conciliacién, aportadas por el area auditada, se
evidencia que en lo corrido del aino no ha existido caso alguno que amerite tramite de la accién de
repeticion, ni tampoco se han pagado en lo corrido de este afio multas, fallos, sentencias, intereses
moratorios, sanciones, etc., asi lo soporta la Tesoreria de la SES.

CONVIVENCIA LABORAL: IMPLEMENTACION RESOLUCION NO.
MINTRABAJO.

3561 /2025 -

Hallazgo Siete: No se ha adoptado la nueva Resolucion del Ministerio de Trabajo Nro. 3461 de
2025, ni derogado los actos administrativos que lo venian rigiendo, de conformidad con lo resuelto
en la nueva resolucién de Mintrabajo, antes referida.

CONDICION: El Comité de Convivencia Laboral, informé que se encuentra en tramite la
implementacion de la nueva Resolucion de funcionamiento, en cumplimiento de la Resolucion 3461
de 2025 del Ministerio de Trabajo. Sin embargo, no se aportd evidencia documental que soporte el
avance del proceso de implementacion mencionado.

CRITERIO: La Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 1356 de 2012 (vigentes en lo relacionado
con Comités de Convivencia laboral), asi como la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio de Trabajo,
establecen la obligatoriedad de conformar, implementar y garantizar el funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral, debidamente soportado en documentacion formal (actas, resoluciones
internas, informes de avance, capacitaciones y planes de accién).

CAUSA:

e Falta de mecanismos de seguimiento y control interno al proceso de implementacion
normativa.

CONSECUENCIA:

¢ Riesgo de incumplimiento normativo ante el Ministerio de Trabajo y los entes de control.
o Debilidad en la trazabilidad y transparencia del proceso de adopcién de la nueva normativa.
e Limitacion para verificar avances reales en la implementacion de la Resolucién 3461 de 2025.

RECOMENDACION:

- El Comité de Convivencia debe sesionar lo antes posible y alli definir de inmediato la
implementacién de la Resolucién 3461 de 2025, incluyendo cronograma, actividades
realizadas, responsables y actas de avance.

- Asi mismo, se recomienda establecer un plan de seguimiento peridédico que garantice la
trazabilidad y el cumplimiento integral de la normativa vigente.

3. ALCANCE TRES: VERIFICAR LA PERTINENCIA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REGLAMENTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES QUE LO TENGAN DEFINIDO,
DURANTE LO CORRIDO DEL ANO 2025.

CONDICION.

De los comités auditados, todos tienen reglamento de funcionamiento o su defecto la ley lo sefiala;
el Unico comité auditado que no tiene reglamento de funcionamiento es el de Buen Gobierno e
Integridad.
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En cuanto a observaciones especiales, se observa que del comité de Prevencion del Lavado de Activos
y la Financiacién del Terrorismo, hace falta ajustarlo las referencias normativas mas recientes (UIAF
2023), reglamentando el mecanismo de reporte interno de operaciones sospechosas y evaluar
aumentar la periodicidad de las reuniones para un mejor control.

En conclusién, la totalidad de comités objeto de auditoria cumplen con el reglamento establecido
para funcionamiento.

CRITERIO:

Segun los principios de economia y eficiencia establecidos en la Ley Organica de la Administracién
Publica y las buenas practicas de gestion documental, los actos administrativos deben ser claros,
consistentes y estables en el tiempo, salvo que existan razones fundadas que justifiquen su
modificacion. Por lo anterior, el compendio regulatorio interno de los comités en estudio, son los
siguientes:

No. NOMBRE MARCO NORMATIVO INTERNO MARCO NORMATIVO GENERAL
Técnico de Sostenibilidad del | 1.20101310002845 del 10/05/2010 Resolucién 533 de 2015 y sus modificaciones.
Sistema Contable 2.2019SES005885 del 18/11/2019 Contaduria General de la Nacion (CGN)

1 3.2023SES008005 del 17/10/2023
4.2024500004675 del 13/06/2024
Institucional de Gestién y 1.2017100006875 Decreto 1499 de 2017 y el Decreto 1083 de 2015
Desempefio 2. 2018410005975 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de
2 Funcién Publica)
Institucional para la 3. 2023280006745 de 18-08-2023. Ley 1121 de 2006: Dicta normas para la
prevencion del lavado de 4.2023100007815 de 10-10-2023 prevencion, deteccion, investigacion y sancion de
3 | activos y la Financiacion del | 5. 2024100004885 de 24-06-2024 la financiacion del terrorismo y otras
Terrorismo. disposiciones relacionadas.
Paritario de Seguridad y 1. 2023410001995 11-042023 vigente Resolucion 2013 de 1986 (que establece su
Salud en el Trabajo funcion y conformacion), y se integra con el
4 COPASST Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de
2019 (que detallan los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST).
Supervisién 1. Resoluciéon 2019120005515 de 29 de Ley 1437 de 2011 (CPACA): Establece el
octubre de 2019 procedimiento administrativo general y lo
5 2. Resoluciéon No. 2022121003735 del 29 de contencioso-administrativo en Colombia.
junio de 2022 (reglamento)
3. 2024100007625 14/11/2024
Conciliacion. 1. Resoluciéon No 20091120009515, creacion Ley 1437 de 2011 (CPACA): Establece el
4. 2022110007785 de 30-11-2022 reglamento  procedimiento administrativo general y lo
contencioso-administrativo en Colombia.
Ley 2220 de 2022 (por la cual se crea el Sistema
de Defensoria Publica y se modifica la Ley 2220):
6 Esta ley se refiere a la nueva ley general de
conciliacion y se encuentra en la Ley 2220 de
2022.
Decreto 1716 de 2009: Establece las reglas para
la conformaciéon de los s de Conciliaciéon en
entidades publicas.
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Contratacion 1. Resolucion 2020510004845, cred y Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007), en
reglamenté Manual Interno de Contratacion decretos reglamentarios (como el Decreto 1082
7 2. 2023510009105 de 05-12-2023 de 2015.
3. 2024400002885 de 29-04-2024 Manual de Contratacion SES
Seguridad y Privacidad de la | 1.2024120007265 Constitucion Politica (articulos 15 y 74) sobre
Informacion 2.2025120002395 derecho a la intimidad y acceso a la informacion,

la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Ley 1581 de 2012
para la proteccion de datos personales, y el

8 Decreto 338 de 2022 que establece la
gobernanza de la seguridad digital. Estas normas
fundamentan la necesidad de un profesional que
gestione riesgos y garantice la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién.

Convivencia Laboral 1. 20244110002755 de 23-04-2024 Resolucién 3461 de 2025. Mintrabajo

9 2. 202410005035 de 27-06-2024

Buen Gobierno y de Resolucién 3655 de 2019 Conformacion Ley 2016 de 2020
10 Integridad

CAUSA. Ninguna.
CONSECUENCIAS. Ninguna
Recomendaciones: No se fijan

4. ALCANCE CUATRO: CONCEPTUAR SOBRE LA GESTION DE LOS RIESGOS DE GESTION
RELACIONADOS CON COMITES Y PERTINENCIA DE LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS O
ENUNCIAR LOS POSIBLES RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA AUDITORIA Y SUGERIR
ACCIONES DE CONTROL CORRECTIVAS O PREVENTIVAS.

Al revisar las resoluciones y actas de los diferentes comités de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, se identificaron situaciones que muestran avances en la formalizacion, pero también
varios riesgos que afectan su buen funcionamiento.

Principales riesgos identificados,

1. Riesgo juridico de posible incumplimiento normativo. En algunos casos no se han
hecho las convocatorias a tiempo, existen periodos vencidos de los representantes. Esto
hace que las decisiones que toman los comités puedan perder validez legal. Lo anterior,
segun los hallazgos en el comité de Conciliacién, comité de Comité Paritario Seguridad Salud
Trabajo COPASST y comité de Convivencia Laboral.

2. Riesgo en la gobernanza, de posible ausencia de deliberaciéon en la sesion de los
comités: Se detectaron comités que sesionan de manera asincrénica (por correos o
mensajes) o con ausencias injustificadas de sus miembros. Esto afecta la esencia de un
comité, la cual es debatir y decidir de forma conjunta. Lo anterior, segin hallazgos en la
informacion analizada de los comités de: Sostenibilidad contable, Seguridad y privacidad de
la informacion, Comité Directivo y Comité de Gestion y Desempefio.

Recomendacion: Incluir en los mapas de riesgos de gestion, aquellos relacionados con los comités
institucionales, conforme se citan anteriormente. Dada las obligaciones de MIPG, esta accién la
debe la OAPS.
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5. ALCANCE CINCO: ANALIZAR Y CONCEPTUAR SOBRE LA FUNCIONALIDAD DEL

FLUJO DE INFORMACION BIDIRECCIONAL ENTRE DIRECTIVOS Y EQUIPOS DE TRABAJO.

CONDICION.
Con base en las encuestas realizadas a 20 funcionarios del nivel directivo y profesional, sobre
comunicacién bidireccional de superiores a subalternos y viceversa, se obtuvieron los siguientes

resultados en forma concreta.

RESULTADOS TABULACION 20 ENCUESTAS DE COMUNICACION BIDIRECCIONAL

Pregunta: Evaluacion Criterio Observaciones y conclusiones
Porcentual
Comunicacion El  100% de los funcionarios
descendente encuestados, consideran que la
informacién recibida de la direccidn, si
¢El equipo directivo es efectiva y oportuna. Las razones
comunica efectivamente las que argumentan son:
instrucciones, metas y - Se realizan socializaciones internas
directrices a los 100% sobre temas estratégicos
funcionarios? - Se usan los canales de comunicacion
Justifique, cualquiera que adecuados tales como reuniones
sea la respuesta: periddicas generales, comités
primarios, etc
- Ponen de manifiesto las instrucciones
y metas
¢Cuales estrategias se Comunicacion El 100% de los funcionarios
utilizan desde el rol descendente encuestados, consideran que SI se
directivo, para difundir usan varias estrategias para difundir
temas de interés, temas de interés, Las mas usadas son:
Oproyectos, planes y 100% _Correo Electrénico
actividades en curso que -Reuniones con equipo de trabajo
implican el flujo y _Comités primarios

contraflujo de informacién
con el equipo de trabajo?

Retroalimentacion | El 90% de los funcionarios subalternos

y apertura. encuestados, consideran que SI existe
retroalimentacidn de sus actividades
¢En el diario acontecer de parte de la direccién. Las razones
durante la jornada de que argumentan son:
trabajo, el equipo directivo - El directivo hace revision personal de
acostumbra a revisar las actividades encomendadas.
personalmente los reportes -Se efectlan mesas de trabajo,
de actividades delegadas o 90% comités, se emiten memorandos,
tareas importantes oficios etc.
realizadas por el equipo de _hace seguimiento constante a las
trabajo y procede a actividades mediante reportes e
efectuar la respectiva informes periddicos, los cuales son
retroalimentacion? revisados para identificar avances y
oportunidades de mejora.
Posteriormente, se brinda
retroalimentacion individual
¢Se toman en cuenta los Retroalimentacion | El 100% de los funcionarios
comentarios o sugerencias y apertura. subalternos encuestados, consideran
que aporta a sus 100% que se toman en cuenta sus aportes
superiores, el equipo de ante sus superiores.
trabajo?
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RESULTADOS TABULACION 20 ENCUESTAS DE COMUNICACION BIDIRECCIONAL
Pregunta: Evaluacion Criterio Observaciones y conclusiones
Porcentual
éLos canales de flujo de Canales de El 95% de los funcionarios, considerd
informacién y comunicacion Comunicacion que los canales de comunicaciéon
con que cuenta la internos son adecuados y efectivos; el
Supersolidaria, para 95% % restante consideran que la agenda
interactuar con los de los directivos hace muy dificil la
directivo(s) son adecuados comunicacién por esos canales
y efectivos?
¢Tiene la facilidad de dar su Comunicacion El 90% de los funcionarios subalternos,
retroalimentacion a la alta ascendente. consideran que SI tienen facilidad de
direccion sobre su 90% retroalimentar ante el superior sobre
desempefo o alguna tarea sus actividades encomendadas
encomendada?
. ' Confianza y El 100 % de los funcionarios
éSiente confianza y - .
. . . libertad subalternos, consideran que SI,
libertad para discutir un o . ' :
. 100% sienten confianza y libertad para
problema de trabajo con el ) . .
- . discutir un problema de trabajo con su
jefe de la dependencia? -
superior.

Fuente. Elaboracion propia OCI

CONCLUSION: Teniendo en cuenta la informacién consignada en la tabla anterior, se puede
evidenciar que, en la Supersolidaria, se presenta adecuado flujo de informacion sobre temas de
gestion interna en las dos vias, desde el equipo directivo hacia las y los trabajadores y los
trabajadores hacia el equipo directivo.

CRITERIO.

CONTEXTO NORMATIVO Y RELACION CON EL FURAG

- MIPG (Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn): Es el sistema que integra la planeacion
estratégica con la gestion administrativa, y el FURAG es una herramienta que se utiliza para
recopilar y monitorear los avances en la implementacion de las politicas de este modelo.

- Decreto 1083 de 2015: Este es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, que
sienta las bases para el MIPG y, por ende, para el FURAG.

- Decreto 1499 de 2017: Modifico el Decreto 1083 de 2015 y es fundamental en la estructura del
Sistema de Gestion y el MIPG.

- Funcion Publica: Esta entidad administra el MIPG y el seguimiento de las metas de gobierno,
gue se evidencian a través del FURAG.

- Objetivo del FURAG

- ElI FURAG es un instrumento en linea que permite a las entidades publicas capturar, monitorear
y evaluar el progreso en la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo y
el cumplimiento de sus objetivos. (nhegrilla fuera de texto).

CAUSAS. No aplica
CONSECUENCIAS. No aplica
RECOMENDACIONES. No se determinan por el equipo auditor, por no ser necesarias.

6. ALCANCE SEIS: DETERMINAR LAS ACCIONES O ACTIVIDADES REALIZADAS AL
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INTERIOR DE LA SUPERSOLIDARIA PARA LA GESTION PREVENTIVA DEL CONFLICTO DE
INTERES, DURANTE EL ANO 2025.

CONDICION

El objetivo del alcance es verificar la operatividad del protocolo o procedimiento para la gestion
preventiva de conflicto de interés; se observa que existen dos frentes de trabajo que realizan
actividades inherentes a la prevencion del conflicto de interés, por una parte, el grupo de gestion
integral de talento humano y, por otro lado, esta el comité de Buen Gobierno e Integridad.

Con respecto a la informacion recibida de la oficina de Talento Humano, sobre la difusidon de la
politica de Conflicto de Interés, a través del proceso de induccion dirigida a los funcionarios que
ingresaron en periodo de prueba, se encuentra que un total de 58 funcionarios efectuaron el curso
y presentaron evaluacion. Existe otro aspecto relacionado con el conflicto de interés, gestionado
por dicha oficina, se trata del seguimiento al reporte anual en Sigep 1I, de parte de los funcionarios
publicos de planta, de la declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés, encontrando que, de
un total de 130 funcionarios en planta, la realizaron un total de 119 de ellos.

Respecto a la informacion solicitada a Talento Humano, existe documentacion que no fue entregada
a la oficina de control interno, situacién contraria a la Ley, ya que ademas no se manifest6 razén o
motivo alguno de esta omision. Los documentos requeridos era obtener el registro que emite el
SIGEP 2 aplicativo web por la integridad publica al funcionario autorizado en la SES, para determinar
el cumplimiento de la presentacidn de la declaracién anual de bienes y renta y conflictos de interés
de los sujetos obligados; asi como, su respectiva modificacién producto de la declaracidon de renta
ante la DIAN, dada su connotacion administrativa que tiene en el estado colombiano.

Por otra parte, se solicité informacion al Comité de Buen Gobierno e Integridad, sobre las
actividades desarrolladas en el presente afio de gestion de casos de posibles conflictos de interés y
demas funciones plasmadas en acto administrativo enfocadas al impulso de esta politica, de lo cual
no se aportaron actas de reuniones ni los casos tratados en el presente afio; tampoco se informa si
hubo o no hubo quejas ante el comité de posibles casos para estudio de posibles conflictos de
interés.

Hallazgos:

1. El Comité de Buen Gobierno e Integridad, no se ha reunido en el presente ano y tampoco ha
desarrollados sus funciones encomendadas en la Resolucion 3655 de 2019, respecto a la gestidn
de casos y prevencion del conflicto de interés

2. Incumplimiento de la oficina de talento humano en hacer entrega de informacién solicitada
formalmente, relacionada con el seguimiento al SIGEP a cargo, segun decreto Ley 1083 de
2015, tema declaracién anual de bienes y rentas y conflicto de interés.

3. Impedimento para alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la auditoria propuestos, en
cuanto a determinar la gestion preventiva y estudio de los conflictos de interés en la SES, dada
la situacion de no entrega de informacidon completa por la oficina de talento humano.

CRITERIO.
Las normas que regulan la gestion de la prevencién o estudio del conflicto de interés, respecto de

las cuales se definid el alcance de la auditoria y que permiten establecer con claridad las obligaciones
legales son:
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- RESOLUCION 2019410003655 DE 2019, Por la cual se conforma el comité de Buen
Gobierno e Integridad de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
ARTICULO 2: el Comité de Buen gobierno e Integridad, en desarrollo de su objeto, tendrd las
siguientes funciones:

Funciones del Comité de Integridad Relativas a los Conflictos de Interés:

En desarrollo de sus objetivos, el Comité de Integridad tendra las siguientes funciones:
Proponer la identificacion de la existencia de un conflicto de interés en un caso concreto;
Proponer al Superintendente y a su Equipo Directivo mecanismos para facilitar la prevencion,
el manejo y la divulgacién de los conflictos de interés que puedan presentarse entre los
grupos de interés;

Proponer al Superintendente y a su Equipo Directivo el procedimiento de resolucion y
divulgacién de conflictos de interés, de acuerdo con lo establecido en el acapite pertinente de
este Codigo;

Proponer al Superintendente y a su Equipo Directivo los criterios y disefiar las estrategias para
prevenir y resolver los conflictos de interés;

Proponer al Superintendente y a su Equipo Directivo una reglamentacion de practicas
prohibidas, para prevenir que la alta direccion y los miembros de la Entidad incurran en
determinadas actuaciones que ocasionen conflictos de interés;

Proponer al Superintendente y a su Equipo Directivo la adopcion de mecanismos para la
administracion de conflictos de interés de los miembros de la Alta Direccion, de los Comités
Especiales y de los demas miembros de la Entidad;

Proponer politicas sobre conflictos de interés con los grupos de interés

- POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES. SUPERSOLIDARIA. PO-GITH-
001

e Registrar en la Declaracion de Bienes y Rentas, formato dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en el acapite 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS,
CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES, que puedan guardar relacion
con nuestro objeto misional y que de alguna manera se constituyan en un conflicto de
interés................

3.4. DECLARACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Teniendo en cuenta que una situacion de conflicto de intereses no se constituye de entrada como

una falta disciplinaria o un acto de corrupcion, si es necesario evitar su configuracion; por ello, los

servidores estan en la obligacién de declarar su impedimento para tomar la decisién sobre la cual
entran en conflicto, en las siguientes circunstancias:

1. Reporte anual: Cuando se vincule el funcionario publico, o se realice la suscripcién del contrato
con la Superintendencia de la Economia Solidaria, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 2013 de 2019, por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacidon de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés, deben diligenciar el Formato declaracién de bienes y rentas y
conflicto de interés de la Funcidon PuUblica.........cccceeeeveevennee.

2. Reporte periddico: Esta declaracidon debera ser actualizada cada afio junto con la declaraciéon de
bienes y rentas a través del Formato declaracidon de bienes y rentas de conflicto de interés de la
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Funcién Publica, .....ccccoeeevveveeieie
- DECLARACION DE LEY 2013 DE 2019. 2. CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de
transparencia y publicidad, y la promocion de la participacidn y control social a través de la
publicacion y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos
de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. La publicacién y divulgacién de la declaracién de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios,
seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:

e) Los ministros de Despacho, los Superintendentes, directores de Departamentos Administrativos,
directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes ejerzan cargos directivos
y gerenciales en el Estado...

- CONTEXTO NORMATIVO Y RELACION CON EL FURAG

- MIPG (Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn): Es el sistema que integra la planeacion
estratégica con la gestion administrativa, y el FURAG es una herramienta que se utiliza para
recopilar y monitorear los avances en la implementacion de las politicas de este modelo.

- Decreto 1083 de 2015: Este es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, que
sienta las bases para el MIPG y, por ende, para el FURAG.

- Decreto 1499 de 2017: Modifico el Decreto 1083 de 2015 y es fundamental en la estructura del
Sistema de Gestion y el MIPG.

- Funcion Publica: Esta entidad administra el MIPG y el seguimiento de las metas de gobierno,
gue se evidencian a través del FURAG.

- Objetivo del FURAG

- ElI FURAG es un instrumento en linea que permite a las entidades publicas capturar, monitorear
y evaluar el progreso en la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo y
el cumplimiento de sus objetivos. (hegrilla fuera de texto).

- NORMAS QUE AMPARAN EL EJERCICIO DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO :

Decreto 403 de 2020

ARTICULO 151. Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u
oficina de control interno. Los servidores responsables de la informacidn requerida por la unidad u
oficina de control interno deberdn facilitar el acceso y el suministro de informacién confiable y
oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los
requerimientos de informacién deberan hacerse con la debida anticipacion a fin de garantizar la
oportunidad y completitud de la misma.
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El incumplimiento reiterado al suministro de la informacion solicitada por la unidad u oficina de
control interno dard lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la autoridad
competente. (subrayado fuera de texto).

Ley 87 de 1993:

Articulo 12: Establece que el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debe
tener acceso a toda la informacidon y documentacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 9: Define a la unidad de control interno como parte fundamental del Sistema de Control
Interno y resalta sus funciones de asesoria y evaluacion.

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia):

Principio de acceso a la informacion: Toda la informacion en posesion de los sujetos obligados es
publica y no puede ser reservada, excepto cuando esté explicitamente prohibido por la Constitucion
o la ley.

Este principio aplica para el control interno, ya que las oficinas de control interno tienen derecho a
solicitar y recibir la informacién necesaria para evaluar y auditar el funcionamiento de la entidad.

MANUAL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA:

ART 3. AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: La facultad para ejercer las siguientes acciones
recae en el Jefe de Control Interno, en el marco de los recursos con que cuenta el area y los que
le sean asighados por el Despacho para su funcionamiento. En ese contexto, los auditores
internos, con estricta responsabilidad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y de los
registros, estan autorizados a:........

e Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA que sean necesarios para lograr el objetivo y
alcance de la auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

e Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales se
desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y ajenos a la
organizacion.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar potenciales
riesgos para la organizaciéon que comprometan la confidencialidad e integridad de la informacion y
recursos de la organizacion

CAUSAS.

- Dispersién normativa de creacion de comités, olvidando la importancia y existencia de
agrupar comités y funciones al comité de gestion y desempeno.

- No establecer planes ni cronogramas de trabajo para este comité.

- Desconocimiento de su existencia.
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- Ausencia de establecer este tema en especifico, figure en las actas de entrega de cargos,
abordado por el procedimiento de trasferencia de conocimiento.

COSECUENCIAS:

- Incumplimiento de normas que rigen las politicas de integridad, buen gobierno y las
gestiones de los conflictos de interés.

- Presencia del riesgo de “posible conflicto de interés”.

- Afectacién a la credibilidad directiva

RECOMENDACIONES:

1.

2.

Estudiar la posibilidad de integrar el comité de buen gobierno e integridad al comité de gestién
y desempenio institucional.

Definir cronograma de reuniones del comité de buen gobierno e integridad para esta y cada
vigencia entrante.

Citar al comité de buen gobierno e integridad, para definir plan de trabajo a realizar con base
en las funciones relativas a la prevencion o denuncias del conflicto de interés en la SES, para
este afio y afios subsiguientes.

Gestionar ante la oficina de Gestion Integral del Talento Humano, la inclusién en el acta de
entrega de cargos, el estado de funcionamiento de los comités y sus planes de accidn.

V. CONCLUSIONES SOBRE OBJETIVOS PROPUESTOS

De acuerdo con el desarrollo de la auditoria, la informacién analizada, las observaciones y los
hallazgos existentes, se puede concluir que los comités auditados de la Supersolidaria, cumplen
con su proposito de creacion y contribuyen al desempefio institucional y al mejoramiento
continuo de la organizacién.

Teniendo en cuenta la informacién analizada, se puede evidenciar que, en la Supersolidaria, se
presenta adecuado flujo de informacion sobre temas de gestidén interna en las dos vias, desde
el equipo directivo hacia las y los trabajadores y los trabajadores hacia el equipo directivo.

A pesar de las gestiones de difusion de la politica de prevencion del conflicto de interés, desde
el grupo de gestién integral del talento humano, se genera ALERTA a la alta gerencia, respecto
a que en la Supersolidaria hace falta implementar acciones de prevencién y estrategias para
denunciar, detectar, prevenir y estudiar el conflicto de interés consagradas en la Ley y en las
normas internas.

VI. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se requiere la definicion y suscripcidn del respectivo plan de mejoramiento. La etapa inicial de
FORMULACION, sera diligenciada por la oficina de control interno, quien, como valor agregado, ha
incluido recomendaciones para cada hallazgo; sin embargo, las propias que proponga el auditado
junto con las acd recomendadas, deben ser consensuadas, durante la etapa siguiente de
DEFINICION Y SUSCRIPCION de dicha actividad.
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Por lo anterior, la OCI enviara formato FT-COIN-008, con la formulacion del plan de mejoramiento
para lo pertinente, otorgdndose el termino de hasta 5 dias habiles después de recibido, para su

tramite.

Atentamente,

toresle

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Leydi Bibiana Pérez Cardenas, Profesional Especializada - Auditora Asignada.
Johanna Andrea Diaz Gantiva, Técnico Auditor.
Jorge Hernando Pedraza Vargas, Jefe Oficina de Control Interno.
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