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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FIN’I‘(';ISIAC MIPG TRIMESTRE 3-2025
PERSPECTIVA AN DESCRIPCION | DEPENDENCIA Aol LIl sl e, FECHA MEDICION | FUENTE DE e :;;m;f)gs
ITEM EIE ESTRATEGI ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE RES EN LA INICIAL FECHA FINAL| PRODUCTOS META | INDICADOR DEL FINANCIACI| POLITICA |(D.612/2| PROCESO % de Observacion en reporte oficial
(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018)
avance
Para el tercer trimestre de 2025, se avanzo al 62.44%
Fortalecer la EQuipo (# de 6. en la implementaciéon de la integracién de los Sistemas
institucionali| GR2- Promover la | Continuar con el _=auip Informe estado . requisitos Fortalecimi ., de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
., g . sistemas de Porcentaje de : Planeacion N
Gestion por dad para la gestion del mantenimiento y . ., del e cumplidos del ento .. Salud en el trabajo, incrementando 12 puntos
- - . e Oficina Asesora | gestion y MIPG - mantenimiento PGN-Recursos . Estrategica . .
Resultados - gestion de | conocimiento clave | la integracion del -, mantenimiento y SIG/ # de : organizacio porcentuales frente al Segundo trimestre establecido en
1 oy . De Planeacion Y 1/02/2025 31/12/2025 70% y la .. Propios - N/A e 89,20% )
Fortalecimiento | grupos de a los grupos de Sistema de Sistemas Todas las la intearacién del requisitos Inversion nal y Innovacion el plan de trabajo FT-EVSG-007 LISTA DE CHEQUEO
Institucional valor e valor de la Integrado de dependencias implementacién g SIG programados simplificaci (PLESI) PARA EVALUAR EL GRADO DE IMPLEMENTACION E
interés de la Supersolidaria Gestion (SIG) depla Entidad del SIG a cumplir del on de INTEGRACION MIPG-SIG,
entidad SIG )* 100% procesos La gestion realizada se amplia en el seguimiento del
tercer trimestre realizado al plan de trabajo.
((# ue 1rrrapdas
actualizados / Se han actualizado los dos mapas de riesgos definidos
Fortalecer la : # Mapas de para la entidad y se han realizado dos de los tres
e . : Equipo : : i
institucionali| GR2- Promover la Actualizar y . riesgos de la ., monitoreos programados. Lo anterior representa un
L, g : sistemas de . Planeacion . )
Gestion por dad para la gestion del realizar .. ., . Porcentaje de |SES)*40%) + .. avance del 80% con respecto al indicador establecido
Resultados estion de | conocimiento clave | seguimiento a los Oficina Asesora | gestion y MIPG Mapas de riesgos cumplimiento ((# de PGN-Recursos 19. Control Estrategica ara esta actividad
2 . 9 9 . De Planeacion Y 1/2/2025 31/12/2025 actualizados y 100% P iy : Propios - Ny N/A e 80,00% P |
Fortalecimiento | grupos de a los grupos de | mapas de riesgos . : gestion de monitoreo -, interno .,
. L, Sistemas Todas las monitoreados . . Inversion Innovacion . . .
Institucional valor e valor de la de gestion y : riesgos realizados / # Como evidencia y en cumplimiento con el producto
: . . iy dependencias (PLESI) . . . .
interes de la Supersolidaria corrupcion . de definido, adjunto los mapas de riesgos actualizados y
: de la Entidad . : , : .
entidad monitoreos monitoreados, asi como los respectivos informes de
programados) monitoreo.
KLO0/A CI CQuUIpPpO dc MOUCIO 1TItEeygrdl0 Uc FialricdCloln 'y GCSLIOT
(MIPG), ha avanzado en la implementacion de la hoja
. de ruta establecida para abordar las brechas
Realizar e : e ,
. institucionales identificadas. Este plan de accion se
seguimiento al ., :
. definio con base en los resultados arrojados por el
cierre de brechas S ~ o
Fortalecer la : 14. Indice de Desempeno Institucional (IDI), dados por el
e : resultantes del Equipo .
institucionali| GR2- Promover la : Seguimient . DAFP.
., g FURAG sistemas de Informe . Planeacion
Gestion por dad para la gestion del R - , . Cumplimiento oy .
-, . (Formulario Unico| Oficina Asesora | gestion y MIPG trimestral del . PGN-Recursos ., Estrategica -
Resultados - gestion de | conocimiento clave -, : en la # de informes : evaluacion En cuanto a los productos especificos, se ha logrado
3 oy de Reporte y De Planeacion Y 1/7/2025 31/12/2025 |cierre de brechas 2 , : Propios - N/A e 50,00%
Fortalecimiento | grupos de a los grupos de ) elaboracion de| realizados g del ., elaborar el 50% de estos entregables. Respecto al
. Avance de Sistemas Todas las resultantes del . Inversion ~ Innovacion . .. :
Institucional valor e valor de la ., : informes desempeno seguimiento y acompahamiento continuo de las brechas
: , . Gestion) 2024, a dependencias FURAG 2024 o (PLESTI) .
interes de la Supersolidaria , : instituciona detectadas, la oficina ha logrado cerrar 54 de las 273
. traves de la de la Entidad .
entidad identificacion I brechas que fueron indicadas por el Departamento
L S’ Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).
analisis y gestion
de las brechas. Como evidencia se adjuntan el informe de avance frente
al cierre de brechas, y la matriz de seguimiento por
nalitics
Fortalecer la Realizar . Formulario Unico . # de 14.
e . ~ . Equipo Formulario : .
institucionali | GR2- Promover la | acompanamiento : de reporte de - Formularios Seguimient .,
, ., , sistemas de Unico de . Planeacion
Gestion por dad para la gestion del y asesoria para el .. ., avance de la Unicos de oy .
g . N . Oficina Asesora |gestion y MIPG g Reporte de PGN-Recursos ., Estrategica
Resultados - gestion de | conocimiento clave | diligenciamiento -, gestion - FURAG Reporte de : evaluacion ., .
4 . De Planeacion Y 19/3/2025 22/4/2025 1 Avances de la Propios - N/A e 100,00% Accion cerrada con corte a Junio 30
Fortalecimiento | grupos de a los grupos de oportuno del . 2024 reportado ., Avances de la -, del .,
L Sistemas Todas las Gestion ., Inversion ~ Innovacion
Institucional valor e valor de la FURAG 2024 en dependencias (FURAG) Gestion desempeno (PLESI)
interés de la Supersolidaria todas las P : Informe FURAG (FURAG) instituciona
. : de la Entidad reportado
entidad dependencias 2024 reportados I
Fortalecer la Equipo Informe de (# de 14.
institucionali | GR2- Promover la . _=adip auditoria interna . Seguimient
Gestidn por dad para la estion del Realizar la sistemas de requisitos 0 Evaluacion
P P gest auditoria interna | Oficina Asesora | gestién y MIPG L Nivel de conformes / |PGN-Recursos v : La auditoria interna esta programada para realizarse en
Resultados - gestion de | conocimiento clave : -, Plan de auditoria . : evaluacion Sistemas . :
5 .. al Sistema De Planeacion Y 1/10/2025 31/12/2025 . 90% | cumplimiento # de Propios - N/A - el cuarto trimestre del 2025 , se viene adelantando el
Fortalecimiento | grupos de a los grupos de ) interna . . , del de Gestion -,
. Integrado de Sistemas Todas las de requisitos requisitos Inversion ~ proeso de contratacion
Institucional valor e valor de la 2, : . desempeno (EVSG)
. , . Gestion MIPG dependencias . auditados) L
interes de la Supersolidaria : Listas de chequeo « instituciona
. de la Entidad L 100
entidad auditoria interna I
Informe de purdrite €l Scr Uinnesire dct ZUZo 105 ODJELIVOS
GC1- Definir e . -, . planteados se cumplieron alcanzando un 100% de lo
Fortalecerla| . implementacion Porcentaje de : : .
-, implementar un propuesto. Los temas cubiertos asociados al manejo de
gestion de la : del Modelo de avance de la
; g conjunto de : . los datos entregados,
informacion iy Gobierno de fase I definida . : P
. politicas, . , incluyen aspectos como la identificacion de fuentes de
a traves de . Realizar Datos que en el plan de Gestion de : L
. procedimientos y . . . , datos, datos maestros, arquitecturas y repositorios,
instrumentos , seguimiento a la cumpla con las trabajo Plan | # actividades Tecnologias s : . ..
., estandares para la .. . ;. : roles y responsabilidades y un autodiagnostico de
Gestion de de construccién de un fase I del plan de | Oficina Asesora Grupo Analitica fases definidas en Estrategico de | ejecutadas / |PGN-Recursos 7. y Ambito como la administracién BBDD. el
6 Capacidades - | tecnologias . trabajo para la | De Planeaciéon Y P 1/5/2025 31/12/2025 el Plan 100% |Tecnologias de| # actividades Propios - Gobierno N/A Seguridad 100,00% . . !
, modelo integral de | . ., . de Datos (GAD) .. ., g . almacenamiento y operacion de datos, los datos
Tecnologia de la : implementacion Sistemas Estrategico de la Informacion| planeadas Inversion digital de la o
. ., | Gobierno de Datos, ; « ., maestros, el desarrollo seguro de SW, el diseno y
informacion . del modelo de Tecnologias de la (PETI), (*100%) Informacio
promoviendo la : . : modelado de datos, los metadatos y la
acordes con . gobierno de datos Informacion reflejado en el n (GETSI) . .
toma de decisiones : interoperabilidad.
el modelo de (PETI) y reporte informe de : e .
, basada en . ., Igualmente se tiene un repositorio de acciones a los
operacion y : -, el avance de la implementacio o s .
. informacion de cuales se les debe dar prioridad en funcion del tiempo y
supervision. . fase I del plan de n entregado. . :
calidad. . recursos disponibles.
trabajo.
GC2- Disenar,
construir e . Se completd con éxito el 100% de las actividades
Fortalecer la| . Porcentaje de e .
, implementar las . planificadas en la Fase 1 del Proyecto PY-01: Sistema
gestion de la Ejecutar la fase I Informe avance en la . L
; , fases II y III del : : > Misional ADA, dando paso al inicio formal de la Fase 2.
informacion : del proyecto del trimestral de ejecucion de la . : g .
. sistema de ) . : -, Se registra en el informe las actividades ejecutadas en
a traves de g sistema misional ejecucion de la fase I del : .
. Informacion : . el trimestre sobre el sistema ADA, destacando el
instrumentos| .,. . .| establecido en el fase I del proyecto del |# actividades . . : ., .
L, Misional, con el fin .. . . : . , lanzamiento oficial e implementacion de los modulos de
Gestion de de de disponer de un Plan Estratégico | Oficina Asesora | Grupo Analitica proyecto del sistema ejecutadas / |PGN-Recursos 7. Gestion de Formulario Oficial de Rendicion de Cuentas (F.O.R.C)
7 Capacidades - | tecnologias . pon de Tecnologias de| De Planeacion Y |de Datos (GAD)| 1/1/2025 30/9/2025 sistema misional 1 misional # actividades Propios - Gobierno N/A servicios TI| 100,00% . DL Y
, sistema integral, - . : : -, .. Balance Social para Fondos de Empleados, se incluye el
Tecnologia de la . g la Informacion Sistemas - Delegaturas establecido en el establecido en| planeadas Inversion digital (GSTI) . : .
. ., |confiable y eficiente . . .. impacto que ha tenido este sistema ADA desde la
informacion (Plan Estratégico Plan Estratégico el Plan (*100%) : .,
para el desarrollo , , L implementacion del Nuevo Cargador. Se anexa una
acordes con L de Tecnologias de de Tecnologias de Estrategico de . . . .
del ejercicio de - - , ayuda que fue disenada para la interaccion del usuario
el modelo de -y la Informacion la Informacion Tecnologias de : . . :
-, supervision de la . con el ecosistema digital ADA, a solicitud de entidades
operacion y . : (PETI)) (PETI). la Informacion . ,
. Superintendencia que participaron en la fase de pruebas del modulo del
supervision. , (PETI).
de la Economia F.O.R.C
Solidaria
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(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018) °
avance
GC2- Disefar,
Fortalecer la| . construir Porcentaje de
- implementar las Informe de
gestion de la avance del
; g fases II y III del Hacer avance del
informacion : . desarrollo de
. sistema de seguimiento al desarrollo de la
a traves de , la fase II del
. Informacion desarrollo de la fase II del . _
instrumentos| ,. . : . sistema de | # actividades
., Misional, con el fin | fase II-2025 del - g sistema de : ., : .,
Gestion de de de disponer de un | sistema misional Oficina Asesora | Grupo Analitica informacion informacion | ejecutadas / |PGN-Recursos 7. Gestion de
8 Capacidades - | tecnologias > CISPO : De Planeacion Y |de Datos (GAD)| 1/7/2025 31/12/2025 - 100% misional # actividades| Propios - Gobierno N/A servicios TI| 21,00% Los soportes no son acordes a la actividad
, sistema integral, | establecido en el . misional : -, ..
Tecnologia de la . 2. L Sistemas Delegaturas . establecido en| planeadas Inversion digital (GSTI)
. ., |confiable y eficiente| Plan Estrategico establecido en el
informacion , .. el Plan (*100%)
para el desarrollo |de Tecnologias de Plan Estratégico .
acordes con L - , Estrategico de
del ejercicio de la Informacion de Tecnologias de ,
el modelo de . - Tecnologias de
, supervision de la (PETI) la Informacion .,
operacion y . : la Informacion
., Superintendencia (PETI)
supervision. , (PETI).
de la Economia
Solidaria
A la fecha, la Fase I de la Plataforma PABLO presenta un
avance del 94,56%, con la culminacioén de las
actividades correspondientes al levantamiento de
requerimientos, desarrollo funcional y parte del proceso
Fortalecer la . L
-, Porcentaje de de pruebas, conforme al cronograma inicial.
gestion de la| GC3- Integrar de Informe
; , . . avance en la
informacion | manera eficiente : trimestral de : - : ., . e s
. : Ejecutar la fase I : g ejecucion de la Durante la ejecucion, se identifico una falla de
a traveés de los sistemas de ejecucion de la . : . ) .
. . ., del proyecto del . fase I del # actividades infraestructura que requirido un ajuste tecnico y una
instrumentos| informacion y las . Secretaria fase I del . . :
., . sistema PABLO .. proyecto del | ejecutadas / ., revision del plan de trabajo. Como parte del plan de
Gestion de de herramientas establecido en el Oficina Asesora General - proyecto del sistema PABLO| # actividades PGN-Recursos /- Gestion de accion correctivo, se procedid a reconfigurar los
9 Capacidades - | tecnologias | gerenciales de la . De Planeacion Y |Oficina Asesora| 1/1/2025 30/6/2025 sistema PABLO 1 . Propios - Gobierno N/A servicios TI 94,56% r 5€ Proc g .
, : Plan Estrategico . - : establecido en| planeadas -, .. componentes afectados, realizar pruebas de estabilidad
Tecnologia de la entidad, , Sistemas De Planeacion establecido en el % N Inversion digital (GSTI) :
. ., . de Tecnologias de . L. el Plan (*100%) y actualizar el cronograma del proyecto. Por lo que se
informacion fortaleciendo la - Y Sistemas Plan Estratégico P - .
. s la Informacion , Estratégico de definio una ampliacion del plazo de la Fase I hasta el 31
acordes con | interoperabilidad de Tecnologias de ,
(PETI) - Tecnologias de de octubre de 2026.
el modelo de |entre plataformas y la Informacion .
operacion rocesos (PETI) la Informacion
SLE) ervisiény P ' ' (PETI). Actualmente, se ha logrado la entrega total (100%) de
P ' los médulos MIPG/SIG y STRATEGIC PLAN, mientras
que el mdédulo de BANCO DE PROYECTOS alcanza un
83,7% de avance, quedando pendiente en el proceso de
control de cambios y paso a produccién.
Fortalecer la
gestion de la| GC3- Integrar de
; , - (# de
informacion | manera eficiente -
, . : actividades
a traves de los sistemas de Plan de trabajo . :
. : ., - Porcentaje de |realizadas del
instrumentos| informacion y las Sequimiento Oficina Asesora para el implementacié lan de
Gestion de de herramientas engcre 3 del Oficina Asesora | De Planeacion seguimiento al " Izie la fase I trgba'o/ # PGN-Recursos 7. Gestion de
Capacidades - | tecnologias | gerenciales de la g De Planeacion Y | Y Sistemas - 1/1/2025 31/12/2025 | desarrollodela | 100% oa Propios - Gobierno N/A servicios TI
, : desarrollo de la . : de la actividades ~, ..
Tecnologia de la entidad, Sistemas Secretaria fase I de la Inversion digital (GSTI)
: , . fase I PABLO plataforma | programadas
informacion fortaleciendo la General plataforma
. . PABLO en el plan de
acordes con | interoperabilidad PABLO trabajo) *
el modelo de|entre plataformas y 1OOJ°/
operacion y procesos. °
supervision.
Fort_allecer 2 Informe de Porcentaje de Durante el tercer trimestre, Se inicia la fase II de PABLO
gestion de la| GC3- Integrar de avance al : , )
; g = Hacer avance al con un ajuste en los modulos establecidos de acuerdo a
informacion | manera eficiente . desarrollo de Y . -,
2 través de los sistemas de Seguimiento al desarrollo de la 13 fase II del la actualizacion del PETI con la inclusion del
instrumentos| informacidn v las desarrollo de la fase II del sistema de | # actividades SEGUIMIENTO AL PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO
., ony fase 11-2025 del .. sistema de . g : ., DEL PTEP y el modulo ADMINISTRATIVO en sus
Gestion de de herramientas sistema PABLO Oficina Asesora Secretaria informacion informacion | ejecutadas / |PGN-Recursos 7. Gestion de funcionalidades de cuentas de cobro. a lo cual contamos
11 Capacidades - tecnologias | gerenciales de la . De Planeacion Y 1/7/2025 31/12/2025 100% PABLO # actividades Propios - Gobierno N/A servicios TI 19,96% o '
Tecnologia de la entidad estableado,en el Sistemas General PABLO establecido en| planeadas Inversion digital (GSTI) con un avance del 19,96% (QUE CORRESPONDE A LAS
informacion fortaleciencllo I3 Plan Estratégico establecido en el ol Plan (¥100%) ACTIVIDADES A EJECUTAR DENTRO DE LA VIGENCIA
. . de Tecnologias de Plan Estratégico L 0 2025 DE LA FASE II DE LA PLATAFORMA PABLO), de
acordes con | interoperabilidad - , Estrategico de : . e
la Informacion de Tecnologias de , igual manera se dio inicio a las mesas de entendimiento
el modelo de |entre plataformas y - Tecnologias de e s . ., ,
operacion y DroCesos (PETI) la Informacion la Informacion para la unificacion e interaccion de los mddulos en la
., ' (PETI) plataforma de PABLO.
supervision. (PETI)
GM4- Implementar
medidas de
supervision .
reventivas Posicionar la
pro resivas ! entidad hacia los
Fortalecer progre y grupos de
proporcionales, a | . , , 14,
los procesos interes, a traves o : L
las empresas Informe Seguimient Este informe presenta un analisis detallado de las
y : de canales de Informe : e : DU
., .. . supervisadas de . . trimestral de oy metricas clave asociadas a la gestion digital de la
Gestion Misional 4 procedimient comunicacion Grupo De trimestral de las e : PGN-Recursos ., . ) . , .
acuerdo con su . . e las métricas de|# de informes : evaluacion Supervision Superintendencia de la Economia Solidaria, abarcando el
12 Proceso os para el ., tradicional y Despacho Comunicacione 1/1/2025 31/12/2025 metricas de las 4 ) Propios - N/A 75,00% . . .
y . caracterizacion y N las realizados -, del (SUPE) alcance de las publicaciones, la interaccion de las
Supervision ejercicio de o digital; piezas S plataformas Inversion ~ : . )
segmentacion; e . plataformas desempeno personas usuarias y el crecimiento de la comunidad en
la : graficas y digitales. . o ,
.., |adoptando medidas . _ digitales. instituciona linea.
supervision . audiovisuales;
: de supervision ) I
efectiva : : material
diferenciales para :
educativo e
los grupos . )
: informativo
poblacionales
constitucionalment
e protegidos.
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PERSPECTIVA - AN DESCRIPCION | DEPENDENCIA Aol LIl sl e, FECHA MEDICION | FUENTE DE e I;;nggs
ITEM EIE ESTRATEGI ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE RES EN LA INICIAL FECHA FINAL| PRODUCTOS META | INDICADOR DEL FINANCIACI| POLITICA |(D.612/2| PROCESO % de Observacion en reporte oficial
(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018) 0
avance
GC1- Definir e
Fortalecer la| .
estion de I3 implementar un Informe
%nformacic’m conjunto de Generar y trimestral de
3 través de politicas, actualizar avance de la 14.
: procedimientos y insumos o generacion y/o : Seguimient Para el cumplimiento de esta actividad se presenta
instrumentos , : o, Porcentaje de : ) :
., estandares para la instrumentos actualizacion de p: % de oy informe de avances del plan de trabajo correspondiente
Gestion de de construccién de un | producidos por el insumos o generacion y/o cumplimiento PGN-Recursos evaluacion Supervision a esta actividad que evidencia un avance del 73 % Se
13 Capacidades - tecnologias . P p Despacho 1/1/2025 31/12/2025 . 95% actualizacion P Propios - N/A P 76,84% -, 9 . 0
, modelo integral de | Grupo Analitica instrumentos : del plan de -, del (SUPE) realizd el reporte del consumo de creditos de Azure, se
Tecnologia de la : de insumos o : Inversion ~ : :
. ., | Gobierno de Datos,| de Datos como generados por el . trabajo desempeno anexan informes de apoyo a usuarios de tablero y las
informacion . g instrumentos T : :
acordes con promoviendo la | apoyo al proceso Grupo Analitica instituciona fichas respectivas a cada delegatura
ol modelo de toma de decisiones |de Supervision de de Datos I
operacion basada en la Supersolidaria
SE ervisi(')ny informacion de
P ' calidad.
ITiorirne
Generar, trimestral de
GC1- Definir e compartir y avances de la
Fortalecer la| . divulgar generacion,
_, implementar un . -, : ., . .
gestion de la coniunto de informacion divulgacion , Para el cumplimiento de esta actividad se presenta
informacién Juar técnica, publicacién y/o informe de avances del plan de trabajo correspondiente
. politicas, . ., , ., - . . o
a traves de . informacion envio de : Gestion de a esta actividad que evidencia un avance del 71 %. Se
. procedimientos y o . e Porcentaje de , : . .
instrumentos , estadistica, : informacion Tecnologias relacionan los requerimientos respondidos por el GAD
., estandares para la .. Areas . reportes de % de o, : .
Gestion de de construccién de un economica y Interesadas En tecnica, informacién | cumplimiento PGN-Recursos 7. y como parte de la centralizacion de la informacion, se
14 Capacidades - | tecnologias : financiera sobre Despacho . 1/1/2025 31/12/2025 estadistica, 100% P Propios - Gobierno N/A Seguridad 71,00% presentan los informes publicos en portales web
, modelo integral de . Divulgar - generados, del plan de g .. .
Tecnologia de la : sector solidario -, economica y : : Inversion digital de la reportados por el GAD para el tercer trimestre del 2025,
. ., | Gobierno de Datos, : ., Informacion : ) publicados y/o trabajo ., . :
informacion . con informacion financiera en : Informacio se presentan las notas y boletines publicados por el GAD
promoviendo la : , . enviados .. , s
acordes con . de interes abierta portales web n (GETSI) en la pagina web, asi como su difusion y se presenta
toma de decisiones i L .
el modelo de basada en al publico en publicos y/o relacion de documentos elaborados por el GAD y
operacion y informacién de portales web y/o entidades formalizados en PABLO
supervision. . entidades publicas y
calidad. fLr .
publicas y privadas de
privadas. interés abierta al
niihlica
Fortalecer trimIer;iOraraTseobre 14
los procesos |GM3- Identificar los| Automatizar, .
. . . los avances de la Seguimient . -
y riesgos propios del socializar y L : o Para el cumplimiento de esta actividad se presenta
PN . L automatizacion, Porcentaje de o de ) oy : .
Gestion Misional {procedimient| sector y generar |entregar el mapa socializacion avances de las | cumplimiento PGN-Recursos evaluacién Supervision informe de avances y plan de trabajo en donde se
15 Proceso os para el analisis de riesgos para la Despacho Delegaturas 1/1/2025 31/7/2024 Y | 100% P Propios - N/A P 83,00% envidencia el 83% de avance de la automatizacion,
. S ) ey entrega del mapa fases del plan | del plan de -, del (SUPE) e, )
Supervision ejercicio de | prospectivos que supervision de . : : Inversion ~ socializacion y entrega del mapa de riesgos para la
. de riesgos para la de trabajo trabajo desempeno . -
la permitan su empresas . L supervision de empresas solidarias
_ e s . supervision de instituciona
supervision mitigacion solidarias
efectiva empresas I
solidarias
Elaborar
actualizacion a las
. circular basica
Fortalecer | CM1- Caracterizar, juridica (CBJ) - (# de
identificar y ) . - 14. . , . ,
los procesos circular basica Propuesta de . actividades _y Durante el tercer trimestre, se elaboro y ejecuto un plan
segmentar o Porcentaje de Seguimient : . . o
y continuamente las contable y Delegatura para actualizacion de avance en del plan de oy de trabajo orientado a garantizar la actualizacion de la
Gestion Misional {procedimient SMDresas financiera (CBCF),|la Supervision de|Oficina Asesora las circular basica cumplimiento trabajo PGN-Recursos evaluacion Supervisién CBJ] y CBCF, en cumplimiento con los cambios
16 Proceso os para el P basadas en la la Actividad de Planeaciony| 1/1/2025 31/12/2025 juridica (CBJ) - | 100% P realizadas/ # Propios - N/A P 74,00% normativos y regulatorios referentes a la segmentacién
., T supervisadas, sus -, . : : ) , al plan de o , del (SUPE) . .y
Supervision ejercicio de segmentacion de | Financiera en el Sistemas circular basica . actividades Inversion ~ de las cooperativas de ahorro y créedito. Como
sectores : . trabajo desempeno
la L las cooperativas | Cooperativismo contable y o programadas o resultado, se ha logrado un avance del 74% en las
. economicos vy la , : disenado instituciona g
supervision . de ahorro y financiera (CBCF) en el plan de actividades planteadas.
) composicion de su N : I
efectiva : credito (CACs) y trabajo) *
base social. :
en los cambios 100%
normativos y
regulatorios
Eldpordar y
mantener
actualizada una
herramienta Porcentaje de
metodoldgica avance en la (# de
Fortalecer GMZ._ Disenary para _Ias . : eIaboracIon de| actividades 14. Durante el tercer trimestre, se definié hoja de ruta
los procesos ajustar las cooperativas de Matriz de Hojas la Matriz de del plan de . L. o : .
: . . : L : Seguimient (anexo tecnico) para el diseno de las hojas de vida de
y herramientas ahorro y crédito | Delegatura para de vida: Riesgos Hojas de vida: trabajo ., :
, . o L. "y . : . : oy las CACs, en relacion al iii) Informe Riesgos
Gestion Misional 4 procedimient| metodologicas para (CACs), que la Supervision de Grupo De Financieros, Riesgos realizadas/ # |PGN-Recursos ., . : ;
. iy . o e ) . - o : evaluacion Supervision LF/FT/FPADM 20%. Al interrelacionar las tres fuentes de
17 Proceso os para el la implementacion permita la Actividad Comunicacione 1/1/2025 31/12/2025 | Informe Riesgos | 100% Financieros, actividades Propios - N/A 80,00% . ., ) e
y . . e . . -, del (SUPE) informacion, la herramienta supera el analisis de
Supervision ejercicio de del modelo de identificar sus Financiera en el |s - Delegaturas legales, Informe Informe programadas | Inversion ~ : L
. . L . . : desempeno informacion individual con la que actualmente se puede
la supervision Basado| caracteristicas Cooperativismo Riesgos Riesgos en el plan de TR . . : . :
.y : - s instituciona consultar investigaciones o visitas que han sido
supervision en Riesgos con especificas y LF/FT/FPADM legales, trabajo) . :
: : . ) I relacionadas por tema de Lavado de Activos
efectiva Enfoque Diferencial proporcionar Informe 100%
informacion clave Riesgos
relacionada con LF/FT/FPADM

su situacion y
comportamiento

finnecinra v laaal

3de 16



FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

Codigo: FT-PLES-003

Enero de 2025

Version: 04

VIGENCIA: Septiembre 30 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FIN’I‘(';ISIAC MIPG TRIMESTRE 3-2025
PERSPECTIVA - AN DESCRIPCION | DEPENDENCIA Aol LIl sl e, FECHA MEDICION | FUENTE DE e EIIngtzrs
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avance
Estructurar
o documento . (# de
Fortalecer GMZ. Disenary metodoldgico Porcentaje de actividades 14. Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, se
los procesos ajustar las avance en _y . . o g
herramientas para la Deleqatura para cumolimiento del plan de Seguimient participd activamente en la actualizacion de la Politica
., - vy L. supervision de los gatura p . P trabajo oy Integral de Supervisidon Basada en Riesgos (PISBR), la
Gestion Misional q{procedimient| metodologicas para Seamentos la Supervision de Actualizacion al plan de realizadas/ # PGN-Recursos evaluacién Supervision cual constituve el marco técnico v estratédico mediante
18 Proceso os para el | la implementacion gm la Actividad Delegaturas 1/1/2025 31/12/2025 Politica de 100% trabajo - Propios - N/A P 90,00% ye el . Y g! .
y S (basicas, : : ny s actividades -, del (SUPE) el cual la Superintendencia de la Economia Solidaria
Supervision ejercicio de del modelo de . : Financiera en el supervision disenado para Inversion ~ : . . . .,
. intermedias y . . ., | programadas desempeno orienta el ejercicio de sus funciones de inspeccion,
la supervision Basado Cooperativismo la actualizacion T . : .
SUDervisidn en Riesaos con plenas) de las de la politica | €N el plan de instituciona vigilancia y control sobre las Empresas Solidarias
eﬁ‘ectiva Enfoque Dgiferencial cooperativas de de su erisién trabajo) * | Supervisadas (ESS).
9 ahorro y crédito P 100%
(CACs)
Fortalecer Elaborar matriz act(i\fbid(ledes 14
los procesos |GM3- Identificar los de diaandstico de del plan de Se uinilient Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, se llevo
y riesgos propios del las co% erativas Delegatura para Porcentaje de trgba'o go a cabo la Fase II del Anexo Técnico correspondiente al
Gestion Misional { procedimient| sector y generar de ar?orro la Supervisidn de Oficina Asesora Matriz de avance en la reaIizadaJs/ # PGN-Recursos evalu;/cién Supervision proceso de consolidacién y exportacion visual de los
19 Proceso os para el analisis crédito (CACZ) la Actividad Juridica 1/1/2025 31/12/2025 diaandstico 100% |elaboracion de actividades Propios - del N/A (pSUPE) 80,00% resultados del Sistema de Administracion del Riesgo de
Supervision ejercicio de | prospectivos que identificando Io,s Financiera en el 9 la Matriz de roaramadas Inversidon desempefio Crédito (SARC). Esta fase representa un avance
la permitan su . Cooperativismo Diagndstico Prog desemp fundamental en el camino hacia una supervisién
supervision mitigacion factores de riesgo en el plan de Instituciona prudencial basada en riesgos
: trabajo) * | '
efectiva 100%
GM4n:'é21idp;eSnzje63ntar Metodologia de Durante este tercer trimestre se lograron los siguientes
SUDErViISidn supervision avances: i) Finalizacion de la inclusién de enfoques
re?/entivas dirigidas a grupos diferenciales en la PISBR, con su incorporacion en el
pro resivas ! poblacionales (# de Capitulo 4 y posterior revisidn de la version final antes
Fortalecer progre Y .. constitucionalmen L de su publicacion.
proporcionales, a | Elaborar y definir : . actividades 14. . . e
los procesos las empresas metodologia de te protegidos, Porcentaje de del plan de Seguimient ii) Revision documental de antecedentes institucionales
y supervisadas de SUDErVisidn Delegatura para elaboradas, avance en la trabaio o como de referentes externos, que sirvieron de base
Gestion Misional {procedimient aclilerdo con su_ | diri idpas 2 ArUDOS la Supervision de Oficina Asesora definidas, elaboracion realizadzjs/ # PGN-Recursos evalu;/cién Supervision para las propuestas de implementacidn. iii) Formulacion
20 Proceso 0s para el caracterizacién %blaciongalez la Actividad Juridica 1/1/2025 31/12/2025 aprobadas e 1 Documento de actividades Propios - del N/A (pSUPE) 70,00% de las primeras propuestas del procedimiento interno y
Supervision ejercicio de ce mentacién'y cor?stitucionalmen Financiera en el incluidas en supervision roaramadas Inversidn desempeRo de la guia para la aplicacién de enfoques diferenciales
la 9 ! : Cooperativismo manual y politica con enfoques Prog desemp en inspeccidn y vigilancia. iv) Realizacion de mesas de
supervision adoptando medidas|  te protegidos. del modelo de diferencial en el plan de Instituciona trabajo intersectoriales, que funcionaron como espacios
: de supervision ., trabajo) * I s RN,
efectiva diferenciales para supervision 100% de formulacion y socializacion de las propuestas
los aru Osp basado en ° preliminares v) Consolidacion de propuestas
oblagcior[?ales riesgos con institucionales que servirdan como insumo directo para el
conpstitucionalment enfoque disefo de la metodologia, el Procedimiento interno y la
e protegidos diferencial. guia externa.
: Ld FdsSc £ UCl PrOycClO FT1=Ul. SI5LCITid MISIONdl ADA Tid
Generar insumo alcanzado un avance general del 21% durante el tercer
Fortalecer al Grupo Analitica trimestre de 2025, con avances significativos en los
10S DrOCESOS GM5- Implementar de Dat%s (GAD) a 14. moddulos de Supervision y Administracion de usuarios,
P y mecanismos de través de Delegatura para Seguimient con avances del 34% y 24% respectivamente. Estos
Gestidn Misional 4 procedimient Sr?qgoLr:pc:)If:;Oar Dashboard para |la Supervision de| Grupo Analitica Dashboard Informes # de informes|PGN-Recursos evaI?J;/cién Supervision pO;gi:éZJiss gidagrzr;%eeonfrjs(l::%i:écsi(gncaIcctgitfé)::jodin
21 Proceso os para el el proceso de la Actividad De Datos 1/1/2025 31/12/2025 (Informe 4 de Dashboard| Propios - N/A P 75,00% prom P Y
-, . modelo de . : : generados . -, del (SUPE) actividades. Aunque el resto de los modulos presenta
Supervision ejercicio de ., control y Financiera en el (GAD) trimestral) realizados Inversion ~ . AR e .
I3 supervision Basado vigilandia a las | Cooperativismo desempeno ejecucion limitada por procesos de contratacion o aun
SUDervision en Riesgos con cooperativas de instituciona no ha iniciado por planeacién, destacan la finalizacion de
eﬁ‘ectiva Enfoque Diferencial aholl?ro crédito I tableros financieros para entidades vigiladas y el
(CKCS) entendimiento de necesidades en mesas de trabajo
entre equipos de GAD y Delegaturas de la
Fortalecer GM2- Disenar y Listado de los LA At Srmsmetee
los procesos ajustar las Realizar analisis analisis c:Ie an§I|S|s ﬁngnueros 1.4'.
: : . ) : : financieros realizados/# Seguimient . . A
y herramientas financiero integral| Delegatura para financieros realizados a de analisis o Durante el tercer trimestre se realizaron 219 analisis
Gestidn Misional {procedimient| metodoldgicas para|a las cooperativas| la Supervision Oficina Asesora realizados a las las financiero PGN-Recursos evalu;/cic’)n Supervision financiero integral a las cooperativas y demas
22 Proceso os para el | la implementacion y demas del Ahorro y la Juridica 1/2/2025 30/12/2025 cooperativas y 100% cooperativas roaramados Propios - del N/A (pSUPE) 87,57% organizaciones de nivel I y II de supervision, de un total
Supervision ejercicio de del modelo de organizaciones de|Forma Asociativa demas %emés Y dpe r?ivel IvII Inversion desempefio de 338 programados, logrando un avance en el periodo
la supervision Basado| nivel Iy II de Solidaria organizaciones de oraanizaciones de Y instituc[:)iona del 64,79% y un acumulado del 87,57%
supervision en Riesgos con supervision nivel I y II de dg nivel Tv II | supervision |
efectiva Enfoque Diferencial supervision Y :Y:A“ ,_)_)E“** iy
Fortalecer | GM2- Disefiar y Listado de los Eglllézlglr;léclli;Lis (# de analisis 14
los procesos ajustar las Realizar analisis analisis financieros financieros Se uin.wient
y herramientas financiero integral| Delegatura para financieros realizados a realizados/# go Durante el tercer trimestre se realizaron 27 analisis
Gestion Misional { procedimient| metodoldgicas para|a las cooperativas| la Supervision | Grupo Analitica realizados a las las de andlisis |PGN-Recursos evalu;/cién Supervision financiero integral a las cooperativas y demas
23 Proceso os para el | la implementacion y demas del Ahorro y la De Datos 1/2/2025 30/12/2025 cooperativas y 100% cooperativas financiero Propios - del N/A (pSUPE) 84,04% organizaciones de nivel III de supervision, de un total
Supervision ejercicio de del modelo de organizaciones de|Forma Asociativa (GAD) demas I?:Iemés Y programados Inversion desempefo de 401 programados, logrando un avance en el periodo
la supervisién Basado nivel III de Solidaria organizaciones de oraanizaciones de nivel III de institugona del 6,73% y acumulado del 84,04%
supervision en Riesgos con supervision nivel III de de?nivel 11 de supervision |
efectiva Enfoque Diferencial supervision | | "7 7 ., 1(401))*100%
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(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018) °
avance
GM4- Implementar
medidas de
supervision
preventivas,
Fortalecer progresivas y . Cumpllmllept.o (# de analisis
proporcionales, a . L Listado de los de los analisis : . 14.
los procesos Realizar analisis i : . financieros .
las empresas : . : analisis financieros : Seguimient
y : financiero integral| Delegatura para : : : realizados/# . e e : : .
, . _ supervisadas de o Ny financieros realizados a e oy Se realizo analisis financiero integral a 4 asociaciones
Gestion Misional - procedimient acuerdo consu |2 las asociaciones - la Supervision Delegatura realizados a las las de analisis | PGN-Recursos evaluacion Supervisién mutuales de nivel 1 de supervisién con depdsito y con
24 Proceso 0s para el ., mutuales de nivel| del Ahorro vy la gat 1/2/2025 30/12/2025 . 100% . financiero Propios - N/A P 100,00% P o P y €O
- . caracterizacion y . - Asociativa organizaciones organizaciones -, del (SUPE) enfoque en SARL, logrando el 100% de la meta definida
Supervision ejercicio de L I de supervision |Forma Asociativa . programados Inversion ~ .
segmentacion; . o mutuales de nivel mutuales de . desempeno de 11 asociaciones mutuales.
la . con deposito, con Solidaria . ) de nivel I de o
. ., |adoptando medidas I de supervision nivel I de .y instituciona
supervision . enfoque en SARL . . . supervision
: de supervision con deposito supervision I
efectiva : : . (11))*100%
diferenciales para con depdsito
los grupos
poblacionales
constitucionalment
e protegidos.
_ . ~ \# Ut dlidlisls
Fortalecer GMZ. Disenary Listado de los Cumplimiento | financieros 14.
los procesos ajustar las . L s Qe : .y
: Realizar analisis analisis de los analisis | realizados/# Seguimient
y herramientas : : : Delegatura para : : : : L . . e
., .. . . financiero integral L ry financieros financieros de analisis oy Durante el tercer trimestre se realizaron analisis
Gestion Misional 4 procedimient| metodologicas para la Supervision | Grupo Analitica : ) : . PGN-Recursos ., .y : : .
. y a los fondos de realizados a los realizados a financiero : evaluacion Supervision financieros a 97 fondos de empleados de nivel I y II de
25 Proceso os para el la implementacion del Ahorro y la De Datos 1/2/2025 30/12/2025 100% Propios - N/A 98,59% . ,
. S empleados de . fondos de los fondos de | programados g del (SUPE) supervision, logrando un avance en el periodo del
Supervision ejercicio de del modelo de : Forma Asociativa (GAD) : Inversion ~
y nivel I y II de L empleados de empleados de | de nivel I y II desempeno 27,32% y un acumulado del 98,59%
la supervision Basado . Solidaria : : o
. : supervision nivel I y II de nivel I y II de de instituciona
>UPETVISIon en Riesgos con supervision supervision supervision I
efectiva Enfoque Diferencial P P ,.)CE“** Ny
Fortalecer GM2- Disenar y Intendencia ¥ : . (# de analisis
: Grupos Listado de los Cumplimiento : : 14.
los procesos ajustar las . L i Qe financieros .
: Realizar analisis Internos De analisis de los analisis : Seguimient
y herramientas : . . Delegatura para : : : : . realizados/# . . fpe
, .. . .. financiero integral "y Trabajo De La financieros financieros A oy Durante el tercer trimestre se realizaron analisis
Gestion Misional q{procedimient| metodologicas para la Supervision : ) de analisis |PGN-Recursos , . : . :
. - a los fondos de Delegatura La realizados a los realizados a : : : evaluacion Supervision financieros a 69 fondos de empleados de nivel III de
26 Proceso os para el | la implementacion del Ahorro y la - 1/2/2025 30/12/2025 100% financiero Propios - N/A 30,21% o, ,
- . empleados de - Supervision De fondos de los fondos de -, del (SUPE) supervision, logrando un avance en el periodo del
Supervision ejercicio de del modelo de : Forma Asociativa programados | Inversion ~
y nivel III de . Ahorro Y La empleados de empleados de ; desempeno 29,36% y un acumulado del 30,21%
la supervision Basado . Solidaria : : de nivel III de o
. : supervision Forma nivel III de nivel III de L instituciona
>UPErvIsion en Riesgos con Asociativa supervision supervision >uUpervision I
efectiva Enfoque Diferencial . P P (235))*100%
Solidaria
Realizar Intendencia Y
Fortalecer GM2- Disenar y trimestralmente GrupoS Cumplimiento 14
los procesos ajustar las una jornada P de jornadas (# de . . ..
: .. Internos De L. . Seguimient El 28 de agosto se realizo jornada pedagdgica de
y herramientas pedagogica para | Delegatura para : . pedagogicas jornadas o . : - .
., . . . ) ., o Trabajo De La Listado de las : oy actualizacion normativa aplicada a las organizaciones
Gestion Misional 4 procedimient| metodologicas para|la implementacion| la Supervision . para la realizadas/# |PGN-Recursos ., . . :
. y . Delegatura La organizaciones . ., . : evaluacion Supervision solidarias supervisadas por la Delegatura para la
27 Proceso os para el | la implementacion | y cumplimiento | del Ahorroy la . 1/2/2025 30/12/2025 L 100% |implementacio jornadas Propios - N/A 75,00% . L e
. . , - Supervision De solidarias que -, del (SUPE) supervision del ahorro y la forma asociativa solidaria;
Supervision ejercicio de del modelo de de la guia de |Forma Asociativa . ny programadas | Inversion ~ p
iy : L Ahorro Y La participaron . ~ desempeno logrando un avance en el periodo del 25% y un
la supervision Basado| buen gobierno a Solidaria cumplimiento en el ano o
. . . Forma , instituciona acumulado del 75%
supervision en Riesgos con |las organizaciones . de la guia de | (4))*100%
: . . . Asociativa . I
efectiva Enfoque Diferencial solidarias . buen gobierno
- Solidaria
priorizadas
(# dE
. Cumplimiento | controles de
Realizar controles . : g
o . Intendencia Y Listado de los de los cumplimiento
Fortalecer GM2- Disenar y de cumplimiento .
: : Grupos controles de controles de normativo 14.
los procesos ajustar las normativo de . . ) . . .
: Internos De cumplimientos cumplimiento | realizados/# Seguimient Durante el tercer trimestre se realizaron 69 controles de
y herramientas asambleas Delegatura para : . . . . .
., .. . .. . L Trabajo De La normativos normativo de controles oy cumplimiento normativo de asambleas ordinarias y
Gestion Misional 4 procedimient| metodologicas para ordinarias y la Supervision : . PGN-Recursos ., . . : .
. -, o Delegatura La realizados a las o realizados a de : evaluacion Supervision o extraordinarias a las cooperativas y demas
28 Proceso os para el la implementacion | extraordinarias a | del Ahorro y la L 1/2/2025 30/12/2025 . 100% . Propios - N/A 50,89% . ) o,
L, S ) - Supervision De cooperativas y las cumplimiento g del (SUPE) organizaciones de nivel I y II de supervision, logrando
Supervision ejercicio de del modelo de cooperativas y |[Forma Asociativa . . . Inversion ~ , o
. . L Ahorro Y La demas cooperativas y| normativo desempeno un avance en el periodo del 20,41% y un acumulado del
la supervision Basado demas Solidaria o . o
. : o Forma organizacion de demas programados instituciona 50,89%
supervision en Riesgos con |organizaciones de . : o :
. : . ) Asociativa nivel I y II de organizacion |de nivel Iy II I
efectiva Enfoque Diferencial| nivel Iy II de . o :
. Solidaria supervision de nivel I y II de
supervision U .,
de supervision | supervision
220\ k1 NNO/
: (# de
Fortalecer GM2- Disenar y Intendencia Y . controles de
. : Grupos Cumplimiento : 14.
los procesos ajustar las Realizar controles : legalidad .
: : Internos De Listado de los de los : Seguimient
y herramientas de legalidad de | Delegatura para : realizados/#
, . . . L Trabajo De La controles de controles de oy
Gestion Misional 4 procedimient| metodoldgicas para asambleas la Supervision Deleqatura La leaalidad leqalidad de controles |PGN-Recursos evaluacién Supervision
Proceso os para el la implementacion ordinarias y del Ahorro y la 9 L 1/2/2025 30/12/2025 . 9 100% g de legalidad Propios - N/A P
- . o - Supervision De realizados a las realizados a , del (SUPE)
Supervision ejercicio de del modelo de extraordinarias a |Forma Asociativa . programados | Inversion ~
., o L Ahorro Y La organizaciones las desempeno
la supervision Basado| organizaciones Solidaria . a e
L : Forma mutuales organizaciones . Instituciona
supervision en Riesgos con mutuales . organizacione
: : : Asociativa mutuales I
efectiva Enfoque Diferencial Solidaria s mutuales
(136))*100%
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(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018) av:mce
(# de
controles de
. . cumplimiento
Fortalecer GM2- Disefnar y |Realizar controles Intendencia ¥ : Cumplimiento normativo
: . Grupos Listado de los de los ) 14.
los procesos ajustar las de cumplimiento Internos De controles de controles de realizados/# Sequimient
y herramientas normativo de Delegatura para Trabaio De La cumolimiento cumbolimiento de controles go Durante el tercer trimestre se realizaron 54 controles de
Gestion Misional { procedimient| metodoldgicas para asambleas la Supervision Dele Ltura L3 nofmativo nofmativo de PGN-Recursos evalu;/cién Supervision cumplimiento normativo de asambleas ordinarias y
30 Proceso os para el | la implementacion ordinarias y del Ahorro y la Su e?visi(’)n De 1/2/2025 30/12/2025 realizados a los 100% realizados a cumplimiento Propios - del N/A (pSUPE) 72,41% extraordinarias a los fondos de empleados de categoria
Supervisién ejercicio de del modelo de extraordinarias a | Forma Asociativa P normativo Inversion ~ plena, logrando un avance en el periodo del 31,03% y
.y L Ahorro Y La fondos de los fondos de desempeno o
la supervision Basado| los fondos de Solidaria programados o un acumulado de 72,41%
. . Forma empleados de empleados de instituciona
supervision en Riesgos con empleados de - , , a los fondos
: : . , Asociativa categoria plena categoria I
efectiva Enfoque Diferencial| categoria plena . de empleados
Solidaria plena ,
de categoria
plena
(174))*100%
GM4- Implementar
medidas de Realizar ((#. d.e
. . requerimiento
supervision requerimientos y < realizados
preventivas, analisis de /# de fondos
Fortalecer progresivas y cumplimiento al Intendencia Y Cumplimiento de empleados
I0S DFOCESOS proporcionales, a | Decreto 962 del Grupos Listado de los de los de caiI:De oria 14. Durante el tercer trimestre se realizaron 146
P las empresas 2018 y la circular Deleqatura para Internos De requerimientos y requerimientos Ien% Seguimient requerimientos, culminando asi los requerimientos a los
Gestion Misional 4 rocec}imient supervisadas de basica juridica a S% ervisFi)én Trabajo De La analisis de y analisis de (172))*250/ PGN-RECUrSOS oy 174 fondos de empleados de categoria plena; de los
31 Proceso pos ara el acuerdo con su (CBJ), del Al'l?orro Ia Delegatura La 1/2/2025 30/12/2025 cumplimiento 100% cumplimiento +(# de 0 Probios - evaluacion N/A Supervision 45 26% cuales se adelanto el analisis a 47 fondos de empleados,
Subervision e'er[::icio de caracterizacion y relacionado con Forma Asoci;/tiva Supervision De realizados a los ? realizados a analisis Inveprsién del (SUPE) ! ° relacionado con el cumplimiento al Decreto 962 del 2018
P J Ia segmentacion; los reglamentos Solidaria Ahorro Y La fondos de los fondos de realizados /# desempefio y la CBJ, con respecto a los reglamentos de junta
SUbervisidn adoptando medidas|de junta directiva Forma empleados de empleados de de fondos de instituciona directiva y comité de control social; logrando un avance
pervi de supervisién y comité de Asociativa categoria plena categoria I en el periodo del 41,24% y un acumulado del 45,26%
efectiva . : . . empleados de
diferenciales para | control social de Solidaria plena .
categoria
los grupos los fondos de lena
poblacionales empleados de (174[)))*750/ )
constitucionalment | categoria plena *100% °
e protegidos. °
GM4- Implementar
medidas de Realizar ((#. d_e
. . requerimiento
supervision requerimientos y < realizados
preventivas, analisis de /# de fondos
Fortalecer progresivas y cumplimiento al Intendencia Y Cumplimiento de empleados
I0S DFOCESOS proporcionales, a | Decreto 962 del Grupos Listado de los de los de caiI:De oria 14. Durante el tercer trimestre se realizaron 12
P las empresas 2018 y la circular Deleqatura para Internos De requerimientos y requerimientos Ienga Seguimient requerimientos, culminando asi los requerimientos a los
Gestion Misional 4 rocecIImient supervisadas de basica juridica a S% ervisﬁ)én Trabajo De La analisis de y analisis de (172))*250/ PGN-RECUSOS oy 174 fondos de empleados de categoria plena; de los
37 Proceso pos ara el acuerdo con su (CBJ), del AII?orro Ia Delegatura La 1/2/2025 30/12/2025 cumplimiento 100% cumplimiento + (# de 0 Propios - evaluacion N/A Supervision 96 55% cuales se han adelantado analisis a 97 fondos de
Subervision e'erzicio de caracterizacion y relacionado con Forma Asocigtiva Supervision De realizados a los 0 realizados a analisis Inveprsién del (SUPE) ! 0 empleados, relacionado con el cumplimiento al Decreto
P J Ia segmentacion; politicas de Solidaria Ahorro Y La fondos de los fondos de realizados /# desempefio 962 del 2018 y la CBJ, con respecto a las politicas de
SUbervisién adoptando medidas conflicto de Forma empleados de empleados de de fondos de instituciona conflicto de intereses; logrando un avance en el periodo
pervi de supervisidn intereses Asociativa categoria plena categoria I del 43,53% y un acumulado del 96,55%
efectiva . : : . empleados de
diferenciales para | aplicables a los Solidaria plena ,
categoria
los grupos fondos de lena
poblacionales empleados de (174[)))*750/ )
constitucionalment | categoria plena *100% °
e protegidos. °
Gestionar de Listado de los
manera oportuna : tramites recibidos
s Intendencia Y :
Fortalecer GM2- Disenar y los controles de Grupos y gestionados de 14
los procesos a]usta_r las cumplln_”nento Internos De manera Gestion de (,# (.je Seguimient Durante el tercer trimestre se recibieron y gestionaron
y herramientas normativo de Delegatura para : oportuna, .. tramites .. .
L, . . . . Ny Trabajo De La . tramites ) ) oy 161 tramites relacionados con controles de
Gestion Misional q{procedimient| metodologicas para reformas la Supervision Deledatura La relacionados con recibidos gestionados |PGN-Recursos evaluacién Supervision cumblimiento normativo de reformas estatutarias
33 Proceso os para el | la implementacion estatutarias y del Ahorro y la gatur 1/2/2025 30/12/2025 controles de 100% . Y len término/# Propios - N/A P 75,00% P )
- . . - Supervision De . gestionados de .. -, del (SUPE) solicitados por 118 cooperativas y 43 fondos de
Supervision ejercicio de del modelo de autorizaciones |Forma Asociativa cumplimiento de tramites Inversion ~ . ,
., : o Ahorro Y La : manera i « desempeno empleados; logrando un avance en el periodo del 25% vy
la supervision Basado previas que Solidaria normativo de recibidos)*10 o
. . . Forma oportuna instituciona un acumulado del 75%
supervision en Riesgos con soliciten las - reformas 0%
: : . . Asociativa . I
efectiva Enfoque Diferencial| organizaciones . estatutarias y
. Solidaria o
solidarias autorizaciones
supervisadas previas
COTNHoOrrrdr 105
expedientes (# de
(hojas de vida) :
. expedientes
- desde su Intendencia Y
Fortalecer GM2- Disenar y L, conformados
. constitucion y Grupos : 14.
los procesos ajustar las . Expedientes por .
: demas Internos De o Seguimient
y herramientas actividades de Delegatura para Traba: conformados en organizacion :
, . . L L jo De La : : : hau oy Durante el tercer trimestre se conformaron 13
Gestion Misional 4 procedimient| metodologicas para . la Supervision Drive y listado de Expedientes |solidaria/# de|PGN-Recursos ., . . i _ .
34 Proceso os para el la implementacion supervision a las del Ahorro y la Delegatulra La 1/2/2025 30/12/2025 | documentos que | 100% | conformados |organizacione Propios - evaluacion N/A Supervision 4,38% expedientes digitales: 7 de cooperativas y 6 de fondos,
. . cooperativas y - Supervision De : -, del (SUPE) ! de un total de 297 expedientes a conformar; logrando
Supervision ejercicio de del modelo de . Forma Asociativa conforman los en Drive S Inversion ~ ,
iy demas L Ahorro Y La ) desempeno en el periodo un avance del 4.38%.
la supervision Basado . Solidaria expedientes programadas o
- , organizaciones de Forma . % instituciona
supervision en Riesgos con : . digitales (297))*100%
: : . nivel I de Asociativa I
efectiva Enfoque Diferencial . .
supervision y a Solidaria (123 COOP +
los fondos de
174 FE)
empleados de
coaboaaarin Alana
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FIN’I‘(';ISIAC MIPG TRIMESTRE 3-2025
OBJETIVO : COLABORADO MEDICION | FUENTE DE PLANES U3
ITEM PERSP:JC;;TIVA " | ESTRATEGI ESTRATEGIA DE??E;S;%" gsggg:;‘:g:: RES EN LA I;EIc(::;lI{\.\L FECHA FINAL| PRODUCTOS META | INDICADOR DEL FINANCIACI POLITICA |(D.612/2| PROCESO II{);OZd(LZS Observacion en reporte oficial
(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018)
avance
Fortalecer GM2- Disenar y . - Intendencia ¥
: Realizar visitas de Grupos 14.
los procesos ajustar las ) ., .
: Inspeccion Internos De - Seguimient
y herramientas . Delegatura para : : . (# de visitas . : .
L, - . . presenciales a las Ny Trabajo De La Listado de las Cumplimiento | . oy Durante el tercer trimestre se realizaron 4 visitas
Gestion Misional q{procedimient| metodologicas para . la Supervision . . ejecutadas/# |PGN-Recursos ., . . . .
. - organizaciones Delegatura La visitas de o de las visitas . : evaluacion Supervision o presenciales a organizaciones de nivel I y II de
35 Proceso os para el | la implementacion . del Ahorro y la o, 1/2/2025 30/11/2025 . , 100% : - de visitas Propios - N/A 50,00% . , o
- . solidarias con - Supervision De inspeccion de inspeccion -, del (SUPE) supervision, logrando un avance en el periodo del 40%
Supervision ejercicio de del modelo de : Forma Asociativa : programadas Inversion ~ . o
y riesgo alto de o Ahorro Y La ejecutadas programadas < o desempeno y un cumplimiento acumulado del 50%
la supervision Basado . Solidaria (10))*100% e
. : nivel I y II de Forma instituciona
supervision en Riesgos con L .
: : . supervision Asociativa I
efectiva Enfoque Diferencial .
Solidaria
GM4- Implementar
medidas de
supervision
prevenpvas, : (# de visitas
progresivas y Intendencia Y .
Fortalecer : . .. virtuales y
proporcionales, a Realizar visitas Grupos . 14.
los procesos . . Cumplimiento mesas de .
las empresas virtuales y mesas Internos De Listado de las . Seguimient
y : Delegatura para : . de las visitas gerentes . .
., . . supervisadas de | de gerentes a las L Trabajo De La visitas de : - : oy Durante el tercer trimestre se realizaron 22 mesas de
Gestion Misional q{procedimient S la Supervision . ., de inspeccion | ejecutadas/# |PGN-Recursos , . _
acuerdo con su organizaciones Delegatura La inspeccion . . : evaluacion Supervision gerentes: 10 a fondos de empleados y 12 a
36 Proceso os para el ., L del Ahorro y la . 1/2/2025 30/11/2025 . 100% virtuales y de visitas Propios - N/A 68,52% . ,
Ny S caracterizacion y solidarias - Supervision De virtuales y mesas : -, del (SUPE) cooperativas, logrando un avance en el periodo del
Supervision ejercicio de o : Forma Asociativa mesas de virtuales y Inversion ~ .
segmentacion; supervisadas por L Ahorro Y La de gerentes desempeno 40,74% y un cumplimiento acumulado del 68,52%
la . Solidaria : gerentes mesas de e
. ., |adoptando medidas| la Delegatura Forma ejecutadas . instituciona
supervision . 2 - programadas. trabajo
: de supervision Asociativa Asociativa I
efectiva diferenciales para Solidaria programadas
| P (54))*100%
0S grupos
poblacionales
constitucionalment
e protegidos.
GM4- Implementar Realizar
medidas de actividades de
supervision supervision
preventivas, preventiva,
progresivas y relacionadas con ntendencia
Fortalecer | laci d Intendencia Y
proporcionales, a el reporte Grupos . (# de 14.
los procesos : Listado de las . . .
las empresas voluntario a Internos De . Organizaciones| organizacione Seguimient
y . . Delegatura para : organizaciones . . . o
L, .. . supervisadas de organizaciones Ny Trabajo De La o solidarias S con reporte oy Durante el tercer trimestre se realizo acompanamiento a
Gestion Misional q{procedimient . la Supervision solidarias : PGN-Recursos , . o o o
acuerdo con su supervisadas con Delegatura La convocadas y | exitoso /# de : evaluacion Supervision organizaciones solidarias, logrando que 2 realizaran el
37 Proceso 0s para el ., : . del Ahorro y la - 1/3/2025 30/8/2025 convocadas e 1 . Propios - N/A 28,00% : : : s
., S caracterizacion y |riesgo bajo y que . Supervision De . con organizacione g del (SUPE) reporte voluntario exitoso de informacion, logrando un
Supervision ejercicio de r Forma Asociativa informe con los - Inversion ~ .
segmentacion; no han reportado L Ahorro Y La e certificados de S desempeno avance del 2% en el trimestre y un acumulado de 28%
la : : Solidaria certificados de : o
. ., |adoptando medidas| o dejaron de Forma . reporte exitoso| programadas instituciona
supervision . N reporte exitoso
: de supervision reportar Asociativa (100)*100% I
efectiva : : . -, .
diferenciales para informacion Solidaria
los grupos (Estrategia Ruta
poblacionales fortalecimiento de
constitucionalment la economia
e protegidos. solidaria y la paz)
Hacer :
Fortalecer GM2- Disefiar y |seguimiento a los Inte(;rciijelz)csla v (# de 14
los procesos ajustar las procesos de toma P : Cumplimiento . .
. , Internos De Listado en Excel seguimientos Seguimient
y herramientas de posesion Delegatura para : de los .
., . . .. . L Trabajo De La de los . ejecutados/# oy
Gestion Misional 4procedimient| metodoldgicas para genérica, la Supervision Deleaatura La cequimientos a seguimientos a e PGN-Recursos evaluacién Subervision
Proceso os para el la implementacion | administrativay | del Ahorro vy la 9 L 1/2/2025 30/12/2025 9 100% las o Propios - N/A P
., S L, . Supervision De las . seguimientos , del (SUPE)
Supervision ejercicio de del modelo de liquidacion, de las|Forma Asociativa . organizaciones Inversion ~
.y . o Ahorro Y La organizaciones en a desempeno
la supervision Basado| organizaciones Solidaria ., en toma de : L
. : Forma toma de posesion _, realizar)*100 instituciona
supervision en Riesgos con que se _— posesion
: : . : Asociativa % I
efectiva Enfoque Diferencial| encuentren bajo .
: Solidaria
estas medidas.
(# de
Intendencia Y controles de
Fortalecer GM2- Disenar y Grupos cumplimiento 14
los procesos ajustar las Realizar controles P . normativo .
: . Internos De . Cumplimiento | . Seguimient
y herramientas de cumplimiento | Delegatura para : Listado en Excel ejecutados/# . .
., .- . L. . "y Trabajo De La de los oy Durante el tercer trimestre se realizaron 8 controles de
Gestion Misional 4 procedimient| metodologicas para| normativo a las la Supervision de los controles De controles |PGN-Recursos ., . I . :
. y SR Delegatura La o controles de : evaluacion Supervision cumplimiento normativo de cierre del proceso de
39 Proceso os para el | la implementacion liquidaciones del Ahorro y la . 1/2/2025 30/12/2025 | de cumplimiento | 100% . de Propios - N/A 33,33% L : ,
- S : - Supervision De : cumplimiento . -, del (SUPE) liquidacion voluntario, logrando un avance en el periodo
Supervision ejercicio de del modelo de voluntarias de las |Forma Asociativa normativo . cumplimiento| Inversion ~
. . L Ahorro Y La ) normativo : desempeno del 26,67% y un acumulado del 33,33%
la supervision Basado| organizaciones Solidaria gestionados normativo a o
. . . Forma programados | ,. . : Instituciona
supervision en Riesgos con solidarias - liquidaciones
: g . Asociativa . I
efectiva Enfoque Diferencial . voluntarias
Solidaria
programados
(30))*100%
Fortalecer GM2- Disefiar y Desarrollar las Intendencia Y (# de
: investigaciones Grupos procesos 14.
los procesos ajustar las : : .
: €en curso para Internos De sancionatorios Seguimient .
y herramientas e ... | Delegatura para : . Durante el segundo trimestre se adelantaron 135
., . . . emitir la decision L Trabajo De La : Cumplimiento | adelantados/ oy : o o .
Gestion Misional q{procedimient| metodologicas para la Supervision Listado en Excel PGN-Recursos ., ., investigaciones, para emitir la decisidon que en derecho
. - que en derecho Delegatura La de los # De : evaluacion Supervision . .
40 Proceso os para el | la implementacion del Ahorro y la . 1/2/2025 30/12/2025 de los procesos | 100% Propios - N/A 75,00% corresponda y/o dar inicio a las que soliciten los grupos
y S corresponda y/o . Supervision De : : procesos procesos , del (SUPE) : . .
Supervision ejercicio de del modelo de L Forma Asociativa sancionatorios . . . , Inversion ~ internos de trabajo, logrando un avance en el periodo
g dar inicio a las L Ahorro Y La sancionatorios |sancionatorios desempeno
la supervision Basado . Solidaria T del 25% y un acumulado del 75%
. : que soliciten los Forma en curso o instituciona
supervision en Riesgos con . . - « |
ofectiva Enfoque Diferencial grupos internos Asociativa solicitados)*1
de trabajo. Solidaria 00%
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FIN’I‘(';ISIAC MIPG TRIMESTRE 3-2025
OBJETIVO : COLABORADO MEDICION | FUENTE DE PLANES Trimestre
ITEM PERSP:J%TIVA " | ESTRATEGI ESTRATEGIA DE???JII’S;%N gs:gg:g:gﬁs\ RES EN LA I;EI((::;I;\-\L FECHA FINAL| PRODUCTOS META | INDICADOR DEL FINANCIACI POLITICA |(D.612/2| PROCESO II{);OZd(LZS Observacion en reporte oficial
(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018)
avance
Fortalecer GM2- Disenar y : Intendencia ¥ ,(# de
l0S procesos ajustar las Gestionar y Grupos tramites de 14.
herramientas tramitar las PQRS Delegatura para Internos De PQRSD Seguimient
L, . y o .. contra las g | Pe Trabajo De La Listado de PQRS Tramite dentro| gestionados oy Durante el segundo trimestre se recibieron 2440 PQRSD
Gestion Misional q{procedimient| metodologicas para . la Supervision : Ny L PGN-Recursos ., . . . .
. - organizaciones Delegatura La gestionadas del termino a | en termino / : evaluacion Supervision o contra las organizaciones solidarias vigiladas por la
41 Proceso os para el | la implementacion L del Ahorro y la o, 1/2/2025 30/12/2025 100% , Propios - N/A 75,00% . ,
- . solidarias - Supervision De dentro del las PQRSD Numero de -, del (SUPE) Delegatura Asociativa, logrando un avance en el periodo
Supervision ejercicio de del modelo de . Forma Asociativa A i - Inversion " o o
L, vigiladas por la L Ahorro Y La termino recibidas tramites de desempeno del 25% y un acumulado del 75%
la supervision Basado Solidaria o
. : Delegatura Forma PQRSD instituciona
supervision en Riesgos con . - .
: : . Asociativa Asociativa recibidos)*10 I
efectiva Enfoque Diferencial .
Solidaria 0
Presentar una Intendencia Y
Fortalecer GM2- Disenar y propuesta de Grupos 14
los procesos ajustar las unificacién del P e
: : Internos De Seguimient
y herramientas sistema de Delegatura para Trabaio De La Documento con R
Gestion Misional {procedimient| metodoldgicas para|administracion de| la Supervision ] 31/03/2025 Propuesta de # de PGN-Recursos v -
) - : Delegatura La propuesta de . : evaluacion Supervision
Proceso os para el | la implementacion riegos, del Ahorro y la - 1/1/2025 e s 1 unificacion del | documentos Propios - N/A
., S : . Supervision De unificacion g del (SUPE)
Supervision ejercicio de del modelo de incorporando el |Forma Asociativa 30/06/2025 SAR elaborados Inversion ~
- : L Ahorro Y La del SAR desempeno
la supervision Basado | riesgos legal, con Solidaria o
. : : Forma instituciona
supervision en Riesgos con |enfoque en el tipo ..
: : : o Asociativa I
efectiva Enfoque Diferencial |de organizaciones .
: Solidaria
supervisadas.
Propuesta de
modificacién, a
través del
proyecto de
o circular externa Intendencia Y
Fortalecer GM2- Disenar y L
: del regimen de Grupos 14.
los procesos ajustar las .
: reporte Internos De Seguimient
y herramientas : L. Delegatura para : Documento con Propuesta de
., .- . - socioeconomico d Ny Trabajo De La e s oy
Gestion Misional q{procedimient| metodologicas para e las la Supervision Deledatura La propuesta de modificacion # de PGN-Recursos evaluacién Supervision
43 Proceso os para el | la implementacion . del Ahorro y la gatur 1/1/2025 30/6/2025 modificacion del 1 del documentos Propios - N/A P 100,00% Actividad finalizada con corte a 30 de junio de 2025.
. . organizaciones - Supervision De - L g del (SUPE)
Supervision ejercicio de del modelo de . Forma Asociativa regimen de regimen de elaborados Inversion ~
.y supervisada L Ahorro Y La desempeno
la supervision Basado . Solidaria reporte reporte o
., : localizadas en Forma instituciona
supervision en Riesgos con I
: : . zona rural o Asociativa I
efectiva Enfoque Diferencial .
que pertenecen Solidaria
al sector agro,
con énfasis en
organizaciones de
IIT de supervision
Avanzar en la
implementacién
de la politica Al corte del 30 de septiembre de 2025, el avance
institucional de . general de la implementacion de la politica de
: : Intendencia Y . : :
Fortalecer I relacionamiento GrupoS relacionamiento alcanza un 85 %, reflejando un
o .| GR1- Establecer |con la ciudadania P Informe de Avance en la (# de cumplimiento significativo de las metas planteadas para
institucionali : . : Internos De . -/ - : : :
. lineamientos y estableciendo : avance en la implementacio | actividades ., el tercer trimestre. No obstante, el informe consolidado
Gestion por dad para la . . Trabajo De La . L, s : Gestion de : :
-, adoptar estrategias criterios . implementacion n de la politica | ejecutadas/# |PGN-Recursos 11. se encuentra en desarrollo, lo que evidencia que,
Resultados - gestion de . . Secretaria Delegatura La iy . : . Grupos de o : . . :
44 . para el estrategicos que - 1/1/2025 31/12/2025 de la politica 100% |institucional de de Propios - Servicio al N/A , 85,00% aunque la ejecucion de actividades registra un progreso
Fortalecimiento | grupos de . : General Supervision De o . : - -, : Interes - . ) :
. fortalecimiento de contribuyan al institucional de relacionamient| actividades Inversion ciudadano solido, aun se requiere culminar la etapa de
Institucional valor e g . : Ahorro Y La . : (GEGI) i s -, :
. , la relacion Estado - | posicionamiento, relacionamiento o con la programadas) consolidacion y presentacion del documento final. Este
interes de la : , -, Forma . p . , : : : .
: Ciudadania la gestion y el . con la ciudadania. ciudadania. *100 balance permite concluir que la entidad mantiene un
entidad ~ Asociativa . . .,
desempeno . nivel de ejecucion alto, con retos centrados en fortalecer
L Solidaria . .
institucional y la la sistematizacion y el reporte oportuno de los
generacion de resultados.
confianza en el
sector solidario.
Intendencia Y Se actualizé el cronograma de trabajo, estableciendo
Fortalecer la Grupos Avance en la metas mas claras y alcanzables. Asimismo, se llevaron a
. . : -, (# de : : o .,
institucionali| GR2- Promover la . Internos De implementacio L cabo reuniones y entrevistas para recopilar informacion
., g Consolidar el : actividades , gy -, iy
Gestion por dad para la gestion del Trabajo De La Mapa de n del plan de : Gestion de clave que servira de base en la formulacion de la politica
-, . mapa de : - : ejecutadas/# |PGN-Recursos 11. : .
Resultados - gestion de | conocimiento clave gy Secretaria Delegatura La conocimiento trabajo del : . Grupos de la cual es el insumo para la actualizacion del mapa de
45 .. conocimiento . . 1/1/2025 31/12/2025 100% de Propios - Servicio al N/A , 49,00% . , .,
Fortalecimiento | grupos de a los grupos de General Supervision De clave de la proceso - -, : Interes conocimiento explicito y tacito, se desarrollaron dos
. clave de la : -, actividades Inversion ciudadano . ! g
Institucional valor e valor de la : Ahorro Y La entidad gestion del (GEGI) actividades fundamentales, adicionalmente se realizo la
: . . entidad . programadas) : e g : :
interés de la Supersolidaria Forma conocimiento y *100 identificacion de las brechas evidenciadas en el FURAG y
entidad Asociativa la informacidn. la solicitud de informacidn relevante a todas las
Solidaria dependencias de la entidad.
Definir el
componente de Intendencia Y Guia con |a Avance en la Desde la Oficina de Talento Humano, en conjunto con la
Fortalecer la gestion del Grupos L definicion del Oficina de Planeacion y el GAD, se esta adelantando la
e . . definicion del (# de e v g .
institucionali| GR2- Promover la | conocimiento en Internos De componente L formulacion de la Politica de Gestion del Conocimiento.
g g : componente de ., actividades ., e
Gestion por dad para la gestion del los planes Trabajo De La - de gestion del | . Gestion de Esta politica resulta fundamental para el desarrollo de la
- . e : gestion en los . ejecutadas/# |PGN-Recursos 11. , ) -
Resultados - gestion de | conocimiento clave | institucionales a Secretaria Delegatura La conocimiento : . Grupos de guia que servira de apoyo en la elaboracion de los
46 . . 1/1/2025 31/12/2025 planes 100% de Propios - Servicio al N/A , 25,00% .
Fortalecimiento | grupos de a los grupos de cargo de la General Supervision De R en los planes - -, : Interes planes de talento humano. Por tal motivo, se proyecta
L , institucionales a e actividades Inversion ciudadano f - . -
Institucional valor e valor de la secretaria general Ahorro Y La institucionales (GEGI) que para el proximo trimestre se cuente con la politica
. , . oy cargo de la programadas) .
interes de la Supersolidaria optimizando los Forma secretaria a cargo de la *100 formulada y la guia completamente desarrollada. Por lo
entidad recursos y Asociativa secretaria cual este trimestre no se presenta avance en la
: . general g
herramientas Solidaria general actividad.
disponible
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

Codigo: FT-PLES-003

Enero de 2025

Version: 04

VIGENCIA: Septiembre 30 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FIN’I‘(';ISIAC MIPG TRIMESTRE 3-2025
PERSPECTIVA - AN DESCRIPCION | DEPENDENCIA Aol LIl sl e, FECHA MEDICION | FUENTE DE e -HIIT;(S)tZI‘;
ITEM EIE ESTRATEGI ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE RES EN LA INICIAL FECHA FINAL| PRODUCTOS META | INDICADOR DEL FINANCIACI| POLITICA |(D.612/2| PROCESO % de Observacion en reporte oficial
(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018) °
avance
Para el cumplimiento de esta actividad el grupo de
Talento Humano en conjunto con el Despacho han
e Intendencia Y realizado mesas para la recoleccidon de insumos para el
GR3- Identificar las : : o .
Fortalecer la . Grupos diagnostico del rediseno con las dependencias, como
e . | necesidades de las Documento de (# de : : .
institucionali : - Internos De . evidencia se carga los correos de solitudes de
L, capacidades Identificar : avance sobre la Avance en la | actividades , . , ) .
Gestion por dad para la A : Trabajo De La . P ., : Gestion de informacion derivados de los compromisos de las
-, institucionales capacidades y . identificacion construccion | ejecutadas/# |PGN-Recursos 11. ) .. , "y o .
Resultados - gestion de : Secretaria Delegatura La . o : e Grupos de o reuniones. Asi mismo asi se solicito acompanamiento del
47 . actuales para el necesidades L 1/8/2025 15/12/2025 inicial de 100% |del documento de Propios - Servicio al N/A , 50,00% . ) L, .
Fortalecimiento | grupos de . . . General Supervision De : . -, : Interes departamento administrativo de la funcion publica
o mejoramiento de la| organizacionales. capacidades y de actividades Inversion ciudadano . :
Institucional valor e -, L. Ahorro Y La : : e s (GEGI) considerando la necesidad de contar con el
. , gestion estratégica, Fase 1 necesidades identificacion |programadas) N L. o
interés de la : Forma . acompafnamiento técnico y juridico adecuado y la
. operativa y I organizacionales *100 : -, .-
entidad .. Asociativa asignacion de un asesor especializado, que pueda
misional . : ) : .
Solidaria brindar apoyo integral a esta Superintendencia en los
aspectos clave del proceso de rediseno.
Fortalecer Ia GORO~ J:UEIILIIILdI [cN) (# de
i . | necesidades de las : . Plan
institucionali : Realizar las actividades . . .
., capacidades . . : Institucion Para el cumplimiento de esta actividad se presenta la
Gestion por dad para la A actividades Matriz trimestral . realizadas/ # ., . . : .
-, institucionales ~ . Todas Las .. Porcentaje de PGN-Recursos , al de Gestion matriz de seguimiento al PINAR que evidencia un
Resultados - gestion de senaladas en el Secretaria . de seguimiento al . de : 15. Gestion . .
48 - actuales para el . Dependencias 1/2/2025 20/12/2025 80% | cumplimiento - Propios - Archivos |Documenta 52,50% avance total del 42 y se adjuntan los soportes de la
Fortalecimiento | grupos de . ) Plan Institucional General : PINAR actividades -, documental : g .
. mejoramiento de la . De La Entidad . del PINAR Inversion de la | (GEDO) implementacion de las cuatro fases del Plan Institucional
Institucional valor e -, .. de Archivos implementado de . .
. , gestion estrategica, Entidad de Archivos.
interes de la orati (PINAR) programadas) PINAR
entidad O'ijﬁﬂ'l’?,y * 20%
En la formulacidén del Plan Estratégico Sectorial 2025, se
le asigno a la Supersolidaria 9 actividades o mesas
programadas por el Ministerio de Hacienda:
* Primera mesa Sectorial de la dimensién del Talento
Humano - 16 de julio de 2025.
* Participar en el subcomité para la defensa juridica del
sector administrativo de Hacienda y Crédito Publico el
Hacer 28-04-2025.
. Informe * Se comparte el M.0.G (Modelo Optimo de Gestién) de
seguimiento a las :
. semestral del ., casos ganados y perdidos propuesto por la ANDIJE, el
acciones y . . Planeacion . . o
.. Grupo De cumplimiento de Cumplimiento 3. .. cual se realizd en la entidad en la sesion No. 14 del 31
Actividades de avances de las | Oficina Asesiora Relacionamient las actividades a en la # de informes PGN-Recursos Planeacion Estrategica de julio de 2025 del Comité de Conciliacién, solo se
49 P N/A N/A actividades del | De Planeacion Y 1/2/2025 31/12/2025 2 iy ) Propios - . N/A e 50,00% . , S, L,
Gestion . ) o Con La cargo de la SES elaboracion de| realizados -, Institucion ., realizara una vez conforme al plan de accion del Comité.
Plan Sectorial del Sistemas . , . : Inversion Innovacion . . .
: Ciudadania derivadas del informes al * Participar en las mesas y actividades sectoriales de
Sector Hacienda (PLESI) " ~ : :
: : Plan del Sector gestion y desempeno ambiental - Mesa sectorial 1 el 03
para la vigencia .
Hacienda de marzo.
2025. . . : . .
* Asistencia primera mesa sectorial servicio ciudadano
2025-06-04.
* Mesas colectivo disciplinario del sector hacienda - 18-
02-2025, 28-02-2025 y 27-03-2025.
* Mesa Sectorial Gestidon del Conocimiento y la
Innovacion (I Semestre 2025) 24-07-2025.
* Participar en las mesas y actividades sectoriales de
Gestién Documental - Mesa sectorial 1 el 28 de mayo
Reporte tercer trimestre 2025:
* Actualizacion de la Matriz CONPES al 30 de junio de
2025, reflejando el avance ponderado de las actividades
y sus respectivos hitos. Esta actualizacién fue
complementada con analisis cualitativos y una grafica de
resultados del CONPES en sus 9 actividades.
Para facilitar el cargue de informacién en la plataforma
. SISCONPES, se alistaron documentos necesarios,
Orientar y apoyar . . :
T , incluyendo la construccion de archivos para el
el seguimiento y Talento Informe . Planeacion . o : : .
: .. Cumplimiento 3. .. seguimiento de indicadores y financieros. Asimismo, se
Actividades de monitoreo a las | Oficina Ases,ora Humano,Y semestral del en la # de informes PGN-Recursos Planeacion Estrategica organizaron las evidencias con validacién previa con la
50 P N/A N/A acciones de los | De Planeacion Y | Grupo Analitica| 1/2/2025 31/12/2025 | diligenciamiento 2 y : Propios - L N/A e 100,00% : .
Gestion . ) , elaboracion de| realizados , Institucion , jefa de la oficina, para proceder con el cargue en la
documentos Sistemas De Datos de informacion en informes Inversion al Innovacion lataforma
CONPES de la (GAD) el SISCONPES (PLESI) . P '
entidad Como insumo, se entregan pantallazos del cargue
realizado en SISCONPES, formatos financieros e
indicadores, sus avances y recursos utilizados en cada
actividad.
Se aclara que los porcentajes de avances son los
calculados por la Supersolidaria, teniendo en cuenta que
aun hay dos actividades a la fecha, que no han sido
aprobadas por el DNP, la 2.34 del CONPES 4005 vy la 3.3
del CONPES 4051.
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51

Actividades de
Gestion

N/A

N/A

Realizar el
seguimiento y
analisis de los
Proyectos de
Inversion de la

Superintendencia
de la Economia
Solidaria SES

Oficina Asesora
De Planeacion Y
Sistemas

1/2/2025

31/12/2025

Informe
trimestral de
avance de
proyectos de
inversion

Cumplimiento
en la
elaboracién de

informes

# de informes
realizados

PGN-Recursos
Propios -
Inversion

Planeacion
Institucion

3.

al

Planeacion
Plan de |Estratégica
adquisicio e
nes Innovacién
(PLESI)

75,00%

Reporte tercer trimestre 2025:

Ficha de seguimiento proyectos de inversién a 30 de
septiembre de 2025

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, la
entidad cuenta con un total de $ 9.608.070.226 en
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP), lo

que representa el 96,1% del presupuesto asignado de
$10.000.000.000 para los gastos de inversion. De esta
cifra, el 90,0% estd comprometido, quedando un saldo
pendiente por comprometer de $ 1.001.618.201.
En relacidon con la gestion de obligaciones, se ha logrado
un avance del 59,7%, por lo que se recomienda
asegurar la radicacién oportuna de los documentos para
garantizar el pago de las obligaciones contraidas por la
entidad.
En el avance fisico de los proyectos de inversion, es
necesario el seguimiento permanente de las metas
como de la obligacion de los recursos, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos
en los proyectos de inversién, dentro de las
responsabilidades de cada dependencia.

52

Actividades de
Gestion

N/A

N/A

Implementar la
estrategia de
cooperacion

internacional SES

Oficina Asesora
De Planeacion Y
Sistemas

Comunicacione
S

1/2/2025

15/12/2025

Estrategia de
Cooperacion

Internacional

implementada

Cumplimiento
en la
implementacid
n de acciones

# de acciones
gestionadas

PGN-Recursos
Propios -
Inversion

3.
Planeacidn
Institucion

al

Planeacion
Estratégica
N/A e
Innovacion
(PLESI)

75,00%

Acecamiento con la Unidn Europea, Canada, AECID y
Asistencia Técnica Espanfa

Presentacion de los avances de ECISES al despacho de
la Superintendenta:

Se llevd a cabo sesidon ante el Despacho para presentar
avances de la gestion de Cooperacion Internacional con
corte a septiembre y la informacion detallada de las
convocatorias vigentes y en curso.

Con corte al tercer trimestre se encuentran en curso y/o
presentados, los siguientes proyectos:
* Fondo regional GIZ
* Jica * Japodn
* Canada
* Asistencia técnica espafiola: cumplida
* Convocatoria Korea

53

Actividades de
Gestion

N/A

N/A

Realizar
monitoreo al
Programa de

Transparencia y
Etica Publica

Oficina Asesora
De Planeacion Y
Sistemas

Todas Las
Dependencias
De La Entidad

1/9/2025

31/12/2025

Matriz
cuatrimestral con
el monitoreo al
PTEP

Cumplimiento
al monitoreo
del PTEP

# de
monitoreos
realizados

PGN-Recursos
Propios -
Inversion

3.
Planeacidn
Institucion

al

Programa
de
Transpare
ncia y
Etica
Publica

Planeacidn
Estratégica
e 0,00%
Innovacion
(PLESI)

Durante el tercer trimestre del afio se presentd a
aprobaciéon del Comité Institucional de Gestion y
Desempefo, en su sesién No. 6 del 29 de agosto de
2025 el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) 2025-2027. se establecié que el seguimiento se
hard de manera cuatrimestral a partir del 1 de
septiembre de 2025; tendremos un seguimiento con
corte al 31 de diciembre del 2025. Desde la Oficina de
Planeacidn se han socializado los documentos
internamente por correo para las dependencias y
externamente por medio de la publicacion en la pagina
web. Adicionalmente, se realizd una sesién con el equipo

de comunicaciones para definir la estrategia de
comunicaciones para la divulgacion del PTEP. Se adjunta
como evidencia el documento del Programa de
Transparencia y Etica Publica, los correos de
socializacién a las dependencias, pantallazo de la
publicacion en la pagina web y el acta de la reunién con

el equipo de comunicaciones.
D dCUcrdo COIT €1 FidlT de 1TdDdJO dc RETIUICIOTN dC

54

Actividades de
Gestion

N/A

N/A

Realizar la
implementacién
de la estrategia
de rendicion de

cuentas 2025

Oficina Asesora
De Planeacion Y
Sistemas

Grupo
Planeacién
Estratégica Y
Proyectos

1/4/2025

31/12/2025

Cronograma y
soportes de la
implementacién
de
la estrategia de
Rendicidon de
Cuentas 2025

100%

Porcentaje de
cumplimiento
del
cronograma

(# de
actividades
realizadas / #
de
actividades
programadas)
*100

PGN-Recursos
Propios -
Inversion

3.
Planeacion
Institucion

al

Programa
de
Transpare

ncia y
Etica en lo
Publico

Planeacion
Estratégica
e 54,50%
Innovacion
(PLESI)

Cuentas 2025 aprobado en sesidon del 17 de junio de
225, se validé el avance de las actividades y retrasos de
las mismas, estableciéndose una nueva version,
presentada por el equipo de trabajo el 17 de septiembre
de 2025. Segun este plan de trabajo, se logrd un
avance acumulado del 54,5%, con el desarrollo de las
siguientes actividades: 1. Identificacion de temas
prioritarios para la rendicion de cuentas; 2. Elaboracion
de la estrategia de rendicion de cuentas, 3. Elaboracion
del componente de comunicaciones de la estrategia de
rendicion de cuentas, 4. Realizacion de consulta
participativa de la estrategia de rendicién de cuentas, 5.
Socializacion de la estrategia de rendicion de cuentas y
6. Identificacién de las necesidades de informacion y
dialogo.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL
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Supersolidaria »
S Version: 04
VIGENCIA: Septiembre 30 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION PN N € MIPG TRIMESTRE 3-2025
OBJETIVO : COLABORADO MEDICION | FUENTE DE PLANES U3
ITEM PERSP:J%TIVA " | ESTRATEGI ESTRATEGIA Df\zg?;;gf\gN 35252:&::{: RES EN LA I;EIc(::;lI{\.\L FECHA FINAL| PRODUCTOS META | INDICADOR DEL FINANCIACI POLITICA |(D.612/2| PROCESO II{);OZd(LZS Observacion en reporte oficial
(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018)
avance
Durante el tercer trimestre de 2025, se consolidé
(# avances relevantes en la implementacion del Modelo de
N Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI),
Actividades 5 -
de alcanzando un 92,46% de cumplimiento en las
. . Plan de | Gestion de actividades del Plan de Seguridad y de los proyectos del
Avanzar en la Informe de : implementaci : , L
. . : Porcentaje de | , Seguridad [ Tecnologias PETI. Este resultado, en el marco metodologico del
implementacion - avance trimestral on del MSPI | o | f
Actividades de del modelo de Oficina Ases’ora de avance de , lejecutadas /# PGN-Recursos 7. y y modelo, corresponde a un 64,72% de avance real frente
55 , N/A N/A . De Planeacion Y 1/1/2025 31/12/2025 | . L, 70% |implementacio - Propios - Gobierno | Privacidad| Seguridad 92,46% a la meta global del MSPI, dado que el 100% de las
Gestion seguridad y . implementacion Actividades -, .. . :
o Sistemas . . n del MSPI Inversion digital de la de la actividades del plan equivale al 70% del modelo. Estos
privacidad de la del MSPI vigencia . : de , , ) L .,
: g vigencia 2025 | . . Informacio| Informacio logros reflejan la culminacion de la consolidacion del
informacion 2025 implementaci : : : : . .
, n n (GETSI) inventario de activos de informacion, actualizacion del
on del MSPI : o
* mapa de riesgos, reporte de incidentes al COLCERT,
planeadas)*1 . PR . : iy
identificacion de vulnerabilidades en sistemas criticos y
00% - R
el fortalecimiento de la cultura institucional con
campafas de sensibilizacién y capacitaciones.
Debido a las novedades presentadas en el sistema de
(# de > . :
> gestion documental eSignha, durante los meses de Julio,
: actividades . .
Actualizar el . Agosto y Septiembre, en donde los sistemas de
: realizadas del : . : : .
sistema de Informe Porcentaie de lan de informacion no se encontraban disponibles, debido a los
Actividades de gestién Oficina Asesora Todas Las trimestral de - Iemeritacié trzba'o/ # PGN-Recursos 15 Gestidn Gestidn incidentes de seguridad digital presentados a la
56 P N/A N/A documental, de | De Planeacion Y | Dependencias | 1/1/2025 31/12/2025 | avance de plan | 100% P el Propios - ' N/A Documenta| 26,00% superintendencia, no se realizaron las acciones
Gestion . : . n del plan de | actividades -, documental : ) -,
acuerdo con los Sistemas De La Entidad de trabajo . Inversion | (GEDO) respectivas para el avance de la ejecucion de la
: . trabajo programadas .
lineamiento del formulado actividad.
en el plan de
proceso :
trabajo) * i | . : | .
100% Confirmo a lo anterior, se mantiene el porcentaje
correspondiente al 26 % registrado durante el primer
trimestre.
De acuerdo con el plan de mantenimiento establecido,
Plan de . L
. se ejecutaron todas las actividades programadas dentro
mantenimiento . : . )
: del tiempo estipulado, el objetivo de estas acciones fue
de infraestructura : . - .. :
tecnoldgica Porcentaje de, (# de garantizar la operatividad eficiente de los sistemas,
. . implementacio | mantenimient equipos y redes, minimizando los tiempos de inactividad
Ejecutar el plan - Grupo definido - : i5n d do | inuidad de | . .
Actividades de de mantenimiento Oficina Ases’ora Planeacion Informe n del plan de | os realizados |PGN-Recursos 8. Gestion de y asegurando la continuidad de los servicios. Asimismo,
57 P N/A N/A : De Planeacion Y P 1/1/2025 31/12/2025 100% |mantenimiento / # de Propios - | Seguridad N/A servicios TI| 75,00% |se elaboro un informe que consolida los mantenimientos
Gestion de infraestructura ) Estratégica Y semestral de . g . . . ~
L Sistemas de mantenimient| Inversion digital (GSTI) realizados durante el tercer trimestre del ano.
tecnoldgica Proyectos avance de plan .
de infraestructura|os planeados)
. tecnoldgica *100% Cada reporte trimestral tiene un peso porcentual del
mantenimiento o . o
de infraestructura 25%, que al multiplicar por el cumplimiento tenemos un
tecnoléaica avance de la actividad del 25%El acumulado del tercer
g trimestre nos da un total de 75,00%.
Durante el periodo comprendido entre julio y
(# de septiembre de 2025, se registraron un total de 2.036
Realizar solicitudes de solicitudes de soporte. De estas, 1.942 fueron atendidas
seguimiento al . TI atendidas dentro de los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS)
. . Informe mensual Porcentaje de ., . : . .
Actividades de Cumplimiento de | Oficina Asesiora de cumplimiento cumplimiento dentro de los |PGN-Recursos 8. Gestion de establec,|d05, mientras que 94 no cumplieron con dichos
58 , N/A N/A Acuerdo de De Planeacion Y 1/1/2025 31/12/2025 95% tiempos Propios - Seguridad N/A servicios TI 76,11% parametros, lo que representa un porcentaje de
Gestion : . ANS - mesa de de ANS - mesa .y -, . .
Niveles de Sistemas servicio de servicio definidos / # Inversion digital (GSTI) cumplimiento del 95,38 %.
Servicio (ANS - de solicitudes Dado que cada informe trimestral aporta un 25% al
Mesa de servicio) totales de total de la actividad anual, este resultado equivale a un
T1)*100%) avance del 23,8 % en el cumplimiento global del
indicador.
Plan
Estratégic
Realizar ) o de Para este periodo se realiza seguimiento mensual y
seguimiento a la Indice de Tecnologia trimestral al avance de ejecucién de actividades de los
: , Informe
implementacion : avance de s de la proyectos PETI, donde los gerentes de proyecto
trimestral de la Avance de los | . ., .| Gestion de : : ,
de los proyectos . -, ejecucion de Informacio . entregaron sus respectivos informes de avance, asi
implementacion proyectos de Tecnologias . : S
del Plan . proyectos ny las mismo durante el trimestre y como parte del ejercicio se
Actividades de Estratégico de Oficina Ases’ora Todas Las de los proyectos PI,an Plan PGN-Recursos 7 Comunicac y tomaron todas las actualizaciones que se realizaron en
59 , N/A N/A ; De Planeacion Y | Dependencias 1/1/2025 31/12/2025 del Plan 100% | Estrategico de L. Propios - Gobierno . Seguridad 52,96% : .
Gestion Tecnologias de la . . . . , Estrategico de g .. iones -- las mesas de trabajo mensuales, y que sirvieron para
., Sistemas De La Entidad Estrategico de Tecnologias de , Inversion digital de la : :
Informacion (Plan y . Tecnologias Plan g actualizar el documento final de PETI el cual fue
L. Tecnologias de la la Informacion . .| Informacio "y - ~
Estrategico de . de la Estrategic aprobado en comité de Gestion y Desempeno el pasado
y Informacion (PETTI) ., n (GETSI) S ’
Tecnologias de la (PETI) Informacion o de 29 de agosto y el cual fue publicado en el portal Web
Informacion (PETI) Tecnologia https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/planes-
(PETI)) s de la de-tecnologia-2025
Informacio
n (PETI)
Porcentaje de
Plan de trabajo MlgraC|on de la (# de
: infraestructura :
Realizar la semestral para la . servidores
migracion de la Grupo Migracion de la tecnologica productivos ,
Actividades de infraestructura Oficina Asesora Planeacion infraestructura virtual migrados/ de PGN-Recursos 8. Gestion de
_, N/A N/A .. . De Planeaciéon Y . 1/1/2025 31/12/2025 ;. 100% productiva 9 . Propios - Seguridad N/A servicios TI
Gestion tecnologica virtual . Estrategica Y tecnologica . servidores ~, .
: : Sistemas : : hacia la nube : Inversion digital (GSTI)
productiva hacia Proyectos virtual productiva productivos
) Oracle, de
la nube Oracle hacia la nube planeados) *
acuerdo con el
Oracle 100%
plan de
trabajo.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
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OBJETIVO : COLABORADO MEDICION | FUENTE DE PLANES Trimestre
ITEM PERSP:JCETIVA " | ESTRATEGI ESTRATEGIA Df\zg?‘ﬁgf\g" gs:ggzg:gﬂé\ RES EN LA IFNEI((::?I{\.\L FECHA FINAL| PRODUCTOS META | INDICADOR DEL FINANCIACI POLITICA |(D.612/2| PROCESO Ili;ozdllzs Observacion en reporte oficial
(of0) ENTIDAD INDICADOR ON 018)
avance
Plan de :
Informe : % de : Durante el tercer trimestre se reporta los avances
. Porcentaje de | . . Tratamien ., -,
trimestral de : . | implementaci Gestion de alcanzados en la Implementacion del Plan de
implementacio . to de , . .
: pruebas on de . Tecnologias Recuperacion de Desastres TI, el cual tiene como
Realizar pruebas .. fici i | Pl n de pruebas Riesgos de bieti incinal f | | dad instituci |
Actividades de del Plan de Oficina Ases’ora Oficina Asesc?ra realizadas a P’an realizadas al pruebas PGN-Recursos 8. Seguridad y objetivo principal fortalecer la capacidad instituciona
61 , N/A N/A ., De Planeacion Y | De Planeacion 1/1/2025 31/12/2025 | de recuperacion 1 realizadas al Propios - Seguridad Seguridad 90,00% para responder de manera oportuna y efectiva ante
Gestion Recuperacion de . . Plan de g L y .
Sistemas Y Sistemas de Desastres DRP ., Plan de Inversion digital . de la eventos que puedan comprometer la continuidad
Desastres - DRP recuperacion , Privacidad , . . . :
recuperacion Informacio operativa de los servicios tecnologicos. Se tiene un
de Desastres de la . s
de Desastres .| n (GETSI) avance del 90% quedando pendiente la aprobacion del
DRP Informacio
DRP n documente DRP.
(NUmero
Horas
Disponibles Se presenta informe correspondiente al tercer trimestre
Realizar Informe de de los en el que se evidencia que los servicios de conectividad
. .. disponibilidad de Disponibilidad | Servicios de ., de la entidad presentaron un nivel de operatividad con
Actividades de seguimiento a la | Oficina Asesora Todas Las los servicios de TI de los servicios| conectividad PGN-Recursos 8. Gestion de una efectividad del 100% En términos de disponibilidad
62 P N/A N/A disponibilidad de | De Planeacion Y | Dependencias 1/1/2025 31/12/2025 . 98% . Propios - Seguridad N/A servicios TI 69,64% . o= P .
Gestion los servicios de TI Sistemas De La Entidad a traveés de la de definidos por Inversion digital (GSTI) y rendimiento de red. Considerando que cada informe
herramienta de conectividad | la OPS en el g trimestral representa el 25% del total anual del
monitoreo Mes / NUmero indicador, este resultado corresponde a un avance del
de Horas 25.00% en la ejecucion de la actividad.
Totales del
Mes) * 100%
CIT €1 LteTCET UTNNTIeslre U ZuZo S 1EdliliZ0 Ia VETITICAClUT1
Porcentaje de Gestion de de evidencias relacionadas con el cumplimiento de los
Informe de . , : : -
Fortalecer el avance de avance a la ’ # actividades Tecnologias lineamientos de desarrollo seguro en los aplicativos
Actividades de roceso de Oficina Asesora Todas Las implementacion implementacio | ejecutadas / |PGN-Recursos 7. y institucionales ADA y PABLO, con el fin de constatar su
63 P N/A N/A P De Planeacion Y | Dependencias | 31/3/2025 | 31/12/2025 P 100% | nal proceso |# actividades| Propios - Gobierno N/A Seguridad 85,70% alineacion con los controles de seguridad definidos. Los
Gestion desarrollo de . : al proceso de -, .. . : . :
software sequro Sistemas De La Entidad desarrollo de de desarrollo planeadas Inversion digital de la ’ resultados evidenciaron que, de los 93 lineamientos
de software (*100%) Informacio evaluados, ADA cumplio con 9 y PABLO con 21,
software seguro : , ,
seguro n (GETSI) mientras que la mayoria no conto con soporte
Anciimannt~l
El Plan Anual de Auditoria presento una modificacién, la
cual fue aprobada mediante comité institucional de
(# de || del 17 de jul | |
Implementar el Informe auditorias control interno del 17 de julio, por lo tanFo, para la
Actividades de Proarama Anual Oficina Asesora trimestral de Porcentaje de realizadas/ # PGN-Recursos 19. Control Control vigencia 2025 se programaron 69 auditorias, para el
64 , N/A N/A 9 o Control Interno | De Planeacion 1/2/2025 31/12/2025 ejecucion de la 95% Ejecucién de L Propios - .' N/A Interno 77,89% |tercer trimestre 2025, se programaron 22 auditorias, de
Gestion de Auditorias : o o de auditorias -, interno :
. : Y Sistemas Oficina de Control auditorias Inversion (COIN) las cuales se ejecutaron 22, presentando un
vigencia 2025 programadas) . . . .
Interno * 100 cumplimiento del 100%. Y se evidencia un cumplimiento
del 74% del total de auditorias programadas para la
vigencia 2025.
Realizar jornadas . Informe Informe sobre 12.
trimestral sobre e : . : . .
de encuentros los encuentros Participacio ., Se adjunta informe que evidencia la realizacion de 7
L los encuentros L Gestion de . .
Actividades de solidarios, Grupo de solidarios solidarios, # de informes PGN-Recursos n Grupos de evento§ durante el trimestre, sin embargo, desde
65 P N/A N/A sensibilizaciones y Despacho Comunicacione | 1/1/2025 31/12/2025 : ' 4 jornadas de : Propios - ciudadana N/A : 75,00% Planeacion se recomienda fortalecer la estructura del
Gestion jornadas de G g realizados. g Interes : . -
eventos S e sensibilizacion Inversion en la informe agregando los apartados de: introduccion,
. sensibilizacion y . (GEGI) .
(presenciales y aventos y eventos gestion alcance y conclusiones.
virtuales) : realizados. publica
realizados
16.
Transparen
Reallza.r, 2 o cla, acceso Gestidn de Durante el tercer trimestre se grabaron y publicaron 4
Actividades de produccion y Grupo de Video podcast en Se realizaran # de PGN-Recursos ala Grupos de videopodcast de interes para el soctor solidario, en los
66 > N/A N/A emision del video| Despacho | Comunicacione| 1/1/2025 | 31/12/2025 podcas 20 20 video Propios - |informacién|  N/A pos 70,00% P para € S 9, €N 79
Gestion su version final VIDEOPODCA -, - Interes cuales se abordaron temas de innovacion, socializacion
podcast S podcast : Inversion publica y : : :
o ST realizados (GEGI) de nueva normativa, balance social y juventudes.
institucional lucha
contra la
corrupcion
Durante el tercer trimestre de 2025, se avanzé en la
ejecucidon de la Agenda Regulatoria mediante la
formulacidn, revisién y seguimiento de proyectos
normativos. En julio, se expidieron conceptos de
viabilidad para proyectos de circulares externas y se
impulsaron decretos sobre el Consejo Asesor de la
Hacer Informe entidad y servicios compartidos, ademas de apoyar el
sequimiento semestral de tramite legislativo del Proyecto de Ley No. 627 de 2025.
gul y seguimiento a la En agosto, se elaboraron nuevos conceptos normativos
gestionar los . ., : . p ! .
Actividades de proyectos Oficina Asesora Oficina Asesgra agenda informes # de informes PGN-Recursos 10. Mejora Ges,tlon relacionados con eI,S|stema de Informacion Misional
67 P N/A N/A : - De Planeacion | 1/1/2025 31/12/2025 regulatoria 2 . : Propios - ' : N/A Juridica 50,00% ADA, se continuo con el desarrollo de decretos
Gestion normativos Juridica : realizados realizados -, normativa . . .
contenidos en la Y Sistemas (decretos, Inversion (GEJU) prgwamente mencionados y se r:eforzo el
2genda circulares acompanamiento legislativo sobre articulos clave del
9 . externas, entre mismo proyecto de ley. En septiembre, se emitieron
regulatoria :
otros) comentarios sobre proyectos de decreto propuestos por
la URF sobre normas prudenciales y servicios financieros
de entidades vigiladas, y se participé activamente en la
revision de la ponencia para el tercer debate del
Proyecto de Ley 627, con énfasis en aspectos como
grupos empresariales, tasa de contribucién y otros
temas modificados en el texto legislativo.
Emitir conceptos
unificados con . .
iy Durante este trimestre no se realizaron conceptos
relacion a la labor ., e - -
Actividades de de supervisién e | Oficina Asesora Todas Las Concepto juridico Conceptos # de PGN-Recursos 10. Mejora Ges,tlon unificados por parte de la Oficina Asesora Juridica, se
68 , N/A N/A . , - . 1/1/2025 31/12/2025 e 5 . conceptos Propios - ' ) N/A Juridica 40,00% tiene programado publicar en la pagina web los tres
Gestion interpretacion Juridica Dependencias unificado expedidos . -, normativa . .
realizados Inversion (GEJU) conceptos unificados faltantes para el cumplimiento de

normativa de
competencia de la
SES

la meta en el siguiente trimestre.
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avance
Elaborar y Oficina Asesora
publicar boletin de Planeacion y
Actividades de juridico con la Oficina Asesora Sistemas - Boletines # de PGN-Recursos 10. Meiora Gestion Durante el tercer trimestre se cumplié con la
69 P N/A N/A normatividad o Secretaria 1/1/2025 31/12/2025 | Boletin Juridico 4 juridicos boletines Propios - © e N/A Juridica 75,00% | elaboracién y publicacién respectiva del Boletin Juridico
Gestion : Juridica ) . , normativa : - :
aplicable y de General - expedidos realizados Inversion (GEJU) correspondiente a los meses julio, agosto y septiembre.
interés para la Comunicacione
SES S
Se realizaron cinco conceptos de interés para la SES, lo
cual equivale al 75% del reporte; el primero,
(# de lineas relacionado con el tercer debate al Proyecto de Ley No.
urisprudencia 627 de 2025 Camara, 088 de 2024 Senado; el segundo,
Definir y publicar Linea J Igs /0 sobre la viabilidad del proyecto de Circular Externa
lineas .. - . , Y ., relacionada con los plazos aplicables a los Fondos de
Actividades de jurisprudenciales | Oficina Asesora Oficina Asesgra jurisprudencial Lineas conceptos | PGN-Recursos 10. Mejora Ges,tlon Empleados; el tercero, sobre el alcance interpretativo
70 P N/A N/A ;o De Planeacion | 1/1/2025 31/12/2025 | y/o concepto de | 100% |jurisprudencial| emitidos / # Propios - ' : N/A Juridica 75,00% ! ;! _
Gestion y/0 concepto de Juridica . : , . , , normativa del numeral 1 del articulo 33 de la Ley 1116 de 2006; el
: . Y Sistemas interes para la es realizadas | delineasy Inversion (GEJU) . :
interes para la cuarto, sobre la viabilidad del proyecto de Circular
SES conceptos e s : . .
SES . Externa para la modificacion de la Circular Basica
solicitados) : - : ,
%100 Contable y Financiera; y el quinto, sobre la procedencia
de sanciones disciplinarias o administrativas a miembros
del consejo de administraciéon o gerentes durante el
ejercicio del cargo.
Durante el tercer trimestre del ano 2025, se elaboraron
tres pildoras juridicas que fueron socializadas con todos
los funcionarios y contratistas de la Superintendencia de
la Economia Solidaria.
Julio: Deber de resolver de fondo en las respuestas a
derechos de peticion: implicaciones del articulo 14 del
CPACA (Ley 1437 de 2011).
, Agosto: El deber de motivacion de los actos
Elaborar pildoras ha : , o,
:uridicas a administrativos. Se aborddé la motivacion como un
Actividades de nuertro rubo de | Oficina Asesora Oficina Asesora Pildoras # de Pildoras |PGN-Recursos 10. Mesora Gestidn principio estructural que asegura la legalidad,
71 ., N/A N/A ogrup ;4 De Planeacion 1/1/2025 31/12/2025 | Pildoras juridicas 12 juridicas juridicas Propios - - e N/A Juridica 75,00% transparencia y debido proceso, conforme al articulo
Gestion valor interno en Juridica : . : -, normativa ., g
FOCESOS Y Sistemas expedidas realizadas Inversion (GEJU) 209 de la Constitucion Politica y al CPACA.
pro : Septiembre: La reincorporacién social y econémica de
administrativos N
personas con antecedentes penales y la prohibicion de
excluirlas automaticamente del sistema financiero. Este
texto se centrd en la obligacidén constitucional de
promover la inclusion y garantizar el acceso al sistema
financiero, el cual es un servicio publico de interés
general. Con base en la Sentencia T-113 de 2025, se
establecio la prohibicion de exclusion automatica de
productos financieros.
Para el Tercer Trimestre de 2025 se dividié en dos
partes: el balance de la actividad litigiosa en materia de
tutela y el balance en materia Judicial. En materia de
tutela, se recepcionaron 203 acciones entre julio y
Documento del : ‘o )
Formular balance ST septiembre. Las tematicas con mayor cantidad fueron
. ejercicio litigioso R : . ) . Cn .
y seguimiento al Consumidor Financiero Solidario" con 67 acciones, e
ejercicio litigioso .. y o . "Irregularidad Dependencia" con 22 acciones. En
Actividades de en materia de Oficina Asesora Oficina Asesgra recomendaciones Documentos # PGN-Recursos 9. Defensa Ges,t|on contraste con el mismo periodo del afio anterior, se
72 P N/A N/A . De Planeacion 1/1/2025 31/12/2025 de materia de 4 . Documentos Propios - . N/A Juridica 75,00% e o
Gestion tutelay en la Juridica . realizados : g juridica registro un aumento del 144.19% en la actividad
A Y Sistemas tutela y en la realizados Inversion (GEJU) e .
jurisdiccion L, litigiosa en materia de tutela, al pasar de 258 a 630
- jurisdiccion : : :
ordinaria y . acciones para lo corrido del 2025 a corte de septiembre
) ordinaria y TR . -
contenciosa contenciosa 30. En el ambito judicial, se dio contestacion a tres
radicados y se enfocd la defensa en el caso ASOMUFFA,
detallando solicitudes de conciliacion extrajudicial,
acciones de grupo y reparaciones directas.
Actualizar los
bancos de
argumentos de En el tercer trimestre, se detalla en el informe la
los procesos ., .
activos de Documentos actualizacion de los bancos de argumentos en materia
acuerdo al contenedores de de Tutela (realizada en el reporte de julio de 2025) y la
: los lineamientos incorporaciéon en el presente reporte de nuevos
monitoreo legal y S e .
o . de defensa de los argumentos en las siguientes tematicas: Nulidad y
jurisprudencial o
emitido por las Ccasos y , Restablecimiento dell Derecho (casos Protekto y Don
Actividades de altas cortes. iuntol Oficina Asesora Todas Las procedimientos al Documentos # PGN-Recursos 9. Defensa Gestion Pollo S.A.S.), Accion de Grupo (caso Asomuffa),
73 P N/A N/A r ] ;o Dependencias | 1/1/2025 31/12/2025 |interior de la SES 4 : Documentos Propios - R N/A Juridica 75,00% Reparacion Directa (Lineamiento de Caso Assomuffa),
Gestion con la creacion de Juridica : realizados : g juridica . . ,
los De La Entidad de los asuntos realizados Inversion (GEJU) Nulidades y Restablecimientos de Caracter Laboral

procedimientos al
interior de la ses
de los asuntos
que no han sido
incorporados
conforme a los
lineamientos de la

ANJE

que no han sido
incorporados
conforme a los
lineamientos de
la ANJE

(Caso Gerardo Matiz), y Ordinarios Laborales (Caso
COOMISOL). El cronograma se modificd al eliminar el
concepto de Nulidades Simples y destinar su porcentaje
a Nulidades y Restablecimientos de caracter Laboral,

debido a que no se presentaron casos de Nulidades

Simples que requirieran actualizacién del banco.
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avance
Al cierre del tercer trimestre de 2025, el avance global
en la ejecucion del Plan de Accion del Comité de
Conciliacion es del 72%. El cumplimiento se distribuye
entre siete componentes estratégicos, con avances
Informe (# de parciales en la mayoria de las actividades:
L semestral de Porcentaje de | actividades Funcionamiento del Comité: 12,5% de 15% proyectado.
Dar cumplimiento o s . ., - o _ :
Actividades de 2l plan de accién | Oficina Asesora Grupo De seguimiento al cumplimiento |realizadas / # |PGN-Recursos 9. Defensa Gestion Gestion del Conocimiento: 15% se ejecuto
74 Gestidn N/A N/A dpel comité de Juridica Comunicacione | 1/1/2025 31/12/2025 | cumplimiento del| 100% | al Plan de acci de Propios - .'url'dica N/A Juridica 72,00% completamente el valor programado.
conciliacion S Plan de accion del on del Comité | actividades Inversidn ] (GEJU) Dafo Antijuridico: 2,5% de 15%.
Comité de de conciliaciéon | programados MASC: 17,5% de 25%.
Conciliacion )* 100 Defensa Judicial: 10% de 15% se mantiene
Accion de Repeticion: 4,4% de 5%.
Modelo Optimo de Gestion (MOG): 10% se ejecuto
completamente el valor programado
(# UE
Actividades
. Informe de de recaudo y 4. Gestion
Realizar las cobro ., . : : .
. e s recaudo y : presupuest Gestion de Se adjunta informe respectivo frente a la actividad, que
Actividades de gestiones de Secretaria Conciliacion cobro de tasa ejecutadas/# |PGN-Recursos al Recursos evidencia las estrategias implementadas y sus
75 > N/A N/A recaudo y cobro 1/5/2025 | 31/12/2025 | mensual (mes | 95% de Propios - ay N/A necur 78,95% . gias Imp Y
Gestion General : de . -, eficiencia Financieros respectivos soportes. Adicionalmente se adjunta el
de tasa de vencido) . actividades Inversion . : .
o contribucion del gasto (GREF) informe del trimestre anterior.
contribucion. de recaudo y e
semestral publico
cobro
programas)
.4 WaYa)
(# UE
Actividades
de recaudo y 4. Gestion
. Informe de cobro ., . : . -
Realizar las e s : presupuest Gestion de Se adjunta informe respectivo frente a la actividad, que
Actividades de gestiones de Secretaria Conciliacion recaudo y ejecutadas/# |PGN-Recursos aly Recursos evidencia las estrategias implementadas y sus
76 P N/A N/A 1/1/2025 31/12/2025 mensual (mes 80% | cobro de tasa de Propios - . . N/A . . 93,75% ) . :
Gestion recaudo y cobro General ) . g eficiencia Financieros respectivos soportes. Adicionalmente se adjunta el
vencido) de multas actividades Inversion . : .
de multas del gasto (GREF) informe del trimestre anterior.
semestral de recaudo y Lo
publico
cobro
programas)
X1 NN
Plan
Estratégic
o de
Talento
Humano
Plan de
Prevision
de
Cumplimiento de : Recursos Desde la Oficina de Talento Humano continuamos
Areas Humanos ., . . . .,
los planes Gestion trabajando en la ejecucion de los planes de gestion del
L . Interesadas En Plan Anual :
. estrategicos : . Informes de : PGN-Recursos Integral de talento humano. Se adjuntan los cronogramas con los
Actividades de ) Secretaria Divulgar : , Informes # de informes : 1. Talento de :
77 P N/A N/A contenidos en el ! 1/2/2025 31/12/2025 ejecucion y 2 : : Propios - Talento 50,00% avances correspondientes a la fecha.
Gestion General Informacion A . realizados realizados -, humano | Vacantes : . . s .
decreto 612 de . cumplimiento Inversion Humano El informe final se presentara en el ultimo trimestre del
Traves De Plan ~ : : .
2018 con enfoque Y (GITH) ano, una vez se consolide la totalidad de las acciones
. Eventos Institucion
al capital humano 2l de programadas.
Capacitaci
on - PIC
Plan de
bienestar
e
incentivos
Institucion
al
Realizar informe
de gestidén a la (# de
operacion de la Informe de actividades
Actividades de Secretaria Secretaria Todas Las Gestion de la Informes ejecutadas/# |PGN-Recursos 1 Talento Gestion de
Gestion N/A N/A general, General Dependencias 1/1/2025 31/12/2025 Oficina de 2 realizados de Propios - r.1umano N/A Contratacio
gestionando el De La Entidad Secretaria actividades Inversion n (GECO)
correcto General programadas)
funcionamiento *100
de la SES.
Se presenta el avance para el informe semestral del
: : (# de e :
Realizar gestiones . segundo semestre del 2025, especificamente contiene la
actividades ) . -,
precontractuales, : 5. Compras ., informacion de la gestion del grupo de contratos hasta
. : Todas Las Informe de ejecutadas/# |PGN-Recursos Gestion de )
Actividades de contractuales y Secretaria . L Informes : y - el 30 de septiembre del 2025 en la SUPERSOLIDARIA.
79 , N/A N/A Dependencias 1/1/2025 31/12/2025 |Gestion del Grupo 2 : de Propios - ., N/A Contratacio 50,00% : e .
Gestion postcontractuales General : realizados - -, contratacio Por este motivo no genera avance cuantitativo, se tiene
: De La Entidad de Contratos actividades Inversion i n (GECO) :
requeridas por la n publica programado el reporte del informe semestral
programadas) . o )
SES %100 consolidado para el siguiente semestre, siendo
concordante con lo planeado.
. Finalizada la formulacién y socializacién se presentd en
Realizar la Programa ., ny o 7 ~
formulacién y 3 de PIaneaIC|on Comite Ins,tltuaonal de Gestion y Desempeno para
Actividades de aorobacién del Oficina Asesora Todas Las Documento Documento # de PGN-Recursos PIaneécién Transpare Estrategica aprobacion el PTEP el 29 de agosto de 2025. Se
80 , N/A N/A P De Planeacion Y | Dependencias 1/2/2025 30/8/2025 formulado y 1 documentos Propios - . SP e 100,00% aprobaron los siguientes documentos:
Gestion Programa de . : aprobado g Institucion ncia y , . L.
: Sistemas De La Entidad aprobado aprobados Inversion L. Innovacion 1. Documento Programa de Transparencia y Etica
Transparencia y al Etica ey
Etica Publica Publica (PLEST) Publica 2,025_2027
2. Matriz Plan de ejecucion y monitoreo 2025-2027
TOTAL 68,44%
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