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Fase 1
Se programaron capacitaciones sobre
Realizar cronograma anual de capacitacion en FEEES [FEIE) @EENTRE Coalimies
1 1 . 9K p Cronograma de capacitacion de TRD 100% 2025-02-01 2025-03-31 electrénicos seguin TRD en colaboracion
la implementacién de la TRD.
con el Grupo de Talento Humano,
segun correo del 28 de marzo de 2025.
Debido a las contingencias que se
. L . presentaron el 29 de abril y 16 de junio
5 > Reallzar las capacitaciones sobre la Ayuda de memoria de la 0% 2025-04-01 | 2025-11-30 de 2025, en este segundo trimestre no
implementacion de la TRD seguin cronograma. capacitacion o VAT @ (5 AEREeES
programadas.
En el tercer trimeste de 2025 no se
logré avanzar debido a que no se
cuenta con suficiente personal
Realizar seguimiento a la implementacién de Visita de Seguimiento a la Gestién profesional para realizar las
g 3 las TRD. ? P gocumentm 0% 2025-04-01 | 2025-11-30 capacitaciones y efect.ua.r <’el
Implementar las seguimiento en la aplicaicon de la TRD
Tablas de Retencién a las areas de la Entidad.
Documental (TRD) y
las Tablas de
Valoracién Realizar cronograma de implementacion de las | Cronograma de implementacién de 25% 0 o EL 29% 4%, Se realiz6 cronograma de aplicacion de
4 Documental (TVD) 4 TVD. VD 100% 2025-02-01 2025-03-31 TVD periodo 2024-2028.
convalidadas por el
Archivo General de la Debido a las contingencias que se
Nacién presentaron el 29 de abril y 16 de junio
de 2025, en este segundo trimestre no
se avanzo en las actividades
Efectuar seguimiento al cronograma de TGRS,
5 5 X e Reporte de seguimiento de TVD 0% 2025-04-01 2025-11-30 En el tercer trimestre de 2025 no se
implementacion de las TVD. X L N
realizaron las actividades de aplicacion
de la TVD acorde con el cronograma
debido a que no se cuenta con personal
profesional ni técnico que efectlie
dichas actividades.
Realizar informe de seguimiento a la No es viable realizar el informe, dado
6 6 . Py 9 Informe de seguimiento de TRD. 0% 2025-07-01 2025-12-30 que no se han desarrollado las
implementacion de TRD. o o
actividades de aplicacion de la TRD.
No es viable realizar el informe, dado
7 7 IR At a Informe de seguimiento de TVD. 0% 2025-07-01 | 2025-12-30 greineleliagdesacladojia
implementacion de TVD. actividades de implementacién de la
TVD
Fase 2
Definir el alcance del proyecto: Requisitos,
necesidades de la entidad, recursos . ® o EL o, X
8 1 disponibles, dafinicién|delrolesly Plan de trabajo 100% 2025-02-07 2025-03-31 Se realizé plan de trabajo a_corde con el
responsabilidades. definicién de riesao: _confrato CtD_'1’36;12?f/|5 F(iestlnado ala
P " implementacién del MoReq.
9 2 Elaborar el cronograma CremegEme 6 MpamenEeEren Ci 100% 2025-04-01 | 2025-06-30
proyecto 25%
Preparar instrumentos archivisticos para G i il
) 7 N Instrumentos codificados de acuerdo El Cuadro de Clasificaciéon Documental vy
10 3 configuracién tenlend_o en cuenta el Modelo a CCD, TRD 100% 2025-04-01 2025-06-30 B TEkES de Retamdsn Beaumenel] 52
gocumenttal df la int'dad' aTdel Tdad cargaron en el ambiente de pruebas de
11 4 Sl ACEa S CRE I ICSER L EE I Instrumentos configurados 100% 2025-04-01 2025-09-30 eSigna.

el SGDEA




Supersolidaria

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR 2025 - 2026
INFORME (MATRIZ) SEGUIMIENTO

'PROCESO
GESTION DOCUMENTAL

- -z s Avance
0 0y
Item Nombre proyecto No Actividad Descripcion Actividad Entregable % de Partlmpac@'n 2025 Porcentaje de Fecha inicio Fecha fin cumplimiento /o_('PIan de Observaciones
(Plan de accién) avance acciéon 2025)
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Se realizé validacion de cudles
requisitos con cumplimiento parcial o
no cumple del MoReq podrian estar
involucrados en la parametrizacion de
pruebas para el flujo de expediente
electrénico, FUID e Indice electrénico,
el cual fue de 12 requisitos.
Se envi6 correo al ingeniero de enlace
de eSigna de la Oficina Asesora de
12 5] Disefiar y ejecutar pruebas en el SGDEA Informe de pruebas 30% 2025-10-01 2026-12-30 PIarTeacmn vy SliEnEs () @ 136t
noviembre de 2025 con esta
informacion.
Implementar por También se adelantd la revision del
fases el Modelo de flujo de trabajo de resoluciones en
Requisitos para la borrador para la conformacion de
gestion de 48% 25% expediente electrénico que propuso la
documentos OAPS el 18 de noviembre de 2025, el
electrénicos de cual se di6 respeusta a través de
archivo (MoReq) informe del 5 de diciembre de 2025.
Actividades para 2026
Definir contenidos, estrategias de capacitacion Ak 6 e 6k B
13 6 en el uso de las nuevas funcionalidades del yuda de r 0% 2025-10-01 2026-12-30 La actividad inicia en octubre de 2025.
capacitacion
SGDEA.
Realizar seguimiento a la ejecucion - operacion L
del sistema con las nuevas funcionalidades de WGBS 619 SepUimizno 62
14 7 ejecucion de las funcionalidades del 0% 2025-10-01 | 2026-12-30 La actividad inicia en octubre de 2025.
acuerdo a la estructura documental de SGDEA
Supersolidaria cargada en el SGDEA
15 8 Monitorear el SGDEA para identificar posibles |po, 1o ge fallas 0% 2025-10-01 | 2026-12-30 La actividad inicia en octubre de 2025.
fallas o inconsistencias
16 9 Real.lzar mg]oras dlISGREAparaloptimizaigst Informe de mejoras 0% 2025-10-01 2026-12-30 La actividad inicia en octubre de 2025.
funcionamiento
Fase 3
Programa de normalizacion de formas y formularios electrénicos
Se adjunta el inventario de documentos
Identificar documentos susceptibles de ser Inventario documentos susceptibles fséjl—sncwzztlblfisl—r:jwil'iz?—;ozo(;rencattgiidc%ssen
17 1 normalizados en formas y formularios de ser normalizados en formas y 100% 2025-04-01 2025-09-30 Y .

electrdnicos.

formularios electrénicos

Documento en excel denominado:
20250704 _Inventario_Documentos_Sus!
ceptibles_Normalizacién
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12,50%
Se realizd el documento "Guia para los
) . lineamientos de eleboracién de formas
Definir los lineamientos y caracteristicas de las Documentos’ @2 [MEEIEEES Pare y formulacios electrénicos"
18 2 - 2o normalizacién de formas y 100% 2025-04-01 2025-09-30 . i
formas y formularios electrénicos St o el i Documentos en PDF denominado:
20250704 _Lineamientos_Elaboracion_F
ormas_Formularios
Beaie meedlisim e 40% 13% La actividad cierra en marzo de 2026,
Definir una metodologia para la valoracién de valoracién de documegntosp por tanto, se iniciaran las actividades
19 3 documentos susceptibles de ser normalizados X . 0% 2025-10-01 2026-03-31 en febrero de 2026 debido a la falta de
X A1 susceptibles de ser normalizados en
en formas y formularios electrénicos . A personal para el desarrollo de esta
formas y formularios electrénicos actividad
N ST RTEIRE) La actividad cierra en diciembre de
Aplicar la metodologia para la valoracion de 2.A udags 4 e (el aplies) Actividades para 2026 2026, por tanto, se iniciaran las
20 4 documentos susceptibles de ser normalizados 3.D\</)cumento i consolidacl:i)én ok 0% 2025-10-01 2026-12-30 actividades en febrero de 2026 debido
en formas y formularios electrénicos. | o ; a la falta de personal para el desarrollo
metodologia aplicada de esta actividad
La actividad cierra en diciembre de
Realizar seguimiento al programa de 2026, por tanto, se iniciaran las
21 Implementar los 5 normalizacién de formas y formularios Informe seguimiento al programa 0% 2025-10-01 2026-12-30 actividades en febrero de 2026 debido
programas especificos electrénicos Z la fatlta dtg F)Ljerzonal para el desarrollo
del Programa de elestalactivicac,
Gestion Do::umental Programa de gestién de documentos electrénicos
relaci con
docun}eptos el ur anelits i dRgmesie G s Diagnéstico de documentos ECaer:z?;c:;Zt;u:gtti?/igg?edsetgﬁjanSeue
22 electrénicos. 1 documentos electrénicos de archivo de la gnost X 12,50% 0% 2025-04-01 | 2025-12-30 ; a
—— electrénicos de archivo no se cuenta con el profesional del
. componente electrénico
Se cuenta con la gufa de requisitos
- - . . - minimos para la gestién de documentos
Documentar los requisitos minimos para la Guia de requisitos minimos para la expedientes electronicos
23 2 gestion de documentos y expedientes gestion de documentos y 100% 2025-10-01 2026-06-30 (ler socumento en PDF titdlado-
electrdnicos de la Supersolidaria. expedientes electronicos 20250430_Guia_Requisitos Mir.1imos G
estién_DocElectronicos a
1.Procedimiento para la creacion,
conformacion y gestion de A -
expedientes elic%rénicos Actividades para el 2026 Se realiz6 el b})rrador del prqcedlmlento
S PR RED) [ para la creacién, conformacion y
cénformacién v ngtién de gestion de expedientes electrénicos.
Definir lineamientos para la gestién de los P i o e o 27% 0% En el tercer trimestre de 2025 no se
2 S documentos electrdnicos en su ciclo de vida. ?,Xzﬁglci?ier:i:mdzsé i S RO2EA002 AVAFIZ-ED avanzo en la elaboracién de los otros
at.Jtenticidad inteqridagd dos procedimientos debido a que no se
N IR 9 ot cuenta con el profesional en documento
inalterabilidad, fiabilidad y i o ey
disponibilidad de los documentos y .
expedientes electronicos.
La actividad cierra en diciembre de
Implementar estrategias que garanticen la Ayudas de memoria de 2026, por tanto, se iniciaran las
25 4 correcta gestién de los documentos y capacitaciones y/o asistencias 0% 2025-10-01 2026-12-30 actividades en febrero de 2026 debido
expedientes electrénicos. técnicas. a la falta de personal para el desarrollo
de esta actividad.
La actividad cierra en diciembre de
Ry il el Rreriehs o caeiltin aa Informe de seguimiento al programa 2026, por tanto, se iniciaran las
26 5 s [P ® de gestién de documentos 0% 2025-10-01 | 2026-12-30 actividades en febrero de 2026 debido

documentos electrénicos

electrénicos de archivo.

a la falta de personal para el desarrollo

de esta actividad
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Fase 4

27

28

29

30

Identificar los documentos electrdnicos y
digitales a preservar

Inventario documentos electrénicos
y digitales a preservar

Identificar el volumen de documentos
magnéticos, dpticos y/o digitales existentes en
los archivos de gestion a partir 2023.

Informe de volumetria de
documentos magnéticos, opticos y/o
digitales existentes en los archivos
de gestidn a partir 2023

Elaborar matriz que compare formatos actuales
y los formatos propuestos para preservacion.

Matriz de formatos

Establecer en los sistemas existentes el uso
obligatorio de los formatos de preservacion a
largo plazo tanto para los ya creados -
migracion de formato- como para los que se
generen en adelante

Actualizacién procedimientos con
formatos de preservacion a largo
plazo

25%

0%

2025-04-01

2025-09-30

0%

2025-07-01

2025-09-30

0%

2025-07-01

2025-12-30

0%

2025-07-01

2025-12-30

Debido a las contingencias que se
presentaron el 29 de abril y 16 de junio
de 2025, en este segundo trimestre no
se avanzo en las actividades
programadas.

En el tercer y cuarto trimestre de 2025
no se realiz6 el inventario de
documentos electroénicos y digitales a
preservar debido a que no se contd con
el profesional de documento
electrénico.

Se proyecta el ajuste al plan de
preservacion digital a largo plazo en
febrero de 2026 debido a la ausencia
de personal para ejecutar las
actividades

En el tercer y cuarto trimestre de 2025
no se realiz6 el inventario de
documentos electrénicos y digitales a
preservar debido a que no se contd con
el profesional de documento
electrénico.

Se proyecta el ajuste al plan de
preservacion digital a largo plazo en
febrero de 2026 debido a la ausencia

En el tercer y cuarto trimestre de 2025
no se realizo el inventario de
documentos electrdnicos y digitales a
preservar debido a que no se conté con
el profesional de documento
electrénico.

Se proyecta el ajuste al plan de
preservacion digital a largo plazo en
febrero de 2026 debido a la ausencia
de personal para ejecutar las
actividades.

En el tercer y cuarto trimestre de 2025
no se realiz6 el inventario de
documentos electrdnicos y digitales a
preservar debido a que no se contd con
el profesional de documento
electrénico.

Se proyecta el ajuste al plan de
preservacion digital a largo plazo en
febrero de 2026 debido a la ausencia
de personal para ejecutar las
actividades.
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CIT €7 CETCET y Cadrcto anneste ae ZUZS
no se realiz6 el inventario de
documentos electrénicos y digitales a
Implementar el Plan ) ) preservar debido a que no se conté con
- de 'I’reier"ac":l’“ Elaborar y aplicar el procedimiento para la Procedimiento para la normalizacién 0% 0% el profesional de documento
igital a Largo Plazo. izacié i@ i@ oni
31 9 9 5 normalllz_auon de la produccion docum_e’ntal de la Qr(_)ducuon documental 0% 2025-04-01 | 2026-12-30 electrénico.
electrénica con formatos de preservacion electrénica con formatos de
Digital a Largo Plazo. preservacion Digital a Largo Plazo Se proyecta el ajuste al plan de
preservacion digital a largo plazo en
febrero de 2026 debido a la ausencia
de personal para ejecutar las
bisidodl
Se proyecta el ajuste al plan de
. . Iy . . preservacion digital a largo plazo en
32 6 Identificar thos de metadatos de preservaciéon |Matriz de _tl’pOS de metadatos de 0% 2026-01-02 2026-12-30 T (8 P13 CELED 8 [ e
(METS, Dublin Core, PREMIS, entre otros). preservacion .
de personal para ejecutar las
actividades.
Se proyecta el ajuste al plan de
Identificar los metadatos necesarios para las B ¢ Rk as b (s preservacion digital a largo plazo en
33 7 tipologias documentales de la entidad en un q ) P 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
documentales de la entidad ;
esquema de metadatos. de personal para ejecutar las
actividades.
Se proyecta el ajuste al plan de
Documentar la definicion del esquema de Esquema de metadatos de preservacion digital a largo plazo en
34 8 metadatos aplicables a la preservacion digital |preservacion digital de la 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
de la Supersolidaria. Supersolidaria de personal para ejecutar las
actividades.
Se proyecta el ajuste al plan de
Difundir y socializar la informacion de esta T e age preservacion digital a largo plazo en
35 9 definicidén con casos practicos y con elementos cg o e ——" o 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
conceptuales y tedricos para su adopcién. P Actividades para el 2026 de personal para ejecutar las
actividades.
Se proyecta el ajuste al plan de
Identificar los medios de almacenamiento o Informe de caracteristicas de preservacion digital a largo plazo en
36 10 repositorios documentales y las caracteristicas |medios de almacenamiento de la 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
de estos, que tiene la Entidad. entidad de personal para ejecutar las
actividades.
Identificar los controles y/o procedimientos Se proyecta el ajuste al plan de
existentes para la seleccién de medios de Eraslties R el preservacion digital a largo plazo en
37 11 almacenamiento de los documentos d . 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
R - - e almacenamiento ;
electrénicos y digitales con caracteristicas de de personal para ejecutar las
preservacion a largo plazo actividades.
Se proyecta el ajuste al plan de
Articular temas de gestion documental en el Ty m— preservacion digital a largo plazo en
38 12 Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 9 P 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
. Gestiéon Documental .
liderado por el Grupo de Talento Humano. de personal para ejecutar las
actividades.
Se proyecta el ajuste al plan de
T . P preservacion digital a largo plazo en
39 13 Establecer cap_aluta_u_ones especificas enfocadas Cronograr_n’a dg ;apautauon en 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
a la preservacion digital. preservacion digital .
de personal para ejecutar las
actividades. §
Definir las actividades por fases para la SE proyec_t’a e _a]_uste A G
implementacion y salida a produccién del Informe de implementacién y piessiecionkdidlialiallaioolplazojen
40 14 ; % 2 ¢ y 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
sistema de Gestion de Documentos Electrénicos |produccién del SGDEA .
. de personal para ejecutar las
de Archivo -SGDEA. oY
actividades.
Se proyecta el ajuste al plan de
Establecer las acciones de mejora que permitan i, preservacion digital a largo plazo en
41 15 fortalecer la politica de gestion documental en L J P 0% 2026-01-02 2026-12-30 febrero de 2026 debido a la ausencia
" A e digital a largo plazo. X
materia de preservacion digital a largo plazo. de personal para ejecutar las
actividades.
CUMPLIMIENTO PINAR 2025-2026 36% 42% SOBRE 100%




