Supersolidaria

Pagina 1 de 4

Bogota D.C., 23 de septiembre de 2024.
Apreciad@s,

Miembr@s del Comité de Conciliacion,
Maria Camila Fuentes Sandoval.

REF: INFORME TERCER TRIMESTRE DE 2025 - POLITICA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO.

Con corte al tercer trimestre del aflo 2025, se ha dado cumplimiento al 100% de
las actividades programadas en el marco de los siete (7) planes de accidon que
conforman la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico (PPDA). En total, se
ejecutaron dieciocho (18) actividades de las dieciocho (18) previstas, todas
debidamente soportadas y con impacto directo en el fortalecimiento institucional
de la Superintendencia de la Economia Solidaria. A continuacion, se detalla la
distribucion de las actividades ejecutadas por cada plan de accidn:

Plan de Accion No.1:
e Indicador No. 1:

v Actividad No. 1: Expedicion de memorando sobre el fortalecimiento
de lineamientos sobre el procedimiento de notificacidon en debida
forma

v Actividad No. 2: Se realizd una capacitacion sobre el nuevo
procedimiento de notificacion en debida forma y la expedicién del
instructivo (Primer trimestre del 2024).

e Indicador No. 2:

v Actividad No. 1: Se profirid la Resolucién No. 2024110008705 del
30 de diciembre de 2024, “por medio de la cual se actualiza el Manual
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio de la Superintendencia
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de la Economia Solidaria” y deja sin efectos la Resolucién No.
2017100006945 del 29 de diciembre de 2017.

v' Actividad No. 2: Y se publicé la actualizacion del Manual del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en la pagina web oficial
de la Entidad, en su intranet el 31 de diciembre de 2024

Plan de Accion No. 2:

Actividad No. 1: Se efectué la actualizacién del procedimiento de
Produccién Regulatoria (PR-GEJU-009) de “PRODUCCION REGULATORIA Y
DOCTRINAL EN RED DE GOBERNANZA", en septiembre de 2024.

Actividad No. 2: Se realiz6 la capacitacion sobre el procedimiento
instructivo de adopcién de circulares externas el 30 de septiembre de 2024.

Plan de Accion No. 3

Actividad No. 1: Expedicion de la Circular interna No. 92 que emite
instrucciones a los directivos misionales en relacién con la oportunidad del
ejercicio de las funciones de inspeccidn, vigilancia y control.

Actividad No. 2: Evaluacidon el 22 de noviembre de 2024 de la Circular
Interna No. 92 de la SES a todos los funcionarios y contratistas, se envio por
medio de comunicacion de Talento Humano.

Plan de accion No. 4

Actividad No. 1: Expedicidon de la Circular interna No. 100 dirigida a los
directivos misionales sobre el cumplimiento de los términos para el ejercicio
de la facultad sancionatoria, el 27 de septiembre de 2024.

Actividad No. 2: Evaluacion el 02 de diciembre de 2024 de la Circular
interna No. 100 dirigida a los directivos misionales sobre el cumplimiento de
los términos para el ejercicio de la facultad sancionatoria.
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Plan de Accion No. 5.

Indicador No. 1:

v Actividad No. 1: Expedicion del Memorando No. 20241130020483
sobre el periodo probatorio, procedencia de decreto de practica de
pruebas, practica de pruebas, entre otros aspectos, el 27 de
septiembre de 2024.

v' Actividad No. 2: Capacitacion sobre el periodo probatorio,
procedencia de decreto de practica de pruebas, practica de pruebas,
entre otros aspectos, realizada el 10 de octubre de 2024.

Indicador No. 2:

v" Actividad No. 1: Actualizacion del Manual del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio en PABLO (MA_GEJU_001) el 05 de
febrero de 2025.

v Actividad No. 2: Capacitaciones de la nueva Actualizacién del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio a funcionarios vy
contratistas de la SES desde el 20 de febrero al 31 de marzo de 2025.

Plan de Accion No. 6.

Actividad No. 1: Expedicion del Memorando No. 20241100020363 que fija
lineamientos con base en la jurisprudencia vigente sobre la insubsistencia
de funcionarios de libre nombramiento y remocion, el 26 de septiembre de
2024.

Actividad No. 2: Taller el 02 de diciembre de 2024 sobre el Memorando No.
20241100020363 que fija lineamientos con base en la jurisprudencia vigente
sobre la insubsistencia de funcionarios de libre nombramiento y remocion.

Plan de Accion No. 7.
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e Actividad No. 1: Expedicién de Memorando No. 20241130020573 sobre
procedimiento para la resolucién de recursos en sede administrativa, del 30
de septiembre de 2024.

e Actividad No. 2: Taller el 10 de diciembre de 2024 sobre el Memorando No.
20241130020573 que fija los lineamientos para el tramite de los recursos
formulados en sede administrativa.

Se incorpora el reporte de seguimiento de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico (PPDA), generado a través de la plataforma Ekogui.

Cortésmente,

Angie Daniela Rivera Gomez
Coordinadora Grupo de Defensa Judicial, Atencion de Consultas y Tutela
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que fue remitida la citacién para
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administrativa.
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POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA:
EN SEGUIMIENTO

Entidad:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacioén de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO
Area responsable: OFICINA ASESORA JURIDICA
Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacion: 2023-12-29
Usuario que realizé la aprobacion: JHANIELA JIMENEZ GUTIERREZ

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCION POR EXTEMPORANEIDAD DE LA PRESENTACION DE
INFORMACION EXOGENA

La formulacién de la Politica de Prevencién del Daiio Antijuridico por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria
sigue los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica. En ese sentido, se seleccioné como insumo las
sentencias condenatorias que reposan en el archivo histérico de la entidad, desde aproximadamente el afio 2015 hasta la
fecha, toda vez que permite identificar los hechos por los cuales ha sido condenada la entidad y asi mismo, verificar si estos
hechos estdn presentes en las demandas actuales, lo anterior con el fin de formular planes de accién pertinentes y
orientados a la prevencién de la ocurrencia de este tipo de hechos.

- Indebida notificacion del acto demando. - Indebida notificacién del pliego de cargos. - Direccién a la que fue remitida la
citacion para notificaciones no corresponde a la del sancionado, - La sancionada estuvo ausente del proceso sancionatorio.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
. . Descripcion medida | Cantidad Forma o Frecuenma ... |Descripcién medida |Cantidad Forma oo f‘recuencm oo
Indicador Medida q 3 implementacién |implementacién q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Fortalecimiento de TRIMESTRE 1 | Capacitacién sobre
FIJAR lineamientos sobre UNICA (ENERO rgce dimientos de
1 LINEAMIEN | procedimientos de 1 IMPLEMENTACIO ’ P e . PERIODICA SEMESTRAL
e . FEBRERO, notificacién en debida
TOS notificacion en debida N
forma MARZO0) forma
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L q q Forma Frecuencia ety q q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Actualizacion de la
Resolucién
2017100006945 del
29 de diciembre de
OTRO ;8 1Zr?1?trei?dcel:$i; e Actualizacién
(ACTUALIZ adg 6 el MANUAL UNICA TRIMESTRE 2 articulacién dZ UNICA TRIMESTRE 3 (JULIO,
2 AR p 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, - 1 IMPLEMENTACIO |AGOSTO,
PROCEDIMI DE PROCEDIMIENTO N JUNIO) procedimientos en N SEPTIEMBRE)
ENTOS) ADMINISTRATIVO materia sancionatoria
SANCIONATORIO DE
LA
SUPERINTENDENCIA
DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo cié.n T cié‘n it
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 P 2 P
Expedicion de
FIJAR ACTO memorandos e Expedicion d Expedicion d UNICA '(FEI‘{I\III]\E/I}ESTRE 1
1 LINEAMIENT | ADMINISTRATIV |instructivos sobre xpedicion ce 1 PERIODICA TRIMESTRAL | XPeciconde 1 IMPLEMENT g
L memorando instructivo FEBRERO,
0s [0] procedimientos de ACION
e MARZ0)
notificacion.
Actualizacion de la Actualiz.a’cién dela
Resolucion Resolucion
2017100006945 del 29 201710.0906945 del
. 29 de diciembre de
de diciembre de 2017 2017 por la cual esta
OTRO por la cual esta su erli]nten dencia Actualizacién y TRIMESTRE 3
(ACTUALIZA | ACTO Superintendencia adopt6 adg 6 el MANUAL UNICA TRIMESTRE 2 articulacion de UNICA (JULIO,
2 R ADMINISTRATIV | el MANUAL DE DE EROCEDIMIENTO IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO, procedimientos en 1 IMPLEMENT | AGOSTO,
PROCEDIMIE |0 PROCEDIMIENTO N JUNIO) materia ACION SEPTIEMBRE
ADMINISTRATIVO R .
NTOS) ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO DE sancionatoria )
SANCIONATORIO DE LA 1A
SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA
LA ECONOMIA :
SOLIDARIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA
Seguimiento a los indicadores del Plan de accion
Descripcion del indicador de impacto
Periodo N::_?:;g procesos Numero procesos Resultado Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fecha de Fecha de
implementacién P . periodo anilisis resultado crecimiento |crecimiento registro actualizaciéon
implementacién
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Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacién de: 1: La
actualizacion del
procedimiento de
publicidad de los
actos administrativos.
2. Expedicién del
memorando No.
20241000004873 en
el cual se remitié para
conocimiento,
socializacién y
aplicacion en cada
una de las
dependencias de la
entidad. 3. Expedicién
de la resolucién No.
2024100001085 de
29 de febrero de
2024 en donde se
delego la funcién de
notificar y comunicar
los actos
administrativos
emanados por esta
Superintendencia al
funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO
VENTO. 4. E1 25 de
abril de 2024 se llevo
acabola
CAPACITACION
VIRTUAL
OBLIGATORIA
NUEVO
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacién de dos
actividades: 1. Se
profiri6 la Resoluciéon
No. 2024110008705
del 30 de diciembre
de 2024, “por medio
de la cual se actualiza
el Manual de
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio de la
Superintendencia de
la Economia
Solidaria” y deja sin
efectos la Resolucién
No.2017100006945
del 29 de diciembre
de 2017. 2. Se publicéd
la actualizacién del
Manual del
Procedimiento
Administrativo

Sancionatorio en la

2025-01-02

2025-07-04
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Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

pagina web oficial de
la Entidad, en su
intranet el 31 de
diciembre de 2024.
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Numero procesos

Periodo q Numero procesos Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fecha de Fecha de
implementacién Perlodo 54 periodo analisis Resultado resultado crecimiento | crecimiento registro actualizacién
implementacién

Se completé a 100% Se completé a 100%
este indicador, con la este indicador, con la
realizacién de: 1: La realizacién de: 1: La
actualizacion del actualizacion del
procedimiento de procedimiento de
publicidad de los publicidad de los
actos administrativos. actos administrativos.
2. Expedicién del 2. Expedicién del
memorando No. memorando No.
20241000004873 en 20241000004873 en
el cual se remitié para el cual se remitié para
conocimiento, conocimiento,
socializacién y socializacién y
aplicacion en cada aplicacion en cada
una de las una de las
dependencias de la dependencias de la
entidad. 3. Expedicién entidad. 3. Expedicién
de la resolucién No. de la resolucién No.
2024100001085 de 2024100001085 de
29 de febrero de 29 de febrero de
2024 en donde se 2024 en donde se
delego la funcién de delego la funcién de
notificar y comunicar notificar y comunicar
los actos los actos
administrativos administrativos
emanados por esta emanados por esta
Superintendencia al Superintendencia al
funcionario URIEL funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO ALIRIO QUINTERO
VENTO. 4. E1 25 de VENTO. 4. E1 25 de
abril de 2024 se llevo abril de 2024 se llevo
acabola acabola
CAPACITACION CAPACITACION
VIRTUAL VIRTUAL
OBLIGATORIA OBLIGATORIA

2 0 0 0 NUEVO 0 NUEVO 2025-07-04 2025-07-04
PROCEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad Se completé a
100% este indicador,
con la realizacién de
dos actividades: 1. Se
profirio6 la Resolucion
No. 2024110008705
del 30 de diciembre
de 2024, “por medio
de la cual se actualiza
el Manual de
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio de la
Superintendencia de
la Economia
Solidaria” y deja sin
efectos la Resolucién
No.2017100006945
del 29 de diciembre
de 2017. 2. Se public6
la actualizacion del
Manual del
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio en la
pagina web oficial de
la Entidad, en su

DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad Se completé a
100% este indicador,
con la realizacién de
dos actividades: 1. Se
profirio6 la Resolucion
No. 2024110008705
del 30 de diciembre
de 2024, “por medio
de la cual se actualiza
el Manual de
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio de la
Superintendencia de
la Economia
Solidaria” y deja sin
efectos la Resolucién
No.2017100006945
del 29 de diciembre
de 2017. 2. Se public6
la actualizacion del
Manual del
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio en la
pagina web oficial de
la Entidad, en su
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Periodo N:IT:;;’ procesos Numero procesos Resultado Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fecha de Fecha de
implementacién P 54 periodo analisis resultado crecimiento | crecimiento registro actualizacién
implementacién

intranet el 31 de intranet el 31 de

diciembre de 2024. diciembre de 2024.
Descripcion del indicador Resultado - Medida
Periodo Cantidad de medidas Cantidad de Explicacién del Resultado Explicacién Fecha de Fecha de

A " Resultado . P
medidas a realizar resultado total resultado total registro actualizacion

implementacién

realizadas
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Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

En el primer
semestre del 2024 se
realiz6 la
actualizacion al
procedimiento "PR-
GEDO-018 Publicidad
de actos
administrativos”
concretamente en
febrero de 2024. Para
esta actualizacion se
llevaron a cabo mesas
de trabajo con las
dependencias de la
Supersolidaria.

El 28 de febrero de
2024, se expidié el
memorando No.
20241000004873
por parte de la
Superintendenta de la
Economia Solidaria,
en el cual se remitié
para conocimiento,
socializacién y
aplicacién en cada
una de las
dependencias de la
entidad, el
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
dela
Superintendencia de
la Economia
Solidaria, el cual fue
revisado, ajustado y
actualizado en su
integralidad el
pasado 26 de febrero
de 2024, en
cumplimiento del
referido plan de
accién. También se
profiri6 la resoluciéon
No. 2024100001085
de 29 de febrero de
2024 en donde se
delego la funcién de
notificar y comunicar
los actos
administrativos
emanados por esta
Superintendencia al
funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO
VENTO,

El 25 de abril de 2024
sellevo a cabo la
CAPACITACION
VIRTUAL
OBLIGATORIA
NUEVO
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS

ADMINISTRATIVOS

2024-07-12

2024-07-12




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad

100

El 5 de febrero de
2025 se llevo a cabo
la actualizacion del
Manual de
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio (c6digo
MA_GEJU_001) en el
sistema PABLO, con
el fin de mejorar la
gestién de los
procesos
sancionatorios y
fortalecer la funciéon
supervisora.

o

2024-07-12

2025-07-04




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de medidas Cantidad de Resultado Explicacién del Resultado Explicacién Fecha de Fecha de
implementacién realizadas medidas a realizar resultado total resultado total registro actualizacion
Se realizd la
actualizacion al
procedimiento "PR-
GEDO-018 Publicidad
de actos
administrativos"”
concretamente en
febrero de 2024. Para
esta actualizacion se
llevaron a cabo mesas
de trabajo con las
dependencias de la
i;lsf;isdo:ldana. Se Se cqmpleté a 100%
memorando No. este.mdy;ador, con la
20241000004873 realizacién de: 1: La
por parte de la actualiz-ac.i(’)n del
Superintendenta de la procg?lmlento de
Economia Solidaria, pUthIdad. d'e los .
en el cual se remitio actos adml'r}lstratlvos.
para conocimiento, if;iig:&an?l
;‘;ﬁiﬁiﬁ‘:ﬁa da 20241000004873 en
una de las el cual. sg remitié para
. conocimiento,
dependencias de la T
entidad, el soc.lahz.a{mon y
PROCE],)IMIENTO DE aplicacion en cada
PUBLICIDAD DE LOS unadelas
ACTOS dep'endenmas de 'la' )
ADMINISTRATIVOS entidad. 3. E).ql)edlcmn
del e ions
. . e
ls;gce;l;lot;x;genma de 29 de febrero de
Solidaria, el cual fue 22128 z;lllaci’iigieé;e de
2 1 1 100 revisado, ajustadoy | 100 2025-01-02 2025-01-02

actualizado en su
integralidad el
pasado 26 de febrero
de 2024, en
cumplimiento del
referido plan de
accion. También se
profirié la resoluciéon
No. 2024100001085
de 29 de febrero de
2024 en donde se
delego la funcién de
notificar y comunicar
los actos
administrativos
emanados por esta
Superintendencia al
funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO
VENTO, E1 25 de abril
de 2024 se llevo a
cabo la
CAPACITACION
VIRTUAL
OBLIGATORIA
NUEVO
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad

notificar y comunicar
los actos
administrativos
emanados por esta
Superintendencia al
funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO
VENTO. 4. E125 de
abril de 2024 se llevé
acabola
CAPACITACION
VIRTUAL
OBLIGATORIA
NUEVO
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de medidas Cantidad de Explicacién del Resultado Explicaciéon Fecha de Fecha de
q 4 q q q Resultado q N
implementacién realizadas medidas a realizar resultado total resultado total registro actualizacion
Parala Se completd a 100%
implementacion de este indicador, con la
este indicador se realizacion de dos
profirio la Resoluciéon actividades: 1. Se
No.2024110008705 profirio la Resolucién
del 30 de diciembre No. 2024110008705
de 2024, “por medio del 30 de diciembre
de la cual se actualiza de 2024, “por medio
el Manual de de la cual se actualiza
Procedimiento el Manual de
Administrativo Procedimiento
Sancionatorio de la Administrativo
Superintendencia de Sancionatorio de la
la Economia Superintendencia de
2 2 1 100 Solidaria” y dejasin | 100 la Economia 2025-01-02 2025-07-04
efectos la Resoluciéon Solidaria” y deja sin
No. 2017100006945 efectos la Resolucion
del 29 de diciembre No. 2017100006945
de 2017. Ademas, se del 29 de diciembre
publicé la de 2017. 2. Se publicé
actualizacion del la actualizacién del
Manual del Manual del
Procedimiento Procedimiento
Administrativo Administrativo
Sancionatorio en la Sancionatorio en la
pagina web oficial de pagina web oficial de
la Entidad, en su la Entidad, en su
intranet el 31 de intranet el 31 de
diciembre de 2024. diciembre de 2024.
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo
Periodo Cantidad de cma:ct;ﬁ?;::s . Resultado | EXPlicacion del Resultado  |Explicacién Fecha de Fecha de
implementacién mecanismos realizados resultado total resultado total registro actualizacion

realizar




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

El 28 de febrero de
2024, se expidio el
memorando No.
20241000004873
por parte de la
Superintendenta de la
Economia Solidaria,
en el cual se remitié
para conocimiento,
socializacién y
aplicacién en cada
una de las
dependencias de la
entidad, el
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
dela
Superintendencia de
la Economia
Solidaria, el cual fue
revisado, ajustado y
actualizado en su
integralidad el
pasado 26 de febrero
de 2024, en
cumplimiento del
referido plan de
acciéon. También se
profiri6 la resoluciéon
No. 2024100001085
de 29 de febrero de
2024 en donde se
delego la funcién de
notificar y comunicar
los actos
administrativos
emanados por esta
Superintendencia al
funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO
VENTO,

2024-07-12

2024-07-12

100

El 5 de febrero de
2025 se llevé a cabo
la actualizacion del
Manual de
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio (codigo
MA_GEJU_001) en el
sistema PABLO, con
el fin de mejorar la
gestion de los
procesos
sancionatorios y
fortalecer la funcién
supervisora.

(=}

2024-07-12

2025-07-04




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de rcr?enct;rin?sdn?:s a Resultado Explicacién del Resultado Explicacién Fecha de Fecha de
implementacién mecanismos realizados realizar resultado total resultado total registro actualizacion
Se realizé la
actualizacion al
procedimiento "PR-
GEDO-018 Publicidad
de actos
administrativos”
concretamente en
febrero de 2024. Para
esta actualizacién se
llevaron a cabo mesas
de trabajo con las
dependencias de la
Sup‘é;r.slohldana. Se Se completd a 100%
fr):eprlncl)(;aildo No este indicador, con la
. realizacién de: 1: La
2024 1000{?014873 actualizacion del
por pa}rte ela procedimiento de
Superintendenta de la blicidad de 1
Economia Solidaria, pubiieicac ce 1os
L actos administrativos.
en el cual se remitié 2. Expedicién del
para conocimiento, Iﬂemorando No
s"?ahzﬁc“’n ¥ q 20241000004873 en
ap 10;011011 €n cada el cual se remitié para
una ge 1as . conocimiento,
dependencias de la ializacié
entidad, el e oY
PROCEDIMIENTO DE o e heacd
ig?éISCIDAD DELOS dependencias de la
ADMINISTRATIVOS entidad. 3. Expedicién
del de la resolucién No.
el ) 2024100001085 de
Superintendencia de 29 de febrero de
la chon.omla 2024 en donde se
Solidaria, el cual fue delegé la funcién de
2 1 1 100 revisado, ajustadoy | 100 2025-01-02 2025-01-02

actualizado en su
integralidad el
pasado 26 de febrero
de 2024, en
cumplimiento del
referido plan de
accion. También se
profirié la resoluciéon
No. 2024100001085
de 29 de febrero de
2024 en donde se
deleg6 la funcién de
notificar y comunicar
los actos
administrativos
emanados por esta
Superintendencia al
funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO
VENTO. E1 25 de abril
de 2024 se llevé a
cabo la
CAPACITACION
VIRTUAL
OBLIGATORIA
NUEVO
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad

notificar y comunicar
los actos
administrativos
emanados por esta
Superintendencia al
funcionario URIEL
ALIRIO QUINTERO
VENTO. 4. E125 de
abril de 2024 se llevo
acabola
CAPACITACION
VIRTUAL
OBLIGATORIA
NUEVO
PROCEDIMIENTO DE
PUBLICIDAD DE LOS
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
DE LA SES a todos los
funcionarios y
contratistas de la
entidad




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de Cannd?d o Explicacién del Resultado Explicacién Fecha de Fecha de
q 52 3 q mecanismos a Resultado n Y
implementacién mecanismos realizados realizar resultado total resultado total registro actualizacion
Parala Se completd a 100%
implementacién de este indicador, con la
este indicador se realizacién de dos
profiri6 la Resolucién actividades: 1. Se
No. 2024110008705 profirié la Resoluciéon
del 30 de diciembre No. 2024110008705
de 2024, “por medio del 30 de diciembre
de la cual se actualiza de 2024, “por medio
el Manual de de la cual se actualiza
Procedimiento el Manual de
Administrativo Procedimiento
Sancionatorio de la Administrativo
Superintendencia de Sancionatorio de la
la Economia Superintendencia de
2 2 1 100 Solidaria” y dejasin | 100 la Economia 2025-01-02 2025-07-04

efectos la Resolucién
No.2017100006945
del 29 de diciembre
de 2017. Ademas, se
publico la
actualizacién del
Manual del
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio en la
pagina web oficial de
la Entidad, en su
intranet el 31 de
diciembre de 2024.

Solidaria” y deja sin
efectos la Resolucién
No.2017100006945
del 29 de diciembre
de 2017. 2. Se publico
la actualizacién del
Manual del
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio en la
pagina web oficial de
la Entidad, en su
intranet el 31 de
diciembre de 2024.

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

INCONSTITUCIONALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

La formulacién de la Politica de Prevencién del Daiio Antijuridico por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria

sigue los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica. En ese sentido, se seleccioné como insumo las
sentencias condenatorias que reposan en el archivo histérico de la entidad, desde aproximadamente el afio 2015 hasta la
fecha, toda vez que permite identificar los hechos por los cuales ha sido condenada la entidad y asi mismo, verificar si estos
hechos estdn presentes en las demandas actuales, lo anterior con el fin de formular planes de accién pertinentes y
orientados a la prevencién de la ocurrencia de este tipo de hechos.

- Extralimitacidén de las funciones de la SES en materia de reglamentacién y/o interpretacién de normas tributarias . -
Establecimiento de requisitos no previstos en la ley para exonerar del impuesto de renta a las entidades del sector

solidario.




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripcion medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Formular un Capacitacion sobre el
DISENAR |procedimiento UNICA TRIMESTRE 2 procedimiento UNICA TRIMESTRE 2
1 PROCEDIMI |instructivo sobrela |1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, instructivo de 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO,
ENTO adopcién de N JUNIO) adopcion de N JUNIO)
circulares externas circulares externas
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo cié.n T cié‘n it
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 P 2 P
Capacitacion sobre el
DISENAR ACTO Elaboracién de Adopeion de UNICA TRIMESTRE 2 procedimiento UNICA ?fébéﬁSTRE 2
1 PROCEDIMIE | ADMINISTRATIV | procedimiento para la merrlforando 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO, instructivo de 1 IMPLEMENT MAYO. ’
NTO [0] adopcion de circulares N JUNIO) adopcién de ACION NIO’)
circulares externas ]U
Seguimiento a los indicadores del Plan de accién
Descripcion del indicador de impacto
Periodo N:]T:;z procesos Numero procesos Resultado Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fechade Fecha de
implementacién p o periodo analisis resultado crecimiento | crecimiento registro actualizacién
implementacién
Se completo a 100%
este indicador, con la
realizacién de dos
actividades: 1. La
actualizacién del
procedimiento de
Produccién
Regulatoria (PR-
1 0 0 0 GEJU-009) el 18 de 0 2025-01-02 2025-01-02
septiembre de 2024.
2.E130de
septiembre de 2024
se realizo la
capacitacion de dicha
actualizacion a todos
los funcionarios y
contratistas de la SES.

Descripcion del indicador Resultado - Medida




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de medidas Cantidad de Explicacién del Resultado Explicaciéon Fecha de Fecha de
. L. . . . Resultado q N
implementacién realizadas medidas a realizar resultado total resultado total registro actualizacion
En septiembre de
2024 se actualiz6 el
procedimiento PR-
GEJU-009 de
Produccion
Regulatoria y
1 1 1 100 Doctrinal en Red de |0 2024-07-12 2025-07-04
Gobernanza. El 30 del
mismo mes se realizé
capacitacion sobre el
instructivo de
adopcién de
circulares externas.
Se completo a 100%
Parala este indicador, con la
implementacién de realizacién de dos
este indicador se actividades: 1. La
actualizo el actualizacién del
procedimiento de procedimiento de
Produccién Produccién
Regulatoria (PR- Regulatoria (PR-
2 2 1 100 GEJU-009) el 18 de 100 GEJU-009) el 18 de 2024-12-30 2025-07-04
septiembre de 2024. septiembre de 2024.
Y el 30 de septiembre 2.E130de
de 2024 se realizo la septiembre de 2024
capacitacion de dicha se realizo la
actualizacion a todos capacitacion de dicha
los funcionarios y actualizacion a todos
contratistas de la SES. los funcionarios y
contratistas de la SES.
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo
Periodo Cantidad de Cantld'fld L Explicacion del Resultado Explicaciéon Fecha de Fecha de
q o q X mecanismos a Resultado . Ny
implementacién mecanismos realizados realizar resultado total resultado total registro actualizacion
En septiembre de
2024 se actualizo el
procedimiento PR-
GEJU-009 de
Produccién
Regulatoria y
1 1 1 100 Doctrinal en Redde |0 2024-07-12 2025-07-04
Gobernanza. El 30 del
mismo mes se realizé
capacitacion sobre el
instructivo de
adopcion de
circulares externas.
Se completd a 100%
Parala este indicador, con la
implementacién de realizacion de dos
este indicador se actividades: 1. La
actualizo el actualizacién del
procedimiento de procedimiento de
Produccion Produccion
Regulatoria (PR- Regulatoria (PR-
2 2 1 100 GEJU-009) el 18 de 100 GEJU-009) el 18 de 2024-12-30 2025-07-04

septiembre de 2024.
Y el 30 de septiembre
de 2024 se realizé la
capacitacion de dicha
actualizacion a todos
los funcionarios y
contratistas de la SES.

septiembre de 2024.
2.E130de
septiembre de 2024
se realizd la
capacitacion de dicha
actualizacion a todos
los funcionarios y
contratistas de la SES.
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Informacién general del Plan de accién 3

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

La formulacién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria
sigue los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica. En ese sentido, se seleccioné como insumo las
sentencias condenatorias que reposan en el archivo histérico de la entidad, desde aproximadamente el afio 2015 hasta la
fecha, toda vez que permite identificar los hechos por los cuales ha sido condenada la entidad y asi mismo, verificar si estos
hechos estdn presentes en las demandas actuales, lo anterior con el fin de formular planes de accién pertinentes y
orientados a la prevencién de la ocurrencia de este tipo de hechos.

- Omisién de la SES en la adopcion de medidas oportunas ante irregularidades administrativas y financieras de la
Cooperativa. - Actuaciones tardias

Formulacién de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 1 (1 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 20,849,728,392.11

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Ny q q Forma Frecuencia ety q q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida eriodo 1 eriodo 1 implementacién |implementacién eriodo 2 eriodo 2 implementacién |implementacién
P P periodo 1 periodo 1 P P periodo 2 periodo 2
. . Evaluacién de la
Circular interna que . X
o . Circular interna que
emite instrucciones a o .
los directivos emite instrucciones a
DAR misionales en UNICA TRIMESTRE 1 los directivos UNICA TRIMESTRE 4
L . ENERO, misionales en OCTUBRE,
1 INSTRUCCI |relacién con la 1 IMPLEMENTACIO ( ) 1 IMPLEMENTACIO (

ONES oportunidad del N FEBRERO, relacion con la N NOVIEMBRE,
eiercicio de las MARZO) oportunidad del DICIEMBRE)
fl]mciones de ejercicio de las
. PP funciones de
inspeccion, vigilan . AR

inspeccidn, vigilan
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na _I-‘re(:uencna
Indicador Medida M i Explicaci6 i i periodo pl acion | impl ion | mecanismo periodo cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
Expedicion Circular ]sz;acllizil?t?tgfnl; e
Adopcién de Circular interna que emite ite inst . q
interna que emite instrucciones a los leor;udierlencsﬁ:;l:;mones a
DAR ACTO instrucciones a los directivos misionales UNICA TRIMESTRE 1 misionales en UNICA TRIMESTRE 4
1 INSTRUCCIO | ADMINISTRATIY | directivos misionales en fen relacionconla |, MPLEMENTACIO | ENERO, relacion con la 1 mvpremeNT | (OCTUBRE,
NES 0 relacion con la oportunidad del N FEBRERO, oportunidad del ACION NOVIEMBRE,
oportunidad del ejercicio | ejercicio de las MARZO0) e'}::rcicio delas DICIEMBRE)
de las funciones de funciones de fJ nciones de
inspeccién, vigilan inspeccién, vigilancia .“ . S - .
control mspeccion, Vlgllanma
y y control
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

-100

Se completé a 100%
este indicador, con la
evaluacién de la
Circular Interna No.
92 de la SES a todos
los funcionarios y
contratistas, se envié
por medio de
comunicacién de
Talento Humano.

2025-01-02

2025-01-02

Descripcion del i

ndicador Resultado - Medida

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacion del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Por medio de la
Circular Interna No.
92 del 15 de abril de
2024, expedida por la
Superintendenta de la
Economia Solidaria se
dieron "Directrices
sobre el oportuno
ejercicio de las
funciones de
Inspeccién, Vigilancia
y Control.

2024-07-12

2024-07-12

100

Parala
implementacion de
este indicador se
llevo a cabo la
Evaluacién de la
Circular Interna No.
92 de la SES por
medio de la cual se
emite instrucciones a
los directivos
misionales en
relacion con la
oportunidad del
ejercicio de las
funciones de
inspeccion, vigilancia
y control

100

Se completé a 100%
este indicador, con la
evaluacion de la
Circular Interna No.
92 de la SES a todos
los funcionarios y
contratistas, se envid
por medio de
comunicacion de
Talento Humano.

2024-12-30

2024-12-30

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion
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Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

Por medio de la
Circular Interna No.
92 del 15 de abril de
2024, expedida por la
Superintendenta de la
Economia Solidaria se
dieron "Directrices
sobre el oportuno
ejercicio de las
funciones de
Inspeccion, Vigilancia
y Contro

2024-07-12

2024-07-12

100

Parala
implementacién de
este indicador se
llevé a cabo la
Evaluacién de la
Circular Interna No.
92 de la SES por
medio de la cual se
emite instrucciones a
los directivos
misionales en
relacion con la
oportunidad del
ejercicio de las
funciones de
inspeccion, vigilancia
y control

100

Se complet6 a 100%
este indicador, con la
evaluacion de la
Circular Interna No.
92 de la SES a todos
los funcionarios y
contratistas, se envié
por medio de
comunicacion de
Talento Humano.

2024-12-30

2024-12-30

Informacion general del Plan de accién 4

Insumo:
Causa:

Justificaciéon:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

La formulacién de la Politica de Prevencién del Daiio Antijuridico por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria
sigue los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica. En ese sentido, se seleccioné como insumo las
sentencias condenatorias que reposan en el archivo histérico de la entidad, desde aproximadamente el afio 2015 hasta la
fecha, toda vez que permite identificar los hechos por los cuales ha sido condenada la entidad y asi mismo, verificar si estos
hechos estdn presentes en las demandas actuales, lo anterior con el fin de formular planes de accién pertinentes y
orientados a la prevencién de la ocurrencia de este tipo de hechos.

Operé el fenémeno de la caducidad de la facultad sancionatoria de la SES



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

1 (1 en estado TERMINADO)

$20,849,728,392.11

o q . Forma Frecuencia oyl q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
. . Evaluacién de la
Circular interna ) .
L Circular interna
dirigida a los s
directivos misionales dirigida alos
DAR sobre el UNICA TRIMESTRE 2 S;Zerf‘evlos misionales UNICA (Tg(%};;gE ‘
1 INSTRUCCI |cumplimiento delos |1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, o IMPLEMENTACIO ‘
ONES términos para el N JUNIO) cumplimiento de los N NOVIEMBRE,
L términos para el DICIEMBRE)
ejercicio de la o
ejercicio de la
facultad
. . facultad
sancionatoria . .
sancionatoria
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo 1 acién | impl i6n | mecanismo periodo il s Pl .
. e s 3 cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Expedicion de la Evaluacion de la
Expedicién de la Circular Circular interna Circular interna
XP L dirigida a los dirigida a los
interna dirigida a los directivos misionales directivos misionales TRIMESTRE 4
DAR ACTO directivos misionales sobre el UNICA TRIMESTRE 2 sobre el UNICA (OCTUBRE,
1 INSTRUCCIO | ADMINISTRATIV |sobre el cumplimiento de L 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO, . 1 IMPLEMENT >
P cumplimiento de los cumplimiento de los NOVIEMBRE,
NES [0] los términos para el PR N JUNIO) o ACION
- términos para el términos para el DICIEMBRE)
ejercicio de la facultad I -
{onatori ejercicio de la ejercicio de la
sancionatoria facultad facultad
sancionatoria sancionatoria
Seguimiento a los indicadores del Plan de accién
Descripcién del indicador de impacto
. Numero pr a N Yot}
Periodo :ri:dg procesos Numero procesos Resultado Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fechade Fecha de
implementacién P 54 periodo anilisis resultado crecimiento | crecimiento registro actualizacién
implementacién




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

-100

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicién de la
Circula Interna No.
100 sobre el
cumplimiento de los
términos para el
ejercicio de la
facultad
sancionatoria. 2. La
evaluacion de la
Circular ante los
funcionarios y
contratistas el 02 de
diciembre de 2024.

2025-01-02

2025-01-02

Descripcion del i

ndicador Resultado - Medida

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

El 27 de septiembre
de 2024 se expidio la
Circular Interna No.
100 para los
directivos misionales
sobre los términos de
la facultad
sancionatoria. E1 2 de
diciembre se evalué
su aplicacion,
verificando su
comprension e
implementacion
efectiva.

2024-07-12

2025-07-04

100

Parala
implementacién de
este indicador se
actualizo se expidi6 la
Circula Interna No.
100 sobre el
cumplimiento de los
términos para el
ejercicio de la
facultad
sancionatoria. Y se
presento la
evaluacién de esta
Circular ante los
funcionarios y
contratistas de la
entidad el 02 de

diciembre de 2024.

100

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicion de la
Circula Interna No.
100 sobre el
cumplimiento de los
términos para el
ejercicio de la
facultad
sancionatoria. 2. La
evaluacién de la
Circular ante los
funcionarios y
contratistas el 02 de
diciembre de 2024.

2024-12-30

2025-07-04

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

El 27 de septiembre
de 2024 se expidio la
Circular Interna No.
100 para los
directivos misionales
sobre los términos de
la facultad
sancionatoria. E1 2 de
diciembre se evalué
su aplicacion,
verificando su
comprension e
implementacion
efectiva.

2024-07-12

2025-07-04

100

Parala
implementacién de
este indicador se
actualizo se expidi6 la
Circula Interna No.
100 sobre el
cumplimiento de los
términos para el
ejercicio de la
facultad
sancionatoria. Y se
presento la
evaluacién de esta
Circular ante los
funcionarios y
contratistas de la
entidad el 02 de
diciembre de 2024.

100

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicion de la
Circula Interna No.
100 sobre el
cumplimiento de los
términos para el
ejercicio de la
facultad
sancionatoria. 2. La
evaluacién de la
Circular ante los
funcionarios y
contratistas el 02 de
diciembre de 2024.

2024-12-30

2025-07-04

Informacion general del Plan de accién 5

Insumo:
Causa:

Justificaciéon:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

La formulacién de la Politica de Prevencién del Daiio Antijuridico por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria
sigue los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica. En ese sentido, se seleccioné como insumo las
sentencias condenatorias que reposan en el archivo histérico de la entidad, desde aproximadamente el afio 2015 hasta la
fecha, toda vez que permite identificar los hechos por los cuales ha sido condenada la entidad y asi mismo, verificar si estos
hechos estdn presentes en las demandas actuales, lo anterior con el fin de formular planes de accién pertinentes y
orientados a la prevencién de la ocurrencia de este tipo de hechos.

- La SES omiti6 pronunciarse sobre el decreto y/o rechazo de las pruebas solicitadas por la investigada. - Se prescindié, sin
justificacién alguna, de la etapa probatoria dentro de la actuacién administrativa.




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

1 (1 en estado TERMINADO)

$20,849,728,392.11

o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Memorando sobre el Capacitacion sobre el
periodo probatorio, periodo probatorio,
FIJAR procedencia de UNICA TRIMESTRE 2 procedencia de UNICA TRIMESTRE 3 (JULIO,
1 LINEAMIEN | decreto de practica 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, decreto de practica 1 IMPLEMENTACIO |AGOSTO,
TOS de pruebas, préctica N JUNIO) de pruebas, practica N SEPTIEMBRE)
de pruebas, entre de pruebas, entre
otros aspectos. otros aspectos.
OTRO
e oA guer s [orcmoon puea (T
2 procedimie | SANCIONATORIO ! ;MPLEMENTACIO g;};&ﬁgggo UNIFICADO E\APLEMENTACIO NOVIEMBRE,
ntos ISOLUCION SANCIONATORIO DICIEMBRE)
internos )
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo el a el q
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Expedicién c itacis bre el
Memorando sobre el Memorando sobre el erpiiCz;oa;lr%l;Zgorﬂi €
FIJAR ACTO P 9”0‘3" pr_"b;m;w' . pe“"‘fio p rf’b;“’”‘)' UNICA TRIMESTRE 2 | procedencia de UNICA '(rgg[};ggﬁ 4
1 LINEAMIENT | ADMINISTRATIV gr ocedencla de decreto - procedencia de 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO,  |decreto de préctica |1 IMPLEMENT ,
e prictica de pruebas, decreto de practica Ao NOVIEMBRE,
0s [0] o P N JUNIO) de pruebas, practica ACION
practica de pruebas, de pruebas, practica d DICIEMBRE)
e pruebas, entre
entre otros aspectos. de pruebas, entre
otros aspectos.
0tros EPECIOSA
OTRO ACTUALIZACION ACTUALIZACION CAPACITACION TRIMESTRE 4
) ;Adcéua“zam CAPACITACION | PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO |, }ﬁgi‘éMENT ACIO (Tylgi‘fgsgggssm PROCEDIMIENTO |, iﬁ[lz%gMENT (OCTUBRE,
dimient PRESENCIAL SANCIONATORIO SANCIONATORIO N SEPTH:EMBRE) > | UNIFICADO ACION NOVIEMBRE,
procecimien ISOLUCION ISOLUCION SANCIONATORIO DICIEMBRE)
os internos )
Seguimiento a los indicadores del Plan de accién
Descripcion del indicador de impacto
Periodo Nur{lero procesos Numero procesos Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fechade Fecha de
A . periodo . i~ Resultado _— ) . S £y
implementacién 5 o0 periodo analisis resultado crecimiento |crecimiento registro actualizacion
implementacién




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

-100

Se complet6 a 100%
este indicador, con la
realizacién de dos
actividades: 1. La
expedicion del
Memorando No.
20241130020483
sobre régimen
probatorio en sede
administrativa. 2.
Capacitacion de este
memorando dirigida
alos funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
octubre de 2024.

2025-01-02

2025-01-02

Descripcion del i

ndicador Resultado - Medida

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

El 27 de septiembre
de 2024 se expidi6 el
Memorando No.
20241130020483,
con orientaciones
sobre el periodo
probatorio, la
procedencia del
decreto y la préctica
de pruebas, entre
otros aspectos. En
complemento, el 10
de octubre de 2024 se
realiz6 una
capacitacion dirigida
a los funcionarios
para socializar y
fortalecer el
conocimiento sobre
dichos temas.

2024-07-12

2025-07-04

100

El 5 de febrero de
2025 se realizd la
actualizacion del
Manual del
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio en el
sistema PABLO
(MA_GEJU_001). Con
base en esta
actualizacidn, se
llevaron a cabo
capacitaciones
dirigidas a
funcionarios y
contratistas de la
Superintendencia de
la Economia
Solidaria, entre el 20
de febreroy el 31 de
marzo de 2025.

2024-07-12

2025-07-04




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de medidas Cantidad de Explicacién del Resultado Explicaciéon Fecha de Fecha de
. L. . . . Resultado q N
implementacién realizadas medidas a realizar resultado total resultado total registro actualizacion
Se completd a 100%
E127 de septiembre este.md}clador, con la
s realizacién de: E127
de 2024 se expidio el .
de septiembre de
Memorando No. 2024 se expidié el
20241130020483, P
con orientaciones Memorando No.
. 20241130020483,
sobre el periodo . X
. con orientaciones
probatorio, la .
K sobre el periodo
procedencia del .
. probatorio, la
decreto y la practica )
de pruebas, entre procedencia del
2 2 1 100 y 100 decreto y la practica |2024-12-30 2025-07-04
otros aspectos. En
de pruebas, entre
complemento, el 10 otros aspectos. En
de octubre de 2024 se P :
realizé una complemento, el 10
e de octubre de 2024 se
capacitacion dirigida o
R . realizé una
a los funcionarios L
- capacitacién dirigida
para socializar y . .
a los funcionarios
fortalecer el o
o para socializar y
conocimiento sobre
. fortalecer el
dichos temas. o
conocimiento sobre
dichos temas.
El 5 de febrero de El 5 de febrero de
2025 se realizd la 2025 se realizd la
actualizacién del actualizacién del
Manual del Manual del
Procedimiento Procedimiento
Administrativo Administrativo
Sancionatorio en el Sancionatorio en el
sistema PABLO sistema PABLO
(MA_GEJU_001). Con (MA_GEJU_001). Con
base en esta base en esta
2 2 1 100 actualizacion, se 100 actualizacion, se 2024-12-30 2025-07-04
llevaron a cabo llevaron a cabo
capacitaciones capacitaciones
dirigidas a dirigidas a
funcionarios y funcionarios y
contratistas de la contratistas de la
Superintendencia de Superintendencia de
la Economia la Economia
Solidaria, entre el 20 Solidaria, entre el 20
de febreroy el 31 de de febreroy el 31 de
marzo de 2025. marzo de 2025.
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo
Periodo Cantidad de Cantldi:'ld o Explicacién del Resultado Explicacién Fecha de Fecha de
q o2 3 q mecanismos a Resultado q Ny
implementacién mecanismos realizados resultado total resultado total registro actualizacién

realizar




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

El 27 de septiembre
de 2024 se expidio el
Memorando No.
20241130020483,
con orientaciones
sobre el periodo
probatorio, la
procedencia del
decreto y la préctica
de pruebas, entre
otros aspectos. En
complemento, el 10
de octubre de 2024 se
realiz6 una
capacitacion dirigida
a los funcionarios
para socializar y
fortalecer el
conocimiento sobre
dichos temas.

o

2024-07-12

2025-07-04

100

EL 5 de febrero de
2025 se realizd la
actualizacién del
Manual del
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio en el
sistema PABLO
(MA_GEJU_001). Con
base en esta
actualizacion, se
llevaron a cabo
capacitaciones
dirigidas a
funcionarios y
contratistas de la
Superintendencia de
la Economia
Solidaria, entre el 20
de febreroy el 31 de
marzo de 2025.

2024-07-12

2025-07-04

100

Parala
implementacion de
este indicador se
actualizo se expidi6 el
Memorando No.
20241130020483
sobre régimen
probatorio en sede
administrativa. Y se
presento capacitacién
de este memorando
dirigida a los
funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
octubre de 2024.

100

Se complet6 a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicion del
Memorando No.
20241130020483
sobre régimen
probatorio en sede
administrativa. 2.
Capacitacion de este
memorando dirigida
alos funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
octubre de 2024.

2024-12-30

2025-07-04




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de Cannd?d o Explicacién del Resultado Explicacién Fecha de Fecha de
. s . . mecanismos a Resultado n Y
implementacién mecanismos realizados realizar resultado total resultado total registro actualizacion
El 5 de febrero de El 5 de febrero de
2025 se realizé la 2025 se realizé la
actualizacion del actualizacion del
Manual del Manual del
Procedimiento Procedimiento
Administrativo Administrativo
Sancionatorio en el Sancionatorio en el
sistema PABLO sistema PABLO
(MA_GEJU_001). Con (MA_GEJU_001). Con
base en esta base en esta
actualizacidn, se actualizacidn, se
2 2 1 100 llevaron a cabo 100 llevaron a cabo 2024-12-30 2025-07-04

capacitaciones
dirigidas a
funcionarios y
contratistas de la
Superintendencia de
la Economia
Solidaria, entre el 20
de febreroy el 31 de
marzo de 2025.

capacitaciones
dirigidas a
funcionarios y
contratistas de la
Superintendencia de
la Economia
Solidaria, entre el 20
de febreroy el 31 de
marzo de 2025.

Informacién general del Plan de accién 6

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

La formulacién de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria
sigue los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica. En ese sentido, se seleccioné como insumo las
sentencias condenatorias que reposan en el archivo histérico de la entidad, desde aproximadamente el afio 2015 hasta la
fecha, toda vez que permite identificar los hechos por los cuales ha sido condenada la entidad y asi mismo, verificar si estos
hechos estdn presentes en las demandas actuales, lo anterior con el fin de formular planes de accién pertinentes y
orientados a la prevencién de la ocurrencia de este tipo de hechos.

- El servidor ptblico fue retirado sibitamente del cargo, a partir de situaciones ajenas al mejoramiento del servicio, como
la agudizacién de conflictos de caracter personal que redundaron en la desvinculacién del demandante de la SES. El
Despacho Judicial encontr6 probado entonces el cargo por desv



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 iod . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
fﬁgg;iifgsq;ilﬁ]a Taller oficina asesora
base en la juridica la
FIJAR jurisprudencia UNICA TRIMESTRE 3 J‘,‘;rfrf;“i)e;:e‘ia UNICA (ng}%g;? 4
1 LINEAMIEN | vigente sobre la 1 IMPLEMENTACIO | (JULIO, AGOSTO, in§ubsistencia de 1 IMPLEMENTACIO NOVIEMBR’E
TOS insubsistencia de N SEPTIEMBRE) . R . N ’
funcionarios de libre funcionarios de libre DICIEMBRE)
nombramiento y nombramiento y
remocién remocion
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na " _I-‘rec'uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo |impl acién | impl i6n | mecanismo periodo Ay q 4 A
- . . N cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Memorando que fija Taller oficina asesora
Memorando que fija lineamientos con curidica la
lineamientos con base en | base en la J . denci TRIMESTRE 4
FIJAR ACTO la jurisprudencia vigente |jurisprudencia UNICA TRIMESTRE 3 JV‘;“ESX;“S;;:Q?& UNICA (OCTUBRE
1 LINEAMIENT | ADMINISTRATIV |sobre la insubsistencia de | vigente sobre la 1 IMPLEMENTACIO | (JULIO, AGOSTO, ingubsistencia de 1 IMPLEMENT NOVIEMBR'E
0S 0 funcionarios de libre insubsistencia de N SEPTIEMBRE) funci i0s de lib ACION DICIEMBRE)’
nombramiento y funcionarios de libre n‘;‘;ﬁ?&zﬁﬁit; ibre
remocion nombramiento y L y
remocion remocion
Seguimiento a los indicadores del Plan de accién
Descripcion del indicador de impacto
Periodo N:]T:;z procesos Numero procesos Resultado Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fechade Fecha de
implementacién ?mplemen tacién periodo analisis resultado crecimiento |crecimiento registro actualizacién




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

Se completd a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicion del
Memorando No.
20241100020363
sobre los
lineamientos que
versan sobre la
insubsistencia de
funcionarias(os) de
libre nombramiento y
remocion. 2. Taller de
este Memorando ante
los funcionarios y
contratistas de la
entidad el 02 de
diciembre de 2024.

2025-01-02

2025-01-02

Descripcion del i

ndicador Resultado - Medida

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicién del
Memorando No.
20241100020363
sobre los
lineamientos que
versan sobre la
insubsistencia de
funcionarias(os) de
libre nombramiento y
remocion. 2. Taller de
este Memorando ante
los funcionarios y
contratistas de la
entidad el 02 de
diciembre de 2024,

o

2024-12-30

2024-12-30

100

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicion del
Memorando No.
20241100020363
sobre los
lineamientos que
versan sobre la
insubsistencia de
funcionarias(os) de
libre nombramiento y
remocion. 2. Taller de
este Memorando ante
los funcionarios y
contratistas de la
entidad el 02 de
diciembre de 2024.

100

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicion del
Memorando No.
20241100020363
sobre los
lineamientos que
versan sobre la
insubsistencia de
funcionarias(os) de
libre nombramiento y
remocion. 2. Taller de
este Memorando ante
los funcionarios y
contratistas de la
entidad el 02 de
diciembre de 2024.

2024-12-30

2024-12-30

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de Cannd?d de Explicacién del Resultado Explicaciéon Fecha de Fecha de
. 52 3 q mecanismos a Resultado n Y
implementacién mecanismos realizados realizar resultado total resultado total registro actualizacion

Se completd a 100%

este indicador, con la

realizacion de dos

actividades: 1. La

expedicion del

Memorando No.

20241100020363

sobre los

lineamientos que
1 2 1 100 versan sobre la 0 2024-12-30 2024-12-30

insubsistencia de

funcionarias(os) de

libre nombramiento y

remocion. 2. Taller de

este Memorando ante

los funcionarios y

contratistas de la

entidad el 02 de

diciembre de 2024.

Se completé a 100% Se completé a 100%

este indicador, con la este indicador, con la

realizacion de dos realizacion de dos

actividades: 1. La actividades: 1. La

expedicién del expedicién del

Memorando No. Memorando No.

20241100020363 20241100020363

sobre los sobre los

lineamientos que lineamientos que
2 2 1 100 versan sobre la 100 versan sobre la 2024-12-30 2024-12-30

insubsistencia de insubsistencia de

funcionarias(os) de funcionarias(os) de

libre nombramiento y libre nombramiento y

remocion. 2. Taller de remocion. 2. Taller de

este Memorando ante este Memorando ante

los funcionarios y los funcionarios y

contratistas de la contratistas de la

entidad el 02 de entidad el 02 de

diciembre de 2024. diciembre de 2024.

Informacién general del Plan de accién 7

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS

OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

La formulacién de la Politica de Prevencién del Daiio Antijuridico por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria
sigue los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica. En ese sentido, se seleccioné como insumo las
sentencias condenatorias que reposan en el archivo histérico de la entidad, desde aproximadamente el afio 2015 hasta la
fecha, toda vez que permite identificar los hechos por los cuales ha sido condenada la entidad y asi mismo, verificar si estos
hechos estdn presentes en las demandas actuales, lo anterior con el fin de formular planes de accién pertinentes y
orientados a la prevencion de la ocurrencia de este tipo de hechos.

Haber dado tramite a un recurso de reposicién extemporaneo



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

1 (1 en estado TERMINADO)

$20,849,728,392.11

o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
. Memor.an'do sobre Taller s'ob.re TRIMESTRE 4
DISENAR |procedimiento para UNICA TRIMESTRE 2 procedimiento para UNICA (OCTUBRE
1 PROCEDIMI |la resolucién de 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, la resolucién de 1 IMPLEMENTACIO ¢
NOVIEMBRE,
ENTO recursos en sede N JUNIO) recursos en sede N
iy . L . DICIEMBRE)
administrativa administrativa
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo cié.n T cié‘n it
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 P 2 P
Memorando sobre Taller sobre
DISENAR ACTO MreoT:driiEideifgb?ra la procedimiento para UNICA TRIMESTRE 2 procedimiento para UNICA ?(?(I:I:[‘A[];ZE;EEE 4
1 PROCEDIMIE | ADMINISTRATIV Eesolucio’n de ré)cursos en la resolucién de 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO, laresolucion de 1 IMPLEMENT NOVIEMB}iE
NTO 0 o L recursos en sede N JUNIO) recursos en sede ACION ’
sede administrativa administrativa administrativa DICIEMBRE)
Seguimiento a los indicadores del Plan de accién
Descripcion del indicador de impacto
Periodo N:]T:;z procesos Numero procesos Resultado Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fechade Fecha de
implementacién p o periodo analisis resultado crecimiento | crecimiento registro actualizacién
implementacién
Se complet6 a 100%
este indicador, con la
realizacién de dos
actividades: 1. La
expedicion del
Memorando No.
20241130020573
sobre los
lineamientos para el
1 0 4 -100 tramite de los 0 2025-01-02 2025-01-02
recursos formulados
en sede
administrativa. 2.
Taller de este
Memorando ante los
funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
diciembre de 2024.

Descripcion del indicador Resultado - Medida




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

El 30 de septiembre
de 2024 se expidio el
Memorando No.
20241130020573, en
el que se establecen
los lineamientos para
el procedimiento de
resolucion de
recursos en sede
administrativa.
Posteriormente, el 10
de diciembre de 2024
se realiz6 un taller
sobre dicho
memorando, con el
objetivo de socializar
su contenido y
fortalecer su correcta
aplicacion.

2024-07-12

2025-07-04

100

Parala
implementacion de
este indicador se
actualizo se expidi6 el
Memorando No.
20241130020573
sobre los
lineamientos para el
tramite de los
recursos formulados
en sede
administrativa. Y se
presento taller de
este Memorando ante
los funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
diciembre de 2024.

100

Se completé a 100%
este indicador, con la
realizacion de dos
actividades: 1. La
expedicién del
Memorando No.
20241130020573
sobre los
lineamientos para el
tramite de los
recursos formulados
en sede
administrativa. 2.
Taller de este
Memorando ante los
funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
diciembre de 2024.

2024-12-30

2025-07-04

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

El 30 de septiembre
de 2024 se expidi6 el
Memorando No.
20241130020573, en
el que se establecen
los lineamientos para
el procedimiento de
resolucién de
recursos en sede
administrativa.
Posteriormente, el 10
de diciembre de 2024
se realiz6 un taller
sobre dicho
memorando, con el
objetivo de socializar
su contenido y
fortalecer su correcta
aplicacion.

2024-07-12

2025-07-04




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo Cantidad de Cantld{id de Explicacién del Resultado Explicaciéon Fecha de Fecha de
q 52 3 q mecanismos a Resultado n Y
implementacién mecanismos realizados realizar resultado total resultado total registro actualizacion
Se completd a 100%
Parala .
. . este indicador, con la
implementacion de s
o realizacién de dos
este indicador se .
R Cas actividades: 1. La
actualizo se expidi6 el L
expedicion del
Memorando No. Memorando No
20241130020573 .
20241130020573
sobre los
. . sobre los
lineamientos para el R .
trémite de los lineamientos para el
2 2 1 100 100 tramite de los 2024-12-30 2025-07-04

recursos formulados
en sede
administrativa. Y se
presento taller de
este Memorando ante
los funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
diciembre de 2024.

recursos formulados
en sede
administrativa. 2.
Taller de este
Memorando ante los
funcionarios y
contratistas de la
entidad el 10 de
diciembre de 2024.




