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Informacién general del Plan de accién 1
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JUAN CARLOS MURILLO RAMIREZ

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CANTIDAD DE PROCESOS Y CUANTIA

ACCIONES TARDIAS U OMISIONES EN LAS VISITAS DE INPECCION, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SANCIONATORIOS O TOMAS DE POSESION DE LAS ORGANIZACIONES OBJETO DE SUPERVISION.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

33 (32 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

$24,080,057,869.15

Indicador

Medida

periodo 1

Descripcion medida

Cantidad
periodo 1

Forma
implementacién
periodo 1

Frecuencia
implementacién
periodo 1

Descripcion medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementacién
periodo 2

Frecuencia
implementacién
periodo 2
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L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo con los lideres trabajo con los lideres
de los procesos de los procesos
misionales con el fin misionales con el fin
de verificar el actual de verificar el actual
Manual de Manual de
OTRO Procedimiento Procedimiento
(Efectuar la | Administrativo Administrativo
revisiéony |Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualizacié | como los como los
n delos Procedimientos de Procedimientos de
1 procedimie |visita in-situy de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL
ntos del toma de posesiéon toma de posesion
proceso de |para administrar o para administrar o
Gestion liquidar, liquidar,
Juridica estableciendo de estableciendo de
) manera conjunta manera conjunta
mejoras conforme a mejoras conforme a
la normatividad la normatividad
aplicable y la aplicable y la
evolucion evolucion
jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
el particular el particular
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo il s Pl .
q q q q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Realizar mesas de trabajo
con los lideres de los Realizar mesas de Realizar mesas de
procesos misionales con | trabajo con los trabajo con los
OTRO el fin de verificar el actual | lideres de los lideres de los
(Efectuar la Mamllall de Plrocedimiento procesos {nisionales procesos rlnisionales
revisiény Admmlstrat}vo ) para verificar para verificar
actualizacién Sancionatolrulj, asi como Manuallesly Manua{es'y
delos lqs'Pr?ced'lmlentos de proced{m}entos de proced%m%entos de
1 procedimient | FORMATO visita in-situ y de toma de | Procedimiento 2 PERIODICA SEMESTRAL Procedimiento 2 PERIODICA | SEMESTRAL
os del posesion para Administrativo Administrativo
proceso de administrar o liquidar, Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
Gestién esta‘bleciend}) de manera |como l(?s ‘ como 11?5 )
Juridica conjunta mejoras Procedimientos de Procedimientos de
) conforme ala visita in-situ y de visita in-situy de
normatividad aplicable y |toma de posesion toma de posesién
la evolucion para administrar o para administrar o
jurisprudencial sobre el |liquidar liquidar
particular

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Justificacién: CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS Y CUANTIA

Subcausa: AUSENCIA DE COLABORACION ARMONICA EFECTIVA CON LAS DEMAS ENTIDADES PUBLICAS, PARTICULARMENTE CON

LAS DE INPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE OTROS SECTORES

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

33 (32 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

$24,080,057,869.15

o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. g4 g i Descripcién medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacio . .
n Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
o . |alos nuevos alos nuevos
apropiacion ; . . .
) funcionarios y funcionarios y
efectiva de ) .
los contratistas de las contratistas de las
areas misionales de la dreas misionales de la
manuales y . )
.. | entidad que tengan entidad que tengan
procedimie |. . X - .
injerencia en la injerencia en la
ntos g o
o expedicién de actos expedicion de actos
disefiados L . L .
administrativos administrativos
porla . .
entidad relacionados con las relacionados con las
funciones de funciones de
1 parala . RO . PERIODICA SEMESTRAL . RO . PERIODICA SEMESTRAL
inspeccion, vigilancia inspeccion, vigilancia
transferenc
ia de y control, respecto de y control, respecto de
.. |los manuales y los manuales y
conocimien . -
procedimientos procedimientos
to alos
desarrollados para tal desarrollados para tal
nuevos )
. . |fin, pasando reporte fin, pasando reporte
funcionario e LR
s al Secretario Técnico al Secretario Técnico
y . del Comité de del Comité de
contratistas N o
de las dreas Conciliacién para el Conciliacién para el
- seguimiento seguimiento
misionales . .
dela correspondiente correspondiente
Entidad)
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:

de las areas
misionales de
la Entidad)

Comité de Conciliacién
para el seguimiento
correspondiente

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacién para
el seguimiento
correspondiente

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacién para
el seguimiento
correspondiente

Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Freﬁuenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo cié.n periodo cié‘n periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
OTRO ) a los.nuev'os a los'nueYos
(Divulgacién Comumcary evallllar alos func1on§rlos y funcmnlanos y
¥ apropiacién nuevosfuncnonarlo}s y (;0ntrat1§tfis de las C/ontran‘st.as delas
efectiva de contratistas delas dreas |dreas 'mlsmnales de areas 'mlslonales de
los manuales misionales de la entidad |la entidad que tengan la entidad que tengan
que tengan injerencia en |injerencia en la injerencia en la
grocedimient la ex'pe'dici(’).n de actos expe'di'cio'n t'ie actos expe.di.cién L.ie actos
os disefiados admlplstratlvos admllmstratlvos admlfustratwos
por la entidad | HERRAMIENTA relaglonados con las » relacllonados con las relaglonados con las
1 pals D Do e pion, | 0 rwoiea [sesan, [meonede o frmoien |sevestaa
:jr:msferenma VERIFICACION respecto de los manuales |y control, respecto de y control, respecto de
conocimiento y procedimientos los mavuailes y los mal}ugles y
2 los nUEVos desarrollados para tal fin, | procedimientos procedimientos
funcionarios pasando reporte al desarrollados para desarrollados para
. Secretario Técnico del tal fin, pasando tal fin, pasando
y contratistas

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 3

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS Y CUANTIA

OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

1) ACCIONES TARDIAS U OMISIONES EN LAS VISITAS DE INPECCION, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SANCIONATORIOS O TOMAS DE POSESION DE LAS ORGANIZACIONES OBJETO DE SUPERVISION. 2) AUSENCIA DE
COLABORACION ARMONICA EFECTIVA CON LAS DEMAS ENTIDADES PUBLICAS, PARTICULARMENTE CON LAS DE
INPECCION, VIGILANCIA

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

33 (32 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

$24,080,057,869.15

q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g2 Frecuencna .. |Descripcién medida |Cantidad !-‘orma 9 !-‘recuenma .
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Consolidac
i6n de
enlaces
directos
con las
diferentes
Superinten |Generar canales de Generar canales de
dencias comunicaciéon comunicacion
para directos y efectivos directos y efectivos
conocer con las demés con las demds
oportunam |superintendencias, superintendencias,
ente de con base en el con base en el
investigacio | principio de principio de
nes colaboracién colaboracion
administrat |armonica, con el fin armonica, con el fin
1 ivas de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL
relevantes |oportunamente de oportunamente de
enlas que |investigaciones investigaciones
se vean administrativas en administrativas en
involucrada | donde estén donde estén
s involucradas involucradas
organizacio |organizaciones organizaciones
nes sujeto | pertenecientes al pertenecientes al
dela sector de la economia sector de la economia
inspeccion, |solidaria solidaria
vigilancia y
control de
la
Superinten
dencia de la
Economia
Solidaria)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
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S q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad |. o =
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q o 3
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Consolidacio
n de enlaces
directos con
R Generar canales de Generar canales de
las diferentes S s
. comunicacion comunicacion
Superintende . . K .
: Generar canales de directos y efectivos directos y efectivos
ncias para IR . .
conocer comunicacién directosy |conlas demas con las demas
efectivos con las demas superintendencias, superintendencias,
oportunamen . .
te de superintendencias, con con base en el con base en el
investigacion base en el principio de principio de principio de
es OTRO (Canales colaboracién armonica, colaboracion colaboracion
administrativ Institucionales con el fin de ser armonica, con el fin armonica, con el fin
1 as relevantes oficiales, formato |informados de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL
en las que se de apoyo de oportunamente de oportunamente de oportunamente de
q memoria) investigaciones investigaciones investigaciones

vean
involucradas
organizacion
es sujeto de la
inspeccién,
vigilancia y
control de la
Superintende
ncia de la
Economia
Solidaria)

administrativas en donde
estén involucradas
organizaciones
pertenecientes al sector
de la economia solidaria

administrativas en
donde estén
involucradas
organizaciones
pertenecientes al
sector de la economia
solidaria

administrativas en
donde estén
involucradas
organizaciones
pertenecientes al
sector de la economia
solidaria

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 4

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

CAPTACION ILEGAL DE DINERO

CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS Y CUANTIA

ACCIONES TARDIAS U OMISIONES EN LAS VISITAS DE INSPECCION, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS O TOMAS DE POSESION DE LAS ORGANIZACIONES OBJETO DE SUPERVISION

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

Valor econ6mico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

5 (5 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

$1,296,539,938.41

Ny q q Forma Frecuencia oyeya q q Forma Frecuencia
. . Descripcion medida |Cantidad |. PR .. |Descripcién medida |Cantidad |. o] .
Indicador Medida q 3 implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo con los lideres trabajo con los lideres
de los procesos de los procesos
misionales con el fin misionales con el fin
de verificar el actual de verificar el actual
OTRO Manual de Manual de
(Efectuar la Procedimiento Procedimiento
revision Administrativo Administrativo
actualizaiié Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
ndelos como los como los
rocedimie Procedimientos de Procedimientos de
1 g tos del visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL
roceso de toma de posesiéon toma de posesién
gesti(’)n para administrar o para administrar o
Juridica liquidar, liquidar,
estableciendo de estableciendo de
) manera conjunta manera conjunta
mejoras conforme a mejoras conforme a
la normatividad la normatividad
aplicable y la aplicable y la
evolucion evolucién
jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
el particular el particular
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o 'Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | implementaciéon mecanismo periodo Ay q i 5
; p A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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prety q q Aoy q F 3 i
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad |. O",na " rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q o 3
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo con los trabajo con los
Realizar mesas de trabaio lideres de los lideres de los
con los lideres de los J procesos misionales procesos misionales
rocesos misionales con | €% el fin de verificar con el fin de verificar
OTRO gl fin de verificar el actual el actual Manual de el actual Manual de
(Efectuar la Manual de Procedimiento Pmc?df"“e“?“’ Procied}mlenfto
revisiony Administrativo Administrativo Administrativo
X N Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualizacion Sancionatorio, asi como Cgﬁzig: orio, ast cg?ncéolgzsi orlo, asi
de los los Procedimientos de - s
rocedimient HERRAMIENTA visita in-situ y de toma de Procedimientos de Procedimientos de
1 Igs del DE 0sesion para visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA | SEMESTRAL
VERIFICACION posesionpara = toma de posesion toma de posesion
proceso de administrar o liquidar, L .
Gestién estableciendo de manera | P23 administrar o para administrar o
Juridica conjunta mejoras liquidar, liquidar,
conjforme a lJa estableciendo de estableciendo de
) normatividad aplicable y manera conjunta manera conjunta

la evolucién
jurisprudencial sobre el
particular

mejoras conforme a
la normatividad
aplicabley la
evolucion
jurisprudencial sobre
el particular

mejoras conforme a
la normatividad
aplicable y la
evolucién
jurisprudencial sobre
el particular

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 5

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

CAPTACION ILEGAL DE DINERO

CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS Y CUANTIA

ACCIONES TARDIAS U OMISIONES EN LAS VISITAS DE INSPECCION, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS O TOMAS DE POSESION DE LAS ORGANIZACIONES OBJETO DE SUPERVISION.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

Valor econ6mico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

5 (5 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

$1,296,539,938.41

Ny q q Forma Frecuencia s q q Forma Frecuencia
. . Descripcion medida |Cantidad |. PR .. |Descripcién medida |Cantidad |. o] .
Indicador Medida q 3 implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacié . .
n Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
Y |alosnuevos alos nuevos
apropiacién . . . .
efectiva de funcionarios y funcionarios y
los contratistas de las contratistas de las
4reas misionales de la 4reas misionales de la
manuales y X .
... | entidad que tengan entidad que tengan
procedimie |. . i . .
injerencia en la injerencia en la
ntos e s
Lo expedicion de actos expedicion de actos
disefiados . ) L .
administrativos administrativos
porla . .
entidad relacionados con las relacionados con las
funciones de funciones de
1 parala . L. L . PERIODICA SEMESTRAL . .. - .12 PERIODICA SEMESTRAL
inspeccion, vigilancia inspeccion, vigilancia
transferenc
i de y control, respecto de y control, respecto de
- los manuales y los manuales y
conocimien L -
procedimientos procedimientos
toalos
desarrollados para tal desarrollados para tal
nuevos .
. . |fin, pasando reporte fin, pasando reporte
funcionario e LR
s al Secretario Técnico al Secretario Técnico
Y |del Comité de del Comité de
contratistas S ot
de las dreas Conciliacién para el Conciliacién para el
L. seguimiento seguimiento
misionales . .
dela correspondiente correspondiente
Entidad)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | implementacién mecanismo periodo Ve A e 3
5 q . q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOl‘l‘na " Frec‘uencm
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo ci éln periodo | ci é‘n periodo

periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar

OTRO ) a los.nue\{os a los'nuev'os

(Divulgacion Comumcar){ evalvl.lar alos func10n§rlos y funcxonlarlos y

y apropiacion nuevos'funmonanols y contratistas de las contratistas de las

efectiva de co‘nFratlstas de las a'reas areas 'mlslonales de dreas 'rmslonales de

los manuales misionales qula ent%dad ?a Aentlda‘d que tengan !a lEntldE{d que tengan

y OTRO (Mediante |9"€ tengan injerencia en |injerencia en la injerencia en la

procedimient | Correo la expe'dme de actos expe'dl'cwn ('ie actos expe.dllcmn (.ie actos

os disefiados | Electrénico adm{mstratlvos admllmstratlvos admlplstratlvos

por la entidad | Institucional / relaglonados con las » relaglonados con las relaglonados con las

1 parala Aplicacion Google | tunciones de inspeccion, | funcionesde PERIODICA SEMESTRAL funcionesde -, PERIODICA | SEMESTRAL

transferencia | de encuestas / vigilancia y control, inspeccién, vigilancia inspeccién, vigilancia

de Formato de respectoAdeAlos manuales |y control, respecto de y control, respecto de

conocimiento | ayuda de y procedimientos los mal?ua.les y los mal.luffles y

alosnuevos | memoria) desarrollados para tal fin, | procedimientos procedimientos

funci . pasando reporte al desarrollados para desarrollados para

‘uncionarios

y contratistas
de las areas
misionales de
la Entidad)

Secretario Técnico del
Comité de Conciliacién
para el seguimiento
correspondiente

tal fin, pasando
reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacion para
el seguimiento

correspondiente

tal fin, pasando
reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacién para
el seguimiento

correspondiente

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 6

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

Formulacion de indicadores del Plan de accion

LITIOGISIDAD

CAPTACION ILEGAL DE DINERO

CANTIDAD DE PROCESOS ACTIVOS Y CUANTIA

1 ACCIONES TARDIAS U OMISIONES EN LAS VISITAS DE INSPECCION, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SANCIONATORIOS O TOMAS DE POSESION DE LAS ORGANIZACIONES OBJETO DE SUPERVISION.

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

Valor econ6mico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

5 (5 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

$1,296,539,938.41

Ny q q Forma Frecuencia oyeya q q Forma Frecuencia
. . Descripcion medida |Cantidad |. PR .. |Descripcién medida |Cantidad |. o] .
Indicador Medida q 3 implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Consolidac
ién de
enlaces
directos
con las
diferentes
Superinten |Generar canales de Generar canales de
dencias comunicacién comunicacion
para directos y efectivos directos y efectivos
conocer con las demds con las demas
oportunam |superintendencias, superintendencias,
ente de con base en el con base en el
investigacio | principio de principio de
nes colaboracion colaboracién
administrat |armonica, con el fin armonica, con el fin
1 ivas de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL
relevantes |oportunamente de oportunamente de
enlas que |investigaciones investigaciones
se vean administrativas en administrativas en
involucrada | donde estén donde estén
s involucradas involucradas
organizacio |organizaciones organizaciones
nes sujeto | pertenecientes al pertenecientes al
dela sector de la economia sector de la economia
inspeccidn, |solidaria solidaria
vigilancia y
control de
la
Superinten
dencia de la
Economia
Solidaria)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
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S q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad |. o =
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Consolidacio
n de enlaces
directos con
R Generar canales de Generar canales de
las diferentes S s
. comunicacion comunicacion
Superintende . . K .
: Generar canales de directos y efectivos directos y efectivos
ncias para IR . .
conocer comunicacién directosy | conlas demas con las demas
efectivos con las demas superintendencias, superintendencias,
oportunamen . .
te de superintendencias, con con base en el con base en el
X . base en el principio de principio de principio de
investigacion It - ) )
es colaboracién armonica, colaboracion colaboracion
administrativ con el fin de ser armonica, con el fin armonica, con el fin
1 as relevantes FORMATO informados de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA | SEMESTRAL
en las que se oportunamente de oportunamente de oportunamente de
q investigaciones investigaciones investigaciones

vean
involucradas
organizacion
es sujeto de la
inspeccién,
vigilancia y
control de la
Superintende
ncia de la
Economia
Solidaria)

administrativas en donde
estén involucradas
organizaciones
pertenecientes al sector
de la economia solidaria

administrativas en
donde estén
involucradas
organizaciones
pertenecientes al
sector de la economia
solidaria

administrativas en
donde estén
involucradas
organizaciones
pertenecientes al
sector de la economia
solidaria

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Informacién general del Plan de accién 7

Insumo:
Causa:

Justificaci

Subcausa:

LITIOGISIDAD

PERJUICIOS OCASIONADOS POR REESTRUCTURACION Y LIQUIDACION DE ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO

on:

CUANTIA

EXTRALIMITACION DE FUNCIONES DE SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE LAS TOMAS DE POSESION DE LAS
ORGANIZACIONES SUPERVISADAS.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

Valor econ6mico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

3 (3 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

$45,503,029,684.00

Ny q q Forma Frecuencia Y q q Forma Frecuencia
. . Descripcion medida |Cantidad |. PR .. |Descripcién medida |Cantidad |. o] .
Indicador Medida q 3 implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo entre Gestion trabajo entre Gestion
Juridica y los lideres Juridica y los lideres
de los procesos de los procesos
misionales con el fin misionales con el fin
OTRO de verificar los de verificar los
procedimientos procedimientos
(Efectuar la . X
cis existentes de existentes de
revisiéon y - L
.. 7. |Intervencién Forzosa Intervencién Forzosa
actualizacio . . o .
1 de los Administrativa (toma Administrativa (toma
1 rocedimie de posesion para 2 PERIODICA SEMESTRAL de posesion para 2 PERIODICA SEMESTRAL
p administrar o administrar o
ntos del L -
roceso de liquidar), liquidar),
Iéesti(’)n estableciendo de estableciendo de
P manera conjunta manera conjunta
Juridica ) . .
mejoras conforme a mejoras conforme a
la normatividad la normatividad
aplicable y la aplicable y la
evolucion evolucion
jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
el particular el particular
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | implementacién mecanismo periodo el a sl q
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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S q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad |. o =
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q o 3
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
. . | trabajo entre Gestion trabajo entre Gestion
Realizar mesas de trabajo P c P .
) P Juridica y los lideres Juridica y los lideres
entre Gestion Juridica y
de los procesos de los procesos
los lideres de los . . - .
L misionales con el fin misionales con el fin
procesos misionales con de verificar los de verificar los
OTRO el fin de verificar los . L
S procedimientos procedimientos
(Efectuar la procedimientos . N
s X existentes de existentes de
revision y existentes de L L
A L Intervencién Forzosa Intervencién Forzosa
actualizacién Intervencién Forzosa . X . s
delos Administrativa (toma de Administrativa (toma Administrativa (toma
1 - FORMATO . de posesion para 2 PERIODICA SEMESTRAL de posesion para 2 PERIODICA SEMESTRAL
procedimient posesion para S i
. - administrar o administrar o
os del administrar o liquidar), L L
. liquidar), liquidar),
proceso de estableciendo de manera | "
. R . estableciendo de estableciendo de
Gestion conjunta mejoras . R
P manera conjunta manera conjunta
Juridica ) conforme ala

normatividad aplicable y
la evolucién
jurisprudencial sobre el
particular

mejoras conforme a
la normatividad
aplicable y la
evolucién
jurisprudencial sobre
el particular,

mejoras conforme a
la normatividad
aplicable y la
evolucioén
jurisprudencial sobre
el particular

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de acciéon 8

Insumo:

Causa:

Justificacion:

CUANTIA

LITIOGISIDAD

PERJUICIOS OCASIONADOS POR REESTRUCTURACION Y LIQUIDACION DE ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO
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Subcausa:

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TOMA DE POSESION O LIQUIDACION SIN LA DEBIDA MOTIVACION. AUSENCIA O
DEFICIENCIA DE CONTROL A LOS AGENTES ESPECIALES O LIQUIDADORES ELEGIDOS PARA ENCABEZAR LOS PROCESOS
DE REESTRUCTURACION O LIQUIDACION

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

3 (3 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

$45,503,029,684.00

o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripcién medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacio
ny
apropiacién
efectiva de
los
manual-es.y Divulgacién y Divulgacién y
procedimie s . i .
ntos apropiacion efectiva apropiacion efectiva
. de los manuales y de los manuales y
disefiados L L
procedimientos procedimientos
porla L L
entidad disefiados por la disefiados por la
tidad 1 tidad 1
1 parala enticad para fa 2 PERIODICA SEMESTRAL entidad para fa 2 PERIODICA SEMESTRAL
transferencia de transferencia de
transferenc L -
i de conocimiento a los conocimiento a los
- nuevos funcionarios y nuevos funcionarios y
conocimien . |
contratistas de las contratistas de las
to alos . . . i
UevOs areas misionales de la dreas misionales de la
R . |Entidad Entidad
funcionario
sy
contratistas
de las areas
misionales
dela
Entidad)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na " Frec'uenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo pl acién | implementacién mecanismo periodo Ay q 4 A
- . . N cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FO]‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
alos funcionarios y alos funcionarios y
Comunicar y evaluar a los | contratistas nuevos contratistas nuevos
funcionarios y de las dreas de las areas
OTRO contratistas nuevos de misionales y de la misionales y de la
(Divulgacion las dreas misionales y de | Secretaria General de Secretaria General de
y apropiacion la Secretaria General de |la Entidad que tengan la Entidad que tengan
efectiva de la Entidad que tengan injerencia en la injerencia en la
los manuales injerencia en la expedicion de actos expedicion de actos
y OTRO (Mediante | expedicion de actos administrativos administrativos
procedimient | Correo administrativos enmarcados en enmarcados en
os disefiados | Electrénico enmarcados en procedimientos de procedimientos de
por la entidad | Institucional / procedimientos de Intervencién Forzosa Intervencién Forzosa
1 parala Aplicacion Google | Intervencion Forzosa Administrativa de 2 PERIODICA SEMESTRAL Administrativa de 2 PERIODICA SEMESTRAL
transferencia | de encuestas / Administrativa de organizaciones organizaciones
de Formato de organizaciones objeto de |objeto de objeto de
conocimiento |ayuda de supervision, respecto de | supervision, respecto supervision, respecto
alos nuevos |memoria) Circulares, Manuales, de Circulares, de Circulares,
funcionarios Procedimientos y Manuales, Manuales,
y contratistas requisitos legales para tal | Procedimientos y Procedimientos y

de las areas
misionales de
la Entidad)

fin, pasando reporte al
Secretario Técnico del
Comité de Conciliacién
para el seguimiento
correspondiente

requisitos legales
para tal fin, pasando
reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacion para
el seguimiento
correspondiente

requisitos legales
para tal fin, pasando
reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacion para
el seguimiento
correspondiente

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 9

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES

INDEBIDA VALORACION PROBATORIA EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

1 (1 enestado ACTIVOy O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripcion medida | Cantidad Forma g2 Frecuencna .. |Descripcién medida |Cantidad !-‘orma 9 !-‘recuenma .
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacié
ny
gﬁer;?‘;zc(;zn Comunicalr y ex{aluar Comunica-r y e\{aluar
los alos flll:lClOIlaI‘lOS y alos fur}cmnarms y
manuales, c)ontratllst'as de las c]ontratl.st.as de las
circulares, |4T€3S misionales de la areas misionales de la
procedimi’e f-:'n'tldad que tengan fen.tldad que tengan
ntos y injerencia en la injerencia en la
directrices expedicién de actos y expedicion de actos y
de ejecucilo’n de ejecuci.én de
conciliacién oper‘acilones. OPEIZBC{IOHES.
y defensa adml'mstratlvas adml.mstratlvas
juridica de relacionadas con relacionadas con
1 la Entidad procedimientos 2 PERIODICA SEMESTRAL procedimientos 2 PERIODICA SEMESTRAL
para la admi.nistrativos admi.nistrativos
transferenc relatllvos alas relat‘lvos alas
jay funaonf:F de. ' . 'func10n'e)s de' . '
actualizacio | SPeCcion, vigilancia inspeccion, vigilancia
nde y contro}, enlo y contro-l, enlo
conocimien |cOncerniente a concerniente a
10 de los manual.es,. circulares, manualiest circulares,
funcionario proced}mlentos y pfoced}mlentos y
sy directrices de directrices de
contratistas Fonci.liacién y defensa Fonci.liacidn y defensa
de las 4reas juridica juridica
misionales
dela
Entidad)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo mec.anismo periodo _.' acion | i l.' ion mec-anismo periodo ciérn periodo Cié; periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2

OTRO

(Comunicar y
OTRO evaluar a los
(Divulgacion | funcionariosy Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
y apropiacion | contratistas de alos funcionarios y alos funcionarios y
efectiva de las areas contratistas de las contratistas de las
los manuales, | misionales de la areas misionales de areas misionales de
circulares, entidad que la entidad que tengan la entidad que tengan
procedimient | tengan injerencia injerencia en la injerencia en la
osy en la expedicién expedicién de actos y expedicion de actos y
directrices de | de actos y ejecucion de ejecucion de
conciliacién y | ejecucion de operaciones operaciones
defensa operaciones TRANSFERENCIA DE administrativas administrativas
juridica dela |administrativas | CONOCIMIENTO relacionadas con relacionadas con

1 Entidad para |relacionadas con |EFECTIVOYMEDIBLE A |procedimientos 2 PERIODICA SEMESTRAL procedimientos 2 PERIODICA | SEMESTRAL

la procedimientos | FUNCIONARIOS Y administrativos administrativos
transferencia |administrativos | CONTRATISTAS relativos a las relativos a las
y relativos a las funciones de funciones de
actualizacién |funciones de inspeccion, vigilancia inspeccion, vigilancia
de inspeccién, y control, en lo y control, en lo
conocimiento | vigilancia y concerniente a concerniente a
de los control, en lo manuales, circulares, manuales, circulares,
funcionarios |concerniente a procedimientos y procedimientos y
y contratistas | manuales, directrices de directrices de
delas areas | circulares, conciliacién y conciliacion y
misionales de | procedimientos y defensa juridica defensa juridica
la Entidad) directrices de

conciliacién y

defensa juridica)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 10

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

INDEBIDA NOTIFICACION DE LAS ACTUACIONES

RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

1 (1 enestado ACTIVOy O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripcion medida | Cantidad Forma g2 Frecuencna .. |Descripcién medida |Cantidad !-‘orma 9 !-‘recuenma .
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo entre Gestiéon trabajo entre Gestién
Juridica y los lideres Juridica y los lideres
OTRO de los procesos de los procesos
(Efectuar la | misionales con el fin misionales con el fin
revisiony |de verificar los de verificar los
actualizaci6 |[Manual de Manual de
nde los Procedimiento Procedimiento
procedimie |Administrativo Administrativo
ntos Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
administrat |como los como los
1 VoS Procedimientos de PERIODICA SEMESTRAL Procedimientos de PERIODICA SEMESTRAL
relativos a |visita in-situy de visita in-situ y de
las toma de posesién toma de posesion
funciones |para administrar o para administrar o
de liquidar, liquidar,
inspeccion, |estableciendo de estableciendo de
vigilanciay |manera conjunta manera conjunta
control de |mejoras conforme a mejoras conforme a
la Entidad |la normatividad la normatividad
) aplicable y la aplicable y la
evolucion evolucion
jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
el particular el particular
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo cié.n periodo cié‘n periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO (Realizar
mesas de trabajo
ent‘rg Gestion Realizar mesas de Realizar mesas de
Juridica y los . L R I
. trabajo entre Gestién trabajo entre Gestién
lideres de los Iy X £33 .
Juridica y los lideres Juridica y los lideres
procesos
L de los procesos de los procesos
misionales con el L y Lo X
OTRO y . misionales con el fin misionales con el fin
fin de verificar : ™
(Efectuar la de verificar los de verificar los
i los Manual de
revision y . Manual de Manual de
s Procedimiento P L
actualizacion . . Procedimiento Procedimiento
Administrativo s . o .
de los . . . Administrativo Administrativo
- Sancionatorio, asi . . . . . ;
procedimient como los Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
os Procedimientos ACTUALIZAR como los como los
administrativ . MANUALES, Procedimientos de Procedimientos de
1 os relativos a gz :éi:;:;:snu Y | PROCEDIMIENTOS ¥ visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situy de 2 PERIODICA | SEMESTRAL
las funciones FORMATOS toma de posesion toma de posesion

de

posesion para
administrar o

para administrar o

para administrar o

inspeccién, liquidar liquidar, liquidar,

vigilancia y q 9 estableciendo de estableciendo de
estableciendo de X .

control de la . manera conjunta manera conjunta

. manera conjunta . .

Entidad . mejoras conforme a mejoras conforme a
mejoras . .

) la normatividad la normatividad
conforme ala aplicable y la aplicable y la
normatividad P ey P ey

N evolucion evolucién
aplicable y la o . N .

9 jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre

evolucién . .
o . el particular el particular
jurisprudencial
sobre el
particular)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Informacién general del Plan de accién 11

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa:

Justificacion:

Subcausa: 1)

SANCIONATORIO. 2) INDEBIDA NOTIFICACION DE LAS ACTUACIONES.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

INDEBIDA VALORACION PROBATORIA EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
. . Descripcion medida | Cantidad Forma o Frecuenma ... |Descripcién medida |Cantidad Forma oo f‘recuencm oo
Indicador Medida q 3 implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar Realizar
capacitaciones capacitaciones
virtuales o virtuales o
OTRO presenciales acerca presenciales acerca
(Capacitaci |de practica de de practica de
6n sobre pruebas, notificacion pruebas, notificacion
los pilares |de actuacionesy de actuaciones y
1 del derecho |demés asuntos 2 PERIODICA SEMESTRAL demads asuntos 2 PERIODICA SEMESTRAL
al debido relevantes del relevantes del
proceso derecho al debido derecho al debido
administrat | proceso proceso
ivo) administrativo en el administrativo en el
marco de los marco de los
Procedimientos Procedimientos
Administrativos Administrativos
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo il s Pl .
q q q q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Realizar Realizar
capacitaciones capacitaciones
Realizar capacitaciones | virtuales o virtuales o
OTRO virtuales o presenciales | presenciales acerca presenciales acerca
(Capacitacion acerca de practica de de practica de de practica de
sobre los pruebas, notificaciéon de | pruebas, notificacion pruebas, notificacion
pilares del CAPACITACION actuaciones y demas de actuaciones y de actuaciones y
1 derecho al asuntos relevantes del demas asuntos 2 PERIODICA SEMESTRAL demas asuntos 2 PERIODICA | SEMESTRAL
N PRESENCIAL .
debido derecho al debido relevantes del relevantes del
proceso proceso administrativo derecho al debido derecho al debido
administrativ en el marco de los proceso proceso
0) Procedimientos administrativo en el administrativo en el
Administrativos marco de los marco de los
Procedimientos Procedimientos
Administrativos Administrativos




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 12

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

Justificacién: CUANTIA

Subcausa: EXTRALIMITACION DE FUNCIONES DE SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

2 (2 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

$104,928,630.73

o q . Forma Frecuencia oyl q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo con los lideres trabajo con los lideres
de los procesos de los procesos
misionales con el fin misionales con el fin
de verificar el actual de verificar el actual
Manual de Manual de
OTRO Procedimiento Procedimiento
(Efectuar la | Administrativo Administrativo
revisiény |Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualizacié | como los como los
n de los Procedimientos de Procedimientos de
1 procedimie |visita in-situy de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL
ntos del toma de posesion toma de posesion
proceso de |para administrar o para administrar o
Gestion liquidar, liquidar,
Juridica estableciendo de estableciendo de
) manera conjunta manera conjunta
mejoras conforme a mejoras conforme a
la normatividad la normatividad
aplicable y la aplicable y la
evolucién evolucién
jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
el particular el particular
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Freﬁuenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo Ve A e 3
5 N A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO (Realizar
mesas de trabajo
con los lideres de Realizar mesas de Realizar mesas de
los procesos trabajo con los trabajo con los
misionales con el lideres de los lideres de los
fin de verificar el procesos misionales procesos misionales
actual Manual de con el fin de verificar con el fin de verificar
Procedimiento el actual Manual de el actual Manual de
OTRO Administrativo Procedimiento Procedimiento
(Efectuar la Sancionatorio, asi Administrativo Administrativo
revisién y como los Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualizacion Prot{e@in}ienFos ACTUALIZAR como l(?s ‘ como ln?s )
de los de visita in-situ y MANUALES Procedimientos de Procedimientos de
1 procedimient | de toma de ! visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA | SEMESTRAL
os del posesion para PROCEDIMIENTOS ¥ toma de posesion toma de posesion
. FORMATOS L .
proceso de administrar o para administrar o para administrar o
Gestiéon liquidar, liquidar, liquidar,
Juridica estableciendo de estableciendo de estableciendo de
) manera conjunta manera conjunta manera conjunta
mejoras mejoras conforme a mejoras conforme a
conforme ala la normatividad la normatividad
normatividad aplicable y la aplicable y la
aplicable y la evolucion evolucion
evolucién jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
jurisprudencial el particular el particular
sobre el
particular)




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 13

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

Justificacién: CUANTIA

Subcausa: ACTOS ADMINISTRATIVOS EN LOS CUALES SE EVIDENCIA POSIBLE OPOSICION A LA CONSTITUCION O A LA LEY



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

2 (2 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

$104,928,630.73

o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacio . .
n Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
oo . |alos nuevos alos nuevos
apropiacion . . . .
efectiva de funcionarios y funcionarios y
los contratistas de las contratistas de las
manuales areas misionales de la dreas misionales de la
roce dimi}e’ entidad que tengan entidad que tengan
Etos injerencia en la injerencia en la
disefiados expedicion de actos expedicion de actos
or la administrativos administrativos
Entidad relacionados con las relacionados con las
funciones de funciones de
1 parala . oL . PERIODICA SEMESTRAL . AR . PERIODICA SEMESTRAL
transferenc |inSPeccion, vigilancia inspeccidn, vigilancia
ia de y control, respecto de y control, respecto de
conocimien los manuales y los manuales y
to0alos procedimientos procedimientos
nuevos desarrollados para tal desarrollados para tal
funcionario fin, pasando reporte fin, pasando reporte
s al Secretario Técnico al Secretario Técnico
M . del Comité de del Comité de
contratistas el s N,
de las dreas Conciliacién para el Conciliacién para el
misionales seguimiento seguimiento
dela correspondiente correspondiente
Entidad)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na " Frec'uenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo |y ——
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
OTRO
(Comunicar y
evaluar a los
nuevos . N
funcionarios y Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
. alos nuevos alos nuevos
8;531 acion f:;;:z::tas de funcionarios y funcionarios y
a mg iacion | misionales de la contratistas de las contratistas de las
ZfeStiv}; de entidad que 4reas misionales de 4reas misionales de
los manuales | tengan ig'erencia la entidad que tengan la entidad que tengan
en 1%1 ex &szicién injerencia en la injerencia en la
]);rocedimient de actosp expedicion de actos expedicion de actos
os disefiados |administrativos | TRANSFERENCIA DE i:g:{:ﬁ:;;‘;’ssn s i’”‘g’gﬁ;ﬁ;‘s"é’; s
por la entidad | relacionados con | CONOCIMIENTO funciones de funciones de
1 parala las funciones de | EFECTIVO Y MEDIBLEA |. PP . PERIODICA SEMESTRAL . L 2 PERIODICA SEMESTRAL
transferencia inspeccidn FUNCIONARIOS Y nspeccion, v1gllanc1a mspeccion, v1g11anc1a
- . y control, respecto de y control, respecto de
de N vigilancia y CONTRATISTAS los manuales y los manuales y
conocimiento CQIItI‘Ol, respecto P P
alosnuevos | de los manuales y procedimientos procedimientos
funcionarios | procedimientos desarrollados para desarrollados para
y contratistas | desarrollados tal fin, pasando tal fin, pasando

de las areas
misionales de
la Entidad)

para tal fin,
pasando reporte
al Secretario
Técnico del
Comité de
Conciliacién para
el seguimiento

correspondiente)

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacion para
el seguimiento
correspondiente

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacién para
el seguimiento
correspondiente




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 14

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL

Justificacién: CUANTIA

Subcausa: OMISION DEL FENOMENO DE PRESCRIPCION Y/O CADUCIDAD EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO E INDEBIDA VALORACION DE LAS PRUEBAS APORTADAS



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

2 (2 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

$104,928,630.73

40 q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripcion medida | Cantidad |. g4 g i Descripciéon medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Consolidac
ion de
enlaces
directos
con las
diferentes
Superinten |Generar canales de Generar canales de
dencias comunicacién comunicacion
para directos y efectivos directos y efectivos
conocer con las demés con las demds
oportunam |superintendencias, superintendencias,
ente de con base en el con base en el
investigacio | principio de principio de
nes colaboracién colaboracién
administrat |armonica, con el fin armonica, con el fin
1 ivas de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL
relevantes |oportunamente de oportunamente de
enlas que |investigaciones investigaciones
sevean administrativas en administrativas en
involucrada | donde estén donde estén
s involucradas involucradas
organizacio [organizaciones organizaciones
nes sujeto | pertenecientes al pertenecientes al
dela sector de la economia sector de la economia
inspeccidn, |solidaria solidaria
vigilancia y
control de
la
Superinten
dencia de la
Economia
Solidaria)
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na _I-‘re(:uencna
Indicador Medida M Expli c i periodo __‘ acion | i ,.‘ mec_anismo periodo b || cn e
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

S q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad |. o =
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo pl aciéon 1 mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Consolidacié | OTRO (Generar
nde enlaces |canales de
directos con | comunicacién
R N Generar canales de Generar canales de
las diferentes | directosy S s
. R comunicacion comunicacion
Superintende | efectivos con las . . K .
: . Generar canales de directos y efectivos directos y efectivos
ncias para demas IR . .
. ._ | comunicacién directosy |conlas demas con las demas
conocer superintendencia N . N . N .
efectivos con las demas superintendencias, superintendencias,
oportunamen |s, con base en el . .
o superintendencias, con con base en el con base en el
te de principio de o o R,
X P ) base en el principio de principio de principio de
investigacion |colaboracién It - ) )
. colaboracién armonica, colaboracion colaboracion
es armonica, con el . L X
administrativ | fin de ser con el fin de ser armonica, con el fin armonica, con el fin
1 . informados de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA | SEMESTRAL
asrelevantes |informados
oportunamente de oportunamente de oportunamente de
enlas que se |oportunamente |. . N o ; .
vean de investigaciones investigaciones investigaciones
X . - administrativas en donde | administrativas en administrativas en
involucradas |investigaciones P ; .
R L . estén involucradas donde estén donde estén
organizacion |administrativas o : X
. 4 organizaciones involucradas involucradas
es sujeto de la| en donde estén X . R
) . N pertenecientes al sector | organizaciones organizaciones
inspeccién, involucradas , AR X N
L . o de la economia solidaria | pertenecientes al pertenecientes al
vigilancia y organizaciones

control de la

pertenecientes al

Superintende |sector de la
ncia de la economia
Economia solidaria)
Solidaria)

sector de la economia
solidaria

sector de la economia
solidaria

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 15

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

OTROS FACTORES RELEVANTES

INCONSTITUCIONALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES

ACTOS ADMINISTRATIVOS EN LOS CUALES SE EVIDENCIA POSIBLE OPOSICION A LA CONSTITUCION Y LA LEY

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Y q . Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. qa g qa Descripcion medida |Cantidad |. a0 A a0
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacié
ny
apropiacién
efectiva de
los
manuales, |Comunicary evaluar Comunicar y evaluar
circulares, |alos funcionariosy a los funcionarios y
procedimie |contratistas de las contratistas de las
ntosy dreas misionales y dreas misionales y
directrices |demaés dreas que demds areas que
de expidan actos expidan actos
conciliacién |administrativos de administrativos de
y defensa |caracter general y/o caracter general y/o
1 juridica de | particulares y PERIODICA SEMESTRAL particulares y 2 PERIODICA SEMESTRAL
la Entidad |concretos acerca de concretos acerca de
parala manuales, circulares, manuales, circulares,
transferenc | procedimientos y procedimientos y
iay directrices de directrices de
actualizacid | conciliacion y defensa conciliacién y defensa
nde juridica de la Entidad, juridica de la Entidad,
conocimien |en garantia de los en garantia de los
to de los principios principios
funcionario |constitucionales constitucionales
sy
contratistas
de las dreas
misionales
y demas de
la Entidad)
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo s s Pl .
q q q q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Divulgaciéon |OTRO
y apropiacién | (Comunicary
efectiva de evaluar a los
los manuales, |funcionariosy Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
circulares, contratistas de alos funcionarios y alos funcionarios y
procedimient |las areas contratistas de las contratistas de las
osy misionales y 4reas misionales y 4reas misionales y
directrices de | demads areas que demads dreas que demads dreas que
conciliacién y | expidan actos expidan actos expidan actos
fief/el?sa admm{stratlvos TRANSFERENCIA DE adn?lnlstratlvos de admlnlstratlvos de
juridica dela |de caracter CONOCIMIENTO caracter general y/o cardcter general y/o
1 Entidad para | generaly/o EFECTIVO Y MEDIBLE A | Particularesy PERIODICA SEMESTRAL particulares y PERIODICA | SEMESTRAL
la particulares y concretos acerca de concretos acerca de
. FUNCIONARIOS Y - X
transferencia |concretos acerca manuales, circulares, manuales, circulares,
CONTRATISTAS L L
y de manuales, procedimientos y procedimientos y
actualizacién | circulares, directrices de directrices de
de procedimientos y conciliacién y conciliacion y
conocimiento | directrices de defensa juridica de la defensa juridica de la
de los conciliacién y Entidad, en garantia Entidad, en garantia
funcionarios | defensa juridica de los principios de los principios
y contratistas | de la Entidad, en constitucionales constitucionales
delas areas | garantia de los
misionalesy | principios
demas dela | constitucionales)
Entidad)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 16

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

OTROS FACTORES RELEVANTES

INCONSTITUCIONALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO

RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES

1) ACTOS ADMINISTRATIVOS EN LOS CUALES SE EVIDENCIA POSIBLE OPOSICION A LA CONSTITUCION Y LA LEY

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados: 7

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Ny q . Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia
A . escripciéon medida | Cantida A qa g aa escripcion medida | Cantida A a0 A a0
D p dida | Cantidad D pcio dida |Cantidad
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar Realizar
capacitaciones capacitaciones
virtuales o virtuales o
presenciales acerca presenciales acerca
OTRO de préctica de de practica de
(Capacitaci |pruebas, notificacion pruebas, notificacién
6n sobre de actuaciones y de actuaciones y
los pilares |demds asuntos demds asuntos
el derecho |relevantes del relevantes de!
1 deld hi 1 del 2 PERIODICA SEMESTRAL 1 del 2 PERIODICA SEMESTRAL
al debido derecho al debido derecho al debido
proceso proceso proceso
administrat |administrativo en el administrativo en el
ivo) marco de los marco de los
Procedimientos Procedimientos
Administrativos Administrativos
ejecutados por la ejecutados por la
Entidad Entidad
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo cié; eriodo ciérn eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
Realizar Realizar
capacitaciones capacitaciones
. - virtuales o virtuales o
Realizar capacitaciones . N
virtuales o presenciales prese;m.ales acerca preselrlC{ales acerca
OTRO o acerca de prictica de de practica d_e_ - de practica d_e. -
(Capamtacmn b tifi i6n d pruebas, notificacion pruebas, notificacion
sobre los ggruea:;(s;nl:; ;l;zflig: € | de actuaciones y de actuaciones y
pilares del demds asuntos demds asuntos
1 derechoal | CAPACITACION lasuntos relevantesdel | o)o0eq def 2 PERIODICA SEMESTRAL relevantes del 2 PERIODICA | SEMESTRAL
N VIRTUAL derecho al debido . .
debido proceso administrativo derecho al debido derecho al debido
proceso en el marco de los proceso . proceso .
administrativ Procedimientos administrativo en el administrativo en el
o) Administrativos marco de los marco de los
eiecutados por la Entidad Procedimientos Procedimientos
J P Administrativos Administrativos
ejecutados por la ejecutados por la
Entidad Entidad
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 17

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

Formulacion de indicadores del Plan de accion

LITIOGISIDAD

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

CUANTIA

INDEBIDA SUPERVISION DEL CONTRATO

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

2 (1 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

$874,337,367.73

Indicador

Medida

Descripcién medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementacién
periodo 1

Frecuencia
implementacién
periodo 1

Descripcién medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementacién
periodo 2

Frecuencia
implementacién
periodo 2
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L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacio
ny
apropiacién
efectiva de
los
manuales y
procedimie
ntos de la
Entidad
parala . .
Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
transferenc . . . .
i a los funcionarios que a los funcionarios que
acZualizaci(’) tengan la tengan la
nde responsabilidad de responsabilidad de
- supervisar contratos supervisar contratos
conocimien L .
10 de los de prestacién de de prestacion de
supervisore servicios y de apoyo a servicios y de apoyo a
1 s dpe la gestion acercade |2 PERIODICA SEMESTRAL la gestién acercade |2 PERIODICA SEMESTRAL
manuales y/o manuales y/o
contratos L L
de procedimientos de procedimientos de
restacion adecuada supervision adecuada supervision
P . . |de dichos contratos de dichos contratos
de servicios
de apoyo para precaver la para precaver la
y 7. | configuracion del configuracion del
ala gestion, . .
contrato realidad contrato realidad
acerca del
adecuado
manejo de
los
contratistas
para
precaver la
configuraci
o6n del
contrato
realidad)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FO",na " Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Ay q o 3
; p A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Divulgacién
y apropiaciéon
efectiva de
los manuales
y OTRO
procedimient | (Comunicary
osdela evaluar a los
Entidad para |funcionarios que Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
la tengan la a los funcionarios que a los funcionarios que
transferencia | responsabilidad tengan la tengan la
y de supervisar responsabilidad de responsabilidad de
actualizacién |contratos de supervisar contratos supervisar contratos
de prestacion de TRANSFERENCIA DEL de prestacion de de prestacion de
conocimiento |serviciosy de CONOCIMIENTO servicios y de apoyo a servicios y de apoyo a
1 de los apoyo a la gestion | ACTUALIZADO A la gestion acercade |2 PERIODICA SEMESTRAL la gestion acercade |2 PERIODICA | SEMESTRAL
supervisores |acercade FUNCIONARIOS Y manuales y/o manuales y/o
de contratos |manualesy/o CONTRATISTAS procedimientos de procedimientos de
de prestacion | procedimientos adecuada supervision adecuada supervision

de servicios y
de apoyo ala
gestion,
acerca del
adecuado
manejo de los
contratistas
para precaver
la
configuracion
del contrato
realidad)

de adecuada
supervision de
dichos contratos
para precaver la
configuracion del
contrato
realidad)

de dichos contratos
para precaver la
configuracion del
contrato realidad

de dichos contratos
para precaver la
configuracion del
contrato realidad

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Informacién general del Plan de accién 18

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

LITIOGISIDAD

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

CUANTIA

IMPOSICIONES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO QUE DERIVAN EN EL ELEMENTO SUBORDINACION

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

2 (1 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

$874,337,367.73

Y q . Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. qa g qa Descripcion medida |Cantidad |. a0 A a0
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Capacitaci
6n alos
supervisore
sde
contrato . .
sobre el Realizar Realizar
adecuado capacitaciones capacitaciones
maneio de virtuales y/o virtuales y/o
los J presenciales acerca presenciales acerca
contratistas de la adecuada de la adecuada
1 para supervisién delos |, PERIODICA SEMESTRAL supervisién delos |, PERIODICA SEMESTRAL
recaver la contratos de contratos de
Eonfi uraci prestacion de prestacion de
on degl servicios y de apoyo a servicios y de apoyo a
contrato la gestion para no la gestién para no
realidad de configurar el contrato configurar el contrato
realidad realidad
conformida
d conlaley
yla
jurispruden
cia
aplicable)
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na _I-‘re(:uencna
Indicador Medida M Expli i periodo pl acion | impl mecanismo periodo cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 p p
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo Ay q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2

OTRO
(Capacitacion
alos
supervisores Realizar Realizar
de contrato . - capacitaciones capacitaciones

Realizar capacitaciones . .
sobre el . virtuales y/o virtuales y/o

virtuales y/o X N
adecuado X presenciales acerca presenciales acerca
manejo de los presenciales acerca de la de la adecuada de la adecuada

. adecuada supervision de L s
1 C‘;rr‘;raifctgjer S,‘I*I?&{ACION los contratos de zzgf::t‘;:’;‘ede los PERIODICA SEMESTRAL zgg::;’:g‘s"é‘ede los 1y PERIODICA | SEMESTRAL
f)a ? prestacion de servicios y restacion de restacién de
) de apoyo a la gestion presta presta

configuracion para no configurar el servicios y de apoyo a servicios y de apoyo a
del contrato contrato realidad la gestién para no la gestion para no
realidad de configurar el contrato configurar el contrato
conformidad realidad realidad
conlaleyyla
jurisprudenci

a aplicable)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 19

Insumo:

Causa:

Justificacién:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE JUDICIAL Y JURISPRUDENCIAL

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECRETA MEDIDAS CAUTELARES

ASUNTO RELEVANTE POR LAS FUNCIONES PROPIAS Y MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripcion medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Divulgacio
ny
apropiacién
efectiva de
los
manuales, |Comunicary evaluar Comunicar y evaluar
circulares, |alos funcionariosy a los funcionarios y
procedimie |contratistas de las contratistas de las
ntos y areas misionales que areas misionales que
directrices |expiden actos expiden actos
de administrativos de administrativos de
conciliacién | caracter general y/o carécter general y/o
y defensa |particular y concreto, particular y concreto,
1 juridica de acerca de manuales, |, PERIODICA SEMESTRAL acerca de manuales, |, PERIODICA SEMESTRAL
la Entidad |circulares, circulares,
parala procedimientos y procedimientos y
transferenc |directrices de directrices de
iay conciliacién y defensa conciliacién y defensa
actualizaci6 |juridica de la Entidad, juridica de la Entidad,
n del en garantia de los en garantia de los
conocimien |principios principios
to de los constitucionales de constitucionales de
funcionario |los administrados los administrados
y
contratistas
de las areas
misionales
dela
Entidad)
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na _I-‘re(:uencna
Indicador Medida M Expli c i periodo __‘ acion | i ,.‘ mec_anismo periodo cién periodo | cion periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2
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S q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad |. o =
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo i q s q
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO OTRO
(Divulgacién | (Comunicary
y apropiacién | evaluar a los
efectiva de funcionarios y . .
los manuales, | contratistas de Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
circulares ’ las dreas Comunicar y evaluar a los | a los funcionarios y alos funcionarios y
rocedimi’ent misionales que funcionarios y contratistas de las contratistas de las
gs expiden act?)s contratistas de las dreas | 4reas misionales que dreas misionales que
dir};ctrices de |a dlr)n inistrativos misionales que expiden | expiden actos expiden actos
conciliacion v | de cardcter actos administrativos de |administrativos de administrativos de
defensa y eneral y/o caracter generaly/o caracter generaly/o caracter general y/o
juridica de la Ig)articule}:r y particular y concreto, particular y concreto, particular y concreto,
. acerca de manuales, acerca de manuales, acerca de manuales,
1 Entidad para | concreto, acerca . . 2 PERIODICA SEMESTRAL . 2 PERIODICA SEMESTRAL
la de manuales circulares, circulares, circulares,
transferencia | circulares ’ procedimientos y procedimientos y procedimientos y
rocedim{entos directrices de directrices de directrices de
actualizacién girectrices de Y | conciliacion y defensa conciliacién y conciliacion y
del conciliacién juridica de la Entidad, en |defensa juridica de la defensa juridica de la
conocimiento | defensa 'uridyica garantia de los principios | Entidad, en garantia Entidad, en garantia
delos dela Engidad en constitucionales de los de los principios de los principios
funcionario arantia de 10’5 administrados constitucionales de constitucionales de
contratistasy Ig)rincipios los administrados los administrados
delas areas | constitucionales
misionales de | de los
la Entidad administrados)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 20

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa:

Justificacion:

Subcausa: 1)

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECRETA MEDIDAS CAUTELARES

ASUNTO RELEVANTE POR LAS FUNCIONES PROPIAS Y MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE JUDICIAL Y JURISPRUDENCIAL

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

1 (1 enestado ACTIVOy O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripcion medida | Cantidad Forma g2 Frecuencna .. |Descripcién medida |Cantidad !-‘orma 9 !-‘recuenma 9
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar Realizar
capacitaciones capacitaciones
virtuales y/o virtuales y/o
presenciales acerca presenciales acerca
OTRO de préctica de de practica de
(Capacitaci |pruebas, notificacion pruebas, notificacién
6n sobre de actuaciones y de actuaciones y
los pilares |demds asuntos demds asuntos
1 del derecho |relevantes del 2 PERIODICA SEMESTRAL relevantes del 2 PERIODICA SEMESTRAL
al debido derecho al debido derecho al debido
proceso proceso proceso
administrat |administrativo en el administrativo en el
ivo) marco de los marco de los
Procedimientos Procedimientos
Administrativos Administrativos
ejecutados por la ejecutados por la
Entidad Entidad
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo el a el q
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Realizar Realizar
capacitaciones capacitaciones
Realizar capacitaciones virtuales y/o virtuales y/o
virtuales y/o presenciales acerca presenciales acerca
OTRO presenciales acerca de de practica de de practica de
(Capacitacion préctica de pruebas, pruebas, notificacion pruebas, notificacion
sobre los notificacién de de actuaciones y de actuaciones y
pilares del CAPACITACION actuaciones y demas demds asuntos demds asuntos
1 derecho al VIRTUAL asuntos relevantes del relevantes del 2 PERIODICA SEMESTRAL relevantes del 2 PERIODICA | SEMESTRAL
debido derecho al debido derecho al debido derecho al debido
proceso proceso administrativo proceso proceso
administrativ en el marco de los administrativo en el administrativo en el
0) Procedimientos marco de los marco de los
Administrativos Procedimientos Procedimientos
ejecutados por la Entidad | Administrativos Administrativos
ejecutados por la ejecutados por la
Entidad Entidad
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 21

Insumo: OTROS FACTORES RELEVANTES

Causa: VIOLACION O AMENAZA A LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA

Justificacién: RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES
Subcausa: INCUMPLIMIENTO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES POR PARTE DE FUNCIONARIOS

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados: 4

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia

q g2 q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 9 . 9

implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
. . periodo 2 periodo 2 . .

periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1
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L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo con los lideres trabajo con los lideres
J J
de los procesos de los procesos
misionales con el fin misionales con el fin
de verificar el actual de verificar el actual
Manual de Manual de
OTRO Procedimiento Procedimiento
(Efectuar la | Administrativo Administrativo
revisiéony |Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualizacié | como los como los
n delos Procedimientos de Procedimientos de
1 procedimie |visita in-situy de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL
ntos del toma de posesiéon toma de posesion
proceso de |para administrar o para administrar o
Gestion liquidar, liquidar,
Juridica estableciendo de estableciendo de
) manera conjunta manera conjunta
mejoras conforme a mejoras conforme a
la normatividad la normatividad
aplicable y la aplicable y la
evolucion evolucion
jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
el particular el particular
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo ciérn . cié; .
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 P
OTRO (Realizar
mesas de trabajo
con los lideres de Realizar mesas de Realizar mesas de
los procesos trabajo con los trabajo con los
misionales con el . . |lideres de los lideres de los
. N Realizar mesas de trabajo L s
fin de verificar el con los lideres de los procesos misionales procesos misionales
actual Manual de procesos misionales con con el fin de verificar con el fin de verificar
om0 |memients | devertcarl | ol Mo ol
(Efectuarla | Sancionatorio, asi Manual de Procedimiento Administrativo Administrativo
revisiéon como los ' Administrativo Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualiza};ién Procedimientos Sancionatorio, asi como como los ' como los '
de los de visita in-situ los Procedimientos de Procedimientos de Procedimientos de
- Y |visita in-situ ydetomade| . . .. IR
1 procedimient | de toma de posesién para visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA | SEMESTRAL
brocesode |ndmmitraro | 2dminisiraroliuidar, (R FERREER, R
P . L estableciendo de manera p B p .
Gestion liquidar, confunta meioras liquidar, liquidar,
Juridica estableciendo de conlforme a lla estableciendo de estableciendo de
) ma'nera conjunta normatividad aplicable y ma'nera conjunta ma'nera conjunta
mejoras la evolucion mejoras conforme a mejoras conforme a
conforme a la S . la normatividad la normatividad
i jurisprudencial sobre el . R
normatividad particular aplicable y la aplicable y la
aplicable y la evolucion evolucion
evolucion jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
jurisprudencial el particular el particular
sobre el
particular)
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 22

Insumo: OTROS FACTORES RELEVANTES

Causa: VIOLACION O AMENAZA A LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA

Justificacién: RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES

Subcausa: AFECTACION AL SISTEMA FINANCIERO POR CAPTACION ILEGAL Y DESCONOCIMIENTO DEL REGIMEN FINANCIERO

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados: 4

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia

q g2 q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 9 . 9

implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
. . periodo 2 periodo 2 . .

periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1
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de las areas
misionales de
la Entidad)

para tal fin,
pasando reporte
al Secretario
Técnico del
Comité de
Conciliacién para
el seguimiento
correspondiente)

Comité de Conciliacién
para el seguimiento
correspondiente

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacion para
el seguimiento
correspondiente

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacién para
el seguimiento
correspondiente

L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
I(]Dlvulgamo Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
Y |alosnuevos alos nuevos
aFrot;'nac(;on funcionarios y funcionarios y
f ectiva de | ontratistas de las contratistas de las
08 1 4reas misionales de la 4reas misionales de la
manuz.es'y entidad que tengan entidad que tengan
p:oce 1mie injerencia en la injerencia en la
s'os- d expedicion de actos expedicion de actos
1seln 4005 | 3 dministrativos administrativos
53:1 dz; d relacionados con las relacionados con las
1 parala funcionesde PERIODICA SEMESTRAL funciones de PERIODICA SEMESTRAL
transferenc |nSPeccion, vigilancia inspeccion, vigilancia
ia d y control, respecto de y control, respecto de
ade los manuales y los manuales y
:ontimmlen procedimientos procedimientos
oalos desarrollados para tal desarrollados para tal
?urfvioi i fin, pasando reporte fin, pasando reporte
UnCIonario .} secretario Técnico al Secretario Técnico
sy tratist del Comité de del Comité de
(Cimi TAUSTAS | 0o nciliacion parael Conciliacién para el
e. ?S arleas seguimiento seguimiento
glelsl;ona es correspondiente correspondiente
Entidad)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila " Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 mecanismo periodo ci éln periodo | ci é‘n periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Comunicar y
evaluar a los
;luulfcviZiarios v Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
OTRO contratistas de . a los.nue\{os a los‘nuev'os
(Divulgacion |las dreas Comumcar)f evalll.lar alos fun010nf1rlos y funcwnlarlos y
v apropiacién | misionales de la nuevos'funcmnarlols y (’:ontratl'st?s de las c‘ontratl.stvas de las
efectiva de entidad que co‘nFratlstas de las a?eas areas ‘mlslonales de dreas 'rmslonales de
los manuales | tengan injerencia misionales lAieAla ent%dad !a Aentlda‘d que tengan 13 lentldéd que tengan
y enla expedicién que teng_axim]erenma en ln‘]EI‘El."lC-lfl enla m]erel_]c_@ enla
dimient | de actos la expedicién de actos expedicién de actos expedicién de actos
g:(:icizeﬁados administrativos administrativos administrativos administrativos
por la entidad | relacionados con relagionados con las - relac.ionados con las relat;ionados con las
1 parala las funciones de | lunciones de inspeccién, | funcionesde |, PERIODICA SEMESTRAL funciones de PERIODICA | SEMESTRAL
transferencia | inspeccion, vigilancia y control, inspeccién, vigilancia inspeccién, vigilancia
de vigilanciay respectoAdeAlos manuales |y control, respecto de y control, respecto de
conocimiento | control, respecto y procedimientos los max?ugles y los mal}ugles y
alos nuevos | de los n,mnuales v desarrollados para tal fin, | procedimientos procedimientos
funcionarios | procedimientos pasando reporte al desarrollados para desarrollados para
. Secretario Técnico del tal fin, pasando tal fin, pasando
y contratistas | desarrollados




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 23

Insumo: OTROS FACTORES RELEVANTES

Causa: VIOLACION O AMENAZA A LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA
Justificacién: RELAVANCIA PARA LA ENTIDAD CONFORME A SUS FUNCIONES LEGALES
Subcausa: FALTA DE SUPERVISION DE PERSONAS JURIDICAS

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados: 4

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1

Forma
implementacién
periodo 1

Frecuencia
implementacién
periodo 1

Descripcién medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementacién
periodo 2

Frecuencia
implementacién
periodo 2
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L q q Forma Frecuencia I, . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Consolidac
i6n de
enlaces
directos
con las
diferentes
Superinten |Generar canales de Generar canales de
dencias comunicacién comunicaciéon
para directos y efectivos directos y efectivos
conocer con las demas con las demas
oportunam |superintendencias, superintendencias,
ente de con base en el con base en el
investigacio | principio de principio de
nes colaboracién colaboracién
administrat |armonica, con el fin armonica, con el fin
1 ivas de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL
relevantes |oportunamente de oportunamente de
enlas que |investigaciones investigaciones
se vean administrativas en administrativas en
involucrada |donde estén donde estén
s involucradas involucradas
organizacio |organizaciones organizaciones
nes sujeto |pertenecientes al pertenecientes al
dela sector de la economia sector de la economia
inspeccidn, |solidaria solidaria
vigilancia y
control de
la
Superinten
dencia de la
Economia
Solidaria)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
G q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad N " B
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl mecanismo periodo Ve A e 3
5 N A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Consolidacié | OTRO (Generar
nde enlaces |canales de
directos con | comunicacion
R . Generar canales de Generar canales de
las diferentes | directos y ) s s
. ; comunicacion comunicacién
Superintende | efectivos con las . . X .
. . Generar canales de directos y efectivos directos y efectivos
ncias para demas PR . .
) . | comunicacion directosy | con las demas con las demas
conocer superintendencia X . N . . .
efectivos con las demas superintendencias, superintendencias,
oportunamen |s, con base en el . 3
o superintendencias, con con base en el con base en el
te de principio de Lo Lo L
. - ) base en el principio de principio de principio de
investigacion |colaboracién o P ) 04
. colaboracién armonica, colaboracion colaboracion
es armonica, con el . L X
administrativ | fin de ser con el fin de ser armonica, con el fin armonica, con el fin
1 . informados de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA | SEMESTRAL
asrelevantes |informados
oportunamente de oportunamente de oportunamente de
enlas que se |oportunamente |. R X R N R
vean de investigaciones investigaciones investigaciones
X . - administrativas en donde | administrativas en administrativas en
involucradas |investigaciones P . 5
o L . estén involucradas donde estén donde estén
organizacion |administrativas R X X
. . organizaciones involucradas involucradas
es sujeto de la | en donde estén X B R
) o N pertenecientes al sector | organizaciones organizaciones
inspeccién, involucradas , A N N
L . B de la economia solidaria | pertenecientes al pertenecientes al
vigilancia y organizaciones , ,
N sector de la economia sector de la economia
controldela |pertenecientes al A A
. solidaria solidaria
Superintende |sector de la
ncia de la economia
Economia solidaria)
Solidaria)




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 24

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: DANOS DERIVADOS DE ACTO ADMINISTRATIVO LICITO

Justificacién: CUANTIA

Subcausa: ACTUACION DE AGENTE ESPECIAL EN ENAJENACION DE ACTIVOS E INDEBIDA GRADUACION DE ACREENCIAS

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 17,098,865,577.23

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia

q g2 q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 9 . 9

implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
. . periodo 2 periodo 2 . .

periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1
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L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Realizar mesas de Realizar mesas de
trabajo con los lideres trabajo con los lideres
J J
de los procesos de los procesos
misionales con el fin misionales con el fin
de verificar el actual de verificar el actual
Manual de Manual de
OTRO Procedimiento Procedimiento
(Efectuar la | Administrativo Administrativo
revisiéony |Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualizacié | como los como los
n delos Procedimientos de Procedimientos de
1 procedimie |visita in-situy de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL
ntos del toma de posesiéon toma de posesion
proceso de |para administrar o para administrar o
Gestion liquidar, liquidar,
Juridica estableciendo de estableciendo de
) manera conjunta manera conjunta
mejoras conforme a mejoras conforme a
la normatividad la normatividad
aplicable y la aplicable y la
evolucion evolucion
jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
el particular el particular
Descripcion del indicador Gestiéon - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicaciéon mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo ciérn . cié; .
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 P
OTRO (Realizar
mesas de trabajo
con los lideres de Realizar mesas de Realizar mesas de
los procesos trabajo con los trabajo con los
misionales con el . . |lideres de los lideres de los
. N Realizar mesas de trabajo L s
fin de verificar el con los lideres de los procesos misionales procesos misionales
actual Manual de procesos misionales con con el fin de verificar con el fin de verificar
om0 |memients | devertcarl | ol Mo ol
(Efectuarla | Sancionatorio, asi Manual de Procedimiento Administrativo Administrativo
revisiéon como los ' Administrativo Sancionatorio, asi Sancionatorio, asi
actualiza};ién Procedimientos Sancionatorio, asi como como los ' como los '
de los de visita in-situ los Procedimientos de Procedimientos de Procedimientos de
- Y |visita in-situ ydetomade| . . .. IR
1 procedimient | de toma de posesién para visita in-situ y de 2 PERIODICA SEMESTRAL visita in-situ y de 2 PERIODICA | SEMESTRAL
brocesode |ndmmitraro | 2dminisiraroliuidar, (R FERREER, R
P . L estableciendo de manera p B p .
Gestion liquidar, confunta meioras liquidar, liquidar,
Juridica estableciendo de conlforme a lla estableciendo de estableciendo de
) ma'nera conjunta normatividad aplicable y ma'nera conjunta ma'nera conjunta
mejoras la evolucion mejoras conforme a mejoras conforme a
conforme a la S . la normatividad la normatividad
i jurisprudencial sobre el . R
normatividad particular aplicable y la aplicable y la
aplicable y la evolucion evolucion
evolucion jurisprudencial sobre jurisprudencial sobre
jurisprudencial el particular el particular
sobre el
particular)




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 25

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: DANOS DERIVADOS DE ACTO ADMINISTRATIVO LICITO

Justificacién: CUANTIA

Subcausa: INEXISTENCIA DE TITULOS O RELACIONES JURIDICAS QUE SOPORTAN ACREENCIAS

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 17,098,865,577.23

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia

q g2 q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 9 . 9

implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
. . periodo 2 periodo 2 . .

periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

de las areas
misionales de
la Entidad)

para tal fin,
pasando reporte
al Secretario
Técnico del
Comité de
Conciliacién para
el seguimiento
correspondiente)

Comité de Conciliacién
para el seguimiento
correspondiente

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacion para
el seguimiento
correspondiente

reporte al Secretario
Técnico del Comité
de Conciliacién para
el seguimiento
correspondiente

L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
I(]Dlvulgamo Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
Y |alosnuevos alos nuevos
aFrot;'nac(;on funcionarios y funcionarios y
f ectiva de | ontratistas de las contratistas de las
08 1 4reas misionales de la 4reas misionales de la
manuz.es'y entidad que tengan entidad que tengan
p:oce 1mie injerencia en la injerencia en la
s'os- d expedicion de actos expedicion de actos
1seln 4005 | 3 dministrativos administrativos
53:1 dz; d relacionados con las relacionados con las
1 parala funcionesde PERIODICA SEMESTRAL funciones de PERIODICA SEMESTRAL
transferenc |nSPeccion, vigilancia inspeccion, vigilancia
ia d y control, respecto de y control, respecto de
ade los manuales y los manuales y
:ontimmlen procedimientos procedimientos
oalos desarrollados para tal desarrollados para tal
?urfvioi i fin, pasando reporte fin, pasando reporte
UnCIonario .} secretario Técnico al Secretario Técnico
sy tratist del Comité de del Comité de
(Cimi TAUSTAS | 0o nciliacion parael Conciliacién para el
e. ?S arleas seguimiento seguimiento
glelsl;ona es correspondiente correspondiente
Entidad)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila " Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 mecanismo periodo ci éln periodo | ci é‘n periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Comunicar y
evaluar a los
;luulfcviZiarios v Comunicar y evaluar Comunicar y evaluar
OTRO contratistas de . a los.nue\{os a los‘nuev'os
(Divulgacion |las dreas Comumcar)f evalll.lar alos fun010nf1rlos y funcwnlarlos y
v apropiacién | misionales de la nuevos'funcmnarlols y (’:ontratl'st?s de las c‘ontratl.stvas de las
efectiva de entidad que co‘nFratlstas de las a?eas areas ‘mlslonales de dreas 'rmslonales de
los manuales | tengan injerencia misionales lAieAla ent%dad !a Aentlda‘d que tengan 13 lentldéd que tengan
y enla expedicién que teng_axim]erenma en ln‘]EI‘El."lC-lfl enla m]erel_]c_@ enla
dimient | de actos la expedicién de actos expedicién de actos expedicién de actos
g:(:icizeﬁados administrativos administrativos administrativos administrativos
por la entidad | relacionados con relagionados con las - relac.ionados con las relat;ionados con las
1 parala las funciones de | lunciones de inspeccién, | funcionesde |, PERIODICA SEMESTRAL funciones de PERIODICA | SEMESTRAL
transferencia | inspeccion, vigilancia y control, inspeccién, vigilancia inspeccién, vigilancia
de vigilanciay respectoAdeAlos manuales |y control, respecto de y control, respecto de
conocimiento | control, respecto y procedimientos los max?ugles y los mal}ugles y
alos nuevos | de los n,mnuales v desarrollados para tal fin, | procedimientos procedimientos
funcionarios | procedimientos pasando reporte al desarrollados para desarrollados para
. Secretario Técnico del tal fin, pasando tal fin, pasando
y contratistas | desarrollados




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 26

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: DANOS DERIVADOS DE ACTO ADMINISTRATIVO LICITO
Justificacién: CUANTIA

Subcausa: INDEBIDA SUPERVISION DE AGENTE ESPECIAL-LIQUIDADOR

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

1 (1 enestado ACTIVOy O en estado TERMINADO)

$17,098,865,577.23

Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1

Forma
implementacién
periodo 1

Frecuencia
implementacién
periodo 1

Descripcién medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementacién
periodo 2

Frecuencia
implementacién
periodo 2
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L q q Forma Frecuencia I, . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
OTRO
(Consolidac
i6n de
enlaces
directos
con las
diferentes
Superinten |Generar canales de Generar canales de
dencias comunicacién comunicaciéon
para directos y efectivos directos y efectivos
conocer con las demas con las demas
oportunam |superintendencias, superintendencias,
ente de con base en el con base en el
investigacio | principio de principio de
nes colaboracién colaboracién
administrat |armonica, con el fin armonica, con el fin
1 ivas de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL
relevantes |oportunamente de oportunamente de
enlas que |investigaciones investigaciones
se vean administrativas en administrativas en
involucrada |donde estén donde estén
s involucradas involucradas
organizacio |organizaciones organizaciones
nes sujeto |pertenecientes al pertenecientes al
dela sector de la economia sector de la economia
inspeccidn, |solidaria solidaria
vigilancia y
control de
la
Superinten
dencia de la
Economia
Solidaria)
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
G q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad N " B
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl mecanismo periodo Ve A e 3
5 N A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
OTRO
(Consolidacié | OTRO (Generar
nde enlaces |canales de
directos con | comunicacion
R . Generar canales de Generar canales de
las diferentes | directos y ) s s
. ; comunicacion comunicacién
Superintende | efectivos con las . . X .
. . Generar canales de directos y efectivos directos y efectivos
ncias para demas PR . .
) . | comunicacion directosy | con las demas con las demas
conocer superintendencia X . N . . .
efectivos con las demas superintendencias, superintendencias,
oportunamen |s, con base en el . 3
o superintendencias, con con base en el con base en el
te de principio de Lo Lo L
. - ) base en el principio de principio de principio de
investigacion |colaboracién o P ) 04
. colaboracién armonica, colaboracion colaboracion
es armonica, con el . L X
administrativ | fin de ser con el fin de ser armonica, con el fin armonica, con el fin
1 . informados de ser informados 2 PERIODICA SEMESTRAL de ser informados 2 PERIODICA | SEMESTRAL
asrelevantes |informados
oportunamente de oportunamente de oportunamente de
enlas que se |oportunamente |. R X R N R
vean de investigaciones investigaciones investigaciones
X . - administrativas en donde | administrativas en administrativas en
involucradas |investigaciones P . 5
o L . estén involucradas donde estén donde estén
organizacion |administrativas R X X
. . organizaciones involucradas involucradas
es sujeto de la | en donde estén X B R
) o N pertenecientes al sector | organizaciones organizaciones
inspeccién, involucradas , A N N
L . B de la economia solidaria | pertenecientes al pertenecientes al
vigilancia y organizaciones , ,
N sector de la economia sector de la economia
controldela |pertenecientes al A A
. solidaria solidaria
Superintende |sector de la
ncia de la economia
Economia solidaria)
Solidaria)
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



