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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO "PERIODOS" OPERACION FINANCIACION MIPG
PERSPECTIVA - OBJETIVO coL FECHA FECHA META | AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE MEDICION DEL FUENTE DE 5 PLANES
S LTl RESPONSABLE EN LA ENTIDAD | INICIAL FINAL LT CS ANUAL | TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRiM4 | 'NPICAPOR INDICADOR FINAI 6 e (D.612/2018) LS
estrategias _pard|
FORTALECIMIENTO | Fortalect disminuir la recurrencia de las
INSTITUCIONAL | imethucionaiiad para la GR1- Establecer Ineamientas y adopta feticlones, | Quelas, - Recamos, Informe de estrategias % de disminucnl (1 PQRSD actudles/# [, o o |Poliica Tnstitucional Gestién de Grupos
1 |Gestion de grupos de|gestion de grupos de| estrategias para el fortalecimiento de la ( cgnsn) ety del andle de Secretaria General N/A 1/2/2026 | 15/12/2026 |de  disminucién  de| 10% 1% 3% 6% 10% {75 rentes  fronte|%€  PQRS periodo| 18 e Pio% "I de Relacionamiento|N/A e Interée (ng‘)
valor e interés de la|valor e interés de la|relacion Estado - Ciudadania @ partie st PQRSD currentes "M/ anterior) ) *100% nversi con la Ciudadania nter
rales al afio anterior
entidad entidad
oplicacén de scconce comactvas
Disefiar e implementar estrategias|
FORTALECIMIENTO | Fortalecer 1 de radonaizacen de _trémics Sumatoria del % del
INSTITUCIONAL institucionalidad para a[GR1- Establecer lineamientos y adoptar|S5, 2" Informe de estrategia de| % de - Propios e Gestion de Grupos
2 |Gestion de grupos de|gestion de grupos de|estrategias para el fortalecimiento de laf JSTEER B TN O e | Secretaria General WA 1/2/2026 | 15/12/2026 |racionalizacién de| 100% 20% 50% 75% 100% {0 Ctrategm  |actidad presente e la|iversén Tramites N/A de Tnterés (GEQD)
valor e interés de la|valor e Interés de la|relacién Estado - Ciudadania tramites
hli hli el relacionamiento con los grupos| estrategia
de valor
mplementacén de
FORTALECIMIENTO | Fotalecer B e O informe de cumplimiento 'om e P g st
3 |Gestién de grupos de|gestion de grupos de| 31 POTOVE '8 98T A8 0L rmints en on " anea| Secretaria General Planeacion s Siomas | 1/2/2026 | 30/12/2026 |la guia para la definicion|  70% 18% 35% 53% 0% | ento en Joe| cotivdad Tnversion P el Comocimionto | [V/A conocimiento y la|
valor e interés de la|valor e interés de la|“*" grupos de valor conecimien I3 1ony it componente de gestion nversi imien Innovacién (GECI)
institucionales a cargo de la planes programadas)*100
ntidad entidad del conocimiento planes
Talento Humano institucionales ~ a
cargo de Talento
Realizar Tas _ejecucion del Plan| =
Il de Arvos (1A, Lot s Gependencis otz timestral . de de cumptmentol (£ de eS| oo Pan Instiuconal _de| Gestion
4 |GesTION ndicado en  el| Secretaria General Pt 1/2/2026 | 31/12/2026 [peoiinete B P so% 13% 26% 39% 50% |del Plan Institucional| "°% %895 e P15 | Gestién Documental |Archivos de I Entidad | Documental
amcu\o 1 de\ Decreto 612 dell de Archivos (PINAR) - PINAR (GEDO)
o PINAR programadas)*100
Realizar la ejecucién y el % de avance en ), g actividades
o o Pl oo Matriz de  seguimiento ejecucion 9| e e P [ o . Plan Estraté e[ Gestion  ntegral
5 |GESTION Taiento Homans (Decrote eg‘]‘; a: Secretaria General Grupo Talento Humano | 1/2/2026 | 31/12/2026 |semestral e informes de| 100% 40% 100%  |cumplimiento  dell EJ;E:;:S;  Fomcionamionto TOPIOS - Talento Humano Talento riomar " 46| det Talento|
alento Humano (Decreto cumplimiento Plan’ Estratégico de|> e fonai alento Humano (GITH)
2018) programadas)*100
Talento Humano
Realizar la  ejecucion y el . % de avance en 2, e actividades s
. al Plan Matriz de sequimiento P ejecutadas/# de|PGN-Recursos Propios - Plan Institucional de| Setion  Intearal
6 |GESTION e Capacitaciin (becrete 615 de| Secretaria General Grupo Talento Humano | 1/3/2026 | 31/12/2016 [semestral e informes de| 100% 40% 100%  |cumplimient | e Fo e o Talento Humano | o0 el del Talento
P cumplimiento Pan Tnettuconal de P Humano (GITH)
2018) ranacitacian 100
% de avance en Ta
Realizar la  ejecucion el ejecucion y|
cequmiento. al Plan Anusl de Matriz de  seguimiento dell e, 2CVARde propios - Plan Anual de Vacantes|Gestion Integral
7 |GesTiON Vacantes y Plan de Prevision del| Secretaria General Grupo Talento Humano | 1/3/2026 | 31/12/2016 |semestral e informes de| 100% 40% 100%  [Plan  Anual  de| EEESREY Funcionamionto P Talento Humano |y Plan de Prevision del|del Talento|
recurso Humano (Decreto 612 cumplimiento Vacantes 'y Plan de|SUCRIEE oo recurso Humano Humano (GITH)
2018) Prevision el| P09
de avance en T
Reslzar o clecutn v <l vatrz de sequimiento ejecucion sl de  scndaes i son de ncantiog|GESON  Tegral
8 |GESTION seguimiento al Plan de Incentivos| ge retaria General Grupo Talento Humano | 1/3/2026 | 31/12/2016 |semestral e informes de| 100% 40% 100% T Ut ¢ TOPIOS | Talento Humano jan de Incentivos|ge Talento|
Institucionales (Bienestar) cumplimiento Plan de Institucionales Humano (GITH)
(Decreto 612 de 2018) 100
% e avance en
B e o) o 4 Matriz de  seguimiento elecucién G e 2CHVIOdeS propios - Plan  Anual  de|Gestion Integral
9 |cesTION Sepuridad y Salud an ol Trabajo| Secretaria General Grupo Talento Humano | 1/3/2026 | 31/12/2016 [semestral e informes de| 100% 40% 100% [ e Focioo o [OP19% | Talento Humano | Seguridad v Salud en el del Talento
(Decreto 612 de 2018) cumplimiento Seguridad y Salud|programadas)*100 Trabajo Humano. (GITH)
Desplegar acciones de supervision
st (# de cooperativas de "
PROCESO Fortalecer los.procesos| GMi- Caracterizar, identifcar y segmentar 3¢ | PrMIen  diagnosticar e} e U ognastie aporte y  crédio Polttica de
SUPERVISION ara s estado de 1as| Integral y Genera‘ del % de_cooperativas| # total de| Propios - M Supervisién
10 § v P § P , orgamlac\ones con  naturaleza) Delegatura Asociativa N/A 1/1/2026 | 30/6/2026 |Estado las|  100% 50% 100% de aporte y crédito) A P15~ evaluacis del| /A >
Transformacién en la|ejercicio  de la|sus sectores econdmicos y la composicion| 2% cooperativas de aporte y|Inversion (SUPE)
Supervision Efectiva | cupervisién cfectiva | d6 su base social juridica de cooperativas de aporte Cooperativas b Aporte y| diagnosticadas créane baja supemisn ) desempefio
P P - ¥ crédito a efectos de desarrollar Crédito. Pl Institucional
Ia hoja de ruta de supervision
Desarrolar  acciones de|
PROCESO Fortalecer los procesos|GM1- Caracterizar, identificar y segmentar|5-Porv>O" permitan % ®|(# de precooperativas Politica de
EUMERVIZION - o diagnosticar el estado actual de Informe de D\agnusllco precooperativas pobiciin propios - y Supervision
1 ! M » Sme P ;|25 aroanizaciones con naturslezs| peegatura Asocatva A 1/1/2026 | 30/6/2026 |Integral  de 100% 50% 100% diagnosticadas A P15~ evaluacion del| /A >
Transformacion en la|ejercicio  de la|sus sectores econdmicos y la bajo| Inversién o (SUPE)
Supervision Efectiva | supervision efectiva | de su base social furidica Precooperativas respecto del totall { oo visn oo desempefio
P P - efectos de ejecutar la hoja de e bajo supervisién. P Institucional
de supervision.
Informe con los avance % de avance en la
de laMetodologia de| elaboracion
Efectuar las  acciones de supervision  Integrall implementacion del . go  ,crvigades ’ e
PROCESO Fortalecer los procesos|GM2- Disefiar y ajustar las ion paro el d elaborada e la metodologia de
SUPERVISION ara ara la 6n del implementada  conforme| supervision  inte ral clecutadas / # total de\pey pocursos propios -|Seguimiento M Supervisién
12 ! M » P A %¢| belegatura Asociativa WA 1/1/2026 | 31/12/2026 |™ 100% 25% 50% 75% 100% P 9@l acciones programadas o P15 ~levaluacién del[ /A "
rancformacién an la|Gercels | de |- 1a|modelo, dé. aupervsion Basado. e Riesgos|s  metodologia  de . Superviién a los lineamientos de la conforme  a oy Loogra et e | Inversion oot (SUPE)
Supervision Efectiva | supervision efectiva | con Enfoque Diferencial integral para empresas solidarias PoliticaIntegral  de Incomiontos de. I+ Wi
s trabajo definido)*100 Institucional
de primer y segundo nivel. Supervision - PISER en o Integral e
empresas solidarias de| Superv
primer y segundo nivel. pigon.
Informe con los avance| 5% de avance en la
de la_Metodologia del aboraion
integral
Realizar  las acdones  de el del ¢ de actvidades Poltica de
PROCESO Fortalecer los precesos GM2- Disefiar v ajustar las ion para el d ti d " la_metodologia de| I d
SUPERVISION par: 6 3 la 2 confor o , , , o, |supervision imegra elecutadas / # total de| gy pecursos propios -|SeOUIMiento y Supervision
13 |Fransformacién en Ia| epercico Ta| modelo. de. supervision Basado en Riesaos|a  metodologia  de superwswﬁn Delegatura Asociativa WA 1/1/2026 | 31/12/2026 |a los lineamientos de la| 100% 25% 50% 75% 1005  [SPeveOn ¥ acciones programadas de Tnversion e n del|N/A {surD)
A Integral cuerdo con el plan d iesempefio
Supervision Efectiva | supervisién [ i Enfoque Diferencial integral para empresas solidarias i ineamintos e bt dehmdoy* 100 ol
de tercer nivel de supervisién e resas solitarioc Integral -
A P Supervlsmn
de tercer nivel de
supervision
TESTTOTaT CCioNes G€ 3po70 3 3
GMa- Implementar medidas de supervisin| PV | Preveniva - eon # de acciones ejecutadas|
PROCESO Fortalecer los procesos progresivas ¥ Solidaria por la Paz 3.0, Mesas de Informe de los avances % de ejecucién del|con enfoque ferenca / Polttica de
SUPERVISION rocedimientos para el| 2 135 emPresas supervisadas de acuerdol o yjyos - Mesas regionales  del del Desarrallo delas| cronograma e[# total de acciones|PGN-Recursos Propios -|e9Uimiente M Supervisién
14 ! v P P con su :ara:(eﬂzacwsn ¥_segmentacién; g o Delegatura Asociativa N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 [acciones de apoyo a la| 100% 25% 50% 75% 100% 9 P! del|N/A upery
Transformacién en lalejercicio  de la S0 S C¥rATerE economia solidaria, requerimientos| A trabase con enfoque pragramadas de acuerdo| Inversién (SUPE)
Supervisién Efectiva |supervision efectiva | aorionee M SUPEIVISIGN| Lo o reporte de informacién v supervisién | preventiva diferencial con el plan de trabajo
2 los arupes h con enfogue diferencial. Institucional
depuracién de bases de datos, definido)*100
Consttucionsimente protegides,
constancias de vigilancia, entre
% de|
Uevar 2 cabo el andisis financiero inferme pnwegral "s organfzeciones de 1
Y o megral 2 ridco | de st spervsin conle de argmnzcanes con
FORTALECIMIENTO | Fortalecer rganizac dart v2 Organizaciones Soldrias acdones de|andisis  fina ol de
GM5-  Implementar mecanismos  de|nivel de supervisin de acuerdol
INSTITUCIONAL institucionalidad para - om0 gl com I metoieiog e by v 2° Nivel - supervi Suridico. inteqral reslzady PGN-Recursos Propios -|Se9uMIENto y Supervision
15 |Gestién de grupos de|gestisn de grupos de[*S9U R0 ¥ TINICED S TOERO O8O0 T e g‘e e u| Delegatura Asociativa N/A 1/7/2026 | 31/12/2026 Eva\uac\én e| 100% 50% 100%  |inandera e integral|/  # total el o ern TOPIOS | ovaluacién del|N/A (;Spg §
valor e interés de la|valor e interés de la|giPo e 9 | pacte de tas organzacones. con Inversiones y Gobierno ejecutadas y|organizaciones de 1°y 2° jesempefio
entidad entdod ferenc o oo Corporativo, elaborado diagnéstico integral|nivel  de  supervisién Institucional
con base en las acciones| sobre inversiones y|programadas)*100
inversiones v la estructura de de  supervisin  por, estrucura
gobiemo corporativo. analisis financiero. gobiern
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ITEM LTl RESPONSABLE ENLAENTIDAD | INICIAL | FINAL LT CS ANUAL | TRIM1 | TRIM2 | TRIM3 | TRIM4 INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018)
Tnforme _Integral _de|
andlisis financiero |
juridico integral a las|
organizaciones solidarias|
Realizar el andlisis financiero y de 3 nivel de supervision B
% e
juridico _integral la defnidas de acuerdo con organiza
organizaciones  solidari fs de etodologia  de| soﬁdarlas 30| (# de organizaciones de
nivel de supervisién definidas de " ¢ "
° supervisién  selectiva 3° nivel con supervisién Poltica de
FORTALECIMIENTO | Fortalec 3l GMs-  Implementar  mecanismos  de|acuerdo con la metodologia del g it o nivel de Supervisié ntegral M y "
msTiuCioNAL [ nsitucoraidad pora a seguimiento y monitoreo al modelo desupervision selectiva y los criterios olefidad. o 9 9 o d 6 PrOPios -| o aluacié del| /A Supervision
16 |Gestion de grupos degestion de grupos de . Delegatura Asociativa /A 1/7/2026 | 31/12/2026 |complejidad e impacto| 100% 50% 100% [0 e diagndstico emitido /|7 o0 Rect evaluacién e Pt
! supervisidn Basado en Riesgos con Enfoque|de complejidad e impacto de las 3o los organizadones, | otal de organizaciones de| Gesempeio
valor e interés de lavalor e Interés de la| o P g 3 financiera y juridica
iferencial organizaciones, con énfasis en el infane 3 Programadas Institucional
entidad entidad cumplimiento integral  ejecutadas| !
o cumplimiento del 12025 para supervisién)*100
e principios, fines diagnostico
principios, Y principios,  fines  y|
caracteristicas de fas| B cas e 1o tegral emitido.
organizaciones. orgamzamones
e los acciones de
supervisién por andlisis|
finanriorn
% de avance de los|
Desarrollar acciones de control en trémites
la supervisién  orientadas  a Informe Consolidado  de| relacionados  con
impulsar el trémite _de  los Control y Seguimiento de| Procedimientos  |(Fde e ol Y|
FORTALECIMIENTO | Fortalec . Procedimiento e {segumerto oporton 1¢ umento 'y
NAL titu naldad pora 1| © - ! Administrativos, iquidacio ’ |se s
e e e etePOs, o supervision Basado en Riesgos con Enfoque|PQRSD revision y consolidacion del S hORED erecutadon de RED ejecutados | regatrados nversién Secemoeno
entng P oferencl lazgos | de informes | de Scverda con ol plan do e scuerao con afneomes, Instkuconal
inspeccién  para _acciones  de trabajo interno plan de trabajo| 32 v
supervision,  entre  otras de etabecido. interno establecido
acuerdo con el plan de trabajo Tramite  minimo|
interno establecido. 2,000
%o de eyocudon ao|(F___de  Audtoras
Disefiar, implementar y hacer - Control  Internol
Oficina  Asesora e Informe  Trimestral de cjecutadas/  #  de|PGN-Recursos Propios ontrol In
3 % % 70% 95%  [Pln  Anual  de ¢ Control interno | N/A
18 |GESTION seuimiento ol Plan Anual de|Oficna de Control Interno | J0°02  Reesr® 9€) 17272026 | 3171272026 | el 95% 20% 5% plan. Slecutanas i (omy
Auditoria uditoria o
Evaluar el Sistema de Contral Informe Trimestral de| # de Hallazgos con
terno  (SCI)  mediante] g "
planes de_mejoramiento % de hallazgos|2CONES e MeJOrdl ooy pocursos Propios - Control  Interno|
19 |GESTION seguimiento 2 las a“"‘“”‘:s Oficina de Control Interno N/A 1/2/2026 | 31/12/2026 |y hallazgos subsanados| 40% 0% 0% 0% | s 0% cerradas  / Total  de|; o te PIoS *| Control interno N/A (o)
realizadas, planes resultantes  de las hallaz
mejoramiento 'y hallazgos auditorias realizadas identifcados)*100
* de lineas
mir v publicar conceptos Documento  de  Linea de  Lineas|jurisprudenciales v
relacionados con las funciones ) )
propias y los temas de interés de . Jurisprudencial M , ,, |lurisprudencales y|conceptos emitidos Vlpg. pecursos Propios - Gestion  Juridical
20 |GESTION > Oficina Asesora Juridica /A 1/1/2026 | 31/12/2026 [conceptos juridicos de| 100% 25% 50% 75% 100%  [conceptos ublicados en el trimestre| PO <c Mejora normativa | /A s
la SES, asi mismo, respecto de interés s expedidos emitidos|/ # de lineas y conceptos
lineas jurisprudenciales proferidas emitidos y publicados ¥ publicados programados o solicitados
por las altas cortes en el trimestre) 25
Elaborar y publicar boletin juridico| Boletines  juridicos PGN-Recursos Propios - Gestion  Juridical
21 |GESTION con la normatividad aplicable y de|Oficina Asesora Juridica N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 |Boletin Juridico publicado 4 1 2 3 4 Dblitados J # de boletines publicados | [~ 1 Mejora normativa  [N/A @0
interés para la SES
i i Do e 5| # de Pidoras juridicas
Elaborar pildoras juridicas al grupo Documento _informativo informativas informativas / formativas| PGN-Recursos Propios Gestion  Juridica
22 |cesTioN de valor interno para fortalecer los| Oficina Asesora Juridica /A 1/1/2026 | 31/12/2026 |publicado en la pagina| 12 3 6 9 12 |formativas publeadas en I migina) Iversion Mejora normativa | N/A @e)
procesos administrativos web publicadas en la| P!
ninine weh
Trforme Ge Balance y
sequimiento  ltigioso|
Hacer el paance y seguiminto ai nohyendo e a e PR ) Gestién Juridica
. ejercicio.ltigioso en i 17202 1/12/2026 |1 cones en| 4 . ) R 4 |pocumentos e documentos|PGN-Recursos Propios ~[poco [y estior
23 |GESTION ftela y en a jurisccién ordnaria| Ofcna Asesora Jurdica A s 08 | e v en'h realizados realizados Inversion (GEW)
¥ contenciosa jurisdiccién  ordinaria y
Actualzar Tos  bancos de|
argumentos de los procesos Banco de  argumentos 5 y
- - Gestién  Juridica|
judiciales activos de acuerdo con| i 1/1/2026 | 31/12/2026 [juridicos ~actualizado 4 1 2 3 4 |Documentos # - de  documentos| PGN-Recursos Propios -|petengy juridica [N/
24 |GESTION las_ decklanes proferdas por s Oficina Asesora Juridica /A & 712/ e e ¥ realizados realizados Inversién (GEW)
diferentes jurisdicciones de la
Informe _ trmestralde % de cumplimiento|Sumatoria del % de
seguimiento 6n del|cumplimiento  de  cada| PGN-Recursos Propios - . Gestién  Juridica|
6 cumplimiento al plan de idi 1/1/202 /1272025 |oumphmmento del Plan de|  100% s% 10% 20% 1009 [ Plan de accién del|cumpl P10 "I efensa juridica | N/A
25 |cestion e del omte 2o conchmion | Oficina Asesora Juridica VA /112026 | 31/12/2026 |cumpliento del Pl e Comite de|actiidadpresente en. el Inversién (GE)
"MJ ) conciliacién plan
Diseiar I estructurs, metodclaga
v lineamientos Documento que recopile e ) . Planeacién
; del Oficina Asesora de Planeacién| los lineamientos| Documentos e ropios
25/12/202 1 1 7 N/A estratégica
26 |GESTION estratégico de I Superintendencialy Sistemas. N/A 1/10/2026 | 25/12/2026 | egiratigicos  de  Ia aprobados aprobados Inversion Institucional toLesy
de Economia Solidaria para el entidad
periodo 2027-2030
Trforme semestral gl
. o 2 lns accionce cumplimiento e las|
lacer seguimiento a actividades a cargo de la
6 PGN-Recursos Propios -|Planeacién Planeacién
6 y avances de las actividades del| Oficina Asesora de Planeacion 2026 | 25/12/2026 s nmenaenm de la| 2 1 2 Informes realizados | # de informes realizados x N/A <
27 |GESTION Plan Sectorial del Sector Haciendal y Sistemas /A 4 12/ uper Solgarts Inversién Institucional estratégica (PLES)
para la vigencia 2026 denvadas del  Plan
e o o oo de Informes de seguimiento Transparencia,
ealizar seguimiento al plan al plan de ejecucién Informes del Acceso  a la|Programa de
i -Recursos Propios - n i £, 28| planeaci
28 |cestion efecucién y  monitoreo del| Oficina Asesora de Planeacidn| /. 1/5/2026 | 31/12/2026 |monitoreo del Programa| 3 1 2 3 [sequimiento del|# e informes realzados |Foree*** PP | informacién Pablica|Transparencia y  Etica E:(::;‘;C“a (i)
programa de _Transparencia |y Sistemas Transparencia y Etica PTEP realizados. Lucha contra la| Piblica
Etica Publica (PTEP) Pablica (PTEP) Corrupcién
Cronograma y_soportes| Transparencia,
de la implementacion de (#  de  actividades| Acceso  a la|Programa de|
3. formuacn €l oficina Asesora de Planeacién e 2 mp o |% e PropIos | 1ntormacion Pabica T Eica| Paneacién
20 |GesTION e ntacn e e ety fina Ase Todos los procesos 1/4/2026 | 31/12/2026 |la  estrategia  de| 100% 25% 70% to0% (% ce cumplmiento| ealrades PoN-Recy nformacon Publce| Transparencia . il Torsecer
de rendicion de cuentas 2026 Y Rendicin de Cuentas 100% Lucha contra. la| Piblica
2026 Corrupcién
— g— orme G Gerten )
jecutar acciones en el Acci tad:
v ; Ejecucion e cclones ejecutadas| PGN-R 2 | Praneacion Planeacion
. la Estrategia de Cooperacién| Oficina Asesora de Planeacion| ecursos Propios -|Planeac
2026 | 15/12/2026 |Estrategia .l e 1 4 6 8 |en el marco de la| # de acciones ejecutadas A N/A s
30 |GESTION Internacional de la entidad -|y Sistemas Delegaturas 1/2/: /12/. czgs;gmn ses ) Inversién Institucional estratégica (PLES)
CIses ntormarinnal (ECISEG)
Tablero de control | o . "
Fortlecer el Sistem Integrado de e e o ] e, Svnce|sumotoro del s ce Fortalecimiento
Gestion  (SIG)  mediante X GN-R 2 -lo ] Planeacion
5 Oficina Asesora de Planeacién de avance ponderado del| " , , , h PGN-Recursos Propios -|Organizacional  y
31 |GESTION alineacién csténdares g Todos los procesos 1/1/2026 | 31/12/2026 |5 2V3nce ponderadodell 7o, 10% 30% 50% 70% de cada PO Re e acn qu| /A Cratégicn (PLES)
y Sistemas SIG alineado con los|uno de los estandares
internacionales (IS0 9001, 14001, etindares 150 9001 , 2ineado <o - Procesos
g esténdares IS0, |internacionales
27001 y 45001) 14001, 27001 y 45001
Realizar el seguimiento, monitoreo) Fortalecimiento
Y eventual tratamiento a los 5 Informes PGN-Recursos Propios -|Organizacional Planeacion
32 |GESTION riesgos asociados al Sistema de( O Asesora de Planeacién oqs og procesos 1/1/2026 | 31/12/2026 |Informes de monitoreo 3 1 2 3 [Monitoreo # de informes publicados |70 " e Y coatéatn (PLES)
Gestion de Riesgos para la|¥ Publicados Procesos
integridad Piblica - SIGRIP.
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Impulsar la mejora del desemperio Acta de cierre de las| ,
institucional a través del disefio y , brechas identificadas por 7% de cumpliiento(# de brechas cerradas/# .
33 |GESTION ejecucidn del plan de clerre de Oficina Asesora de Planeacion| roq¢ o5 procesos 1/8/2026 | 31/12/2026 |politica de MIPG en el 70% 20% 70% |del  cierre e rechas| PON-Recursos Propios | Evaluacion <ellnya Planeacid
Cly sistemas Inversion Desempefio cstratégicn (PLES)
brechas 2025 derivado que se refleje el avance| brechas dal FURAG | entifcadas)*100 Desempee
resultados del FURAG. de su cumplimiento
Fortalecer Ia_gestién de
TECNOLOGIA de  instrumentos  de . , de  Implementacion| (# actividades| pey |gestion de Gestién de
34 |GESTION de la|tecnologias 1a| 2 construccién de un modei ears de Datos, Oficina Asesora de Planeacién 1212026 | 2571272026 |mPlementacion - dell g0, 25% 0% 75% 100% |del Modelo Integral|realizadas/ # actividades|hor e YOS PrOPIoS ~|1ntormacion /A Servicios de T.I
O e acorss cac| GODIero de Datos, promoviendo la tomalla toma de decisiores basada en y Sistemas modelo integral  de o o o o 1000, | IMversion Informacé s
nformacion nformaclon 2 con| 02 gecitones. bosada. en. informacion de|informacian do caldad Gobierno de Datos. P
el modelo de operacion| 22 4 Datos (PCIGD)
¥ supervisin.
Fortalecer la gestion de|GC2- Disefiar, construir e implementar las|
ecnoLocia la informacién @ través| fases 11 y Il del sitema m‘:‘;;ﬁ":”;‘:”z: Ejecutar la fase 11 del proyecto del Informe de avance de la % de Avance de o Sumatoria del % de Plan  Estratégico  de| e
; d sistema misional- ADA establecido| Oficina Asesora de Planeacion implementacien  de  la Fase II del Sistema PGN-Recursos Propios - ) Tecnologias  de
A 30/9/2026 100% 33% 67% 100% mplemertacn_de oy Gobierno Digital Servicios de T.I
35 |GESTION de lajtecnologias  de @ PO A R Y Plan  Estratégico dely Sistemas VA 11212026 i Fase 1l del sistema Informacién| MPIementaciin  de 1o inversion lade Informacion 'y las| o0
p i 6 | ADA Misional - ADA Comunicaciones -- PETI
el modelo de operacién|la  Superintendencia de la Economia Tecnel09i2s de la Informacidn PETI misional isional Tetema risonal RO
¥ supervision. Solidaria
Fortalecer la gestién de|GC2- Disefar, construir e implementar las|
' formacn » travdases Ty Tl starma de Informcin| tectar o fose I gl proyects Sumatoria  del % de
) Informe de avance de la de Avance de la Pl Esategio del
TECNOLOGIA de  instrumentos  de|Misional, con el fin de un|del sistema  misional S ) avance de e Gestion de
36 [GESTION e altecnobgis | de 1| inama ingrat, conale s arcete. pral stabledda an ol pan Esratageo VLS ASEsora e Panescn w0z | aspizgaoe |[TPemEntackn de Bl o0, soo | toos |Fase T del Sistemal B e g PON-Recursos Promos | g gy [Tecnobgias de (EER, o 7
Informacién iformatién scordes con|l desartoll el cjerciio de superision d|de Tecndlogas de la Informacitn el ADA o onal - Aoy 20" mddulos de la Fase 11t del O nes. - pevy | GSTD
el modelo de 1 sistema misional ADA
¥ supervisisn. Solidaria
Fortalecer la gestion de
la informacién a través|GC3- Integrar de manera eficiente los . .
. T Ejecutar Ia fase II del proyecto de Informe de cumplimiento 5 Plan  Estratégico  de| s
TECNOLOGIA de instrumentos  de|sistemas de informacion y las herramientas| "y karorma pABLO. establecido| Oficina Asesora de Planeacién de avance del plan de| 7 de Ejecucion de\(# ~ de - actividades|pqy pocirgos propios - Tecnologias  de  la| SESN de
37 |GESTION de la|tecnologias a|gerenciales de a entidac, fortaleciendo la[ > PO PABLO establecitol Ofcne Aee /A 17212026 | 30/6/2026 |32 2 9 B0 92l 1009 50% 100% la Fase Il de larealizadas/ # actividades|} oreraiss Gobierno Digital [ een0l09s 2l servicos de .1
Informacion informacién acordes con|interoperabiidad entre  plataformas (S0, PR FSEAIE oo el e B plataforma PABLO | de programadas) * 100% e ones. - pent | ©STD
el modelo de operacién| procesos.
¥ supervision.
Fortalecer la_ gestion de
f inormacion o través| GC3- Integrar de manera efcente os{Efecutar Ia fase Il del proyecto Pl Esvategico e
TECNOLOGIA de  instrumentos  de|sistemas de informacién y las herramientas|de  la  plataforma S Informe de cumplimiento % de Ejecucion de|(#  de actividades| e e Gestion de
38 |GESTION  de i de la entidad, n el Plan Estratégico| Og“gsz:sm de Planeacién 1/4/2026 | 25/12/2026 |de avance del plan de| 100% 30% 60% 100% [la Fase M de # actividades| PN RECUrSOS Propios | opierng pigial | reenologias 2| servicos de 7.1
Informacién informacién acordes con|interoperabiidad entre  plataformas y|de Tecnologias de la Informacién|” trabajo de la plataforma plataforma PABLO | de programadas) * 100% O nes - pevy | ©STD
¢l modelo de operacion| procesos. PETE PABLO - FASE 111
¥ supervisisn.
neal N Informe trimestral de la 46 de avance de log| SUMRtOT2  del
implementackin de 1 proyectee implementacién o proyectos. de. lan| 21272 de. ejecucion de Pon \Estotégio delceqsn  ae
39 |cesTion del  Plan Estratégico el VG Asesore de Planeacin) 122026 | 2571272026 |Bveees O PaNl oo | 25w s0% 75% 100% [Estratégico  del 1S e pornecurses Propos | Gopierno Digital  [19ero09%e  9¢ - Blservicos de T
Tecnologios dela - Informacin Tecnalges e Tecroogis e il an Tecnobais Commeacones - pert | (65T
(PETT) Informacion (PETT) de la Informacién (PETI)
Informe trimestral  de % de Avance de la
Ejecutar la fase 11 v fase 1 del avence del plan del Fose I y I del
royecto  Implementacién Plan  Estratégico  de| ois
Teletrab: ‘o de la|ficina A de Planeacion| trabajo para el proyecto) proyecto e e, 2ctividades poy pecursos Propios -[Goblero Digital y|Tecnologias  de la| Seton g
40 |cesTION eletrabajo y aseguramiento de 1a) Oficina Asesora de Planeacion) 1/2/2026 | 25/12/2026 |de Implementacién de| 100% 25% 50% 75% 100% # actividades| ’ P gital y gia Servicos de T.I
informacién establecido_del Plan| y Sistemas Bttt o et oo egraraiacy = sgoms |nversién Seguridad Digital | Informacién [t
Estratéco de Tecnologias de I e o e mgwm‘em et Comunicaciones -~ PETL
Informacién P informacién
Realizar la implementacién de Informe trimestal de o % ael ctividades Pl Esatégico  de/Geston de|
. Oficina Asesora de Planeacién| implementacie el oo, implementacién del PGN-Recursos Propios -[Goblerno Digital y|Tecnologias  de la| tecnologias de la|
@ [oesmion nueva srautectur T e acverdo| VC01 1 wa waoze | asrtanozs |TAEER Gl oo aon | o | o s el elasdes £ acthiades (T b et b d
2 la estrategia definida arquitectura de TI arquitectura de 1| %€ P09 Comuneaciones - PETT | (GETH
% de avance en la
et ementar el Informe  semestral de 6 del % def
e apementar o implementacion dell Modelo de|avance del Plan de| Gest de|
s modelo de segurdad v prasSad oy pcesors e pancacin vwsos | sonmaons [P ie et s| s | e | ame | se | e |Scourdos vl Temment e Resgosy|po-Recursos prapes | Gavirno piga y|P2n de Seavras vIEECD ]
4 ESTION e e ""“““’? e ﬁ'"‘?so" Sistemas 4 12/ /12/: privacidad  de  Ia Privacidad la|del Plan de Seguridad y Inversién Seguridad Digital | v2992% 42| informacién
con s requsios de o informasn aineado con nfommacin (e |revacead g
: Ia 150 27001:2022 alineado con la 150 |Informacién.
27001:2022
Informe  trimestral del % de avance del
Formular y hacer seguimiento al seguimiento del Plan del Plan de tratamiento actividades Plan de Tratamiento de| Gestion de
5 Plan de tratamiento de riesgos de|Oficina Asesora de Planeacion tratamiento de  riesgos| de riesgos  de PGN-Recursos Propios - Riesgos de Sequrdad v tecndlogias e I
4 |cesTion Copusady pvadasd e |y Seremes W B e P B I T B B o e I seqursza Dt (0003 % W ntormacen
informacién privacidad  de privacidad  de la| 9% P09 Informacién (GeT)
informacion informacién
Toforme _trimestral _del % de avance del " Gestion a
Formular y hacer sequimiento del S * actividades| i Pan de Sequridad v .
a4 |GESTION Plan de seguridad y privacidad de 02“:3 Asesora de Planeacion| 17272026 | 251272026 [SEIumento de'nt'a;“ a:: 100% 25% 50% 75% 100% P‘f"‘ag:;eg“::a" | realizadas/ # actividages| PN-Recursos Propios | sequrigad pigital | privacidad Ia| “:::r‘r’r‘“’f:'; de la
Iz informacién ¥ Sistemas cgurdad v o e o de programadas) * 100% Informacién "
Fortalecer la gestion de
la informacién a través|GC3- Integrar de manera eficiente  los| P~ "
TeCnoLOGiA de' instrumantos - de|sistemas da nformacion y s herramintas . . Informe  trimestralgel nformes . ronios | Gestion formact " e
s |oNosoain o " o, *%|esarrolar actualizar|Oficina Asesora de Planeacion|Delegatura Asociatva | 1 oooc | 1 oooc (1T timestral del . ) R o |ormes s 4 de nformes realzados | PON-REcurs0s Propios -[Gestion Informacién| conocimiento v o
herramientas e insumos que| y Sistemas elegatura Financiera Inversién Estadistica innovacien  (
Informacion informacién acordes con|nteroperabiidad entre  plataformas y(FTeT NS e umos qu de herramientas actualizadas oy
el modelo de operacién procesos. elaboradas
¥ supervisién.
PROCESO Fortalecer los.procesos| GM1- Caracterizar, identficar y segmentar ) Delegatura Asaciativa Gestion del
. Generar y divulgar informacién S Informes de ; ;
SUPERVISION ara las empresas : i Oficina Asesora de Planeacién| Delegatura Financiera Informe trimestral  de| PGN-Recursos Propios -|Gestion a
i st i 4 4 e # de inf i ;
4 |fransformacién en la|ejercico  de la|sus sectores econémicos y la composicion| T estadistica, econémica |y gicrerma 1/1/2026 | 31/12/2026 |intormacién publicada ! 2 3 productes de|# de informes realizados Estadistica WA innovacién  (
) S financiera sobre sector solidario informacién
Supervisién Efectiva_|supervision efectiva | de su base social. comunicaciones informacidr GECl)
Crear e implementar acciones en Documento  consolidado % de actividades|(#  de actividades Gestion del
5 el marco de la estrategialOficina Asesora de Planeacion de actividades de Propios - tecnologias de la
47 |GESTION denominada ecosistema. solidario| y Sistemas /A 11/2026 | 31/12/2026 |gjecitadas  en 100% 2% s0% 5% 100% | gcosistema Solidario| actividades delInversién Goblerno Digital | N/A informacién
kot Soldaro TIC | programadas) * 100% (Ge)
Avanzar en la actualizacion de | Informe trimestral _de|
- i rmativ i i
roceso P o st s, ity comanr| Y B S B scaliackn. romatia % de aaainl e uages e
6 ) e # - ropios -
a8 O e |l tos para " las empresas supervisadas | Financiera - CCF, basadas en & belegatura Fnanciera Oficina Asesora Juridica|  1/1/2026 | 31/12/2026 [subsector de ahorro y| 100% 25% 50% 75% 100%  |c8) cacr|e2zedas Ge| pon-Recursos Propios ~| evaiuacion del|N/A p
Toanstrmacn on oo de bt sacores cconmics 5 Gompescon| Lprer . o0 P .o e, domorad contorma 3 ln g EMdstes Gecerpeno
upervision Efectiva | supervision efectiv o los  cambios  normativos ) conforme al plan  de trabajo Institucional
regulatorios trabajo establecido.
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Herramientas de| de herramientas|
Actualizar las herramlentas gl seguimiento  para las| metodoldgicas poltica e
PROCESO Fortalecer los procesos|GM2- Disefiar y ajustar las herramientas! ‘mz‘ememdas . zozs pbat s, con la ajustadas a la|(# de  actividades ¥
49 |SUPERVISION M par para 9ellincluir indicadores y pardmetros| Delegatura Financiera A 1/1/2026 | 31/12/2026 | MPrPOraCn el 100% 25% 50% 75% 100% #oge v Propios | o atuacion del|N/A p
Transformacién en la|ejercicio  de delo de supervision Basado en Riesgos| ', (PC0ES ¥ P o enfoques diferenciales en enfoques actividades de|Inversién Pilsusee
Supervisién Efectiva |supervisién efectiva | con Enfoque Diferencial enfoque  diferencial en sus procesos de andlisis i *100% semp.
procesos y procedimientos de la . Institucional
Heteasturd foanciors Y supervision juridica y| conforme al plan de
financiera trabajo
Informe semestral
resultado de las jornadas as "
PROCESO Fortalecer los procesos [Adoptar y adaptar fes actividades) de  transferencia  de| transferencia  de Politica de
SUPERVISION ¥ procedimientas pare GM3- Identificar los riesgos propios dellde supervisidn a fa nueva poitica conocimiento, orientadas| nocimien PGN-Recursos Propios -|Se9uimiento M
50 |Fransformacién en la| sjoreico Jasector y generar andlisis prospectivos que|de supervision, conforme | Delegatura Financiera WA 112026 | 3171272026 |POURERe BUTECESL o 1 2 P # de Jornadas realizadas | [ evaluacion del|N/A p
A permitan su mitigacién modelo de Supervisién Basado en desempefio
Supervison Efectiva | supervison efectiva oae en la aplicacién de la conform: o i
ies9 veva  politica  de programado ucion
supervision
Matriz de  diagnstico
GM4- Implementar medidas de supervision consolidada  de las|
PROCESO Fortalecer los procesos , progresivas y Cooperativas de Ahorro y % de avance en del % de Politica de
SOPERVISION o dmemp ray|2 las empresas supervisadas de acuerdo| Elaborar matriz de diagnéstico de Crédito  (CACs), que elaboracién de  lafavance de las actividades|po oo | seguimiento y
51 5 ¥ procedimientos para !l con su y CAC los factores| Delegatura Financiera N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 [incluye la identificacion,| 100% 25% 50% 75% 100% fatriz d la Matiz  de cursos Propios =l evalyacion del[ /A p
Transformacion en la|ejercicdo  de I i : A X Inversion "
Supervon Electiva_|supervikn efectva |AoPtEndo | medidas  de - superviién|de iesa0 pard buen goblemo clasificacién  de los| Diagnéstico  para| Diagnéstico para  buen desempefio
s grupos factores  de  riesgo) buen gobierno gobierno Institucional
Conamcmslmane protegidos. asociados  al  buen
gobierno.
Socializar e implem el Plan de trabajo para la
documento metodogies para a ejecucién de las fases de| de avance del Politica de
PROCESO Fortalecer los de| plan de trabajo para| (#  de actividades
SUPERVISION rocedimients ra el| seguimients monitoreo al modelo de; e los segmentos socializacion 8 la J e Propios - Y
52 ! abmensiilbradbbl Mo o 0delo de| 1 ¢cicas, intermedias v plenas) de|Delegatura Financiera N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 |implementacién del| 100% 25% 50% 75% 100% , 0P10S | evaluacién del|N/A p
Transformacién en la| ejercicio upervision Basado en Riesgos con ENfoque | (o cacs. cunady sonfe q s dolo del|actividad de|Inversion o
Supervision Efectiva | supervisin creciva | iorencir as CACs, disehado conforme jocumento metodoligico documento * 100%
modelo de Supervisién Basado en supervision n Institucional
. metodoldgico.
Riesgos con Enfoque Diferencial
Elaborar y publicar _contenido
GMa~ Implementar medidas de supervision|crico, ) Peda gégico _como) o ey o
FORTALECIMIENTO | Fortalec ., progresivas y pedagogie P Politica de
INSTITUCIONAL insttucionalidad para la|5 1as empresas Supervisadas de acuerdo| SVUSECEN v moritoreo del la ocdn web y) seguimiento
0 stituconalidad para la|a las empresas supervsadas de acuerdo|l (038 o T T 'Gasado o boletines  de Boletines generados|# de boletines generados|PGN-Recursos Propios -| 29U M s
53 |Gestion de grupos de|gestion de grupos de|con su caracterizacion y segmentacion; Delegatura Financiera /A 1/1/2026 | 31/12/2026 12 3 6 9 12 7 evaluacion del|N/A p
h A Rissoos con_ Enfoque. Dierencl Delegatura ~ Financiera, ¥ publicados ¥ publicados Inversion "
valor e interés de la|valor e interés de la[adoptando medd as  de  supervision iesemperio
de las CACs, promoviendo un orientado al seguimientol e
entidad entidad a los grupos Institucional
e P e enfoque preventivo, pedagdgico y| del odelo  de
o fonal @ protegidos. técnico en la supervision juridica y| supervision.
financiera.
Desarrollar  diagnstico | Cumplimiento ¢t
FORTALECIMIENTO | Fortalec Bloms:  mmplementar  mecanismos e[ ocalacon con enfoque e Informe de diagnstic sctvdades | de|(r  de  actiidades paltica de
INSTITUCIONAL insttucionaldad para I Wi . e elo o] balance social de las Cooperativas| o Ay privioe ¢ N p propios - y Gestion de G
54 |Gestion de grupos de|gestion de grupos de|>°9UMIento v monitoreo al modelo delge anoro y crédito (cACs) y| Deicdatura Financera /A 1/1/2026 | 31/12/2026 |1OM203 de socialzacon| - gg, 25% 50% 75% 1000  [dagnostico N v ToPI0S | evaluacion del|N/A estién de Grupos|
h supervisién Basado en Riesgos con Enfoque Delegatura Asociativa con enfoque en balance| tividad Inversion n de Interés (GEGI)
valor e interés de la|valor e Interés de la Fondos de Empleados, orientado iesempefio
Diferencial social enfoque en balance|* 100% .
entidad entidad al fortalecimiento del sector| o Institucional
solidario so
% de avance en la
elaboracién  de I
Elaborar y mantener actualizada) Informe  sobre  fa herramienta  d
s s 5 (% de avance del
Fortalecer la gestion de una herramienta para los fondos elaboracién y| caracterizacion  de| (0 <% e
fa informacion a través de empleados y mutuales que actualizacien e la Fondos d oren Poltica de
‘ GM5-  Implementar  mecanismos  de coboracn | de
TECNOLOGIA de instrumentos  de oatoren ol moulo o elercen la actividad de ahorro y{p L herramient de| Empleados J » S0y propios - y Gestion de Grupos|
55 |Gestion  de g ia oy idto, ‘ave. permita. identivcar| 269 WA 1/1/2026 | 31/12/2026 |caracterizacién y andlisis| 100% 25% 50% 75% 100% | Mutuales © 7 P15 | evaluacion del| /A go ol
s = |supervision Basado en Riesgos con Enfoque Delegatura Asociativa t ™ e o imversén o de Interés (GEGI)
Informacién informacién acordes sus caracteristicas especificas | gral de los Fondos Grcen la actividad iesemperio
" iferencial actualizaciones realizadas/
@ modelo de operacien proporcionar  informacién  clave Empleados y mutuales de ahorro y crédito, Institucional
S # de solicitudes recibidas)
y supervision. relaciona situacién y| que ejercen la actividad y respuesta
2 * 20%))
comportamiento financiero y legal de ahorro y crédito. oportuna  a las
actualizaciones
solictadas
:::::g:s e e Aumento del usuarios
FORTALECIMIENTO | Fortalec a Visbilzar a gestion institucional | o des sogales alcance en las a\canzades a través del Transparencia,
INSTITUCIONAL insttuconaldad pera la| GR1- Establecer neamientos y adopter b o cstareging + contonod ettucionates, plataformas contenido PGN-Recursos Propios -| 2CC€S0 ia Gestion de Grupos
56 |Gestién de grupos de|gestion upos de|estrategias para el fortalecimiento de la f77 C€ S ’acﬁ‘ten‘;‘ eceso o|PesPacho N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 | 5O S resmtadgs 20% 20% 20% 20% 20% |digitales Supersolidaria Aa\cance) Tnversion Pl informacion publica| N/A e Interés (GE&)
valor e interés de la|valor e Interés de la|relacién Estado - Ciudadania ghales aue : ual /alcance lucha contra la
Ia informacién a las ciudadanias. de alcance e interaccién e .
entidad entidad e o] 20% con respecto all trimestre afio anterior)-1) corrupcién
e afio anterior * 100%
Informe  trimestral de 5
umentar b viivacad de podcst métricas de desempefio Aumento del 20%
FORTALECIMIENTO | Fortalecer institucional en YouTube y Spotify, trimestre] Transparencia,
INSTITUCIONAL institucionalidad para | Rt Establecer tnearientos Y adoptar| Superintendencia de %% conomia que  consolide los| oo enlee ookl Nisslvationes| PGN-Recursos Propios |22 a Gestion de Grupos
57 |Gestion de grupos de|gestion de grupos de|estrategias para el fcrta\e:\m\ento de la[Solidaria como herramienta para|Despacho N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 |resultados de| 20% 20% 20% 20% 20% : P19 | informacion pablica| N/A s
. " YouTube y Spotify|trimestre afio anterior)-1)| Inversion de Interés (GEG)
valor e interés de la|valor e interés de la|relacién Estado - Ciudadan Socializar la gestién institucional y| visualizaciones e Dt atd bt lucha contra la
entidad entidad temas de interés para las impre: de o hoad, corrupcion
comparacion con el
ciudadanias. episodios publicados dell o
afio anterior.
podcast institucional.
W de  usuarios
FORTALECIMIENTO | Fortalect a Informe trimestral sobre| alcanzados a través del Transparencia,
INSTITUCIONAL instucionalidad. para a| GR1- Es(ah\ecer lineamientos y adoptar|Realizar jornadas de encuentros| los encuentros solidarios, Aumento del 20%| contenido 18| paN-Recursos Propios -| 2<C€50 Gestion de Grupos
58 |Gestion de grupos de|gestion de grupos el de lasolid y| Despacho N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 de|  20% 20% 20% 20% 20% |en el alcance en los|Supersolidaria (alcance) 3 P! informacién pablica|N/A ¢ e
: : " Inversion de Interés (GEGI)
valor @ interés de lo|velor ¢ interée. e Ia| relacén Estods - Cudadanis eventos acién y eventos eventos trimestre actual /alcance lucha contra la
entidad entidad realizados trimestre afio anterior)-1) corrupcién
Realizar el monitoreo, andlisis y| Intcrma iimestza sobes)
FORTALECIMIENTO | Fortalect a medicén del impacto de lay de Transparencia,
publicaciones de la Entidad en
INSTITUCIONAL insttuconaldad pera la| GR1- Establecer neamintos y adopter Pl " comuncaciont PGN-Recursos Propios - ia Gestion de Grupos
59 | Gestion de grupos de|gestién upos de|estrategias para el fortalecimiento de la Despacho N/A 1/1/2026 | 31/12/2026 P 1 2 3 a Informes realizados | # de informes realizados x P informacion pblica|N/A d P
: " tradicionales y  digitales, para Inversion de Interés (GEGI)
valor e interés de la|valor e interés de la|relacién Estado - Ciudadania lucha contra la
fortalecer el posicionamiento [ "
entidad entidad corrupcion
institucional ante los  diferentes estrategias de|
grupos de interés. divuigacién
GM4- Implementar medidas de supervisin
3 esivas ¥
proceso s avacernanin.y segmentadany| CLe3 ¥ acuaiar procedimintos rocedimientos
SUPERVISION Transformacion en la e ilpara la toma de posesion vy, Grupo Interno  de Procedimientos Procedimientos| PGN-Recursos Propios - Supervisién
€0 |Transformacién en Ia| Supervision Efectiva | Sqcrionde | medides  de SUPENVISION| 1 igas preventivas a la toma de| PE5P2CNO untos Especiies 1/1/2026 | 31/12/2026 |, pygiizados en PABLO 4 : 2 3 4 ouelzados €N actyalizados en PABLO | Funclonamiento A A (SUPE)
Supervision Efectiva grup posesién
constitucionalmente protegidos.
GMA4- Implementar medidas de supervision
e e e e e aevardy|Revisar v actualizar la_Circular
PROCESO P upervi Ukl Basica Contable y Financiera y (# de  Actividades
SUPERVISION ransformacion a| GO0 S0 coracterizacitn y SeImeNtacen’ | asica Juridica, en Io relacionadol Grupo Interno Circulares oxterras , , , o |% de #  de Propios -| Supervision
1 |ransformacién en la| Supervision Efectiva sioptando ’;‘:‘f” e pompervsin|con las medidas de toma ge| PSP Asuntos Especiales 1172026 | 31/12/2026 |expedidas v publicadas|  100% 2% s0% 5% 100% | gel plan de trabajo | Actividades programadas)| Funcionamiento A A (SUPE)
Supervisién Efectiva Conettucomalmente rg(e "ms posesién y preventivas a la toma| *100%
et proteg| de posesion
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

Cédigo: FT-PLES-003

Fecha: Diciembre de 2025

Supersolidaria
P - Versién: 05
‘ VIGENCIA: ‘ 2026
FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO 'PERIODOS" OPERACION FINANCIACION MIPG
PERSPECTIVA - OBJETIVO coL FECHA FECHA META AVANCE | AVANCE | AVANCE | AVANCE MEDICION DEL FUENTE DE % PLANES
EEEY ACEIVIDAD) RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FINAL ERODUCIOS ANUAL TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 EUDICADCR INDICADOR FINANCIACION EOLIIICA (D.612/2018) BROCESO
GM4- Implementar medidas de supervision
progresivas y
PROCESO a las empresas supervisadas de acuerdo)
. ; con su caracterizacion y segmentacion; Realizar visitas de inspeccion a las 5 ; - . ;
62 |SUPERVISION Transformacin B sdoptando.  medides de " solldarias oup Despacho Grupo Interno de| .\ ooe | 3115/5096 [Informes de inspeccion 6 N s 6 Visitas de inspeccién| # de visitas de inspeccién| PGN-Recursos Propios [\ NA Supervisién
Transformacién en la| Supervision Efectiva 2 Asuntos Especiales de visitas realizadas realizadas realizadas Funcionamiento (SUPE)
) para los grupos toma de posesion
Supervisién Efectiva
constitucionalmente protegidos.
GM4- Implementar medidas de supervisién
, progresivas
PROCESO a las empresas supervisadas de acuerdo Documento de
SUPERVISION Transformacién a|con su caracterizacién y segmentacién; | Finalizar las medidas de toma de| Grupo  Interno del Finalizacion del procesol Procesos de toma| # de procesos de toma de|poy oo oo Supervisién
63 ! " adoptando  medidas supervision|posesion para liquidar que se|Despacho P 1/1/2026 30/9/2026 |de tom: posesion 8 3 5 8 posesion para|posesion para  liquidar wl N/A N/A I
Transformacién en la|Supervisién Efectiva Asuntos Especiales Funcionamiento (SUPE)
" para los grupos antes de 2024. para liquidar que| liquidar finalizados | finalizados
Supervision Efectiva
constitucionalmente protegidos. iniciaron antes del 2024.

Procesos relacionados:

PLANIFICACION ESTRATEGICA

[Elaboré: Rubén Rodriguez Paez - Contratistas OAPS

[Revis6: _Sandra Viviana Mora Romero - Contral

istas OAPS

[Aprobé: _Angéiica Maria Zamora Acosta - Jefa Oficina Planeacién y Sistemas

[ Fecha de creacién: Diciembre de
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