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FORMULACION SEGUIMIENTO
z z FINANCIA
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION CION MIPG TRIMESTRE 4-2025
z z FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z - .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCT META INDICADOR FINANCIACI POLITICA D.612/201 PROCE 2025 9% rvacion en r r ficial
Slae > ESTRATEGICO = < ACTIVIDAD RESPONSABLE | EN LA ENTIDAD INICIAL < SILICUeR Sadok INDICADOR If: Y e (Brls )/ D) kel oavsan:ede ST ) G i O
Durante la vigencia 2025, se adelantaron acciones orientadas al
mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn
(SIG), mediante la revision de requisitos normativos, la formulacién
. , y ejecucidén de un plan de trabajo y el desarrollo de mesas de trabajo
Fortalecer la GR2- Promover la . Equipo sistemas de . . . . , . .
. T : . Continuar con el - . Informe estado del . (# de requisitos cumplidos 6. Fortalecimiento Planeacion con los lideres de proceso. Se avanzo de manera progresiva en la
Gestidn por Resultados - | institucionalidad para gestion del . Oficina Asesora De gestion y MIPG e Porcentaje de - PGN-Recursos o P . . : -, . .
A .2 . mantenimiento y la iy mantenimiento y la . del SIG / # de requisitos . organizacional y Estratégica e integracion de los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y de
1 Fortalecimiento la gestion de grupos conocimiento clave a . -2 . Planeacion Y 1/02/2025 31/12/2025 . - 70% mantenimiento y la . Propios - : e s N/A . 100,00% . . . N
. . . integracion del Sistema de . . implementacion del ) . programados a cumplir del . simplificacion de Innovacion Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la actualizaciéon de
Institucional de valor e interés de | los grupos de valor de - Sistemas Todas las dependencias integracion del SIG Inversion . A - ,
: . Integrado de Gestion (SIG) . SIG SIG )* 100% procesos (PLESI) documentos, matrices, planes e instrumentos de gestion, asi como
la entidad la Supersolidaria de la Entidad . R .
actividades de sensibilizacion y seguimiento. Como resultado de
estas acciones, se logré el cumplimiento de la meta establecida para
la vigencia, alcanzando el nivel de integracién definido y cumpliendo
exitosamente el indicador programado.
Durante la vigencia 2025, se actualizaron y aprobaron los mapas de
Fortalecer la GR2- Promover |a _ _ Equipo sistemas de ((# de mapas a_lctuallzados/ N riesgos de gestlop, y corrupcion de la entldacll Yy se reallzall‘(,)n los
. T : . Actualizar y realizar - . . . # Mapas de riesgos de la Planeacion seguimientos periodicos conforme a la Politica de Gestion de
Gestidn por Resultados - | institucionalidad para gestion del . Oficina Asesora De gestion y MIPG Mapas de riesgos Porcentaje de « PGN-Recursos P . .. . o .
A 2 . seguimiento a los mapas de iy . . SES)*40%) + ((# de . 19. Control Estratégica e Riesgos. Asi mismo, se efectudo el acompanamiento y monitoreo por
2 Fortalecimiento la gestion de grupos conocimiento clave a . . 2 Planeacion Y 1/2/2025 31/12/2025 actualizados y 100% cumplimiento . : Propios - . N/A - 100,00% - .. L.
o . . riesgos de gestion y : . : ! . monitoreo realizados / # de g interno Innovacion parte de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica como segunda
Institucional de valor e interés de | los grupos de valor de o Sistemas Todas las dependencias monitoreados gestion de riesgos . Inversion , . -
la entidad la Supersolidaria corrupcion de la Entidad monitoreos (PLESI) linea de defensa. Como resultado, se dio cumplimiento a la meta
programados)*60%) establecida y la actividad fue cerrada con la totalidad de los
productos definidos.
Durante la vigencia 2025, se realizd el seguimiento al cierre de
Realizar seguimiento al cierre brechas institucionales identificadas a partir de los resultados del
Fortalecer la GR2- Promover la de brechas resultantes del Equipo sistemas de Informe trimestral 14. Seaquimiento Planeacién FURAG 2024, mediante la definicién y ejecucién de una hoja de ruta
Gestion por Resultados - | institucionalidad para gestion del FURAG (Formulario Unico de | Oficina Asesora De gestion y MIPG . Cumplimiento en la PGN-Recursos - Seguim Y P orientada a la identificacion, analisis y gestién de dichas brechas. Se
A . . - del cierre de brechas . . . . . evaluacion del Estratégica e . o . o
3 Fortalecimiento la gestion de grupos conocimiento clave a | Reporte y Avance de Gestion) Planeacion Y 1/7/2025 31/12/2025 resultantes del 2 elaboracion de # de informes realizados Propios - desempefio N/A Innovacion 100,00% efectuo el acompafamiento a los procesos y el monitoreo periodico
Institucional de valor e interés de | los grupos de valor de 2024, a través de la Sistemas Todas las dependencias informes Inversién cesemp de los avances, consolidando los informes y matrices de seguimiento
: . . e e . FURAG 2024 institucional (PLESI) ,e . o
la entidad la Supersolidaria identificacién, analisis y de la Entidad por politica. Como resultado, se dio cumplimiento a los productos
gestion de las brechas. establecidos para la vigencia y se evidencié un avance significativo
en el cierre de brechas institucionales.
L Durante la vigencia 2025, la entidad realizé el diligenciamiento y
. o . . Formulario Unico de R -,
Fortalecer la GR2- Promover la Realizar acompanamiento y Equipo sistemas de L o ., reporte del Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion
Ly C . ., , . . reporte de avance de Formulario Unico de . - 14. Seguimiento y Planeacion . . .
Gestion por Resultados - | institucionalidad para gestion del asesoria para el Oficina Asesora De gestion y MIPG ., # de Formularios Unicos de PGN-Recursos ., , . (FURAG), correspondiente a la vigencia 2024, conforme a los
. . . - N -, la gestidon - FURAG Reporte de Avances . evaluacion del Estratégica e : . 2 . ., -
4 Fortalecimiento la gestion de grupos conocimiento clave a | diligenciamiento oportuno del Planeacion Y 19/3/2025 22/4/2025 1 . 2 Reporte de Avances de la Propios - o N/A o . 100,00% lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
. . , . . 2024 reportado de la Gestidn -, ., desempefo Innovacion i . . e
Institucional de valor e interés de | los grupos de valor de FURAG 2024 en todas las Sistemas Todas las dependencias Gestion (FURAG) reportados Inversion LT Este proceso permitid consolidar la informacidn institucional sobre la
: D . . (FURAG) reportado institucional (PLESTI) .y ~ . .
la entidad la Supersolidaria dependencias de la Entidad gestion y el desempeno de la entidad, dando cumplimiento a la
Informe FURAG 2024 L
actividad programada.
Informe de auditoria
. . interna Durante la vigencia 2025, se realizé la auditoria interna al Sistema
Fortalecer la GR2- Promover |a Equipo sistemas de 14. Seguimiento Evaluacién Integrado de Gestién - MIPG, mediante la verificacion de los
Gestion por Resultados - | institucionalidad para gestién del Realizar la auditoria interna al| Oficina Asesora De gestion y MIPG o Nivel de (# de requisitos conformes / | PGN-Recursos - Seguim Y . nteg g . o :
. . . . -, -, Plan de auditoria o . . . evaluacion del Sistemas de sistemas de gestion de calidad, ambiental y de seguridad y salud en
5 Fortalecimiento la gestion de grupos conocimiento clave a | Sistema Integrado de Gestion Planeacion Y 1/10/2025 31/12/2025 ) 90% cumplimiento de # de requisitos auditados) Propios - o N/A o2 100,00% . , i
e . . . . interna - . desempefio Gestidn el trabajo, asi como de las politicas del Modelo Integrado de
Institucional de valor e interés de | los grupos de valor de MIPG Sistemas Todas las dependencias requisitos *100 Inversidon o iy . . .
. . . institucional (EVSG) Planeacion y Gestion (MIPG). Como resultado, se evidencido el
la entidad la Supersolidaria de la Entidad . L . . .
Listas de chequeo cumplimiento de la meta establecida para la vigencia.
auditoria interna
GC1- Definir e i Informe .d,e Porcentaje de
Fortalecer la gestién implementar un implementacion del avance de la fase I
. ges mp - Modelo de Gobierno - Durante la vigencia 2025, se realizé el seguimiento a la Fase I del
de la informacidon a conjunto de politicas, definida en el plan ., . . . .
. o de Datos que cumpla . Gestion de Plan de Trabajo para la implementacion del Modelo de Gobierno de
traveés de procedimientos y . - de trabajo Plan , o . . .
. , Realizar seguimiento a la fase _ con las fases P i . Tecnologias y Datos, verificando el cumplimiento de los objetivos definidos. Se
2 . instrumentos de estandares para la . Oficina Asesora De - . Estratégico de # actividades ejecutadas / # | PGN-Recursos . . . e 2 e .
Gestidon de Capacidades - , - I del plan de trabajo para la iy Grupo Analitica de definidas en el Plan ; - . . - Seguridad de avanzo en la identificacion y analisis de aspectos relacionados con la
6 , tecnologias de la construccion de un : - Planeacion Y 1/5/2025 31/12/2025 . 100% Tecnologias de la actividades planeadas Propios - 7. Gobierno digital N/A 100,00% 7 : L
Tecnologia . > : implementacion del modelo de . Datos (GAD) Estrategico de ! 2 la gestidon de la informacion institucional, tales como fuentes de datos,
informacidn acordes modelo integral de . Sistemas ; Informacion (PETI), (*100%) Inversion c - o A -
: gobierno de datos Tecnologias de la i Informacion roles y responsabilidades, y el uso de repositorios de informacion,
con el modelo de Gobierno de Datos, 7 reflejado en el . o
iy . Informacion (PETI) y : (GETSI) entre otros. Como resultado, se dio cumplimiento a la fase
operacion y promoviendo la toma de informe de
., . reporte el avance de . -, programada.
supervision. decisiones basada en implementacion
. .2 . la fase I del plan de
informacién de calidad. . entregado.
trabaio.
GC2- Disefar, construir
Fortalecer la gestién © |mpIementa.r las fases . Porcentaje de
. . IT y III del sistema de . Informe trimestral de . . . ,
de la informacion a . . Ejecutar la fase I del proyecto . . 2 avance en la Durante la vigencia 2025, se ejecutd la Fase I del proyecto del
. Informacion Misional, . . ejecucion de la fase I . iy : . . . :
través de con el fin de disponer del sistema misional del provecto del ejecucidén de la fase Sistema Misional establecido en el PETI, cumpliendo la totalidad de
Gestién de Capacidades - instrumentos de de un sistema infe ral establecido en el Plan Oficina Asesora De Grupo Analitica de sistepmaymisional I del proyecto del | # actividades ejecutadas / # | PGN-Recursos Gestion de las actividades planificadas para esta etapa. Como resultado, se
7 pax tecnologias de la . ntegral, Estratégico de Tecnologias de Planeaciéon Y Datos (GAD) - 1/1/2025 30/9/2025 . 1 sistema misional actividades planeadas Propios - 7. Gobierno digital N/A servicios TI 100,00% realizd la puesta en marcha inicial del sistema, incluyendo la
Tecnologia . > confiable y eficiente -/ . establecido en el Plan . . . . . . . .
informacién acordes la Informacién (Plan Sistemas Delegaturas L. establecido en el (*100%) Inversion (GSTI) implementacion de modulos funcionales orientados al fortalecimiento
para el desarrollo del L. , Estrategico de L. 2 L e .
con el modelo de S .., | Estratégico de Tecnologias de , Plan Estratégico de de la gestion y la rendicidén de cuentas institucional. El cumplimiento
. ejercicio de supervision . Tecnologias de la , s L .
operacion y . : la Informacion (PETI)) et Tecnologias de la de esta fase permitio dar inicio a la siguiente etapa del proyecto.
. de la Superintendencia Informacion (PETI). !
supervision. , Informacion (PETI).
de la Economia
Solidaria
GC2- Disefar, construir
Fortalecer la gestion | € implementar las fases Porcentaje de
de la informagcién 5 IT y III del sistema de Informe de avance avance del Durante la vigencia 2025, se realiz6 el seguimiento al desarrollo de
. Informacién Misional, Hacer seguimiento al del desarrollo de la desarrollo de la fase la Fase II del Sistema Misional establecido en el PETI, verificando el
traves de con el fin de disponer | desarrollo de la fase II-2025 fase II del sistema de IT del sistema de cumplimiento de las actividades programadas para esta etapa. La
Gestion de Capacidades - Instrumentos de de un sistema infe ral del sistema misional Oficina Asesora De Grupo Analitica de informacion misional informacion # actividades ejecutadas / # | PGN-Recursos Gestion de estrén adelantada permitid avF;nzgar conforrF:1e al cronop réma
8 pax tecnologias de la i ntegral, : Planeaciéon Y Datos (GAD) 1/7/2025 31/12/2025 . 100% - . actividades planeadas Propios - 7. Gobierno digital N/A servicios TI 100,00% gestic .. P : 9
Tecnologia . > confiable y eficiente establecido en el Plan ) establecido en el Plan misional establecido . definido, priorizando desarrollos de alto impacto para el
informacién acordes .. , Sistemas Delegaturas L. (*100%) Inversion (GSTI) S . -
para el desarrollo del | Estrategico de Tecnologias de Estrategico de en el Plan fortalecimiento de la operacion misional. Como resultado, se
con el modelo de L iy ; L . Lo L
operacién y ejercicio de supervision la Informacion (PETI) Tecnologias de la Estrategico de consolidaron avances significativos que fortalecen la continuidad del
. de la Superintendencia Informacién (PETI) Tecnologias de la proyecto y su proyeccion para las siguientes fases.
supervision. , gt
de la Economia Informacion (PETI).
Solidaria
Fortale_:cer la ge_sltlon GC3- Integrar de Informe trimestral de Porcentaje de . . . ,
de la informacion a L . . avance en la Durante la vigencia 2025, se ejecutd la Fase I del proyecto del
, manera eficiente los . ejecucidén de la fase I . -, : . L
traves de . . .| Ejecutar la fase I del proyecto ejecucion de la fase . . Sistema PABLO establecido en el PETI, dando cumplimiento a las
. sistemas de informacion . . . . del proyecto del # actividades ejecutadas / # ., . . . :
Gestién de Capacidades - mstrume’ntos de v las herramientas del sistema PABLO e,stabIeC|do Oficina Ases,ora De Secretaria General - sistema PABLO I del proyecto del actividades planeadas PGN-Recursos Gestion de act|V|d,ades definidas en ,el cronograma y a I(?s lineamientos del Plan
9 . tecnologias de la . en el Plan Estrategico de Planeacion Y Oficina Asesora De 1/1/2025 30/6/2025 : 1 sistema PABLO « Propios - 7. Gobierno digital N/A servicios TI 100,00% Estrategico de Tecnologias de la Informacion. Como resultado, se
Tecnologia . ! gerenciales de la , . . - . establecido en el Plan . (*100%) . . . . e
informacidén acordes . : Tecnologias de la Informacion Sistemas Planeacion Y Sistemas - establecido en el Inversion (GSTI) culmind la implementacidon y estabilizacion inicial de la plataforma y
entidad, fortaleciendo la Estrategico de L. . . : . . -
con el modelo de . . (PETI) y Plan Estrategico de se pusieron en funcionamiento los mddulos orientados a la gestion
.. interoperabilidad entre Tecnologias de la , R . . . .
operacion y 2. Tecnologias de la institucional y la planeacion, dando cierre satisfactorio a la fase.
. plataformas y procesos. Informacion (PETI). 2,
supervision. Informacion (PETI).
Fortale_ecer 'a ge_es’,tlon GC3- Integrar de
de la informacion a L
, manera eficiente los .
traves de sistemas de informacion Plan de trabajo para Porcentaje de (# de actividades realizadas
. : instrumentos de . I Oficina Asesora De Oficina Asesora De el seguimiento al : Je | . PGN-Recursos Gestidn de Mediante la sesidon 04 del Comité Directivo, celebrada el 22 de mayo
Gestion de Capacidades - , y las herramientas Seguimiento entrega del o, ., . implementacion de del plan de trabajo/ # . . . . , . .
, tecnologias de la . Planeacion Y Planeacion Y Sistemas A 1/1/2025 31/12/2025 desarrollo de la fase I 100% o Propios - 7. Gobierno digital N/A servicios TI de 2025, y en linea con las metas planteadas para la vigencia, se
Tecnologia . >, gerenciales de la desarrollo de la fase I PABLO ) : la fase I de la actividades programadas en iy . . - o
informacidn acordes . . Sistemas Secretaria General de la plataforma N x Inversion (GSTI) aprobo la eliminacion de esta actividad
entidad, fortaleciendo la plataforma PABLO | el plan de trabajo) * 100%
con el modelo de : . PABLO
. interoperabilidad entre
operacion y
L plataformas y procesos.
supervision.
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2 2 FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z - .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCT META INDICADOR FINANCIACI POLITICA D.612/201 PROCE 2025 9% rvacion en r r ficial
Slae > ESTRATEGICO = < ACTIVIDAD RESPONSABLE | EN LA ENTIDAD INICIAL < SILICUeR Sadok INDICADOR If: Y e (Brls )/ D) HdeXdate oavsan:ede ST ) G i O
Fortale_cer la ge_s,tlon GC3- Integrar de Informe de avance al Porcentaje de . . o I
de la informacion a L o avance al desarrollo Durante la vigencia 2025, se realizo el seguimiento al desarrollo de
, manera eficiente los Hacer Seguimiento al desarrollo de la fase . . e
través de , : . ) de la fase II del la Fase II del Sistema PABLO establecido en el PETI, verificando el
. sistemas de informacion| desarrollo de la fase 11-2025 - IT del sistema de . I . ., - .
Gestién de Capacidades - mstrum(?ntos de v las herramientas del sistema PABLO establecido Oficina Ases’ora De informacién PABLO S|stenja de # actividades ejecutadas / # | PGN-Recursos Gestion de cumplimiento de las act|V|dades’programadas para esta etapa. Fomo
11 . tecnologias de la : . Planeacion Y Secretaria General 1/7/2025 31/12/2025 : 100% informacion PABLO actividades planeadas Propios - 7. Gobierno digital N/A servicios TI 100,00% resultado, se implementaron modulos orientados a la planeacion, la
Tecnologia . > gerenciales de la en el Plan Estrategico de . establecido en el Plan . % . 2 e . . 2 .
informacidn acordes . : , ., Sistemas L. establecido en el (*100%) Inversion (GSTI) gestion institucional, la administracion y la transparencia,
entidad, fortaleciendo la| Tecnologias de la Informacién Estrategico de L. . . - .
con el modelo de . . y Plan Estrategico de fortaleciendo la articulacion de los procesos y el cumplimiento de los
., interoperabilidad entre (PETI) Tecnologias de la , ) . -
operacion y >, Tecnologias de la lineamientos definidos en el PETI.
. plataformas y procesos. Informacion (PETI) -,
supervision. Informacion (PETI)
GM4- Implementar
medidas de supervisién
preventivas,
progresivas y Durante la vigencia 2025, se desarrollaron acciones permanentes de
proporcionales, a las |Posicionar la entidad hacia los comunicacion institucional orientadas a posicionar a la entidad frente
Fortalecer los empresas supervisadas | grupos de interés, a través de . - a sus grupos de interés, mediante el uso de canales tradicionales y
. . Informe trimestral 14. Seguimiento y . , .. . Ay ..
. - procesos y de acuerdo con su canales de comunicacion Informe trimestral de e PGN-Recursos .y s digitales, asi como la produccion de piezas graficas, audiovisuales y
Gestion Misional - . e . o Grupo De e de las métricas de . . . evaluacion del Supervision : . . . . o
12 . procedimientos para el caracterizacion y tradicional y digital; piezas Despacho A 1/1/2025 31/12/2025 las métricas de las 4 # de informes realizados Propios - o N/A 100,00% material educativo e informativo. Estas acciones permitieron
Proceso Supervision . o e s ] Comunicaciones i las plataformas . desempefo (SUPE) : . . , .
ejercicio de la segmentacion; graficas y audiovisuales; plataformas digitales. . Inversion o T fortalecer la interaccidon con la ciudadania, ampliar el alcance de los
. . . . : digitales. institucional . - :
supervision efectiva | adoptando medidas de material educativo e contenidos y evaluar de manera periodica el impacto de las
supervision informativo estrategias de comunicacién, contribuyendo al fortalecimiento de la
diferenciales para los imagen y presencia institucional.
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
GC1- Definir e Informe trimestral de
Fortalecer la gestién implementar un avance de la
de la informacion a conjunto de politicas, . . generacion y/o Durante la vigencia 2025, el Grupo de Analitica de Datos generd y
. L Generar y actualizar insumos N . NP . C
través de procedimientos y . . actualizacion de Porcentaje de - actualizd insumos de informacién para apoyar el proceso de
. , o instrumentos producidos por . p: 14. Seguimiento y . s o , 2
. . instrumentos de estandares para la i insumos o generacion y/o . PGN-Recursos .y L supervision de la Supersolidaria. Se realizo el envio peridédico de
Gestidon de Capacidades - , - el Grupo Analitica de Datos . N % de cumplimiento del plan . evaluacion del Supervision i .. .. .
13 , tecnologias de la construccion de un Despacho 1/1/2025 31/12/2025 instrumentos 95% actualizacion de . Propios - o N/A 100,00% fichas técnicas a las delegaturas, elaboracion de informes de apoyo a
Tecnologia . > : como apoyo al proceso de . de trabajo . desempefo (SUPE) . .
informacién acordes modelo integral de . generados por el insumos o Inversion o T los usuarios de tableros, entre otros. Asimismo, se presentaron
: Supervision de la i . institucional . . . .
con el modelo de Gobierno de Datos, o Grupo Analitica de instrumentos informes de avance y el informe final del plan de trabajo,
. . Supersolidaria . . - -
operacion y promoviendo la toma de Datos fortaleciendo el uso de la informaciéon para la toma de decisiones.
supervision. decisiones basada en
informacién de calidad.
Informe trimestral de
GC1- Definir e avances de la
Fortale_cer la ge_s,tlon |rnplementar’u_n Generar, compartir y divulgar generac_u’)n, Durante la vigencia 2025, el Grupo de Analitica de Datos generd,
de la informacion a conjunto de politicas, . S divulgacion , . ., ., . . . .. i A
, o informacidén técnica, - , Porcentaje de Gestion de compartié y divulgd informacion técnica, estadistica, econémica y
traves de procedimientos y . . ;. publicacion y/o envio , . . S . f Pl .
. , informacion estadistica, . ., reportes de Tecnologias y financiera del sector solidario de interés publico. Se atendieron
Gestidn de Capacidades - Instrumentos de estandares: para la econdmica y financiera sobre Areas Interesadas En . de mformac,lon informacion % de cumplimiento del plan PGN-Recursos Seguridad de requerimientos de informacién, se publicaron informes, notas vy
14 , tecnologias de la construccion de un o Despacho ) . 1/1/2025 31/12/2025 técnica, estadistica, 100% ) Propios - 7. Gobierno digital N/A 100,00% . ! . T,
Tecnologia . > : sector solidario con Divulgar Informacion L. generados, de trabajo . la boletines en portales web y se realizo su respectiva difusion.
informacidén acordes modelo integral de . - 2 . . . economica y : Inversion L2 .. .
: informacidn de interés abierta . . publicados y/o Informacién Adicionalmente, se elaboraron vy formalizaron documentos
con el modelo de Gobierno de Datos, - financiera en portales . e . , .
., . al publico en portales web y/o Sl enviados (GETSI) institucionales en el sistema SIG y se avanzo en la construccion de
operacion y promoviendo la toma de : S . web publicos y/o . . , ) :
. . entidades publicas y privadas. . s la Politica de Indicadores y Calculos Financieros.
supervision. decisiones basada en entidades publicas y
informacion de calidad. privadas de interés
abierta al publico
Informe trimestral
GM3- Identificar los sobre los avances de Durante la vigencia 2025, se avanzé6 en la automatizacion,
Fortalecer los . . . - o . . e . -
FOCES0S riesgos propios del Automatizar, socializar y la automatizacion, Porcentaje de PGN-RECUFSOS 14. Seguimiento y socializaciéon y entrega del mapa de riesgos para la supervision de
Gestién Misional - pro Y sector y generar entregar el mapa de riesgos socializacion y avances de las % de cumplimiento del plan : evaluacion del Supervision empresas solidarias. Se desarrollé y validé una prueba piloto con las
15 ., procedimientos para el L . o Despacho Delegaturas 1/1/2025 31/7/2024 100% ) Propios - ~ N/A 97,00% . )
Proceso Supervision ciercicio de la analisis prospectivos para la supervision de entrega del mapa de fases del plan de de trabajo Inversion desempefio (SUPE) delegaturas, se elaboraron informes trimestrales de avance y se
) A . que permitan su empresas solidarias riesgos para la trabajo institucional entregd el mapa de riesgos financiero junto con la matriz de
supervision efectiva Y, L o e s
mitigacion supervision de indicadores y umbrales de clasificacion.
empresas solidarias
GM1- Caracterizar, 'Elaborar,a.ctuayllzgc.non alas Durante la vigencia 2025, se elabord y ejecuté un plan de trabajo
. S circular basica juridica (CBJ) - Propuesta de . . .. - . .
identificar y segmentar . . R . para actualizar la Circular Basica Juridica (CBJ) y la Circular Basica
Fortalecer los . circular basica contable y actualizacion de las Porcentaje de I . . . . 2
continuamente las , . Delegatura para la . L . i 14. Seguimiento y Contable y Financiera (CBCF), considerando la segmentacion de las
. - procesos y : financiera (CBCF), basadas en . - circular basica avance en (# de actividades del plan de| PGN-Recursos o s L i L ; .
Gestion Misional - . empresas supervisadas, o Supervision de la Oficina Asesora de o . ) . . evaluacion del Supervision cooperativas de ahorro y crédito y los cambios normativos vy
16 . procedimientos para el la segmentacion de las . . . - . 1/1/2025 31/12/2025 juridica (CBJ) - 100% cumplimiento al trabajo realizadas/ # Propios - o N/A 100,00% . .
Proceso Supervision . sus sectores . Actividad Financiera | Planeacion y Sistemas . . i . . desempefo (SUPE) regulatorios. Como resultado, se alcanzé un avance del 100% en las
ejercicio de la L cooperativas de ahorro y . circular basica plan de trabajo actividades programadas en Inversion o T . . o . . ,
s . economicos y la ‘o en el Cooperativismo . . L : institucional actividades previstas. Esta actualizacion se ajustara segun nuevos
supervision efectiva . credito (CACs) y en los contable y financiera disenado el plan de trabajo) * 100% . . . . . . .
composicion de su base . . cambios normativos durante la vigencia, garantizando la vigencia y
. cambios normativos y (CBCF) . ) .
social. . pertinencia de las normas aplicables.
regulatorios
Elaborar y mantener .
. . Porcentaje de
actualizada una herramienta avance en la
GM2- Disenar y ajustar metodolégica para las . . - Durante el cuarto trimestre de 2025, se incorpor6 el Tablero de
. : Matriz de Hojas de elaboracion de la . . . .
Fortalecer los las herramientas cooperativas de ahorro y . : . (# de actividades del plan de I Control SARLAFT en las hojas de vida de las cooperativas de ahorro y
. . 1 . Delegatura para la vida: Riesgos Matriz de Hojas de ) . 14. Seguimiento y . : S . :
. - procesos y metodoldgicas para la | credito (CACs), que permita s Grupo De . . . trabajo realizadas/ # PGN-Recursos .y L credito (CACs), fortaleciendo la trazabilidad, consistencia vy
Gestion Misional - . . 7 . e . .. Supervision de la S Financieros, Informe vida: Riesgos . . evaluacion del Supervision . fre o s
17 . procedimientos para el| implementacion del identificar sus caracteristicas S . . Comunicaciones - 1/1/2025 31/12/2025 . 100% . . actividades programadas en Propios - o N/A 100,00% profundidad del analisis. Esta actualizacion permitié completar al
Proceso Supervision . . v . Actividad Financiera Riesgos legales, Financieros, : . desempefo (SUPE) . . : .
ejercicio de la modelo de supervision especificas y proporcionar . Delegaturas : . el plan de trabajo) * 100% Inversion o T 100% la construccion de las hojas de vida correspondientes,
s . . . .4 . en el Cooperativismo Informe Riesgos Informe Riesgos institucional . . . .
supervision efectiva | Basado en Riesgos con | informacion clave relacionada consolidando la informacion clave para la supervision basada en
) . ) . LF/FT/FPADM legales, Informe .
Enfoque Diferencial con su situacion y Riesqos riesgos del sector.
comportamiento financiero y LE/FT/FPADM
leqal
Durante la vigencia 2025, se estructurd el documento metodolégico
. para la supervision de los segmentos de las cooperativas de ahorro y
. . Porcentaje de ‘s . . . . . . -
GM2- Disenar y ajustar credito (basicas, intermedias y plenas). La entidad expidio la Politica
. Estructurar documento avance en . . . .
Fortalecer los las herramientas . . . - Integral de Supervision Basada en Riesgos (PISBR) mediante la
. metodoldgico para la Delegatura para la cumplimiento al | (# de actividades del plan de 14. Seguimiento y . .
. - procesos y metodoldgicas para la . s o ‘e i ) . PGN-Recursos .y s resolucion 2025100005555 del 14 de octubre de 2025, cumpliendo el
Gestion Misional - . . 2 supervision de los segmentos | Supervision de la Actualizacion Politica plan de trabajo trabajo realizadas/ # . evaluacion del Supervision . .
18 s procedimientos para el| implementacion del . : . S . . Delegaturas 1/1/2025 31/12/2025 s 100% L . Propios - o N/A 100,00% 100% de las actividades del plan de trabajo. En este marco, la
Proceso Supervision . . (basicas, intermedias y Actividad Financiera de supervision disenado para la actividades programadas en . desempefo (SUPE) . . . g
ejercicio de la modelo de supervision : L N : Inversion o entidad realizd el lanzamiento oficial del nuevo modelo de
. . . plenas) de las cooperativas de|en el Cooperativismo actualizacion de la | el plan de trabajo) * 100% institucional . . - .
supervision efectiva | Basado en Riesgos con L e supervision y del sistema misional ADA, consolidando el marco
. . ahorro y crédito (CACs) politica de L . . o2 - .
Enfoque Diferencial ., técnico y estrategico para la inspeccion, vigilancia y control del
supervision
sector.
GM3- Identificar los . . L i Durante la vigencia 2025, se llevé a cabo el disefio conceptual y la
Fortalecer los . . Elaborar matriz de diagndstico Porcentaje de . I . . .
riesgos propios del . Delegatura para la (# de actividades del plan de 14. Seguimiento y finalidad de la base de datos que se desarrollara para el seguimiento
Gestién Misional - procesos y sector y generar de las cooperativas de ahorro Supervisién de la Oficina Asesora avance en la trabajo realizadas/ # PGN-Recursos evaluacion del Supervisidn y la evaluacién de la implementacién de Cdédigo de Buen Gobierno a
19 .y procedimientos para el o : y crédito (CACs), identificando L . : . 1/1/2025 31/12/2025 Matriz de diagnostico 100% elaboracion de la - Propios - ~ N/A 100,00% , - :
Proceso Supervision L analisis prospectivos . Actividad Financiera Juridica . actividades programadas en s desempefio (SUPE) las 174 cooperativas de ahorro y crédito supervisadas por la
ejercicio de la . los factores de riesgo L Matriz de : Inversion o L . . .
. . que permitan su en el Cooperativismo . - el plan de trabajo) * 100% institucional Delegatura para la Supervisiéon de la Actividad Financiera en el
supervision efectiva Y, Diagnostico .
mitigacion Cooperativismo.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL
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—
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
: . FINANCIA
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION CION MIPG TRIMESTRE 4-2025
z z FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z - e
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCT META INDICADOR FINANCIACI POLITICA D.612/201 PROCE 2025 9% rvacion en r r ficial
SPEC J ESTRATEGICO S G ACTIVIDAD RESPONSABLE | EN LA ENTIDAD INICIAL ¢ obucros CADO INDICADOR If: cIo OLITICA |(D.6 )/ 018 PROCESO oavsan:ede Observacion en reporte oficia
GM4- Implementar
medidas de supervisidn Metodologia de
preventivas, supervisioén dirigidas
progresivas y a grupos
proporcionales, a las - , poblacionales . Durante la vigencia 2025, se elabordé y definié la metodologia de
. Elaborar y definir metodologia o Porcentaje de L - ; e
Fortalecer los empresas supervisadas o constitucionalmente L - supervision dirigida a grupos poblacionales constitucionalmente
de supervision dirigidas a Delegatura para la : avance en la (# de actividades del plan de 14. Seguimiento y . . , : .
. - procesos y de acuerdo con su . s - protegidos, .. ) . PGN-Recursos .y L protegidos. Se formuld la metodologia de enfoques diferenciales
Gestion Misional - . e grupos poblacionales Supervision de la Oficina Asesora . elaboracion trabajo realizadas/ # . evaluacion del Supervision . . . L .
20 . procedimientos para el caracterizacion y o S . . - 1/1/2025 31/12/2025 elaboradas, definidas, 1 . Propios - o N/A 100,00% interseccionales, se creo el Indice de Vulnerabilidad de las Empresas
Proceso Supervision . o constitucionalmente Actividad Financiera Juridica . . Documento de actividades programadas en . desempefo (SUPE) . R . . ,
ejercicio de la segmentacion; . . aprobadas e incluidas . . . Inversidon e T Solidarias y se avanzd en el procedimiento interno y la guia de
s . . protegidos. en el Cooperativismo . supervision con el plan de trabajo) * 100% institucional R . 2
supervision efectiva | adoptando medidas de en manual y politica : : aplicacion. Con estos desarrollos, se cerro la etapa de elaboracion
L enfoques diferencial ..
supervision del modelo de del documento metodologico, alcanzando un avance del 100%.
diferenciales para los supervisidn basado
grupos poblacionales en riesgos con
constitucionalmente enfoque diferencial.
protegidos.
GM5- Implementar . Durante la vigencia 2025, la Delegatura Financiera fortalecid su
. Generar insumo al Grupo . . ., . ‘e .
Fortalecer los mecanismos de v I estrategia de comunicacion tecnica y analitica mediante Ia
o Analitica de Datos (GAD) a Delegatura para la 14. Seguimiento y B oy : - .
2 - procesos y seguimiento y . s - . PGN-Recursos s . s publicacion periodica de Dboletines tematicos. Estas piezas
Gestion Misional - L . traves de Dashboard para el Supervision de la Grupo Analitica De Dashboard (Informe # de informes de Dashboard . evaluacion del Supervision . . . . .
21 s procedimientos para el| monitoreo al modelo de . . L . . 1/1/2025 31/12/2025 . 4 Informes generados . Propios - o N/A 100,00% informativas se consolidaron como una herramienta esencial para la
Proceso Supervision L ., proceso de control y vigilancia| Actividad Financiera Datos (GAD) trimestral) realizados ., desempefo (SUPE) . ., . g,
ejercicio de la supervision Basado en . . Inversion o divulgacion de resultados de supervision, la promocion del
. . : a las cooperativas de ahorro y [en el Cooperativismo institucional o . . .
supervision efectiva Riesgos con Enfoque . cumplimiento normativo y el acercamiento del sector solidario a la
: . crédito (CACs) . . : PR
Diferencial informacidén de interés publico.
GM2- Disefar y ajustar . e Ct,Jr.n|.3I|n.1|entg de
. Listado de los analisis analisis financieros e e .
Fortalecer los las herramientas . e e . . . : ) (# de analisis financieros o . . . Ly : .
. Realizar analisis financiero Delegatura para la financieros realizados realizados a las . Crh 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025, se realizaron analisis financieros
., . procesos y metodoldgicas parala | . . . _ . . realizados/# de analisis PGN-Recursos ., . . . , . .
Gestion Misional - . . 7 integral a las cooperativas y Supervision del Oficina Asesora a las cooperativas y cooperativas y , . . evaluacion del Supervision integrales a las cooperativas y demas organizaciones de nivel I y II
22 o procedimientos para el| implementacion del . N . . 1/2/2025 30/12/2025 . N 100% . financiero programados de Propios - o N/A 100,00% L . . : .
Proceso Supervision . .., |demas organizaciones de nivel| Ahorro y la Forma Juridica demas organizaciones demas ) L g desempefo (SUPE) de supervision, contribuyendo al seguimiento financiero y al
ejercicio de la modelo de supervision L o . . o nivel I y II de supervision Inversidon o T L . :
s . . I y IT de supervision Asociativa Solidaria de nivel I y II de organizaciones de institucional cumplimiento del enfoque de supervision basada en riesgos.
supervision efectiva | Basado en Riesgos con o . (338))*100%
. . supervision nivel Iy II de
Enfoque Diferencial L
supervision
GM2- Disefar y ajustar . e Cumpll_ml_ento Qe los
. Listado de los analisis analisis financieros e :
Fortalecer los las herramientas . e e . . . : : (# de analisis financieros o . . e , .
, . Realizar analisis financiero Delegatura para la financieros realizados realizados a las . P 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025, se efectuaron analisis financieros
. - procesos y metodologicas para la | . A . - ) . realizados/# de analisis PGN-Recursos o . g . . . o .
Gestion Misional - . . . integral a las cooperativas y Supervisién del Grupo Analitica De a las cooperativas y cooperativas y : . . evaluacion del Supervision integrales a las cooperativas y demas organizaciones de nivel III de
23 . . procedimientos para el implementacion del , . . . 1/2/2025 30/12/2025 , . . 100% , financiero programados de Propios - ~ N/A 100,00% . L . S .
Proceso Supervision L .., |demas organizaciones de nivel| Ahorro y la Forma Datos (GAD) demas organizaciones demas . ., ., desempefo (SUPE) supervision, permitiendo evaluar su situacion financiera conforme a
ejercicio de la modelo de supervision o, L o . N nivel III de supervision Inversion LT . ) .
o , . ITI de supervision Asociativa Solidaria de nivel III de organizaciones de « institucional los lineamientos establecidos.
supervision efectiva | Basado en Riesgos con S . (401))*100%
) . supervision nivel III de
Enfoque Diferencial .
supervision
GM4- Implementar
medidas de supervisién
preventivas,
progresivas y
proporcionales, a las . A Cumplimiento de los
. . e e . Listado de los analisis VS : TS . . : . e , .
Fortalecer los empresas supervisadas | Realizar analisis financiero : . : analisis financieros (# de analisis financieros I Durante la vigencia 2025, se realizaron analisis financieros
: . Delegatura para la financieros realizados : . Cre 14. Seguimiento y . o . .
Gestién Misional procesos y de acuerdo con su integral a las asociaciones Supervision del 3 las organizaciones realizados a las realizados/# de analisis PGN-Recursos evaluacion del Supervision integrales a las asociaciones mutuales de nivel I de supervision con
24 . procedimientos para el caracterizacion y mutuales de nivel I de P Delegatura Asociativa 1/2/2025 30/12/2025 9 . 100% organizaciones financiero programados de Propios - o N/A P 100,00% depdsito, con énfasis en el Sistema de Administracién del Riesgo de
Proceso Supervision . o . . . Ahorro y la Forma mutuales de nivel I . . . . desempefo (SUPE) o .
ejercicio de la segmentacion; supervision con deposito, con o o . mutuales de nivel I nivel I de supervision Inversion T Liquidez (SARL).Logrando el 100% de la meta definida de 11
s . . Asociativa Solidaria de supervision con . institucional o
supervision efectiva | adoptando medidas de enfoque en SARL depdsito de supervision con (11))*100% asociaciones mutuales.
supervision P depdsito
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
GM2- Disenar y ajustar .
. . fpe Cumplimiento de los e e .
Fortalecer los las herramientas . e e . Listado de los analisis e e : (# de analisis financieros -
. Realizar analisis financiero Delegatura para la : . : analisis financieros . re 14. Seguimiento y . . . T .
. - procesos y metodoldgicas para la . . - financieros realizados : realizados/# de analisis PGN-Recursos .y s Durante la vigencia 2025 se realizaron analisis financieros a 355
Gestion Misional - . . 2 integral a los fondos de Supervision del Grupo Analitica De realizados a los : . . evaluacion del Supervision . s
25 . procedimientos para el| implementacion del . 1/2/2025 30/12/2025 a los fondos de 100% financiero programados de Propios - o N/A 100,00% fondos de empleados de nivel I y II de supervision, logrando un
Proceso Supervision . . empleados de nivel I y II de Ahorro y la Forma Datos (GAD) . fondos de . . . desempefo (SUPE) i )
ejercicio de la modelo de supervision . 2 o . empleados de nivel I . nivel I y II de supervision Inversion o T avance en la vigencia del 100% .
. . . supervision Asociativa Solidaria . empleados de nivel institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con y II de supervision g (355))*100%
. . I y II de supervision
Enfoque Diferencial
GM2 D|senar'y ajustar Intendencia Y Grupos . fre Cumplimiento de los e e .
Fortalecer los las herramientas . e e . : Listado de los analisis P, : (# de analisis financieros L . . . e e .
. Realizar analisis financiero Delegatura para la |Internos De Trabajo De . . : analisis financieros . Cre 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025, se realizaron 235 analisis financieros
., . procesos y metodoldgicas para la . ., financieros realizados ) realizados/# de analisis PGN-Recursos ., . . . .,
Gestion Misional - L . . integral a los fondos de Supervisién del La Delegatura La realizados a los : : . evaluacion del Supervision integrales a los fondos de empleados de nivel III de supervision, de
26 . procedimientos para el implementacion del . . 1/2/2025 30/12/2025 a los fondos de 100% financiero programados de Propios - o N/A 100,00% . . .
Proceso Supervision . . empleados de nivel III de Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro . fondos de . . . desempefo (SUPE) acuerdo con los criterios definidos en el modelo de supervision.
ejercicio de la modelo de supervision L L o . empleados de nivel . nivel III de supervision Inversion e . .
s . . supervision Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa L empleados de nivel institucional Logrando un avance en la vigencia del 100%
supervision efectiva | Basado en Riesgos con L III de supervision s (235))*100%
. . Solidaria III de supervision
Enfoque Diferencial
GM2- Disefnar y ajustar | Realizar trimestralmente una . Cumplimiento de
. . . Intendencia Y Grupos A
Fortalecer los las herramientas jornada pedagodgica para la : . jornadas o
L . - Delegatura para la |Internos De Trabajo De Listado de las L . . 14. Seguimiento y . . . , . L
., . procesos y metodoldgicas para la implementacion y . L pedagogicas para la| (# de jornadas realizadas/# | PGN-Recursos ., . Durante la vigencia 2025, se realizaron 4 jornadas pedagogicas para
Gestion Misional - L . -y L , Supervision del La Delegatura La organizaciones . -, X . evaluacion del Supervision o . L . , .
27 ., procedimientos para el implementacion del cumplimiento de la guia de . 1/2/2025 30/12/2025 . 100% implementacion y | jornadas programadas en el Propios - o N/A 100,00% la implementacion y cumplimiento de la guia de buen gobierno a las
Proceso Supervision L o, . Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro solidarias que o ~ % S, desempefo (SUPE) . S o
ejercicio de la modelo de supervision buen gobierno a las L o L g, cumplimiento de la afo (4))*100% Inversion LT organizaciones solidarias priorizadas
., . . . . . i Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa participaron , institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con organizaciones solidarias . guia de buen
. . L Solidaria .
Enfoque Diferencial priorizadas gobierno
. Cumplimiento de los
GM2- Disefar y ajustar Listado de los cpontroles de
Y aj Realizar controles de Intendencia Y Grupos controles de S (# de controles de
Fortalecer los las herramientas S . . - cumplimiento o . I . . . ,
L cumplimiento normativo de Delegatura para la |Internos De Trabajo De cumplimientos . cumplimiento normativo 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025, se realizaron 338 controles de
2 - procesos y metodoldgicas para la . . . . normativo : PGN-Recursos o . s - . . . o
Gestion Misional - . . 7 asambleas ordinarias y Supervision del La Delegatura La normativos realizados . realizados/# de controles de . evaluacion del Supervision cumplimiento normativos a las cooperativas y demas organizaciones
28 . procedimientos para el implementacion del . . . . 1/2/2025 30/12/2025 . 100% realizados a las . ) Propios - ~ N/A 100,00% i ., . .
Proceso Supervision L .., |extraordinarias a cooperativas| Ahorro y la Forma | Supervisiéon De Ahorro a las cooperativas y . cumplimiento normativo ., desempefo (SUPE) de nivel I y II de supervision, logrando un avance en la vigencia del
ejercicio de la modelo de supervision , N L o L , o, cooperativas y : Inversion LT
s . . y demas organizaciones de | Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa demas organizacion . N programados de nivel I y II institucional 100% frente con lo programado.
supervision efectiva | Basado en Riesgos con . s L . demas organizacion . 2
. . nivel I y II de supervision Solidaria de nivel I y II de . de supervision (338))*100%
Enfoque Diferencial L de nivel I y II de
supervision L
supervision
GM2- Disefar y ajustar ,
. Intendencia Y Grupos . . :
Fortalecer los las herramientas . : : Listado de los Cumplimiento de los| (# de controles de legalidad .
L. Realizar controles de legalidad| Delegatura para la |[Internos De Trabajo De . : 14. Seguimiento y : ., N .
. . procesos y metodoldgicas para la S . controles de legalidad controles de realizados/# de controles de [ PGN-Recursos ., . Mediante la sesion 04 del Comite Directivo, celebrada el 22 de mayo
Gestion Misional - o . . de asambleas ordinarias y Supervision del La Delegatura La . . . . . evaluacion del Supervision , . :
. procedimientos para el implementacion del . . 1/2/2025 30/12/2025 realizados a las 100% legalidad realizados legalidad programados a Propios - o N/A de 2025, y en linea con las metas planteadas para la vigencia, se
Proceso Supervision L ., extraordinarias a Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro . . o . desempeno (SUPE) . o -, .
ejercicio de la modelo de supervisidon N L o o organizaciones a las organizaciones| organizaciones mutuales Inversion T aprobo la eliminacidon de esta actividad.
. . . organizaciones mutuales Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con L mutuales mutuales (136))*100%
. : Solidaria
Enfoque Diferencial
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Version: 04
—
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
: . FINANCIA
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION CION MIPG TRIMESTRE 4-2025
2 2 FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z - .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCT META INDICADOR FINANCIACI POLITICA D.612/201 PROCE 2025 9% rvacion en r r ficial
Slae > ESTRATEGICO = < ACTIVIDAD RESPONSABLE | EN LA ENTIDAD INICIAL < SILICUeR Sadok INDICADOR If: Y e (Brls )/ D) HdeXdate oavsan:ede ST ) G i O
GM2- Disenar y ajustar . . Listado de los Cumplimiento de los (# de controles de
. Realizar controles de Intendencia Y Grupos controles de o .
Fortalecer los las herramientas . . : controles de o cumplimiento normativo I
. cumplimiento normativo de Delegatura para la |Internos De Trabajo De . cumplimiento : 14. Seguimiento y . . . .
. - procesos y metodoldgicas para la . . cumplimiento . realizados/# de controles de | PGN-Recursos .y . Durante la vigencia 2025, se realizaron controles de cumplimiento
Gestion Misional - . . 7 asambleas ordinarias y Supervision del La Delegatura La . . normativo . . . evaluacion del Supervision . o o
30 . procedimientos para el| implementacion del . . 1/2/2025 30/12/2025 normativo realizados 100% . cumplimiento normativo Propios - o N/A 100,00% normativo a las asambleas ordinarias y extraordinarias de los fondos
Proceso Supervision . - extraordinarias a los fondos Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro realizados a los . desempefo (SUPE) , . :
ejercicio de la modelo de supervision , L o L a los fondos de programados a los fondos de Inversion o de empleados de categoria plena, conforme a la normativa vigente.
N . . de empleados de categoria Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa fondos de , institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con o empleados de empleados de categoria plena
. . plena Solidaria , empleados de
Enfoque Diferencial categoria plena , (174))*100%
categoria plena
GM4- Implementar
medidas de supervisidn
preventivas,
progresivas y Re’a_ll_zar requerlrple_ntos y _ Cumplimiento de los o
proporcionales, a las analisis de cumplimiento al . Listado de los o ((# de requerimientos . . . - A
. Intendencia Y Grupos o requerimientos y : Durante la vigencia 2025, se realizaron requerimientos y analisis de
Fortalecer los empresas supervisadas Decreto 962 del 2018 y la : requerimientos y A realizados /# de fondos de o S . L .
. L Delegatura para la |Internos De Trabajo De P analisis de , 14. Seguimiento y cumplimiento al Decreto 962 de 2018 y a la Circular Basica Juridica
., .. procesos y de acuerdo con su circular basica juridica (CBJ), ., analisis de o empleados de categoria plena| PGN-Recursos ., . . . . o
Gestion Misional - . e s . Supervision del La Delegatura La o cumplimiento % e . evaluacion del Supervision (CBJ) sobre los reglamentos de junta directiva y comité de control
31 ., procedimientos para el caracterizacion y relacionado con los . 1/2/2025 30/12/2025 cumplimiento 100% . (174))*25% + (# de analisis Propios - o N/A 100,00% , ,
Proceso Supervision L o . X . Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro . realizados a los : ., desempeio (SUPE) social de los fondos de empleados de categoria plena. En el marco de
ejercicio de la segmentacion; reglamentos de junta directiva L o L realizados a los realizados /# de fondos de Inversion o . .
. . . s . Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa fondos de , institucional esta actividad, se analizaron los 174 fondos de empleados,
supervision efectiva | adoptando medidas de | y comité de control social de o fondos de empleados empleados de categoria plena L
L Solidaria , empleados de alcanzando un cumplimiento del 100%.
supervision los fondos de empleados de de categoria plena , (174))*75%)*100%
: : , categoria plena
diferenciales para los categoria plena
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas,
progresivasy Realizar requerimientos y . Cumplimiento de los .
proporcionales, a las AT o . Listado de los o ((# de requerimientos
: analisis de cumplimiento al Intendencia Y Grupos S requerimientos y :
Fortalecer los empresas supervisadas : requerimientos y fre realizados /# de fondos de o . . . , .
Decreto 962 del 2018 y la Delegatura para la |Internos De Trabajo De P analisis de , 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025, se realizaron 174 requerimientos y
Gestién Misional - procesos y de acuerdo con su circular basica juridica (CBJ) Supervisiéon del La Delegatura La analisis de cumplimiento empleados de categoria |:,>Iena PGN-Recursos evaluacién del Supervisién analisis de cumplimiento a los fondos de empleados de categoria
32 i procedimientos para el caracterizacion y : - ! L 1/2/2025 30/12/2025 cumplimiento 100% , (174))*25% + (# de analisis Propios - ~ N/A 100,00% . :
Proceso Supervision L o relacionado con politicas de Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro . realizados a los : ., desempefo (SUPE) plena, logrando un avance en la vigencia del 100% frente con lo
ejercicio de la segmentacion; ) . L . L realizados a los realizados /# de fondos de Inversion o
s . ) conflicto de intereses Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa fondos de , institucional programado
supervision efectiva | adoptando medidas de : . fondos de empleados empleados de categoria plena
o aplicables a los fondos de Solidaria . empleados de « .
supervision , de categoria plena , (174))*75%)*100%
. : empleados de categoria plena categoria plena
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
Listado de los
tramites recibidos y
GM2- Disefar y ajustar |Gestionar de manera oportuna . gestionados de
. L Intendencia Y Grupos : . .
Fortalecer los las herramientas los controles de cumplimiento : manera oportuna, C L I Durante la vigencia 2025, se gestionaron de manera oportuna los
L . Delegatura para la |Internos De Trabajo De : Gestion de tramites L . 14. Seguimiento y L . .
. - procesos y metodologicas para la normativo de reformas o relacionados con - (# de tramites gestionados PGN-Recursos o . g controles de cumplimiento normativo relacionados con reformas
Gestion Misional - o . -y ) S Supervision del La Delegatura La recibidos y . . . evaluacion del Supervision . . . -
33 . procedimientos para el| implementacion del estatutarias y autorizaciones . 1/2/2025 30/12/2025 controles de 100% . en termino/# de tramites Propios - o N/A 100,00% estatutarias y autorizaciones previas solicitadas por las
Proceso Supervision S o, . . Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro . gestionados de - % S, desempefo (SUPE) . S . . L
ejercicio de la modelo de supervision previas que soliciten las L o L cumplimiento recibidos)*100% Inversion LT organizaciones solidarias supervisadas, garantizando la atencion
. . . . . . Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa . manera oportuna institucional . S
supervision efectiva | Basado en Riesgos con organizaciones solidarias Solidaria normativo de adecuada de los tramites recibidos.
Enfoque Diferencial supervisadas reformas estatutarias
y autorizaciones
previas
Durante la vigencia 2025 se conformaron 31 expedientes digitales
desde su constitucién y demas actividades de supervision a las
cooperativas y demds organizaciones de nivel I de supervisién y a
. los fondos de empleados de categoria plena, de un total de 297
L . Conformar los expedientes , .
GM2- Disenar y ajustar . : . . (# de expedientes expedientes programados, lo que representa un avance acumulado
. (hojas de vida) desde su Intendencia Y Grupos Expedientes
Fortalecer los las herramientas o . : . conformados por . del 10,44%.
. constitucion y demas Delegatura para la |Internos De Trabajo De conformados en Drive . o . 14. Seguimiento y
Gestién Misional - procesos y metodologicas para Ia actividades de supervisién a Supervisién del La Delegatura La y listado de Expedientes organizacion solidaria/# de | PGN-Recursos evaluacién del Supervisién
34 . procedimientos para el| implementacion del . . . 1/2/2025 30/12/2025 100% conformados en organizaciones programadas Propios - o N/A 10,44% Al 31 de diciembre de 2025, se logré la recopilacién del 71% de los
Proceso Supervision . . las cooperativas y demas Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro documentos que . . desempefo (SUPE) . .
ejercicio de la modelo de supervision . . o o . Drive (297))*100% Inversion o T documentos correspondientes a los 174 expedientes de los fondos de
s . . organizaciones de nivel I de | Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa conforman los institucional ,
supervision efectiva | Basado en Riesgos con Ssupervision v a los fondos de Solidaria expedientes digitales empleados de categoria plena y del 93% de los documentos de los
Enfoque Diferencial P Y , P g (123 COOP + 174 FE) 123 expedientes de las cooperativas de nivel I de supervision. No
empleados de categoria plena - - .
obstante, de acuerdo con el indicador definido, un expediente solo se
considera conformado una vez se completa la totalidad de los
documentos y etapas establecidas, razén por la cual los avances
parciales no fueron contabilizados en la medicién final.
GM2- Disenar y ajustar . . . ., Intendencia Y Grupos
Fortalecer los las herramientas Realizar visitas de inspeccion : . I
. i Delegatura para la |Internos De Trabajo De . - Cumplimiento de las - . 14. Seguimiento y . . . . .
. - procesos y metodoldgicas para la presenciales a las . Listado de las visitas . (# de visitas ejecutadas/# de| PGN-Recursos .y . Durante la vigencia 2025, se realizaron 10 visitas presenciales a
Gestion Misional - . . 7 R . Supervision del La Delegatura La : - visitas de . . evaluacion del Supervision o . .
35 . procedimientos para el| implementacion del organizaciones solidarias con . 1/2/2025 30/11/2025 de inspeccion 100% . . visitas programadas Propios - o N/A 100,00% organizaciones de nivel I y II de supervision, logrando un avance en
Proceso Supervision . . . . Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro . inspeccion . desempefo (SUPE) , . ,
ejercicio de la modelo de supervision | riesgo alto de nivel I y II de o . . ejecutadas (10))*100% Inversion T el periodo del 100%, cumpliendo asi con la meta programada
s . . . 2 Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa programadas institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con supervision .
. . Solidaria
Enfoque Diferencial
GM4- Implementar
medidas de supervisidn
preventivas,
progresivas y
proporcionales, _a las . . . Intendencia Y Grupos . . Cumplimiento de las . .
Fortalecer los empresas supervisadas Realizar visitas virtuales y : Listado de las visitas . (# de visitas virtuales y o . . ., . .
Delegatura para la |Internos De Trabajo De visitas de 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025, se realizé un total de 54 visitas virtuales y
., .. procesos y de acuerdo con su mesas de gerentes a las . de . . mesas de gerentes PGN-Recursos ., . . o .
Gestion Misional - L . o . Supervisién del La Delegatura La . . inspeccion virtuales . . . evaluacion del Supervision mesas de gerentes a las organizaciones solidarias supervisadas por
36 ., procedimientos para el caracterizacion y organizaciones solidarias . 1/2/2025 30/11/2025 inspeccion virtuales y 100% ejecutadas/# de visitas Propios - o N/A 100,00% . , .
Proceso Supervision L o . Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro y mesas de . . ., desempefo (SUPE) la delegatura asociativa. logrando asi un cumplimiento del 100%
ejercicio de la segmentacion; supervisadas por la L . L mesas de gerentes virtuales y mesas de trabajo Inversion o
s . . L Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa . gerentes « institucional conforme con lo programado
supervision efectiva | adoptando medidas de Delegatura Asociativa o ejecutadas programadas (54))*100%
L Solidaria programadas.
supervision
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

Codigo: FT-PLES-003

Enero de 2025

Version: 04
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
: . FINANCIA
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION CION MIPG TRIMESTRE 4-2025
z z FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z - .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCT META INDICADOR FINANCIACI POLITICA D.612/201 PROCE 2025 9% rvacion en r r ficial
SPEC J ESTRATEGICO S G ACTIVIDAD RESPONSABLE | EN LA ENTIDAD INICIAL ¢ obucros CADO INDICADOR If: cIo OLITICA |(D.6 )/ 018 PROCESO oavsan:ede Observacion en reporte oficia
GM4- Implementar
medidas de supervision
reventivas, . L
pro resivas Realizar actividades de
o porc%onales ?_; las supervision preventiva,
prop " relacionadas con el reporte Intendencia Y Grupos Listado de las o Durante la vigencia 2025, se realizaron actividades de supervisidn
Fortalecer los empresas supervisadas . . : . Organizaciones o I . . . L
voluntario a organizaciones Delegatura para la |Internos De Trabajo De organizaciones o (# de organizaciones con 14. Seguimiento y preventiva, relacionadas con el reporte voluntario a organizaciones
. - procesos y de acuerdo con su . . . . o solidarias . PGN-Recursos .y s . ) . : ,
Gestion Misional - . e supervisadas con riesgo bajo Supervision del La Delegatura La solidarias convocadas reporte exitoso /# de . evaluacion del Supervision solidarias supervisadas con riesgo bajo que no habian reportado o
37 . procedimientos para el caracterizacion y . 1/3/2025 30/8/2025 : 1 convocadas y con . Propios - o N/A 100,00% . : 2 . .
Proceso Supervision . o y que no han reportado o Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro e informe con los e organizaciones programadas . desempefo (SUPE) dejaron de reportar informacion, lo cual se vio reflejado en 136
ejercicio de la segmentacion; i o . . e certificados de Inversidon e T . ; . .
s . . dejaron de reportar Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa certificados de . (100)*100% institucional reportes realizados, superando asi la meta planteada para la vigencia
supervision efectiva | adoptando medidas de | . .y . o i reporte exitoso
SUPervision informacién (Estrategia Ruta Solidaria reporte exitoso (100).
diferengiales ara los fortalecimiento de la
P economia solidaria y la paz)
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
GM2- Disenar y ajustar Hacer seguimiento a los .
. ., Intendencia Y Grupos
Fortalecer los las herramientas procesos de toma de posesion . . I - —
L. . . : Delegatura para la |Internos De Trabajo De Listado en Excel de Cumplimiento de los (# de seguimientos 14. Seguimiento y . . P .
. . procesos y metodoldgicas para la geneérica, administrativa y . o o . PGN-Recursos ., . Mediante la sesion 04 del Comité Directivo, celebrada el 22 de mayo
Gestion Misional - . . - A . Supervision del La Delegatura La los seguimientos a seguimientos a las ejecutados/# De . evaluacion del Supervision . . :
L procedimientos para el| implementacion del liquidacion, de las . 1/2/2025 30/12/2025 o 100% o . Propios - o N/A de 2025, y en linea con las metas planteadas para la vigencia, se
Proceso Supervision . ., N Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro las organizaciones en organizaciones en seguimientos a . desempeno (SUPE) . L ., .
ejercicio de la modelo de supervision organizaciones que se . . o - ., . Inversion T aprobo la eliminacidon de esta actividad.
. . . : Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa toma de posesion toma de posesion realizar)*100% institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con encuentren bajo estas L
. : ) Solidaria
Enfoque Diferencial medidas.
GM2- Disenar y ajustar Intendencia Y Grupos . o (# de controles de
Fortalecer los las herramientas . : Listado en Excel de Cumplimiento de los o . o . . .
. Realizar controles de Delegatura para la |Internos De Trabajo De cumplimiento normativo 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025, se realizaron 30 controles de
., . procesos y metodoldgicas para la o ) ., los controles de controles de . PGN-Recursos ., . o . . . .,
Gestion Misional - . . 7 cumplimiento normativo a las Supervision del La Delegatura La S o ejecutados/# De controles de . evaluacion del Supervision cumplimiento normativo de cierre del proceso de liquidacion
39 . procedimientos para el implementacion del L . . . 1/2/2025 30/12/2025 cumplimiento 100% cumplimiento L . Propios - o N/A 100,00% .
Proceso Supervision L ., liqguidaciones voluntarias de Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro . : cumplimiento normativo a ., desempeio (SUPE) voluntario, logrando un avance del 100% respecto a la meta
ejercicio de la modelo de supervision . . o o L normativo normativo I . Inversion e S . .
L . . las organizaciones solidarias | Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa ) liguidaciones voluntarias institucional planteada al inicio de la vigencia.
supervision efectiva | Basado en Riesgos con L gestionados programados
. . Solidaria programados (30))*100%
Enfoque Diferencial
Fortalecer los GMIZas[LIZ?rr;?;iér?tJ:sStar Desarrollar las Intendencia Y Grupos
. investigaciones en curso para | Delegatura para la |Internos De Trabajo De . . (# de procesos 14. Seguimiento y Durante la vigencia 2025 se adelantaron 384 investigaciones de la
Ly . procesos y metodologicas para la L .y oy Listado en Excel de Cumplimiento de los . . PGN-Recursos -y Ly : . . : . - .
Gestion Misional - . . 7 emitir la decision que en Supervision del La Delegatura La o sancionatorios adelantados/# . evaluacion del Supervision o totalidad de investigaciones activas, para emitir la decision que en
40 . procedimientos para el implementacion del . 1/2/2025 30/12/2025 los procesos 100% procesos . . Propios - ~ N/A 100,00% R .
Proceso Supervision L ., derecho corresponda y/o dar | Ahorro y la Forma | Supervisiéon De Ahorro k . . . De procesos sancionatorios ., desempeno (SUPE) derecho corresponda y/o dar inicio a las que soliciten los grupos
ejercicio de la modelo de supervisiéon | .. .. L o L sancionatorios sancionatorios . « Inversion T . .
. . . inicio a las que soliciten los | Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa en curso o solicitados)*100% institucional internos de trabajo, logrando un avance acumulado del 100%
supervision efectiva | Basado en Riesgos con . . .
. . grupos internos de trabajo. Solidaria
Enfoque Diferencial
Fortalecer los GMlzasDr::(:;?:\ié:g:sStar Intendencia ¥ Grupos
. - procesos y metodoldgicas para la Gestionar'y tramltgr Ia.s PQRS Delegatu_rall jpara la | Internos De Trabajo De Listado de PQRS Tramite dentro del (# d.e tramites dei PQ_RSD PGN-Recursos 14. Segum)lento Y s Durante la vigencia 2025, se atendid, gestiond y tramité el 100% de
Gestion Misional - . . . contra las organizaciones Supervision del La Delegatura La . — gestionados en termino / . evaluacion del Supervision N o .
41 . procedimientos para el| implementacion del o . . 1/2/2025 30/12/2025 gestionadas dentro 100% término a las , . Propios - o N/A 100,00% las PQRS presentadas contra las organizaciones solidarias vigiladas
Proceso Supervision . . solidarias vigiladas por la Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro .. L Numero de tramites de . desempefo (SUPE) .
ejercicio de la modelo de supervision L . o o del término PQRSD recibidas I Inversion o T por la Delegatura Asociativa.
. . . Delegatura Asociativa Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa PQRSD recibidos)*100 institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con o
. . Solidaria
Enfoque Diferencial
GM2- Disenar y ajustar | Presentar una propuesta de .
Y al e P _p Intendencia Y Grupos
Fortalecer los 'as herramientas unificacion del sistema de Delegatura para la |Internos De Trabajo De Documento con 14. Seguimiento
- - procesos y metodoldgicas para la administracion de riegos, gatura p J 31/03/2025 PGN-Recursos - Seguim Y L Mediante la sesion 04 del Comité Directivo, celebrada el 22 de mayo
Gestion Misional - L . . . . Supervision del La Delegatura La propuesta de Propuesta de . evaluacion del Supervision , . :
L procedimientos para el| implementacion del incorporando el riesgos legal, . 1/1/2025 e 1 e # de documentos elaborados Propios - o N/A de 2025, y en linea con las metas planteadas para la vigencia, se
Proceso Supervision L . Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro unificacion unificacion del SAR . desempefo (SUPE) . - g .
ejercicio de la modelo de supervision con L . L 30/06/2025 Inversion T aprobd la eliminacién de esta actividad.
. . . : Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa del SAR institucional
supervision efectiva | Basado en Riesgos con enfoque en el tipo de .
. : o . Solidaria
Enfoque Diferencial organizaciones supervisadas.
Propuesta de modificacién, a . . , e L,
X . Durante la vigencia 2025, se avanzd en la propuesta de modificacion
L . travesldel proyecto de circular L. . . o
GM2- Disenar y ajustar . . del régimen de reporte socioeconomico de las organizaciones
. externa del régimen de Intendencia Y Grupos ; .
Fortalecer los las herramientas . . : o supervisadas localizadas en zona rural o que pertenecen al sector
L. reporte socioeconomicolde las| Delegatura para la |Internos De Trabajo De Documento con 14. Seguimiento y , . : - .
. - procesos y metodoldgicas para la o . . Propuesta de PGN-Recursos o s L agro, con énfasis en las de nivel III de supervision. En el primer
Gestion Misional - . . 7 organizaciones supervisada Supervision del La Delegatura La propuesta de e s . evaluacion del Supervision X . L
43 . procedimientos para el| implementacion del . . 1/1/2025 30/6/2025 e s 1 modificacion del # de documentos elaborados Propios - o N/A 100,00% trimestre se elabord el documento técnico que soporta el proyecto de
Proceso Supervision . . localizadas en zona rural o Ahorro y la Forma | Supervision De Ahorro modificacion del L . desempefo (SUPE) .
ejercicio de la modelo de supervision o o . L regimen de reporte Inversion o T circular externa, alcanzando un avance del 90 %. En el segundo
s . . quelpertenecen al sector Asociativa Solidaria | Y La Forma Asociativa regimen de reporte institucional . s i .
supervision efectiva | Basado en Riesgos con . . L trimestre se expidio la circular externa correspondiente, la cual fue
. . agro, con enfasis en Solidaria ) . i .
Enfoque Diferencial L publicada en el Diario Oficial y se encuentra vigente, logrando a 30
organizaciones de III de . o o
. de junio el 100 % de cumplimiento de la actividad.
supervision
Avanzar en la implementacién
de la politica institucional de
GR1- Establecer relacionamiento con la Intendencia Y Grupos Informe de avance en Avance en la
Fortalecer la . . . , i . . L, . ., ., . . . ., . .,
2 . . lineamientos y adoptar ciudadania estableciendo Internos De Trabajo De la implementacion de implementacion de L Gestion de Durante la vigencia 2025, se avanzo y culmino la implementacion de
Gestion por Resultados - | institucionalidad para : o . . ,e ‘e (# de actividades PGN-Recursos .. ,e T : . . ,
A . 7 estrategias para el criterios estrategicos que . La Delegatura La la politica la politica ) L . 11. Servicio al Grupos de la politica institucional de relacionamiento con la ciudadania,
44 Fortalecimiento la gestidn de grupos A : Secretaria General . 1/1/2025 31/12/2025 LR 100% LR ejecutadas/# de actividades Propios - . N/A , 100,00% . . ., L . .,
o . , fortalecimiento de la contribuyan al Supervision De Ahorro institucional de institucional de % ., ciudadano Interes mediante la ejecucién, seguimiento y consolidacion de las
Institucional de valor e interes de - - ) ., L . . . . programadas)*100 Inversion o : -
la entidad relacion Estado - posicionamiento, la gestion y Y La Forma Asociativa relacionamiento con relacionamiento con (GEGI) actividades previstas, alcanzando un cumplimiento del 100%.
Ciudadania el desempefio institucional y Solidaria la ciudadania. la ciudadania.
la generacion de confianza en
el sector solidario.
Durante la vigencia 2025 se adelantaron acciones orientadas a la
Intendencia Y Grupos Avance en la formulacidn, construccidn y consolidacion de la Politica de Gestion
Fortalecer la GR2- Promover la : . L 2 T . .
2 T . .. . Internos De Trabajo De implementacion del - Gestion de del Conocimiento y la Innovaciéon (GECI), la cual constituye un
Gestion por Resultados - | institucionalidad para gestion del Consolidar el mapa de Mapa de . (# de actividades PGN-Recursos .. ) ) . -,
A . 7 . . . La Delegatura La o o plan de trabajo del ) L . 11. Servicio al Grupos de o insumo previo y habilitante para la elaboracion de los mapas de
45 Fortalecimiento la gestion de grupos conocimiento clave a conocimiento clave de la Secretaria General . 1/1/2025 31/12/2025 conocimiento clave 100% iy ejecutadas/# de actividades Propios - : N/A . 49,00% . L . .
o . , , Supervision De Ahorro . proceso gestion del « ., ciudadano Interes conocimiento tacito y explicito. En este sentido, el avance del 49 %
Institucional de valor e interés de | los grupos de valor de entidad . de la entidad . programadas)*100 Inversion o . .
: o Y La Forma Asociativa conocimiento y la (GEGI) corresponde a las actividades ejecutadas del plan de trabajo
la entidad la Supersolidaria o , L, i - .,
Solidaria informacion. asociadas a la politica, quedando la construccion del mapa de
conocimiento proyectada para la siquiente vigencia.
Avance en la
- . , L definicién del
Fortalecer la GR2- Promover la Defllmr el compqngnte de [ntendencia Y Grgpos Guia con la definicion componente de ., Durante la vigencia 2025, se definid el componente de gestién del
2 T : .. gestion del conocimiento en Internos De Trabajo De del componente de .2 I Gestion de . e ,
Gestion por Resultados - | institucionalidad para gestion del los planes institucionales a La Deledatura La astion en los planes gestion del (# de actividades PGN-Recursos 11. Servicio al Grupos de conocimiento en los planes institucionales a cargo de la Secretaria
46 Fortalecimiento la gestién de grupos conocimiento clave a P , Secretaria General <'eg 1/1/2025 31/12/2025 gestion en P 100% conocimiento en los | ejecutadas/# de actividades Propios - g N/A Pos 100,00% General, mediante la elaboraciéon de una guia que optimiza el uso de
e . . cargo de la secretaria general Supervision De Ahorro institucionales a . ciudadano Interes . . . .
Institucional de valor e interés de | los grupos de valor de . . , planes programadas)*100 Inversidon recursos y herramientas disponibles, logrando un cumplimiento del
: . optimizando los recursos y Y La Forma Asociativa cargo de la secretaria e (GEGI)
la entidad la Supersolidaria : . . o institucionales a 100%.
herramientas disponible Solidaria general
cargo de la
secretaria general
GR3 I.dentlflcar las . Durante la vigencia 2025, el grupo de Talento Humano en conjunto
necesidades de las Intendencia Y Grupos Documento de !,
Fortalecer la . : 2 con el Despacho realizo el Documento de Avance sobre la
- e . capacidades - . Internos De Trabajo De avance sobre la Avance en la . Gestion de ) e g . . .
Gestion por Resultados - | institucionalidad para |. ... . Identificar capacidades y . e g . . . (# de actividades PGN-Recursos - identificacion inicial de capacidades y necesidades organizacionales
. . institucionales actuales . . . . La Delegatura La identificacion inicial construccion del . . . 11. Servicio al Grupos de " L . .
47 Fortalecimiento la gestion de grupos . ) necesidades organizacionales.| Secretaria General . 1/8/2025 15/12/2025 . 100% ejecutadas/# de actividades Propios - : N/A . 100,00% [lamado Rediseno Estructural y Organizacional de |Ia
o ) . para el mejoramiento Supervision De Ahorro de capacidades y documento de % ., ciudadano Interes . . , .
Institucional de valor e interés de ., Fase 1 L . . e s programadas)*100 Inversion Superintendencia de la Economia Solidaria" presentando ante el
) de la gestion Y La Forma Asociativa necesidades identificacion (GEGI) L . . . Sl ,
la entidad . . o N Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como el Formato de
estrategica, operativa y Solidaria organizacionales i e e ) o :
misional Memoria Justificativa del mismo Ministerio

Pagina 5 de 20260127_FT-PLES-003_Publicacion_ PAA IVTrimestre



Supersolidaria

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL
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Version: 04
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
z z FINANCIA
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION CION MIPG TRIMESTRE 4-2025
z z FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z - .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCT META INDICADOR FINANCIACI POLITICA D.612/201 PROCE 2025 9% rvacion en r r ficial
SPEC J ESTRATEGICO S G ACTIVIDAD RESPONSABLE | EN LA ENTIDAD INICIAL ¢ obucros CADO INDICADOR If: cIo OLITICA |(D.6 )/ 018 PROCESO oavsan:ede Observacion en reporte oficia
GR3- Identificar las
Fortalecer |a necesidades de las
. T : capacidades Realizar las actividades o . . : Plan ., Durante la vigencia 2025, se realizaron actividades de seguimiento y
Gestidn por Resultados - | institucionalidad para |. ... . ~ Todas Las Matriz trimestral de Porcentaje de (# de actividades realizadas/| PGN-Recursos . e Gestion o .
A .2 institucionales actuales sefnaladas en el Plan . . o o - . 15. Gestion Institucional de control al Plan Institucional de Archivos (PINAR), conforme al
48 Fortalecimiento la gestion de grupos . . . . Secretaria General Dependencias De La 1/2/2025 20/12/2025 seguimiento al PINAR 80% cumplimiento del # de actividades de Propios - . Documental 52,50% :
L . , para el mejoramiento Institucional de Archivos . ; g’ documental Archivos de la cronograma establecido, alcanzando un avance acumulado del
Institucional de valor e interés de ., Entidad implementado PINAR programadas) * 20% Inversion . (GEDO) o
la entidad de la gestion (PINAR) Entidad PINAR 52,5%.
estratégica, operativa y
misional
Hacer seguimiento a las Informe _ser_nestral . Durante la vigencia 2025, se realizé seguimiento a las actividades
. . del cumplimiento de N Planeacion : o - :
acciones y avances de las Oficina Asesora De Grupo De las actividades a Cumplimiento en la PGN-Recursos 3. Planeacion Estratédica e asignadas a la Supersolidaria en el Plan Estratégico Sectorial del
49 Actividades de Gestidn N/A N/A actividades del Plan Sectorial Planeacién Y Relacionamiento Con 1/2/2025 31/12/2025 cardo de la SES 2 elaboracién de # de informes realizados Propios - I.nstitucional N/A Innovagcién 100,00% Sector Hacienda, participando en las mesas programadas vy
del Sector Hacienda para la Sistemas La Ciudadania carg informes Inversién efectuando el cierre oportuno de la informaciéon en la plataforma
. . derivadas del Plan del (PLESI) . : .
vigencia 2025. . SMGI (Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral).
Sector Hacienda
Orientar v apovar el Informe semestral Planeacion Durante la vigencia 2025, se orientd y apoydé el seguimiento y
sequimiento ymopni}cloreo 3 las Oficina Asesora De Talento Humano Y del diligenciamiento Cumplimiento en la PGN-Recursos 3. Planeacion Estratégica e monitoreo a las acciones de los documentos CONPES de la entidad,
50 Actividades de Gestion N/A N/A gu! Y Planeacion Y Grupo Analitica De 1/2/2025 31/12/2025 g - 2 elaboracidén de # de informes realizados Propios - o N/A gice 100,00% mediante la actualizacién de matrices, validacion de avances vy
acciones de los documentos Sistemas Datos (GAD) de informacion en el informes Inversién Institucional Innovacion cargue de informacién en la plataforma SISCONPES, dando cierre a
CONPES de la entidad SISCONPES (PLESI) rgue de intormaci P r ' err
la actividad.
Durante la vigencia 2025 se realizd el seguimiento trimestral a los
. I . proyectos de inversion de la entidad, evidenciando una ejecucién
Realizar el seguimiento y - . . Planeacion . o .
, anélisis de los Proyectos de Oficina Ases,ora De Informe trimestral de CumpllmlenFo en la PGN-Recursos 3. Planeacion Plan de Estratégica e p,resupuestal superior al 95% del presupuest’o asignado y avances
51 Actividades de Gestion N/A N/A ., Planeacion Y 1/2/2025 31/12/2025 avance de proyectos 4 elaboracion de # de informes realizados Propios - B o . 100,00% fisicos acordes con las metas programadas. Asi mismo, se elaboraron
Inversidn de la . . - . . Institucional adquisiciones Innovacion . : .
. . Sistemas de inversion informes Inversidn y publicaron oportunamente los informes de seguimiento,
Superintendencia de la (PLESI) . ) e . : . ,
, o permitiendo identificar el nivel de compromiso y obligacién de los
Economia Solidaria SES o .
recursos y el desempefo de las dependencias responsables
Durante la vigencia 2025 se avanzd en la implementacion de la
fici Estrategia de limi | Planeacién Estrategia de Cooperacion Internacional mediante la gestién, analisis
. Implementar la estrategia de Oficina Ases,ora De Cooperacioén Cump |m|entolen a PGN-Recursos 3. Planeacion Estratégica e y radicacién de convocatorias, asi como la articulacion con
52 Actividades de Gestion N/A N/A . . Planeacion Y Comunicaciones 1/2/2025 15/12/2025 : 8 implementacion de | # de acciones gestionadas Propios - o N/A -, 100,00% . . : ! . . L.
cooperacion internacional SES . Internacional . . Institucional Innovacion organismos internacionales. Se fortalecieron alianzas estratégicas y
Sistemas . acciones Inversion ., T e o
implementada (PLESI) se promovio la participacion institucional en iniciativas de
cooperacidn.
Para la vigencia 2025, se realizaron acompafiamientos previos al
reporte con el objetivo de socializar las acciones que debian ejecutar
Planeacién las dependencias responsables, asi como los criterios para validar las
Realizar monitoreo al Oficina Asesora De Todas Las Matriz cuatrimestral cumplimiento al PGN-Recursos 3. Planeacion Programa de Estratégica e evidencias reportadas en el seguimiento. Una vez habilitado el
53 Actividades de Gestidn N/A N/A Programa de Transparencia y Planeaciéon Y Dependencias De La 1/9/2025 31/12/2025 con el monitoreo al 1 . P # de monitoreos realizados Propios - . Transparencia y 9 -, 100,00% reporte en la herramienta PABLO/PTEP, se invitd a reportar mediante
L. S . . monitoreo del PTEP , Institucional ‘.. - Innovacion . . . .
Etica Publica Sistemas Entidad PTEP Inversion Etica Publica banners enviados por correo masivo a todos los funcionarios y
(PLESI) . . . - .
contratistas de la entidad. Finalmente, se procedié con la validacion
de las evidencias reportadas por las dependencias y se generd
informe de seguimiento.
Cronograma y Durante la vigencia 2025 se completd la implementacion de la
., . -, o
Realizr 13 implementacicn de| ONEIna ASEE0rS D€ | G, pioncaci porcentaje de | (+ ce actvicades reatizaces | paN-Recursos | 3 g eSO | PlneRetn
54 Actividades de Gestién N/A N/A la estrategia de rendicién de Planeacioén Y PO 1/4/2025 31/12/2025 P . 100% | cumplimiento del / # de actividades Propios - - Tane: 2P Y gice 100,00% J Y acion > P S
. Estrategica Y Proyectos la estrategia de . Institucional Etica en lo Innovacion presentd el plan de trabajo, el informe de evaluacidén y se analizaron
cuentas 2025 Sistemas o cronograma programadas)*100 Inversidon A . . . . . St
Rendicion de Cuentas Publico (PLESI) las encuestas internas y de satisfaccion de la audiencia publica,
2025 garantizando el cierre integral del proceso.
. (# Actividades de Gest|on’de Durante la vigencia 2025 se logré un avance del 95,16% frente a la
: iy - Informe de avance Porcentaje de . - Plan de Tecnologias y . . iy .
Avanzar en la implementacion| Oficina Asesora De trimestral de avance de implementacion del MSPI PGN-Recursos Sequridad Sequridad de meta establecida en la implementacion del MSPI. Se alcanzo un alto
55 Actividades de Gestidn N/A N/A del modelo de seguridad y Planeaciéon Y 1/1/2025 31/12/2025 . ., 70% . -, ejecutadas /# Actividades de Propios - . Gobierno digital| . . g_ Y 9 95,16% cumplimiento del Plan de Seguridad de la Informacion, quedando
o . 7 . implementacion del implementacion del . - 2 . Privacidad de la la . - . .
privacidad de la informacién Sistemas . . . . implementacion del MSPI Inversion ., . pendientes actividades del Plan de Continuidad del Negocio para la
MSPI vigencia 2025 MSPI vigencia 2025 % Informacion Informacion A . .
planeadas)*100% siguiente vigencia.
(GETSI)
Durante la vigencia 2025 se avanzd en la actualizacién del sistema
estion documental, de | Oficina Asesora De Todas Las Informe trimestral de porcentaje de | (¥ 08 8 ol | PONRecursos | o e Gestién mplementacion del plan de trabajo. EI progreso se vio afectado por
56 Actividades de Gestidn N/A N/A g . " Planeaciéon Y Dependencias De La 1/1/2025 31/12/2025 avance de plan de 100% implementacién del cel p ] Propios - ) N/A Documental 55,00% P . P : Jo- progr - b
acuerdo con los lineamiento . : . . actividades programadas en . documental la necesidad de realizar ajustes y coordinaciones adicionales en los
Sistemas Entidad trabajo formulado plan de trabajo . Inversion (GEDO) . : L .
del proceso el plan de trabajo) * 100% flujos de resoluciones y en la definicion de procesos, con el fin de
asegurar su correcta operacién y calidad en la gestiéon documental.
Plgn .de Durante la vigencia 2025 se definié y ejecutd el plan de
mantenimiento de . L . . -
. Porcentaje de mantenimiento establecido, se ejecutaron todas las actividades
Infraestructura implementacién del (# de mantenimientos rogramadas dentro del tiempo estipulado, alcanzando un
Fjecutar el plan de Oficina Asesora De Grupo Planeacion tecnologica definido - P lan de realizados / # de PGN-Recursos 8. Seguridad Gestion de Eunﬁj limiento del 100%. El ob'etivF()) de esta?s acci:)nes fue garantizar
57 Actividades de Gestidn N/A N/A mantenimiento de Planeaciéon Y PO 1/1/2025 31/12/2025 Informe semestral de 100% pran | . Propios - - 2¢0! N/A servicios TI 100,00% P - e : . . g
. . . . Estrategica Y Proyectos mantenimiento de [mantenimientos planeados) * . digital la operatividad eficiente de los sistemas, equipos y redes,
infraestructura tecnologica Sistemas avance de plan de . Inversion (GSTI) o . . o o
o infraestructura 100% minimizando los tiempos de inactividad y asegurando la continuidad
mantenimiento de L. .. . . : .
. tecnolodgica de los servicios. Asimismo, se elaboro un informe que consolida los
infraestructura . . . o
. . mantenimientos realizados durante el cuarto trimestre del ano.
tecnologica
Realizar sequimiento al Porcentaie de (# de solicitudes de TI Durante la vigencia 2025 se realizé seguimiento al cumplimiento de
cum Iimientogde Acuerdo de Oficina Asesora De Informe mensual de cum IimieJnto de atendidas dentro de los PGN-Recursos 8. Sequridad Gestién de los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS), alcanzando la meta
58 Actividades de Gestion N/A N/A mp - Planeaciéon Y 1/1/2025 31/12/2025 cumplimiento ANS - 95% P tiempos definidos / # de Propios - - >¢9 N/A servicios TI 100,00% programada. Las solicitudes fueron atendidas dentro de los tiempos
Niveles de Servicio (ANS - . . ANS - mesa de L g digital . . . -
. Sistemas mesa de servicio . solicitudes totales de Inversion (GSTI) establecidos, en concordancia con los compromisos definidos por la
Mesa de servicio) servicio .
TI)*100%) entidad.
Plan Estrategico
de Tecnologias
R_eallzar segun_T]lento ala Informe trimestral de de Ia_ . Gestion de
implementacion de los . -, Avance de los . Informacion y , . . o I .
. . . la implementacion de Indice de avance de Tecnologias y Durante la vigencia 2025 se realizd seguimiento continuo a los
proyectos del Plan Estrategico | Oficina Asesora De Todas Las los proyectos del Plan proyectos de Plan ejecucién de proyectos Plan PGN-Recursos las Seguridad de royectos del PETI. El avance general permitié cumplir el 100% de lo
59 Actividades de Gestion N/A N/A de Tecnologias de la Planeaciéon Y Dependencias De La 1/1/2025 31/12/2025 proyectos 100% Estratégico de jecucic Proy , Propios - . Gobierno digital|[Comunicaciones 9 100,00% proy : . €9 P P N ,
-, ;. . : Estratégico de y Estratégico de Tecnologias de ., la planeado para la vigencia, de acuerdo con la metodologia
Informacion (Plan Estratégico Sistemas Entidad p Tecnologias de la . Inversion -- Plan ., .
, Tecnologias de la >, la Informacién (PETI) .. Informacién establecida.
de Tecnologias de la Informacion (PETI) Informacion (PETI) Estrategico de (GETSI)
Informacién (PETI)) Tecnologias de
la Informacion
. (PETI)
Plan de trabajo P.orcelj”caje de
Migracion de la
Realizar la migracion de la semestral para |a infraestructur (# de servidores productivos
infraestructurag tecnoléaica Oficina Asesora De Grupo Planeacion Migracion de la tecno?é Sic:cviurtﬁal migrados/ de sgrvidores PGN-Recursos 8. Seauridad Gestion de Mediante la sesion 04 del Comité Directivo, celebrada el 22 de mayo
Actividades de Gestiodn N/A N/A . . _g Planeacion Y ’p_ 1/1/2025 31/12/2025 infraestructura 100% g . g ) Propios - ' _g_ N/A servicios TI de 2025, y en linea con las metas planteadas para la vigencia, se
virtual productiva hacia la . Estrategica Y Proyectos L . . productiva hacia la productivos planeados) * ., digital . L -, .
Sistemas tecnoldgica virtual Inversion (GSTI) aprobd la eliminacidon de esta actividad.
nube Oracle . : nube Oracle, de 100%
productiva hacia la
acuerdo con el plan
nube Oracle .
de trabajo.
Informe tri mgstral de Porcentaje de Plan de Gestion de
pruebas realizadas al implementacién de % de implementacion de Tratamiento de | Tecnologias
Realizar pruebas del Plan de | Oficina Asesora De Oficina Asesora De Plan de recuperacién rLI:l)ebas realizadas ru;bas reglizadas al Plan de PGN-Recursos 8. Sequridad Riesaos de Se uridgd dg Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento del 100% de la
61 Actividades de Gestidn N/A N/A Recuperacién de Desastres - Planeaciéon Y , . 1/1/2025 31/12/2025 de Desastres DRP 1 P P . Propios - - 2¢0! 9 9 100,00% ejecucién del Proyecto 03 Implementaciéon del Plan de Recuperacién
. Planeacion Y Sistemas al Plan de recuperacion de Desastres . digital Seguridad y la
DRP Sistemas .y Inversion . . ., de Desastres TI.
recuperacion de DRP Privacidad de la| Informacion
Desastres DRP Informacién (GETSI)
Informe de (NUmero Horas Disponibles Durante la vigencia 2025, se realizé el monitoreo permanente a la
e s O Asesora De | Totas Lax e e oisporibiicad de |, S5 Se0S e | panrecursos | g gy Gestin de KRR Co v Gk S
62 Actividades de Gestidn N/A N/A P Planeaciéon Y Dependencias De La 1/1/2025 31/12/2025 . 98% los servicios de . P Propios - ' _g_ N/A servicios TI 95,41% ~ - 9 L P .
de TI Sistemnas Entidad través de la conectividad OPS en el Mes / Numero de Inversion digital (GSTI) desempefno y estabilidad de los servicios de conectividad. Como
herramienta de Horas Totales del Mes) * resultado, se obtuvo un acumulado anual del 95,41% de
monitoreo 100% disponibilidad, frente a una meta del 98%.
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Version: 04
I
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
z z FINANCIA
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION CION MIPG TRIMESTRE 4-2025
2 2 FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z , .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCT META INDICADOR FINANCIACI POLITICA D.612/201 PROCE 2025 9 rvacion enr r ficial
Slae > ESTRATEGICO = < ACTIVIDAD RESPONSABLE | EN LA ENTIDAD INICIAL < SILICUeR Sadok INDICADOR If: Y e (Brls )/ D) HdeXdate oavsan:ede ST ) G i O
. . Durante la vigencia 2025, se avanzé en el fortalecimiento del
Porcentaje de Gestion de . . -
Informe de avance de avance a la Tecnologias y proceso de desarrollo de software seguro mediante la consolidacion
Fortalecer el proceso de Oficina Asesora De Todas Las implementacion al implementacion al # actividades ejecutadas / # | PGN-Recursos Sequridad de de la matriz de lineamientos de desarrollo seguro, construida de
63 Actividades de Gestidn N/A N/A P Planeacién Y Dependencias De La 31/3/2025 31/12/2025 P 100% P actividades planeadas Propios - 7. Gobierno digital N/A 9 100,00% manera articulada con el equipo técnico. Este insumo integra
desarrollo de software seguro ) : proceso de desarrollo proceso de . la . : . ) )
Sistemas Entidad (*100%) Inversion C 2 controles y buenas practicas de seguridad aplicables al ciclo de vida
de software seguro desarrollo de Informacion i S
software sequro (GETSI) del software y constituye la base para su formalizacion institucional
en la vigencia 2026, logrando un avance del 100%.
Implementar el Programa Oficina Asesora De Infzrre]qceuz:gn;ecjsetrfal o Porcentaje de (# de auditorias realizadas/ PGN-Recursos 19. Control Control Etljgiatr(])tr?aslaco\l{lli%errr:wctlaa az?azsﬁscififgiic;:o aell‘obF;rggranc:f epl‘méaolmi(’jcz
64 Actividades de Gestion N/A N/A Anual de Auditorias vigencia Control Interno - . . 1/2/2025 31/12/2025 Je 95% Ejecucidén de # de auditorias programadas) Propios - Ny N/A Interno 100,00% o P P .
Planeacion Y Sistemas Oficina de Control N g interno Institucional de Control Interno, superando la meta establecida del
2025 auditorias *100 Inversion (COIN)
Interno 95%.
. Durante la vigencia 2025, se desarrollaron encuentros solidarios,
. . Informe trimestral Informe sobre los 2 . N : .
Realizar jornadas de .. ., Gestion de jornadas de sensibilizacion y eventos presenciales y virtuales,
, encuentros solidarios Grupo de sobre los encuentros encuentros PGN-Recursos 12. Participacion Grupos de orientados al fortalecimiento normativo, técnico y organizacional de
65 Actividades de Gestion N/A N/A e ¢ Despacho L 1/1/2025 31/12/2025 solidarios, jornadas 4 solidarios, jornadas | # de informes realizados. Propios - ciudadana en la N/A , 100,00% . , o ) .
sensibilizaciones y eventos Comunicaciones AN AR . - . s Interes las entidades de la economia solidaria. Estas jornadas promovieron
. . de sensibilizacion y de sensibilizacion y Inversion gestion publica . . . o
(presenciales y virtuales) : . (GEGI) la legalidad, la transparencia, el buen gobierno y el conocimiento de
eventos realizados eventos realizados. L . . L
las actualizaciones normativas y herramientas institucionales.
16.
Transparencia, ., Durante la vigencia 2025, se avanzd en la produccion y emision del
. L, Gestion de i S . . -,
Realizar la produccion y Grupo de Video podcast en su Se realizaran 20 PGN-Recursos acceso a la Grupos de videopodcast institucional como estrategia de comunicacion vy
66 Actividades de Gestidn N/A N/A emision del video podcast Despacho _p . 1/1/2025 31/12/2025 P o 20 . # de VIDEOPODCAST Propios - informacidén N/A P , 90,00% divulgacion. En total, se realizaron 18 programas, abordando temas
S Comunicaciones version final video podcast . S, . Interes : . . . L
institucional realizados Inversion publica y lucha (GEGI) de interés misional, derechos, equidad, fortalecimiento del sector
contra la solidario, balance de gestién institucional, entre otros.
corrupcién
Durante la vigencia 2025, la Superintendencia de la Economia
Solidaria realizd seguimiento y gestién a los proyectos normativos
incluidos en la Agenda Regulatoria, cumpliendo con la elaboracion de
los informes semestrales previstos. En el primer semestre se publico
o . Informe semestral de i .
Hacer seguimiento y gestionar . ., la Agenda Regulatoria 2025 y se desarrollaron mesas de trabajo
. los proyectos normativos Oficina Asesora Oficina Asesora De seguimiento a la PGN-Recursos 10. Mejora Ge§t|on internas para la revisién y ajuste de la Circular Basica Juridica. En el
67 Actividades de Gestion N/A N/A . - . . 1/1/2025 31/12/2025 agenda regulatoria 2 informes realizados # de informes realizados Propios - : . N/A Juridica 100,00% . - . -,
contenidos en la agenda Juridica Planeacion Y Sistemas . s normativa segundo semestre, se avanzo en la formulacion, revision vy
. (decretos, circulares Inversion (GEJU) . R .
regulatoria expedicion de conceptos de viabilidad juridica para proyectos de
externas, entre otros) i , . .
Circulares Externas, asi como en el seguimiento e impulso de
proyectos de decreto y de iniciativas legislativas de impacto para el
sector solidario, consolidando una gestion normativa articulada y
conforme a la periodicidad establecida del producto.
Emitir conceptos unificados Durante la vigencia 2025, se emitieron conceptos juridicos
con relacion a la labor de Oficina Asesora Todas Las Concento iuridico Concentos PGN-Recursos 10. Meiora Gestidén unificados que contribuyen a clarificar la interpretacion normativa y
68 Actividades de Gestion N/A N/A supervision e interpretacién . ) 1/1/2025 31/12/2025 pto ] 5 P # de conceptos realizados Propios - - Me) N/A Juridica 100,00% a fortalecer la labor de supervisién de la Superintendencia,
. ) Juridica Dependencias unificado expedidos S, normativa . . .
normativa de competencia de Inversion (GEJU) alcanzando la expedicidon de cinco (5) conceptos de alto impacto para
la SES el sector solidario.
Elaborar y publicar boletin Oficina Asesora de .y Durqnte la V|genC|a_ 2025.’ se elaboraron 'y publlcaron de manera
, juridico con la normatividad Oficina Asesora Planeacidén y Sistemas - , , Boletines juridicos PGN-Recursos 10. Mejora Ge§t|on continua los boletines juridicos correspondientes a los cuatro
69 Actividades de Gestion N/A N/A jur . . - . 1/1/2025 31/12/2025 Boletin Juridico 4 ; # de boletines realizados Propios - ) . N/A Juridica 100,00% trimestres del afio, garantizando el acceso oportuno a la
aplicable y de interés para la Juridica Secretaria General - expedidos . normativa . . . . . .
. Inversion (GEJU) normatividad vigente y de interés para la Superintendencia y sus
SES Comunicaciones
_ grupos de valor.
. . , , - . , L (# de I|r_1eas ., Durante la vigencia 2025, se definieron y publicaron lineas
Definir y publicar lineas Oficina Asesora Oficina Asesora De Linea jurisprudencial Lineas jurisprudenciales y/o PGN-Recursos 10. Mejora Gestion jurisprudenciales y conceptos de interés institucional, como insumos
70 Actividades de Gestidn N/A N/A jurisprudenciales y/o concepto - - . 1/1/2025 31/12/2025 y/0 concepto de 100% jurisprudenciales conceptos emitidos / # de Propios - - e N/A Juridica 100,00% : P Y ceptos de r
. . Juridica Planeacion Y Sistemas . . . , g normativa de apoyo para la gestion juridica y la toma de decisiones, dando
de interés para la SES interés para la SES realizadas lineas y conceptos Inversion (GEJU) e .
. cumplimiento al 100% de la meta establecida.
solicitados) *100
, o . Durante la vigencia 2025, se elaboraron y socializaron 12 pildoras
Elaborar pildoras juridicas a Oficina Asesora Oficina Asesora De Pildoras juridicas # de Pildoras juridicas PGN-Recursos 10. Mejora Gestion juridicas dirigidas a funcionarios y contratistas, con el propdsito de
71 Actividades de Gestidn N/A N/A nuestro grupo de valor interno L , . 1/1/2025 31/12/2025 Pildoras juridicas 12 X rasj Propios - - e N/A Juridica 100,00% ] g - Y ! prop
.. . Juridica Planeacion Y Sistemas expedidas realizadas . normativa fortalecer el conocimiento en temas juridicos relevantes para el
en procesos administrativos Inversion (GEJU) S - . : e
ejercicio de la funcion administrativa y la gestion institucional.
Documento del
Formular balance y ejercicio litigioso y Durante la vigencia 2025, se realiz6 el balance y seguimiento al
seguimiento al ejercicio Oficina Asesora Oficina Asesora De recomendaciones de Documentos PGN-Recursos 9. Defensa Gestidén ejercicio litigioso en materia de tutela y en la jurisdiccién ordinaria y
72 Actividades de Gestidn N/A N/A litigioso en materia de tutela - -, . 1/1/2025 31/12/2025 materia de tutela y 4 . # Documentos realizados Propios - L N/A Juridica 100,00% contenciosa, mediante la elaboracion de documentos de andlisis y
S L Juridica Planeacion Y Sistemas L realizados S, juridica . . L
y en la jurisdiccion ordinaria y en la jurisdiccion Inversion (GEJU) recomendaciones orientadas a fortalecer la estrategia juridica de la
contenciosa ordinaria y entidad.
contenciosa
Actualizar los bancos de
Documentos
argumentos de los procesos
. contenedores de los . . L .
activos de acuerdo al . . Durante la vigencia 2025, se presentd el informe final de avances en
. lineamientos de . =, .
monitoreo legal y la actualizacion del Banco de Argumentos, mediante el cual se
o . e defensa de los casos . . - .
jurisprudencial emitido por las . ., alcanzé el 100 % de ejecucién de la meta programada. En este
, altas cortes, junto con la Oficina Asesora Todas Las y procedimientos al Documentos PGN-Recursos 9. Defensa Ge§t|on reporte se consolidd la actualizacion de los bancos de argumentos
73 Actividades de Gestion N/A N/A ) - Dependencias De La 1/1/2025 31/12/2025 interior de la SES de 4 . # Documentos realizados Propios - L N/A Juridica 100,00% . . . S
creacion de los Juridica : realizados ., juridica asociados a procesos activos, incorporando argumentacion juridica
o . . Entidad los asuntos que no Inversion (GEJU) . : . Lo
procedimientos al interior de S para procesos ejecutivos, acciones constitucionales, procesos
han sido incorporados . . . . A O
la ses de los asuntos que no contencioso-administrativos y acciones judiciales ordinarias,
. conforme a los - .
han sido incorporados . : conforme al cronograma de ponderacidon establecido.
i i lineamientos de la
conforme a los lineamientos ANJE
de la ANJE
Informe semestral de .
. Porcentaje de . . . . .
. seguimiento al o . . C 2 Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento al Plan de Accion del
Dar cumplimiento al plan de Oficina Asesora Grupo De cumplimiento del cumplimiento (# de actividades realizadas | PGN-Recursos 9. Defensa Gestion Comité de Conciliacién, alcanzando un avance global del 98%
74 Actividades de Gestidn N/A N/A accion del comité de . po b 1/1/2025 31/12/2025 P . 100% al Plan de accién de / # de actividades Propios - T N/A Juridica 98,00% . . ) " , 9 . o1
S Juridica Comunicaciones Plan de accidon del o ., juridica evidenciando la ejecucion de la mayoria de las actividades
conciliacién L | Comité de programados )* 100 Inversion (GEJU) . .
Comité de . programadas y avances sustanciales en las acciones restantes.
e s conciliacion
Conciliacidn
Durante la vigencia 2025 se adelantaron las gestiones de recaudo y
. . Informe de recaudo | (# de Actividades de recaudo 4. Gestién Gestion de cobro de_ Ja tasa de cc_)ntrlbucmn, con conciliaciones mer?suales y la
Realizar las gestiones de Conciliacion mensual cobro de tasa de cobro ejecutadas/# de PGN-Recursos resupuestal RECUrSOS elaboraciéon de los informes semestrales correspondientes. Las
75 Actividades de Gestion N/A N/A recaudo y cobro de tasa de Secretaria General 1/5/2025 31/12/2025 , 95% Y ) - Y o ) Propios - P . P . Y N/A ) . 100,00% acciones implementadas permitieron evidenciar avances progresivos
. 2 (mes vencido) contribucion actividades de recaudo y s eficiencia del Financieros . .
contribucién. Inversion - en el recaudo y el fortalecimiento de las estrategias de cobro,
semestral cobro programas) *100 gasto publico (GREF) . .. .
alcanzando la meta definida para actividad conforme al indicador
establecido.
(# de Actividades de recaudo 4. Gestion Gestion de En el marco de la vigencia 2025 se eJec_u_tar_on las gestiones de
’ Realizar las gestiones de Conciliacion mensual Informe de recaudo y cobro ejecutadas/# de PGN-Recursos presupuestal y RECUrSOS recaudo y cobro de multas, incluyendo conC|I|a§|ones mensuales y la
76 Actividades de Gestion N/A N/A Secretaria General 1/1/2025 31/12/2025 . 80% y cobro de tasa de . Propios - . . N/A . . 100,00% elaboracion de informes semestrales. A través de las estrategias
recaudo y cobro de multas (mes vencido) actividades de recaudo y ., eficiencia del Financieros . . -, .,
multas semestral Inversion - implementadas se evidencié avance en la gestion de la cartera,
cobro programas) *100 gasto publico (GREF) o - . .
logrando el cumplimiento del indicador definido para la actividad
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Supersolidaria

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

Codigo: FT-PLES-003

Enero de 2025

Version: 04

VIGENCIA: Diciembre 31 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
. : FINANCIA
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION CION MIPG TRIMESTRE 4-2025
z z FUENTE DE PLANES Trimestre IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL z - .z .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANI::IACIO POLITICA (D.612)/2018 PROCESO 20a2v5a:‘/:ede Observacion en reporte oficial
Plan Estratégico
de Talento
Humano
Plan de
Previsién de
Recursos
Humanos
Plan Anual de
Cumplimiento de los planes ) Vacantes Gestidn Durante la vigencia se di.o cumplimiento a los planes estratégicos de
, estratégicos contenidos en el Areas Interesadas,En Informe,s de PGN-Recursos 1. Talento Plan Integral de talento ,humano establecidos en el Decreto 612 de 2018, mediante la
77 Actividades de Gestion N/A N/A decreto 612 de 2018 con Secretaria General Divulga,r Informacion A 1/2/2025 31/12/2025 ejecucion y 2 Informes realizados # de informes realizados Propios,- humano Institucionall de Talento 100,00% ejecucion y seguimiento de las acciones programadas. Se elaboraron
enfoque al capital humano Traves De Eventos cumplimiento Inversion Capacitacion - Humano los informes de ejecucién y cumplimiento, consolidando el desarrollo
PIC (GITH) de los planes y alcanzando el cumplimiento total del indicador.
Plan de
bienestar e
incentivos
Institucional
Plan Anual en
seguridad y
salud en el
trabajo
Realizar informe de gestion a
la operacidn de la Secretaria Todas Las Informe de Gestidn (# de actividades PGN-Recursos 1. Talento Gestién de Mediante la sesién 04 del Comité Directivo, celebrada el 22 de mayo
Actividades de Gestidn N/A N/A general, gestionando el Secretaria General Dependencias De La 1/1/2025 31/12/2025 de la Oficina de 2 Informes realizados | ejecutadas/# de actividades Propios - ] N/A Contratacion de 2025, y en linea con las metas planteadas para la vigencia, se
. . . . ., humano . L -, .
correcto funcionamiento de la Entidad Secretaria General programadas)*100 Inversion (GECO) aprobo la eliminacidon de esta actividad.
SES.
Realizar gestiones A lo largo del afio 2025 se realizaron las gestiones precontractuales,
precontractuales, Todas Las Informe de Gestidn (# de actividades PGN-Recursos 5. Compras y Gestidn de contractuales y postcontractuales requeridas, con la elaboracién y
79 Actividades de Gestidn N/A N/A contractuales y Secretaria General Dependencias De La 1/1/2025 31/12/2025 del Grupo de 2 Informes realizados | ejecutadas/# de actividades Propios - contratacion N/A Contratacion 100,00% presentacion de los informes semestrales de gestion del Grupo de
postcontractuales requeridas Entidad Contratos programadas)*100 Inversion publica (GECO) Contratos. La actividad se ejecutd conforme a la planeacién definida,
por la SES dando cumplimiento al indicador establecido.
Durante la vigencia 2025 se formulo, socializé y aprobd el Programa
Realizar'la formulacion'y Oficina Asesora De Todas Las Documento formulado Documento PGN-Recursos 3. Planeacion Programa de EZL?;féagCiLC;ne Sgnjgs:ZﬁarErC;?o;raErt\!\;a fE:blp;(lf:;eanstlaggn;/o ;gfolbnascfgur;;ntgls (?c;Jnii’ch
80 Actividades de Gestion N/A N/A aprobacion del Programa de Planeacion Y Dependencias De La 1/2/2025 30/8/2025 1 # de documentos aprobados Propios - B Transparencia y g 100,00% N g ~ . :
Transparencia y Etica Pablica Sistemas Entidad y aprobado aprobado Inversion Institucional Etica Publica Innovacion InstltUC|’or_1aI de Ggstlc_)n y Desempeno, y po_ste_:rlormente publlcho
(PLESI) en la pagina web institucional, dando cumplimiento a la normativa
vigente y al indicador definido para la actividad.
TOTAL 96,52%

Procesos relacionados:

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Elaboro: Rubén Rodriguez Pdez - Contratistas OAPS

Reviso:

Sandra Viviana Mora Romero - Contratistas OAPS

Aprobo:

Angélica Maria Zamora Acosta - Jefe Oficina Planeacion y Sistemas

Fecha de creacion: Enero de 2025
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ANUAL

Codigo: FT-PLES-003

Enero de 2025

Supersolidaria Version: 04
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2025
FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FI':’I‘gISIA MIPG TRIMESTRE 4-2025
P p FUENTE DE PLANES Trimestre 1IV-
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL ) P s . .
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR INDICADOR FINANISIACIO POLITICA (D.612)/2018 PROCESO 20a2v5a::/2ede Observacion en reporte oficial
RESULTADO POR OBIJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO POR DEPENDENCIA
100,00% 100,00% 99,75%
100,00% 97,83% 97,82%
' o,
97,79% 95 29% 96’52
' 96,57% 96,52% i
89,06%

90,15%

Tecnologia

Actividades de

Gestion

Supervision

Fortalecimiento

Institucional

Entidad

|

ACTIVIDADES ]

| acTivibapes |

Oficina Asesora
Juridica

Control Interno Delegatura

Financiera
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