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FORMULACION SEGUIMIENTO
. . FINANCIACI
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION ON MIPG TRIMESTRE I-2026
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA | COLABORADORES FECHA MEDICION DEL FUENTE DE PLANES Trimestre I-
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR 2 POLITICA PROCESO 2026 Observacion en reporte oficial
ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) % de avance P
Implementar estrategias para
Fortalecer la GR1- Establecer disminuir la recurrencia de las
FORTALECIMIENTO e : lineamientos y adoptar |Peticiones, Quejas, Reclamos, Informe de % de disminucién Politica Gestion de
INSTITUCIONAL Gestidn institucionalidad para estrategias para el Sugerencias y Denuncias estrategias de de PQRSD (1-(# PQRSD actuales/# de PGN-Recursos Institucional de Grupos de
1 la gestién de grupos gias p 9 yu .. . |Secretaria General N/A 1/2/2026 15/12/2026 >trategiac 10% PQRSD periodo anterior) ) . L2 . . N/A po 0,0% No aplica avance para el periodo
de grupos de valor e . . fortalecimiento de la (PQRSD), a partir del analisis disminucion de recurrentes frente Propios - Inversion |Relacionamiento Interes
. . . de valor e interes de - 2 ~ : *100% . ,
interés de la entidad la entidad relacion Estado - de causas estructurales y la PQRSD al ano anterior con la Ciudadania (GEGI)
Ciudadania aplicaciéon de acciones
correctivas institucionales.
Fortalecer la GR1- Establecer eDslir'eantir izgr(;lzlizz(iec::zlrizacién Durante el primer trimestre del 2026 se realizd la formulacién
FORTALECIMIENTO e . lineamientos y adoptar , g . . Sumatoria del % del Gestién de . - P . . Y
. institucionalidad para . de tramites orientadas a Informe de estrategia . . . o ejecucion del 20% del plan de trabajo correspondiente a Ia
INSTITUCIONAL Gestion - estrategias para el . . : . . N, % de cumplimiento |cumplimiento de cada PGN-Recursos Racionalizacion de Grupos de o . . . s .
2 la gestion de grupos o mejorar la experiencia Secretaria General N/A 1/2/2026 15/12/2026 de racionalizacion de 100% . o . . _ N/A . 20,0% formulacion de la estrategia de racionalizacion de tramites y su
de grupos de valor e . . fortalecimiento de la . L de la estrategia actividad presente en la Propios - Inversion |Tramites Interés .2 R e s . . L
. . . de valor e interés de . ciudadana y fortalecer el tramites . formulacion, se avanzo en la verificacion del inventario de tramites
interés de la entidad : relacion Estado - ) . estrategia (GEGI) . e : : o
la entidad Ciudadania relacionamiento con los en el SUIT e identificar aquellos susceptibles de racionalizacion
grupos de valor
% de
Informe de implementacién de En el primer trimestre de 2026, en el marco de la ejecucion de la
Realizar la Implementacion de cumplimiento en la la guia para iy Guia para la Inclusién del Componente de Gestidon del Conocimiento
Fortalecer la GR2- Promover la , R . -, Gestion del N
FORTALECIMIENTO e . ., la guia para la definicion del implementacion de la componente de o - . en los Planes Institucionales de Talento Humano y conforme al
L2 institucionalidad para |gestion del . - . L, (# de actividades Politica de conocimiento . L
INSTITUCIONAL Gestion -, . componente de gestion del . Oficina Asesora de guia para la gestion del ) . PGN-Recursos . cronograma establecido, se desarrollaron las actividades No. 4, 5y
3 la gestidon de grupos |conocimiento clave a L Secretaria General ., . 1/2/2026 30/12/2026 L, 70% o ejecutadas/# de actividades . ., Gestion del N/A y la 28,6% o L . L
de grupos de valor e . . conocimiento en los planes Planeacion y Sistemas definicion conocimiento en los % Propios - Inversion . ., 7. Estas consistieron en disenar e implementar una encuesta dirigida
. , . de valor e interés de |los grupos de valorde |. .~ . programadas)*100 Conocimiento Innovacion , . . , . .
interes de la entidad : institucionales a cargo de la componente de planes a lideres y jefes de la entidad, con el fin de identificar las
la entidad la SES s, L (GECI) . e 2 A - .
Talento Humano gestion del institucionales a necesidades de capacitacion, asi como en la elaboracién de
conocimiento cargo de Talento contenidos digitales sobre temas institucionales.
Humano
. ) . Se evidencia cumplimiento de las actividades presentes en el plan de
Realizar las ejecucion del Plan o - : . L
o . Matriz trimestral de % de cumplimiento - . N C 2 trabajo, de acuerdo con lo reportado se realizaron 6 actividades
. Institucional de Archivos Todas las dependencias seguimiento al Plan del Plan (# de actividades realizadas/ PGN-Recursos Gestion Plan Institucional|Gestion durante el trimestre de 30 programadas para el afo lo que
4  |GESTION (PINAR), acorde con lo Secretaria General > °ep 1/2/2026 31/12/2026 guimi 50% an # de actividades . - de Archivos de la |Documental 40,0% . prog P 9
. , de la Entidad Institucional de Institucional de Propios - Inversion |Documental . corresponde al 20% ejecutado a la fecha, en las cuales se
indicado en el articulo 1 del . . programadas)*100 Entidad PINAR (GEDO) . o o .,
Archivos PINAR Archivos (PINAR) priorizaron actividades de capacitacion y elaboracion de planes de
Decreto 612 del 2018. trabaio
Realizar la ejecucion y el , % de avance en la Gestion
. Matriz de . -, L L
) seguimiento al Plan sequimiento ejecucion y (# de actividades PGN-Recursos Plan Estrategico |Integral del Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
5 GESTION Estratégico de Talento Secretaria General Grupo Talento Humano 1/4/2026 31/12/2026 9 . 100% cumplimiento del ejecutadas/# de actividades |Propios - Talento Humano |de Talento Talento 0,0% P
semestral e informes A . . reporte
Humano (Decreto 612 de de cumplimiento Plan Estratégico de [programadas)*100 Funcionamiento Humano Humano
2018) P Talento Humano (GITH)
. . . . % de avance en la Gestidn
Realizar la ejecucion y el Matriz de . . o
. seguimiento al Plan seguimiento ejecucion y (# de actividades PGN-Recursos Plan Institucional Integral del Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
6 GESTION gurmi e Secretaria General Grupo Talento Humano 1/4/2026 31/12/2026 9 . 100% cumplimiento del ejecutadas/# de actividades |Propios - Talento Humano g Talento 0,0% P
Institucional de Capacitacion semestral e informes o . . de Capacitacion reporte
. Plan Institucional programadas)*100 Funcionamiento Humano
(Decreto 612 de 2018) de cumplimiento N
de capacitacion (GITH)
% de avance en la
Realizar la ejecucién y el . ejecucién y Gestion
) seguimiento al Plan Anual de glleat;'i;?gnto cumplimiento del (# de actividades PGN-Recursos {’/Lacr;r,?tr;ial Cli;laan Integral del
7 GESTION Vacantes y Plan de Prevision |Secretaria General |Grupo Talento Humano 1/3/2026 31/12/2026 9 : 100% Plan Anual de ejecutadas/# de actividades |Propios - Talento Humano >y Talento 0,0% No aplica reporte para el periodo
semestral e informes . . de Prevision del
del recurso Humano (Decreto de cumplimiento Vacantes y Plan de |programadas)*100 Funcionamiento recurso Humano Humano
612 de 2018) P Prevision del (GITH)
recurso Humano
. i . % de avance en la .
Realizar la ejecucion y el Matriz de ciecucion Gestion
seguimiento al Plan de seguimiento ci|m Iimieﬁto del (# de actividades PGN-Recursos Plan de Integral del Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
8 GESTION Incentivos Institucionales Secretaria General Grupo Talento Humano 1/4/2026 31/12/2026 9 . 100% P ) ejecutadas/# de actividades |Propios - Talento Humano [Incentivos Talento 0,0% P
) semestral e informes Plan de Incentivos . . o reporte
(Bienestar) (Decreto 612 de . e . programadas)*100 Funcionamiento Institucionales Humano
de cumplimiento Institucionales
2018) . (GITH)
(Bienestar)
. ) . % de avance en la .
Realizar la ejecucion y el Matriz de ciecucion Plan Anual de Gestion
. seguimiento al Plan Anual de seguimiento chm Iimie:/\to del (# de actividades PGN-Recursos Seguridad Integral del Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
9 GESTION Seguridad y Salud en el Secretaria General Grupo Talento Humano 1/4/2026 31/12/2026 9 . 100% P ejecutadas/# de actividades |Propios - Talento Humano g y Talento 0,0% P
. semestral e informes Plan Anual de . . Salud en el reporte
Trabajo (Decreto 612 de . ) programadas)*100 Funcionamiento . Humano
de cumplimiento Seguridad y Salud Trabajo
2018) . (GITH)
_ en el Trabajo
GM1- Caracterizar, Desple_ge_n: acclones de_
. - supervision que permitan
identificar y segmentar |, . . - . L b
Fortalecer los continuamente las diagnosticar el estado actual Informe de (# de cooperativas de aporte Politica de Se presenta Informe de diagnostico Integral y General del Estado de
PROCESO SUPERVISION (procesos y : de las organizaciones con diagndstico Integral y % de cooperativas |y crédito diagnosticadas/ # seguimiento y - las Cooperativas de Aporte y Crédito, para lo cual se realiz6 el
- o empresas supervisadas, o Delegatura .. : PGN-Recursos e Supervision 0 N S . .
10 Transformacion en la procedimientos para el naturaleza juridica de oL N/A 1/1/2026 30/6/2026 General del Estado de 100% de aporte y credito |total de cooperativas de . ., evaluacién del N/A 1,5% ejercicio de evaluacion financiera a (13) cooperativas de aporte y
L, . L sus sectores . Asociativa . . . . . Propios - Inversion ~ (SUPE) - . . e
Supervision Efectiva ejercicio de la _ cooperativas de aporte y las Cooperativas de diagnosticadas aporte y crédito bajo desempefio crédito, con respecto a las (896) cooperativas identificadas en la
.y . economicos y la i . S e L,
supervision efectiva ., crédito a efectos de Aporte y Credito. supervision ) *100 Institucional segmentacion, logrando un avance del 1,45% a 31 de marzo.
composicion de su base ,
. desarrollar la hoja de ruta de
social. .
supervision.
GM1- Caracterizar, Desarrollar acciones de
identificar y segmentar |supervisidon que permitan . Con corte al 31 de marzo, se realizé diagnostico de la situacion
Fortalecer los . . : % de . Politica de . . L . . e
. continuamente las diagnosticar el estado actual Informe de . (# de precooperativas o financiera y juridica a (03) precooperativas, donde se identifico la
PROCESO SUPERVISION ([procesos y ) o : P precooperativas : . seguimiento y . . o .
. . empresas supervisadas, |de las organizaciones con Delegatura Diagndéstico Integral . : diagnosticadas/# total de PGN-Recursos . Supervision necesidad de proyectar y remitir requerimiento, con respecto a las
11 Transformacion en la procedimientos para el o o N/A 1/1/2026 30/6/2026 100% diagnosticadas . . . . evaluacion del N/A 4,4% . . . . .
L . S sus sectores naturaleza juridica de Asociativa de las precooperativas bajo Propios - Inversion ~ (SUPE) (68) precooperativas identificadas para analizar y generar el informe
Supervision Efectiva ejercicio de la L . . respecto del total L desempefo . e :
s . economicos y la precooperativas a efectos de Precooperativas : . supervision)*100 o de diagndstico integral y general del estado de las Precooperativas,
supervision efectiva g . . bajo supervision. Institucional
composicion de su base [ejecutar la hoja de ruta de logrando un avance del 4,41% a 31 de marzo.
social. supervision.
Informe con los
avance de la o
, Yo de avance en la
. Metodologia de .
N ) Efectuar las acciones de . elaboracion e
GM2- Disenar y ajustar supervisién para el supervision integral implementacion de
Fortalecer los las herramientas . P . P ., elaborada e P , (# de actividades ejecutadas Politica de Durante el primer trimestre de 2026 se avanzdé en la implementacion
. . diagnostico, construccion e . la metodologia de . o , 7 .
PROCESO SUPERVISION (procesos y metodoldgicas para la |. ., implementada L, / # total de acciones seguimiento y L de la metodologia de supervision integral conforme a los
L, o : ., implementacion de la Delegatura supervision integral PGN-Recursos . Supervisidon . . . .,
12 Transformacion en la procedimientos para el |[implementacion del , L - N/A 1/1/2026 31/12/2026 conforme a los 100% programadas de acuerdo con . L2 evaluacion del N/A 25,0% lineamientos de la Politica Integral de Supervision. Frente a esta
. . . s metodologia de supervision Asociativa . ) conforme a los . Propios - Inversion ~ (SUPE) -,
Supervisidon Efectiva ejercicio de la modelo de supervision |. lineamientos de la . . el plan de trabajo desempefo accion se presenta un avance a 31 de marzo del 25%, frente al plan
s . . integral para empresas e lineamientos de la - o )
supervision efectiva Basado en Riesgos con T . Politica Integral de o definido)*100 Institucional de trabajo programado.
. . solidarias de primer y . Politica Integral de
Enfoque Diferencial . Supervision - PISBR L
segundo nivel. Supervision -
en empresas
A . PISBR.
solidarias de primer y
seagundo nivel,
Informe con los
avance de la
, % de avance en la
. . Metodologia de .
- . Realizar las acciones de . elaboracion e
GM2- Disenar y ajustar supervisién para el supervision integral implementacion de
Fortalecer los las herramientas diap N6stico I:z:onstruccién o elaborada e I3 E‘1etodolo 3 de (# de actividades ejecutadas Politica de Durante el primer trimestre de 2026 se avanz6 en la implementacion de la
PROCESO SUPERVISION (procesos y metodoldgicas para la | g oy implementada colog / # total de acciones seguimiento y . metodologia de supervision integral conforme a los lineamientos de la Politica
-, o : ., implementacion de la Delegatura supervision integral PGN-Recursos . Supervisiéon o L .
13 Transformacion en la procedimientos para el |[implementacion del p . . N/A 1/1/2026 31/12/2026 conforme a los 100% programadas de acuerdo con . ., evaluacion del N/A 25,0% Integral de Supervisién — PISBR para empresas solidarias de tercer nivel de
L . SO s metodologia de supervision Asociativa : . conforme a los . Propios - Inversion ~ (SUPE) L .
Supervisidon Efectiva ejercicio de la modelo de supervision |. lineamientos de la . . el plan de trabajo desempefo supervision. Frente a esta accion se presenta un avance a 31 de marzo del 25%,
supervisién efectiva Basado en Riesgos con integral para empresas Politica Integral de Ilnejamlentos de la definido)*100 Institucional frente al plan de trabajo programado
. . solidarias de tercer nivel de s Politica Integral de P joprog )
Enfoque Diferencial o Supervision - PISBR o
supervision Supervision -
para empresas
L PISBR.
solidarias de tercer
nivel de supervisién
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FORMULACION SEGUIMIENTO
. . FINANCIACI
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION ON MIPG TRIMESTRE I-2026
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA | COLABORADORES FECHA MEDICION DEL FUENTE DE PLANES Trimestre I-
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR z POLITICA PROCESO 2026 Observacion en reporte oficial
ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) % de avance P
GM4._ Implementar. s Durante el primer trimestre, se adelantaron tres acciones clave. Se
medidas de supervision s . o .
: . inicio con la segmentacion de las organizaciones solidarias por
preventivas, Desarrollar acciones de apoyo . . . , .
. . . riesgo bajo y por tipo. Luego, se elabord un plan de trabajo integral
progresivas y a la supervision preventiva - . - . - S
. i . enfocado en la planeacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de
proporcionales, a las con enfoque diferencial. (Ruta Informe de los . . . o, . . . iyl
: . (# de acciones ejecutadas - acciones de supervision preventiva, orientadas a identificar alertas,
Fortalecer los empresas supervisadas |Solidaria por la Paz 3.0, avances del . ., . . Politica de R o .
. . . % de ejecucion del |con enfoque diferencial / # o acompanfar institucionalmente, fortalecer el cumplimiento normativo
PROCESO SUPERVISION |procesos y de acuerdo con su Mesas de directivos, Mesas Desarrollo de las . seguimiento y s . e .
-, o o . , Delegatura . o cronograma de total de acciones PGN-Recursos . Supervisiéon y promover el reporte oportuno de informacion financiera. El alcance
14 Transformacion en la procedimientos para el|caracterizacion y regionales de economia oL N/A 1/1/2026 31/12/2026 acciones de apoyo a 100% , . ., evaluacion del N/A 25,0% . . o i .
., . L s L o Asociativa o trabajo con enfoque [programadas de acuerdo con |Propios - Inversion ~ (SUPE) de este plan incluye giras territoriales, mesas de directivos y
Supervision Efectiva ejercicio de la segmentacion; solidaria, requerimientos por la supervision . . . desempefo . : L
. . . . -, . diferencial el plan de trabajo o gerentes, seguimiento a entidades con requerimientos por
supervision efectiva adoptando medidas de |no reporte de informacion y preventiva con o \x Institucional , .,
o . . . definido)*100 alertamientos o no reporte, y la depuracién de bases de datos.
supervision depuraciéon de bases de datos, enfoque diferencial. . o )
. . . L , Finalmente, se disefid una encuesta como insumo para emprender
diferenciales para los constancias de vigilancia, . . . N
. actividades de supervision preventiva en las organizaciones de
grupos poblacionales entre otras). ) . : o . ..
o riesgo bajo, cubriendo tanto requerimientos de informacion
constitucionalmente : . . . .
: financiera como alertamientos sobre indicadores de riesgos.
protegidos.
0]
fre Informe Integral de Yo de_ .
Llevar a cabo el analisis R . organizaciones de
: . . Analisis Financiero y .
financiero y juridico integral a Juridico de |as 1y 2 nivel de
GM5- Implementar las organizaciones solidarias o supervision con o
Fortalecer la mecanismos de de 1 y 2 nivel de supervision Organizaciones acciones de (# de organizaciones con Politica de
FORTALECIMIENTO institucionalidad para |seguimiento de acYJerdo con la m?atodolo ia Solidarias de 1° y 2° supervision analisis financiero y juridico seguimiento
INSTITUCIONAL Gestion - P gu Y s colog Delegatura Nivel — Evaluacién de Upery . integral realizado / # total de |PGN-Recursos 9 ento y Supervision o Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
15 la gestidon de grupos monitoreo al modelo de |de supervision y los criterios oL N/A 1/7/2026 31/12/2026 . 100% financiera e integral N o ° . ., evaluacién del N/A 0,0%
de grupos de valor e . . . . . Asociativa Inversiones y . organizaciones de 1°vy 2 Propios - Inversion ~ (SUPE) reporte
. , . de valor e interés de |supervision Basado en |de complejidad e impacto de . . ejecutadas y . . desempefio
interés de la entidad : . o Gobierno Corporativo, X e nivel de supervision o
la entidad Riesgos con Enfoque las organizaciones, con diagnostico integral Institucional
. ) . ; Cyal elaborado con base . . programadas)*100
Diferencial enfasis en el analisis de las . sobre inversiones y
. . en las acciones de
inversiones y la estructura de . estructura de
. . supervision por .
gobierno corporativo. e . gobierno
analisis financiero. i
corporativo
Informe Integral de
analisis financiero y
juridico integral a las
organizaciones
Realizar el andlisis financiero solidarias de 3 nivel
y juridico integral a las de supervision 0
. . . . . %o de
organizaciones solidarias de 3 definidas de acuerdo oraanizaciones
GM5- Implementar nivel de supervision definidas con la metodologia de so?idarias de 3° (# de organizaciones de 3°
Fortalecer la mecanismos de de acuerdo con la metodologia supervision selectiva . ... |nivel con supervision integral Politica de
FORTALECIMIENTO e . L s : . nivel de supervision . L o
INSTITUCIONAL Gestion institucionalidad para |seguimiento y de supervision selectiva y los Delegatura y los criterios de con acciones de desarrollada y diagnostico PGN-Recursos seguimiento y Supervision Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
16 la gestidon de grupos monitoreo al modelo de |criterios de complejidad e c .. N/A 1/7/2026 31/12/2026 complejidad e 100% o emitido /# total de . ., evaluacion del N/A 0,0%
de grupos de valor e . . o . Asociativa . supervision . o i Propios - Inversion ~ (SUPE) reporte
. . . de valor e interés de [supervision Basado en [impacto de las impacto de las : i S organizaciones de 3° nivel desempefo
interés de la entidad . . . . . . . . financiera y juridica o
la entidad Riesgos con Enfoque organizaciones, con enfasis en organizaciones, con : : programadas para Institucional
. . L X . integral ejecutadas .
Diferencial el cumplimiento énfasis en el . e supervision)*100
L . o y diagnostico
de principios, fines y cumplimiento de ; L
. L . integral emitido.
caracteristicas de las principios, fines y
organizaciones. caracteristicas de las
organizaciones y con
base en las acciones
de supervisién por
analisis financiero.
Desarrollar acciones de % de avance de los
control en la supervisién Informe Consolidado tramites - . . .
. . . Para dar cumplimiento a la meta definida en el primer trimestre para
orientadas a impulsar el de Control y relacionados con . ) . . -
L . . . la Actividad 1: Programar y realizar seguimiento periodico a los
GM5- Implementar tramite de los procedimientos Seguimiento de Procedimientos L , . ] .
. . . . . . . - tramites, se programoé y se ejecutd el seguimiento y control a los
Fortalecer la mecanismos de administrativos Procedimientos Administrativos, (# de procesos con acciones Politica de .. S g . . .
FORTALECIMIENTO e . L . . . . . . A . L o tramites de procedimientos administrativos sancionatorios,
INSTITUCIONAL Gestion institucionalidad para [seguimiento y sancionatorios, liquidaciones Deleaatura Administrativos, Liquidaciones de control y seguimiento PGN-RECUrSOS seguimiento y Supervision liquidaciones voluntarias, gestion y atencion de PQRSD, y la revision
17 la gestidon de grupos |monitoreo al modelo de |voluntarias, gestién y gat N/A 1/1/2026 31/12/2026 Liquidaciones 100% Voluntarias y oportuno /# total de procesos . . evaluacion del N/A P 25,0% 9 . - ' 9 ny . U Y :
de grupos de valor e . . . . L Asociativa . . . . . Propios - Inversion ~ (SUPE) y consolidacion de hallazgos de informes de inspeccidon para acciones
. . . de valor e interés de |supervision Basado en |atencion de PQRSD revision y Voluntarias y PQRSD PQRSD ejecutados , |registrados sancionatorios, desempefo . o .
interés de la entidad : . . - . N . o de supervision. Este seguimiento y control es realizado por la
la entidad Riesgos con Enfoque consolidacion de hallazgos de ejecutados, de de acuerdo con el liguidaciones y PQRSD )*100 Institucional ) ..
. . . . - . Superintendenta Delegada y se lleva a cabo como minimo una vez
Diferencial informes de inspeccion para acuerdo con el plan plan de trabajo . . - L .
. Yy . ; . en el trimestre, bien sea en el subcomité de supervision o a traves
acciones de supervision, entre de trabajo interno interno establecido. . . L
; . . del comité primario de la Delegatura Asociativa.
otras de acuerdo con el plan establecido. Tramite minimo
de trabajo interno establecido. 2.000
En el primer trimestre de 2026, se evalud el estado del Sistema de
Control Interno (SCI) en cumplimiento de la Ley 87 de 1993 y el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el fin de
. Disefar, implementar y hacer Oficina de Control Oficina Asesora de Informe Trimestral de % de ejecucion de |(# de Auditorias ejecutadas/ PGN-Recursos Control Ifgrtriledceerlcjssog']:’;?/zlssmzztiiicF:rr\Z\I/ee;CIIEonn’eLiegeZ::gzodesgl(:esgc?:téy uer:
18 GESTION seguimiento al Plan Anual de . . 1/2/2026 31/12/2026 o . 95% Plan Anual de # de Auditorias . - Control interno N/A Interno 23,4% 9 ) - Eh este p Y P
L, Interno Planeacion y Sistemas Auditorias realizadas o, « Propios - Inversion avance del 22% del Plan Anual de Auditorias (PAA) de 2026, con la
Auditoria Auditoria programadas)*100 (COIN) . -, . o
ejecucion de las veinticuatro (24) auditorias programadas, y se
promovié la cultura del control y autocontrol mediante el desarrollo
de una estrategia de formacién y concientizacion denominada "Lunes
de Autocontrol", trabajada junto con Comunicaciones a través de
correos masivos.
Evaluar el Sistema de Control Informe Trimestral de
Interno (SCI) mediante planes de .
seguimiento a las auditorias |Oficina de Control mejoramiento % de hallazgos (# de Hallazgos con acciones PGN-Recursos Control Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
19  |GESTION ot N/A 1/4/2026 31/12/2026 ] 4 40% ° g de mejora cerradas / Total de . . |control interno  |N/A Interno 0,0% P
realizadas, planes de Interno hallazgos subsanados subsanados . o « Propios - Inversion reporte
. ; hallazgos identificados)*100 (COIN)
mejoramiento y hallazgos resultantes de las
subsanados auditorias realizadas
Emitir y publicar conceptos , (# de lineas Para este primer trimestre se elaboro un concepto de viabilidad
. . Documento de Linea , S . . A .
relacionados con las funciones o . % de Lineas jurisprudenciales y conceptos sobre el proyecto de Circular Externa por medio del cual se modifica
. . . jurisprudencial y o . s . .y , , . L -~
) propias y los temas de interés Oficina Asesora conceptos iuridicos jurisprudenciales y |emitidos y publicados en el PGN-RECUFSOS Gestion el Capitulo V Titulo III de la Circular Basica Juridica referente al
20 GESTION de la SES, asi mismo, . N/A 1/1/2026 31/12/2026 CEPLos ] 100% conceptos trimestre / # de lineas y . 2 Mejora normativa |N/A Juridica 25,0% régimen de salvamento empresarial de las organizaciones solidarias
, Juridica de interés para la . i Propios - Inversion . . : i L.
respecto de lineas SES emitidos expedidos emitidos |conceptos programados o (GEJU) que no ejercen actividad financiera o prestan servicios de ahorro y
jurisprudenciales proferidas . Y y publicados solicitados en el trimestre) crédito. Cumpliendo asi con la meta establecida para este perido de
publicados
por las altas cortes *25 un 25%.
Para este trimestre se elaboro y publico boletin juridico con relacion
Elaborar y publicar boletin -, a la circular externa no. 94 de 2025 en la cual se presentd la guia
juridico con la normatividad |[Oficina Asesora Boletin Juridico Boletines juridicos PGN-Recursos Gestion ara la implementacidn de mejores practicas de buen gobierno para
21 |GESTION jurt horm - N/A 1/1/2026 31/12/2026 . 4 Hnes # de boletines publicados . . |Mejora normativa |N/A Juridica 25,0% P plemen ejores p uen gobierno p
aplicable y de interés para la |Juridica publicado publicados Propios - Inversion (GEJU) empresas solidarias supervisadas por la superintendencia de la
SES economia solidaria e instrucciones para su implementacién. Con ello
se da cumplimiento a la meta de un botin Juridico por trimestre.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
z z FINANCIACI
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION ON MIPG TRIMESTRE I-2026
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL FUENTE DE PLANES UUTUEEL d
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR z POLITICA PROCESO 2026 Observacion en reporte oficial
ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) % de avance P
, o Pildoras juridicas Durante el primer trimestre, se elaboraron y publicaron las tres
Elaborar pildoras juridicas al : , , o . , . . ; .
) rupo de valor interno para Oficina Asesora Documento informativas / # de Pildoras juridicas PGN-RECUrSOS Gestion pildoras informativas programadas. Estas se difundieron tanto en la
22 GESTION g - N/A 1/1/2026 31/12/2026 informativo publicado 12 formativas informativas / formativas . . Mejora normativa |N/A Juridica 25,0% pagina web institucional como a través del correo electrénico dirigido
fortalecer los procesos Juridica .. . . .. Propios - Inversion . . . . . : :
. . en la pagina web publicadas en la publicadas en la pagina web (GEJU) a funcionarios y contratistas. Se adjuntan las evidencias respectivas,
administrativos . , g .
pagina web dando asi cumplimiento total a la meta establecida.
Informe de Balance y
Hacer el balance seguimiento litigioso
. Yoo incluyendo C 2 Para este primer trimestre se elabora Informe de balance vy
seguimiento al ejercicio Oficina Asesora recomendaciones en Documentos PGN-Recursos Gestion seguimiento litigioso incluyendo recomendaciones en materia de
23 GESTION litigioso en materia de tutela . N/A 1/1/2026 31/12/2026 : 4 . # de documentos realizados . C 2 Defensa juridica |N/A Juridica 25,0% g tg1oso incityendo . ,
e o Juridica materia de tutela y realizados Propios - Inversion tutela y en la jurisdiccion ordinaria y contenciosa. Con ello se daria
y en la jurisdicciéon ordinaria y L (GEJU) o .
: en la jurisdiccion cumplimiento a la meta de este trimestre.
contenciosa o
ordinaria y
contenciosa
Actualizar los bancos de Durante el primer trimestre se definié el cronograma ponderado, con
argumentos de los procesos el propédsito de consolidarlo como la hoja de ruta para la
judiciales activos de acuerdo Oficina Asesora Banco de argumentos Documentos PGN-RECUrSOS Gestidn estructuracion, actualizacién y desarrollo de los bancos de
24 GESTION con las decisiones proferidas - N/A 1/1/2026 31/12/2026 juridicos actualizado 4 . # de documentos realizados . . Defensa juridica |[N/A Juridica 25,0% argumentos de defensa judicial. Este instrumento permite organizar
. Juridica ) . realizados Propios - Inversion . o . ,
por las diferentes y sistematizado (GEJU) las actividades, priorizar las tipologias de casos y asegurar la
jurisdicciones de la rama produccion oportuna de insumos juridicos estratégicos para el
judicial. ejercicio de la representacion judicial de la entidad.
Informe trimestral de . . .
o . Para este primer trimestre se entrega informe con el cual se da
. seguimiento al % de cumplimiento . - . - . e
Dar cumplimiento al plan de - . - Sumatoria del % de Gestion cumplimiento al plan de accion del comite de conciliacion, con el
. . 2 Oficina Asesora cumplimiento del al Plan de accidn . PGN-Recursos o . - .
25 GESTION accion del comite de . N/A 1/1/2026 31/12/2026 i 100% . cumplimiento de cada . C 2 Defensa juridica |[N/A Juridica 26,0% cual se da cumplimiento a la meta de este trimestre aunque en lo
A Juridica Plan de Trabajo del del Comite de o Propios - Inversion . . . .
conciliacién " g actividad presente en el plan (GEJU) establecido se tenia un 5% se logro un cumplimiento superior de un
Comite de conciliacion . )
e s 26% soportado en el informe adjunto.
Conciliacion
Disefiar la estructura,
metodologia y lineamientos Documento que
para la construccién del Oficina Asesora de recopile los ) ., Planeacidn . L . .
26 GESTION direccionamiento estratégico [Planeacion y N/A 1/10/2026 25/12/2026 lineamientos 1 Documentos # de documentos aprobados PGN.Recursos ., PIan'eac!on N/A estratégica 0,0% Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
. . . , . aprobados Propios - Inversion |Institucional reporte
de la Superintendencia de Sistemas estratégicos de la (PLES)
Economia Solidaria para el entidad
periodo 2027-2030
Informe semestral
I del cumplimiento de
Hacer seguimiento a las o
. - las actividades a y
acciones y avances de las Oficina Asesora de cargo de la PGN-Recursos Planeacién Planeacion Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
27 GESTION actividades del Plan Sectorial [Planeaciony N/A 1/4/2026 25/12/2026 90 . 2 Informes realizados |# de informes realizados . C 2 o N/A estratégica 0,0% P
. . Superintendencia de Propios - Inversion |Institucional reporte
del Sector Hacienda para la Sistemas , o (PLES)
vigencia 2026 la Economia Solidaria
derivadas del Plan
Sectorial
Informes de .
. Transparencia,
. I seguimiento al plan
Realizar seguimiento al plan - : ! Acceso a la .
. de ejecucion y monitoreo del Oficina A’sesora de de ejecucion y Informes de PGN-Recursos Informacién Programa de PIaneaIC|on Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
28 GESTION . Planeacion y N/A 1/5/2026 31/12/2026 monitoreo del 3 seguimiento del # de informes realizados . ., . Transparencia y |estrategica 0,0%
Programa de Transparencia y . . Propios - Inversion |Publica y Lucha s Ly reporte
- S Sistemas Programa de PTEP realizados. Etica Publica (PLES)
Etica Publica (PTEP) . ‘.. contra la
Transparencia y Etica Corruncion
Pblica (PTEP) P
Cronograma y Transparencia,
Realizar la formulacién e - soportes de la o . Acceso a la .,
. implementacion de la Oficina A,sesora de implementacion de la % de cumplimiento (# de actividades realizadas PGN-Recursos Informacién Programa de PlaneaIC|on Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
29 GESTION . ., Planeacion y Todos los procesos 1/4/2026 31/12/2026 . 100% / # de actividades . ., - Transparencia y |estratégica 0,0%
estrategia de rendicidon de . estrategia de del cronograma « Propios - Inversion |Publica y Lucha L. L reporte
Sistemas .o programadas)*100% Etica Publica (PLES)
cuentas 2026 Rendicion de Cuentas contra la
2026 Corrupcion
En este periodo, la entidad ha orientado sus esfuerzos a consolidar
alianzas estratégicas que fortalezcan el modelo cooperativo y
. asociativo como un motor de desarrollo social y equidad. A través de
Informe de Gestion y . .2 . : :
. . . 2 una participacion activa en escenarios de alto nivel, como el Foro
Ejecutar acciones en el marco - Ejecucidén de la . . . P . . : .
) de la Estrategia de Oficina Asesora de Estrategia de Acciones ejecutadas PGN-RECUrSOS Planeacién Planeacion CELAC Africa, y la articulacion con organismos multilaterales como
30 GESTION - . Planeacidén y Delegaturas 1/2/2026 15/12/2026 . 8 en el marco de la # de acciones ejecutadas . . o N/A estratégica 25,0% la CEPAL y la ONU, la Superintendencia ha buscado posicionar la
Cooperacion Internacional de . Cooperacion Propios - Inversion |Institucional . . . . . . o
. Sistemas . ECISES (PLES) experiencia técnica colombiana en supervision y fomento solidario.
la entidad - ECISES Internacional . 2 . . P
La gestidn trimestral se ha estructurado bajo lineas estratégicas
(ECISES) , . . . DS :
clave: la soberania alimentaria, la inclusion financiera rural, la
seguridad humana y el fortalecimiento de la Gobernanza de Segunda
Generacion.
Frente a las actividades planificadas para este primer trimestre, se
cumple al 100% que corresponde a 3 actividades, el total de avance
es del 28.6%, frente al total de las actividades planificadas. 1. Se
Tablero de control y realizd la unificacion de la matriz de partes interesadas para los
Fortalecer el Sistema documento % de avance sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad de la Informacion;
Integrado de Gestidn (SIG) _ consolidado de o Sumatoria del % de avance Fortalecimiento . 2. Se realizd la unificacién de la matriz de comunicaciones para los
. mediante su alineacion con Oficina A’sesora de avance ponderado del ponderado enlla de la implementaciéon de cada|PGN-Recursos Organizacional y PIaneaIC|on sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad de la Informacién
31 GESTION . . . Planeacion y Todos los procesos 1/1/2026 31/12/2026 . 70% implementacion del . . ., ) e, N/A estratégica 38,5% . ' . :
estandares internacionales Sistemas SIG alineado con los SIG alineado con uno de los estandares Propios - Inversion |Simplificacion de (PLES) esta actividad estaba programada para el segundo trimestre, sin
(ISO 9001, 14001, 27001 vy estandares ISO 9001, los estandares 1SO internacionales Procesos embargo, se adelanté en este primer trimestre; 3. Se definié el
45001) 14001, 27001 y ) alcance para el Sistema Integrado de gestion, el cual se incluyd en
45001 el manual del Sistema Integrado que se encuentra en proceso de
construccion; 4. Se definieron los numerales de la ISO 27001:2022
junto con los controles del Anexo A de esta norma.
Realizar el seguimiento,
monitoreo y eventual . Fortalecimiento .,
tratamiento a los riesgos Oficina Asesora de Informes de Informes de PGN-Recursos Organizacional Planeacion Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
32 GESTION . . 9 Planeacién y Todos los procesos 1/4/2026 31/12/2026 . 3 Monitoreo # de informes publicados . L rganizacionat y N/A estratégica 0,0% P
asociados al Sistema de . monitoreo . Propios - Inversion |Simplificacion de reporte
. . Sistemas Publicados (PLES)
Gestidn de Riesgos para la Procesos
integridad Publica — SIGRIP.
Impulsar la mejora del Acta de cierre de las
desempefio institucional a _ brechas identificadas o I Seguimiento y .
. través del disefio y ejecucién Oficina A’sesora de por politica de MIPG /o de cumplimiento (# de brechas cerradas/# de |PGN-Recursos Evaluacién del PIaneaIC|on Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
33 GESTION . Planeacion y Todos los procesos 1/8/2026 31/12/2026 . 70% del cierre de . e « . ., ~ N/A estrategica 0,0%
del plan de cierre de brechas . en el que se refleje el brechas identificadas)*100 Propios - Inversion |Desempefio reporte
. Sistemas brechas del FURAG o (PLES)
2025 derivado de los avance de su Institucional
resultados del FURAG. cumplimiento
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FORMULACION SEGUIMIENTO
. . FINANCIACI
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION ON MIPG TRIMESTRE I-2026
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA | COLABORADORES FECHA MEDICION DEL FUENTE DE PLANES Trimestre I-
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR z POLITICA PROCESO 2026 Observacion en reporte oficial
ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) % de avance P
GC1- Definir e
Fortal_ecer la g_e,stlon |mp_Iementar un Reporte Primer Trimestre: Se presenta un informe que consolida el
de la informacion a conjunto de politicas, . . . .
. S - avance en la implementacion del modelo, evidenciado en la
. traves de procedimientos y Implementar el Modelo Informe de % de Cumplimiento finalizacion de actividades como la definicion del marco de
TECNO]_OGIA instrumentos de estandares para la integral de Gobierno de Datos, |Oficina Asesora de implementacién del de Implementacién |(# de actividades realizadas/ PGN-RECUrSOS Gestién de Gestién de arquitectura empresarial institucional. la consolidacién del fluio de
34 GESTION de la tecnologias de la construccion de un promoviendo la toma de Planeacidén y N/A 1/2/2026 25/12/2026 P . 100% del Modelo Integral |# actividades de . ., Informacién N/A Servicios de 33,3% . 9 -, P L ! . . ]
. ) . . . ) modelo integral de . Propios - Inversion - informacion, la construccion del modelo de ciclo de vida de los datos,
Informacién informacidn acordes modelo integral de decisiones basada en Sistemas . de Gobierno de programadas) * 100% Estadistica T.I (GSTI) , . . ., .
. . . . Gobierno de Datos. asi como el disefo del modelo de informacion. De igual manera, se
con el modelo de Gobierno de Datos, informacidén de calidad Datos (PCIGD) . .. .
. . han desarrollado insumos fundamentales como el diccionario de
operaciéon y promoviendo la toma de ., .
., .. datos y la documentacion de los procesos de calidad de datos.
supervision. decisiones basada en
informacién de calidad.
GC2- Disefar, construir
Fortalecer la gestién e implementar las fases
de la informacion a IT y III del sistema de Se presenta informe de seguimiento del desarrollo de la fase 2 del
. Informacién Misional, . Plan Estratégico sistema considerando las activades y requerimientos gestionados
traves de : . Ejecutar la fase II del . ; : ] 2
. . con el fin de disponer i . . Informe de avance de % de Avance de la |Sumatoria del % de avance de Tecnologias ., durante el primer trimestre del 2026. Las actividades se
TECNOLOGIA instrumentos de . . proyecto del sistema misional-|Oficina Asesora de . ., : . ., Gestion de L L, o .
. , de un sistema integral, . ., la implementacion de Fase II del Sistema |de implementacidn de los PGN-Recursos . . de la .. concentraron principalmente en la estabilizacién y capacitacion del
35 GESTION de la tecnologias de la : . ADA establecido en el Plan Planeacion y N/A 1/2/2026 30/9/2026 . 100% -, , . ., Gobierno Digital ., Servicios de 34,1% . . ) o,
., . ., confiable y eficiente .. , . la Fase II del sistema de Informacion modulos de la Fase II del Propios - Inversion Informacion y las sistema, mejoras y ajustes a la parametrizacion de formtatos del
Informacion informacion acordes Estrategico de Tecnologias de |Sistemas - - . . o T.I (GSTI) . . . s ,
para el desarrollo del ., misional ADA Misional - ADA sistema misional ADA Comunicaciones - Formulario Oficial de Rendicion de Cuentas, asi como
con el modelo de S ... |la Informacion PETI : .. . g ;
operacion y ejercicio de supervision - PETI implementacion de ajustes solicitados a los formularios de balance
SUDervision de la Superintendencia Social CACs.
P ' de la Economia
Solidaria
GC2- Disefar, construir
Fortalecer la gestion e implementar las fases
de la informacion a IT y III del sistema de
. Informacién Misional, ) Plan Estratégico
traves de : . Ejecutar la fase III del . ;
. . con el fin de disponer . - - Informe de avance de % de Avance de la |Sumatoria del % de avance de Tecnologias 2
TECNOLOGIA instrumentos de . . proyecto del sistema misional |Oficina Asesora de . ., . . ., Gestion de . . . .
. , de un sistema integral, . 2 la implementacion de Fase III del Sistema|de implementacion de los PGN-Recursos . - de la g Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
36 GESTION de la tecnologias de la . - ADA establecido en el Plan Planeacion y N/A 1/7/2026 25/12/2026 100% e , . L2 Gobierno Digital L. Servicios de 0,0%
. . ., confiable y eficiente .. , . la Fase III del de Informacion modulos de la Fase III del Propios - Inversion Informacion y las reporte
Informacion informacion acordes Estrategico de Tecnologias de |Sistemas . - .. . - o T.I (GSTI)
para el desarrollo del g sistema misional ADA Misional - ADA sistema misional ADA Comunicaciones -
con el modelo de S ... |la Informacion PETI
operacién y ejercicio de supervision - PETI
SUpervision de la Superintendencia
P ' de la Economia
Solidaria
Fortalecer la gestion GC3- Intearar de Al término del primer trimestre de 2026, la Fase II del proyecto
de la informacidn a gr L reporta un avance significativo con un cumplimiento del 86,84% de
. manera eficiente los i Informe de Plan Estratégico . o . .
través de sistemas de informacion Ejecutar la fase II del cumplimiento de de Tecnoloaias las actividades planificadas. La fecha de cierre se mantiene para el
TECNOLOGIA instrumentos de las herramientas proyecto de la plataforma Oficina Asesora de avanpce del plan de % de Ejecucién de [(# de actividades realizadas/ PGN-RECUFSOS de 1a 9 Gestién de 30 de junio de 2026, Las tareas realizadas durante el trimestre se
37 GESTION de la tecnologias de la Y . PABLO establecido en el Plan |Planeacién y N/A 1/2/2026 30/6/2026 : P 100% la Fase II de la # actividades de . ., Gobierno Digital - Servicios de 86,8% concentraron en el desarrollo y validacion de cinco médulos
. 2 . - 7 gerenciales de la L , . trabajo de la * Propios - Inversion Informacion y las . 2 -
Informacion informacion acordes . . Estratégico de Tecnologias de |Sistemas plataforma PABLO [programadas) * 100% o T.I (GSTI) esenciales (Planeacion Estratégica, Banco de Proyectos, SIG,
entidad, fortaleciendo la L, plataforma PABLO - Comunicaciones - . . . . ., .
con el modelo de . S la Informacion PETI Administrativo y PTEP), junto con Ila actualizaciéon técnica
L interoperabilidad entre FASE 11 - PETI . i . ., :
operacién y (versionamiento del software) y la migraciéon de la infraestructura de
o plataformas y procesos. .
supervision. servidores.
Fortalecer la gestion GC3- Intearar de
de la informacidn a gr L.
. manera eficiente los ) Plan Estratégico
través de sistemas de informacion Ejecutar la fase III del Informe de de Tecnoloaias
TECNOLOGIA instrumentos de las herramientas proyecto de la plataforma Oficina Asesora de cumplimiento de % de Ejecucién de [(# de actividades realizadas/ PGN-RECUrSOS de la 9 Gestién de Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
38 GESTION de la tecnologias de la y . PABLO establecido en el Plan |Planeacién y N/A 1/4/2026 25/12/2026 avance del plan de 100% la Fase III de la # actividades de . 2 Gobierno Digital L2 Servicios de 0,0% P
., . ., gerenciales de la .. , . . « Propios - Inversion Informacion y las reporte
Informacion informacion acordes . . Estratégico de Tecnologias de [Sistemas trabajo de la plataforma PABLO [programadas) * 100% o T.I (GSTI)
entidad, fortaleciendo la ., Comunicaciones -
con el modelo de . S la Informacion PETI plataforma PABLO -
., interoperabilidad entre - PETI
operacion y FASE III
supervision plataformas y procesos.
. .. El porcentaje de avance general para el PETI corresponde al 69.85%,
. - Informe trimestral de . Plan Estratégico A .
Realizar seguimiento a la . ., % de avance de los |Sumatoria del % de avance ; Asi mismo el avance de las fases que se deben ejecutar en 2026
. ., . la implementacion de ) -, de Tecnologias ., . .
implementacion de los Oficina Asesora de los provectos del Plan proyectos de Plan de ejecucion de los proyectos PGN-RECUFSOS de la Gestion de acumula un porcentaje de avance del 55,35%, no se considera
39 GESTION proyectos del Plan Estratégico |Planeacién y N/A 1/2/2026 25/12/2026 P ’y. 100% Estratégico de contemplados en el Plan . ., Gobierno Digital ., Servicios de 55,4% ninguna desviacion significativa. Asi mismo se evidencia avance
, . Estrategico de , L , Propios - Inversion Informacion y las e
de Tecnologias de la Sistemas , Tecnologias de la Estrategico de Tecnologias de o T.I (GSTI) significativo en los proyectos, PRY0O1, PRY06, PRY0O8 y PYR10, lo que
Informacién (PETI) Tecnologias de Ia Informacién (PETI) |la Informaciéon (PETI) Comunicaciones - ermite concluir que los proyectos no presentan desviaciones en su
Informacion (PETI) - PETI permite G proy P
ejecucion.
Durante el primer trimestre, se avanzé significativamente en la Fase
Ejecutar la fase II y fase III Informe trimestral de 2 del proyecto, centrada en el disefio de una arquitectura de
. % de Avance de la - : . . . .2
del proyecto Implementacion avance del plan de Fase II v 11 del Plan Estratégico implementacion para garantizar conectividad segura, segmentacion
de Teletrabajo y i trabajo para el Y o . de Tecnologias 2 de usuarios y validacion funcional. Las actividades clave incluyeron
aseguramiento de la Oficina Asesora de royecto de proyecto de (# de actividades realizadas/ PGN-Recursos Gobierno Digital y |de la Gestion de la revision el anadlisis de insumos tecnoldgicos documentos
40 GESTION ) 9 . . Planeacion y N/A 1/2/2026 25/12/2026 proy ., 100% Implementacién de |# actividades de . . . g . Y L, Servicios de 11,1% L y . o . 9 .y . ..
informacién establecido del . Implementacion de . Propios - Inversion |Seguridad Digital [Informaciéon vy las preliminares para soluciones de escritorios virtuales; la realizacion
.. Sistemas . teletrabajo y programadas) * 100% . . T.I (GSTI) . . .
Plan Estrategico de Teletrabajo y ) Comunicaciones - de mesas de trabajo sobre arquitectura preliminar, donde se
, Ly : aseguramiento de la . . . S
Tecnologias de la Informacion aseguramiento de la informacion - PETI definieron lineamientos de conectividad segura, el uso de VPN vy la
PETI informacién ' obligatoriedad de la Autenticacién Multifactor (MFA); vy la
planificacién estratégica de Pruebas de Concepto (PoC).
Plan Estratégico
Realizar la implementacién de | . . Informe trimestral de % de o , de Tecnologias  |Gestion de
la nueva arquitectura TI de Oficina Asesora de la implementacion implementacién del (# de actividades realizadas/ PGN-Recursos Gobierno Digital y |de la tecnologias de Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
41  |GESTION 9 . Planeacion y N/A 1/4/2026 25/12/2026 P 80% P # actividades de . y . gital y y -nologias ¢ 0,0% P
acuerdo a la estrategia Sistemas del nuevo esquema nuevo esquema de rogramadas) * 100% Propios - Inversion |Seguridad Digital [Informacidn y las|la informacion reporte
definida de arquitectura de TI arquitectura de TI prog ° Comunicaciones -[(GETI)
- PETI
Durante el primer trimestre de 2026, la Superintendencia de la
% de avance en la Economia Solidaria avanzé en la implementaciéon del Plan de
. . Informe semestral de . ., . . . ., . i -,
Actualizar e implementar el . -, implementacion del . Seguridad y Privacidad de la Informacion mediante la ejecuciéon de
. implementacion del Sumatoria del % de avance 2 - . . .
modelo de seguridad y _ . Modelo de . Plan de Gestion de actividades orientadas a la actualizacion del instrumento MSPI
. . y Oficina Asesora de Modelo de Seguridad . del Plan de Tratamiento de . o . , i : e s
. privacidad de la informacion . . . Seguridad y ) PGN-Recursos Gobierno Digital y |Seguridad y tecnologias de o conforme a la norma ISO/IEC 27001:2022, la identificacion de
42 GESTION . Planeacion y N/A 1/2/2026 25/12/2026 y Privacidad de la 60% . : Riesgos y del Plan de . ., . . . . . L 19,4% . L .,
MSPI alineado con los . - . . Privacidad de la . . . Propios - Inversion |Seguridad Digital (Privacidad de la [la informacidn brechas de seguridad y el inicio de la construccion del Manual de
. Sistemas Informacion alineado - Seguridad y Privacidad de la . . e , o, e
requisitos de la ISO Informacion (MSPI) -, Informacion (GETI) Seguridad. Asimismo, se adelantd la actualizacion de politicas de
con la ISO . Informacion. . . .
27001:2022 27001:2022 alineado con la ISO seguridad, el desarrollo de lineamientos de desarrollo seguro y la
' 27001:2022. ejecucidon de campaias de sensibilizacién institucional, fortaleciendo
la cultura de seguridad de la informacion.
a Se adjunta el informe del Plan de Tratamiento de Riesgos con corte
Informe trimestral al 30 de marzo de 2026 con un avance del 5.6%, en el cual se
- % de avance del Plan de describen las actividades gestionadas durante el periodo. Cabe
. del seguimiento del . . 2 . :
Formular y hacer seguimiento - . Plan de tratamiento . i Tratamiento de |Gestion de aclarar que las actividades se calculan de manera acumulativa con
: al Plan de tratamiento de Oficina Asesora de Plan de tratamiento de riesgos de (# de actividades realizadas/ PGN-Recursos Riesgos de tecnologias de corte a diciembre; por tal razén, en cada trimestre la sumatoria
43 GESTION . : Planeacion y N/A 1/2/2026 25/12/2026 de riesgos de 100% ; # actividades de . ., Seguridad Digital . . . 0,0% . ! . ! ;.
riesgos de seguridad y . . seguridad y * Propios - Inversion Seguridad y la informacion refleja el avance consolidado a la fecha y no unicamente las
. . ) . Sistemas seguridad y . . programadas) * 100% i : o ) . ) . .
privacidad de la informacion rivacidad de la privacidad de la Privacidad de la |(GETI) actividades ejecutadas en el periodo. Esto permite evidenciar el
P - informacion Informacién progreso progresivo en el cumplimiento de lo planificado durante la
informacion vigendia
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FORMULACION SEGUIMIENTO
z z FINANCIACI
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION ON MIPG TRIMESTRE I-2026
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA MEDICION DEL FUENTE DE PLANES UUTUEEL d
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR 2 POLITICA PROCESO 2026 Observacion en reporte oficial
ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) % de avance P
Durante el primer trimestre de 2026, la Superintendencia de la
Economia Solidaria avanzé en la ejecucion del Plan de Seguridad de
la Informacién y del Plan de Tratamiento de Riesgos en el marco de
la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informe trimestral ., Informacién (MSPI), desarrollando actividades orientadas al
- . - % de avance del o . Plan de Gestion de o ., .
) Formular y hacer seguimiento |Oficina Asesora de del seguimiento del Plan de seauridad (# de actividades realizadas/ PGN-RECUFSOS Sequridad tecnoloaias de fortalecimiento de controles, gestion de riesgos y cultura
44 GESTION del Plan de seguridad y Planeacidon y N/A 1/2/2026 25/12/2026 Plan de seguridad y 100% . . 9 Y # actividades de . ., Seguridad Digital _g : Y ; 9 . 0,0% institucional en seguridad de la informacién. Como resultado de la
. . . ., . . . privacidad de la « Propios - Inversion Privacidad de la |la informacién . ., L . ,
privacidad de la informacion |Sistemas privacidad de la ; - . programadas) * 100% . ejecucion de las actividades programadas para el periodo, se alcanzo
. ., informacién Informacion (GETI) . .
informacion un avance consolidado del 11,7%, calculado como el promedio entre
el nivel de cumplimiento del Plan de Seguridad de la Informacién y
el Plan de Tratamiento de Riesgos, evidenciando un desarrollo
conforme al cronograma establecido y el cumplimiento de los
objetivos definidos para la vigencia.
El Grupo de Analitica de Datos (GAD) finalizé el primer trimestre de
2026 con un avance consolidado del 25% en la meta anual de
Fortalecer la gestion "Desarrollar y actualizar herramientas e insumos que apoyen el
de la informagién 3 GC3- Integrar de proceso de Supervision", lo que equivale a la entrega de uno de los
. manera eficiente los ., cuatro informes establecidos. La gestion del GAD se centré en el
través de . ) Ly . Gestion del o .. . . .
. . sistemas de informacion . . Informe trimestral ., L fortalecimiento técnico de la supervision mediante: la continuidad
TECNOLOGIA instrumentos de : Desarrollar y actualizar Oficina Asesora de - Informes de Gestion conocimiento ‘e . R
. , y las herramientas : . ., Delegatura Asociativa del desarrollo o . . . PGN-Recursos ., analitica, garantizando la actualizacion de los tableros de Power BI
45 GESTION de la tecnologias de la . herramientas e insumos que |Planeaciony ; . 1/1/2026 31/12/2026 . 4 herramientas # de informes realizados . ., Informacion N/A y la 25,0% . ., .. .
. 2 . . . gerenciales de la . Delegatura Financiera actualizacion de . Propios - Inversion _ ; L2 para informacion veraz; la efectividad en alertamientos, con la
Informacion informacion acordes . . apoyen el proceso de Sistemas . actualizadas o Estadistica innovacion ( . - . . :
entidad, fortaleciendo la L herramientas entrega de diagnodsticos preventivos a través de Fichas de
con el modelo de . . Supervision elaboradas GECI) L L L
operacion interoperabilidad entre Supervision; la sostenibilidad técnica, asegurando el
sE ervisiér»\l plataformas y procesos. aprovechamiento de la infraestructura analitica con soporte y gestion
P ' de perfiles; y el fomento de una cultura de datos, mediante la
capacitacion sistematica a los supervisores en el uso de
herramientas de inteligencia de negocios.
En el primer trimestre de 2026, la actividad de Generar y divulgar
informacién técnica, estadistica, econdmica y financiera sobre el
GM1- Caracterizar sector solidario logré un avance consolidado del 25%, lo que
. - ! representa uno de los cuatro informes anuales planificados. Este
identificar y segmentar . ., . , . g . .
] Fortalecer los continuamente las Generar y divulgar Delegatura Asociativa Gestion del cumplimiento se basod en la ejecucion proporcional de sus cinco sub-
PROCESO SUPERVISION (procesos y ) informacidén técnica, Oficina Asesora de 9 ; . . Informes de Gestidn conocimiento actividades, destacando la eficiencia en la gestion de datos (atencidn
-, . empresas supervisadas, ;L L ., Delegatura Financiera Informe trimestral de . . PGN-Recursos ., . L .
46 Transformacion en la procedimientos para el estadistica, econdmica y Planeacion y 1/1/2026 31/12/2026 . , . 4 productos de # de informes realizados . ., Informacion N/A y la 25,0% de 154 requerimientos), el cumplimiento en Ila transparencia
., . L sus sectores : . . Grupo de informacidn publicada : -, Propios - Inversion . ; ., . . ., . : .
Supervision Efectiva ejercicio de la L. financiera sobre sector Sistemas S informacion Estadistica innovacion ( informativa (publicacion de estados financieros y listados en el
. . economicos y la . comunicaciones . : .
supervision efectiva ., solidario publicados GECI) portal web y Datos Abiertos con corte a diciembre 2025 y enero
composicion de su base . i S ,
social 2026), el fortalecimiento de la cooperacion |nter||jst|tuaona| (envio
' de cartera hipotecaria al DANE) y la optimizacion del manejo de
informacién para la toma de decisiones estratégicas, consolidando el
Grupo de Analitica de Datos (GAD) como unidad transversal.
Durante el primer trimestre, la estructuracion de la estrategia del
Ecosistema Solidario TIC alcanzé un cumplimiento del 25% del plan
de accion, lo que se traduce en la culminacién completa de la Fase 1
Documento (20%) y un avance parcial del 5% en la Fase 2, de un proyecto que
Crear e implementar acciones - consolidado de % de actividades . . Gestion de contempla 20 actividades totales distribuidas en cinco fases. Las 5
. en el marco de la estrategia Oficina Asesora de actividades implementadas del (# de actividades realizadas/ PGN-Recursos tecnologias de actividades clave desarrolladas en este periodo se enfocaron en la
47 GESTION . . Planeacidén y N/A 1/1/2026 31/12/2026 . 100% . # de actividades de . C 2 Gobierno Digital [N/A i 2 25,0% . . L
denominada ecosistema Sistemas ejecutadas en el Ecosistema rogramadas) * 100% Propios - Inversion la informacion consolidacion de las bases conceptuales y estratégicas de la
solidario TIC Ecosistema Solidario Solidario TIC prog ° (GETI) iniciativa, abarcando la revision de lineamientos institucionales, la
TIC articulacién interna, la definicion del enfoque del ecosistema, el
diseifo de la identidad grafica y la delimitacién de las dimensiones
del diagndstico del sector, asegurando asi la alineacion institucional
y preparando el camino para las fases siguientes.
En el marco del proceso de actualizacion de las Circulares Basicas
del sector solidario, la Delegatura para la Supervisiéon del Ahorro y la
Forma Asociativa promovié mesas de trabajo con actores internos de
la Superintendencia para consolidar una hoja de ruta, la cual busca
. . estructurar y desarrollar la actualizacién normativa conforme a las
GM1- Caracterizar, L, Informe trimestral de . o
. - Avanzar en la actualizacion de ., dinamicas actuales del sector y el enfoque de supervision basada en
identificar y segmentar . . .y actualizacion o . . . . . . L )
] Fortalecer los continuamente las la Circular Basica Juridica - normativa de las CBJ - Yo de actualizacion Politica de riesgos. Esta hoja de ruta se compone de seis elementos principales:
PROCESO SUPERVISION (procesos y empresas supervisadas CBJ y Circular Basica Contable Delegatura CBCF del subsector normativa de las (# de actividades realizadas/ PGN-RECUrSOS seguimiento y Supervision(s la presentacién del alcance, objetivos, justificacion y lineamientos
48 Transformacion en la procedimientos para el P P "1y Financiera - CBCF, basadas . 9 ) Oficina Asesora Juridica 1/1/2026 31/12/2026 . 1 100% CBJ y CBCF # de actividades de . ., evaluacion del N/A P 25,0% generales del proceso; la identificacién de necesidades de ajuste a
., . L sus sectores Financiera de ahorro y crédito, % Propios - Inversion ~ UPE) . L . . -
Supervision Efectiva ejercicio de la _ en el subsector de ahorro y conforme al plan de |programadas) * 100% desempefio partir del analisis de la normativa vigente y problematicas de
o . economicos y la 1 . elaborado conforme . e o o ) .
supervision efectiva ., crédito y en los cambios . trabajo Institucional supervision; la definiciéon de la estructura de las Circulares Basicas,
composicion de su base . . al plan de trabajo . . .
. normativos y regulatorios . incluyendo la segmentacion por subsectores (ahorro y crédito, y
social. establecido. . "
sector real); la priorizacion de temas criticos como nuevos
desarrollos y ajustes regulatorios; la articulacion interdependencias
para garantizar la coherencia técnica, juridica y financiera; y la
definicién del cronograma y responsables para el desarrollo, revisidon
y consolidacion de los documentos normativos.
N i Actualizar las herramientas de Herra}m.lentas de % de herramientas o . L
GM2- Disenar y ajustar o seguimiento para las . Para el para la actualizacion de las herramientas de supervision de
. supervision de las CACs metodoldgicas - . .
Fortalecer los las herramientas imolementadas en 2025, para CACs, con la aiustadas a la Politica de las CACs implementadas en 2025, se programaron 20 actividades
PROCESO SUPERVISION |procesos y metodoldgicas para la |. piemen ' P incorporacioén de ) , (# de actividades realizadas/ seguimiento y L durante el ano. Durante el primer trimestre de 2026 se realizaron 5
. . : . incluir indicadores y Delegatura metodologia de . PGN-Recursos . Supervision(S o - .
49 Transformacion en la procedimientos para el |[implementacion del . . ) N/A 1/1/2026 31/12/2026 enfoques 100% # de actividades de . 2 evaluacion del N/A 25,0% de ellas para avanzar en la elaboracién de la Herramienta de
L . S s parametros del enfoque Financiera . . enfoques Propios - Inversion ~ UPE) . . .
Supervision Efectiva ejercicio de la modelo de supervision diferencial en oS Drocesos diferenciales en sus diferenciales programadas) * 100% desempefo seguimiento para las CACs, con la incorporacion de enfoques
supervision efectiva Basado en Riesgos con o P Y procesos de analisis y Institucional diferenciales en sus procesos de analisis y supervision juridica y
. . procedimientos de la e conforme al plan de i .
Enfoque Diferencial . . supervision juridica y . financiera.
delegatura financiera . . trabajo
financiera
Informe semestral
resultado de las
GM3- Identificar los Adoptar y adaptar las jornadas de Jornadas de -
Fortalecer los . . e s . . Politica de
. riesgos propios del actividades de supervision a transferencia de transferencia de .
PROCESO SUPERVISION (procesos y . . o seguimiento y . . o . .
. . sector y generar la nueva politica de Delegatura conocimiento, conocimiento . . PGN-Recursos . Supervision(S Teniendo en cuenta la fecha de inicio de la actividad no aplica
50 Transformacion en la procedimientos para el e . L . ) N/A 1/4/2026 31/12/2026 . 2 . # de jornadas realizadas . ., evaluacion del N/A 0,0%
L i S analisis prospectivos supervision, conforme al Financiera orientadas a ejecutadas Propios - Inversion ~ UPE) reporte
Supervision Efectiva ejercicio de la . L . desempefo
g . que permitan su modelo de Supervision Basado capacitar al personal conforme a lo o
supervision efectiva L e . . - Institucional
mitigacion en Riesgos en la aplicacion de la programado.

nueva politica de

supervision
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FORMULACION SEGUIMIENTO
. . FINANCIACI
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION ON MIPG TRIMESTRE I-2026
OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA | COLABORADORES FECHA MEDICION DEL FUENTE DE PLANES Trimestre I-
ITEM PERSPECTIVA - EJE ESTRATEGIA FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR z POLITICA PROCESO 2026 Observacion en reporte oficial
ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL INDICADOR FINANCIACION (D.612/2018) % de avance P
GM4- Implementar
medidas de supervision
p:ivfen:il\\;:s’ Matriz de diagndstico
prog . Y consolidada de las
proporcionales, a las Cooperativas de
Fortalecer los empresas supervisadas : , ‘g P - % de avance en la , Politica de Para el primer trimestre del afio 2026 se programo la elaboracién de
. Elaborar matriz de diagnostico Ahorro y Crédito - . Sumatoria del % de avance o . .
PROCESO SUPERVISION (procesos y de acuerdo con su . - . elaboracién de la L seguimiento y . la matriz de buen gobierno. De acuerdo con el cronograma
-, o o de las CACs, identificando los [Delegatura (CACs), que incluye o . de las actividades de la PGN-Recursos . Supervision(S . . .
51 Transformacion en la procedimientos para el|caracterizacion y , . ) N/A 1/1/2026 31/12/2026 . o . 100% Matriz de ) ) . L. . . evaluacion del N/A 25,0% establecido en la Circular Externa No. 94 del 30 de diciembre de
. . . o factores de riesgo para buen |Financiera la identificacion, . . Matriz de Diagnostico para Propios - Inversion ~ UPE) . -, , .
Supervision Efectiva ejercicio de la segmentacion; . e Diagnostico para . desempefio 2025, la implementacién de se llevara a cabo de manera progresiva,
. . . gobierno clasificacion de los : buen gobierno o . o
supervision efectiva adoptando medidas de . buen gobierno Institucional por tipo de empresa solidaria.
o factores de riesgo
supervision .
. . asociados al buen
diferenciales para los )
. gobierno.
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
Socializar e implementar el .
. . Plan de trabajo para
GM5- Implementar documento metodoldgico para : . e s
. . la ejecucion de las % de avance del ‘e En la socializacién del programa anual de supervision para la
Fortalecer los mecanismos de la supervision de los e, . Politica de : ., L . .
. L . fases de socializacion plan de trabajo para L . . implementacion del documento metodolégico de supervision
PROCESO SUPERVISION (procesos y seguimiento y segmentos (basicas, . . Y (# de actividades realizadas/ seguimiento y L, . Iy .
., o . . . Delegatura e implementacién del la socializacion e o PGN-Recursos . Supervision(S o segmentada, se realizé en el Subcomité de Supervision del mes de
52 Transformacion en la procedimientos para el |monitoreo al modelo de |intermedias y plenas) de las . ) N/A 1/1/2026 31/12/2026 100% : ., # de actividades de . ., evaluacion del N/A 25,0% ) "y .
., . L . o Financiera documento implementacion del x Propios - Inversion ~ UPE) febrero y posteriormente en el Comité de Supervision para su
Supervision Efectiva ejercicio de la supervision Basado en |CACs, disehado conforme al , . programadas) * 100% desempefio . .
. s . . L metodoldgico de documento o aprobacion de acuerdo a lo mencionado se obtuvo un avance de un
supervision efectiva Riesgos con Enfoque modelo de Supervision Basado .y .. Institucional
. . . supervision metodolodgico. 25%.
Diferencial en Riesgos con Enfoque
. . segmentada.
Diferencial
GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas, Elaborar y publicar contenido
progresivas y técnico y pedagoégico como Contenido técnico y Para dar cumplimiento a las acciones propuestas, la Delegatura
proporcionales, a las mecanismo de seguimiento, pedagdgico publicado Financiera publicé tres boletines con notas financieras en su
Fortalecer la empresas supervisadas |divulgacién y monitoreo del en la secciéon web y Politica de micrositio de la pagina web de la Superintendencia. Estos boletines
FORTALECIMIENTO . . . . . . . . .
s institucionalidad para |de acuerdo con su modelo de Supervision Basado boletines de la . . seguimiento y . son: el de Santander: caracterizacion de los asociados del sector
INSTITUCIONAL Gestion -, o . Delegatura Boletines generados |# de boletines generados y |PGN-Recursos . Supervision(S . . . .
53 la gestion de grupos |caracterizacion y en Riesgos con Enfoque . ) N/A 1/1/2026 31/12/2026 Delegatura 12 . . . . evaluacion del N/A 25,0% solidario en los municipios priorizados del departamento, el titulado
de grupos de valor e . . o . . Financiera . . . y publicados publicados Propios - Inversion ~ UPE) . ] . : . .
. . . de valor e interés de |segmentacion; Diferencial de las CACs, Financiera, orientado desempefo Mas alla de la brecha: Inclusion financiera y comportamiento
interés de la entidad : . . o o L : : -
la entidad adoptando medidas de |promoviendo un enfoque al seguimiento del Institucional economico de las mujeres en las Cooperativas de Ahorro y Crédito, y
supervision preventivo, pedagdgico y modelo de finalmente, el de Excedentes en Cifras de las Cooperativas de ahorro
diferenciales para los técnico en la supervisién supervision. y crédito.
grupos poblacionales juridica y financiera.
constitucionalmente
protegidos.
GM5- Implementar Des_ar_rolla!r, diagnostico y .
Fortalecer la mecanismos de socializacion con enfoque en Informe de Cumplimiento de Politica de
FORTALECIMIENTO institucionalidad para |seguimiento y balance social de las diagnéstico y jornada actividades de (# de actividades seguimiento y Gestion de
54 INSTITUCIONAL Gestion la gestidon de grupos |monitoreo al modelo de Cogperatlvas de Ahorro y Delegat.ura N/A 1/1/2026 31/12/2026 de socializacion con 100% dlagn(_)stlc_o, Y des.ar_‘rolladas/# de PGNTRecursos 2 evaluacion del N/A Grupo’s de 0,0% No aplica avance para el periodo
de grupos de valor e . . o Credito (CACs) y Fondos de Asociativa socializacion con actividades programadas) * |Propios - Inversion ~ Interés
. . . de valor e interés de |supervision Basado en 4 enfoque en balance desempefo
interés de la entidad : . Empleados, orientado al . enfoque en balance |100% o (GEGI)
la entidad Riesgos con Enfoque o social ) Institucional
. . fortalecimiento del sector social.
Diferencial .
solidario
% de avance en la
Elaborar y mantener Informe sobre la elaboracién de la
Fortalecer la gestion actualizada una herramienta elaboracién y herramienta de
de la informacién a GM5- Implementar para los fondos de empleados actualizacién de la caracterizacion de (% de avance del
través de mecanismos de y mutuales que ejercen la herramienta de Fondos de cronograma de elaboracién Politica de Gestion de La accion presenta un avance a 31 de marzo del 25%, ya que se
TECNOLOGIA instrumentos de seguimiento y actividad de ahorro y crédito, Deleaatura caracterizacion y Empleados y de la herramienta * PGN-RECUFSOS seguimiento y Grupos de ejecutd 1 actividad durante este periodo con respecto a 4 actividades
55 Gestion de la tecnologias de la monitoreo al modelo de |que permita identificar sus gat N/A 1/1/2026 31/12/2026 analisis integral de 100% Mutuales que 80%)+((# de solicitudes de . C 2 evaluacion del N/A po 25,0% programadas en la vigencia.
- . e g - - Asociativa . L . . . Propios - Inversion ~ Interes . L . .
Informacion informacion acordes supervision Basado en |caracteristicas especificas y los Fondos de ejercen la actividad |actualizaciones realizadas/ # desempefo (GEGI) Se anexa informe de seguimiento y evidencias
con el modelo de Riesgos con Enfoque proporcionar informacién Empleados y de ahorro y crédito, |de solicitudes recibidas) * Institucional
operacién y Diferencial clave relacionada con su mutuales que ejercen y respuesta 20%))
supervision. situacion y comportamiento la actividad de ahorro oportuna a las
financiero y legal y crédito. actualizaciones
solicitadas
Informe trimestral de
GR1- Establecer Visibilizar la gestién metricas fle Aumento del ((# de usuarios alcanzados a Transparencia, Durante el primer trimestre de 2926’ reallzamc_)s un anal_ls_ls integral
Fortalecer la . . o . desempefo en redes alcance en las . . . de las métricas de desempefo del ecosistema digital. Para
FORTALECIMIENTO e . lineamientos y adoptar |institucional a traves de . traves del contenido de la acceso a la Gestion de . S . . . .
INSTITUCIONAL Gestion institucionalidad para estrategias para el estrategias y contenidos sociales plataformas Supersolidaria (alcance) PGN-Recursos informacion Grupos de contextualizar, el volumen principal de interaccion (visualizaciones e
56 la gestién de grupos gras p strategias y cont Despacho N/A 1/1/2026 31/12/2026 institucionales, que 20% digitales 1P . . s N/A po 25,0% impresiones) en todas las redes aumentd de aproximadamente 575.2
de grupos de valor e . . fortalecimiento de la digitales que faciliten el . TR trimestre actual /alcance Propios - Inversion |publica y lucha Interés . . .
. , . de valor e interés de . . ., consolide los institucionales del . ~ . % mil en 2025 a 892.4 mil en 2026, lo que representa un crecimiento
interés de la entidad : relacién Estado - acceso a la informacion a las trimestre ano anterior)-1) contra la (GEGI) . e
la entidad . , . , resultados de alcance 20% con respecto al ., general del 55.15%. Este incremento es tanto cuantitativo como
Ciudadania ciudadanias. . - ~ ) 100% corrupcion e . . e .
e interaccion en las ano anterior cualitativo, evidenciando una especializacion efectiva.
plataformas digitales.
Informe trimestral de
o métricas de . . o o
Aumentar la visibilidad del desempefio en Aumento del 20% Durante el primer trimestre de 2026, se analizo el rendimiento del
Fortalecer la GR1- Establecer podcast institucional de la YouTul:F))e Spotif en el % de Transparencia, podcast en YouTube y Spotify. Se observé una tendencia negativa,
FORTALECIMIENTO e . lineamientos y adoptar [Superintendencia de la y Spotity, visualizaciones de [((Visualizaciones trimestre acceso a la Gestion de reflejada en una reduccidon de las métricas de desempefio. Esto
s institucionalidad para . , . gue consolide los . . . - h . . o .
INSTITUCIONAL Gestion - estrategias para el Economia Solidaria como los canales de actual /Visualizaciones PGN-Recursos informacion Grupos de . confirma un rendimiento decreciente del indicador durante el primer
57 la gestidon de grupos . . . Despacho N/A 1/1/2026 31/12/2026 resultados de 20% . . ~ . . . s N/A . 0,0% : . e s .
de grupos de valor e . . fortalecimiento de la herramienta para socializar la . o YouTube y Spotify |trimestre afio anterior)-1) * [Propios - Inversion |[publica y lucha Interés trimestre de 2026. Por lo tanto, se identifico la necesidad de
. , . de valor e interés de . e visualizaciones e . . . . . .
interés de la entidad la entidad relacion Estado - gestion institucional y temas imoresiones de los de la entidad, en 100% contra la (GEGI) implementar una estrategia de contenidos mas equilibrada que
Ciudadania de interés para las o il:;odios ublicados comparacioén con el corrupcién combine el enfoque institucional con narrativas mas cercanas,
ciudadanias. P P afno anterior. dinamicas y atractivas para un publico mas amplio.
del podcast
institucional. : :
Fortalecer la (.ERl_ E_stablecer Informe trimestral ((# (,je usuarios a_lcanzados a Transparencia, Ly Durante el primer trimestre del afio 2026 experimentd un
FORTALECIMIENTO e . lineamientos y adoptar : . o través del contenido de la acceso a la Gestion de L o s . .
L. institucionalidad para . Realizar jornadas de sobre los encuentros Aumento del 20% . . - crecimiento del 30.54% en comparacion con el primer trimestre del
INSTITUCIONAL Gestion - estrategias para el L N . o Supersolidaria (alcance) PGN-Recursos informacion Grupos de ~ : ) .
58 la gestidon de grupos - encuentros solidarios, Despacho N/A 1/1/2026 31/12/2026 solidarios, jornadas 20% en el alcance en los | . ., Lt N/A , 25,0% ano 2025. Este incremento refleja una mayor capacidad de la
de grupos de valor e ) . fortalecimiento de la . ; o ., trimestre actual /alcance Propios - Inversion |publica y lucha Interés . ) L .
. . . de valor e interes de - sensibilizaciones y eventos de sensibilizacion y eventos . ~ . Superintendencia para visibilizar sus acciones y conectar con los
interés de la entidad . relacion Estado - ) trimestre afio anterior)-1) * contra la (GEGI) o , . )
la entidad . , eventos realizados . actores del sector solidario a traves de las actividades realizadas.
Ciudadania 100% corrupcion
. . fpe Informe trimestral
Realizar el monitoreo, analisis sobre la identificacion
Fortalecer la GR1- Establecer y medicién del impacto de las del alcance. tono Transparencia, Se presenta informe de la estrategia de comunicacidn externa y
FORTALECIMIENTO e . lineamientos y adoptar |publicaciones de la Entidad en o ree ! acceso a la Gestion de gestidon de medios desarrollada en el primer trimestre del afio estuvo
s institucionalidad para . . . s visibilidad y nivel de . . s L . L
INSTITUCIONAL Gestion -, estrategias para el medios de comunicacion . - . . . . . PGN-Recursos informacion Grupos de enfocada en visibilizar la gestion de la entidad ante la opinidn
59 la gestion de grupos o - o Despacho N/A 1/1/2026 31/12/2026 interaccion, con el fin 4 Informes realizados |# de informes realizados . L s N/A , 25,0% s . . e g e e ox
de grupos de valor e . . fortalecimiento de la tradicionales y digitales, para Propios - Inversion |publica y lucha Interés publica a través de la identificacion, elaboracion y difusion de
. . . de valor e interés de . . . de evaluar la ) L . . .
interés de la entidad : relacion Estado - fortalecer el posicionamiento . contra la (GEGI) mensajes dirigidos a medios de comunicacion tradicionales vy
la entidad . , e efectividad de las . .
Ciudadania institucional ante los . corrupcion digitales.
. . . estrategias de
diferentes grupos de intereés. . .2
divulgacion
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DESCRIPCION
ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
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COLABORADORES
EN LA ENTIDAD

FECHA
INICIAL

FECHA FINAL

PRODUCTOS

META

INDICADOR

MEDICION DEL
INDICADOR

FUENTE DE

FINANCIACION AL

PLANES
(D.612/2018)

PROCESO

Trimestre I-
2026
% de avance

Observacion en reporte oficial

60

PROCESO SUPERVISION
Transformacion en la
Supervision Efectiva

Transformacion en la
Supervision Efectiva

GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas,
progresivas y
proporcionales, a las
empresas supervisadas
de acuerdo con su
caracterizacién y
segmentacion;
adoptando medidas de
supervision
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.

Crear y actualizar

procedimientos para la toma

de posesion y medidas

preventivas a la toma de

posesion

Despacho

Grupo Interno de
Asuntos Especiales

1/1/2026

31/12/2026

Procedimientos
actualizados en
PABLO

Procedimientos
actualizados en
PABLO

# Procedimientos
actualizados en PABLO

PGN-Recursos
Propios -
Funcionamiento

N/A

N/A

Supervision
(SUPE)

0,0%

Se llevd a cabo una primera mesa de trabajo con la Delegatura para
la Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, en la cual
se revisaron los diferentes puntos del procedimiento de toma de
posesion, con el fin de adelantar su actualizaciéon. Durante el primer

trimestre se
actualizacion

realizo
de los

un diagnostico de las
procedimientos,

necesidades de
principalmente en lo

relacionado con la ejecucion de la toma de posesion

61

PROCESO SUPERVISION
Transformacion en la
Supervisiéon Efectiva

Transformacion en la
Supervision Efectiva

GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas,
progresivas y
proporcionales, a las
empresas supervisadas
de acuerdo con su
caracterizacion y
segmentacion;
adoptando medidas de
supervisién
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.

Revisar y actualizar la

Circular Basica Contable y
Financiera y Basica Juridica,
en lo relacionado con las
medidas de toma de posesion
y preventivas a la toma de

posesioén

Despacho

Grupo Interno de
Asuntos Especiales

1/1/2026

31/12/2026

Circulares externas
expedidas y
publicadas en Diario
Oficial

100%

% de cumplimiento
del plan de trabajo

(# de Actividades ejecutadas

/ # de Actividades
programadas) * 100%

PGN-Recursos
Propios -
Funcionamiento

N/A

N/A

Supervisién
(SUPE)

45,5%

Durante el trimestre se avanzé en la actualizacién del TITULO VI:
INSTRUMENTOS DE RECUPERACION, INSTITUTOS DE SALVAMENTO Y
PROCESOS DE TOMA DE POSESION, en lo referente a las partes I y
II. Estas secciones abordan las DISPOSICIONES COMUNES PARA
ORGANIZACIONES EN INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA y
las ACTIVIDADES DEL PROCESO DE TOMA DE POSESION DE LAS
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS vigiladas por la Delegatura para la
Supervisiéon del Ahorro y la Forma Asociativa.
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PROCESO SUPERVISION
Transformacioén en la
Supervision Efectiva

Transformacion en la
Supervision Efectiva

GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas,
progresivas y
proporcionales, a las
empresas supervisadas
de acuerdo con su
caracterizacion y
segmentacion;
adoptando medidas de
supervision
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.

Realizar visitas de inspeccion
a las empresas solidarias
supervisadas en toma de

posesion

Despacho

Grupo Interno de
Asuntos Especiales

1/1/2026

31/12/2026

Informes de
inspeccion de visitas
realizadas

Visitas de
inspeccion
realizadas

# de visitas de inspeccion

realizadas

PGN-Recursos
Propios -
Funcionamiento

N/A

N/A

Supervisién
(SUPE)

0,0%

Durante el

primer trimestre no fue posible ejecutar visitas de

inspeccion, en razoén a que la ejecucién del contrato SASI-268-2026
de tiquetes inicié el dia 1 de abril de 2026. No obstante, la
planeacién de las visitas ya se encuentra elaborada y se adjunta

como soporte.

63

PROCESO SUPERVISION
Transformacioén en la
Supervision Efectiva

Transformacion en la
Supervision Efectiva

GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas,
progresivas y
proporcionales, a las
empresas supervisadas
de acuerdo con su
caracterizaciéon y
segmentacion;
adoptando medidas de
supervision
diferenciales para los
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.

Finalizar las medidas de toma
de posesion para liquidar que
se iniciaron antes de 2024.

Despacho

Grupo Interno de
Asuntos Especiales

1/1/2026

30/9/2026

Documento de
Finalizacién del
proceso de toma de
posesion para liquidar
que iniciaron antes
del 2024.

Procesos de toma
de posesion para
liguidar finalizados

# de procesos de toma de

posesion para liquidar
finalizados

PGN-Recursos
Propios -
Funcionamiento

N/A

N/A

Supervision
(SUPE)

0,0%

Durante el trimestre se realizaron requerimientos y reuniones con

los agentes

liquidadores;

no obstante,

no fue posible finalizar

procesos de toma de posesion para liquidar, debido a que la entidad
aun no ha recibido la totalidad de la informacién y documentacion
por parte de las entidades intervenidas. Se anexan las evidencias
correspondientes.

*Con corte al 31 de marzo, el reporte contempla 46 actividades incluidas en el promedio.

TOTAL

22%

Procesos relacionados:

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Elaboré: Rubén Rodriguez Paez - Contratistas OAPS

Reviso:

Sandra Viviana Mora Romero - Contratistas OAPS

Aprobo:

Angélica Maria Zamora Acosta - Jefe Oficina Planeacion y Sistemas

Fecha de creacion: Enero de 2025
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