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PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Base para el movimiento cooperativo
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1. AFILIACION VOLUNTARIA Y ABIERTA

¢ EXISTE ALGUNA RELACION ENTRE LA HETEROGENEIDAD DE
ASOCIADOS Y EL ESQUEMA FINANCIERO DE LA ORGANIZACIO

RTA: SI



¢, COMO?
A Libre entrada y salida de personas genera heterogeneidad

A La heterogeneidad produce diversos objetivos de gasto, inversion y
riesgo

A Diversos objetivos de gasto, inversion y riesgo modelan la toma de
decisiones financieras y afecta la estructura de capital y rentabilidad
de la organizacion.



RESULTADOS

TODA LA MUESTRA COOP<3SMLMV
PC 12.81% PC 14.7%
=C PNC 22.95% =C PNC 6.2%
ROA 6.61% ROA 8.94%

Relacidon negativa con la eficiencia de los activos



CONCLUSIONES

No es restringir la entrada e ir en contra del principio cooperativo, es
canalizar positivamente la diversidad de los asociados para el

fortalecimiento de la organizacion.



Control Democratico de sus
Miembros
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COOPERACION ENTRE
COOPERATIVAS






EL CAPITAL COOPERATIVO

. COMO SE COMPONE?
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COOPERATIVA COMERCIAL

48% 42%




INNOVACION EN

COOPERATIVAS

¢, Donde esta?



Encuesta de Desarrollo e Innovacidon Tecnoldgica
(EDIT)

6 encuestas para la industria manufacturera
La primera: 2003 - 2004

La tltima: 2013 - 2014



RESULTADOS INNOVACION

64.5% son empresas NO innovadoras (6900)
0.1% innovadoras en sentido estricto (9)

3.2% potencialmente innovadoras (343)



RESULTADOS OBSTACULOS

65% escasez de recursos propios

51% falta de personal calificado

50% informacion mercados

46% informacion tecnologia

49% informacion instrumentos publicos de apoyo

47% dificil financiamiento externo a la empresa



Encuesta de Desarrollo e Innovacidon Tecnolégica en
Servicios y Comercio (EDITS)

5 encuestas para la industria manufacturera
La primera: 2004 - 2005

La dltima: 2014 - 2015



¢, Y EL SECTOR COOPERATIVO?

La organizacion cooperativa es una
Innovacion organizacional



CONVENIO 20150748
Ministerio de Agricultura

Organizaciones Solidarias
CONFECOOQOP Antioquia

Algunos Resultados



PLAN DE PLANEACION
NEGOCIOS ESTRATEGICA

91% 61%




JURIDICCJ
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ASOCIACION CIUDADANA:
COLOMBIANOS RESERTADOS Y COLOMBIANOS NO RE
INSERTADOS

( . ‘ CONSULTING




OBJETIVO

Medir la fuerza de asociacion entre los conceptos de
colombianos re-insertados y colombianos no re-insertados
con valores corporativos y sociales
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RESULTADOS PRELIMINARES
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TODA LA MUESTRA
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GENERO
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GRUPOS ETAREOS
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JOVEN MADURO
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ADULTO TERCERA EDAD
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NIVEL EDUCATIVO
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SIN PREGRADO CON PREGRADO
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CON POSGRADO
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CONCLUSIONES PRELIMINARES
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A Mas dificil asociarlos colombianos reinsertados con
atributos positivos

A Esta asociacion se relaciona positivamente con la
edad, el nivel educativoy el genero(mujeres)
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ASOCIACION CIUDADANA:
COLOMBIANOS RESERTADOS Y COLOMBIANOS NO RE
INSERTADOS (PALABRAS)
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MUESTRA Y EMPRESARIOS
Resultados grupales
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ESTUDIOS DE

POSGRADO
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MARCA COOPERATIVA
(Proximo Estudio)




McDonaids’




Fuente: https://www.google.com.co/search?dcr=0&ei=-7QYWvbHNoyVwgSSwa_ACw&q=bmw&og=BMW&gs_|=psy-ab.1.0.0i67k1110.85477.87235.0.88914.3.3.0.0.0.0.250.487.2-2.2.0....0...1¢.1.64.psy-
ab..1.2.487...0j0i131k1.0.Mpcgf-ULquM
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Fuene: https://www.google.com.co/search?dcr=0&biw=1366&bih=656&tbm=isch&sa=1&ei=k7YYWt2EBsegwQT50Yu4CA&q=COOP+logo&0og=COOP+logo&gs_I=psy-ab.3..0j0i7i30k119.29623.30014.0.30775.4.4.0.0.0.0.254.254.2-
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( . CONSULTING




¢ QUE PROYECTA?




CONCLUSIONES



INVESTIGACION APLICADA



GRACIAS



