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Panorama General

En el suroccidente colombiano, el Cauca se distingue por
su rigueza cultural, diversidad étnica y fuerte vocacion

comunitaria, caracteristicas que han favorecido el .
desarrollo del modelo solidario como un mecanismo de
inclusion financiera y fortalecimiento territorial.

Personas asociadas a cooperativas de ahorro y crédito
En este contexto, el departamento registra una base
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juridicas (0,54%), lo que confirma una base asociativa

Asimismo, se identifican 8.400 madres cabeza de principalmente integrada por personas naturales.
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Personas Juridicas

C X
.‘ Madrgzﬂ’gge familia

Por rango etario, la base asociativa se concentra
principalmente en poblacién en edad productiva,
destacandose el grupo de 29 a 39 afos con 6.900
asociados, seguido por las personas mayores de 60
anos (6.633) y el rango de 40 a 49 anos (6.168). Esta
distribucidn refleja una estructura intergeneracional que
combina dinamismo laboral, experiencia financiera y
permanencia dentro del modelo cooperativo.
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Perspectiva Financiera

La estructura financiera de las CACs en el Cauca refleja
una operacion de menor escala, con activos que
respaldan su actividad financiera y una base patrimonial
que contribuye al sostenimiento del modelo cooperativo
en el departamento.
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Datos reportados a Diciembre del 2025, con fecha de consulta del 30 de Junio del 2026 Boletin Delegatura Financiera
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	En el suroccidente colombiano, el Cauca se distingue por su riqueza cultural, diversidad étnica y fuerte vocación comunitaria, características que han favorecido el desarrollo del modelo solidario como un mecanismo de inclusión financiera y fortalecimiento territorial.
	En este contexto, el departamento registra una base asociativa de 64.652 personas, compuesta por 50,81% mujeres (32.852), 48,78% hombres (31.536) y 264 personas jurídicas (0,41%), lo que evidencia una estructura conformada principalmente por personas naturales.
	Asimismo, se identifican 8.400 madres cabeza de familia, equivalentes al 12,99% del total de asociados, reflejando el papel del cooperativismo como soporte financiero para hogares con alta responsabilidad económica y social.
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