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COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Concepto No. 17689 del 22 de mayo de 2009
Síntesis:   Base para liquidar parafiscales en Cooperativas de Trabajo Asociado  

Con toda atención nos referimos a su comunicación citada en el asunto, mediante la cual solicita concepto sobre la base para liquidar los parafiscales de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1233 de 2008.

Con el ánimo de atender sus inquietudes, consideramos importante precisar algunos aspectos propios de las cooperativas de trabajo asociado a la luz del Decreto 4588 de 2006.

En primer lugar, cabe señalar que el Decreto 4588 de 2006 reglamenta la organización y funcionamiento de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, en consecuencia regula el trabajo asociado cooperativo, precisa su naturaleza y señala las reglas básicas de su organización y funcionamiento.

Es así como en su artículo 5º. Dispone:

“El objeto social de estas organizaciones es el de generar y mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con autonomía, autodeterminación y autogobierno. En sus estatutos deben precisar la actividad socioeconómica que van a desarrollar, encaminada al cumplimiento de su naturaleza en cuanto a la generación de un trabajo, en los términos que determinan los organismos nacionales e internacionales sobre la materia”.

Adicionalmente, señala que las cooperativas de trabajo asociado cuya actividad sea la prestación de servicios a los sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad privada y educación, deben especializarse en la respectiva rama de la actividad, y las cooperativas que actualmente prestan esos servicios en concurrencia con otros, deben desmontarlos.

En consecuencia, puede concluirse que el objetivo de estas organizaciones es generar y mantener trabajo a sus asociados en forma autogestionaria, con autonomía y autodeterminación y autogobierno y solo en forma excepcional pueden vincular personas naturales no asociadas en los casos taxados en forma expresa en el artículo 15 del Decreto comentado.

Hechas las anteriores precisiones nos ocupares de cada uno de sus interrogantes.

La Ley 1233 del 22 de julio de 2008, por medio de la cual se precisan los elementos estructurales de las contribuciones a la seguridad social, se crean las contribuciones especiales a cargo de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF. y a las Cajas de Compensación Familiar, se fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones, exige el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Parafiscales: Obliga a las Cooperativas y Precooperativas a realizar aportes a parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensación) por los trabajadores asociados que tenga.

El valor del aporte a parafiscales (9% de la nómina), será a cargo de la Cooperativa y Precoopertiva y por ningún motivo será sufragado por el trabajador asociado. Este porcentaje corresponde a 2% Sena, 3% ICBF y 4% de Caja de Compensación. Este pago se debe iniciar a partir del 1º de enero de 2009, quedan excluidas del pago a parafiscales (Sena, ICBF y Caja) las cooperativas que  facturen al año menos de 435 smmlv.

Es así que el inciso segundo del artículo 2 de la ley precitada expresa claramente que :

“Para todos los efectos, el ingreso base de cotización para la liquidación de las contribuciones especiales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, será la compensación ordinaria mensual establecida en el régimen de compensaciones, y para las Cajas de Compensación Familiar será la suma de la compensación ordinaria y extraordinaria mensual devengadas.”

2. Derechos Mínimos Irrenunciables: Ningún trabajador asociado a la CTA podrá recibir menos de 1 smmlv si labora durante el mes la jornada ordinaria establecida en el Código Laboral para todos los empleados en Colombia.

3. Seguridad Social: Es la Cooperativa y Precooperativa la que debe hacer la afiliación a salud, pensión y ARP, sino también de hacer los pagos según las normas laborales para los trabajadores dependientes, esto significa aportar el 8.5% de los 12.5% en salud, el 12% del 16% en pensión y el 100% en ARP. La base para los aportes a seguridad social será la compensación ordinaria y extraordinaria que perciba mensualmente el Trabajador Asociado.

4. La persona que quiera vincularse a la CTA debe hacer un Curso Básico de Economía Solidaria con un mínimo de 20 horas. Quien dicte el curso debe estar acreditado por DANSOCIAL.

Igualmente, consagra las siguientes prohibiciones en forma expresa:

1. Las Cooperativas y Precooperativas no pueden:

Actuar como Empresas de Intermediación Laboral, ni disponer del trabajo del Trabajador Asociado para suministrar mano de obra temporal a 3ros., ni remitirlos como trabajadores en misión, como hacen las Empresas de Servicios Temporales. 

De hacerlo, tanto el 3º contratante de la CTA como ésta, se vuelven solidarios en el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones.

2. La empresa contratante o 3º de los servicios de la CTA le queda prohibido participar en la selección del trabajador asociado que prestará el servicio.

3. Las CTA no pueden actuar como ente para poder agrupar a trabajadores independientes con el fin de pagar seguridad social y nada más.

4. El 3º contratante no puede ejercer actos disciplinarios contra el trabajador asociado que le presta el servicio; de hacerlo se convierte automáticamente en empleador junto con la CTA, siendo entre el 3º contratante y la CTA solidarios respecto al pago integral de salarios, prestaciones e indemnizaciones.

La aplicación de esta ley, es inmediata para las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado que se constituyan a partir del 22 de julio de 2008 y para las cooperativas y precooperativas que existen con anterioridad al 22 de julio, tienen 6 meses para ajustar su régimen y estatutos, pasado este tiempo sin que lo hayan hecho, se deben disolver y liquidar en forma inmediata.
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