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Interrogantes relacionados con cooperativas de trabajo asociado. Al respecto le manifestamos que estos le serán resueltos en el mismo orden por usted planteado. 

1, ¿Es viable que una cooperativa de trabajo asociado efectúe actividades de comercio de bienes compra de bienes para ser vendidos a través de supermercados  o autoservicios?

Al respecto le manifestamos que las cooperativas de trabajo asociado fueron definidas por el legislador en el artículo 1º del Decreto 468 de 1990 de la siguiente manera: “ De conformidad con la ley 79 de 1988, las cooperativas de trabajo asociado son empresas asociativas sin ánimo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes económicos para la producción de bienes, ejecución de obras o la prestación de servicios en forma autogestionaria.” 

En este orden de ideas si podría la cooperativa desarrollar la actividad planteada por usted   sujetándose a los parámetros estipulados en la Ley 79 (arts. 57 a 60) y el Decreto 468 de 1990.

2. ¿Si lo anterior es válido es viable que una cooperativa de trabajo asociado efectúe simultáneamente actividades de servicios profesionales (a través de abogados, administradores y contadores) y de comercio de bienes (compra de bienes para ser vendidos a través de supermercados o autoservicios)

Como se dijo en el punto anterior es viable, desde luego que estas actividades deben estar contempladas en los estatutos de la entidad cooperativa.

3. ¿es viable que una cooperativa de trabajo asociado contrate los servicios de sus asociados  para efectuar ventas de servicios para terceros y que a cambio se le pague a la cta una comisión o participación del monto de la venta de ese servicio? por ejemplo, el asociado de la cta efectúa una labor de venta de un intangible (seguros, portafolio de pensiones adicionales a las obligatorias, servicios de salud prepagada etc) y a cambio de la labor de venta que es efectuada de manera autónoma e independiente por parte de la cta y de   sus asociados, la cta percibe unos ingresos proporcionales al monto de dicha venta, en este caso una comisión de la venta o participación de la misma, que haría parte de las compensaciones a recibir por parte del asociado?.

Como lo plantea en su consulta sería viable toda vez que el pago dela comisión retornaría al asociado en la compensación. 

Lo anterior debe quedar claramente estipulado en el respectivo régimen de compensaciones.

4. ¿Actualmente es necesario que una CTA pague 4% o 9% de aportes parafiscales, dado que no se rigen por un contrato laboral.?

Con la expedición del Decreto 2996 de 2004, modificado por el Decreto 3555 de octubre 28 de 2004 nació para las cooperativa y Precooperativas de trabajo asociado la obligación de efectuar el pago de aportes parafiscales a partir del 1º de enero del año en curso para aquéllas cooperativas que se inscribieron ante la Superintendencia de Economía Solidaria y a partir del 1º de noviembre de 2004 para aquéllas que no se inscribieron.

5. ¿Es posible que dentro de los estatutos de la CTA no se contemple la afiliación a cajas de compensación?

Con la expedición del Decreto 2996 de septiembre 16 de 2004 no es posible por el contrario es obligación de las cooperativas y Precooperativas de trabajo asociado establecer en sus estatutos, reglamentaciones, regímenes de compensaciones, previsión y seguridad social la obligatoriedad de los aportes al sistema integral de seguridad social; salud, pensión, riesgos profesionales y contribuciones especiales al SENA, ICBF y cajas de compensación familiar. 

6. ¿En caso que la CTA pueda ejecutar actos de comercio de bienes, a través de por ejemplo tiendas, autoservicios, almacenes, minimercados, ect. Cómo se deben compensar los asociados que estén asociados y trabajando directamente en dichos almacenes o tiendas, teniendo en cuenta que dichos ingresos son obtenidos de terceros y que no serían repartibles sus excedentes?

Referente a este tema hay que precisar que,  los ingresos operacionales generados con los asociados son susceptibles de distribuir entre estos,  es decir pueden retornar a los asociados, hasta en un 50%. 

Por el contrario los ingresos generados por servicios prestados a terceros, no son susceptibles de repartición pues estos tienen su origen en actividades no comprendidas dentro del objeto social, y deben ir a un fondo no susceptible de repartición.

En ese sentido se pronunció esta Superintendencia mediante el concepto SES-OJ-0411-2000 de abril 6 de 2000 del cual anexamos copia para su conocimiento.
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