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FECHA DE EMISION DEL INFORME

Dia:

30

11

Mes Afo: 2022

Unidad Auditada;

RECURSOS FINANCIEROS

Dependencia(s):

Secretaria General

Lider de la Unidad Auditada
(Nombre y Cargo)

Rodrigo José Gémez Ocampo
Secretario General

Objetivo de la Auditoria:

1. Ejecutar la auditoria de control interno prevista en el programa
anual de auditoria al proceso de “Recursos Financieros”, con un
enfoque sustantivo y de cumplimiento que permita verificar la
efectividad de los controles disefiados por la administracion e
identificar los riesgos de errores materiales que afecten las cifras
contenidas en los estados financieros y generar alertas
tempranas.

2. Realizar la verificacién de identificacién de riesgos, disefio y
ejecucion de controles asociados al proceso.

3. Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de los
lineamientos especificos del Sistema de Control Interno
relacionados con el proceso de Gestibon de Recursos
Financieros.

4. Llevar a cabo la evaluacion sobre el cumplimiento de los
componentes del autodiagnéstico del proceso de Gestion de
Recursos Financieros de acuerdo a los requisitos sefalados en
el formato del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

5. Verificacién y andlisis de los instrumentos archivisticos y los
soportes que evidencien el desarrollo de las actividades propias
de la gestion documental al interior de la entidad, por lo cual se
tendra en cuenta lo definido en los procedimientos asociados al
proceso de gestibn documental, cuyo alcance contemple la
organizacioén de los archivos de gestién de la entidad y por ende
sean aplicables al proceso de Gestion Juridica.

6. Verificar al cumplimiento de las acciones de mejora
formuladas para la auditoria interna de la vigencia 2021.

Alcance de la Auditoria;

Adelantar auditoria a la gestion del proceso de Gestion de
Recursos Financieros, para el periodo comprendido entre el 1 de
enero 30 de junio de 2022, fecha de finalizacion de esta
auditoria. El analisis de la informacién se efectu6 mediante
prueba selectiva y/o muestreo sobre las actividades
desarrolladas. Para su analisis y evaluacion se aplicaron el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, Version 3, de
2019, la Guia de Auditoria para Entidades Publicas, Version 3,
de mayo de 2018, expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica. No fue necesario, incorporar hechos
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adicionales a la auditoria.

Se establece una limitacion en el alcance de la presente
auditoria, puesto que no permite la revision en el aplicativo
esigna, de los actos administrativos que imponen la multa o
sancion.

Criterios de la Auditoria:

* La adecuada aplicacion de la normatividad legal vigente, asi
como los documentos contenidos en el Sistema de Gestion
Integrado aplicables al proceso.

» Seguimiento al Informe de Control Interno Contable 2021,
presentado por la Oficina de Control Interno a la Contaduria
General de la Nacion, de acuerdo con la Resolucion 193 de
2016.

El disefio, coherencia, pertinencia y suficiencia de los
indicadores de gestion establecidos para el proceso, de
conformidad con lo dispuesto en el Documento Guia:
Indicadores de Gestion, Cadigo: GC-G-001, Version 005 del 06
de abril de 2015, asi como el cumplimiento de las metas
definidas y el uso de los resultados para la toma de decisiones,
Su revision y actualizacion.

+ Validacion del Cumplimiento de la gestion de los Grupos que
conforman la Gestion de Recursos Financieros con énfasis en la
gestién de Tesoreria, Cartera y Cobro Coactivo y Judicial de
acuerdo con la normatividad vigente.

 Evaluar los Riesgos en su identificacién, disefio y gestion, asi
como sus controles frente a la gestion desarrollada, de
conformidad con lo dispuesto en el Documento Guia para la
Administracion del Riesgo Institucionales, Cddigo: GC-G-002,
version 006 del 17 de julio de 2019 y la Resolucién 193 de 2016.
* Realizar seguimiento al avance de las acciones planteadas en
el Plan de Mejoramiento CGR, Auditoria vigencia 2021 y las
acciones inefectivas de auditorias de afios anteriores.

Rzumon 25 Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
pertura

Dia | Mes Afo Desd Dia| Mes |Afo Hast Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo
19 | 10 | 2022 [P®°9®| 5 | 10 [2022|7®" 23 | 11 |2022] 29 | 11 | 2022

Jefe oficina de Control Interno

Equipo Auditor

Mabel Astrid Neira Yepes

Martha Rocio Yanquen Parra — Profesional
Especializado.
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La auditoria se realiza con base en el analisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas
por el auditor y se fundamenta en el siguiente soporte documental: expedientes fuente,
procesos y procedimientos del sistema de gestion, reportes de los sistemas de informacion,
cruces y validaciones, pagina web y normas internas y externas.

En aplicacion al Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.8, la Oficina de Control Interno incorpora
los siguientes instrumentos para la Actividad de la Auditoria Interna:

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales
que definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control
Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

. COMPROMISO DEL AUDITADO

Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

lI.NOTA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Este documento contiene informacion de interés exclusivo del auditor y el auditado para surtir
los tramites establecidos en la Guia de Auditoria. En ese sentido, hasta tanto no se constituya
como informe final y sea publicado en la pagina Web de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, no podré ser distribuido ni utilizado por terceros, ni se podra hacer referencia a él en
ningan otro asunto, sin el consentimiento previo y por escrito del Jefe de Control Interno.

IV.METODOLOGIA

a) Entendimiento del proceso: Mediante la lectura de la caracterizacion, manuales y
procedimientos del proceso de Gestion de Recursos Financieros.

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecié un plan de trabajo para el desarrollo de la
auditoria para lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos.

C) Reunién de apertura: Mediante el memorando 20221300025453 del 15 de septiembre
de 2022, se solicitd al proceso informar la fecha para realizar la reunion de apertura, la
cual se realizé el 19 de octubre de 2022.

d) Obtencién y andlisis de la informacién: Fue solicitada la informacion suficiente,
relacionada con la unidad auditada para efectos de seleccionar una muestra.
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e) Ejecucion de pruebas: Se realizé la verificacién sobre el cumplimiento de los requisitos
normativos internos y externos, sobre el desarrollo de la unidad auditada, la cual se
convierte en la base para la elaboracion del presente informe.

f) Definicién de observaciones y recomendaciones: Producto de la evaluacion realizada a
la informacion suministrada.

RIESGOS EVALUADOS (Riesgos evaluados en el proceso de auditoria)

La Oficina de Control Interno, verifica la actualizacion de la Matriz de Riesgos Institucionales,
en cuanto a la identificaciébn de los riesgos para el proceso GREF - Gestibn de Recursos
Financieros, donde se relacionan los siguientes riesgos que guardan directa relacion con la
auditoria, como son:

GREF-1 Liquidacion errada de la tasa de contribucion.

GREF-2 Informacién incompleta o erronea de los estados financieros generados desde el sistema Bl para
liquidar la tasa de contribucion.

GREF-3 Dejar de cobrar los intereses de mora de las obligaciones por multas.
GREF-8 Presentacion y pago de impuestos de manera extemporanea.
GREF-9 Revisién y aprobacion inoportuna de las cuentas de cobro en SECOP Il por parte de tesoreria.

GREF-10 Realizar de manera extemporanea la revision, seguimiento y control de las comunicaciones
allegadas al area de tesoreria en el sistema de gestion documental ESIGNA.

GREF-11 Liquidacion errénea de los impuestos de las facturas y cuentas de cobro radicadas para el pago.

GREF-12 Omitir o perder alguna factura y/o cuenta de cobro y no se realice el pago respectivo durante el
mes.

GREF-13 Presentacién inadecuada o inconsistente de estados financieros de la SES.

GREF-14 Modificacion de la informacion registrada en el software contable de la SES con fines
fraudulentos.

La identificacién de estos riesgos conlleva sus respectivas actividades de control que van
desde seguimientos y monitoreo trimestral.

La oficina asesora de planeacion y sistemas, en el seguimiento trimestral presenta las
siguientes observaciones:
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De acuerdo al monitoreo realizado por la OAPRS s2 dejan las siguientes observaciones:

GREF-1:

C-65: Accion 65-1: El reporte s2 encuentra acorde a la accion sin embargo las evidencias hacen parts del mas de
febrero.

Accion 65-2: El reporte se encusntra acorde a la accion establecida asi como las evidencias. Queda pendiente gl
reporte de marzo debido a que se realiza mes vencido.

GREF-2: C-66: Accion 66-1:E] reporte se encusntra acords, sin embargo |as evidencias corresponden al mes de
febrero.

GREF-3: C-67: Accion 67-1: El reparts se encusntra acorde 3 1as accian asi camo 1as evidencias. 5in observaciones.
Accidn 67-2: El reporte s encusntra acords @ las evidendias asi como |as evidencias. 5in observaciones.

GREF-4: C-69: Accion 69-1: El reportes se encuentra acorde a la accion asi come las evidencias. Sin observaciones.

GREF-5: C-70: Accion 70-1: 52 valida que |35 acciones definidas para este riesgo, inician su ejecucion el 01 de
diciembre de 2022.

GREF-6: C-71: Accion 71-1: El reporte se encuentra acorde a la accion asi como las evidencias. Sin observaciones.
Accion 72-2: El reporte s encusntra acords, sin embargo la accion menciona que debe haber un carreo de envio
con los COPS, pero no s& encontro en la carpeta dispuesta.

GREF-T: C-72:Accion 72-2: El reporte se encuentra acorde, sin embargo la accion menciona que en el caso que
haya una no procedencia de pagos debe enviarse un correo, la evidencia que se encuentra s una captura de
pantalla del PAC.

GREF-8: C-73: Accion 73-1: El reporte se encuentra de manera errada lo que menciona la accian &3 lo
correspondiente a los pagos de impuestos de la entidad v habla de un calendario donde se incluyen esas fechas
para que no se olviden. ¥ en la carpeta de evidencias se encuentra un formato de la DIAN que no corresponde.

GREF-9: C-74: Accion 74.1: El reporte se encuentra acorde a la accion asi como las evidencias. Se recomisnda
especificar el contexto del archivo cargado.

GREF-10: C-75: Accion 75-1: Las evidencias que 52 encuentran en |a carpeta no son acordes a la accion
establecida, debido a que solo hay unos radicados de los tres meses de seguimiento. Se recomienda separar las
evidencias por meses para evitar confusiones.

GREF-11: C-76: Accidon 76-1: El reporte se encusntra acorde, sin embargo solo se encantrd |z evidencia
correspondiente a3l mes de enero. Asi mismo 13 accidon menciona un correo que se envia para |a causacion y solo
esta el listado de obligaciones. Se recomienda cargar las evidencias faltantes.

GREF-12; C-77: Accion 77-1: El reporte se encuentra acorde, sin embargo solo se encuentran las evidencias del
mes de energ. Se recomienda cargar las evidencias faltantes.

GREF-13:C-78:Accion T78-1: £l reporte s encuentra acarde sin embargo no se cargaron evidencias a |z carpeta
carrespondiente.

Fuente: Monitoreo OAPS 1 TRIMESTRE 2022

La Oficina de Control Interno evidencia una oportunidad de mejora en cuanto a que en el
proceso de Gestion de Recursos Financieros se debe revisar las evidencias establecidas a los
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controles, a fin de que se cumpla con los criterios establecidos en las acciones y se soporte
adecuadamente, toda vez que en algunos controles no se cuenta con la evidencia o la misma
no corresponde a la sefialada.

DESARROLLO DEL EJERCICIO DE AUDITORIA (Resultados de los Aspectos Evaluados)

A. Descripcién del proceso
Inicia con la planeacion presupuestal de ingresos y gastos, el cual se gestiona a través de la
cadena presupuestal y financiera y termina con la elaboracién y presentacion de los estados
financieros e informes contables, a las diferentes partes interesadas.

1. Ejecutar la auditoria de control interno prevista en el programa anual de auditoria
al proceso de “Recursos Financieros”, con un enfoque sustantivo y de
cumplimiento que permita verificar la efectividad de los controles disefiados por
la administracion e identificar los riesgos de errores materiales que afecten las
cifras contenidas en los estados financieros y generar alertas tempranas.

1.1. Estados Financieros a 30 de junio de 2022

Es importante tener en cuenta que debido a la expedicidon de las resoluciones 533 de 2015y
693 de 2016, las cuales adoptan el Régimen de Contabilidad Publica, establecié su
conformacion y definié su ambito de aplicacion, los estados financieros de la Superintendencia,
se encuentran de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pdblico, razén por la cual se realiza un andlisis financiero horizontal entre junio de 2021 y junio
de 2022.

Balance General Comparativo
Al 30 de junio de 2021y 2022

A A A RIOR

ACTIVOS

$116.263.609.320

$119.153.644.910

ACTIVOS CORRIENTE

$ 100.368.998.937

$101.681.387.366

11 EFECTIVO $ 393.259.247 $ 478.565.593
13 RENTAS POR COBRAR $ 19.760.880.184 $ 16.687.280.749
19 OTROS ACTIVOS $ 80.214.859.506 $ 84.515.541.023
2 PASIVOS $ 2.057.026.527 $ 1.942.786.395
24 CUENTAS POR PAGAR $ 227.784.693 $ 163.787.023
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL $1.652.177.614 $ 1.613.406.284

INTEGRAL
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CODIGO

DESCRIPCION

PASIVOS ESTIMADOS $177.064.220

ACTUAL

30-06-2022

$ 165.593.088

ANTERIOR
30-06-2021

TOTAL PASIVOS

$2.057.026.527

$1.942.786.395

3 PATRIMONIO $ 114.206.582.793 $117.210.858.515
31 HACIENDA PUBLICA $ 114.206.582.793 $117.210.858.515

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 116.263.609.320 $119.153.644.910
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS $0 $0
91 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES $590.891.075.635 | $ 1.156.741.760.944
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -$ -$

590.891.075.635

1.156.741.760.944

Fuente: Informacion generada del SIIF Nacion (14/09/2022)

Estado de Actividad Financiera, Econémica, Social Y Ambiental
Al 30 de junio de 2021y 2022

CUENTAS CONTABLES ACTUAL ANTERIOR
1-01-2022 - 30-06- 1-01-2021 - 30-06-
CODIGO DESCRIPCION Oy o | SLORE 5008
ACTIVIDADES ORDINARIAS
4 INGRESOS OPERACIONALES $ 34.596.710.902 $ 32.435.026.496
41 INGRESOS FISCALES $ 34.596.051.101 $ 32.435.023.501
47 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $659.801 $0
48 OTROS INGRESOS $0 $2.994
5 GASTOS OPERACIONALES $ 20.029.944.961 $ 14.892.665.919
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION $17.609.710.340 $13.487.110.571
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y $ 1.352.367.292 $1.108.509.793
PROVISIONES
57 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $1.054.174.121 $285.430.011
58 OTROS GASTOS $13.693.208 $11.615.544
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL $ 14.566.765.941 $ 17.542.360.577
4 INGRESOS NO OPERACIONALES $ 79.296.605 $16.119.961
48 OTROS INGRESOS $ 79.296.605 $16.119.961
EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL $ 79.296.605 $16.119.961
EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $ 14.646.062.546 $ 17.558.480.538
EXCEDENTE (DEFICIT ) DEL EJERCICIO $ 14.646.062.546 $ 17.558.480.538

Fuente: Informacién generada del SIIF Nacién (14/09/2022)

2.1. Analisis Financiero

2.1.1. Balance General
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CODIGO DESCRIPCION 30-06-2021 Variacion relativa )
13 RENTAS POR COBRAR $19.760.880.184 |$ 16.687.280.749 | $3.073.599.435 | 18%
19 OTROS ACTIVOS $80.214.859.506 | $84.515.541.023 | -$ 4.300.681.518 | -5%
16 |Eqomo o THANTAY $8221.754.892 | $8.562.815.688 | -$341.060.796 | -4%
24 CUENTAS POR PAGAR $227.784.693 $163.787.023 $63.997.670 39%

OBLIGACIONES LABORALES Y
25 DE SEGURIDAD SOCIAL $1.652.177.614 | $1.613.406.284 $38.771.330 2%
INTEGRAL
Fuente: Informacién generada del SIIF Nacion (14/09/2022)
BALANCE GENERAL
Cifras en millones de pesos
$116.264 ©119.154 $114.207 $ 117.211
$120.000
$ 100.000
$ 80.000
$ 60.000
$ 40.000
G0 -
S0
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
m 2022 m2021

Fuente: Informacién generada del SIIF Nacién (14/09/2022)

Como se observa en el andlisis financiero del balance general, se presenta un alto incremento
en las cuentas por pagar, que corresponde a un 39% por valor de $63 millones respecto a junio
de 2021, lo anterior debido a que no se realizaron los pagos de los aportes de ICBF y SENA los
cuales presentan un saldo a 30 de junio de 2022, por valor de $47 millones.

2.1.2. Estado de Actividad Financiera, Econdmica, Social Y Ambiental

CODIGO ‘ DESCRIPCION 2022 2021
4 INGRESOS OPERACIONALES $ 34.597 $32.435
5 GASTOS OPERACIONALES $20.030 $ 14.893
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Estado de Situacion Financiera
Cifras en millones de pesos

S 40.000

$30.000 $20.030

$20.000
$10.000
o)

2022 2021

B 4 INGRESOS OPERACIONALES 5 GASTOS OPERACIONALES

Fuente: Informacién generada del SIIF Nacién (14/09/2022)

Se observé que, con corte a junio de 2022, la entidad presenta excedente del ejercicio por
valor de $(14.646) millones, ocasionado principalmente por el incremento en los ingresos.

CUENTAS CONTABLES ACTUAL ANTERIOR
01-01-2022 - 30-06- 01-01-2021 - 30-06-  anacion
CODIGO DESCRIPCION ooy o) relativa
41 INGRESOS FISCALES $34.596.051.101 | $32.435.023.501 |$2.161.027.599| 7%
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION | $17.609.710.340 | $13.487.110571 |$4.122.599.769| 31%
48 OTROS INGRESOS $79.296.605 $ 16.119.961 $63176.644 | 392%

3. Liquidacion tasa de contribucion

La Oficina de Control Interno procedié a realizar una revision del calculo de la tasa de
contribucién teniendo en cuenta la informacion suministrada por la Secretaria General, lo
establecido en el documento de la Politica y Lineamientos Técnicos para la Liquidaciéon de la
Contribucion, el procedimiento PR-GREF-007 GESTION DE RECAUDO Y COBRO, instructivo
IN-GREF-005 Causacion Tasa de Contribucion y las circulares externas emitidas por la SES.

Frente a lo anterior, la oficina de control interno, procedio a realizar la reliquidacion, teniendo en
cuenta lo establecido en el procedimiento PR-GREF-007 Gestion de Recaudo y Cobro,
especificamente en el numeral 6. Actividad #8: “(...) Desde la plataforma interna Business
Intelligence (BI) por el médulo Contribuciones, generar el reporte de los Estados Financieros

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




Cédigo:

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA FT-COIN-007

Nov-2020

Revisién: 00

con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la vigencia que se requiera y
luego exportarlo a Excel. Cuando se haya cumplido la fecha de presentacion de informacién
oportuna, para cada una de las entidades de acuerdo a su nivel de supervision, (segun la
circular basica contable y financiera) junto con el memorando entregado por la OAPS,
formalizando la tasa de crecimiento del sector que regird para cada vigencia, se procedera a
liquidar la tasa de contribuciéon aplicando los pardmetros establecidos en el numeral 3, del
articulo 38 de la Ley 454 de 1998. NOTA: Verificar la Politica y lineamientos técnicos para el
célculo de la tasa de crecimiento de activos del sector y liquidacion de la contribucién. NOTA 2:
Para las reliquidaciones por retransmisiones se debe tener en cuenta los pasos descritos en la
Politica y lineamientos técnicos para el calculo de la tasa de crecimiento de activos del sector y
liquidacion de la contribucion. (...)” tomando como base el archivo generado del aplicativo Bl, al
mismo se le procedié a aplicar la férmula establecida en el numeral 3.1. Liquidacion de la
Contribucion por Reporte Oportuno de la POLITICA Y LINEAMIENTOS TECNICOS PARA EL
CALCULO DE LA TASA DE CRECIMIENTO DE ACTIVOS DEL SECTOR Y LIQUIDACION DE
LA CONTRIBUCION PO-GREF-001 - abril-2021. Como resultado de lo anterior, se pude
concluir que de acuerdo a los calculos realizados, se evidencié que no se presentan diferencia
y se da cumplimiento a la politica de liquidacion de la tasa de contribucion.

Reporte Contribucién por afio

Informacién Generada del Aplicativo BI 0,713 0,409 0,262
NE SUPERVISION |DELEGATURA |FECHACORTE ACTIVOS |Base redbida RF [FECHAULTIREPO S taidll CALCULO OCI CALCULO OCI CALCULO OCI__ Vr Base.
B 5 B B - B B - x| - 5 - |nsurre | (R Bvee  Ewves  [reotice  Eorsenos B
30021906 | FONDO DE EMPLEADOS GRLPO PASAR OCIATIVA (123121 24722 28122 $201.148.006, 14 CPORTUNG _ [Extemporaneo | 12/31/21 o
s -|s -|s 2361015 2361005 1
860517612 | FONDO DE EMPLEADOS DOCENTES A R Bz $2.672.091,000,00 GPORTUNG RIS Mo
RAVON FRANKY ROJAS s -|s -|s  vs2ass|s 752488 s 0
5908354057 | FONDO DE EMPLEADOS DE 3[AsoCIATIVA (123121 [ahi2 2522 $4.738.347.775,45 | OPORTUNG._[Oportuno sz o
CRISTALERIA PELDAR S A s -|s  1es7esals |s 1s3788e]s °
000132528 OCIATIVA (23121 2822 2122 €1617.137.693, 1 |OPORTUNO._[Oportuno Y2 o
ASOCIADO DE RECICLAJE ¥
SERVICIOS COQPRESER LTD s -|s -|s a3es0|s 436005 °
890210706 [COOPERATIVA DE LA INVERSTON, OCIATIVA (23121 2822 2122 €2.5141658 669,20 | OPORTUNO_[Oportuno Y2 o
IPRODLICCION, COMERCIALIZACION ¥
lconsumo s -|s |s  7sssas|s  7e3sas|s 1
0400853 | FONDO INTEGRAL PARA EL OCIATIVA [ 1231721 |1/33/22 27122 §563.873.066,00 | GPORTUNO_[Oportuno, ST Mo
BIENESTAR DE EMPLEADOS DE
C -8 $ 147.735 | § 147.734 | § 1
004641337 | COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TFINANCEERG |231/21 |11/ 3/18/22 £7.365 152,760, 17| OFORTUNO._[Oportuno 0722 e Eivs)
AHORRO Y CREDTTO
AFROAMERICANA $ 5251354 | § $ $ 5251354 |5 o
5000636958 | FONDO DE EMPLEADOS OFICIALES TASOCIATIVA |231/21 |11/ 27122 $53.911,575.413,5 [OFORTINO_[Oportuno 0722 Mo
DEL DEPARTAMENTO DEL META s ssa3soss|s s -| s ssassesals 1
5600218496 | COOPERATIVA DE EMPLEADOS TFINANCIERO 123121 |1j33/22 2/1j22 §7.052.231,675,62|OPORTUNG _|Oportuno FETETEEY o
EXXONMOBIL DE COLOMEIA s 5028277 | § s 5 50282765 1
901041854 | COOPERATIVA DEL MAGISTERIO DEL T[ASOCIATIVA |2B1/21 |11/ 27122 $15.178. 198.701,48 [OPORTING_[Oportura 40722 o
manTico s 108220568 s $ 10522056 |8 0
8907006059 | COOPERATIVA DE AHORRO ¥ TFINANCIERG |231/21 |11/ B $55.655.042.591,50 OPORTING_[Oportuno 0722 o
(CREDITO SOCIAL LTDA
PROSPERANDO s sseszoes|s -ls -|s soss2088 | 1
500256975 | SERVICIOS FUNERARIOS TASOCIATIVA |T51/21 |11/ B $27.963.670.206,5 | OPORTING_[Oportuno 0722 o
(COOPERATIVOS DE NORTE DE
SANTANDER s 13952498 -ls -|s 19852500 |8 1
5013795780 | FONDO DE EVPLEADOS DE CASA OCIATVA (123121 |1/28/22 12 $1.50%,615.039,8%|OPORTUNO_[Oportuno EE=) o
ERITANICA ¥ DEMAS EMPRESAS
PATROCINADORAS s -|s -|s  asoot0|s assot0ls 0
5230045572 | FONDO DE EMPLEADO DE LA OCIATIVA (123121 |22 222 $966.674.300,57 | CPORTUNO._[Oportuno, EE=) o
INSTITUCION EDUCATIVA LICEQ
CY VERGARA s -|s -|s  as37es|s  asazers 1
5010005389 | COOPERATIVA MULTIACTIVA DE ERl AR 222 $482,705.379,00 |GPORTUNO_[@portuno, 22 Mo
SERVICIOS INTEGRALES s -|s -|s 1564695 116885 1
9010849485 FONDO DE EMPLEADOS DE 2[AsoCIATIVA (123421 |2/3]22 2/422 §12.150.711.702, 17 [OPORTUNG _|Oportuno 35122 No
TELEPERFORMANCE s |s  sisreas -|s s7ezeerls 1
000683411 | FONDO DE EMPLEADOS DELA OCIATIVA (23121 |2/7/2 277722 €3.723.795.139,00 | OPORTUND._[Oportuno 33122 o
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS
NACIGNALES DE A s -|s -|s o7sess|s  arsessls 1
002604335 | COOPERATIVA DE AMIGOS OCIATIVA 23121 |2/7/22 217722 €1,070.354.426,00 | OPORTUNO_[Oportuno Y2 o
CONDUCTORES Y MECANICOS DE
AMACA s -|s |s  2soess|s  osoas2|s 1
007989478 | FONDO DE EVPLEADOS DE SERACES OCIATIVA 23121 20722 27722 §4.221.111.415,40 OPORTUNO_[Oportuno EE) o s T s 110591 |s 110ses2 s .
8600222334 | FONDO DE EVPLEADOS DE AHORRO Y OCIATIVA (123521 27122 217722 $11.722.705 790,97 CFORTING_[Oportun 31z Mo
VIVIENDA DE PFIZER s |s  ajoess|s |s aroasss|s 1

Por ultimo, esta oficina recomienda que para la préxima vigencia se realice la liquidacién por el
aplicativo desarrollado, el cual fue auditado en el mes de octubre de 2022.

4. Determinacion cuentas a revisar
Mediante el andlisis financiero realizado al balance general y al Estado de Actividad Financiera,

Econdmica, Social Y Ambiental con corte a junio de 2022, se identificaron las siguientes
cuentas a evaluar:

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Roci6 Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno
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CUENTAS DEL BALANCE

ACTUAL |ANTERIOR Variacion
CODIGO DESCRIPCION Variacion relativa Al
30-06-2022 30-06-2021

1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR $198.223.076 $8.455.808

ANTICIPADO 2244,22% | $ 189.767.269
150508 Mantenimiento $25.909.057 $0 100,00% | $25.909.057
190590 Otros bienes y servicios pagados por $ 150.500.000 $0

anticipado 100,00% $ 150.500.000
1906 AVANCES Y ANTICIPOS $21.848.395 $0

ENTREGADOS 100,00% $ 21.848.395
190603 Avances para viaticos y gastos de viaje $21.848.395 $0 100[00% $ 21.848.395
1385 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL $724.295.638 $ 68.715.360

RECAUDO 954,05% | $655.580.278
138590 Otras cuentas por cobrar de dificil $ 724.295.638 $ 68.715.360

recaudo 954,05% $ 655580278
1386 DETERIORO ACUMULADO DE -$ 724.295.638 -$ 68.715.360

CUENTAS POR COBRAR (CR) 954,05% | -$ 655.580.278
138690 Otras cuentas por cobrar -$ 724.295.638 -$ 68.715.360 954,05% _$ 655.580.278
1675 EQUIPO DE TRANSPORTE, $296.293.999 $ 100.764.000

TRACCION Y ELEVACION 194,05% | $195.529.999
167502 Terresire $296293999 | $100.764.000 194,05% | $195.529.999

CUENTAS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CODIGO DESCRIPCION ACTUAL ANTERIOR e
N . Variacion
01-01-2022 - | 01-01-2021 - BRELELECUNEEE] Absoluta
30-06-2022 30-06-2021
510110 Prima técnica $ 270151136 s0 100,00% | $270.151.136
5108 GASTOS DE PERSONAL $ 69.945.965 $21.525.717
DIVERSOS 224,94% $ 48.420.248
5111 GENERALES $10.666.501.428 $7.302.375.674 $
46,07% | 3.364.125.753
511115 Mantenimiento $1.724.675.244 $711.386.574 $
142,44% | 1.013.288.670
511119 Vidticos y gastos de viaje $157.433.668 $0 100,00% | $ 157.433.668
511149 Servicios de aseo, cafeteria, $207.518.992 $111.606.778
restaurante y lavanderia 85,94% $95.912.214
511179 Honorarios $6.883.685.317 $4.013.673.598 $
71,51%| 2.870.011.719
511180 Servicios $851.096.782 $ 1.475.844.361 -42,33% | -$624.747.579
4808 INGRESOS DIVERSOS $ 79.296.605 $16.119.961
391,92% $ 63.176.644

Fuente: Informacion generada del SIIF Nacion (14/09/2022)
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4.1. 131102 - Multas

La oficina de control interno, procedio a la lectura del procedimiento IN-GREF-005 Causacion
Tasa de Contribucion y realizo la respectiva verificacion de cifras, evidenciando lo siguiente:

4.1.1. Causacion Multas

La OCI, durante el desarrollo de la presente auditoria, revisé el procedimiento de causacién por
concepto de multas, para lo anterior se procedié a tomar la base de datos “7. Base de datos de
las entidades a las cuales se les causé multas, sanciones o cobros” allegada por el proceso y
comparé con lo registrado en las cuentas 131102 — Multas, y 411002 Multas, por lo que se
genero los auxiliares de dichas cuentas, evidenciando las siguientes diferencias:

PASO 3: Posteriormente, la informacién contenida en la resolucién y constancia de ejecutoria debe ser traslada
al archivo de Excel “LIQUIDACION ESTADO DE CUENTA MULTAS", en la hoja “Base de multas 2020". La
informacién para registrar es: Datos de la entidad, nimero de la resolucién, valor de la multa, fecha de ejecutoria
y la fecha en la cual se recibe la resolucion por parte dei area de notificaciones.

i
BRCUITRA

PASO 4: Se realiza la contabilizacién en el aplicativo contable “Siigo” de la multa, afectando las siguientes
cuentas contables.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre- Andrea Roa Tavera Nombre: Danyira Pachan Ramirez Nombre: Manuel Jesus Berrio Scaff
Cargo: Contratista Cargo: Profemcnal Especialzaco Cargoc Secetarn General (E)
Cédigo
gy < . i IN-GREF-005
5 Supersolidaria Causacion Tasa de Contribucién Sept 2021
Revision: 00
CAUSACION

CAPITAL 13110201 D
41100201 C

INTERES 13110301 D
41100301 C

Fuente: Elaboracion propia OCI — Informacion allegada y generada del aplicativo SIIF-Nacion.
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41.1.1.

Registro Contable

Dentro del proceso de auditoria se procede a realizar la revision de los registros contables en el
aplicativo SIIF — Nacion, es importante mencionar, que, con el fin de manejar detalladamente el
registro de cada organizacion vigilada, la entidad cuenta con el aplicativo SIIGO, en este se
registra el detalle de cobro y pago realizado. Por lo anterior, se requiere realizar la revision de
los registros contables, y de esta manera evaluar el riesgo que puede generar este

procedimiento.

Multas

Mediante andlisis de variaciones, identifique los movimientos contables de la cuenta 131102 —
Multas. (Débitos = liquidaciones proferidas y la contrapartida la respectiva contrapartida en la
cuenta 411002 Multas y recaudos recibidos).

Base de Datos

SIIF
(131102)

SIIF
(411002)

Diferencia BD Diferencia BD
vs Cta 131102 vs Cta 411002

Enero $127.585.695 $131.718.490 | $127.585.695| -$4.132.795 $-
Febrero $275.538.966 $279.629.427 | $275.538.966 | -$4.090.461 $-
Marzo $394.528.253 $428.306.363 | $398.528.174 | -$33.778.110| -$3.999.921
Abril $218.006.638 $230.168.986 | $219.052.786 | -$12.162.348| -$1.046.148
Mayo $108.675.389 $256.341.498 | $111.300.323 | -$147.666.109 | -$2.624.934
Junio $149.435.755 $160.603.457 | $149.435.755 | -$11.167.702 $-
Total $1.273.770.696 | $1.486.768.221 | $1.281.441.699 | -$212.997.525| -$7.671.003

Por lo anterior mediante correo electronico el dia 04 de noviembre del afio en curso, se
procedié a solicitar a la coordinadora financiera, la aclaracion frente a las diferencias, mediante
reunion del 29 de noviembre, se aclararon las diferencias, la cuales corresponden a que “el
SIIF mensualmente realiza el proceso de recaudo automético, es decir, el valor recaudado lo
registra en la cuenta por cobrar, en el ingreso y en la cuenta 57 recaudo que es reciproca con

el tesoro.”

De igual manera, frente a las diferencias evidenciadas en el mes de mayo, se recibid la

siguiente aclaracion:

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
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79643209

RIGOBERTO
SANCHEZ VASQUEZ

202239000025

16-mar-22

3.999.921

31/03/2022

L 011
00000001539

EJERCER COMO
REP LEGAL SIN
AUTORIZACION
DE LA
SUPERSOLIDARIA

No fue sancionado por
reporte extemporaneo
de estados financieros

9009540481

ASOCIACION
MUTUAL GC
MUTUAL

2022390001715

7-may-22

1.046.148

30/04/2022

Lo11
00000001560

REPORTE
EXTEMPORANEO
DE EEFF

Entidad realiz6 el pago
pero no se recibieron de
manera oportuna los
actos administrativos
por parte del area de
notificaciones, motivo
por el cual no se reporté
a control interno debido
a la falta de la
informacién completa de
la sancion.

8301088177

COOPERATIVA DE
TRABAJO
ASOCIADO
LABOREMOS CTA

2022390001975

23-may-22

1.406.148

31/05/2022

Lo11
00000001562

NO REPORTE DE
EEFF

Entidad realiz6 el pago
pero no se recibieron de
manera oportuna los
actos administrativos
por parte del area de
notificaciones, motivo
por el cual no se reporté
a control interno debido
a la falta de la
informaciéon completa de
la sancion.

8001591036

COOPERATIVA
PALMAS
RISARALDA LTDA

1.209.851

31/05/2022

LOo11
00000001562

Entidad pag6 por error
en la cuenta del tesoro
nacional por ende se
realiz6 la respectiva
devolucion en el mes de
septiembre

Fuente: Correo electrénico de la coordinacion financiera 29/11/2022

Como se observa, se evidencia que hay debilidades frente a la recepcién de los actos
administrativos de notificaciones por concepto de multas o sanciones, por lo tanto desde la
OCl, se determina una oportunidad de mejora, a fin de que se tomen las acciones pertinentes a
fin de evitar errores en la informacion financiera.

Registro Recaudo por Concepto de Multas

La OCI, durante el desarrollo de la presente auditoria, reviso el procedimiento de causacion por
recaudo de multas, para lo anterior se procedioé a tomar la base de datos “01 - Anexo recaudo
multas - XX 2002” allegada por el proceso y compar6 con lo registrado en las cuentas 131102 —
Multas, y 572080 Multas, por lo que se genero los auxiliares de dichas cuentas, evidenciando
las siguientes diferencias:
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APROBADO POR
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RECAUDO MULTAS

PASO 5: Después del dia 15 y el Gltimo dia del mes se recibe mediante correc electrénico del Banco Popular,
emitido por la Gerencia de Operaciones y Soporte a la Banca Empresarial y Gobierno, el extracto bancario de la
cuenta APB RECAUDO DTN 110-050-00126-2; esta informacion es allegada al correo electrénico del Técnico
de Contribuciones y compartida posteriormente a los miembros del drea de recaudo y que contiene informacion
sobre el recaudo de las multas, dicho registro contable se realiza de la siguiente manera:

RECAUDO
CAPITAL 13110201 C
57208001 D

INTERES 13110301 C
57208001 D

Teniendo en cuenta lo establecido en el procedimiento IN-GREF-005 Causacion Tasa de Contribucion, se procedio a revisar la
informacian allegada, especificamente los archivos de recaudos versus SlIF en la cuenta 13110201

MES Base de Datos SIIF Diferencia
Enero $§ 115912519 |% 115.912.519 | § -
Febrero $ 144387007 | § 144 387.007 | § -
Marzo $ 2794427738 279442773 | 8§ -
Abril $§ 131286301 |9% 131.286.301 | $ -
$ 266341498 |9 378.329.225
Mayo
Junio § 126804023 | % 126.804.023 | § -

Como se observa en el mes de mayo se presentd una diferencia de $121.987.727, la cual fue
consultada con la Coordinadora Financiera, la cual informa: “el SIIF mensualmente realiza el
proceso de recaudo automatico, es decir el valor recaudado lo registra en la cxc, en el ingreso
y en la cuenta 57 q es reciproca con el tesoro. El valor recaudado en el banco popular no es el
valor del ingreso, por lo tanto se deben realizar los registros manuales para contabilizar el valor
real del ingreso y acreditar el valor real del recaudo en la cuenta por cobrar.

Te remito la conciliacién de mayo donde evidencias la diferencia de $121.987.727.”

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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GENCIA

CONCILIACION MENSUAL CONTRIBUCIONES

NOMBRE CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL DEBITOS CREDITOS SALDO FINAL DEBITO CREDITO

MULTAS [1.3.11.02.001 2.658.321.686,00 117.759.551,00 239.747.278,00 2.536.333.959,00 121.987.727,00
MULTAS (.1.10.02.001 1.020.705.621,00 = 111.300.323,00 1.132.005.944,00 145.041.175,26

[NTERESES X MULTAS [1.3.11.03.01,02 = 16.594.220,26 16.594.220,26 = 16.594.220,26 16.554.220,26
[NTERESES X MULTAS {4.1.10.03.01,02 35.561.992,03 = 16.594.220,26 52.156.212,29 16.554.220,26
RECAUDOS POR CLASIFICAR [5.7.20.80.001 671.028.600,00 256.341.498,26 = 927.370.098,26

ICUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL COBRO IL.3.85.90.001 751.171.924,00 - 6.459.228,00 744.712.696,00 6.459.228,00
IOTRAS CUENTAS POR COBRAR IL.3.86.90.001 751.171.924,00 6.459.228,00 - F 744.712.696,00 6.453.228,00

IDETERIORC DE CARTERA [5.3.47.14 26.201.200,00 6.459.228,00 | 32.660.428,00 6.459.228,00
TOTALES MES MAYO 397.154.497,52 397.154.497,52 168.094.623,52  168.094.623,52

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedi6 a revisar la cuenta 572080 — Recaudos, y se
evidencio, que a junio de 2022, se recaudo por concepto de multas el valor de $1.054.174.121.

RECAUDO REAL ‘ SIIF (572080)

Enero $ 115.912.519
Febrero $ 144.387.007
Marzo $ 279.442.773
Abril $ 131.286.301
Mayo $ 256.341.498
Junio $ 126.804.023
Total $ 1.054.174.121

Fuente: Elaboracién propia OCI — Informacion allegada y generada del aplicativo SIIF-Nacion.

4.1.2. Revisién actos administrativos multas y cobros persuasivos:

La oficina de control interno, teniendo en cuenta la informacion allegada por el grupo de
contribuciones, procedié a generar una muestra para la revisién de los actos administrativos
por concepto de multas y cobros persuasivos, sin embargo, al momento de consultar en el
aplicativo Esigna, no se tuvo acceso a dichos expedientes, por lo que se procedioé a generar el
respectivo ticket a la mesa de servicios sin que a la fecha del presente informe se obtuviese
respuesta. Es importante sefialar, que no es una observacion al proceso de Recursos
Financieros, ya que la oficina de control interno, es consiente que corresponde al proceso de
sistemas de informacién.
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Muestra

-]
2] 5 19006 ERATIVA DE PROFESORES Y EMPLEADOS DEL OMEZ DE CIENAGA 02-dic -21] 13-ene-23 1.703.571,00 31/1/2022|L 011 00000001482 INO REPORTE ¥ REPORTE EXTEMPORANEO DE EEFF
5 15 MULTIACTIVA ¥ COMERCIO o02-dic-21] 11ene22 312321400 51/1/2022|L 011 00000001482 O REPORTE DE EEFF
6] 16 \TIVA DE TRABAIO PROFESIONAL ASOCIADO 12-dic-21 17-ene-232 11.356.416,00 31/1/2022|L 011 00000001482 INO REPORTE Y REPORTE EXTEMPORANEO DE EEFF
8 22 DE TRABAIO ASOCIADO. 12-dic-21] 3ene22 2830285 00| 31/1/2022|L. 011 00000001452 NO REPORTE DE EEFF
15| 43 9010434772 |COOP MULTIACTI 23-dic-21] 13-ene-22| 10.221.065,00 28/2/2022 |L 011 000000151 [REPORTE EXTEMPORANEQ DE EEFF
16 a7 5 5N DE 28-sep-20) 5-nov-21] 9875245,00) 28/2/2022|Lott ¥ REPORTE Eerr
18 53 MULTIACTIVA PARA P! ¥ PUBLICA 12-dic-21 3-ene-22 42.019.248,00) 28/2/2022|L011 0000000151 REPORTE EXTEMPORANEQ DE EEFF
22| 59 TIVA DE TRABAIO ASOCIADO 22-dic-21] 16-feb-22| 1277.679,00) 28/2/2022|L 011 NO REPORTE DE EEFF
27 65 81 DE TRABAIO ASOCIADO [TAIBE 12-dic-21] 14-feb-22 1.561.607,00 1/1/2022 |L 011 00000001482 INO REPORTE DE EEFF
2 78 MULTIACTIVA LAS LEONAS 12-dic21) 30-dic21] 12.492130,00) 28/2/2022)LoLL RepORTE ORANEO DE EEFF
33 86 8220073220 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO. 12-dic-21] 16-feb-22 37.476.755,00 022 |L 011 0000000151 INO REPORTE DE EEFF
39| o6 MULTIACTIVOS 22-dic 21 8feb-22 5110351,00) 28/2/2022|L011 RepORTE ORANEO DE EEFF
40| 99 1000511 MULTIACTIVA DE DE SALUD Y TRABAIO COMUNITA 23-dic-21] 28-ene22 43.154.963,00 022|L 011 0000000151 NO REPORTE DE EEFF
13 110 | soor DE EMPLEADOS 22-dic 21 18-feb-22) 3.407.143,00) 28/2/2022|L011 NO REPORTE DE EcFF
47| 117 | soo97é SOCIACION MUTUAL DE BARBOSA 22-dic21] 10-feb-22| 1.277.679,00| 022|L 011 0000000151 NO REPORTE DE EEFF
48 119 | 8040111682|COOPERATIVA DE TRABAID ASOCIADO DE 08-feb-22| 25-feb-22| 2812 676,00) 28/2/2022|L 011 ¥ REPORTE EEFF
53 127 | s301¢ss: MULTIAGTIVA 09-feb-22] 28-feb-22| 1.406148,00 0221 011 0000000151 REPORTE ORANEQ DE EEFF
54 128 DE TRABAID ASOCI 6 23-dic21) 2-mar-22| 28/2/2022|1.011 0000000151 NO REPORTE ¥ REPORTE EXTEMPORANEO DE EEFF
56 136 MULTIACTIVA MUL 24-sep 20| 29-0ct-21 1/3/2022 |L 011 NO REPORTE DE EEFF
58 139 900426 1120| COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO COMERCIAL FARI 12-die-21 2-mar-22 31/3/2022|L 011 INO REPORTE DE EEFF
59| 142 8001425243 | COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 23-dic-21] 15-feb-22| 1/3/2022|L 011 INO REPORTE Y REPORTE EXTEMPORANEO DE EEFF
60 MINERA DA 22-dic-21] 4-feb-22 31/3/2022|L 011 NO REPORTE ¥ REPORTE EXTEMPORANEQ DE EEFF.
61 MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA NORMAL NACIONAL DE FALAN LTDA 12-dic-21] omar-22) 31/3/2022|L011 MO REPORTE DE EEFF
62 EN 0 12-dic-21] 9-mar-22| 31/3/2022|L 011 REPORTE EXTEMPORANEQ DE EEFF
64| \TIVA DE TRABAIO ASOCIADO SERVI VIAL CTA 12-dic-21] g-mar-22 31/3/2022|L 011 NO REPORTE DE EEFF
65 8912244742 |COOP DEL DISTRITO MINERO 18-mar -21] 21-feb-23 31/3/2022|L 011 REPORTE EXTEMPORANEQ DE EEFF
66| 8050087197 |COOP: MULTIACTIVA ESPECIALES 09-feb-22] 28-feb-22| 31/3/2022|L 011 REPORTE ORANEQ DE EEFF
72 DE TRABAJO ASOCIADO LOS 03-nov-20| 10-dic-21 31/3/2022|L 011 [REPORTE EXTEMPORANEQ DE EEFF
76| MULTIACTIVA 23-dic.-21) 10-mar-22 31/3/2022|L011 INO REPORTE DE EEFF
79 900442 DE EMPLEADOS DE A 09-feb 22| 15-mar-23 31/3/2022|L 011 [NO REPORTE DE EEFF.
80 DE EMPLEADOS FONTRABEL 09-feb-22] 1a-mar-22 31/3/2022|L 011 O REPORTE Y REPORTE EXTEMPORANEO DE EEFF
86 DE EMPI 22-dic -21] 1-3br-22| 31/3/2022|L 011 [NO REPORTE Y REPORTE EXTEMPORANEO DE EEFF
87 DE TRABAIO 23-dic-21 3-mar-22 30/4/2022|L 011 00000001560 |REPORTE EXTEMPORANEO DE EEFF
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B == | Portal del Cliente A& Martha Rocio Yanquén Parra ¥ | Cerrar sesidn

amablemente me permitn solicitar su colaboradién, para que par favor me concedan & acceso 3 los expedientss o radicados adiuntos
&n ol archivo, lo anterior va que 56 ancuentra an procesa el desarmolla da 1a suditeria al proceso de racursas financieros.

Cordial salude,

Por lo anterior se establece una limitacion en el alcance de la presente auditoria, puesto que no
permite la revision de los actos administrativos que imponen la multa o sancion.

4.2. 1906 - AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS
4.2.1. Solicitud Comisiones

Como parte de la muestra a revisar, se identifico una variacion sustancial frente al anterior afio,
en la cuenta 190603 - Avances para viaticos y gastos de viaje, por lo que se procedi6 a revisar
y se solicité la informacion de base de comisiones y los tiquetes pagados, en esta base de
datos se identific6 que en un 48% de la muestra, no se cumple con los tiempos establecidos
mediante el memorando 20224100016593 del 3 de junio de 2022 - Lineamientos comisiones de
servicio - Funcionarios y Contratistas 2022, “Las solicitudes de comisiones de servicio deberan
ser remitidas a la Secretaria General a través de la funcionaria de Talento Humano, Maria
Fernanda Nieto Rojas, con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles, a la fecha de
inicio de la comisién, para el caso del territorio nacional y de treinta (30) dias para los viajes
al exterior, debidamente diligenciado y con las firmas completas. Las comisiones de servicio
gue no cumplan con el término sefialado no seran tramitadas por la Secretaria General.”
Negrilla y subrayado fuera de texto.
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BASE DE COMISIONES DE SERVIC

cony N No. No.
GO DURACION
FECHA NOMBRE DEL FUNCIONARIO CEDULA CARGO AREA SALARIO DE OBJETO D{E La DESTINO Pemo | DIAS | BA SE,UN”D‘ VALOR
o COMISION c  |VIATICO VIATICOS VIATICOS
DESDE: HASTA tad s
- - - - - ~ |ENT ™ - - - T - - - - -
7/02/2022 | DIANA MARCELA FORERO FORERD 1.032.427 863 |PROFESIONA[DELEGATUH §3.788.145 |N/A | Inviacion para expener [MEDELLIN| 10/02/2022 | 11/02/2022 4 10 | 15 | S 245864 |5 370285
8/02/2022 | MARIA MONICA PEREZ LOPEZ 1.075.672.750 |ASESOR 102 DESPACHO | § 6.804.384 [N/A_ |FORO REGIONAL FON|[MEDELLIN| 10/02/2022 | 11/02/2022 3 10 | 15 |8 238443 (S 507.665
22/02/2022_|VIVIAN CAROLINA BARLIZA ILLIDGE 53.005.588 |SUPERINTEN|DESPACHO [ 12 718.013|W/A__|FORG REGIONAL FON|CALI- VALL| 23/02/2022 | 25/02/2022 2 20 | 25 |§ 7178235 1794808
3/03/2022 | SANDRA LILIANA FUENTES SANCHEZ 52.067.154 |PROFESIONAIDELEGATUR| § 4.461.948 (8386 |Diigencia comisionada p|SASAIMA-{ 8/03/2022 | 6/03/2022 4 10 | 15 [ 2786348 417961
7/03/2022 | WILL ROBINSON VARGAS ORTEGA 79.514.203 |INTENDENTE|DELEGATUH| § 8068.525 [N/A_|INVITACION 25 ANGS |CARTAGEN 11/03/2022 | 12/03/2022 5 10 | 15 | S 3384435 507665
16/03(2022 |MANUEL JESUS BERRIO SCAFF 73.186.313 |SUPERINTEN|DELEGATUH § 0.962.423 17/03/2022 | 18/03/2022 3 10 | 15 |§ 503522(S 800283
15/03(2022_|EDGAR HERNANDO RINCON MORALES 1.057.582 667 | PROFESIONA|DELEGATUH § 7.265.678 17/03/2022 | 18/08/2022 3 10 | 15 | S 3384435 507665
15/03(2022_|VIVIAN CAROLINA BARLIZA [LLIDGE 53.005.588 |SUPERINTEN|DESFACHO [§ 12718.013 17/03/2022 | 18/03/2022 3 10 | 15 |8 717023 [ 1.076.885
18/03(2022 | SHIRLEY CORONADO CARRILLO 1.121.872.201 [PROFESIONA|DELEGATUH § 3.205.408 22032022 | 23/03/2022 3 s0 | S0 NiA NIA
18/03(2022_|CARLOS ADOLFO RODRIGUEZ NAVARRD 8.640.078 |SUPERINTEN|DELEGATUR $ 98952423 [987 |Inviacion para dar aper] MEDELLIN| 24/03/2022 | 25/03/2022 5 10 | 15 | S 5835025 890283
220312022 |VIVIAN CAROLINA BARLIZA [LLIDGE 53.005.588 |SUPERINTEN|DESFACHO [ 12718.013[WA [PROCESO DEISNPEC‘@DELL\'N 240032022 | 24/03/2022 3 00 | 05 [§ 717023[s 358962
28/03(2022_|MYRIAM AMPARG SOSA GARCIA 41765463 |PROFESIONA|DELEGATUH § 7.265.579 | SENSI|REALIZAR PRESENTA|VALLEDUP| 310312022 | 1/04/2022 4 10 | 15 | S 3384435 507665
18/0412022 |LUIS CARLOS GUALDRON LEAL 70.347.927 |PROFESIONAIDELEGATUR §7.763.061 [/A |ASISTENCIA A JORNAIBA 21042022 | 221042022 4 10 | 15 [ 2630148 544520
18/0412022_|VIVIAN CAROLINA BARLIZA ILLIDGE 53.905.588_|SUPERINTEN|DESPACHO [§ 13.641.31[/A__|FORG REGIONAL FON|BARRANG 211012022 | 2210272022 3 10 | 15 | S 770045 5 1.155.068
2010412022 |CATERINE BENITEZ CARDENAS 1.030.563.286 | PROFESIONA|DELEGATUR § 4.807.338 [3072 |PROCESO DE ISNPEC|{SOCORRC| 2400472022 ]| 4106/2022 3 10 | 105 [ 298863 | §3138062
210412022 | DAVID JARAMILLO TOCANCHGN 80546307 |PROFESICNA|DELEGATUH| §3534.752 [3072_|PROCESGC DE INSPEC 24/0412022 | 410512022 2 10 | 105 |5 254767 | §2780264
26/0412022 |MYRIAM AMPARD SOSA GARCIA 41.765.463 |PROFESIONA|DELEGATUR § 7.793.061 | SENSI|REALIZAR PRESENTA 28/04/2022 | 200042022 4 10 | 15 [§ 2630148 544520
18/05(2022_|CESAR CAMILO VELASCO PULIDO 80799.633 |PROFESICNA|DELEGATUF| §4.807.338 [824 | PROCESC DE INSPEC 23/05/2022 | 110612022 4 00 | 00 A /A
6/06/2022 | DIANA MARCELA FGRERO FORERD 1.032.427 863 | PROFESIONA|DELEGATUH §4.063.165 [N/A | Inviacion para exponer 9106/2022 | 10/06/2022 4 10| 15 | s 2sa7er | § agrast
6/06/2022 |MANUEL JESUS BERRIC SCAFF 73.196.313 |SUPERINTEN|DELEGATUR§ 10.674.969|N/A_[ASISTENCIA JORNADA 9106/2022 | 1010612022 4 10| 15 [§ 636612[5 854918
6/06/2022 | VIVIAN CAROLINA BARLIZA ILLIDGE 53.005.588 |SUPERINTEN|DESPACHO |§ 13 641.341|W/A_|FORG REGIONAL FON| 9106/2022 | 10/06/2022 4 10 | 15 | S 770045 5 1.155.068
6/06/2022 | MARIA MONICA PEREZ LOPEZ 1.075.672.750 |ASESOR 102JDESPACHO | §7.304.917 [N/A_ |FORO REGIONAL FON | o/06r2022 | 10/06/2022 4 10 | 15 [ 2630148 544520
5/06/2022 | SHIRLEY CORONADO CARRILLD 1.121.872 291 |PROFESIONA|DELEGATUH § 3.534.752 |2520 | Vista de Inspeccion de o IBAGUE - 1] 13/06/2022 | 17/06/2022 3 40 | 25 |§ 264787 | $1191582
/0712022 [JANETH MARCELA MOLINA VANEGAS 1.023.914.910 |PROFESICNA|DELEGATUR § 3.534.752 |1355 [PROCESO DE ISNPEC{MEDELLIN| 5107/2022 | 8/07/2022 3 40 | 45 |$ 264787 | $1191542
6/07/2022 |EDGAR FABIAN CHINCHILLA ALARCON 79.884.153 |PROFESICNA[DELEGATUH $4.807.338 |47  |PROCESO DE INSPEC{BOGOTA | 11/07/2022 | 15/07/2022 4 00 | 00 A N/A
6/07/2022 |FOUNCY FAUSTING TRELLEZ MORENG 71.629.484 |PROFESICNA[DELEGATUH $4.807.338 [2538 |Visia de Inspeccion ala [CHAPARRY 11/07/2022 | 15/07/2022 4 40 | 45 |$ 298863 | $1344884
2210712022 |VIVIAN CAROLINA BARLIZA ILLIDGE 53.905.588 |SUPERINTEN|DESPACHO |§ 13.641.341 /A |Vigesimo primero congre CARTAGEN 27/07/2022 | 28/07/2022 4 20 | 25 |$ 770045 § 1825113
2210712022 |4 MONICA PEREZ LOPEZ 1.075.672.750 |43230R 102 DESPACHO | §7.304.917 |Nia |Vigesimo primero congrd CARTAGEI| 27/07/2022 | 20/07/2022 4 20 | 25 [§ 263014[§ 80753
2510712022 A MARCELA FORERO FORERO 1.032.427.863 |[PROFESIONA|DELEGATUH $ 4.062.185 [ia [inviacin y fam| CARTAGEN 27/07/2022 | 28/07/2022 3 10 ] 15 [s osarer|s aomist
25/07/2022 [WILL ROBINSON VARGAS ORTEGA 79.514.208 [INTENDENTE|DELEGATUR §28654.300 [wa  [asisTencia vicesimdcarTacel 2riorizozz | 2an7i2022 3 10 | 15 |§ 363014 |§ 544521
28/07/2022 | DIANA MARCELA FORERO FORERD 1.032.427.863 |[PROFESIONA|DELEGATUH $ 4.062.185 [ia [inviacin y fam| CARTAGEN 27/07/2022 | 2000772022 10| 1 s zs47er[s 2e47er
2810712022 79.514.203 [INTENDENTE|DELEGATUR §28654.300 [wa  [asisTencia vicesimdcarTacel 2rioriz0zz | 2on7i2022 0] 1 s 30145 363014
250812022 [MANUEL JESUS BERRIO SCAFF 73.196.313 [SUPERINTEN|DELEGATUR S 10.674.969[wa  [asisTencia vicesimdcarTacel 2rioriz0zz | 2on7i2022 00 | 00 NiA N/A
1210012022 |EDGAR HERNANDO RINCON MORALES 1.057.582.667 |[PROFESIONA|DELEGATUH $ 7.792.061 s [asisTeEncia concre{cARTAGEN 15082022 | 16/092022 4 10 | 15 |§ 363014 |§ 544521
10/10/2022_|BAUTISTA HERNANDEZ JENNY MARCELA | 53.051.136 |PROFESIONAIDESFACHO | § 3.280.023 |1X Con|Realizar ol cubrimienio p|MEDELLIN| 12/10/2022 | 1210i2022] @ [ 00 [ 05 |s 230588 | § 115204

Fuente: Informacion allegada BASE DE COMISIONES 2022.xIs
4.2.2. Legalizacién

Por otra parte, se observé que la legalizacion de las comisiones, presento un 36% de
incumplimiento en lo establecido en el memorando 20224100016593 del 3 de junio de 2022
Lineamientos comisiones de servicio - Funcionarios y Contratistas 2022, “El funcionario debe
legalizar la comision de servicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la terminacion
de la comisién.”

BASE DE COMISIONES DE SERVICIO 2022

copr
Go DURACION No. | M. N PLAZO
Fecnn NOMBRE DEL FUNCIONARIO ceoun | camco | dsea | saamo | oe | CPETODELA | peg Pemo | DIAS | VALOR o) ciryp || MAXINO | FECHA ENTREGA NLEGA
COMISION o |VIATICO| WIATICOS ILEGALIZACIO | LEGALIZACION EN SHIF
L pESDE | HASTA tad s N SuE N
- - - - - - |ewi - - - - - -1~ - - - - - | -
18/01/2022 |MARELVI HORTENCIA BERNAL NEMPEQUE 52.180.483 [INTENDENTE[DELEGATUH § 6.068.525 [3620 |PARTICIPACION EN ELPUERTO IN 26/01/2022 | 29/01/2022 1 30 35 $ 1184551 122 200212022 710212022 1] 122
22/02/2022 |VIVIAN CARCLINA BARLIZA |LLIDGE 53.905.588 |SUPERINTEN DESPACHO |$12.718.013[N/A |[FORO REGIONAL FON|CALI- VALL) 23/02/2022 | 25/02/2022 2 20 25 $1.794808 1822 20032022 8i03/2022 8 2022
310372022 IARTHA TATIANA MOSQUERA FERRO 1.014.183.562 [PROFESIONAL ESPECIALI] § 4.481.948 (5474 |Diligencia comisionada p{MEDELLIN| 10/03/2022 | 11/03/2022 3 10 15 § 417951 2622 16/03/2022 18/03/2022 1] 3022
28/03/2022 ARIA CLAUDIA SARMIENTO ROJAS 65.706.772 |PROFESIONADELEGATUHR $ 5.082.586 |156 |Viska inspeccion a la CoqCALI- VALL) 4/04/2022 | 8/04/2022 6 40 45 $1.253853 5022 13/04/2022 19/04/2022 8 5522
28/03/2022 HERNANDO RINCON MORALES 1.057.582 667 |PROFESIONA| DELEGATUR § 7.266.579 | 156 - ] Visia inspeccion CALI- VALL 4/04/2022 | 8/04/2022 6 40 45 § 1522994 5222 13/04/2022 19/04/2022 8 5622
30/03/2022 |VIVIAN CARCLINA BARLIZA ILLIDGE 53905.588 |SUPERINTENDESPACHO |$ 13.641341|N/A | SISTEMA ADMINISTRACALI- VALL| 8/04/2022 | 9/04/2022 8 10 15 $ 1.155.068 5422 13/04/2022 19/04/2022 7 6022
31/03/2022 |WILL ROBINSON VAR( 79.514.203 |INTENDENTE[DELEGATUR § 8.654 300 |2137-1|SISTEMA INTEGRAL D|CALI- VALL| T/04/2022 | 8/04/2022 6 10 15 $ 544521 5622 13/04/2022 19/04/2022 8 5722
18/04/2022 |JORGE IVAN VASQUEZ —F‘.C A 80.657.771 |PROFESIONA|DELEGATUH § 5.451.582 [1725 |PROCESO DE ISNPEC{MEDELLIN| 25/04/2022 | 20/04/2022 3 40 45 § 1344884 8522 4/05/2022 5106/2022 5 7322
18/04/2022 |EDGAR FABIAN CHINCHILLA ALARCON 79.884153 |PROFESIONADELEGATUR §4.807.338 |1726 |PROCESO DE \SNPEE MEDELLIN| 25/04/2022 | 26/04/2022 [3 40 45 $1344884 8422 4/05/2022 5i05/2022 5 7422
18/04/2022 [LUIS CARLOS GUALDRCN LEAL 79.347.927 |PROFESIONA/DELEGATUH §7.793.061 [N/A ASISTENCI Q{ 21/04/2022 | 22/04/2022 4 10 15 § 544521 6722 2710442022 28/04/2022 13 6222
18/04/2022 |VIVIAN CARCLINA BARLIZA ILLIDGE 53.905.588 [SUPERINTENDESPACHO |$§ 13.641.341|N/A__|FOR( FDN QY 21/04/2022 | 22/04/2022 3 10 15 $ 1.155.068 7122 27/04/2022 2/05/2022 7 6522
21/04/2022 |DAVID JARAMILLO TOCANCHCN 80.546.307 |PROFESIONADELEGATUR §3.534.752 |3072 |PROCESO DE INSPEC{SOCOF 24/04/2022 | 4/05/2022 2 10 105 | $2780264 72 9/05/2022 12/05/2022 T 8422
18/08/2022 |MANUEL JESUS BERRIO SCAFF 73.196.313 |SUPERINTENDELEGATUR S 10.674.969 |N/A |ASISTENCIA JDF‘.N—.D@U 26/05/2022 | 27/05/2022 1 10 15 $ 954918 8522 110612022 6/06/2022 T 9522
6/06/2022 |DIANA MARCELA FORERO FORERO 1032 427.963 |PROFESIONA DELEGATUH $4.063.165 |NIA | Invitacion para exponer | PEF 9/06/2022 | 10/06/2022 4 10 156 $ 397181 9122 15/06/2022 16/06/2022 5 9922
30/06/2022 |VIVIAN CAROCLII RLIZA ILLIDGE 53.905.588 |SUPERINTENDESPACHO |§ 13.641.341|N/A  [INVITACION EVENTO HCALI-MEDR 7/07/2022 | 8/07/2022 6 10 15 $1.155.068 12422 13/07/2022 22/07/2022 11 15022
6/07/2022 |EDGAR FABIAN CHINCHILLA ALARCON 79.884.153 |PROFESIONADELEGATUR §4.807.338 |47 PROCESO DE INSPEC{BOGOTA | 11/0772022 | 15/07/2022 4 00 00 NIA N/A 20/07/2022 2110712022 5 N/A
6/07/2022 [FOUNCY FAUSTINO TRELLEZ MORENO 71629.484 [PROFESIONADELEGATUH §4.807.338 |2538 |Visia de Inspeccion a la | CHAPARRY 11/07/2022 | 15/07/2022 4 40 45 § 1344884 13822 20/07/2022 2110712022 5 13822
15/07/2022 |[FOUNCY FAUSTINO TRELLEZ MORENO 71.629.484 |PROFESIONADELEGATUR §4.807.338 1269 |Visiade \nspeocnn ala|BOGOTA | 26/07/2022 | 26/07/2022 7 00 00 NIA N/A 310812022 40812022 5 N/A
25/07/2022 |DIANA MARCELA FORERC FORERO 1.032.427.963 [PROFESIONAIDELEGATUH $ 4.063.165 [N/A | Invitacidn y p: ARTAGEN 27/07/2022 | 28/07/2022 3 10 15 $ 3g18 16922 30712022 8i08/2022 8 17122
26/07/2022 |WILL ROBINSON VARGAS ORTE( 79.514.203 |INTENDENTE|DELEGATUR § 8.654.300 [N/A  |ASISTENCIA VIGESIM(CARTAGEN 27/07/2022 | 28/07/2022 3 10 15 § 544521 17022 30712022 8i08/2022 8 17322
28/07/2022 |DIANA MARCELA FORERC FORERO 1.032.427.963 [PROFESIONA DELEGATUH $4.063.165 |N/A | Invitacion y acompariamil CARTAGEN 27/07/2022 | 28/07/2022 10 1 $ 264787 30712022 8i08/2022 7 17222
28/07/2022 |WILL ROBINSON VARGAS ORTEGA 79.514.203 |INTENDENTE[DELEGATUR § 8.654.300 |N/A | ASISTENCIA VIGESIM{CARTAGEN 27/07/2022 | 26/07/2022 10 1 $ 363014 30712022 8i08/2022 7 17422
25/07/2022 |SHIRLEY CORCNADO CARRILLO 1.121.872.291 [PROFESIONA DELEGATUR § 3.534.752 | 1889-( Visia de Inspeccidn [VILLAVICE| 1/08/2022 | 5/08/2022 40 4‘5 $ 1191542 17122 11/08/2022 16/08/2022 8 17522
3/08/2022 [VIVIAN CARCLINA BARLIZA ILLIDGE 53.905.588 |SUPERINTENDESPACHO |$ 13.641.341|N/A_ |SOCIALIZACION ACTO|MEDELLIN| 11/08/2022 12/'93/2022‘ 7 | 10 $ 1.155.068 17622 1T/08/2022 23/08/2022 8 19322
Fuente: Informacion allegada BASE DE COMISIONES 2022.xls
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Como se evidencia, se presenta incumplimiento frente a lo establecido en el memorando
20224100016593 del 3 de junio de 2022 “El funcionario debe legalizar la comisién de servicio
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la terminacién de la comision.”

Por lo anterior, se hace un llamado para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en dicho
memorando, por otro lado se debe mitigar el riesgo de generar altos costos en la adquisicion de
tiguetes debido a que no se solicita oportunamente las comisiones tal como sefiala el 48% de
la muestra, sin embargo, se solicitd los soportes de la ejecucion del contrato #SAMC 326-2022
suscrito con SUBATOURS S.A.S, que corresponde a los tiquetes adquiridos.

& community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

egrade.. @ CémoopersMIPG.. @ SISERE

Informacién general | Condiciones | Bienesy Servicios | D del proveedor | D tos del contrato | 6 | Ejecucion del Contrato | del Contrato |

Contrato - Informacion general

Resumen

1D del cantrato en SECOP  CO1.PCCNTR 3655736
Niimero del Contrato SAMC 326-2022

Versién del contrato 3

SUMINISTRO Y RESERVA DE TIQUETES AEREOS PARA LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA SUPERINTENDENCIA

Obieto del contrato: pe ) 5 ECONOMIA SOLIDARIA

ipo Suminisiros
ntrato:  28/04/2022 12:00.00 AM (LT

ntrato:  31712/2022 11:59:00 PM (u7C

Identificacion Entidad

r\- SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
A corprasres

Fuente: SECOP Il
3.2.1. Revisidn contrato

La oficina de control interno procedié a revisar la ejecucién del contrato SAMC 326-2022,
revisando de esta manera las facturas que se encuentran publicadas en el SECOP II,
evidenciando las siguientes situaciones:

a. Pago de penalidades.

Cdémo se observa en el siguiente cuadro, en las cinco facturas pagadas, se ha realizado el
pago de $975.000 por concepto de penalidades, las cuales no deberian ser asumidas por la
entidad, y si deben ser asumidas deben ser debidamente justificadas, ya que no se estaria
dando cumplimiento a la politica de austeridad del gasto.
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Valor
Contrato Suba tours Destino Funcionario Tiquete  Observacion
Factura (12/09/2022) 116798 | Medellin Manuel Berrio $125.000 | Penalidad
Factura (12/08/2022) 113508 | Bogota Shirley Coronado $125.000 | Penalidad
Factura (12/08/2022) 113508 | Medellin Maria Mdnica Pérez $125.000 | Penalidad
Factura (12/08/2022) 113508 | Cartagena Diana Forero $125.000 | Penalidad
Factura (12/08/2022) 113508 | Cartagena Will Vargas $125.000 | Penalidad
Factura (12/08/2022) 113508 | Bogota Shirley Coronado $100.000 | Penalidad
Pereira, Bogotd ,
Factura (08/07/2022) 109980 | Medellin Manuel Berrio $125.000 | Penalidad
Factura (02/06/2022) 106293 | Monteria Javier Quintero $125.000 | Penalidad

Fuente: Elaboracién Propia — Informacién Contrato SAMC 326-2022

Es importante sefalar, que dentro de los procedimientos, instructivos, circulares, no se
evidencio lineamiento alguno, sobre el pago de las penalidades, por lo anterior se recomienda,
establecer el lineamiento correspondiente, dentro de los documentos establecidos para tal fin.

b. Diferenciaen el valor de los tiquetes

Se observé que se presenta variacion en el precio de los tiquetes, cuando son al mismo destino
y aparentemente en la misma fecha de realizaciébn de la comisién, lo anterior se puede
presumir como un incumplimiento a la politica de austeridad del gasto, toda vez que no se
identifica la clase de tiquete que se adquiere, de igual manera, la OCI recomienda, que se dé
mayor cumplimiento a lo establecido en el decreto 397 de 2022, en el “ARTICULO 6. Prelacion
de encuentros virtuales. Las entidades deberan promover y dar prelacion a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los
servidores publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente justificados. Esta
prelacién deberd ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 del
presente decreto.”

Contrato ‘ Suba tours Destino Funcionario Valor Tiquete
Factura (10/10/2022) 119382 | Cartagena Vivian Barliza $1.357.300
Factura (10/10/2022) 119382 | Cartagena Maria Médnica Pérez $2.026.800
Factura (10/10/2022) 119382 | Cartagena Edgar Rincén $2.026.800
Factura (10/10/2022) 119382 | Cartagena Manuel Berrio $1.137.200
Factura (10/10/2022) 119382 | Cartagena Marelvi Bernal $356.200
Factura (12/09/2022) 116798 | Medellin Vivian Barliza $879.300
Factura (12/09/2022) 116798 | Medellin Manuel Berrio $479.700
Factura (12/09/2022) 116798 | Medellin Edgar Rincén $992.300
Factura (12/09/2022) 116798 | Medellin Maria Médnica Pérez $479.700
Factura (12/09/2022) 116798 | Medellin Vivian Barliza $285.700
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Contrato

Destino

Funcionario

‘ Suba tours

Valor Tiquete

Factura (12/09/2022) 116798 | Medellin Manuel Berrio $255.800
Factura (12/08/2022) 113508 | Cartagena Vivian Barliza $896.900
Factura (12/08/2022) 113508 | Cartagena Diana Forero $696.900
Factura (12/08/2022) 113508 | Cartagena Will Vargas $696.900
Factura (12/08/2022) 113508 | Cartagena Maria Médnica Pérez $744.500
Factura (08/07/2022) 109980 | Medellin Maria Monica Pérez $1.362.600
Factura (08/07/2022) 109980 | Medellin Vivian Barliza $1.419.700
Factura (02/06/2022) 106293 | Bucaramanga Gina Amaya $603.900
Factura (02/06/2022) 106293 | Bucaramanga Rosalba Gutiérrez $603.900
Factura (02/06/2022) 106293 | Bucaramanga Manuel Berrio $413.400
Factura (02/06/2022) 106293 | Bucaramanga Vivian Barliza $413.400
Factura (02/06/2022) 106293 | Bucaramanga Maria Mdnica Pérez $413.400
Factura (02/06/2022) 106293 | Bucaramanga Diana Forero $658.800

Fuente: Elaboracién Propia — Informacién Contrato SAMC 326-2022

4.3. 1385 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO Y -1386 DETERIORO
ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR)

CUENTA SALDO MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
CONTABLE PIESCRIFEION ANTERIOR DEBITO CREDITO SALRDARAL
138590 Otras cuentas por cobrar de dificil 728.795.366,00 3.029.581,00 56.107.067,00 724.295.638,00
recaudo
138690 Otras cuentas por cobrar -728.795.366,00 56.107.067,00 3.029.581,00 | -724.295.638,00

De acuerdo a la revision de las cuentas por concepto de dificil recaudo, y se evidencio el
registro mensual de la causacién por concepto de multas y una recuperacion de $56.107.067.

4.4, 1675 - EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION

Dentro de la muestra a revisar, se seleccioné la cuenta de equipo de transporte, por lo que se
procedi6 a revisar los registros contables de dicha cuenta, toda vez que presento una variacién
importante frente al afio anterior. Por lo que se procedi6 a realizar la revision, y se observo que
el 30 de marzo del afio en curso, se realizé un registro contable por valor de $195.529.999.,
con el comprobante #3524, que segun la observacion descrita corresponde a la adquisicion de
los vehiculos para la superintendente y secretaria general.
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4,

Plan de Accién del proceso de Recursos Financieros.

Mediante el memorando 220221300025453, la OCI, solicito al proceso el plan de accion del
mismo, a fin de validar el cumplimiento a lo establecido en la caracterizacion del mismo, el cual
fue allegado mediante el 20224200027023, en el cual se observd que se establecieron 26
acciones, las cuales presentan avance y cumplimiento del 62.5%.

5.

Seguimiento Hallazgos CGR

Es importante sefialar, que en la anterior verificacion se tuvo en cuenta los hallazgos
generados por la Contraloria General de la Republica — CGR, los cuales sefialan lo siguiente:

DESCRIPCION DEL

HALLAZGO

"Pago de prima técnica a
Superintendente
Superintendente delegados
por un porcentaje del 60%".
El art. 1 del Decreto 1624
de 1991 establece: ... la
prima Técnica de los
funcionarios con cargos de
Superintendente y
Superintendente Delegado
fue liquidada con un
porcentaje del 60%.

y | procedimientos

CAUSA DEL
HALLAZGO

los
de

Deficiencias en

liguidacion de ndémina e
inobservancia de la
normatividad vigente

relacionada, ocasionando
un mayor valor del pago
de los funcionarios

ACCION DE
MEJORA

Dar aplicabilidad a
la normatividad
establecida para la
liquidacién de la
némina de los
funcionarios de la
Superintendencia.

Observaciones
area responsable
al 30 de junio de

2022

CERRAR
ACTIVIDAD: En la
vigencia 2018 se
suscribieron los
acuerdos de pago
y a hoy solo hay 2
acuerdos vigentes
gue estan
pagando. Solicito
realizar el cierre de
esta actividad
porque con la
suscripcién de los
acuerdos se
subsano y se
puede realizar
seguimiento
mensual con la
revision del
balance y los
ingresos
reportados por el
banco a la
tesoreria.

OBSERVACIONES AL
30 DE JUNIO DE 2022 -
OClI

Verificado el soporte
remitido se puede
observar que si bien se
efectud el acuerdo de
pago, se evidencian
meses en los que no se
realiza pago por parte de
los involucrados por lo
que la accién de mejora
no esta siendo lo
suficientemente efectiva.
A solicitud del proceso
se cambié la fecha de
cierre al 31/12/22.La OCI
determina que la accién
se mantiene abierta.

Se identific6 que de las
4.066 entidades del sector
solidario que reportaron
informacién de sus activos
con corte a diciembre 31 de
2016 a Supersolidaria a
través del SICSES, no les
liquidé la respectiva tasa de
contribucién a noventa y
tres entidades

No se liquidé la tasa de
contribucion a todas la
entidades que reportaron
dentro de la misma
vigencia

El valor de la tasa
de contribucién
sera calculado a
través del aplicativo
SICSES vy el area

de contribuciones
verificara la
informacion a

través del aplicativo
de inteligencia de
negocios. Por lo
tanto la tasa de
contribucién se
registrada durante
cada vigencia

Se viene trabajado
con la Oficina de
Asesora de
Planeacién y
Sistemas en el
afinamiento del
sistema de
liquidacion de la
tasa de
contribucion.

Debido a que aun se
encuentra en proceso de
desarrollo el aplicativo,
no se cierra la accion, de
igual manera, a solicitud
del proceso se cambio la
fecha de cierre al
31/12/22. La OCI
determina que la accion
se mantiene abierta.
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DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

Informacion Sistemas
SICSES y SIGO. Las
bases de datos de SICSES
y SIIGO contengan
informacién diferente  sin
que posteriormente  se
realizaran técnica y
operativamente los ajustes
respectivos.

CAUSA DEL
HALLAZGO

Inadecuados  controles
para la identificacion de
inconsistencias en los
tipos de datos de modo
que, durante el
tratamiento de la
informacién en las bases,
las salidas no contengan
datos inexactos o]
diferentes, méas aun, si se
considera que son datos
de entrada para otros
sistemas; con el objeto
de asegurar que los

ACCION DE

Observaciones
area responsable

al 30 de junio de

SG: Se haviene
trabajado con la
oficina de Asesora
de Planeacion y
sistemas en el
afinamiento del
sistema de
liquidacion de la
tasa de
contribucién.
Anexo seguimiento
y avance de cada
actividad.

OAPS: Se ha

OBSERVACIONES AL
30 DE JUNIO DE 2022 -

Se evidencian soportes
de mesas de trabajo
realizadas entre los
responsables del
desarrollo de la
herramienta tecnologica,

i Desarrollo de | . - para subsanar las
mismos sean - viene trabajado ; - .
herramienta ja inconsistencias
comparables p con secretaria
tecnoldgica que presentadas en el
. . General en el o ;
permita el célculo | . ) aplicativo. Sin embargo,
. afinamiento del -
automético de la| _. se tiene programado un
sistema de R
Tasa de |, = .. nuevo seguimiento al
S liquidacion de la
Contribucion. tasa de desarrollo de la
S herramienta en oct22, a
contribucion. Se -

. solicitud del proceso se
dieron por cambi6 la fecha al
finaliz |

alizadas las 31/12/22 La OCI
fases | y Il con los . .

’ - determina que la accién
ajustes solicitados se mantiene abierta
por el area '
funcional, por lo
cual el sistema
actualmente
permite el calculo
automatico de la
tasa de
contribucion

"Pago de prima técnica a | Deficiencias en los | Dar aplicabilidad a | CERRAR

Superintendente y
Superintendente delegados
por un porcentaje del 60%".
El art. 1 del Decreto 1624
de 1991 establece: ... la
prima Técnica de los
funcionarios con cargos de
Superintendente
Superintendente Delegado
fue liquidada con un
porcentaje del 60%.

procedimientos de
liquidacion de némina e
inobservancia de la
normatividad vigente
relacionada, ocasionando
un mayor valor del pago
de los funcionarios

la normatividad
establecida para la
liquidacién de la
némina de los
funcionarios de la
Superintendencia.

ACTIVIDAD: En la
vigencia 2018 se
suscribieron los
acuerdos de pago
y a hoy solo hay 2
acuerdos vigentes
gue estan
pagando. Solicito
realizar el cierre de
esta actividad
porque con la
suscripcién de los
acuerdos se
subsano y se
puede realizar
seguimiento
mensual con la
revision del
balance y los
ingresos
reportados por el
banco a la
tesoreria.

Verificado el soporte
remitido se puede
observar que si bien se
efectud el acuerdo de
pago, se evidencian
meses en los que no se
realiza pago por parte de
los involucrados por lo
que la accién de mejora
no esta siendo lo
suficientemente efectiva.
A solicitud del proceso
se cambié la fecha de
cierre al 31/12/22. La
OCI determina que la
accion se mantiene
abierta.
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DESCRIPCION DEL

HALLAZGO

Se evidenci6 que para

CAUSA DEL
HALLAZGO

Debido a la falta de

ACCION DE

Observaciones
area responsable
al 30 de junio de

OBSERVACIONES AL
30 DE JUNIO DE 2022 -

Se evidencian soportes

aquellas organizaciones | control y debilidades de de mesas de trabajo
solidarias que en las | parametrizacion de los realizadas entre los
vigencias 2014 a 2018 | sistemas que liquidan los Se haviene responsables del
reportaron informacion | valores a pagar por trabajado con la desarrollo de la
financiera  de manera | concepto de tasa de oficina de Asesora | herramienta tecnolégica,
extemporanea, la SES | contribucion de las | Desarrollo de | de Planeacion y para subsanar las
liquidé la tasa de | entidades sometidas a su | herramienta sistemas en el inconsistencias
contribucién conforme los | vigilancia, inspeccién y | tecnolégica que | afinamiento del presentadas en el
porcentajes previstos en las | control. permita el célculo | sistema de aplicativo. Sin embargo,
Circulares Ext citadas y no automatico de la | liquidacion de la se tiene programado un
aplicé la formula Tasa de | tasa de nuevo seguimiento al
establecida en el # 3° del Contribucion. contribucion. desarrollo de la
art 38 de la Ley 454/98. Anexo seguimiento | herramienta en oct22, a
y avance de cada | solicitud del proceso se
actividad. cambié la fecha al
31/12/22 La OCI
determina que la accién
se mantiene abierta.
Se evidenci6 que para|Debido a la falta de | Identificar las Se realiz6 la accion de
aquellas organizaciones | control y debilidades de | entidades que identificacion y gestién
solidarias que en las | parametrizacion de los | reportaron CERRAR de cobro y recaudo de
vigencias 2014 a 2018 | sistemas que liquidan los | informacion y | ACTIVIDAD: En el | las entidades que
reportaron informacion | valores a pagar por | pagaron seguimiento de Cl | presentaron de manera
financiera  de manera | concepto de tasa de | contribucién de | de diciembre 2021 | extemporanea, sin
extemporanea, la SES | contribucion de las | manera se entrego la embargo, no esté la
liquido la tasa de | entidades sometidas a su | extemporanea en | "Base General" puesta en marcha del
contribucion conforme los | vigilancia, inspeccion vy | las vigencias 2014 | con la liquidacién | aplicativo y validacién de
porcentajes previstos en las | control. a 2018. de las vigencias la parametrizacion de la
Circulares Ext citadas y no anteriores 2014- férmula de acuerdo al #3
aplico la férmula 2018y alli se del art 38 ley54/98. A
establecida en el # 3° del registraron los solicitud del proceso se
art 38 de la Ley 454/98. comprobantes cambio la fecha de cierre
contables. al 31/12/22. La OCI
determina que la accién
se mantiene abierta.
Se evidenci6 que para|Debido a la falta de | Identificar las Se realiz6 la accion de
aquellas organizaciones | control y debilidades de | entidades que identificacion y gestion
solidarias que en las | parametrizacion de los | reportaron CERRAR de cobro y recaudo de
vigencias 2014 a 2018 | sistemas que liquidan los | informacion y | ACTIVIDAD: En el | las entidades que
reportaron informacion | valores a pagar por | pagaron seguimiento de Cl | presentaron de manera
financiera  de manera | concepto de tasa de | contribucion de | de diciembre 2021 | extemporanea, sin
extemporanea, la SES | contribucion de las | manera se entrego la embargo, no esta la
liquidé la tasa de | entidades sometidas a su | extemporanea en | "Base General" puesta en marcha del
contribucion conforme los | vigilancia, inspeccién vy |las vigencias 2014 | con la liquidacion aplicativo y validacion de

porcentajes previstos en las
Circulares Ext citadas y no
aplicé la férmula
establecida en el # 3° del
art 38 de la Ley 454/98.

control.

a 2018.

de las vigencias
anteriores 2014-
2018y alli se
registraron los
comprobantes
contables.

la parametrizacion de la
férmula de acuerdo al #3
del art 38 ley54/98. A
solicitud del proceso se
cambio6 la fecha de cierre
al 31/12/22. La OCI
determina que la accién
se mantiene abierta.
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DESCRIPCION DEL

HALLAZGO

Se evidenci6 que para
aquellas organizaciones
solidarias que en las
vigencias 2015 a 2018 no
reportaron informacion
financiera, la SES no ha
liguidado la tasa de
contribucion que les

correspondia cancelar a
cada una de ellas y, por
ende, no ha obtenido el
pago de dicha contribucién.

CAUSA DEL
HALLAZGO

Debilidades en el
ejercicio de la funcion de
supervision  sobre las

organizaciones solidarias
a su cargo.

ACCION DE

Observaciones
area responsable
al 30 de junio de

OBSERVACIONES AL
30 DE JUNIO DE 2022 -

Desarrollo de
herramienta
tecnolégica que

permita el célculo
automatico de la
Tasa de
Contribucién.

Se haviene
trabajado con la
oficina de Asesora
de Planeacion y
sistemas en el
afinamiento del
sistema de
liquidacion de la
tasa de
contribucién.
Anexo seguimiento
y avance de cada
actividad.

Se evidencian soportes
de mesas de trabajo
realizadas entre los
responsables del
desarrollo de la
herramienta tecnolégica,
para subsanar las
inconsistencias
presentadas en el
aplicativo. Sin embargo,
se tiene programado un
nuevo seguimiento al
desarrollo de la
herramienta en oct22, a
solicitud del proceso se
cambi6 la fecha al
31/12/22 La OCI
determina que la accién
se mantiene abierta.

Se evidenci6 que para
aquellas organizaciones
solidarias que en las
vigencias 2015 a 2018 no
reportaron informacion
financiera, la SES no ha
liguidado la tasa de
contribucion que les
correspondia cancelar a
cada una de ellas y, por
ende, no ha obtenido el

Debilidades en el
ejercicio de la funcién de
supervision  sobre las

organizaciones solidarias
a su cargo.

Identificar las
entidades que no
reportaron
informacion

financiera en las
vigencias 2015 a
2018 vy realizar la

acusacion de la
tasa de
contribucién

aplicando la Ley

CERRAR
ACTIVIDAD: En el
seguimiento de Cl
de diciembre 2021
se entrego la
"Base General"
con la liquidacion
de las vigencias
anteriores 2014-

Se realiz6 la accion de
identificacion y gestion
de cobro y recaudo de
las entidades que
presentaron de manera
extemporanea, sin
embargo, no esta la
puesta en marcha del
aplicativo y validacion de
la parametrizacion de la
féormula de acuerdo al #3

pago de dicha contribucién. 454 de 1998 art 38 | 2018 y alli se del art 38 ley54/98. A
N° 3 para el célculo | registraron los solicitud del proceso se
de la tasa dejada | comprobantes cambio la fecha de cierre
de percibir. contables. al 31/12/22. La OCI
determina que la accién
se mantiene abierta.
Se evidenci6 que para | Debilidades en el | Identificar las CERRAR Se realiz6 la accion de
aquellas organizaciones | ejercicio de la funcion de | entidades que no ACTIVIDAD: De lo identificacion y gestion
solidarias que en las | supervision sobre las | reportaron que se cobrc:> de de cobro y recaudo de
vigencias 2015 a 2018 no | organizaciones solidarias | informacion las vigencias 2014 las entidades que
reportaron informacion | a su cargo. financiera en las a 20198 se presentaron de manera
financiera, la SES no ha vigencias 2015 a expidieron los extemporanea, sin
liquidado la tasa de 2018 vy realizar la respectivos actos embargo, no esta la
contribucién que les causacion de la administrativos de puesta en marcha del
correspondia cancelar a tasa de cobro entre el afio aplicativo y validacion de
cada una de ellas y, por contribucién 2020y 2021 la parametrizacion de la
ende, no ha obtenido el aplicando el férmula de acuerdo al #3
(Cobranzas).

pago de dicha contribucion.

numeral 3  del
articulo 38 de la
Ley454/98 para el
célculo de la tasa
dejada de percibir.

Igualmente se
entregé en el
seguimiento de Cl
de diciembre de
2021

del art 38 ley54/98. A
solicitud del proceso se
cambio6 la fecha de cierre
al 31/12/22. La OCI
determina que la accién
se mantiene abierta.
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Frente a lo anterior, es importante sefialar que, en el mes de junio del afio en curso, se realiz6
el seguimiento a los hallazgos de la Contraloria, obteniendo el siguiente resultado:

Un 80% de los hallazgos refieren a la liquidacion de tasa de contribucién, aspectos de la
gestion que impactan los estados financieros de la entidad, y a otros aspectos administrativos.

Estos hallazgos explican deficiencias en el ejercicio de la supervision, deficiencias en la gestién
de informacion, debilidades en los controles de gestién de tasa de contribucion.

La oficina de control interno, teniendo en cuenta lo anterior y resultado de la auditoria, ratifica
que el cierre de las acciones se realizar4d una vez esté en funcionamiento el aplicativo
desarrollado para el proceso de Gestion de Recaudo y Cobro.

6. Gestion Documental:

6.1. Tabla de Retencion Documental — TRD que emplea para organizar el archivo de
gestion.

Es importante sefialar que este instrumento archivistico se elabora para cada area de la
entidad, acorde con los lineamientos emitidos por el Archivo General de la Nacion (AGN) en
cumplimiento del articulo 24 de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) frente a la
obligatoriedad de la adopciéon de las Tablas de Retencion Documental por parte de las
entidades del Estado.

En ese sentido, se observé que el proceso auditado no suministré informacion sobre este
requerimiento, lo cual dificulta e imposibilita la verificacién del cumplimiento en la aplicacion de
la TRD conforme se refiere a la normatividad archivistica legal vigente y los procedimientos
internos asociados al mismo.

6.2. Formato Unico de Inventario Documental del Archivo de Gestién diligenciado.

El proceso auditado no suministré informacién alguna sobre este requerimiento, por lo cual
dificulta e imposibilita el andlisis sobre la aplicacion y cumplimiento de la normatividad
archivistica legal vigente sobre la materia, especificamente lo que refiere al articulo 26 de la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) que establece “...Es obligacién de las entidades de
la Administracion Puablica elaborar inventarios de los documentos que produzcan en ejercicio
de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos en sus diferentes
fases”; y en concordancia con otras normas expedidas sobre el mismo, como el articulo
2.8.2.5.3. del Decreto Unico Sector Cultura 1080 de 2015, el Acuerdo AGN 038 de 2002, el
articulo 7 del Acuerdo AGN 042 de 2002, articulo 17 del Acuerdo AGN 005 de 2013, articulos 7
y 11 del Acuerdo AGN 002 de 2014.
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Dicha ausencia de informacion imposibilita validar el cumplimiento del numeral 4 del apartado
“Generalidades” del procedimiento PR-GEDO-005 Administracion de los archivos de gestién y
transferencias documentales primarias, el cual establece que “el respectivo jefe de cada
dependencia sera el responsable de velar por la organizacién, consulta, conservacion y
custodia del archivo de gestién de su dependencia, &rea o proceso”; incluyendo la elaboracion
y actualizacion de los inventarios documentales.

Lo anterior representa la materializacion del riesgo sobre posible pérdida y/o extravio de
documentos de archivo, dado que no se cuenta con informacion para corroborar si el proceso
auditado clasifica, organiza, controla, custodia y administra los documentos que evidencian y
garantizan el cumplimiento de sus actividades y funciones.

6.3. Hojas de Control diligenciadas correspondientes a expedientes de las series
complejas que se conforman en la dependencia.

El proceso auditado no suministr6 informacion sobre este requerimiento, por lo que imposibilita
la revision del cumplimiento del procedimiento PR-GEDO-005 Administracion de los archivos
de gestion y transferencias documentales primarias, por ende, el respectivo cumplimiento sobre
el seguimiento, control y administracién de las series misionales compuestas para evitar la
posible fuga/pérdida de informacién dentro de los documentos de archivo del proceso auditado.

6.4. Formato de control consulta y/o préstamo documental para archivos de gestion
diligenciado.

El proceso auditado no suministrd informacién sobre este requerimiento, por lo que imposibilita
revisar el cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 042 de 2002 expedido por el Archivo
General de la Nacién (AGN) en el articulo 6 “préstamo de documentos para tramites internos”,
dado que se desconoce si se ejerce control sobre los documentos y sobre el acceso a la
informacion contenida en ellas.

Asimismo, la entidad document6 el procedimiento PR-GEDO-005 Administracion de archivos
de gestion y transferencias documentales primarias lo concerniente al diligenciamiento del
formato de control y/o consulta en el numeral 19 del apartado Generalidades y/o politicas de
operacion, en donde se establecio la necesidad de mantener actualizado el registro de datos
en el formato FT-GEDO-016 Consulta y/o préstamo documental para archivos de gestion, por
tanto, se esta mitiga la potencial pérdida de informacion.

6.5. Soporte de la ultima transferencia efectuada.

Se procedi6 a revisar los soportes remitidos, los cuales refieren el proceso de alistamiento de
los documentos a transferir (ayuda de memoria del 9 de septiembre de 2022), el control de
calidad realizado por el proceso de Gestion Documental a las carpetas y cajas objeto de
transferencia, del 19 de septiembre de 2022; el acta de transferencia debidamente firmada, asi
como el FUID (inventario documental) de dicha transferencia en formato PDF y editable (Excel)
de fecha 19 de septiembre de 2022.
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Con estos soportes, el proceso auditado da cumplimiento al plan de transferencias
documentales de la vigencia 2022, en consonancia con lo referido en la Ley 594 de 2000 y el
procedimiento PR-GEDO-005 Administracion de los archivos de gestion y transferencias
documentales primarias.

6.6. Actas de eliminacion de documentos.

El proceso auditado informé que los inventarios estan en validacion por parte de “Archivo y
correspondencia”, por lo que dicha respuesta se acepta. El Grupo de Gestién Documental y
Administrativo realizard la valoracion correspondiente para este requerimiento.

Se aclara que los Unicos documentos que pueden ser eliminados son los de apoyo, definidos
como los documentos generados por la misma oficina o por otras oficinas o instituciones, que
no hace parte de sus series documentales, pero que son de utilidad para el cumplimiento de
sus funciones. Para la eliminacién de los documentos de apoyo debe observarse lo contenido
en el paragrafo del articulo 4 del Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion el cual
sefala que los documentos de apoyo no se consignaran en la Tabla de Retencion Documental
de las dependencias, y por lo tanto, pueden ser eliminados cuando pierdan su utilidad o
vigencia, dejando constancia en acta suscrita por el respectivo jefe de dependencia. Aspectos
gue seran evaluados por el Grupo de Gestibn Documental y Administrativo conforme se han
remitido los inventarios para dicha validacion.

6.7. Inventarios documentales de entrega de documentos por desvinculacion o
retiro de servidores publicos.

El proceso auditado presentd evidencia sobre este requerimiento en carpeta compartida del
Drive, los cuales cumplen con lo referido lo estipulado en el Acuerdo 038 de 2002 expedido
por el Archivo General de la Nacion respecto a los inventarios documentales de entrega de
documentos por desvinculaciéon, en el procedimiento para la entrega y recibo de los
documentos y archivos por inventario, sefiala que el jefe de la dependencia, sera el
responsable de la custodia de los archivos de la oficina a su cargo; en este sentido y teniendo
en cuenta que estos inventarios documentales son el instrumento en el que se describen los
expedientes o documentos objeto de entrega y por tanto son los que permitiran tener un
control sobre éstos, es apropiado que reposen en primera instancia en el grupo al cual
corresponden para garantizar continuidad en la gestion de éste.

Por lo anterior, se exhorta al proceso auditado a continuar con el cumplimiento de este
requerimiento toda vez que facilitan la continuidad de la gestién y buen funcionamiento de la
Entidad.

7. Oportunidades de Mejora

e La Oficina de Control Interno evidencia una oportunidad de mejora en cuanto a que en
el proceso de Gestion de Recursos Financieros se debe revisar las evidencias
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establecidas a los controles, a fin de que se cumpla con los criterios establecidos en las
acciones y se soporte adecuadamente, toda vez que en algunos controles no se cuenta
con la evidencia o la misma no corresponde a la sefialada.

o Realizar las conciliaciones necesarias que permitan evidenciar la coincidencia de
valores registrados en las bases de datos vs los registros contables.

e Se evidencia que hay debilidades frente a la recepcion de los actos administrativos de
notificaciones por concepto de multas o sanciones, por lo tanto desde la OCI, se
determina una oportunidad de mejora, a fin de que se tomen las acciones pertinentes a
fin de evitar errores en la informacion financiera.

OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA (Principales Situaciones Detectadas)

Observacion No. 01: Austeridad del Gasto - Tiquetes.

Condicién: Dentro del proceso de validacion de la cuenta 190603 - Avances para Vviaticos y
gastos de viaje, se procedid a revisar el cumplimiento a la politica de austeridad del gasto, y en
la base de datos de comisiones 2022, se identificé que en un 48% de la muestra, no se cumple
con los tiempos establecidos mediante el memorando 20224100016593 del 3 de junio de 2022
- Lineamientos comisiones de servicio - Funcionarios y Contratistas 2022, “Las solicitudes de
comisiones de servicio deberan ser remitidas a la Secretaria General a través de la funcionaria
de Talento Humano, Maria Fernanda Nieto Rojas, con una antelacion minima de cinco (5) dias
habiles, a la fecha de inicio de la comisién, para el caso del territorio nacional y de treinta
(30) dias para los viajes al exterior, debidamente diligenciado y con las firmas completas. Las
comisiones de servicio que no cumplan con el término sefialado no seran tramitadas por la
Secretaria General.” Negrilla y subrayado fuera de texto.

De igual manera, se evidencio el pago de penalidades, lo cual no deberia ser asumido por la
entidad.

Por otro lado, no se observd dentro de los procedimientos, guias, circulares y demas
documentos referentes al tema de comisiones y tiquetes, que se tenga establecida una politica
frente al tema de pago de penalidades.

Criterio: DECRETO 397 DE 2022

Causa: No se realiza oportunamente de la solicitud de comisiones y falta de documentacion de
politicas de austeridad en el tema de comisiones y tiquetes.

Efecto: Posible riesgo de incumplimiento a las politicas de austeridad del gasto establecidas
por el gobierno
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Recomendacién: la oficina de control interno recomienda, que se dé mayor cumplimiento a lo
establecido en el decreto 397 de 2022, en el “ARTICULO 6. Prelacion de encuentros
virtuales. Las entidades deberan promover y dar prelacién a los encuentros virtuales y no
presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores
publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente justificados. Esta prelacion debera
ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7, 8, 9 y 10 del presente
decreto.”

Frente a lo anterior, es importante sefialar, que la anterior observacién, fue dada a conocer al
secretario general y talento humano, mediante el memorando 20221300031293 del 28 de
noviembre de 2022, de igual manera, se adjunté el formato “FCOINO08 Seguimiento
Cumplimiento Planes de mejoramiento”, para que se suscriba el respectivo plan de
mejoramiento, sin embargo, se deja dentro del presente informe ya que fue resultado del
proceso de auditoria realizado.

RESUMEN DE OBSERVACIONES

Producto de la evaluacion realizada por parte de la Oficina de Control Interno, fueron
evidenciadas las siguientes observaciones las cuales requieren de la formulacién de acciones
de mejora que permitan subsanar la causa que las genero:

No OBSERVACIONES REPETITIVO
1 |Austeridad del Gasto - Tiquetes. NO

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA (Pueden incluir, antecedentes y resiimenes)

Como conclusién respecto a lo anterior, es importante mencionar que se presenta debilidades
en cuanto al manejo de informacién mediante Excel, el riesgo de célculo erréneos e
informacion faltante es alto, por lo tanto, no se puede indicar que sea efectivas las actividades,
hasta que no se encuentre sistematizado absolutamente todo el proceso de gestion y cobro.

Finalmente, se solicita coordinar la elaboracion de un plan de mejoramiento con el area
auditada, en el formato “FCOINOO8 Seguimiento Cumplimiento Planes de mejoramiento”
adjunto al presente informe, que permita subsanar las debilidades identificadas, el cual debera
ser presentado a la Oficina de Control Interno dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de remision del presente informe.

ORIGINAL FIRMADO
MABEL ASTRID NEIRA YEPES

Jefe Oficina de Control Interno
Elabor6: Martha Rocio Yanquen Parra.
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