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Entidad: Superintendencia de la Economia Solidaria NIT: 830.053.043-5 Repdbiica de Colombia
Representante Legal: Olga Lucia Londofio Herrera Fecha de iniciacién: 17/01/2013 Minkstorio de Hecionda y Crédit Pibhico .
Responsable del proceso: Hugo Alberto Velasco Ramén Fecha de finalizacion: 02/02/2015 S upers O, ’dar 1
P! p intendencit
Secretario General Super dela Solidari.
T e o o ] Ria e d T the o EJECUCIONDELAST . TPORCENTAJE] - | AVANCEDE s . - —
-, .-OBJETIVOS' - |No. META| Descripcioni de ¥ . TAREAS .- :'EAMi% ig DE AVANCE DE| -~ PRODUCTOS * | CLMPLIMIENTO ] _DevsbcRmcloN DELOS | AREAS Y PERSONAS
52 L L s T TINKCIo  [FINALZACION] PEYANAS | As TAREAS R : AVANCES |~ RESPONSABLES.
'z Se propondré la creacion de la
" . " Oiv | " 2.y | unidad de archivo para una ;
o se encuentra debidamente conformadala unidad 15 & Conformarla ynidad de } " 1" | préxima reestructuraciénde la | 0410412013 | 01/0612014 60 0% Solicitud al DAFP 0% Proyecto Secretaria Generaly
: 9z g g planta de personal de la Outsourcing
. N c entidad.
"La superintendencia de economia solidaria,}-

implemento el software Orfeo, para la gestion}

documental, digitalizando las comunicaciones oficiales| = Resocializacién a los
- | " Co ] .} funcionarios y al personal del

recibidas por tallrazén el archivo de gestion N(.) se i ) outsourcing de la conformacion Difusién de informacién

encuentra organizado de acuerdo con las series y|. 0 Organizar los fisica de los expedientes (por por correo electrénico a la
: Z dientes fisicos series y subseries), . S idari

subserie documentales No estan conformadas expedie . y upersolidaria y entrega "

- \ 1.3 conforme a los  |paratelamente a los expedientes|  02/02/2013)  02/02/2015[ 104 3% Correigsc::uegs:loo 8- 1% de instructivo al personal | ecTetaria Generaly
fisicamente de acuerdo con la tabla de retencion] 5 | expedientes virtuales y virtuales de Orfeo y a la TRD. del outsourcing para la Outsourcing
documental, ya que se conformaron dos expedientes| . § alaTRD Hacer seguimiento a las areas iniciacién de conformacién

- . . . K ) en la conformacién de de los expedientes.
fisicos denominados registro de consecutivo def.. . +| expedientes, levantando acta ) »
entrada, registro de consecutivo de salida, por lo tanto . sobre dicha actividad
se ha venido conformando un fondo documental}l . .
acumulado desde el 2006 a la fecha”. o

: e , : Solicitar al comité de
N =] . . Y : - archivo, la modificacién de
‘A pesar de que el AGN, aprobé las TRD en e! affo Z - | Modificar la resolucion | . " N i L .
2003, estas no fueron adoptadas mediante acto | Z | No 0032 del 25 de Se aclelzaran gszﬁ;’a‘.’;'é" a1 oaoar2013|  otosr0ia| - 60 0% Acto administrativo 0% la resohucién 0032de | Secretaria Generaly
administrativo". B enero del 2005 po! enero del 2005 sobre el Outsourcing
O : ajuste y actualizacion de
< las TRD. ,
“El corﬁité de archivo ﬁo cuenta con reglamento, es|.’ : .
necesario actualicen las funciones mencionadas en elf -~
Articulo 3 de Ia resolucion 037 del'2000 teniendo en| § L . Sollctar af comité de
cuenta que este organo asesor no aprueba las tablas| ™ Z :*] Modificar la resolucién | * | Se ajustaran las funciones del : archivo, la modificacién de| . -
o . ) . . . .<23 No 0037 del 21 de -| comité de archivo por medio de{ - 01/05/2013 01/06/2014] 0 50% Acto administrativo - “13% - la resolucién 0037 de Secretaria General
de retencién documental ; ademds se evidencia que no| . 5. febrero del 2000 : resolucion. i k . - enero de 2000 funciones
se estan realizando las sesiones establecidas en el Qo de comité de archivo.
Imencionado acto administrativo, por lo que se debe| - . 4 '
reactivar dicha instancia”. . o
"No se da cumplimiento a los articulos 2,34y 7del | .- 1 Verienci o
acuerdo 042 del 2002 debido aque no se esta | - ia & : Ve"ﬁ"zc'ﬁza’;if;g:;";fsm al
organizando los arcb.livos de gestion, de acuerdo con § m B TRS.Preparacién de Se publicara el
las t.ablas de retencion documgqtal; no se encu_entra 5 Dar cumplimiento al 1 documentos a transferir con 05/03/2013 05/03/2014 52 0% Cronograma para 0% cronograma de ] Secretaria General y
implementado el formato dnico de inventario S acuerdo 042 de 2002 E {evantamiento del FUID : transferencias transferencias por medio Outsourcing
documental; no se realiza las transferencias _2 Ejecucion del cronograma'de de correo electronico
- documentales, de r;(;l:leqr_g:'con los tiempos de . . transferencias .
Proceso: Desarrollo de la Politica Archivistica Fecha: 2011-02-23 Version: 4 Cdédigo: fV-341-FR-071 lde?2



SESERAD B oe mesoramento arcrvBrico | (ERQSPERIDAR .
B A ‘ - UPARATODOS INSERTARAQUI EL .

LOGO DE LA ENTIDAD -

T ‘; Solicitar al 4rea de
» p< . planeacién y sistemas la
- - . " z " . - . '} Verificar en el sistema ORFEQ revision ccion d "
'Algunos cdigos de las series documentales definidas . ) y correccion de
6 | e s o comespondona la tbla de | B | oo ne 64993 ] 1 lla codificacion de las TRD eneel | 06/02/2013 | 06/03/2013 4 1% Correo electrénico 0% los cédigos de seriesy | Sccretaria Generaly
retencién documental, ejemplo en control intemo, en el g érea de control intemo. ‘ . subseries enviadas por Outsourcing
sistema se definié la serie INFORMES con el c6digo 25| < S : esta area para_ser
y en la tabla de retencién, esta codificada como 23". | . | . ) ) s subidas a ORFEO.
"Las historias laborales, no cumplen con los ~ Incluir todos los tipos -'F‘”, : ) Se envi6 correo
parametros establecidos en la circular 04 de 2003 del g Documentales en la R Recordar 1a aplicacién de la . ) ] . electrénico del .
AGN y el DAFP, teniendo en cuenta que no seincluye | =z | Serie historias laborales +| circular 004 de 2003, y hacer | . /01/2013 03/01/2014 50 10% Cgr;eo elidrén:‘ws . requerimiento, recordando Secretaria ggneral
7 ! ! : I 3 @S R o del 7/01/ 1/ : informativo y de 3% . . Outsourcing
la totalidad de los tipos documentales, la hoja de 9 |ydarcumpiimientoalaf s seguimiento de! seguimientos dar aplicacién a la circular
control no esta debidamente diligenciada; no cuentan | . 8 circular 04 de 2003 del o diligenciamiento del FUID. ’ . 04 de 2003 del AGNy la Talento humano
con inventario en el formato FUID" < AGN L implementacion det FUID.
, Se envio correo
) - electrénico solicitando
" : [ imi .
| "Los contratos, no cuentan con mecanismos de contro! 2" | organizar los contratos | - Recordar y hacer seguimiento Coreo electronicos . compromiso y la Secretaria General
para verificar la integridad del expediente, no se 2 - . para la adecuada organizacién 5 o, : " 4, reorganizacion de esta . .
8 . ¥ S segunlaTRD e i N 17/01/2013 03/01/2014 0 10% informativo y de 3% 4 Outsourcing Oficina
encuentran organizados de acuerdo con las TRD;no 124 instrucciones del AGN " .| dela serie contratos segun la seguimientos : . serie documental y )
-cuentan con lista de chequeo, ni con inventario®. L TRD. . . realizara de seguimiento Juridica
‘; . : Jpara la implementacién del
) 3 FUID.
) . ) . . '
% ) . ’ - . : Se presentard el proyecto del. .
N . . .. .1 Z  |Emborarelreglamento| . . - Presentar proyecto de ; 1 o612 | o Proyecto de o reglamento interno, ante Secretaria General y
9 No cuentan con un reglamento intermo de archivo. 9 * de archivo -2 reglamento de archivo (011072012 | 06/12/2013 | 62 50% reglamento de archivo 13% | comité de archivo para su Outsourcing
9. o aprobacién
9 ] "
A pesar que cuentan con un cronograma de e ) ,L o - : ’ ‘ Informar a través de correo
: tfa":;e"ef::ﬁas primarias p:ra la Vﬂi";i‘:zﬁggé:ﬂa 2 Realizar las | Se realizaron 1as transferencias | : ] . electrénico a cada dreas las | Secretaria G
.10 | o se llevaronacabo de acuerd oz transferencias primarias en el afio 2012, . o/0s/2013|  oy/12/2013] 31 0% Correo electrénico 0% fechas establecidas paralas | SCCretaria Generaly
establecidas; ademas se han enviado documentos a [e] documental {17 2. ] subsanando hallazgo No 10 L X Outsourcing
archivo central sin tener en cuenta los tiemposde | .8 - locumentales | o g - : transferencias documentales
retencién de la TRD de la Superintendencia® < o
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) _ Accién 1 0%
Accién 2 1%
Accién 3 0%
Accién 4 13% -
Accién 5 0%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO sobre 100%
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