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PLAN ESTRATEGICO 2019-2022 OPERACION FINANCIACION REPORTE DE RESULTADOS TRIMESTRE 1-2022
MIPG
DEPENDENCIA COLABORADORESENLA | FECHA | FECHA FUENTE DE PLANES CIIIETD
ITEM EJE OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD PRODUCTO META INDICADOR POLITICA PROCESO | (aprobado por el Observacion
RESPONSABLE ENTIDAD INICIAL FINAL FINANCIACION (D.612/2018) (@prchadolpon
Comité Directivo)
Gestion del
Conocimiento
L. Definir ¢ implementar un modelo de |, ) piefiar un modelo de . 100% del desarrollo y o e
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de ; g Desarrollo y recibido a satisfaccion del Intendentes y grupos internos de ! la Innovacion
Supenvision de la economia Mapa de calor del | recibido a satisfaccion del | Porcentaje de . . Seguimiento primer trimestre 2022: Informe de
1 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y mapa de riesgos de la Delegatura trabajo de la Delegatura la 122022 | 311212022 Inversion NA. Supenvision 75%
A solidaria prospecivo, basado en la Despacho - Centro de ° sector actualizado |  mapa de riesgos de la avance Gestion de | avance desarrollo Mapa de Riesgos Asociativa
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad 2 Asociativa. P Supenision de Ahorro y la Forma estion de la
! gestion de riesgos. Analitica de Datos. Delegatura Asociativa e ”
y avance de la economia solidaria. Asociativa Solidaria informacién
estadistica
Delegatura para la Supervision
del Ahorro y la Forma Asociativa .
1. Definir e implementar un modelo de Revision y aprobacion del modelo del Solidaria. Seguimiento primer trimesire 2022: Cumplimiento
h A 1.1 Disefiar un modelo de y del producto, documento revisado y aprobado por la
Eje Estructural - |supervision basado en la gestién de inervicitn de 1a cconomia Supenvisién de cumplimiento y con Despacho - Grupo Piloto del Documento revisado y' Porcentaie de o ireccion donominado “Matea Imeqral do
2 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y P enfoque basado en riesgos por parte | Modelo de Supervisién Delegatura para la Supenvisién de | 4/1/2022 30/3/2022 | aprobado por laalta | 100% del documento Y Inversion NA. Supenvisién 100% " g
solidaria prospectivo, basado en la ’ avance Supenvisién de la Superintendencia de la Economia
Gestién efectivo, que redunde en la sostenibilidad de la alta direccion de la Basado en Riesgos la Actividad Financiera en el Direccion revisado y aprobado !
gestion de riesgos. Solidaria” RESOLUCION 2022SES001395 DE
y avance de la economia solidaria. Supersolidaria. Cooperativismo.
23 de marzo de 2022
Defensa
Oficina Asesora Juridica Juridica
Delegatura para a Supervisién de fa
Actividad Financiera en el
L. Definir ¢ implementar un modelo de |, ) piefiar un modelo de Socializacién y capacitacion del Cooperavimo
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de - ¢ ’ ¥ capaci Cumplimiento del Plan Institucional Seguimiento primer trimestre 2022: La Delegatura
Supenision de la economia modelo del Supervision Delegatura para a Supervisién del 0% del je de avance . ) . !
3 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y w2022 | sun22022 Inversion de Capacitacion | Supenvision 40% Financiera cumplié con el cronograma establecido
A solidaria prospecivo, basado en la  |cumplimiento y con enfoque basado en Ahorro y la Forma Asociaiiva Solidaria Plan de Trabajo. i
Gestion  [efectivo, que redunde en la sostenibilidad 2 Despacho- Grupo piloto SBR para las capacitaciones del ler rimestre del afio.
gestion de riesgos. riesgos a nivel interno y externo. capacitaciones
y avance de la economia solidaria. Secretaria General
Gestion
Despacho equipo de comunicaciones Estratégica de
Talento
Humano
Consolidar el modelo de supervision de| Delegatura para la
1. Definir e implementar un modelo de ! Y n conla de la Actividad 100% implementacin del
" 1.1 Disefiar un modelo de gestion basada en el andlisis del Financiera en el
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de ’ Plan Seguimiento primer trimestre 2022: Matriz plan de
supenvision de la economia riesgo, bajo un enfoque prospectivoy | Cooperativismo Oficina Asesora Juridica Porcentaje de Conpes 4051 de
4 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y 1202022 | 31/12/2022 |Plan de trabajo del Inversion Supenvisién 21% accién Conpes 4051 de 2021, para su
solidaria prospectivo, basado en la  |preventivo, Grupo piloto SBR avance 2021
Gestién efectivo, que redunde en la sostenibil Conpes 4051 implementacion durante la vigencia 2022.
vance §b I sconoma sondatin. gestion de riesgos. Conpes 4051 de 2021 Delegatura para la implementado 100% Conpes 4051
v Conpes 4005 de 2020 Supenvision del Ahorro y la P Defensa
ACCION 3.1 PA Forma Asociativa Solidaria Juridica
Delegatura para Ia Supervision
del Ahorro y la Forma Asociativa
1. Definir e implementar un modelo de Solidaria. Seguimiento primer trimestre 2022: cumplimiento
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de iuz Zzgs“‘fr: jsz'::::’ ':?a as Adopcion del Modelo de Supendsion Acto administrativo 1‘;‘;“’/‘;2’; ‘:d':":"m:‘l':ﬁl'g" Porcentaie de del producto, adoptado mediante RESOLUCION
5 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y P P P P Oficina Asesora Juridica Delegatura para la Supervision de | 1/10/2022 | 31/12/2022 | para la adopcion del A Inversion NA. Supenvision 100% 2022SES001395 DE 23 de marzo de 2022 "Marco
organizaciones del sector e regulado. para la adopcion del avance
Gestion efectivo, que redunde en la sostenibilidad la Actividad Financiera en el Modelo de Supervision Integral de Supervision de la Superintendencia de la
" implantarlo. Modelo de Supenvision " "
y avance de la economia solidaria. Cooperativismo. Economia Solidaria’
Defensa
Oficina Asesora Juridica Juridica
1. Definir & implementar un modelo de Definir un nuevo sistema de Delegatura para a Supervision 100% implementacion del
) ; 1.2 Regular el modelo de Plan
Eje Estructural - [supervision basado en la gestion de e o s clasificacion de las empresas del de la Actividad Financiera en el porcentaie de Conpes 4051 de Seguimiento primer trimestre 2022: Matiz plan de
6 Modelode |riesgos, prospectivo, participativo y P P sector para efectos de la supervision | Cooperativismo 1212022 | 31/1212022  |Plan de trabajo del g Inversion P Supenvision 21% accion Conpes 4051 de 2021, para su
A organizaciones del sector e Grupo piloto SBR 100% Conpes 4051 avance 2021
Gestién efectivo, que redunde en la sostenibilidad Conpes 4051 de 2021 Conpes 4051 implementacion durante la vigencia 2022.
implantarlo. . |oficina Asesora Juridica
y avance de la economia solidaria ACCION 3,3 PAS Delegatura para a Supervision implementado
del Ahorroy Ia Forma Asociaiiva Defensa
Solidaria Juridica
Definir e implementar un plan de Delegatura para la
accién para la promocién .
1. Definir e implementar un modelo de gubernamental de mejores précticas | SUPervision de la Actividad Plan de wrabajo del 100% implementacion del
) ; 1.2 Regular el modelo de Financiera en el Plan
Eje Estructural - |supervision basado en la gestién de Superision diseindo naa las de gobernanza y transparencia, Comperatuiome Oficina Asesora Juridica Conpes Porcentaje de Conpes 4051 de Seguimiento primer trimestre 2022 Matriz plan de
7 Modelode |riesgos, prospectivo, participativo y P P incentivando el cumphmwenln voluntario | <©°P° y 1212022 | 31/12/2022  |implementado g Inversion P Supenvision 21% ccién Conpes 4051 de 2021, para su
A organizaciones del sector e UAEOS 75% (conpes 4051) avance 2021
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad de las normas y una ges Delegatura para la implementacion durante Ia vigencia 2022.
y avance de la economia solidaria. empresarial integra, suhda yestable. gatura p:
Supenvision del Ahorro y la
Conpes 4051 de 2021 fer
ACCION 3.5 PAS Forma Asociativa Solidaria Defensa
. Juridica
Disefi 0 ; 6 "
isefiar y poner a disposicion de las Delegatura para la Supenvision de 100% implementacitn del
1. Definir ¢ implementar un modelode |1, p empresas del sector una herramienta Ia Actividad Financiera en el Plan de trabaio del lan
Eje Estructural - [supervision basado en la gestion de -2 Regular el mo de autoevaluacion para que verifiquen Cooperativismo Conpes 4051 Seguimiento primer trimestre 2022: Matriz plan de
supenvision disenado para las A Oficina Asesora de Porcentaje de . Conpes 4051 de -
8 Modelode |riesgos, prospectivo, participativo y su modelo de gestion y cumplimiento ¢ 1212022 | 311212022 |implementado Inversion Supenvision 21% cci6n Conpes 4051 de 2021, para su
A organizaciones del sector e Planeacion y Sistemas . 80% (conpes 4051) avance 2021
Gostén | ofoctve, e redunde o I costonoidad P de sus obligaciones. Delegatura para la Supenvision implementacion durante la vigencia 2022.
y avance de la economia solidaria. Pl - Conpes 4051 de 2021 Oficina Asesora Juridica | (€1 AorTo ¥ la Forma Asociativa
ACCION 3,6 PAS Solidaria
Defensa
Desbacho - Dentro de Analitica Juridica
Defini e instrumentalizar mecanismos Delegatura para la Supenvision de 100% implementacion del
1. Definir & implementar un modelo de de colaboracion por parte de los Ia Actividad Financiera en el Plan de trabajo del Plan
) ; 1.2 Regular el modelo de
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de R o e s gremios en actividades para la Cooperativismo Conpes 4051 porcentaie de Conpes 4051 de Seguimiento primer trimestre 2022: Matriz plan de
9 Modelode | riesgos, prospectivo, participativo y P P supenvision, en los temas y con el 1212022 | 311212022 implementado 75% (conpes 4051) Y Inversién P Supenision 21% cci6n Conpes 4051 de 2021, para su
A organizaciones del sector e N . avance 2021
ostén | ofoctve, e redunde on I costonildad alcance definido por la Supersolidaria. |Oficina Asesora Juridica | Delegatura para la Supervision implementacion durante la vigencia 2022.
implantarlo.
y avance de la economia solidaria. Conpes 4051 de 2021 lel Ahorro y la Forma Asociativa
ACCION 3.4 PAS Solidaria
Defensa
Banco Mundial. Juridica




1. Definir e implementar un modelo de
supervision basado en la gestion de

1.2 Regular el modelo de

Definir, bajo el liderazgo de la
Supersolidaria y de forma concertada
con las superintendencias
los criterios,

metodologias y acciones unificadas

Delegatura para la
Supenision de a Actidad
Financiera en el

Plan de trabajo del

100% implementacion del
Plan

Eje Estructura - supenvision disefiado para las Cooperativismo Conpes 4051 Porcentaje de Conpes 4051 de Seguimiento primer tfmestre 2022: Marz plan de
10 Modelode |riesgos, prospectivo, participativo y o "amawnes e se’;‘w o que permitan verificar el cumplimiento P Oficina Asesora Juridica 1212022 | 311212022 ‘mmzmema o 100% (conpes 4051) o c‘e Inversion P Py Supenvision 21% accion Conpes 4051 de 2021, para su
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad | %75 de la naturaleza juridica y de las Delegatura para la P implementacion curanie 1 vigeniia 2022.
y avance de la economia solidaria. Pl caracteristicas propias por tipo de o egmsmnpda ooy la
empresa del sector. P Y
e 1051 do 2021 Forma Asociativa Solidaria
e Defensa
ACCION 3,7 PAS Juridica
Delegatura para la Supervision
Consolidar la implementacion del d;‘lg"u”u ¥la Forma Asociativa
1. Definir & implementar un modelo de Centra de Analitica con el fin de o
" . . . identificar, conocer y mitigar los .
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de 1.2 Regular el modelo de y mitig Delegatura para la Supenision de Plan de trabajo del Seguintiento primer trimestre 2022: Matiz plan de
Supenvision disefiado paralas riesgos, ademds de proveer Despacho - Centro de 100% Cumplimiento del |  Porcentaje de . Gestion de | Conpes 4051 de 5
1 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y 5 P Ia Actividad Financiera en el 122022 | 311212022 Conpes 4051 Inversion estion de la Supenvision 21% accion Conpes 4051 de 2021, para su
A organizaciones del sector e informacion para la formulacion de | Analitica de Datos Plan de trabajo avance fommacié 2021
Gestion | efectivo, que redunde en la sostenibilidad |94 il Cooperativismo implementado informacion implementacion durante la vigencia 2022.
avance de la economia solidaria, implantario. A 9 estadistica
Y Conpes 4051 de 2021
Accitin 3.8 PAS, Oficina Asesora de Planeacion y Defensa
Sistemas Juridica
Crear reportes de informacién sobre Publicacién d N
L. Defini ¢ implementar un modelo de | 5 gegyjar el modelo de costos de productos de captacion y on | con poriocicidod trmestral Seguimiento primer trimestre 2022 Reportes de
Eje Estructural - | supenisién basado en la gestion de suparvision disenado para as olocacién, para los consumidores iabetinatagdll e No. Conpes 4005 de anca Tasas Promedio Ponderadas Captacén
12 Modelode |riesgos, prospectivo, participativo y P P financieros de las entidades de la Oficina Asesora Juridica 1212022 | 311212022 Inversion P Supenvision 21% ! ap! Y
A organizaciones del sector e Delegatura para la productos de captacion y e]eculados/ No.de 2020 Colocacién Cooperativas de Ahorro y Crédito (enero
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad economia solidaria que prestan ‘
implantarlo. Supenvision de la Actividad colocacion reportes y febrero 2022) - Conpes 4005 de 2020
y avance de la economia solidaria. sencios financieros.
& 4005 de 2020 Financiera en el 4 reportes programados Defensa
onpes E c Juridica
AJUStar Ta crcula JUGICay ACURIZRT (e e oo
Ia guia de buen gobierno cooperativo ‘ .
‘ ; Supenvision de la Actividad 100% implementacion del
1. Definir & implementar un modelo de para mejorar las politicas, guias e
. X 1.2 Regular el modelo de Financiera en el Plan
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de e oot o 1as sobre la I8 porcentaie de Conpes 4005 de Seguimiento primer trimestre 2022: avance
13 Modelode | riesgos, prospectivo, participativo y P P de Cédigos de buen gobiermo Oficina Asesora Juridica 1212022 | 31/03/2022 9 Inversion P Supenvision 21% documento gufa de Buen Gobierno Conpes 4005 de
A organizaciones del sector e Guia de Buen 100% (conpes 4005) avance
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad | %% %5 cooperaivo de acuerdo con los Delegatura para la Cobmmo inada 2020
y avance de la economia solidaria. Pl - criterios establecidos en el Decreto [ egmsmn"del horro y
962 de 2018 (incorporado en el Titulo Fofma N oeiatin ot d;'”a Defensa
11 ala Parte 11 del Libro 2 del Decreto Juridica
Herramientas
1. Definir & implementar un modelo de Desarrollo e implementacion de Delegatura para la Supervisién desarrolladas e
Eje Estructural - |supervision ha‘;ada “on I geation de 1.3 Desarrollar o adaptar herramientas analiticas de Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa, implementadas de 100% de Herramienta . Seguimiento primer trimestre 2022 - Uso
) i 9 herramientas de analitica parala  |descriptivas, prescriptivas y Despacho - Centro de. Solidaria analitica prescriptiva desarrolidas, Porcentaje de . Gestién del . apropiacién de los tableros de control (manuales,
14 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y A b 1212022 | 31/12/2022 Inversion Conocimiento y NA. Supenvision 27% 2 ¢
Caction. |etorve, aue vedunde o In costerildad |Sneracion de aletas tempranas o. |prospeciivas y garantizar su usoy | Anaitca de Datos implementadas y avance onacimienito creaci6n de usuarios, creacion de tableros Cifras
e e oo preventivas. apropiacion de las herramientas Delegatura para la Supenvision de Herramientas apropiadas del sector y tablero prospecivo),
Y entregadas la Actividad Financiera en el desarrolladas en )
Cooperativismo implementadas de Gestién “2 la
analitica descripctiva y| informacién
radintin estadistica
Intendencia y Grupos Internos de Documentos con los.
L. Definir & implementar un modelode |1 4\ oo on i Realizar supervisitn a las organizaciones Trabajo de la Delegatura para la ejercicios adelantados No. de visitas Seguimiento primer trimestre 2022: Se realiz6 visita
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de 4 Verificar la gestion de riesgos | programadas con mayor impacto, segan el supervision de la actividad financiera frente ala supervision de reaiizaas e mayor de inspeccién aplicando el nuevo modelo de
en las organizaciones del sector, | nuevo modelo de Supervision de Delegatura para a Supenvision  [en el cooperativismo, cumplimiento con 100% de fas supervision . . i
15 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y 1312022 311212022 impacto / No. de Inversion NA. Supenvision 12% supenvision basado en riesgos a la cooperativa
- f dunde P ibilidad acorde con el modelo de cumplimiento y con enfoque basado en de la Actividad Financiera en el enfoque basado en programada (8 visitas) Visitas programadas de I d: |
Gestion | efectivo, que redunde en la sostenibilidad | (o G et (> tiesgos, a las cooperativas de ahortoy | Cooperatvismo. Secretaria General riesgos a las prog Seguimiento y MICROEMPRESAS de las 8 programadas para el
y avance de la economia solidaria. redie organizaciones que cada de mayor impacto evaluacion del 2022
Grupo pito SBR delegatura designe. desempefio
Realizar supervision a las Intendencia y Grupos Internos de Documento de
1. Definir & implementar un modelo de . Trabajo de la Delegatura la !
) ; 1.4 Verificar la gestion de riesgos  [organizaciones programadas con 5 verificacion de la (No. de vsitas
Eje Estructural - | supenisién basado en la gestion de enlas organizaciones del sector, | mayor impacto, segun la nueva Delega de Ahorroy la Forma esioncetiesgosen | 1005 de s upenision | realzaces No-de No es objeto de reporte este periodo. Fecha de
16 Modelode |riesgos, prospectivo, participativo y g . yor impa 9 Supervision del Ahorroyla  |Asociativa Solidaria. 1712022 | 311212022 | esg P Inversién Seguimiento y NA. Supenvision ) P P -
A acorde con el modelo de R, alas v las organizaciones | programada (13 visitas) sitas uacion del inicio 11712022
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad 0 Forma Asociativa Solidaria  |Secretaria General evaluacion del
Supenvision regulado. organizaciones slcaras dela programadas con programadas) - 100 a
'y avance de la economia solidaria. desempefio
Delegatura Asociativa mayor impacto
Gruno piloto
y Grupos Internos de
1. Definir e implementar un modelo de Realizar supervision insitu, segtn el Trabajo de la Delegatura para la
Eje Estructural - |supervision basado en la gestin de 1.4 Verificar la gestion de riesgos | o e iesqos y criterios de SBR | D¢edalura para la supenvision de la actividad Entidades (No. de visitas Seguimiento primer trimesre 2022: Se realizaron 4
en las organizaciones del sector, " Supervision de la Actividad . realizadas / No. de visitas de inspeccion modalidad mixta a las
17 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y aplicando las guias del manual de financiera en el cooperativismo. 1/3/2022 | 31/12/2022 | identificadas segin Inversion NA. Supenvision 1%
acorde con el modelo de Financiera en el visitas cooperativas CONFIE, COOFINCAFE, AVANZA Y
Gestion efectivo, que redunde en la sostenibilidad supenvisién a las cooperativas de. riesgo.
" supenvision regulado. Cooperativismo 100% de las supenvisiones | programadas) * 100} COOACUEDUCTO, de 38 programadas.
y avance de la economia solidaria. ahorro y crédito. Secretaria General. Grupo Piloto Seguimiento
programadas (38 visitas) ol Y
evaluacion del
desempefio
1. Definir e implementar un modelo de Intendencia y Grupos Internos de Entidades
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de 1.4 Verificar la gestion de riesgos o7 <\ nenvisi6n insitu en Delegatura para la Trabajo de la Delegatura la identificadas segtin (No. de visitas s Seguimiento primer trimestre 2022: Se realizaron 9
en las organizaciones del sector, 100% de las supervision | realizadas / No. de eguimiento y.
18 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y organizaciones solidarias vigiladas por del Ahorro y la de Ahorroy la Forma | 1/4/2022 | 31/12/2022 |riesgo de acuerdo con Inversion NA. Supenvision 19% visitas de inspeccion a organizaciones solidarias, de
acorde con el modelo de programada (47 visitas) visitas. evaluacién del
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibiidad | 3720 <2 & T C S la Delegatura Asociativa. Forma Asociativa Solidaria | Asociativa Solidaria. el Manuel de rogramadas) * 100 desempefio 47 programadas
y avance de la economia solidaria. P 9 Secretaria General Supenvision prog!
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura para la
1. Definir ¢ implementar un modelode | o ii L ec0s |REGIIZAT Supenvsion exrasitu segin oo supenision de la actividad
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de - 9 9 el Mapa de Riesgos y criterios de SBR gatura p: financiera en el cooperativismo. Entidades 100% de las supervision . Seguimiento primer trimestre 2022: La Delegatura
en las organizaciones del sector, ° Supervisin de la Actividad (No. de_extrasitis . e !
19 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y aplicado las guias del manual de 1212022 | 31/12/2022 |denm|cadas segn programada (700 Inversion NA. Supenvision 5% Financiera realiz6 35 evaluaciones extrasitus a las
A acorde con el modelo de ; Financiera en el . realizados / No. de ) !
ostén | ofoctve, aue redunde o I costonbildad e e Supenision a las cooperativas de oo, Oficina Asesora de Planeaciony esgo. extrasitus) e e Seguimientoy vigiladas de las 700 evaluaciones programadas.
y avance de la economia solidaria. P gulado. ahorro y crédito. P Sistemas. evaluacion del
programados) * 100 ¢
desemperio
Centro de Analitica. instit
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura la
1. Definir € implementar un modelode || 4 oui 0 Supenvision de Ahorro y la Forma Entidades (No. de exasitis
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de - 9 9 . Delegatura para la Asociativa Solidaria. identificadas segtn | 100% de las supervision - Seguimiento primer trimestre 2022: Se realizaron 75
en las organizaciones del sector, | Realizar supervision extra situ a los ‘ realizados / No. de .
20 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y acorde con ol modela de Fondos de Empleados Supenvisién del Ahorro y la 10212022 | 31/12/2022 |riesgo de acuerdo con programada. (750 ) Inversion NA. 10% extrasitus ylo contraglosas a Fondos de Empleados,
ostén | ofoctve, aue redunde o I costonoildad 0 ° Forma Asociativa Solidaria  |Oficina Asesora de Planeacion y el Manuel de extrasitus) i e 750 programados.
supervision regulado. by programados) * 100 Seguimiento y
y avance de la economia solidaria Sistemas Supenvision evaluacion del
) desemperio
Centro de Analitica. instit
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura la
L. Definir & implementar un modelo de 1.4 Verificar la gestién de riesgos Supervision de Ahorroy la Forma Entidades Seguimiento primer trimestre 2022: Se realizaron
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de - 9 9 Realizar supervision extra situ a Delegatura para la Asociativa Solidaria. identificadas segn | 100% de las supervision | (No.de extrasitu o P 9
en las organizaciones del sector, € . o 148 extrasitu ylo contra glosas a Cooperativas y
21 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y corde con el modela, d organizaciones diferentes a Fondos de |Supenvisién del Ahorro y la 1/1/2022 | 31/12/2022 |riesgo de acuerdo con programada. (720 realizados / No. de Inversion NA. Supenvision 21% s organzaciones solidarias. d6 120
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad |27 %01 & M09 Empleados orma Asociativa Solidaria | Oficina Asesora de Planeaciény el Manuel de extrasitus) extrasitu Seguimiento y e o
y avance de la economia solidaria. P 9 Sistemas. Supervision programados) * 100} evaluacién del prog

Centro de Analitica.

desempefio




Seguimiento primer trimestre 2022: Se realizaron
210 actuaciones administrativas sancionatorias,
Intendencia y Grupos Internos de
1. Definir € implementar un modelo de ; Desarrollar las investigaciones en representadas en actos administrativos de fondo'y
1.4 Verificar Ia gestion de riesgos 3 Trabajo de la Delegatura la o
Eje Estructural - basado e a gesion de curso para emitir la decision que en | Delegatura para la . Informes de actos administrativos de tramite en desarrollo de las
en las organizaciones del sector, : Supenision de Ahorro y la Forma 100% de las actuaciones |  Porcentaje de 5
22 Modelo de | riesgos, prospectivo, participativo y derecho corresponda ylo dar inicioa | Supervision del Ahorro yla 1212022 | 311212022 actuaciones Inversion NA Supenvision 25% investigaciones administrativas en curso.
A acorde con el modelo d Asociativa Solidaria, solicitadas avance
Costn. | ofoctve, aue redunde n I sostendad Sunervision reguiads, Ias que soliciten los grupos internos de |Forma Asociativa Solidaria realizadas. Seguimientoy Desarrollando el 100% de las invesfigaciones en
y avance de la economia solidaria trabajo. Secretaria General. valuacion del curso y las recibidas durante éste periodo.
desempeio
Actividad por demanda
1. Definir e implementar un modelo de 5 Intendencia y Grupos Internos de Seguimiento primer trimestre 2022: Por parte de
R 2 impl ; 1.4 Verificar la gestion de riesgos | Adelantar las investigaciones priorizadas, Trabajo de la Delegatura para la 100% de las actuaciones 9 P P
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de solicitadas por los grupos intemos de X I S " esta Delegatura se han atendido 2 procesos de
en las organizaciones del sector, Delegaiura para la Supenvision | supenvision de la actividad financiera Soliciiadas y priorizadas. s eguimiento y 5 v
23 Modelo de  |riesgos, prospectivo, participativo y rabajo mediante memorandos remitdos al Invesiigaciones Porcentaje de avance Inversién luacion del NA. Supenvision 25% investigacion, los cuales se encuentran dentro de
A acorde con el modelo ) u dela Actividad Financiera en el | en el cooperativismo, evaluacion del f
Gestion  [efectivo, que redunde en la sostenibiidad | 2720 % & TS Grupo durdico, para enir a decision aue |0 LEE T 0212022 | 311212022 | realizadas conforme ala desemperio los términos de Ley para desarrollar el proceso.
y avance de la economia solidaria p gulado. en derecho corresponda. ecretaria General, priorizacian esiablecida ‘Actividad por demanda.
Informes de tramites de
autorizacion realizados.
¥ Grupos Internos de Los coordinadores de los Seguimiento primer trimestre 2022: La Delegatura
Adelantar [os trémites de autorizacion Trabajo de la Delegatura para la grupos de andlisis deben
1. Definir e implementar un modelo de s Financiera en el transcurso del primer trimestre no
: . 1.4 Verificar la gestion de riesgos | previa (Fusion, tura para la e la actividad defini cuales au A
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de ! : recibi6 solcitudes correspondientes a
en las organizaciones del sector, [ transformacion, escision, apertura de | Supervision de la Actividad | financiera en el cooperativismo. previas (Fusion, 100% de las actuaciones |  Porcentaje de s 5
2 Modelo de | riesgos, prospectivo, participativo y 1212022 | 311212022 Inversion NA. Supenvision 25% autorizaciones previas, por ser una actividad por
A acorde con el modelo d oficinas y apertura de corresponsales) |Financiera en el incorporacion, solicitadas avance
Gestion  [efectivo, que redunde en la sostenibilidad i o emomacion. escision demanda se reporta el 25%, adjuntando evidencia
avance de la economia solidaria. supenisién regulado. delas vigiladas de Despacho del Superintendente. ' de Ia confirmacion de cada uno de los supervisores
Y Ahorro y Crédito que o soliciten. apertura de oficinas y o
Secretaria General. epertra de 9°-
corresponsales) se Seguimiento y
encuentran en égimen valuacion del
individual de autorizacion desempefio
Intendencia y Grupos Internos de
1 Definr e mplemertar un modelo e, 4 g a gesion de iesgos | A2 o rmites de autorizacien Trabajo de la Delegatura la Seguimiento primer trimestre 2022: Se recibieron 4
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de o amzagmnes o SECEH previa (Fu: tura par: le Ahorro y la Forma Informes de tramites | oo cones | Porcentaie de au(or\zac\onesv 3 de fondos de empleados y 1 de
25 Modelo de | riesgos, prospectivo, participativo y 9 " |Fansformacian, cecisin) de fas Supenvision del Ahorroyla | Asociativa Solidaria 1212022 | 31/12/2022 | de autorizacion 9 Inversion Seguimiento y NA. Supenvision 25% -ooperativas y otras organizaciones, las cuales
A acorde con el modelo d solicitadas avance luacion del
Gestion  [efectivo, que redunde en Ia sostenibilidad | 700 St ° T organizaciones vigiladas por la Forma Asociativa Solidaria | Despacho. realizados. evaluacion del o gestonadas dentodeltermino. esionando
y avance de la economia solidaria. p gulado. Delegatura que lo soliciten Secretaria General. desempefio el 100% de las solicitudes recibidas.
Oficina Asesora Juridica
1. Definir & implementar un modelo de Intendencia y Grupos Internos de Seguimiento primer trimestre 2022: Se gestionaron
. S . 1.4 Verificar la gestion de riesgos Trabajo de la Delegatura la 75 controles de legalidad de reforma estatutaria. 33
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de Realizar controles de legalidad de [ Delegatura para la Informes de controles
en las organizaciones del sector, le Ahorro y la Forma 100% de los controles Porcentaje de . s " N a Cooperativas y otras organizaciones y 42 a
26 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y reformas estatutarias a orro y la 1212022 | 31/12/2022 de legalidad Inversion eguimiento y NA. Supenvision 25%
A acorde con el modelo d Asociativa Solidaria. solicitados avance luacion del Fondos de Empleados, las cuales fueron
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad ) solidarias vigiladas cuando o soliciten. | Forma Asociativa Solidaria realizados. evaluacion del :
supervision regulado. Secretaria General. d p gestionadas dentro del término. Gestionando el
y avance de la economia solidaria . lesempefio
Oficina Asesora Juridica 100% de las solicitudes recibidas.
Intendencia y Grupos Internos de
1. Definir e implementar un modelo de. Trabajo de la Delegatura la (No. controles de Seguimiento primer trimestre 2022: Se gestionaron
. S . 1.4 Verificar la gestion de riesgos | Realizar controles de legalidad de le Ahorro y la Forma - 75 controles de legalidad de reform
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de Delegatura para la 100% de los controles de legalidad realizados|
en las organizaciones del sector,  [constitucion y asambleas a € Asociativa Solidaria . N estatutaria. 169 a Cooperativas y otras.
27 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y Supenvision del Ahorro y la 1/2/2022 | 31/12/2022 | Informes de controles | legalidad programados | / No. de controles Inversion s " NA. Supenvision 23%
A acorde con el modelo de organizaciones solidarias vigiladas de eguimiento y organizaciones y 106 a Fondos de Empleados,
Gestion [ efectivo, que redunde en la sostenibilidad ) Forma Asociativa Solidaria de legalidad (1200) de legalidad luacion del
supervision regulado. Ia Delegatura Asociativa. Secretaria General evaluacion del Gestionando el 100% de las solicitudes recibidas,
y avance de la economia solidaria realizados programados) * 100 d p
lesempefio de 1200 controles programados.
Oficina Asesora Juridica
1. Definir e implementar un modelo de Realizar controles de legalidad de Seguimiento primer trimestre 2022: La Delegatura
: . L Verficar a gesion de esgos constucon,asambleas yeformas | Delgat ¥ Grupos Intemos de
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de Informes de controles S " Financiera ha recibido 19 requerimientos
n las del sector, a dela Actividad | Trabajo de Ia Delegatura para la 100% de los controles | Porcentaje de s eguimiento y 5
28 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y ; 1212022 | 31/12/2022 de legalidad Inversion Juacion del NA. Supenvision 25% correspondientes a controles de legalidad, de los
A acord con ol modelo de solidarias vigiladas de acuerdo a los Fmanmera enel supenvision de la actividad solicitados avance evaluacion del .
Gestion  [efectivo, que redunde en la sostenibilidad ) realizados. a p cuales todos se han atendido en términos. Actividad
supervision regulado. tiempos en CBJ cuando financiera en el cooperativismo. lesempefio
y avance de la economia solidaria por demanda
Io soliciten.
Intendencia y Grupos Internos de
Trabajo de la Delegatura la
1. Definir e implementar un modelo de Hacer seguimiento a los procesos de Supenvision de Ahorroy la Forma
- 2 impl A 1.4 Verificar la gestion de riesgos oL pr Asociativa Solidaria Seguimiento primer trimestre 2022: Se gestionaron
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de a e |Delegatura para la
en las organizaciones del sector, Informes de 100% de las acciones de |  Porcentaje de . N 111 evaluaciones y seguimientos a los procesos de
29 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y institutos de salvamento, de las orro y la 17212022 31/12/2022 Inversion NA. Supervision 25% .
A acorde con el modelo d Despacho seguimientos. | seguimiento programadas avance intervencion forzosa administrativa y en institutos de
Gestion  [efectivo, que redunde en la sostenibilidad i que se encuentren baj Asociativa Solidaria
avance de la economia solidaria supenvision regulado. estas medidas. ey salvamenios.
Y Secretaria General evaluacion del
desempeiio
Oficina Asesora Juridica
Realizar el tramite de posesion de los
Intendencia y Grupos Internos de .
1. Definir e implementar un modelo de . directivos de las cooperativas Seguimiento primer trimestre 2022: En el transcurso
: . 1.4 Verificar la gestion de riesgos ‘ Delegatura para la Trabajo de la Delegatura para la -
Eje Estructural - |supervision basado en la gestion de ahorro y crédito, y Multiactiva con Actos administrativos el primer trimestre del afio la Delegatura
en las organizaciones del sector, ° ! de la Actividad e la actividad v 100% Actos de posesion |  Porcentaje de . 5 n !
30 Modelode  |riesgos, prospectivo, participativo y seccion de ahorro y crédito que sean 1212022 | 31/12/2022 de tramite de Inversion s N NA. Supenvision 25% Financiera recibi6 104 solicitudes de posesion a
A acorde con el modelo de Financiera en el financiera en el cooperativismo p tramitados avance eguimiento y
Gestion  [efectivo, que redunde en Ia sostenibilidad | 001 %21 #L T solicitados por las organizaciones [ 0ohe e © posesion ovaluacion del directivos de las vigiladas, de las cuales todas se
y avance de la economia solidaria. P gulado. Vigiladas, de acuerdo a los tiempos P d - atendieron en términos. Actividad por demanda
Secretaria General. lesempefio
establecidos en CBJ.
Eje Estructural - Modelo de 28,7%
2. Fortalecer la gestion por procesos,
Eje Estructural - |estandarizados e interdependientes, y por . Documento de 80% de los procesosy | _ (Porcentaje de .
b aren 2.1 Apropiar la gestion por procesos . Oficina de Control Interno. verificacion y procesos auditados Fortal N . Seguimiento primer trimestre 2022: se ejecutaron
Gestion por | proyectos, para una prestacion agil, Evaluar el nivel de implementaciony | Oficina Asesora de ! ofros mecanismos para . ortalecimiento Planificacion g
a1 y proyectos, como modelo de L S 1212022 | 31/12/2022 |evaluacion del nivel de *0,5) + (Porcentaje Inversion " NA. : 49% las actividades planeadas segn el informe adjunto -
procesosy  flexible y segura de servicios, mediante la ! apropiacion de los procesos. Planeacion y Sistemas . ) medir el nivel de 4 organizacional y Estratégica . !
T operacion ordinario en la entidad. Lideres de procesos. apropiacion de los ° de apropiacion de Jificacio Evaluar nivel de implementacion de los procesos
proyectos | mejora continua y a apropiacion de las apropiacion b Yok simplificacién
o procesos los procesos * 0,5) de procesos
Documento de
2. Fortalecer la gestion por procesos, ejecucion de
Eje Estructural - |estandarizados e interdependientes, y por 5 actividades de | 100% en la ejecucion de
by aren 2.1 Apropiar la gestion por procesos . ¢ . . Seguimiento primer trimestre 2022: se ejecutaron
Gestion por | proyectos, para una prestacion agil, Realizar actividades de interiorizacion |Oficina Asesora de . interiorizacion a través actividades de Porcentaje de . Planificacion -
32 y proyectos, como modelo de y Lideres de procesos 202022 | 31/12/2022 . Inversion Fortal NA. : 20% las actividades planeadas segan el informe de
procesosy  |flexible y segura de servicios, mediante la ! de los procesos Planeacion y Sistemas delos canales | interiorizacion de procesos avance ortalecimiento Estratégica
T operacion ordinario en la entidad. ional evidencia.
proyectos | mejora continua y a apropiacion de las dispuestos por la programadas. organizacional y
I entidad y medicion de simplificacién
resultados. de procesos
Documento de
2 Foralecer a gesionporprocesos, ejecucion de
Eje Estructural - ypor . actividades de 100% en la ejecucion de
Geston por | proyectos, para una prestacién 2gi. 2L Apropiar la gestion por PIoCesos | g ;4 aerividades de interiorizacion | Oficina Asesora de . interiorizacion MIPG a actividades de Porcentaje de . Planificacion Seguimiento primer rimestre 2022: Alistamiento,
33 y proyectos, como modelo de y Lideres de procesos 202022 | 31/12/2022 by . Inversion NA. : 40% socializacién y diligenciamiento del Formulario
procesosy  |flexible y segura de servicios, mediante la ! de MIPG Planeacion y Sistemas través de los canales |interiorizacion de procesos avance Fortal Estratégica g
T operacién ordinario en la entidad. ortalecimiento Unico de Reporte y Avance FURAG 2021
proyectos | mejora continua y a apropiacion de las dispuestos por la programadas. organizacional y
I entidad y medicion de simplificacion
resultados. de procesos
2 Fortalecer [a gestion por procesos, 1, 5 pefinr, adoptar e implementar Informe de (Actividades de
Eje Estructural - |estandarizados e interdependientes, y por ! !
b aren herramientas de seguimiento y . N implementaciony | 100% de actividades de | implementacion Gestid Plan Institucional . Seguimiento primer trimestre 2022 informe de
Gestion por | proyectos, para una prestacion agil, ! Implementacion y capacitacion de los |Oficina Asesora de Todas las dependencias de la “ . . estion 2!l pranificacion !
34 evaluaci6n por resultados, respecto | ¥ o © 1212022 | 31/12/2022 | capacitacion de la implementacion ejecutadas / Inversion Estratégica de | de Capacitacion ¢ 15% avance de la implementacion de las actividades
procesosy |flexible y segura de servicios, mediante la médulos de la herramienta ISOlucion  |Planeacion y Sistemas Entidad tratégica de Estratégica
T de los procesos y proyectos herramienta ejecutadas actividades Tal programads.
proyectos | mejora continua y a apropiacion de las ! alento
o desarrollados por la entidad. 1SOlucion. programadas)*100 Humano




2. Fortalecer la gestion por procesos,
estandarizados e interdependientes, y por

2.2 Definir, adoptar e implementar

Disefio de herramienta para la

Seguimiento primer trimestre 2022: Se realizaron

Eje Estructural - 100% de la herramienta I ;
. dien herramientas de seguimiento y ) ) - ! ompras y Gestion de mesas de trabajo con las personas encargadas de
Gestion por  |proyectos, para una prestacion agil ! programacion, gestion y seguimiento | Oficina Asesora de Todas las dependencias de la Informe del disefio de disefiada Porcentaje de . Contratacion | Plan Anual de " 0 A
® rocesosy  flexible y segura de senvicios, mediante la | S/21U3CI0N pOr resultados, 1especto | o o5 recyrsos de los proyectos de | Planeacion y Sistemas Entidad 22022 | 311202022 | Ty herramienta avance Inversion ottiea | Adauisiciones | Tecnologias de 2% 18 programacin, gestion y seguimiento de los
L o msy elora zom‘fnua s aorommeion de me | e los procesos y proyectos ivereion proyect y Pblica a la Informacion recursos de los proyectos de inversion, para la
proyect 'HCI yla apropl desarrollados por la entidad identificacién de necesidades.
Gestion
presupuestal y
eficiencia del
gasto pblico
2 Fortalecer a gesiion por procesos, [, o e oo S [Propuesta de un modelo de inegracion Modelo e integracion para
Eje Estructural - e r [ . y seguimiento de procesos y proyectos los procesos y proyectos
Gestion por | proyectos, para una prestacion agil, onias de Y . |delaentidad (continuidad del PAA  [Oficina Asesora de Todas las dependencias de la pilotos al 80% Porcentaje de . Fortalecimiento Planificacion Seguimiento primer irimestre 2022: Modelo
36 ocoabay | Tomme y sanure de semvieios, mediante a |S/aluacion por resuitados, respecto 561 s ied 11212022 | 31/12/2022 |Propuesta de Mapa de il Inversion organizacionaly NA. vl 20% integracion de procesos BPMS -Planificacion
L, y yseg T de l0s procesos y proyectos - y procesos lificacio 9 Estratégica (Actual) y plan de trabajo 2022
proyectos | mejora continuay la apropiacién de las |42 0% PIOGo90° Y DIOYEEI08 intemorconados | 100% de los procesos simplificacion
Tic s : biloto de procesos
(Porcentaje de
walizacion
e Estucural- 2. Fortalecer la ges(mn por procesos, . |22 Definr, adoptar ¢ mplementar dfc(l;:i'::;:g:)
. dien de y Informe de .
. Gestion por |proyectos, para una prestacion agil Cvmluntion pot resutados. reapecto |REalZar seguimiento al mejoramiento. |Oficina Asesora de Lideres de procesos oo | autr2022 | mejoramionto de los | 100% e 105 procesos con | eficacia global de \nversion NA Planificacion 25 Seguimiento primer trimesire 2022: se ejecutaron
procesos y  flexble y sequra de senvcios, mediante la |G/ S 08 PO 1S5 O continuo de los procesos. Planeacion y Sistemas roteson mejoras implementadas | indicadores * 0,34) Estratégica las actividades planeadas segun el informe adjunto
proyectos [ mejora continua y la apropiacion delas |G 2% FLOCOR Y PORES - + (Porcentaje de Fortalecimiento
TiC. acciones de mejora organizacionaly
del SIG cerradas * smplificacion
- de procesos
Informe de
2. Fortalecer la gestion por procesos, seguimiento y Compras y
Eje Estructural - |es nterdepen y por |2:2 Definir, adoptar & implementar | . mienig pajo 2 mejora continua evaluacién generado Copratacion
! Gestion por | proyectos, para una prestacion agh de Yo tas compras ycontratacion " |ofcina Asesora de Todas las dependencias de la delos registros de | 2informes semestral de | oo oo o Pablica Plan Anual de | Gestion de Seguimiento primer trimestre 2022: Seguimiento y
® rocesony  |fodie y sagura de servicos, mediant fa | S/a1U3CIOn por restados, respecto (08 22 CORRISEIECNL o | Pianeaciony Sstemas Ericed 22022 | 311212022 mer: seguimientos, mejoras y vance Inversion 5 Adauisiciones | Contratacién 8% evaluacion generado de los registros de compras y
L, o msy ore Zonfma s aorommeion e g | e los procesos y proyectos ﬁm ool acxjahza o la y contratacién, con resultados Gestién a contratacion
proyect T\Cl ylaapropi desarrollados por la entidad. recomendaciones de presupuestal y
mejora parala toma eficiencia del
de decisiones gasto piblico
Eje Estructural - Gestién por procesos y proyectos 27,8%
Consolidar y presentar y surtir el
3. Fomentar y desarrollar capacidades y {5 ) pycorar o implementar las tramite ante las entidades competentes
competencias para contar con un capital definidas para la ropuesta de redisefio institucional Propuesta
Eje Estratégico - [humano altamente calificado y motivado, P prop. o Gestién Integral Seguimiento primer trimestre 2022: Matriz plan de
) del cambio y del conocimiento, que garantice una estructura robusta ) consolidada y 80% de la propuesta Porcentaje de Conpes 4051 de
39 Capital Humano [que aporte a la transformacion - Secretaria General 1/2/2022 31/12/2022 Funcionamiento. de Talento 21% accion Conpes 4051 de 2021, para su
o delas |actualizandolas en funcion de las |para atender desde la supervision los Oficina Asesora Juridica radicada ante la consolidada avance Gestion 2021 Fumans I eaCn dutante vioonan 2092
ot do acoién du6 consolden 108 dinamicas internas y externas que | desafios que plantea la politica. entidad competente. Eswatégica de P i
cambios d incidan en la entidad. Conpes 4051 de 2021 Talento
ACCION 3,2 PAS Humano
Gestion .
3 Fomentar y desarrollar capacidades y [ | pycceor e oo Estratégion de Gestion Integral
competencias para contar con un capital . Informe Trimestral de Tal de Talento
. estrategias efinidas parala gestion . " 100% del plan de trabajo alento .
Eje Estratégico - |humano altamente calificado y motivado, Implementacion del plan de trabajo que| verificacion de los M Plan Estratégico | Humano
) del cambio y del conocimiento, ;i y Todas las dependencias de la desarrollado enla Porcentaje de umano
40 | Capital Humano |que aporte ala transformacion : ) desarrolla la Estrategia de gestion del |Secretara General 311212022 | resultados de la ! Funcionamiento. de Talento Fecha de inicio 1/7/2022
Competente  |institucional y a la materializacion de las | 2CtUalizandolas en funcion de las | o iy Entidad 10772022 estrategia de gestion |  ESUategia gestion del avance . Humano - PETH|  Gestion del
lineas de accion que consoliden los dinamicas interas y externas que del cambio. cambio Gesutn del
o q incidan en la entidad. g y o oy
cambios. o Innovacion 2 Innovacion
3. Fomentar y desarrollar capacidades y
3.1 Disefiar e implementar las Informe Trimestral de
competencias para contar con un capital 100% del plan de trabajo
Eje Estratégico - [humano altamente calificado y motivado, |5 e ;’22:“:::;?:;:{2"“°" Implementacion de la Estrategia de odas s dependencias do fa Rt desarrollado enla porcentaie de Plan Estratégico|  Gestion del
41 Capital Humano |que aporte a la transformacion tualizandol T i6n d | gestion del conocimiento y la Secretaria General Entidad 31/12/2022 d . estrategia gestion de g Funcionamiento. de Talento Conocimiento y Fecha de inicio 1/7/2022
Competent delas |JCtualizandolas enfuncion delas o, i i 10772022 estrategia de gestion conocimiento y la avance Gestion del | Humano - PETH | la Innovacion
it do st s conatndan o dinémicas internas y externas que del conocimiento y la P Conocimientoy
cambios, incidan en la entidad. innovacion. a Innovacion
3. Fomentar y desarrollar capacidades y
3.1 Disefiar e implementar las
competencias para contar con un capital
estrategias definidas para la gestion Matriz Plan
Eje Estratégico - | humano altamente calificado y motivado, 90% de plan de Plan Institucional | Gestion Integral
del cambio y del c e del . Todas las dependencias de la Institucional de Porcentaje de Seguimiento primer trimestre 2022: Avance en el
42 tal H Ia transf t I V212022 111212022 F i Gestion i Tal 41%
Capital Humano |que aporte a a iansformacién delas |aCtualizandolas en funcion de las |plan de capacitacion Institucional 2022 Secretaria General Entidad o 31121200 capacitacion de la .:‘ap‘::ﬁ:b:nc:;a avance LnEIOnAmIENe: | ¢ rategica de o Ca”:.ﬁ acon diur:::én
it do st s conatndan o dinémicas internas y externas que vigencia Talento
cambios, incidan en la entidad. Humano
3. Fomentar y desarrollar capacidades y
Eje Estratégico - | humano altamente calificado y motivado, Construcci6n e Implementacion del Institucional de Gestion Integral Seguimiento primer trimestre 2022: Avance en el
43 | Capital Humano |que aporte a la transformacion del calm:'zyld"' e e s |Plan de bienestar e incentivos Secretaria General odas las dependencias de 4 11212022 | 3111212022 | bienestar e incentivos | 97 49 Plan de bienestar | - Porcentaje de Funcionamiento, Gestion | de Bienestare | o poong 26% cumplimiento del plan de bienestar e incentivos
Py delas |2ctualizandolas en funcién delas (1100 PE O ntidad netitucionales de la. | € Incentivos implementado avance Estratégicade [ Incentivos Humano Institucional
dinamicas internas y externas que Tal Institucional
lineas de accion que consoliden los s eras vigencia alento
cambios ncidan en la entida Humano
3. Fomentar y desarrollar capacidades y Plan de
competencias para contar con un capital 251"';';;:’;e'(:‘:‘:":zs’“:;‘:"':;esn on Matriz plan de Prevision de
Eje Estratégico - [numano atamente calficado y mvado, | G51%1°0% FENSS PEIE 2 95197 | Gonsiruccién e implementacion del odas s dependencias do fa prevision de recursos | 90% del plan de provision | Lo Recursos | Gestion Integral Seguimiento primer trimestre 2022: Avance en el
44 Capital Humano |que aporte a la transformacion actualizandolas en funcién de ias plan de prevision de recursos humanos | Secretaria General Entidad 1/2/2022 31/12/2022 | humanos y plan anual de empleo y vacantes avam:le Funcionamiento. Gestion Humanos de Talento 20% cumplimiento del plan de prevision de recursos
Competente  institucional y a la materializacion de las | 8T#C088 1 LR 62 B8 |y plan Anual de vacantes de vacantes de la implementado Estratégica de Humano humanos y Plan Anual de vacantes
lineas de accion que consoliden los piintibdintd a vigencia alento Plan Anual de
cambios Humano Vacantes
3. Fomentar y desarrollar capacidades y
3.1 Disefar e implementar las
competencias para contar con un capital Plan de Trabajo
Eje Estratégico - | humano altamente calificado y motivado, Z:':‘;f“::; dzﬁe'l“f::o?:e‘:lges“"" Construccion y Medicion del nivel de odas s dependencias do fa Informe sobre la porcentaie de Anualen | Gestion Integral j?u."',"“';::; ZZT;,’J!L?E: "?ni%z‘f;aﬁfe"ff‘f;"w 1
45 | Capital Humano |que aporte ala transformacion etealirindoras o oo e jas | madurez del Sistema de Seguridad y [ Secretaria General it 1122022 | 31/12/2022 | madurez del sistema | 90% del nivel de madurez contale Funcionamiento. Gesiion Sequridady | de Talento 80% o o Siotoma de Saquridacty Salud an of
Competente  institucional y a la materializacion de las |46 T#1C0RS 1 LACI0R €2 B8 | salud en el Trabajo de Seguridad y Salud Estratégicade | Salud en el Humano ey
lineas de accion que consoliden los incidan om 1o ont dag a en el trabajo de la Talento Trabajo f
cambios ! @ e vigencia Humano
3. Fomentar y desarrollar capacidades y
competencias para contar con un capital g:\r‘:\':egz’:e'ﬁ"r“ﬂ;’“e:::"':sesn on Evidencia de la Gestion
Eje Estratégico - [humano altamente calificado y motivado, |G ca"?m e mnoz‘m‘emg Participar en las mesas sectoriales de asistenciaalas | oo Lo dela Esuatégicade | o | Gestion Integral
46 | Capital Humano |que aporte ala transformacién e o i a5 |la dimension de Talento Humano. Secretaria General Lideres de politicas del MIPG 311212022 | mesas sectoriales de i Porcentaje de Funcionamiento. Talento | F o | de Talento Fecha de inicio 1/06/2022
Competente | nstucionl ya la materializacion de las ~ (ETEIE000R S0 TN CE OB | plan Estratégico Sectorial 2022 1612022 Ia dimension de avance de la Humano Humano
lineas de accion que consoliden los pivintiodintd Talento Humano actividad
cambios Integridad
3. Fomentar y desarrollar capacidades y
competencias para contar con un capital |- Disefiar ee'ﬁ"r“:’d'zs'“::::"':s onlas Evidencia de la Gestion
Eje Estratégico - |humano altamente calificado y motivado, g c asistencia alas Estratégica de scico | Gestion Integral
| | toriales de la di de Talentc " M " li I Pl
47 | Capital Humano |que aporte ala transformacién :Z:;’::r"zz:: eﬁ:"&j‘:“c‘gfgfl‘as Frcs e ladmension de TAENO | seqretaria General Lideres de politicas del MIPG. Veooz2 | 311212022 | capacitaciones de la 100% c“a";:jv‘l';‘;"'c‘ dela | porcentaje de Funcionamiento. Talento ;"ciff:‘:(fz“;" de Talento Fecha de inicio 1/06/2022
1l I y Tale ! Humano
Competerte | s ciona) Y21 maleriatacion 42135 | dinamicas internas y externas que  |Plan Estratégico Sectorial 2022 dmension de yelen avance e Humano
a incidan en la entidad,
cambios Integridad
3. Fomentar y desarrollar capacidadesy | Jementar |
competencias para contar con un capital |3 2SS & FPETETAl 48 lizar 105 resultados de la dimension Documento que Gestion
Eje Estratégico - |humano altamente calificado y motivado, P il o medioion o1 soporte el andlisis de ) Esuatégicade | scicg | Gestion Integral
48 | Capital Humano |que aporte ala transformacion del cambio y del conocimiento, e Talento Humano en la medicion del | g o a General Lideres de politicas del MIPG. 30/11/2022 | los resultados del | "MOMe de andlisis y plan Funcionamiento. alento | Plan Estratégico | oo Fecha de inicio 1/06/2022
e [ o 1 de s _|2C1UalIZ8Nolas en funcion de las | Furag de la vigencia 2021 1612022 oty MIPG Porcentaje de - Humano | Sectorial 2022 | %5 e
pef st o aGoian a6 comaoian 1os dinamicas internas y externas que [ Plan Estratégico Sectorial 2022 s avance de la
a incidan en la entida - actividac
cambios Integridad




3. Fomentar y desarrollar capacidades y | oo "m0
competencias para contar con un capital |37 2 =" & ERETENEN 8 L Analizar los resulados de fa politica de Documento que
Eje Estratégico - [humano altamente calificado y motivado, [ 3°1% 9 %% ST PETE 0 Gestion del Conocimiento y la soporte el andlisis de || olan Plan Estratégice|  G€Stn del
49 | Capital Humano |que aporte a la transformacion Doy miento: . |innovacion en la medicion del Furag de | Secretaria General Lideres de politicas del MIPG 30/11/2022 | los resultados del P Funcionamiento. 92 | conocimiento y Fecha de inicio 1/06/2022
s en funcion delas || 1612022 MIPG Porcentaje de Gestiondel | Sectorial 2022 ¢
Competente  institucional y a la materializacion de las |20 T2 B HRE 08 88 - 1a vigencia 2021 Furag 2021 y plan s el Ia Innovacion
lineas de accion que consoliden los Y ¢ |plan Estratégico Sectorial 2022 MIPG. Conocimiento y
incidan en la entidad. actividad p 6
cambios la Innovacion
T N
ior’:“;’e‘f‘g:;'a’; ‘;::'x"‘zr‘:::ﬂ::"aﬁ; 3.1 Disefiar e implementar las Evidencia de la
50 | Capital Humano |que aporte a la transformacion Doy pleno: ¢ Secretaria General Lideres de politicas del MIPG 31/12/2022 p g P Porcentaje de Funcionamiento. 99 | conocimiento y Fecha de inicio 1/06/2022
s actualizandolas en funcin de las | innovacion. Ia politica de Gestion actividad Gestiondel | Sectorial 2022 ¢
Competente  |institucional y a la materializacion de las |5 : 1612022 avance de la estion del Ia Innovacion
" 2 dinamicas internas y externas que | Plan Estratégico Sectorial 2022 del Conocimiento e
lineas de accion que consoliden los o om o e p actividac Conocimiento y
ooy, incidan en la entida innovacion 1 Innovasion
3. Fomentar y desarrollar capacidades y N
3.1 Disefiar e implementar las
competencias para contar con un capital Evidencia de la
) en la cuarta semana de .
Eje Estratégico - [humano altamente calificado y motivado, efinidas parala g b asistenciaa la Porcentaje de . Gestion del
? del cambio y del conocimiento,  |gestion del conocimiento y la . . . 51 | 100% cumplimiento de la Plan Estratégico
51 | Capital Humano |que aporte a la transformacion ; " Secretaria general Lideres de politicas del MIPG 30/11/2022 | semana de Gestion avance de la Conocimiento y Fecha de inicio 1/10/2022
s actualizandolas en funcién de las  [Innovacion actividad Gestiondel | Sectorial 2022 ¢
Competente  [institucional y a la materializacion de las |- . 11012022 del Conocimiento e actividac estion del Ia Innovacion
" 2 dinamicas internas y externas que | Plan Estratégico Sectorial 2022 p
lineas de accion que consoliden los o om o e innovacion Conocimiento y
cabios. incidan en la entida & Innovasion
3. Fomentar y desarrollar capacidades y Sistemaintegral de
. competencias para contar con un Capial |3 5 befini ¢ implementar el sistema | Fortalecimiento de lamatiz que evaluacion 100% del sistema integral . s Seguimiento primer trimestre 2022: Matriz que
Eje Estratégico - | humano altamente calificado y motivado, ° 5 institucional y de | de evaluacion institucional Plan Estratégico | Gestion Integral 4
? de evaluacion institucional y el |integra los resultados del sistemas de ) Oficina Asesora de Planeacion y o o Porcentaje de Gestio integra los resultados del sistemas de evaluacion
52 | Capital Humano |que aporte a la transformacion 4 Secretaria General 1212022 | 31/12/2022 |desempeio del capital| y de desempefio del Funcionamiento. estion de Talento de Talento 25% -
s capital humano de la entidad para | evaluacion institucional y de sSistemas avance Estratégioa institucional y de desempefio del capital humano
Competente ~ [institucional y a la materializacién de las " humano capital humano stratégica de | Humano - PETH|  Humano
" 2 enfocarlo a resultados, desemperio del capital humano, Tal 2021-2.
lineas de accion que consoliden los implementado en la implementado alento
cambios. Humano
3. Fomentar y desarrollar capacidades y Gestion
Competencias para Contar con un Capital [y, o i Estratégica de
e Estatégico - [numano atamene calfcado y motvado, %0 2 B SR ETECE LSS construceion e sistema de Sistema de evaluacién| 100% cumplimiento de la | Porcentaje de oy | Plan Estratéico | cocion g
53 Capital Humano |que aporte a la transformacion Y evaluaci6n institucional para Secretaria General Grupo Contratos 31/12/2022 Pl Y Funcionamiento. Humano de Talento h Fecha de inicio 1/07/2022
capital humano de la entidad para para contratistas actividad avance Contratacion
Competent ala delas [0 ltacias contratistas 1072022 Humano - PETH
lineas de acci6n que consoliden los Compras y
cambios Contratacion
Publica
3. Fomentar y desarrollar capacidades y
competencias para contar con un capital 3.3 Seleccionar el capital humano [ L Informe y Plan de
Eje Estratégico - | humano altamente calificado y motivado, - [segn las competencias y oo tantondo Ao e | 10056 del plan de Accion | Porcentaie de i Plan Estratégico | Gestion Integral Seguimiento primer trimestre 2022: Informe de la
54 | Capital Humano |que aporte a la transformacion habilidades requeridas para el por comp g Secretaria General Grupo Talento Humano. 1212022 | 311272022 P o Funcionamiento, Gestion de Talento de Talento 25% evaluaci6n del desempefio por competencias 2021 -
en cuenta el indice de personal de evaluacion por implementado avance Estratégion d
Competent ala delas |desarrollo de los procesos y ey o) Borsonal coneot) potemaritiod wratégica de | Humano - PETH|  Humano 2
lineas de accion que consoliden los proyectos definidos por la entidad. |P2™2Y P Talento
cambios Humano
Eje Estratégico - Capital Humano Competente 34,9%
Seguimiento primer trimestre 2022: Se adelantaron
siete (7) mesas de trabajo con la Oficina de Asesora
1. Fomentar el uso con-creador de los |1 Disefar, formular e implementar Documento de Planeacion y Sistemas - OAPS, alineado a la
. . : una politica intema y un sistema . 5 diagnéstico de la implementacion de la Politica de Gobernanza y
Eje Estratégico - |datos para la produccion continua de Diagnéstico de la administracion del ¢ Plan Institucional s
a integrado para asegurar la ) Todas las dependencias de la del | 100% de Porcentaje de s Gestion Calidad de los Datos, para identificar, revisar y
55 del que faciliten ciclo de vida de datos encontrados en  |Secretaria General 20212022 | 31/10/2022 Inversion de Archivo 10% y
gobernanza del dato y la Entidad ciclo de vida de datos | de acciones priorizadas avance Documental evaluar el modelo de madurez gestion de datos.
Dato Ia toma de decisiones y el z cualquier forma o medio - PINAR PINAR
iderazgo sectoral informacion, su suficiencia, ¥ plan de mejora
g consistencia e integridad. implementado Se esta adelantado el proceso precontractual SC-
Gestion 007-2022 que se encuentra publicado en el SECOP
Documental
4.1 Diseiar, formular & implementar Seguimiento primer trimestre 2022: Se realizaron
4. Fomentar el uso con-creador delos [+ DISERET B & Slg‘ema Documento sesiones de trabajo con el equipo que adelanta el
Eje Estratégico - |datos para Ia produccion continua de P Y Dar continuidad al diagnostico integral diagnostico integral y . Plan Institucional . piloto de gestion de datos, entre otras actividades
a integrado para asegurar la y Oficina Asesora de y 100% de implementacion |  Porcentaje de . Gestion "
56 | Goberanza del |informacion y conocimiento, que faciliten de la gestion de datos - modelo de S Secretaria general 20212022 | 3111012022 | acciones para la Inversion de Archivo 10% necesarias para dar inicio a la construccion del
gobernanza del dato yla Planeacion y Sistemas _ | de acciones priorizadas avance Documental A c !
Dato Ia toma de decisiones y el z madurez mejora de la gestion PINAR modelo de madurez para los ambitos de: a)Gestion
informacion, su suficiencia, Gestio
liderazgo sectorial. e e maoridad del dato estion de documentos y contenidos, b) seguridad y c)
ordad: Documental calidad de datos
4. Fomentar el uso con-creador de los. :;‘1:';?:;“::'&'::“‘:' :"":Igix:"‘a' Z‘:?Es;:f?f; Seguimiento primer trimestre 2022: Se inici6 el
Eje Estratégico - |datos para Ia produccion continua de P Y Documento del 9 Gestion de entendimiento del ambito de Gobierno de Datos
a integrado para asegurar la Formular un modelo de gobiemo de | Oficina Asesora de Todas las dependencias de la Porcentaje de . dela ! 4
57 | Goberanza del |informaci6n y conocimiento, que faciliten S 20212022 | 31/10/2022 | modelo de gobierno Inversion i Tecnologias de 5% segun planteamiento del DAMA, para a parti del
gobernanza del dato yla datos Planeacion y Sistemas Entidad 100% del cumplimiento del avance Gestion dela_|Informacion ylas :
Dato Ia toma de decisiones y el z de datos propuesto estion de la la Informacion entendimiento, presentar alternativas de modelos de
informacion, su suficiencia, plan de trabajo formacion. | Comunicaciones
liderazgo sectorial. P informacién bem gobiemo de datos.
consistencia e integridad. estadistion -
4. Fomentar el uso con-creador de s |1 DiSear formular e implementar Evidencia de la
Eje Estratégico - |datos para Ia produccion continua de P Y Participar en las mesas sectoriales de asistencia a las . . Seguimiento primer trimestre 2022: Asistencia ala
a integrado para asegurar la ) , . 100% cumplimiento de la . Plan Estratégico | Gestion i
58 del y que faciliten Ia politica de gestion documental Secretaria General Lideres de politicas del MIPG 1212022 | 31/12/2022 | mesas sectoriales de Porcentaje de Inversion 26% primera sesion de mesa sectorial (Hacienda)
gobernanza del dato yla 4 ° ¢ actividad Sectorial 2022 |  Documental 2
Dato Ia toma de decisiones y el R e s nsia Plan Estratégico Sectorial 2022 Ia politica de Gestion avance de la Gestion vigencia 2022 en materia de Gestion Documental.
liderazgo sectorial. S eaidad. Documental actividad Dosumental
PR PIVAR
actualizado y
4. Fomentar el uso dor de los ric':stl:d'e oo ol na:gs a Ca"’:’,b‘a“‘: t""’e‘ | Plan PINAR actualizado e Seguimiento primer trimestre 2022: en febrero y
Eje Estratégico - |datos para la produccion continua de [t it Actualizar el Plan Institucional de rodas las dependencias de fa e Costiony | mplementado enun 90%, | oo Plan Institucional| .o marzo se adelants proceso de solicitud de
59 Gobernanza del |informacion y conocimiento, que faciliten - P Archivo - PINAR e implementarlo en el |Secretaria General P 1202022 | 3171212022 le Gestion y en las actividades ! Inversion chivo 10% cotizaciones a través de la plataforma SECOP Il,
produccion de conocimiento e Entidad Desempefio avance Documental
Dato Ia toma de decisiones y el ; plan de trabajo de la vigencia programadas para la PINAR elemento necesario para poder elaborar el Andlisis
informacion de valor agregado de
liderazgo sectorial vigencia 2022 del Sector
uso de interno y del sector. Matriz de la Gestion
implementacion del
anplemena Documental
4.2 Revisar los .
4. Fomentar el uso dor delos | e sectin ol dntay1a |Realizar campafias educativas Todas las dependencias
Eje Estratégico - |datos para la produccion continua de o, pera taaiitar ia - [orientadas para fomentar la cultura de | e Campalias ducativ No. campatt Conpes 4051 de | Gestion de Seguimiento primer trimestre 2022: Matriz plan de
60 Gobernanza del |informacién y conocimiento, que faciliten acion, para facilitar la la calidad de la informacion estadistica | O"'¢INa Asesora de UAEOS, Min 1212022 | 31/12/2002 | CATPANAS educativas 2 camparias 0. campanas Inversion onpes '©| Tecnologias de 21% accion Conpes 4051 de 2021, para su
produccion de conocimiento e Planeacion y Sistemas implementadas realizadas / No. de ; i’
Dato Ia toma de decisiones y el . del sector Trabajoy ! Gestiénde la la Informacion implementacion durante la vigencia 2022
liderazgo sectorial informacion de valor agregado de. | oo 4051 de 2021 DANE campanias °
uso de interno y del sector. programadas informacién
estadistica
Actualizar el inventario de activos de
4.2 Revi 6 i - s
4. Fomentar el uso dor de los evisal o Isenar Secretaria General- Grupo Activos de Informacién|  100% del inventario de
. : procesos de gestion del datoyla [ para interoperar con los procesos yla | Despacho Gestion Documental g Plan de 5
Eje Estratégico - |datos para la produccion continua de dispuestos parala | activos de informacion Gestion
2 informacion, para facilitr la gestion del conocimiento. ) i Porcentaje de 5 Seguridad y >
61 | Gobernanza del |informaci6n y conocimiento, que faciliten . . 31/12/2022 | generacionde | dispuestos técnicamente Inversion Tecnoldgica de Fecha de inicio 01/07/2022
produccion de conocimiento e Oficina Asesora de Lideres de procesos. > avance Privacidad de la ;
Dato Ia toma de decisiones y e . o 01/07/2022 conocimiento de valor | para generacion de %2121 Ja informacién
informacion de valor agregado de | Elaborar y aprobar el procedimiento. | Planeacion y Sistemas Informacién
liderazgo sectorial . agregado. conocimiento y valor
uso de interno y del sector. Oficina Asesora Juridica §
Seguridad
Digital
4. Fomentar el uso con-creador de los  |4.3 Disefiar e implementar un i : Plan Estratégico Seguimiento primer trimesre 2022: avance en
. : o Hacer definicion de politicas, flujo del Informe sobre de Tecnologias . o
Eje Estratégico - |datos para la produccion continuade | registro tnico, continuamente sy dloomo de et T1 Oficina Asesora de definieiom do solftcas, Porcentaie de i Gestion de entregables: 1.Flujo disefiado del proceso de
62 del ony imiento, que faciliten de la o Y L Planeacion y Sistemas Las demas dependencias 1212022 | 311212022 L | 90% de la documentacién 4 Inversién 2 Tecnologias de 0% (nico.
relacionados con el registro tnico y su flujo del proceso y avance Gestion de la|Informacion ylas .
Dato Ia toma de decisiones y el organizaciones objeto de ¢ Despacho o p estion de la la Informacion 2. Documento con la identiicacion de las politicas a
! depuracion. disefio de solucién TI formacion. | Comunicaciones
liderazgo sectorial. supenvision por parte de la entidad informacién definir
estadistica ETI




4. Fomentar el uso con-creador de los.

4.3 Disefiar e implementar un

Aplicar el proceso de depuracion en un

Plan Estratégico

Eje Estratégico - | datos para a produccién continua de registro Gnico, continuamente Oficina Asesora de Informe sobre la 90% de Tecnologias | o i6n e .
universo piloto de 4.000 entidades, de o ) ) Porcentaje de . dela " Seguimiento primer trimestre 2022: Se realiz6 el
63 del que faciliten de la Planeacion y Sistemas Las demés dependencias 11212022 | 3171212022 |aplicacion del proceso Inversion Tecnologias de 25% A
acuerdo a las responsabilidades del ‘ avance Gestion dea_|Informacion y las ) cruce de entidad para el proceso de depuracion
Dato Iatoma de decisiones y el organizaciones objeto de o Despacho de depuracion | del universo piloto objetivo estion de la. | FOMMASONY 52 1a informacien
liderazgo sectorial. supenvision por parte de la entidad. |” informac o
estadistica
4. Fomentar el uso con-creador de los  |4.3 Disefiar e implementar un Informes / 100% Plan Estratégico
. j ) (No. de reportes de Tecnologias ;
Eje Estratégico - [datos para a produccion continua de [ registro tnico, continuamente Reporte de los resultados de la Oficina Asesora de presentacion de los Gestion de
a S A presentados / No. . dela " Seguimiento primer trimestre 2022 Plan de trabajo,
64 del que faciliten de la depuracion para la toma de decisiones |Planeacion y Sistemas Las demés dependencias 1212022 | 311212022 |  resultados de la 3 reportes ala Alta eenoas Inversion ) nformacién y as| Tecnologias de 33% o aortee s o
Dato la toma de decisiones y el organizaciones objeto de de la alta direccion Despacho depuracion del | Gerencia para la toma de. P Gestion de la Y la Informacion 9 h fen
; y programados) * 100 formacion. | Comunicaciones.
liderazgo sectorial. Supenvision por parte de la entidad. registro tnico decisiones. informacion i
estadistica
Eje Estratégico - Gobernanza del Dato 20,0%
Eie Esratgio - [patca pibicay generr reguiacany |51 PIomovrycogesionar | Particparen s mesas secorls de wastoncia e plecios
3 P fio |la politica de Defensa Juridica del N P o . Defensa juridical é o
65 |Politica Piblica y |doctrina unificadora para apoyar la mecanismos que faciliten el disefio. |1a p Oficina Asesora Juridica |Lideres de politicas del MIPG 31/12/12022 | mesas sectoriales de 100% asistidas / No. Inversion E Plan Estratégico | o 6 jurigica Fecha de inicio 1/6/2022
! ' v y formulacion de politicas publicas | Sector Hacienda. (2 mesas sectoriales) Sectorial 2022
Regulacion | gestion de la supervision integral y el ¢ 1612022 Ia politica de Defensa mesas sectoriales M
integrales en favor del sector. Plan Estratégico Sectorial 2022 ejora
desarrollo del sector. Juridica programadas) * 100 normativa
Delegatura para la Supervision
del Ahorro y a Forma Asociativa Seguimiento primer trimestre 2022: la OAJ informa
Solidaria. que durante el primer trimesre de 2022, luego de la
5. Disefiar e impulsar iniciativas de Orientar y apoyar el seguimiento a las . N revisi6n de las matrices de plan de accion que
. isenar e y Delegatura para la Supenvision de 4 reportes en el afio fueron diligenciadas por los distintos responsables
Eje Estratégico - |politica piblica y generar regulacion y acciones de la dimension Oficina Asesora Juridica @
- Estrare 5.1 Promover y cogestionar Ia Actividad Financiera en el Plan de trabajo del No. reportes . Conpes 4051 de o directos, encontr6 necesario realizar comentarios
66 | Politica Publica y doctrina unificadora para apoyar la . |supenvision a cargo de la SES 1212022 | 311212022 Inversion Gestion Juridica 21%
! ' v mecanismos que facilten el disefio Cooperativismo. Conpes Trimestrales (mar- de 2021 respecto de algunas de estas (en el cuerpo de las
Regulacion | gestion de la supevision integral y el A citen el derivadas del Conpes 4051. Despacho
ool ot o v formulacion de poltcas piblicas | 224 O GO dic) reportes ) mismas), fundamentalmente de las enviadas en su
- integrales en favor del sector. Oficina Asesora de Planeaciony programados Defensa juridical oportunidad por las Delegaturas Financieray
Sistemas Asociativa (evidencias con observaciones
Mejora resaltadas)
Secretaria General. normativa
Delegatura para la Supenvision
5. Disefiar e impulsar iniciativas de del Ahorro y a Forma Asociativa Agendareguiatoria | oo s de Seguimiento primer trimestre 2022: Durante este
Eje Estratégico - |politica piblica y generar regulaciony  [5.2 Promover y cogestionar Desarrollar los proyectos normativos | Oficina Asesora Juridica | Solidaria. gestionaday e s porcentaie de trimestre se reporta, de 8 actividades de Ia agenda
67 | Politica Publica y | doctrina unificadora para apoyar la mecanismos a través de los cuales |contenidos en a agenda regulatoria 11212022 | 311212022 | proyectos regulatorios | | POICES PUBIeas e conae Inversion NA Gestion Juridica 28% regulatoria 1 con un porcentaje de avance del 8% (
Regulacion | gestion de la supervision integral y el se materialicen iniciativas Despacho Delegatura para la Supenvision de (decretos, circulares | PP Sezmr Defensa juridical cada actividad tiene una participacion del 10%),
desarrollo del sector reguladoras y doctrina unificada Ia Actividad Financiera en el externas, entre otros) el plan de trabajo y
para la supenision y el sector Cooperativismo. Mejora
normativa
Constrir el reporte de indice de
5. Disefiar e impulsar iniciativas de 5.2 Promover y cogestionar condenas en los estudios y/o analisis Seguimiento primer trimestre 2022: dentro de este
isenar e que realiza la entidad de los procesos Reporte indice de
Eje Estratégico - [politca piblica y generar regulacién y [ mecanismos a través de los cuales | 1e 2175 % *1dad €0 198 1o PG No. reportes trimestre se registra el segmento del cronograma en
68 | Politica Publica y | doctrina unificadora para apoyar la se materialicen iniciativas e o e e Oficina Asesora Juridica | Lideres de politica del MIPG w3022 | 3unziozz | SonGenas co 100% ejecutados/No-de Inversion NA Gestion Juridica 20% el cual se encuentra reflejado el responsable y
Regulacion  |gestion de la supervision integral y el reguladoras y doctrina unificada g Prope y (1 reporte) reportes " producto de la entidad junto con la herramienta que
mejoras o correctivos que se mejoras Defensa juridical
desarrollo del sector para la supenision y el sector Toaeran programados se estudiara y diligenciar.
Plan Estratégico Sectorial 2022 Mejora
normativa
Regular el uso de la tecnologfa para la Plan de accién para la Seguimiento primer trimestre 2022: Documentacion
5. Disefiar e impulsar iniciativas de 5.2 Promover y cogestionar implementacién de la !
isenar prestaci6n de los senvicios financieros 100% de la accion relacionada en el correo del 25 de abril
Eje Estratégico - |politica plblica y generar regulaciény | mecanismos a traves de los cuales | o' e jas organizaciones Secretaria General (grupo de propuesta de Porcentaje de Conpes 4005 de or la Oficina Juridica ( Item 70-Conpes 4005 de
69 |Politica Piblica y | doctrina unificadora para apoyar la se materialicen iniciativas propi g Oficina Asesora Juridica grup 1212022 | 311212022 | regulacion Fintech 9 Inversion P Gestion Juridica 21% P P
solidarias, con el fin de ampliar su innovacién) (20% relacionado en el avance 202 2020) justificando el proceso tramitado ante el
Regulacion | gestion de la supenision integral yel |reguladoras y doctrina unificada para las
ofertay mejorar su pertinencia. PAS) Sisconpes y o pendiente a corte 30 de junio ante el
desarrollo del sector para la supenision y el sector. Canon 4008 0 2650 organizaciones de la Defensa juridical Sacomen
economia solidaria
Mejora
normativa
Eje Estratégico - Politica Publicay Regulacién 22,5%
& Definir & implementar acciones que Seguimiento Primer Trimestre 2022: Se presenta
Eie Esuatégico |PEMItaN visibilzar la gestion de la 6.1 Disefiar, formular e implementar nforme del nivel de Plan avance del informe, relacionado con
) 910 | Supersolidaria, con el fin de incrementar ~[una politica interna que permita | Determinar el nivel de posicionamiento Anticorrupciony | Gestion de posicionamiento y presencia institucional en redes
transversal- Todas las dependencias de la posicionamientoy | 100% de informe del nivel | ~ Porcentaje de ,
70 sus recursos de autoridad y legitimidad en visibilizar y posicionar la gestién de |y presencia institucional a través del | Despacho V22022 | 311212022 Funcionamiento. Atencién al Grupos de 25% sociales, pagina web, asi como la atencién de
Posicionamiento Entidad presencia de posicionamiento, avance ’
institucional |© Sector: haciendo explicito su aporte al |la entidad a nivel sectorial e monitoreo de los canales digitales. institucional. Participacion Ciudadano - Interés. solicitudes (p,q.r,s,d), a través de los perfiles.
posicionamiento y avance de la economia |intersectorial ciudadana en la sociales con los que cuenta la Entidad en la
solidaria. gestion publica actualidad.
Informe semesral de Transparencia,
6. Definir & implementar acciones que percepcion de los accesoala
permitan visibilizar la gestién de la 6.1 Disefar, formular e Determinar el impacto de las grupos de valor e informacién Plan
Eje Estratégico © (No. de informes. .
Jo 51216910 |supersolidaria, con el fin de incrementar _[una politca interna que permita | estrategias de comunicacion interna y odas las dependencias de a interés, sobre la 100% de informe e piblicay lucha | Anticorrupciny|  Gestion de
T e o |5US recursos de autoridad y legitimidad en visibilzar y posicionar la gestion de. [externa en los grupos de valor e inerés |Despacho Lodas e der 30612022 | 311212022 | efectividad delas | percepcion estrategias | P'SoeT e 08! Funcionamiento, contrala Atencion al Grupos de Fecha de inicio 30/06/2022
s\ sector, hacendo explco sy aporteal | entidad a el secorl e que promueva la entidad, por medio de estrategias de comunicacion N cormupcion | Ciudadano - Interés
institucional A programados) * 100
namiento y avance de la economia intersectorial sus canales virtuales comunicacion interna o
Sondaria y externa de la Participacion
Supersolidaria ciudadana en la
gestion piblica
Iforme semesirl de Transparencia,
6. Definir & implementar acciones que seguimiento a los accesoala
Realizar seguimiento a los convenios convenios. formacit
4o |permitan visibilizar Ia gestion de la informacién Plan
Eje Estratégico 6.2 Gestionar asertivamente los  [institucionales vigentes y gestionar | Despacho institucionales y la (No. de informes. blicay Tuch ; ;
wansversal- | Supersolidaria, con el fin de incrementar | o e interes a nivel sectorial e |aquellos suscepibles de ser Todas las dependencias de la estion realizada para | 1009 de los convenios | presentados / No, B i o | AnticorrupeiGny | - Gestion de
72 sus recursos de autoridad y legitimidad en 9! N e . P 300612022 | 311212022 | % e P Funcionamiento, contra la tencion al Grupos de Fecha de inicio 30/06/2022
Posicionamiento intersectorial, de acuerdo con sus | renovados; asi como establecer Asesor Juridico del Entidad Ia renovacion o vigentes mes h >
el sector, haciendo explicito su aporte al > N cormupeion | Ciudadano - Interés
institucional intereses y expectativas. nuevos convenios, a partir de las despacho creacion de los programados) * 100
osicionamiento y avance de la economia PAAC
necesidades identificadas mismos, a parti de inacié
solidaria. Participacion
las necesidades ciudadana enla
identificadas gestion piblica
Transparencia,
6. Definir & implementar acciones que accesoala
. lizar I " ] informacion P
Eje Estratégico |PerMIan visibilizar 1a gestion de la 6.2 Gestionar asertivamente los . Despacta - Cenro do lapa de actores del Gblicay Tuch o ;
Supersolidaria, con el fin de incrementar s Actualizacion del mapa de actores del sector solidario pblica y lucha | Anticorrupciony | Gestién de Seguimiento Primer Trimestre 2022: Se presenta
transversal- grupos de interés a nivel sectorial e ca de Datos Todas las dependencias de la 100% del Mapa de actores | Porcentaje de b v
7 sus recursos de autoridad y legitimidad en sector solidario regional, alineado con 1212022 | 311212022 regional, bajo Funcionamiento. contrala Atencion al Grupos de 25% mapa de actores del sector solidario regional
Posicionamiento intersectorial, de acuerdo con sus Entidad actualizado avance h :
el sector, haciendo explicito su aporte al los relacionamientos mecanismos Tl de cormupcion | Ciudadano - Interés actualizado,
institucional intereses y expectativas. Comunicaciones A
posicionamiento y avance de la economia interaccion PAAC

solidaria.

Participacion
ciudadana en la

gestion piblica




Transparencia,

accesoala
Intendencias de la Delegatura la iformacitn
6. Definir e implementar acciones que 6n del Ahorro y la Forma
Informe de resultados publica y lucha
Eje Estratégico |PerMian visibilizar la gestion de la 6.2 Gestionar asertivamente los | Definir e implementar el plan de Asociaiva Solidaria valuacién de la contra la Plan s Seguimiento Primer Trimestre 2022: Se presenta
Supersolidaria, con el fin de incrementar s " ) " ; &n | Anticorrupciony | Gestion de ; !
transversal- grupos de interés a nivel sectorial e [participacién grupos de interés y satisfaccion de 100% de implementacion | Porcentaje de corrupcion P informe de avance en la definicién e implementacién
74 sus recursos de autoridad y legitimidad en ! Despacho - Comunicaciones [Intendencia de la Delegatura para |  1/2/2022 | 31/12/2022 Funcionamiento. ncion Grupos de 25% )
Posicionamiento ° intersectorial, de acuerdo con sus [ servicio al ciudadano para la vigencia ) nuestros grupos de del plan avance del Plan de Participacion Grupos de Interés y
el sector, haciendo explicito su aporte al Ia supervisi6n de la actividad . Ciudadano - Interés
institucional intereses y expectativas. 2022. valor e interés frente Participacion Senvicio al Ciudadano para la vigencia 2022.
posicionamiento y avance de la economia financiera en el cooperativismo. al plan ciudadana en la PAAC
solidaria. Oficina Asesora de Planeacion y gestién piblica
Sistemas.
] Senvicio al
Oficina Asesora Juridica. ciudadano
. permitan visibilizar la gestion de la Definir, implementar y hacer A Y © Plan Seguimiento primer trimestre 2022: Borrador
Eje Estratégico 6.2 Gestionar asertivamente los § Forma Asociativa Solidaria | Grupo de relacionamiento con el y evaluacion de la . .
anevereal | Supersolidaria, con el fin de incrementar | ¢ P25 TR ERSEIEIARE ® 0 sequimiento a la politica /Estrategia del udadano b de la | 95% de onde|  Porcentaje de Anticorrupciony | Gestion de Informe ESTRATEGIA DE SERVICIO AL
75 sus recursos de autoridad y legitimidad en [ 9P servicio al ciudadano en cada uno de 1212022 | 31/12/2022 " 9 Funcionamiento. Atencion al Grupos de 20% CIUDADANO y MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE
Posicionamiento @ intersectorial, de acuerdo con sus. Delegatura para la politica/estrategia de la estrategia avance >
Institucional el sector, haciendo explicito su aporte al Intereses y expectativas. sus de la 6n de la Actividad | Todas las dependencias seniclo al ciudadano Ciudadano - Interés LOS COMPONENTES ESTRATEGICOS DE LA
posicionamiento y avance de la economia ¥ e entidad P P Senicio al PAAC POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO
idaria Financiera en el por componente
s - ot ciudadano
Racionalizacion
de tramites
Participacion
6. Definir e implementar acciones que ciudadana en la
. permitan visibilizar la gestion de la gestion publica Plan
EJ:;‘\::::?“?" Supersolidaria, con el fin de incrementar E"é ie:;‘:"':e‘::':\:v'zle;“;"gz o | Construceion e implementacion del [ rodas las dependencias de la Matriz plan % del Plan Porcentaie de Anticorrupciony | Gestion de ‘Seguimiento primer trimestre de la Construccion y
76 sus recursos de autoridad y legitimidad en | 9"™P" Plan Anticorrupcion y de Atencion al P 1212022 | 31/12/2022 | Anticorrupcion dela | Anticorrupcion y atencién Y Funcionamiento. Senvicio al ncion al Grupos de 20% Aprobacién del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Posicionamiento " intersectorial, de acuerdo con sus Planeacién y Sistemas Entidad avance
hetitucional |t sector, haciendo explicito su aporte al M2 OR. C8 B Ciudadano vigencia ciudadana implementado ciudadano Ciudadano - Interés Ciudadano 2022
posicionamiento y avance de la economia ¥ exp
solidaria. Transparencia,
accesoala
informacion
publica y lucha
contra la
corrupcion
6. Definir e implementar acciones que Dﬂcu{wemu de
< Verificar que los tramites inscritos en verificacion del estado .
. permitan visibilizar la gestion de la ° Seguimiento primer trimestre 2022: Para este
Eje Estratégico 6.2 Gestionar asertivamente los el SUIT, estén cargados en el portal de avance de la .
Supersolidaria, con el fin de incrementar ° e . Gestion de periodo se encuentran actualizados todos los
transversal- grupos de interés a nivel sectorial @ [GOV.CO, con el fin de actualizar, Oficina Asesora de incorporacién de los | 100% cumplimiento de la |  Porcentaje de Plan Estratégico v
77 sus recursos de autoridad y legitimidad en i N 1212022 | 31/12/2022 h Funcionamiento. Grupos de 25% tramites oficiales de la SES en el portal gov.co,
Posicionamiento ° intersectorial, de acuerdo con sus | socializar y potencializarlo a través de | Planeacion y Sistemas . . trémites en el portal, actividad avance Sectorial 2022 ° 2
el sector, haciendo explicito su aporte al ° Lideres de politicas del MIPG " Interés atendiendo a que se sincronizan automaticamente
institucional ' |intereses y expectativas. diferentes canales de comunicacion divlgacion de los
posicionamiento y avance de la economia con el SUIT.
solidaria, Plan Estratégico Sectorial 2022 beneficios en los
- canales.
Racionalizacion
de tramites
Racionalizacion
de tramites
Participacion
6. Definir e implementar acciones que ciudadana en la
Eie Esuatégico |PETMItaN visibilizar la gesion de la 6.2 Gestionar aserivamente los | ACtUalizar el portafolio de senvicios de Portafolio de gestion piblica
Juansvevsg\- Supersolidaria, con el fin de incrementar .ru 0s de interés a nivel sectorial e cada entidad y ponerlo a disposicin de Oficina Asesora de roductos y servicios 100% cumplimiento de la Porcentaje de Plan Estratégico Gestion de
78 | poseomamento |5US recursos de autoridad y legitimidad en E“e‘:sem’ia‘ o aeviords con ss - |1os @rupos de valor en los diferentes [ S1972 2SSO T8 1512022 | 311212022 actualizado y acﬁw e B c‘g Funcionamiento. Senicioal (PO ESt zé}zz Grupos de Fecha de inicio 01/05/2022
ool €l sector, haciendo explicito su aporte al |7 °220718, € duerd canales de comunicacion Y Lideres de politicas del MIPG publicado en los ciudadano Interés
posicionamiento y avance de la economia ¥ exp Plan Estratégico Sectorial 2022 diferentes canales
solidaria. Transparencia,
accesoala
informacion
publica y lucha
contra la
corrupcion
Racionalizacion
de tramites
Participacién
6. Definir e implementar acciones que Evidencia de la ciudadana en la
Eje Estratégico |PEMMitan visibilizar la gestion de la 6.2 Gestionar asertivamente los | PA"iCiPar enlas mesas sectoriales et e gestion publica
ransversal- . |Supersoiaria, con el finde incrementas | L SR RT BRI O |programadas para as polcas que | i acecora de mesas sectoriales de | 100% cumplimiento dela |  Porcentaje de Plan Estratégico | SeSt0n de Seguimiento primer trimestre 2022:
79 sus recursos de autoridad y legitimidad en |97UPOS 9 tienen relacin con el Estado - s Lideres de politicas del MIPG 1212022 | 311212022 ) Pl Y Funcionamiento. Senvicio al i Grupos de 25% Mesa Sectorial Servicio al Ciudadano del 2 de
Posicionamiento ° intersectorial, de acuerdo con sus Planeacion y Sistemas Ia politicas que tienen avance de la Sectorial 2022 :
el sector, haciendo explicito su aporte al Ciudadano ! ciudadano Interés marzo 2022
institucional ' |intereses y expectativas. . relacin con el Estado actividad
posicionamiento y avance de la economia Plan Estratégico Sectorial 2022 Ciudad:
solidaria. ~Cludadano Transparenci
accesoala
informacion
publica y lucha
contrala
corrupcion
6. Definir e implementar acciones que (No. eventos
Eje Estratégico |PEIMItan visibiizar la gestion de la 6.2 Gestionar asertivamente los Evidencias de asistidos / No. Transparencia
‘" nover “‘7 Supersolidaria, con el fin de incrementar |- eI BRSTIRIEES 0% | Participar en la celebracion del diade | e oo ticipacién on - accesoala | Gestion de
80 ansversal | sus recursos de autoridad y legitimidad en| 2rUPO® A€ INIETES & IVE) SECLONal € 1, yrangparencia cina Asesora de Lideres de politicas del MIPG Vel2022 | 311212022 | _ PATicipacion el 1 evento eventos Funcionamiento. informacien | Plan Estiatégico | g og 4o Fecha de inicio 01/06/2022
Posicionamiento ° intersectorial, de acuerdo con sus : Planeacion y Sistemas celebracion del dia de programados) * 100 blieay lucha | Sectorial 2022 >
el sector, haciendo explicito su aporte al Plan Estratégico Sectorial 2022 pblica y lucha Interés
institucional ' |intereses y expectativas. Ia transparencia wti
posicionamiento y avance de la economia contra la
solidaria. corrupcion
Eje Estratégico transversal- Posicionamiento institucional 23,6%
7. Optimizar Ia gestion y operacién a Profundizar a transformaci6n digital de
raneversal-|owlocion. porssatater a8 necesdades| |1 Generarcapacidaesdo Tipara " SN ORISR ISl o v nsora e Despacho Pande vabaiodel | pan | porcent de Conpes dos1 e |  Gesiion de Seouimiento primer vimesire 2022: etz lan de
81 - . par facilitar una efectiva gestion de los | /0N Y supenvision de las empresas S 1212022 | 311212022 Y Y Inversién P Tecnologias de 21% accion Conpes 4051 de 2021, para su
™ M de las SUS | procesos y proyectos de la entidad |2€! Sector Planeaciony Sistemas Conpes implementado avance 2021 Ia Informacién implementacion durante la vigencia 2022
Digital asociados, las demés entidades del P ¥ proye Conpes 4051 de 2021 100% (meta conpes 4051) Pl g -

sector y los ciudadanos en general.

ACCION 3,9 PAS

Gobierno digital




Eje Estratégico

7. Optimizar la gestion y operacion a
través del uso de las TIC y su continua

7.1 Generar capacidades de Tl para

Estructurar y poner en funcionamiento
un sistema de informacion del sector,
que permita unificar los diferentes
datos cualitativos y cuantitativos que
capturan los entes de fomento,

100% implementacion del

Gestion de

Seguimiento primer trimestre 2022: Matriz plan de

82 Transversal - |evolucion, para satisfacer las necesidades| ¢, ;jiar g efectiva gestion de los |registro, supervision y control, que Oficina Asesora de UAEOS, Min trabajo, Dane yMin- | 155007 | 31/1912022 | P1an de trabajo del Plan Porcentaje de Inversién Conpes 4051 de | o0 clogias de 219 accién Conpes 4051 de 2021, para su
T y de las sus Planeacion y Sistemas Hacienda Conpes implementado’ avance 2021 ’
> procesos y proyecios de la entidad |permita profundizar en el andlisis de la la Informacién implementacion durante la vigencia 2022.
Digital asociados, las demas entidades del evolucion y el impacto de las empresas 50% (meta conpes 4051)
sector y los ciudadanos en general yelimp: P
del sector.
Conpes 4051 de 2021
ACCION 1.13, PAS Gobierno digital
Plan de seguridad y
; . privacidad de la
. 7. Optimizar la gestién y operacion a informacion aprobado (No.controles Seguimiento primer trimestre 2022: avance del plan
Eje Estratégico |través del uso de las TIC y su continua A Plan de . ¢ N
, 7.1 Generar de Tl para | Definir e el plan de por el Comité. implementados / Gestion de de seguridad y privacidad de la informacion través
Transversal - |evolucion, para satisfacer las : Oficina Asesora de . Seguridady " a
83 ; facilitar una efectiva gestion de los | seguridad y privacidad de la e Grupo Sistemas 11212022 | 31/12/2022 | Riesgos de Seguridad | 80% controles validados y | 114 controles Inversion Tecnologias de 30% de la matriz de declaracion de aplicabilidad del
b de las sus : Planeacion y Sistemas ¢ Privacidad de la i
° procesos y proyectos de la entidad [informacion de la SES Y la Informacion Digital|  documentados. definidos Anexo A %12 | 1 Informacion sistema de seguridad.
Digital  |asociados, las demés entidades del e onoos 150 57002 - 100 Informacién
sector y los ciudadanos en general A Y
evidencia de los
controles. Seguridad
digital
7. Optimizar Ia gestion y operacién a Plan Estratégico Seguimiento primer trimestre 2022: A partir de las
Eje Estratégico |través del uso de las TIC y su continua (No. documentos de Tecnologias . quias del Marco de Referencia de Arquitectura
o 7.1 Generar capacidades de Tl para . Documentos para la Gestion de A
Transversal - [evolucion, para satisfacer las necesidades : Documentacién de procedimientos | Oficina Asesora de ‘ aprobados / No. . dela " Empresarial se ajust la estructura del diccionario
84 ; facilitar una efectiva gestion de los e Grupo Sistemas 122022 | 311212022 gestion de 2 documentos Inversion : Tecnologias de 10%
b e las sus asociados a arquitectura empresarial | Planeacion y Sistemas documentos Informacién y las i de datos, ampliando la estructura a campos
° procesos y proyectos de la entidad arquitectura Ia Informacion !
Digital  |asociados, las demés entidades del propuestos) * 100 Comunicaciones relevantes para la documentacion de la arquitectura
sector y los ciudadanos en general. - en el dominio de datos.
Gobierno digital
Seguimiento primer trimestre 2022: A través de la
7. Optimizar Ia gestion y operacién a Plan Estratégico Orden de Compra 81803 del 22/12/2021 se contrat6
Eje Estratégico [través del uso de las TICySUCONNUG [, oo Plan definido para la de Tecnologias Ia adaquisicion e implementacion de un software
Transversal - [evolucion, para satisfacer las necesidades| P Je TIPara | | plementacion de herramienta para | Oficina Asesora de implementaciony | 100% cumplimiento dela | Porcentaje de . dela Gestion de para la gestion de servicios. La herramienta esta en
85 ; facilitar una efectiva gestion de los ! e Grupo Sistemas 122022 | 311212022 ) Inversion : 64% ;
b de las SUs [ e actos ko 1 e |gestion de servicios de TI Planeacion y Sistemas operaci6n de la mesa actividad avance Informacién y las| Senicios de Ti proceso de parametrizacion con los senvicios. De
Digital asociados, las demés entidades del P ¥ proye de servicios Comunicaciones igual forma se relaciona el Informe Avance Proyecto
sector y los ciudadanos en general Implementacion Herramienta Aranda para
Gobierno digital e y
7. Optimizar la gestién y operacién a Plan Estratégico
Eﬁ;z‘\':ig:“ Zmilii‘ "Sa"r:;‘::;c‘gry‘:: continua |7 Generar de Tl del plan de Oficina Asesora de Plan documentado | oo L dela | Porcentaie de de Tedce"‘l’a‘“g‘as Gestion de Seguimiento primer trimestre 2022: Se avanzé en la|
86 . " P facilitar una efectiva gestion de los  |de desastres (DRP)- Plan de N Grupo Sistemas (Infraestructura). | 1/2/2022 | 31/12/2022 | para recuperacion de Pl g Inversién @ Tecnologias de 20% primera versién del PLAN DE RECUPERACION
bt y de las sus ; Planeacion y Sistemas actividad avance Informacién y las i .
> procesos y proyectos de la entidad |continuidad de servicios tecnolégicos desastres (DRP) la Informacién ANTE DESASTRES TECNOLOGICOS
Digital  |asociados, las demés entidades del Comunicaciones
sector y los ciudadanos en general Gobierno digital
7. Optimizar la gestion y operacion a Plan Estratégico
Eje Estratégico |través del uso de las TIC y su continua de Tecnologias .
o 7.1 Generar capacidades de Tl para| Plan de Gestion de
87 Transversal - | evolucion, para satisfacer las necesidades| ¢ o yna efectiva gestion de los | Adopcion del protocolo IPv6 Oficina Asesora de Grupo Sistemas. Usi2022 | 31/12/2022 | implementacion del | 100% cumplimientode la | Porcentaje de Inversion dela Tecnologias de Fecha de inicio 01/05/2022
bt y de las sus Planeacion y Sistemas actividad avance Informacién y las i
° procesos y proyectos de Ia entidad protocolo IPv6 Ia Informacién
Digital  |asociados, las demés entidades del Comunicaciones
sector y los ciudadanos en general Gobierno digital
Documento
. . Ampliacion del documento plan de actualizado Plan de .
7. Optimizar la gestin y operacién a Plan Estratégico
. ; contingencia (pc) operativa validando contingencia-Plan de 4
Eje Estratégico |través del uso de las TIC y su continua Despacho de Tecnologias. . .
o 7.1 Generar capacidades de TI para |Ia pertinencia de incorporar otros continuidad del Gestion de Seguimiento primer trimestre 2022: avance en el
Transversal - |evolucion, para satisfacer las necesidades ! ; Todas las dependencias de la Porcentaje de . dela "
88 . facilitar una efectiva gestion de los | procesos que se consideren o evalien 1/2/2022 | 31/12/2022 | negocioyavance de | Documento propuestay Inversién @ Tecnologias de 20% proyecto de plan de continuidad del negocio
bt y de las sus focesos Oficina Asesora de Entidad ! avance Informacién y las i
° procesos y proyectos de la entidad | como criticos para el negocio y otros © suimplementacion | 40% de avance enla Ia Informacién
Digital  |asociados, las demés entidades del Planeacion y Sistemas 4 Comunicaciones
potenciales eventos de riesgos, para implementacion
sector y los ciudadanos en general — PETI
fortalecer la continuidad del negocio
Gobierno digital
7. Optimizar la gestion y operacion a Documento Plan Estratégico
Eje Estratégico  (través del uso de las TICy su confiua. | ) Genarar capacidades de Ti para |Realizar un diagnéstico para la gestion diagndstico para la de Tecnologias | o i6n ge Seguimiento primer trimestre 2022: Se indagé sobre
Transversal - |evolucion, para satisfacer las necesidades ! Oficina Asesora de gestion de marco de | 100% cumplimiento de la | Porcentaje de . dela " "
89 . facilitar una efectiva gestion de los  |de marco de trabajo T1y formular hoja. ' Grupo Sistemas 122022 | 3171212022 Inversion @ Tecnologias de 5% modelos para formular hoja de ruta para la adopcién
b M de las sus A Planeacion y Sistemas trabajo Tl formular actividad avance Informacién y las i
° procesos y proyectos de la entidad | de ruta para adopcion Ia Informacién de TIL.
Digital  |asociados, las demas entidades del hoja de ruta para Comunicaciones
sector y los ciudadanos en general adopcion Goblerno digital | PET
7. Optimizar la gestion y operacién a Inventario de Plan Estratégico
Eje Estratégico |través del uso de las TIC y su continua de Tecnologias. . Seguimiento primer trimestre 2022: Se encuentra en
- 7.1 Generar de Tl inventario de infraestructura Gestién de -
Transversal - |evolucion, para satisfacer las necesidades ! @ ! Oficina Asesora de " 2 | 1009 cumplimiento dela |  Porcentaje de . dela " proceso de construccion el Inventario de
90 . facilitar una efectiva gestion de los catélogo de ' Grupo Sistemas 122022 | 31/12/2022 | tecnolgica - catalogo Inversion @ Tecnologias de 30% A n
b M de las sus y Sistemas actividad avance Informacién y las i infraestructura tecnolégica - catalogo de
° procesos y proyectos de a entidad | de infraestructura de componentes de Ia Informacién
Digital  |asociados, las demés entidades del pieailiied Comunicaciones componentes de infraestructura
sector y los ciudadanos en general Goblerno digital |~ PET
7. Optimizar la gestion y operacion a 7.2. Disponer senvicios digitales Plan Estratégico Seguimiento primer trimestre 2022: Se realiz6 una
Eje Estratégico [través del uso de las TIC ysu continua | "% 229077 SSE0S G008 Plan de usoy de Tecnologias | .cion e version preliminar del plan de uso y apropiacion
Transversal - |evolucién, para satisfacer las necesidades ¥ expeditos, Uso y apropiacion de los sistemas de | Oficina Asesora de apropiacion y 100% cumplimiento de la | Porcentaje de ) de la y 2022, y se articul6 con Talento Humano las
91 N con el marco estratégico y los o o Grupo Sistemas 1212022 31/12/2022 Inversion - Tecnologias de 20% o
T y le las sus informacién nuevos y existentes Planeacion y Sistemas capacitaciones actividad avance Informacicn y las. < capacitaciones del primer semestre 2022. Se tomé
° requerimientos de los usuarios Ia Informacién .
Digital  |asociados, las demas entidades del [ realizadas Comunicaciones como insumo el PIC 2022 para la construccion del
sector y los ciudadanos en general. Y Gobiemo digital| = PET! plan.
7. Optimizar Ia gestion y operacién a Plan Estratégico
Eje Estratégico [través del uso e las TIC y su continua | -2 DiSPoner servicios digitales Documentos de Tecnologias .
5 " confiables y expeditos, alineados contractuales y Gestion de
Transversal - [evolucion, para satisfacer las necesidades ¢ Oficina Asesora de 100% cumplimiento dela |  Porcentaje de . dela "
92 N con el marco estratégico y los - " - Grupo Sistemas 31/12/2022 evidencias del Inversién - Tecnologias de Fecha de inicio 01/08/2022
b y e las sus Consuloria para el diagnéstico del |Planeacion y Sistemas actividad avance Informacién y las k
: requerimientos de los usuarios o1/08/22 cumplimiento de las Ia Informacién
Digital |asociados, las demas entidades del [ capturador oo Comunicaciones
sector y los ciudadanos en general y 9 - PETI
contractuales para la
vigencia 2022 Gobierno digital
7. Optimizar Ia gestion y operacién a Plan Estratégico
Eje Estratégico |traves del uso de las TIC y su continua Zﬂznﬁ';gg:"ye;:::"mf“’f :"Ign‘fa'sis de Tecnologias | o
0 Transversal - | evolucion, para satsfacer as necesidades| C07E1°S Y P0ECI0% IR Implementacion de nueva versin de [ Oficina Asesora de Despacho - Comunicaciones PP ) 90% cumplimiento de la | Porcentaje de version dela Toumologias de Fecha de inicio 01/04/2022
b y e las sus pégina web Planeacion y Sistemas Pagina web actividad avance Informacién y las k
: requerimientos de los usuarios Ia Informacién
Digital  |asociados, las demas entidades del [ implementada Comunicaciones
sector y los ciudadanos en general. Y Gobiemo digital| = PET!
7. Optimizar Ia gestion y operacién a Plan de
Eje Estratégico [través del uso de las TIC y su continua | -3 Desarrollar y fortalecer . Plan de Tratamiento Tratamiento de .
Transversal - |evolucion, para satisfacer las necesidades| MeCaNISMOs de Tl que permitan un jimplementacion del Plan de Oficina Asesora de deRiesgosde | 00, oumplimiento de fa |  Porcentaje de Riesgos de Gestion de
94 . 9 mejor y 6ptimo aprovechamiento de |Tratamiento de Riesgos de Seguridad S Grupo Sistemas 142022 | 3171212022 Seguridad y Inversion Tecnologias de Fecha de inicio 01/04/2022
b y e las sus ! : Planeacion y Sistemas actividad avance Seguridady k
: lainformacion, para latomade |y Privacidad de la Informacién Privacidad de la Ia Informacién
Digital  |asociados, las demas entidades del e sk Sequridad | Privacidad de la
sector y los ciudadanos en general Oigital Informacién
7. Optimizar Ia gestion y operacién a Plan Estratégico
Eje Estratégico |traves del uso de las TIC y su continua | > Desa"""ad'ey;“”q‘:':iz’mm " Documento de de Tecnologias | o
. Transversal - | evolucien, para satsfacer as necesidades| eSS SES £ TS PETRHAR A0 | Deini una arquitectura de Oficina Asesora de Srupo Sistemas vanoes | swtznoes | aitecirade | 100% cmplimientodela | - Porcentaje de version dela Toumelogas de Fecha de inicio 01/04/2022
by y de las sus " ar interoperabilidad para la entidad. Planeacion y Sistemas actividad avance Informacién y las
s Ia informacion, para la toma de interoperabilidad Ia Informacién
Digital |asociados, las demés entidades del Comunicaciones

sector y los ciudadanos en general.

decisiones.

Gobierno digital




Seguimiento primer trimestre 2022: Se trabajo en el

ajuste de la estructura del diccionario de datos y se
7. Optimizar la gestion y operacion a 7.3 Desarrollar y fortalecer Plan Estratégico inicia en el marco del proyecto CONPES 4051,
Eje Estratégico |través del uso de las TIC y su continua - E‘/.H "6 permitan un Documento de de Tecnologias | o i o actividad 1.13, el levantamiento de los componentes
Transversal - |evolucion, para satisfacer las necesidades! ! que pe Documentar e integrar la arquitectura | Oficina Asesora de. ” 100% cumplimiento de la | Porcentaje de N dela n de informacién (cruda y transformada). Se realizo
96 . mejor y 6ptimo aprovechamiento de y N Despacho - Centro de Analitica 1212022 | 31/12/2022 arquitectura de. Inversion ; Tecnologias de 1% ! )
le las P de solucion de datos de la SES. Planeacion y Sistemas p actividad avance Informacién y las. . sesion de trabajo con el lider de aplicaciones y el
. la informacién, para la toma de solucién de datos la Informacién - "
Digital asociados, las demas entidades del decisiones. Comunicaciones lider del centro de analitica, para socializar el
sector y los ciudadanos en general ETI instrumento e iniciar la recopilacion de dicha
informacion.
Gobierno digital
de tramites
Participar en el ejercicio de innovacién Documentos que Participacion
6 6 ciudadana en la
. 7- Optimizar la gesion y operacion a 7.3 Desarrollar y fortalecer abierta denominado OPEN HACIENDA evidencien la cana
Eje Estratégico |través del uso de las TIC y su continua . . N gestion pablica N
" le TI que permitan un |para la formulacién de la planeacién participacion en el . Gestion
Transversal - |evolucion, para satisfacer las necesidades! ! Oficina Asesora de Todas las dependencias de la 100% cumplimiento de la | Porcentaje de . Plan Estratégico >
o7 - mejor y 6ptimo aprovechamiento de |estratégica entre otras acciones que N 31/12/2022 ejercicio de. Inversion Tecnolégica de Fecha de inicio 01/08/2022
L de las P de I on de I Planeacion y Sistemas Entidad Py actividad avance Servicio al Sectorial 2022 -
Digital +sociados, 1as demés entidades del la informacion, paralatomade [requieran de la participacion de los /812022 innovacién abierta Sudadan la Informacién
sector y los ciudadanos en general. decisiones. grupos de valor. denominado OPEN
Plan Estratégico Sectorial 2022 HACIENDA Transparencia,
acceso ala
informacién
Eje Estratégico Transversal - Transformacién Digital 22,9%
Cumplimiento del Plan de Accién Anual en el primer trimestre de 2022 25,8%
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