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L5 Oficina de Control Interno recomienda a todas las dependencias Ia realizacion oportuna del reporte de acciones de acuerdo con el cronograma
establecido, con la periodicidad mensual del Mapa de riesgos de corrupcién. Asi mismo la correcta disposicion de evidencias para el cumplimiento del
monitoreo, seguimiento y evaluacién de tales acciones permitiendo el acceso a la Oficina Asesora de planeacién y Sistemas y a la Oficina de Control
encargadas.

Observaciones

cumplimiento total. (100%)

no lograron el 100% de

Observacion # 2. Realizar las (10) actividades planteadas en el mapa de riesgos de corrupcion 2022 que se encuentran pendientes de su

La Oficina de Control Interno evidencia que las siguientes actividades atin se encuentran pendientes de cumplimiento:
* Se evidencia que en el proceso de Gestion Documental riesgo GEDO 3: actividades 50.4. - 51.1. no lograron el 100% de cumplimiento.
* Se evidencia que en el proceso de Supervision: riesgo SUPE 8, actividad 39.1. no logré el 100% de cumplimiento.
* Se evidencia que en el proceso de Gestion de grupos de Interés: riesgo GEGI 12, actividades 22.3. —23.2. - 23.3. y GEGI 14 actividades 120.1. - 120.2.
no lograron el 100% de cumplimiento.
* Se evidencia que en el proceso de Gestion de Contratacion: riesgo GECO 5 actividad 86.3. Secretaria General y Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
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