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De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le corresponde a la
Oficina de Control Interno asesorar a la Direccibn en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos en desarrollo
de tales funciones; asi mismo, el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, identifica la evaluacion
y seguimiento, como uno de los principales topicos que enmarcan el rol de las Oficinas de
Control Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017, establece que
le corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad “Medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia de los demas controles adoptados por la entidad, asi como asesorar y
apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control
Interno a través del cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulaciéon de
recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos
misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Auditoria para la
vigencia del afo 2023, en su componente Seguimientos Oficina de control Interno, en su
actividad No. 58 — Seguimiento a la verificacion de las acciones de prevencion o
mejoramiento respecto de la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos por parte de
los Servidores Publicos, la Oficina de Control Interno, presenta el informe que contiene el
seguimiento correspondiente.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre la
proteccion y prevencién respecto de la defensa y proteccién de los Derechos Humanos por
parte de los servidores publicos.

2. ALCANCE
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El alcance previsto para esta actividad conlleva la verificacion de la gestion por parte de la
entidad, en la ejecucidn de las acciones de prevencion y proteccion de los derechos
humanos por parte de servidores publicos, durante la vigencia 2022 y hasta la fecha.

3. MARCO NORMATIVO

e Circular No. 05 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno, " Verificacion de las acciones de prevencion
0 mejoramiento respecto de la defensa y proteccion de los Derechos Humanos por
parte de los Servidores Publicos"

e Decreto 4100 de noviembre 2 de 2011 derogado parcialmente por el Decreto 1081
de 2015, "Por el cual se crea y organiza el sistema Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, se modifica la Comisién Intersectorial de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y se dictan otras
disposiciones.

e Circular Conjunta No 100-02-2012 del 10 de mayo de 2012 del DAFP
4. DESARROLLO DE LA VERIFICACION

4.1 FALTAS GRAVISIMAS — CODIGO UNICO DISCIPLINARIO

Dando cumplimiento a lo sefialado en la normatividad vigente respecto de la protecciéon de
los derechos humanos, la Oficina de Control Interno procedié a solicitar la informacién a la
Secretaria General, respecto de la remisibn de casos para investigacion de conductas
tipificadas como faltas gravisimas de conformidad a lo sefnalado en el articulo 48 de la ley
734 de 2002 y correspondiente a la ley 1952 de 2019.

Lo anterior, en atencién a que este tipo de faltas se encuentran relacionadas con la
vulneracién de manera grave los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica
y el Derecho Internacional Humanitario definidos en los tratados internacionales ratificados
por Colombia.

Sobre el particular, existe como obligacion por parte de las Oficinas de Control Interno, la
verificacién de la aplicacion de politicas y verificacién de la retroalimentacion permanente por
parte de las entidades de la rama ejecutiva sobre la proteccion de los derechos a la vida,
integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades, tal y como se sefiala en
el articulo 2.4.3.8.2.3 del Decreto 1581 de 2017:

“ARTICULO 2.4.3.8.2.3. Proyecto de evaluacién de capacidades de servidores publicos y
retroalimentacion permanente. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través de la
Escuela Superior de Administracion Publica, las unidades de personal y control interno de cada
entidad, con responsabilidades en materia de prevencion en los diferentes drdenes territoriales, en los
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dos arfios siguientes a la entrada en vigencia del presente titulo, generaran un mecanismo de
identificacién de las fortalezas y debilidades del personal que cumple funciones publicas, que trabaja
en temas de prevencion, con el fin de identificar planes de mejoramiento que redunden en elevar los
niveles de efectividad de los mismos, en materia de prevencion de los derechos a la vida, integridad,
libertad y seguridad de personas, grupos y comunidades.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicité a la Secretaria General, dependencia a cargo de
la funcién disciplinaria de la entidad, informar si durante la vigencia 2022 y lo corrido de este
ano, se han iniciado procesos disciplinarios por conductas gravisimas; evidenciando que no
se han presentado dichas situaciones segun la respuesta del area:

“(...) me permito indicar que durante la vigencia 2022 y lo transcurrido del afio 2023, el suscrito
Secretario General de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en su calidad de Funcionario de
Instruccion Grupo Interno de Trabajo, no ha conocido ningtn tipo de hecho o conducta relacionado
con Proteccion de los Derechos Humanos por el que hubiera sido necesario iniciar proceso

disciplinario.”

4.2 ACCIONES DE PREVENCION Y MEJORAMIENTO A LA DEFENSA Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Oficina de Control Interno procedié a verificar las acciones que ha implementado la
Superintendencia para contribuir en la mejora, prevencién y defensa de los derechos
humanos durante la vigencia 2022, para lo cual, se solicité a la Secretaria General informar
sobre las acciones tendentes a cumplir con estos objetivos.

De acuerdo a la informacion remitida por el area, a principio de la vigencia 2022 se disefié un
plan de trabajo dirigido a los funcionarios publicos y contratistas de la entidad para la
socializacion de los Cdédigos de Integridad y Codigo de Buen Gobierno, donde se incluye la
induccién virtual obligatoria y la cual es evaluada al final del curso:

wia = @

Adicionalmente, se evidencié el desarrollo de dos capacitaciones sobre el conflicto de
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intereses y la socializacion del Codigo de Integridad y Cédigo de Buen Gobierno, tal y como

se sefala a continuacion:

“ CONFLICTO DE INTERESES E INVITACION,A LA SOCIALIZACION SOBRE
NUESTROS CODIGOS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE BUEN GOBIERNO”

FECHA

ASISTENTES

07 de julio de 2022

80 asistentes

21 de octubre de 2022

N

Por otro lado, a través del memorando No. 20234000004433, la Secretaria General informd

lo siguiente:

“Debo manifestar que el Grupo de Control Disciplinario Interno de la Superintendencia de la Economia

Solidaria en coordinacién con el grupo de comunicacion

es, de forma constante socializé publicaciones

a través de los canales de comunicacion internos de la entidad con el fin de reforzar el
comportamiento legal, ético y moral de los funcionarios en todos los ambitos del servicio, tal y como se

evidencia a continuacion:”

"{...} Constituye falta disciplinaria grave o leve, el
incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la incursion en
prohibiciones, salvo que la conducta esté prevista como falta

=
£
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Se evidencian de igual forma las siguientes campanas publicadas a través del correo

electroénico institucional:
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& Informe da Gestidn de infegridad 2022.pdt

M ® LA CORRUPCION NO VA CONMIGO - CONOCE ACTUALIZACION POLITICA MANEJO CONFLICTO INTERESES @ ® o &

3 Superintendencia de la Economia Solidaria

=8 para boc: funcionarios

La corrupciéon NO va conmigo,

pero es un problemade TODOS

Conoce la mas reciente version de
la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses

= Permite identificar, detectar, declarar, reportar y manejar las situaciones cotidianas que como servidores publicos;
nos exigen razonar moralmente, evaluar, ponderar o decidir codmo actuar ante un determinado problema, reto,
conflicto o diterna.
= Fomenta los principios de transparencia y honestidad en los funcionarios, contratistas y grupos de interés.
Amplia la informacién en
o D Intagent de Tak i /Do /
onflictos de interés o hechos de corrupcién, escribe

supersolidar

5 2¢

La corrupcion NQ va conmigo,

pero es un problema de TODOS

Situaciones generadoras de conflictos de intereses

Cuando exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa.
Cuando hay amistad entrafnable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado.

El funcionario o contratista debe declararse de manera inmediata como impedido.
En caso contrario, podra ser recusado por cualquier persona, ya sea interna o externa de la Entidad.
° Consulta através del sitio web °
Boton Nuestra Entidad / Politica de Manejo de Conflicto de Intereses

Si conoces situaciones que generen conflictos de interés o hechos de corrupcion, escribe a:
denunciasporcorrupcion@supersolidaria.gov.co

‘olftica de Manejo de Conflicto de Intereses. Superintendencia de la Economia Solidaria.
zstion Integral de Talento Humano. Marzo de 2022

supersolidaria E
Poprbrretionste.

e B St

L VRGO e 13 e e

ONOCER LA POLITICA DE MANEJO DE CONFLIC

Observado lo anterior, es importante resaltar que la Superintendencia ha realizado
campanas de publicidad promoviendo la rectitud en el comportamiento por parte de los
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servidores publicos y contratistas de la entidad, asi como la actuacion honesta en el
desarrollo de sus actividades, aclarando los casos en los que el abuso de derechos e
incumplimiento de deberes constituyen faltas gravisimas que podrian ser objeto de
investigacion disciplinaria. Se evidencia que a través del Plan Institucional de Capacitacién
(P1C), se incluye el desarrollo de temas relacionados con este objetivo, teniendo en cuenta
que es una herramienta que permite fortalecer las competencias de los colaboradores de la
entidad.

Finalmente se evidencid el compromiso por parte de la Alta Direccidn en la asistencia a la
capacitacién y curso virtual de “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”,
observando las constancias expedidas por parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica que se sefnalan a continuacién:

SERVIDOR PUBLICO CARGO
VIVIAN CAROLINA BARLIZA ILLIDGE Superintendente
CARLOS ADOLFO RODRIGUEZ NAVARRO Superintendente
Delegado
MANUEL JESUS BERRIO SCAFF Superintendente
Delegado
MABEL ASTRID NEIRA YEPES Jefe de Oficina de Control Interno
JAVIER ENRIQUE ARIZA RODRIGUEZ Asesor
MARIA MONICA PEREZ LOPEZ Asesor
YINA PAOLA GUTIERREZ CASTELLANOS Asesor

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a la verificacion efectuada sobre la aplicacion de acciones de prevencion y
mejoramiento respecto de la defensa y proteccion de derechos humanos por parte de la
Superintendencia, se pudo observar la ausencia de apertura de investigacion por casos de
faltas gravisimas relacionadas con la violacion de derechos humanos.

Con el liderazgo de la Secretaria General de la Superintendencia, se han realizado
campanas publicitarias a través de los medios de comunicacién de la entidad, relacionadas
con el buen actuar y cumplimiento de obligaciones por parte de los servidores publicos y
contratistas, asi como la inclusién en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) temas
relacionados con la proteccién de este tipo de derechos, involucrando de manera mas
directa a los colaboradores y funcionarios.
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Cordialmente,

MABEL ASTRID NEIRA YEPES
Jefe de Oficina de Control Interno

Proyecté: DANIEL RICARDO GONZALEZ CUADROS
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