Supersolidaria

Superintendencia de la Ecomnomia Salidaria

PLAN DE ACCION ANUAL

Cadigo:
FT-PLES-003

nov-2020

Revision: 00

VIGENCIA:

2023

DESPLIEGUE
PLANEACION ESTRATEGICA 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - INTEGRACION
. DEPENDENCIA COLABORADORES EN LA FUENTE DE p - PLANES DEL DECRETO
ITEM PERSPECTIVA EJE OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICOS DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTIDAD FECHA INICIAL | FECHA FINAL PRODUCTO META INDICADOR FINANCIACION DIMENSION POLITICA 612/2018 PROCESO
Gestién
GR1 - Apropiar e impulsar las Informe (Matriz) semestral plan Gestidn integral
., GR - Aumentar la efectividad del L p P P Estructurar, formular e , , ( ) P % del plan estratégico de estratégica de , . &
Gestidn por iniciativas por parte de los |. , . . Todas las dependencias de ) estratégico de talento humano Talento Plan Estratégico de Talento de talento
1 MIPG talento humano y su modelo de . implementar el plan estratégico de Secretaria General . 1-feb-2023 30-dic-2023 . 100% talento humano MIPG talento humano
resultados s, grupos de trabajo competentes la Entidad implementado y sus . humano Humano humano
gestidon o, talento humano (Plan D.612/2018) . implementado
para su materializacion seguimientos (Plan D.612/2018) . GITH
Integridad
Gestion , S
GR - Aumentar la efectividad del GR1 - Apropiar e impulsar las Estructurar, formular e Informe (Matriz) trimestral con % del plan de provision de estratéeica de Plan de Previsidn de Recursos|Gestion integral
Gestidn por iniciativas por parte de los implementar el plan de prevision . Todas las dependencias de , el Plan Anual de Vacantes ° P P Talento & Humanos de talento
2 MIPG talento humano y su modelo de . Secretaria General . 1-feb-2023 30-dic-2023 . 100% empleo y plan de vacantes MIPG talento humano
resultados estion grupos de trabajo competentes| de recursos humanos y Plan Anual la Entidad implementado y sus implementado humano humano
& para su materializaciéon de vacantes (Planes D.612/2018) seguimientos (Plan D.612/2018) P Integridad Plan Anual de Vacantes GITH
Gestion , .
. GR1 - Apropiar e impulsar las Informe (Matriz) trimestral con . Gestion integral
., GR - Aumentar la efectividad del o Estructurar, formular e . S o estratégica de L
Gestidn por iniciativas por parte de los , . . Todas las dependencias de , el Plan institucional de % del plan de capacitacidon Talento Plan Institucional de de talento
3 MIPG talento humano y su modelo de . implementar el plan institucional Secretaria General . 1-feb-2023 30-dic-2023 L 100% o ) MIPG talento humano .,
resultados estion grupos de trabajo competentes de capacitacion (Plan D.612/2018) la Entidad capacitacion implementado y sus institucional implementado humano Capacitacion - PIC humano
& para su materializacion P ' ' seguimientos (Plan D.612/2018). ) GITH
Integridad
Gestién
. GR1 - Apropiar e impulsar las Estructurar, formular e Informe (Matriz) trimestral con . L. Gestidn integral
Gestion por GR - Aumentar a efectividad del iniciativas por parte de los |implementar el plan de bienestar e Todas las dependencias de el Plan de bienestar e incentivos % del plan de bienestar e Talento estratégica de Plan de bienestar e incentivos| de talento
4 P MIPG talento humano y su modelo de P . P P . . P o Secretaria General p. 1-feb-2023 30-dic-2023 . 100% incentivos Institucional MIPG talento humano .
resultados estion grupos de trabajo competentes incentivos Institucional la Entidad implementado y sus implementado humano Institucional humano
& para su materializacién (D.612/2018). seguimientos (Plan D.612/2018). P . GITH
Integridad
Informe (Matriz) trimestral con Gestidn
GR1 - Apropiar e impulsar las Estructurar, formular e . . L. Gestidn integral
., GR - Aumentar la efectividad del L p P P . , el Plan Anual en seguridad y % del Plan Anual en seguridad estratégica de . &
Gestidn por iniciativas por parte de los implementar el Plan Anual en . Todas las dependencias de ) . ] Talento Plan Anual en seguridad y de talento
5 MIPG talento humano y su modelo de . i . Secretaria General . 1-feb-2023 30-dic-2023 salud en el trabajo 100% y salud en el trabajo MIPG talento humano )
resultados estion grupos de trabajo competentes| seguridady salud en el trabajo la Entidad implementado v sus implementado humano salud en el trabajo humano
8 para su materializacion (Plan D.612/2018) . P y P . GITH
seguimientos (Plan D.612/2018) Integridad
GR1 - Apropiar e impulsar las | Definir y adoptar lineamientos de Reporte semestral de buenas Gestidn del
., GR - Aumentar la efectividad del . p P P ¥ , p' . , P L , L. ., Gestién del .
Gestidn por iniciativas por parte de los buenas practicas institucionales . Todas las dependencias de ) practicas institucionales # de buenas priacticas Gestién de . Conocimiento y
6 MIPG talento humano y su modelo de . ) Secretaria General . 1-abr-2023 30-dic-2023 . 5 . MIPG . conocimiento y la N/A .,
resultados estion grupos de trabajo competentes|relacionadas con talento humano e la Entidad relacionadas con Talento implementadas conocimiento innovacion la Innovacioén
& para su materializacion implementarlas. Humano (GECI)
GR2 - Apropiar el modelo de
gestién por proyectos y
Gestion bor GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e Realizar las auditorias de procesos Todas las dependencias de Informe semestral de las (# de auditorias de procesos Control Control Interno
7 resultadF;s MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con roeramadas P Control Interno Ia E:tidad 1-abr-2023 30-dic-2023 auditorias de procesos 100% ejecutadas/# de auditorias de MIPG Interno Control Interno N/A (COIN)
gestion orientacion al usuario, prog ' adelantadas. procesos programadas*100%
resultante de la integracion de
los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo de
estion por proyectos
. & porp y. y . . Informe semestral con el
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e |Realizar el seguimiento a los planes Todas las dependencias de seguimiento a los planes de % de cumplimiento de las Control Control Interno
8 P MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con de mejoramiento resultantes de Control Interno p. 1-abr-2023 30-dic-2023 ; 8 ) P 90% 0 P . . MIPG Control Interno N/A
resultados , ) ., ) y la Entidad mejoramiento resultantes de las acciones de mejoramiento Interno (COIN)
gestion orientacion al usuario, las auditorias L
. . auditorias
resultante de la integracion de
los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo de
gestidn por proyectos y
., GR - Aumentar la efectividad del rocesos estandarizados e ., . . L I
Gestion por P . ) Elaborar la evaluacién del sistema Todas las dependencias de ) Informe semestral de evaluacion % de cumplimiento del plan Control Control Interno
9 MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con Control Interno . 1-abr-2023 30-dic-2023 ) 90% -, MIPG Control Interno N/A
resultados o, ) . ) de Control Interno. la Entidad del sistema de Control Interno. de accién Interno (COIN)
gestion orientacion al usuario,
resultante de la integracién de
los sistemas de gestidn
GR2 - Apropiar el modelo de
gestion por proyectos y
., GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e  |Realizar auditoria del inventario de . Informe de la auditoria del .
Gestion por . . . , . Todas las dependencias de . . . . # de hallazgos- acciones de Control Control Interno
10 resultados MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con infraestructura tecnoldgica y Control Interno Ia Entidad 1-feb-2023 30-dic-2023 inventario de infraestructura 10 meiora-oportunidades MIPG Interno Control Interno N/A (COIN)
gestién orientacién al usuario, licenciamiento. tecnoldgica y licenciamiento. ) P
resultante de la integracion de
los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo de
gestién por proyectos y Gestion
Gestion bor GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e | Ejercer el control disciplinario y de Informe semestral de eestién de # de denuncias tiificadas Talento estratéeica de Control
11 P MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con denuncias por corrupcién Secretaria General Grupo control disciplinario | 1-abr-2023 30-dic-2023 o g 0 p. , MIPG & N/A Disciplinario
resultados , ) ., ) ) procesos disciplinarios de la como corrupcion Humano talento humano
gestién orientacién al usuario, tramitadas. . . . (coDi)
. ., vigencia. Integridad
resultante de la integracion de
los sistemas de gestion
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Gestion
Gestion de
GR2 - Apropiar el modelo de Gestion con presupuestal y FeCUrSOS
gestién por proyectos y Definir y adoptar lineamientos . eficiencia del ! .
. . . Informe trimestral de recaudo valores para o financieros
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e relacionados con el recaudo efectivo v mecanismos resultados gasto publico (GRES)
12 P MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con efectivo y los mecanismos Secretaria General Grupo financiero 1-feb-2023 30-dic-2023 . 4 95% % de recaudo /meta MIPG N/A
resultados ., . ., . . implementados de |a tasa de
gestidn orientacion al usuario, implementados de la tasa de 0 ., e .
. ., 0 contribucién y de multas Informaciony ., Planificacién
resultante de la integracién de contribucién y de multas ., Gestién , .
) ., Comunicacion L Estratégica
los sistemas de gestidn Estadistica de la
L, (PLES)
Informacion
GR2 - Apropiar el modelo de
gestion por proyectos y . .
. . . . . ., Fortalecimiento Gestion de
Gestion por GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e Realizar actividades relacionadas Informe sobre |a adauisicion % de cumplimiento del Gestidn con institucional FeCUrsOs
13 P MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con con la adquisicion y uso de la Secretaria General Grupo financiero 1-feb-2023 30-jun-2023 d 4 100% ’ P MIPG valores para e, 4 N/A . .
resultados ., . . . uso de nueva sede. proyecto simplificacion de financieros
gestion orientacion al usuario, nueva sede. resultados FOCRSOS (GRES)
resultante de la integracion de P
los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo de
gestién por proyectos y
GR - Aumentar la efectividad del rocesos estandarizados e Estructurar, formular e . Informe (Matriz) trimestral plan Informacion ., o . Gestidn
Gestion por P . . . . Todas las dependencias de . .( ) P % del plan PINAR N y Gestidn Plan Institucional de Archivos
14 resultados MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con implementar el plan PINAR Secretaria General la Entidad 1-feb-2023 30-dic-2023 PINAR implementado (Plan D. 100% implementado MIPG comunicacion documental de la Entidad -PINAR documental
gestion orientacion al usuario, (D.612/2018). 612 2018) P es (GEDO)
resultante de la integracion de
los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo de
estidn por proyectos Informe semestral con el estado
N g por p Y. y o ' ' Todas las dependencias de ) ) ., Fortalecimiento e,
Gestion bor GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e Definir y adoptar los lineamientos Oficina Asesora de I Entidad de los lineamientos para la Gestidn con institucional Planificacidon
15 resultad%s MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con para la integracion de los sistemas laneacién v sistemas 1-abr-2023 30-jun-2023 integracion de los sistemas de 100% % de avance MIPG valores para simplificacion Ze N/A estratégica
gestidon orientacion al usuario, de gestidn de la entidad. P y Equino de procesos gestién de la Entidad resultados P FOCESOS (PLES)
resultante de la integracion de quip p p
los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo de
estién por proyectos Informe con el estado de
. & porp y. y Definir los lineamientos y el estado ) ., ) ., Fortalecimiento e .
., GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e . ., . - , integraciéon de dos sistemas de . ., Gestidn con e Planificacion
Gestidn por . ) de integracion de los sistemas de Oficina Asesora de Secretaria General . ) >, ] ., # de sistemas de gestion institucional y , .
16 MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con ., ., ., i 1-jul-2023 31-dic-2023 gestidn en la Entidad. (Gestion 2 . MIPG valores para e, N/A estratégica
resultados , ) ., ) gestion (Gestion Documental y planeacion y sistemas . integrados simplificacion de
gestion orientacion al usuario, . . . Documental y Seguridad y Salud resultados (PLES)
. ., seguridad y salud en el trabajo) Equipo de procesos . procesos
resultante de la integracion de en el Trabajo)
los sistemas de gestidn
GR2 - Apropiar el modelo de
estién por proyectos . -
N g por p V. y _ . Todas las dependencias de ., Fortalecimiento e
., GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e Adoptar los lineamientos para la . . Informe semestral con el i Gestion con o Planificacion
Gestion por . ) . ., Oficina Asesora de la Entidad . o # de No conformidades institucional y , .
17 resultados MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con apropiacion del modelo de gestidn laneacién v sistemas 1-abr-2023 30-dic-2023 resultado de la apropiacion del 10 relacionadas MIPG valores para simplificacion de N/A estratégica
gestion orientacion al usuario, de procesos. P 4 EqUino de procesos modelo de gestion de procesos. resultados P FOCRSOS (PLES)
resultante de la integracién de auip P P
los sistemas de gestidn
GR2 - Apropiar el modelo de
estién por proyectos . I
. 8 por p V' Y o . ‘ Todas las dependencias de g Fortalecimiento e
., GR - Aumentar la efectividad del procesos estandarizados e Definir y adoptar los lineamientos .. . Informe semestral con el ) Gestidn con o Planificacién
Gestidn por . , ., Oficina Asesora de la Entidad , ., # de No conformidades institucional y , .
18 resultados MIPG talento humano y su modelo de interdependientes con para la apropiacién del modelo de laneacién v sistemas 1-abr-2023 30-dic-2023 resultado de la apropiacién del 0 relacionadas MIPG valores para simplificacion de N/A estratégica
gestién orientacién al usuario, gestidn de proyectos. P 4 ) modelo de gestion de proyectos. resultados P (PLES)
. ., Equipo de proyectos procesos
resultante de la integracion de
los sistemas de gestion
- GR3 - Balancear la carga 'y Estructurar, formular e Informe semestral con los Gestion Gestion integral
., GR - Aumentar la efectividad del -, . S ., ‘- -
Gestidn por concentracién de tareas entre implementar los acuerdos de . L , acuerdos de gestion alineados # de acuerdos de gestidn Talento estratégica de Plan Estratégico de Talento de talento
19 MIPG talento humano y su modelo de . ., . . Secretaria General Directivos, Intendentes 1-abr-2023 30-dic-2023 . 7 MIPG
resultados estion los grupos de trabajo de la | gestidn alineados con la estrategia con la estrategia y su evaluados humano talento humano Humano humano
& entidad. y su seguimiento. seguimiento. Integridad (GITH)
Realizar actualizacién de la . -
o Informe trimestral del redisefio
propuesta de redisefo institucional L . ., S
. GR3 - Balancear la cargay , institucional que garantice una Gestion Gestion integral
., GR - Aumentar la efectividad del . gue garantice una estructura , o . . .
Gestidn por concentracién de tareas entre . Todas las dependencias de , estructura robusta para atender # redisefios institucionales Talento estratégica de Plan Estratégico de Talento de talento
20 MIPG talento humano y su modelo de . robusta para atender desde la Secretaria General . 1-abr-2023 30-dic-2023 . , 2 . MIPG
resultados estion los grupos de trabajo de la supervision los desafios aue la Entidad desde la supervisidn los desafios implementados humano talento humano Humano humano
& entidad. pIanteF; la politica. Conpes 4%51 de que plantea la politica. Conpes Integridad (GITH)
P 4051 de 2021 / ACCION 3.2 PAS
2021 / ACCION 3,2 PAS /
. GR3 - Balancear la cargay Estructurar, formular e . . Informe con los compromisos Funcionarios con Gestidn Gestion integral
Gestion por GR - Aumentar a efectividad del concentracién de tareas entre | implementar los compromisos Funcionarios de carrera (funcionarios de planta) compromisos estratégicos Talento estratégica de Plan Estratégico de Talento de talento
21 MIPG talento humano y su modelo de . . , . Secretaria General administrativa y 1-abr-2023 30-dic-2023 . , 80% MIPG
resultados estion los grupos de trabajo dela | (funcionarios de planta) alineados rovisionales alineados con la estrategia y su evaluados / Total de humano talento humano Humano humano
& entidad. con la estrategia y su seguimiento. P seguimiento. funcionarios de planta Integridad (GITH)
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. S ., Gestién del
Gestién por GR - Aumentar la efectividad del GR4 - Disminuir las demoras Definir v adobtar lineamientos de Reporte semestral de buenas # Buenas practicas Gestién de Gestién del Conocimiento
22 P MIPG talento humano y su modelo de | relacionadas con contratacién ¥ ) p. o Secretaria General Grupo de contratacion 1-abr-2023 30-jun-2023 practicas institucionales 3 . P MIPG . conocimiento y la N/A ., ¥
resultados , ) ., buenas practicas institucionales i ) implementadas conocimiento . ., la Innovacion
gestion e induccion. . ., relacionadas con contrataciones innovacion
relacionadas con contratacion e (GECI)
implementarlas
. L Actualizacién de la documentacion L, L. L
., GR - Aumentar la efectividad del GR4 - Disminuir las demoras . Documentacién del proceso de Proceso aprobado e Gestidn con Comprasy Gestién de
Gestion por . L relacionada con el proceso de . ., . , ., . . ) ., .
23 resultados MIPG talento humano y su modelo de | relacionadas con contratacién contratacién. alineado con la Secretaria General Grupo de contratacion 1-jul-2023 30-dic-2023 contratacion mejorado 1 integrado al sistema de MIPG valores para contratacion N/A contratacién
gestion e induccion. estr'ategia actualizado. gestion resultados publica (GECO)
, ., Gestion L
. L Actualizacién de la documentacion L. Gestidn integral
., GR - Aumentar la efectividad del GR4 - Disminuir las demoras ) ., Proceso aprobado e estratégica de o
Gestidn por . L relacionada con el proceso de . . Documentacidn del proceso de . . Talento Plan Institucional de de talento
24 MIPG talento humano y su modelo de | relacionadas con contratacién | . ., . ) Secretaria General Grupo de Talento Humano | 1-abr-2023 30-jun-2023 | . ., ) ) 1 integrado al sistema de MIPG talento humano .,
resultados estion e induccion induccién mejorado, alineado con induccién mejorado actualizado. estion Humano Capacitacion - PIC humano
& ' la estrategia. & ) (GITH)
Integridad
Gestion S
. L . . . o . Gestion integral
., GR - Aumentar la efectividad del GR4 - Disminuir las demoras |Realizar actividades de apropiacion Informe de apropiacion de , . estratégica de L
Gestidn por , ., L . ., . , , ., # Buenas practicas Talento Plan Institucional de de talento
25 resultados MIPG talento humano y su modelo de | relacionadas con contratacién | de buenas practicas de induccién Secretaria General Grupo de Talento Humano | 1-abr-2023 30-dic-2023 | buenas practicas de contratacién 2 imblementadas MIPG Humano talento humano Capacitacion - PIC humano
gestién e induccion. para funcionarios y contratistas para induccién P P (GITH)
Integridad
Gestion bor GR - Aumentar la efectividad del GR4 - Disminuir las demoras Estructurar, formular e Grupo de contratacion Informe trimestral (matriz) de % del vlan de adauisiciones Gestidn con Comprasy Plan de adquisiciones (D. 612 Gestion de
26 resultadF:)s MIPG talento humano y su modelo de | relacionadas con contratacién implementar el plan anual de Secretaria General 1-feb-2023 30-dic-2023 |implementacion de plan anual de 100% ? Fi)m Iemen?ado MIPG valores para contratacion q2018) ' contratacién
gestion e induccion. adquisiciones (Plan D.612-2018). Grupo de proyectos adquisiciones (Plan D.612-2018). P resultados publica (GECO)
Gestién
Estructurar, formular e Informe con el plany la . Gestioén integral
., GR - Aumentar la efectividad del | GR5 - Fortalecer el sentido de ) . , ., plany , . ., estratégica de o &
Gestidn por . . implementar la estrategia de . . implementacidn de la Estrategia % de la estrategia de gestion Talento Plan Institucional de de talento
27 MIPG talento humano y su modelo de pertenencia y trabajo en ., ) . Secretaria General Grupo talento humano 1-abr-2023 30-dic-2023 . . 90% o MIPG talento humano .,
resultados estion caUino gestidn del cambio (cultura y clima de gestién del cambio (culturay de cambio implementada humano Capacitacion - PIC humano
& quip organizacional) clima organizacional) . (GITH)
Integridad
Estructurar, formular e Informe con el plany la . ., ., Gestion del
Gestion por GR - Aumentar la efectividad del | GRS - Fortalecer el sentido de implementar la estrategia del Implementacién deFI)a es}c/rate ia % de la estrategia de gestion Gestion de Gestion del Plan Institucional de Conocimiento
28 P MIPG talento humano y su modelo de pertenencia y trabajo en P ., & Secretaria General Grupo talento humano 1-abr-2023 30-dic-2023 P ., . & 90% del conocimiento MIPG . conocimiento y la ., ., ¥
resultados estion qUipo componente gestién del gestién del conocimiento implementada conocimiento innovacion Capacitacion - PIC la Innovacién
& quip conocimiento (componente) P (GECI)
. . Estructurar, formular e Informe con el plany la ., Gestion del
., GR - Aumentar la efectividad del | GR5 - Fortalecer el sentido de . . . . ., plany . . ., ., Gestion del o .
Gestion por ] ) implementar la estrategia del Oficina Asesora de Todas las dependencias de ) Implementacion de la estrategia % de la estrategia de gestion Gestion de . Plan Institucional de Conocimiento y
29 MIPG talento humano y su modelo de pertenencia y trabajo en ., ., ] . 1-abr-2023 30-dic-2023 ., , -, 90% . L MIPG . conocimiento y la L, .,
resultados estion cqUipo componente gestion de la Planeacion y Sistemas la Entidad gestidn en innovacién de innovacién implementada conocimiento innovacion Capacitacion - PIC la Innovacién
& quip innovacion (componente) (GECI)
Gestién
Elaborar la Matriz consolidada del Matriz consolidada del Sistema Gestién integral
., GR - Aumentar la efectividad del | GR5 - Fortalecer el sentido de ) ., , ., % de calificacion de estratégica de , &
Gestidn por . , Sistema Integral de evaluacién . Todas las dependencias de , Integral de evaluacion -, " Talento Plan Estratégico de Talento de talento
30 MIPG talento humano y su modelo de pertenencia y trabajo en . N Secretaria General . 1-feb-2023 30-dic-2023 |, .. . N 90% evaluacién del desempefio MIPG talento humano
resultados estion cQUibo institucional y de desempefio del la Entidad institucional y de desempefio del institucional humano Humano humano
& quip Capital Humano (trimestre 1y 3) Capital Humano . (GITH)
Integridad
GR6 - Gestionar soluciones,
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del estrategias y servicios Estructurar un informe de tutelas Informe semestral de tutelas por Gestion con Gestidn Juridica
31 P MIPG talento humano y su modelo de ajustados a las necesidades y L, Oficina Asesora Juridica Grupo Defensa Juridica 1-abr-2023 30-dic-2023 ., P 2 # de informes MIPG valores para | Defensa Juridica N/A
resultados s, . por derecho de peticién derecho de peticion (GEJU)
gestion expectativas de los grupos de resultados
interés.
GR6 - Gestionar soluciones, . s y
. ) . Realizar Informe de resultados del Informe de resultados del analisis . ., Gestidén de
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del estrategias y servicios anadlisis integral y plan de trabajo Grupo Relacionamiento integral y plan de trabajo con # de recomendaciones o Gestion con Servicio al rupos de
32 P MIPG talento humano y su modelo de ajustados a las necesidades y . gralyp ., J Secretaria General P . 1-abr-2023 30-dic-2023 ) g' yp , J 10 mejoras a los procesos MIPG valores para ) N/A g' P )
resultados s, . con seguimiento - gestién PQRS de Estado - Ciudadano seguimiento - gestion PQRS de la ciudadano interés
gestion expectativas de los grupos de , ) reportadas resultados
. ) la entidad entidad (GEGI)
interés.
GR6 - Gestionar soluciones, .,
. . . . ., Gestidén de
Gestion bor GR - Aumentar la efectividad del estrategias y servicios Grubo Relacionamiento Informe semestral consolidado PQRS atendidos en los Gestidn con Servicio al FUDos de
33 P MIPG talento humano y su modelo de ajustados a las necesidades y | Consolidar las PQRS de la entidad Secretaria General P . 1-abr-2023 30-dic-2023 . 80% términos establecidos / todas MIPG valores para ; N/A g' P ,
resultados ., . Estado - Ciudadano de las PQRS de la entidad . ciudadano interés
gestién expectativas de los grupos de las PQRS en el periodo resultados (GEGI)
interés.
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
GR6 - Gestionar soluciones, . . .. .
. . . Estructurar, formular e Informe (Matriz ) trimestral del L, Servicio al Gestion de
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del estrategias y servicios implementar el programa de Grupo Relacionamiento rograma de transparencia % del plan de transparencia Gestion con ciudadano Programa de Transparencia rupos de
34 b MIPG talento humano y su modelo de ajustados a las necesidades y P . i 'p g Lo Secretaria General P . 1-feb-2023 30-dic-2023 , .p & e P Y 100% 0 p ,p. y MIPG valores para e & c. ,p. y g. P ,
resultados estion expectativas de los erupos de transparencia y ética de lo publico Estado - Ciudadano ética de lo publico implementado ética de lo publico resultados Participacién Etica en lo Publico interés
8 P interés grup (Plan Decreto 612-2018) (Plan Decreto 612-2018) ciudadanaen la (GEGI)
’ gestién publica.
Racionalizacién de
tramites
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GR6 - Gestionar soluciones, L,
. . .. Estructurar y formular las . ., Gestién de
Gestion bor GR - Aumentar la efectividad del estrategias y servicios estratesias para el fortalecimiento Grubo Relacionamiento Informe de las estrategias para el Gestidn con Servicio al FUnos de
35 P MIPG talento humano y su modelo de ajustados a las necesidades y |. glasp ) Secretaria General P . 1-jul-2023 30-dic-2023 | fortalecimiento integral de PQRS 5 # de estrategias socializadas MIPG valores para ) N/A g. P }
resultados o . integral de PQRS de la entidad y su Estado - Ciudadano . e, ciudadano interés
gestion expectativas de los grupos de e de la entidad y su socializacion resultados
. , socializacion (GEGI)
interés.
GR6 - Gestionar soluciones, Gestion de
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del estrategias y servicios Elaborar la guia para la gestién de Grupo Relacionamiento Documento metodoldgico (Guia) Documento aprobado Gestion con Servicio al rupos de
36 P MIPG talento humano y su modelo de ajustados a las necesidades y gulap . g Secretaria General P . 1-jul-2023 30-dic-2023 para la gestion de PQRS de la 1 e P y MIPG valores para ) N/A g' P )
resultados s, . PQRS de la entidad Estado - Ciudadano , . socializado ciudadano interés
gestion expectativas de los grupos de entidad, aprobado socializado resultados (GEGI)
interés.
Transparencia y
Acceso a la
Informacién
GR6 - Gestionar soluciones, . L . - L
. ) .. Realizar Informe de seguimiento al Informe de seguimiento al plan ., Servicio al Gestién de
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del estrateglas y servicios lan de trabajo - gestion de Grupo Relacionamiento de trabajo - gestion de % de cumplimiento al plan de Gestion con ciudadano rupos de
37 P MIPG talento humano y su modelo de ajustados a las necesidades y P . J g Secretaria General P . 1-abr-2023 30-dic-2023 . | g. ) 100% ° P ) P MIPG valores para L N/A g. P ]
resultados s . solicitudes relacién estado - Estado - Ciudadano solicitudes relacién Estado - trabajo Participacién interés
gestion expectativas de los grupos de . . resultados .
interés ciudadano Ciudadano ciudadana en la (GEGI)
' gestion publica.
Racionalizacién de
trdmites
o Informe semestral de .
. . Hacer seguimiento al . . ., L, Gestioén de
Gestién por GR - Aumentar la efectividad del | GR7 - Impactar positivamente cumplimiento de los convenios Todas las dependencias de cumplimiento de los convenios % de cumplimiento de los Gestion con Participacién rUbos de
38 P MIPG talento humano y su modelo de con los planes, programas y p o Despacho - comunicaciones p. 1-abr-2023 30-dic-2023 interinstitucionales e 100% ’ P . MIPG valores para | ciudadanaenla N/A g. P ,
resultados S, interinstitucionales e la Entidad . L . . convenios S interés
gestion proyectos del sector. interadministrativos interadministrativos ajustados y resultados gestidn publica (GEGI)
actualizados
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
- . Realizar el diagndstico inicial y el Informe sobre el diagnéstico ., Servicio al Gestion de
Gestion por GR - Aumentar |a efectividad del - | GR7 - Impactar positivamente seguimiento a Iis lanes de m:'ora Grupo Relacionamiento inicial y seguimiento cin lanes % de cumplimiento de planes Gestion con ciudadano rupos de
39 P MIPG talento humano y su modelo de con los planes, programas y & " P ., J Secretaria General P . 1-abr-2023 30-dic-2023 y' & . P 90% ° P . P MIPG valores para L, N/A g‘ P ,
resultados estion rovectos del sector de las politicas de gestion - Estado - Ciudadano de mejora de las politicas de de mejora resultados Participacién interés
& proy ) relacidn estado gestidn - relacion Estado ciudadana en la (GEGI)
gestidn publica.
Racionalizacién de
trdmites
Informe semestral de la , Gestion de
., GR - Aumentar la efectividad del | GR7 - Impactar positivamente Actualizar el portafolio de . . o, , # de productos o servicios Gestidn con , L,
Gestidn por .. ) . Grupo Relacionamiento , actualizacion del portafolio de ) . Racionalizaciéon de grupos de
40 MIPG talento humano y su modelo de con los planes, programasy |[productos y servicios, publicado en Secretaria General . 1-abr-2023 30-dic-2023 . , 24 actualizados y publicados en MIPG valores para . N/A . ,
resultados s, . Estado - Ciudadano productos y servicios, publicado . tramites interés
gestién proyectos del sector. los diferentes canales . los diferentes canales resultados
en los diferentes canales (GEGI)
GR8 - Mejorar la efectividad en Direccionamie
., GR - Aumentar la efectividad del la toma de decisiones, Definir y adoptar los lineamientos, - ) Informe con lineamientos, la ) . ) ., Planificacion
Gestidn por . ., . ., . Oficina Asesora de Todas las dependencias de , , ., L Evidencias efectivas / nto Planeacion , .
41 MIPG talento humano y su modelo de asignacion de recursos y la implementacion y la medicién ., , . 1-abr-2023 30-dic-2023 |implementacidon y la medicién de 85% . . MIPG . . G N/A estratégica
resultados s, i ., . . ] planeacion y sistemas la Entidad . . . Evidencias totales (%) estratégico y Institucional
gestién ejecucién de planes, de la efectividad de las evidencias la efectividad de las evidencias laneacion (PLES)
programas y proyectos P
Comprasy
Contratacion
GR8 - Mejorar la efectividad en Informe semestral de Piblica
., GR - Aumentar la efectividad del la toma de decisiones, Implementar la herramienta de .. , Implementacién de las Gestidn con Planificacién
Gestidn por . L, ., L Oficina Asesora de Todas las dependencias de . . ., . ., L
42 resultados MIPG talento humano y su modelo de asignacion de recursos y gestidn y seguimiento de laneacién v sistemas Ia Entidad 1-abr-2023 30-dic-2023 herramientas de gestidény 100% % de implementacién MIPG valores para Gestién N/A estratégica
gestién ejecucion de planes, proyectos de inversidn P 4 seguimiento de proyectos de resultados presupuestal y (PLES)
rogramas y proyectos inversién
prog y proy eficiencia del
gasto publico
GR8 - Mejorar la efectividad en| . Informe semestral de . . .
. . Disefiar y poner en marcha de la ., Direccionamie e .
Gestion por GR - Aumentar |a efectividad del la toma de decisiones, herramienta de gestiony Oficina Asesora de Todas las dependencias de Implementacion de las nto Planeacién Planificacion
43 MIPG talento humano y su modelo de asignacion de recursos y . , ., , . 1-abr-2023 30-dic-2023 herramientas de gestiény 100% % de implementacién MIPG . . G N/A estratégica
resultados s, i ., seguimiento para la estrategia y planeacion y sistemas la Entidad . . Estratégicoy Institucional
gestién ejecucion de planes, seguimiento para la estrategia y ., (PLES)
planes planeacion
programas y proyectos planes
GR9 - Mejorar la Estructurar, formular e Direccionamie
., GR - Aumentar la efectividad del productividad, calidad del implementar las actividades - . . . . Planificacion
Gestidn por - . ) Oficina Asesora de Todas las dependencias de , Informes del plan de accion % de cumplimiento del plan nto Planeacion , .
44 MIPG talento humano y su modelo de servicio a los usuarios y relacionadas con el Modelo ., , . 1-feb-2023 30-dic-2023 ) 90% ., MIPG . . o N/A estratégica
resultados s, . s ., ., planeacion y sistemas la Entidad MIPG implementado de accién Estratégicoy Institucional
gestién adaptabilidad a los cambios |Integrado de Planeacién y Gestién A laneacion (PLES)
exigidos por el entorno. MIPG P
GR9 - Mejorar la Diligenciamiento del Formulario Informe (Matriz ) y Formulario Direccionamie Planeacién
Gestidn por GR - Aumentar la efectividad del productividad, calidad del Unico de reporte de avance de la Oficina Asesora de Todas las dependencias de Unico de reporte de avance de la nto Institucional Planificacion
45 P MIPG talento humano y su modelo de servicio a los usuarios y gestion - FURAG 2022 con ., , p‘ 1-abr-2023 30-sep-2023 gestion - FURAG 2022 con 93% Calificacién FURAG MIPG , . N/A estratégica
resultados s, . s - . planeacion y sistemas la Entidad - i Estratégicoy
gestién adaptabilidad a los cambios evidencias y resultados del IDI evidencias y resultados del IDI laneacion (PLES)
exigidos por el entorno. oficiales de la Funcion Publica oficial de la Funcién Publica P
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GR9 - Mejorar la Consolidar los resultados del cierre . . , .,
- - . . . Direccionamie Planeacién e
., GR - Aumentar la efectividad del productividad, calidad del de brechas de la planeacién .. ) Informe consolidado de brechas ., . Planificacién
Gestidn por . . , . o Oficina Asesora de Todas las dependencias de ) ., , . Informes sobre la gestién de nto Institucional , .
46 MIPG talento humano y su modelo de servicio a los usuarios y Estratégica Institucional -, ) . 1-abr-2023 30-dic-2023 de la planeacién Estratégica 200% . MIPG , . N/A estratégica
resultados ., . . . . planeacion y sistemas la Entidad o cierre de brechas Estratégicoy
gestion adaptabilidad a los cambios relacionadas con la perspectiva Institucional (GR) laneacién (PLES)
exigidos por el entorno. Gestion por Resultados (GR) P
GR9 - Mejorar la Informe de seguimiento de las . . , .,
. . . . . . . Direccionamie Planeacién e
., GR - Aumentar la efectividad del productividad, calidad del Hacer seguimiento a las acciones .. , acciones del modelo integrado . o Planificacidon
Gestidn por . . . Oficina Asesora de Todas las dependencias de . ., ., % de las acciones del plan nto Institucional , .
47 MIPG talento humano y su modelo de servicio a los usuarios y del plan sector Hacienda de la ., . . 1-abr-2023 30-dic-2023 de planeacidn y gestion a cargo 100% . . MIPG , . N/A estratégica
resultados , . s . i planeacion y sistemas la Entidad . sectorial cumplidas Estratégicoy
gestion adaptabilidad a los cambios vigencia de la SES derivadas del Plan laneacién (PLES)
exigidos por el entorno. Sector Hacienda P
Gestién del
Conocimiento y
Definir y adoptar lineamientos de Informe semestral con
Gestion por GR - Aumentar a efectividad del | GR10 - Visibilizar la economia buenaZ réc?icas institucionales lineamientos e implementacién # Buenas pricticas Gestion de Gestion del la Innovacion
48 P MIPG talento humano y su modelo de solidaria y generar valor ) P . Oficina Asesora Juridica Despacho 1-abr-2023 30-dic-2023 ) p 2 . P MIPG . conocimiento y la N/A (GECI)
resultados ., L . relacionadas con la Oficina Asesora de buenas practicas para la implementadas conocimiento . .,
gestion publico a la sociedad L. , . o innovacion
Juridica e implementarlas. Oficina Asesora Juridica
Gestidn Juridica
(GEJU)
Gestion del
Conocimiento y
Definir y adoptar lineamientos de Informe de lineamientos e la Innovacion
Gestion por GR - Aumentar la efectividad del | GR10 - Visibilizar la economia | buenas practicas institucionales Grubo Relacionamiento imblementacion de buenas # Buenas practicas Gestion de Gestién del (GECI)
49 P MIPG talento humano y su modelo de solidaria y generar valor relacionadas con el Grupo de Secretaria General P . 1-abr-2023 30-dic-2023 p ) 4 . P MIPG . conocimiento y la N/A
resultados , it . ., ) Estado - Ciudadano practicas para el Grupo de implementadas conocimiento . ., .,
gestién publico a la sociedad Relacién Estado - Ciudadano e ., . innovacion Gestidén de
) Relacién Estado - Ciudadano
implementarlas. grupos de
interés
(GEGI)
L . L Participacién .,
., GM1 - Fortalecer la gestion, el Equipo de comunicaciones . ., . Gestidén de
GM - Aumentar la apropiaciény ) Estructurar, formular e Informe de la Estrategia de . Gestidn con Ciudadana
- . MODELO DE autocontrol, autogobierno y la . . . C % de la estrategia grupos de
50 Gestién misional s cobertura del modelo de L, . implementar la Estrategia de Despacho ) ) 1-abr-2023 30-dic-2023 Participacion Ciudadana 100% . SBR valores para N/A . }
SUPERVISION ., replicacion de buenas practicas . Grupo de relacionamiento . implementada . interes
supervision . o Participacion Ciudadana . implementada resultados Servicio al
de las entidades vigiladas Estado - Ciudadano , (GEGI)
ciudadano
Equipo de comunicaciones
Definir y adoptar lineamientos de Informe semestral de
., GM1 - Fortalecer la gestion, el | buenas practicas institucionales Delegatura para la lineamientos e implementacion ., Gestién del
GM - Aumentar la apropiaciény ) ) ] o , L. , . ., Gestién del .
- . MODELO DE autocontrol, autogobierno y la| relacionadas con las gestiones de Supervisién del Ahorro y la , de buenas priacticas de las # Buenas prdacticas Gestién de . Conocimiento y
51 Gestién misional 2 cobertura del modelo de L, . . L, Despacho .. . 1-abr-2023 30-dic-2023 . . L, 2 . SBR L conocimiento y la N/A L,
SUPERVISION SUDerViSISn replicacion de buenas practicas| regionalizacidn, autocontrol y Forma Asociativa Solidaria. gestiones de regionalizacidn, implementadas conocimiento innovacion la Innovacion
P de las entidades vigiladas autogobierno de y para las autocontrol y autogobierno de 'y (GECI)
vigiladas e implementarlas. Delegatura para la para las vigiladas
Supervisién de la Actividad
Gestién del
Gestién del .
L - Conocimiento y
L Gestion de [ conocimiento y la .,
., Actualizacién del mapa de actores Mapa de actores del sector .. . ., la Innovacién
L GM1 - Fortalecer la gestion, el . i L . . . conocimiento innovacion
GM - Aumentar la apropiaciény ) del sector solidario regional, Comunicaciones solidario regional, alineado con . (GECI)
., . MODELO DE autocontrol, autogobierno y la . . , ) Programa de Transparencia y
52 Gestién misional . cobertura del modelo de ., . alineado con las expectativas de Despacho 1-abr-2023 30-dic-2023 | las expectativas de los grupos de 80% % del producto desarrollado SBR ., L, . o
SUPERVISION ., replicacion de buenas practicas - . Gestidn con Participacidn Etica en lo Publico .,
supervisiéon . L los grupos de valor y los Analitica de datos valor y los mecanismos de ) Gestidén de
de las entidades vigiladas , .., ., valores para ciudadanay
mecanismos de supervision supervisién . grupos de
resultados Servicio al . ,
ciudadano Interes
(GEGI)
Delegatura para la
Supervisién del Ahorro y la
GM2 - Generar reportes P L ) y.
. . L - . . Forma Asociativa Solidaria. _ .
., integrales con informacion | Definir y adoptar los lineamientos Informe semestral de ., Transparencia y Gestién del
GM - Aumentar la apropiaciény ) ] ., ., . ) . Informacion y .
L . MODELO DE disponible, completa, de medicidn al uso y apropiacion L , lineamientos y seguimiento al # de consultas de reportes en N Acceso a la Conocimiento y
53 Gestién misional s cobertura del modelo de ) ) . Despacho - Comunicaciones Delegatura para la 1-abr-2023 30-dic-2023 L 5000 , SBR comunicacion ., N/A .,
SUPERVISION . representativa, estandarizada, [del Banco de reportes publicado en L . uso y apropiacién del Banco de la pagina web Informacion la Innovacidn
supervision . ] i , . o Supervisién de la Actividad . es
actualizada, inclusiva y la pagina web y su seguimiento . . reportes publicado (GECI)
. Financiera en el
confiable .
Cooperativismo.
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Delegatura para la
Supervisién de la Actividad
Financiera en el
Cooperativismo Informe semestral con un marco Gestion juridica
, . Crear un marco normativo que normativo que promueva el .,
GM - Aumentar la apropiaciony | GM3 - Proteger los intereses y . ‘q ] d . P . Gestion con . (GEJU)
., . MODELO DE . , ) promueva un sector solidario de . L Delegatura para la , sector solidario de ahorroy % de las iniciativas Defensa Juridica
54 Gestién misional .. cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados L . Oficina Asesora Juridica . 1-abr-2023 30-dic-2023 . S - 100% SBR valores para . . N/A
SUPERVISION ., . . ahorro y crédito dindmico, Supervisién del Ahorroy la crédito dindmico, resiliente e programadas Mejora Normativa .
supervision de las entidades vigiladas. o ) . L . , . . resultados Supervisién
resiliente e inclusivo. Forma Asociativa Solidaria inclusivo, para dar cumplimiento (SUPE)
a PND-PSH
FOGACOOP Y URF
, Informe trimestral del
Estructurar e implementar la . .
., ) ., .. Delegatura para la cumplimiento e impacto de la .
GM - Aumentar la apropiaciény [ GM3 - Proteger los intereses y programacién del Servicio de . . ., . . ., Seguimiento y .
., - MODELO DE . . i . L Supervisién de la Actividad Despacho Grupo , programacién del Servicio de % de cumplimiento de la Evaluacién de ., Supervision
55 Gestion misional .. cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados seguimiento a organizaciones . . . 1-feb-2023 30-dic-2023 e L 100% ., . SBR evaluacién del N/A
SUPERVISION ., . . o . Financiera en el transversal de riesgos seguimiento a organizaciones programacion del servicio resultados R (SUPE)
supervision de las entidades vigiladas. solidarias supervisadas y partes L . . desempefio
. Cooperativismo solidarias supervisadas y partes
interesadas. .
interesadas.
, Informe trimestral del
Estructurar e implementar la cumplimiento e impacto de la
GM - Aumentar la apropiaciény [ GM3 - Proteger los intereses y programacién del Servicio de Delegatura para la P ., P . . ., Seguimiento y .
., - MODELO DE . ) i . L L Despacho Grupo , programacion del Servicio de % de cumplimiento de la Evaluacidén de ., Supervisidn
56 Gestién misional s cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados seguimiento a organizaciones Supervisién del Ahorro y la . 1-feb-2023 30-dic-2023 e o 100% ., . SBR evaluacién del N/A
SUPERVISION . . . L . L. . transversal de riesgos seguimiento a organizaciones programacion del servicio resultados R (SUPE)
supervision de las entidades vigiladas. solidarias supervisadas y partes Forma Asociativa Solidaria . . desempefio
. solidarias supervisadas y partes
interesadas. .
interesadas.
Delegatura para la
Supervisién del Ahorro y la
Forma Asociativa Solidaria. Gestidn juridica
MODELO DE GM - Aumentar la apropiaciony | GM3 - Proteger los intereses y Desarrollar los proyectos Agenda regulatoria gestionada y % de las iniciativas Gestidn con Defensa Juridica (GEJU)
57 Gestidn misional SUPERVISION cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados normativos contenidos en la Oficina Asesora Juridica Delegatura para la 1-abr-2023 30-dic-2023 |proyectos regulatorios (decretos, 100% ° roeramadas SBR valores para Meiora Normativa N/A
supervision de las entidades vigiladas. agenda regulatoria Supervisién de la Actividad circulares externas, entre otros) pros resultados ) Supervisién
Financiera en el SUPE
Cooperativismo.
Delegatura para la
, . Supervisién del Ahorro y la
Orientar y apoyar el seguimiento a . . e
. . ., Forma Asociativa Solidaria. . Gestidn juridica
., ) las acciones de la dimensién de Informe de seguimiento de las .,
GM - Aumentar la apropiaciény [ GM3 - Proteger los intereses y . . . .. . Gestidn con . (GEJU)
., - MODELO DE . . . supervision a cargo de la SES - . . acciones de la dimensién de % de avance los informes Defensa Juridica
58 Gestién misional s cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados ] Oficina Asesora Juridica Delegatura para la 1-feb-2023 30-dic-2023 L 4 SBR valores para ] . N/A
SUPERVISION ., . . derivadas del Conpes 4051. . . supervisién a cargo de la SES presentados Mejora Normativa .
supervision de las entidades vigiladas. Supervisién de la Actividad . resultados Supervisidon
Conpes 4051 de 2021 . . derivadas del Conpes 4051.
Financiera en el (SUPE)
Cooperativismo.
Despacho - comuniaciones
Delegatura para la . i
. Gestion juridica
. , Estructura, formular e Supervision del Ahorroy la . ., J
GM - Aumentar la apropiaciény [ GM3 - Proteger los intereses y . e L Informe Plan de apropiacidn de . Gestion con - (GEJU)
L - MODELO DE . . . implementar el plan de - - Forma Asociativa Solidaria. . . % de cumplimiento de la Defensa Juridica
59 Gestién misional . cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados L, Oficina Asesora Juridica 1-abr-2023 30-dic-2023 la agenda regulatoria 90% , SBR valores para ] . N/A
SUPERVISION ., . . apropiacion de la agenda . agenda regulatoria Mejora Normativa .
supervisiéon de las entidades vigiladas. . implementado resultados Supervisién
regulatoria Delegatura para la (SUPE)
Supervisién de la Actividad
Financiera en el
Cooperativismo.
Despacho - comuniaciones
Delegatura para la
o . Supervisién del Ahorro y la L B
GM - Aumentar la apropiaciény [ GM3 - Proteger los intereses y Estructura, formular e o . Informe de seguimiento al Plan . Gestion con o s
., .. MODELO DE . . . . ., .. o Forma Asociativa Solidaria. . ., y % de las acciones Defensa Juridica Gestion juridica
60 Gestion misional SUPERVISION cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados | implementar el Plan de accién del Oficina Asesora Juridica 1-feb-2023 30-dic-2023 de accidn del Comité de 100% roeramadas SBR valores para Meiora Normativa N/A (GEJU)
supervision de las entidades vigiladas. Comité de Conciliacion Conciliacién pros resultados )
Delegatura para la
Supervisién de la Actividad
Financiera en el
Cooperativismo.
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DESPLIEGUE
PLANEACION ESTRATEGICA 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - INTEGRACION
. DEPENDENCIA COLABORADORES EN LA FUENTE DE p - PLANES DEL DECRETO
ITEM PERSPECTIVA EJE OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICOS DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTIDAD FECHA INICIAL | FECHA FINAL PRODUCTO META INDICADOR FINANCIACION DIMENSION POLITICA 612/2018 PROCESO
Delegatura para la
Supervisién del Ahorro y la
Forma Asociativa Solidaria. Gestidn juridica
GM - Aumentar la apropiacion GM3 - Proteger los intereses Gestidn con GEJU
., - MODELO DE prop Y . .g i Y Actualizar el Marco regulatorio del . o . i Marco regulatorio actualizado - . Defensa Juridica ( )
61 Gestion misional s cobertura del modelo de el patrimonio de los asociados . R Oficina Asesora Juridica Delegatura para la 1-jul-2023 30-dic-2023 . f 2 # de actualizaciones a la CBJ SBR valores para ] ] N/A
SUPERVISION . . L sector - circular basica juridica . . circular basica juridica Mejora Normativa .
supervisiéon de las entidades vigiladas. Supervisién de la Actividad resultados Supervisién
Financiera en el (SUPE)
Cooperativismo.
Delegatura para la
Supervisién del Ahorro y la
o Forma Asociativa Solidaria. .
GM4 - Seguimiento al Mapa de riesgos segmentado:
cumplimiento y la gestién de Geografico ( region, e L
GM - Aumentar la apropiacion y u‘ pim! .y gest . . Delegatura para la gratl . (regi % de cumplimiento en la ., Seguimiento y .
L . MODELO DE riesgos relacionada con la Actualizar el Mapa de riesgos  |Despacho - Grupo transversal L . , departamento, ciudad), Impacto ., Evaluacion de ., Supervisidn
62 Gestién misional .. cobertura del modelo de o, L ) Supervisién de la Actividad [ 1-abr-2023 30-dic-2023 . ., . 80% construccion del mapa de SBR evaluacién del N/A
SUPERVISION . distribucidn de beneficios para segmentado de riesgos . . (Nivel de supervisién, asociados y , resultados " (SUPE)
supervisiéon i ] Financiera en el . ] L, riesgos segmentado desempefio
los asociados de las entidades . tamafio), Tipo de organizacién,
. Cooperativismo. . -
vigiladas. Distribucion de beneficios.
Despacho - Centro de
analitica
GM4 - Seguimiento al Hacer la depuracién de la base de Informe de depuracién de la base
L, cumplimiento y la gestidn de | datos del convenio de RUES de las Oficina Asesora de de datos del convenio de RUES o
GM - Aumentar la apropiaciony ) , . . . Delegatura para la g . o . . ., Seguimiento y -
e MODELO DE riesgos relacionada con la | organizaciones vigiladas asociativa o Planeacion y Sistemas . de las organizaciones vigiladas % de cumplimiento del plan Evaluacién de ., Supervision
63 Gestién misional .. cobertura del modelo de L, . Supervision del Ahorroy la 1-abr-2023 30-dic-2023 L 90% . . SBR evaluacion del N/A
SUPERVISION supervision distribucidn de beneficios para Forma Asociativa Solidaria asociativa de trabajo de depuracion resultados desempefio (SUPE)
P los asociados de las entidades Elaborar el procedimiento de Despacho P
vigiladas. depuracion Procedimiento aprobado
GM4 - Seguimiento al .
. & ., . Despacho Informe de formalizacion de las
L, cumplimiento y la gestidon de [Formalizar la entrega de la base de . o .
GM - Aumentar la apropiaciony . . . - 4.000 organizaciones depuradas % de cumplimiento de la ., Seguimiento y L,
., . MODELO DE riesgos relacionada con la datos depurada de los convenios Oficina Asesora de , . ., Evaluacion de ., Supervision
64 Gestién misional s cobertura del modelo de o, . ., , Delegatura para la 1-abr-2023 30-jun-2023 | de los convenios de RUES, de las 100% depuracion de la base de SBR evaluacion del N/A
SUPERVISION ., distribucién de beneficios para de RUES, a la Delegatura planeacion y sistemas . L L L resultados R (SUPE)
supervisiéon : ] L Supervisién del Ahorro y la organizaciones vigiladas datos (4,000 organizaciones) desempefio
los asociados de las entidades Asociativa L . .
. Forma Asociativa Solidaria asociativa
vigiladas.
Delegatura para la
Supervision del Ahorro vy la
GM4 - Seguimiento al Forma Asociativa Solidaria.
L ., Estructurar, formular e . .,
., cumplimiento y la gestién de . Informe de ejecucién del Plan de .
GM - Aumentar la apropiaciény . , implementar el Plan de .. , L, ., Seguimiento y .
., - MODELO DE riesgos relacionada con la ., , Despacho - Grupo transversal Delegatura para la . apropiacion de metodologia de % del plan de apropiacion Evaluacién de ., Supervisidn
65 Gestién misional s cobertura del modelo de L, . apropiacion de la metodologia de , . . 1-abr-2023 30-dic-2023 . 90% . SBR evaluacién del N/A
SUPERVISION . distribucidn de beneficios para . de riesgos Supervisién de la Actividad supervision basado en la implementado resultados R (SUPE)
supervisiéon ) ] supervisién basado en la . . ., desempefio
los asociados de las entidades ., Financiera en el segmentacion
. segmentacion .
vigiladas. Cooperativismo.
Oficina Asesora Juridica
Delegatura para la
Supervisién del Ahorro y la
- . . Forma Asociativa Solidaria. Informe semestral de .
L, Definir y adoptar los lineamientos . . . ., S ., Gestion del
GM - Aumentar la apropiaciény . lineamientos e implementacion % de consolidacion de la ., Gestion del .
., . MODELO DE GMS5 - Preservar la memoria del Banco de reportes de . , . ., ) . Gestion de e Conocimiento y
66 Gestion misional s cobertura del modelo de . ; " . ., . Secretaria General Delegatura para la 1-abr-2023 30-dic-2023 del Banco de informacién con la 100% matriz de conocimiento de la SBR L conocimientoy la N/A .,
SUPERVISION . institucional y el "Saber hacer informacion con la memoria e . o " . conocimiento . ., la Innovacidn
supervision o " " Supervisién de la Actividad memoria institucional, el "Saber entidad innovacion
institucional, el "Saber hacer . . B (GECI)
Financiera en el hacer
Cooperativismo.
, ., Gestion del
GM - Aumentar la apropiaciony . _ . . - . L L, Gestion del ..
., . MODELO DE GMS5 - Preservar la memoria | Definir y adoptar los lineamientos Oficina Asesora de Todas las dependencias de , Informes de ejercicios de co- L ., Gestidén de . Conocimiento y
67 Gestion misional s cobertura del modelo de . | N S ., ., . . 1-abr-2023 30-dic-2023 ., 4 # de ejercicios de co-creacion SBR L conocimientoy la N/A .,
SUPERVISION ., institucional y el "Saber hacer de los ejercicios de co-creacidn Planeacién y Sistemas la Entidad creacion conocimiento . ., la Innovacién
supervisién innovacion
(GECI)
Consolidar los resultados del cierre Direccionamie Planeacién
GM - Aumentar la apropiaciény . de brechas de la planeacién . ) Informe consolidado de brechas ., L Planificacidon
., - MODELO DE GMS5 - Preservar la memoria . o Oficina Asesora de Todas las dependencias de . ., . Informes sobre la gestion de nto Institucional , .
68 Gestion misional ‘s cobertura del modelo de . ; " Estratégica Institucional ., . . 1-abr-2023 30-dic-2023 de la planeacion Estratégica 200% . MIPG L. N/A estratégica
SUPERVISION ., institucional y el "Saber hacer . . planeacion y sistemas la Entidad L cierre de brechas Estratégicoy
supervision relacionadas con la perspectiva Institucional (GM) laneacién (PLES)
Gestidon Misional (GM) P
GC1 - Acceder a informacidn, | Realizar actividades relacionadas e - . . .
Gestién de GC - Apropiar las TIC necesarias reportes v/o datos abiertos de | con la estabilizacién, afinamiento Todas las dependencias de Informe de estabilizacién, % de cumplimiento la puesta Informaciény | Transparenciay Gestioén de
69 ) TECNOLOGIA para un modelo de supervisidény p. 4 ) i T ¥ Despacho - Comunicaciones p. 1-abr-2023 30-jun-2023 afinamiento y despliegue en 100% a produccion de la pagina TECNOLOGIA comunicacion Acceso a la N/A Grupos de
capacidades ., ) calidad relacionada grupos de | despliegue en produccion de la la Entidad , L. ., )
gestion efectivo interés de |a entidad pagina web produccidn de la pagina web web es Informacion Interés (GEGI)
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GC1 - Acceder a informacion, L. . ., Gestion del
Gestién de GC - Apropiar las TIC necesarias reportes y/o datos abiertos de Definir e implementar los Despacho - Centro de Todas las dependencias de Informe de apropiacién y uso de Supervisores usando |os Gestién de Gestion del Conocimiento
70 _ TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | "o o> Y70 lineamientos de apropiacion y uso pacho =~ pe 1-abr-2023 | 30-dic-2023 propiacion y us 80% tableros / Total de TECNOLOGIA on conocimiento y la N/A oy
capacidades ., . calidad relacionada grupos de . ., analitica la Entidad los tableros de informacidn . conocimiento . ., la Innovacion
gestion efectivo . , > de los tableros de informacion supervisores innovacion
interés de la entidad. (GECI)
GC1 - Acceder a informacién, . ., . L
Gestién de GC - Apropiar las TIC necesarias reportes y/o datos abiertos de Definir e implementar los Todas las dependencias de Informe del uso y apropiacién de % de apropiacién de la pagina Informacionyy | Transparenciay Gestion de
71 , TECNOLOGIA para un modelo de supervision y p. y . lineamientos del uso y apropiacién| Despacho - Comunicaciones p‘ 1-abr-2023 30-dic-2023 , ‘y prop 30% 0 prop Pag TECNOLOGIA comunicacion Acceso a la N/A Grupos de
capacidades ., ) calidad relacionada grupos de , . la Entidad la pagina web web ., )
gestién efectivo interés de |a entidad de la pagina web es Informacién Interés (GEGI)
GC1 - Acceder a informacion, . ., Gestion del
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias reportes y/o datos abiertos de Estructurar, formular e Despacho - Centro de Todas las dependencias de Informe trimestral del plan de % del cumplimiento del plan Gestion de Gestion del Conocimiento
72 , TECNOLOGIA para un modelo de supervision y p' Y , implementar el plan de trabajo del P L p‘ 1-abr-2023 30-dic-2023 trabajo del centro de analitica y 100% ’ P , P TECNOLOGIA .. conocimiento y la N/A ., 4
capacidades ., ) calidad relacionada grupos de " analitica la Entidad . ., de trabajo conocimiento . ., la Innovacién
gestidén efectivo ) ) > centro de analitica su implementacién innovacion
interés de la entidad. (GECI)
Orientar y apoyar el seguimiento y Gestién de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias GC2 - Generar y publicar monitoreo a |as acciones del Oficina Asesora de Todas las dependencias de % del cumplimiento del Gestion con tecnologias de
73 , TECNOLOGIA para un modelo de supervision y . Yp Conpes - transformacién digital y ., , p‘ 1-abr-2023 30-dic-2023 Informes a SISCONPES 90% 0 P TECNOLOGIA valores para | Gobierno Digital PETI . & .,
capacidades ., ) conocimiento del sector ) . , planeacion y sistemas la Entidad SISCONPES - CONPES la informacién
gestién efectivo afinamiento en las acciones de la resultados (GETI)
dimensidn de supervision
Definir e implementar los Informe con lineamientos de
., GC - Apropiar las TIC necesarias , lineamientos para la publicacion de , reportes y datos publicados de L . Informaciéony | Transparenciay Gestion de
Gestion de . , GC2 - Generar y publicar o L Todas las dependencias de . o % de apropiacion de informes . .
74 capacidades TECNOLOGIA para un modelo de supervisidony conocimiento leerl) sector los reportes para conocimiento de | Despacho - Comunicaciones Ia E:tidad 1-abr-2023 30-dic-2023 conocimiento del sector con la 10% 0 P aF;a ol sector TECNOLOGIA comunicacion Acceso a la N/A Grupos de
P gestion efectivo sector y la medicion del porcentaje medicion del % de uso y P es Informacion Interés (GEGI)
de uso y apropiacién apropiaciéon
Consolidar los resultados del cierre Direccionamie Planeacién
., GC - Apropiar las TIC necesarias ) de brechas de la planeacién . i Informe consolidado de brechas ., L Planificaciéon
Gestidn de . o, GC2 - Generar y publicar L o Oficina Asesora de Todas las dependencias de . - L Informes sobre la gestion de nto Institucional L.
75 ) TECNOLOGIA para un modelo de supervisidény . Estratégica Institucional ., i . 1-abr-2023 30-dic-2023 de la planeacidn Estratégica 200% . MIPG , . N/A estratégica
capacidades ., ) conocimiento del sector . . planeacion y sistemas la Entidad . cierre de brechas Estratégicoy
gestion efectivo relacionadas con la perspectiva Institucional (GC) laneacién (PLES)
Gestion Capacidad (GC) P
Gestién de
t logias d
. ., Afinar el resultado del diagnéstico . - e(.:no oglas. ,e
. , GC3 - Gestionar Informacion |, Informe trimestral sobre el ., Plan Estratégico de la informacién
., GC - Apropiar las TIC necesarias . . integral del modelo de madurez T, - . . . . . . Gestidn con , . )
Gestion de . . suficiente y de calidad para la . . Oficina Asesora de Todas las dependencias de , afinamiento y plan de trabajo # de acciones ejecutadas / . Gobierno Digital Tecnologias de la (GETI)
76 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisidny ., . priorizando acciones para ., . . 1-abr-2023 30-dic-2023 i L. 60% . iy TECNOLOGIA valores para ] . .,
capacidades ., ) operacion de la entidad y sus | . , planeacion y sistemas la Entidad resultante de diagndstico integral acciones priorizadas Seguridad digital Informacion vy las
gestidn efectivo integrarlas en el plan de trabajo resultados L .,
proyectos del PETI 2023-2026 del modelo de madurez Tl Comunicaciones -- PETI Gestidén de
Servicio de Tl
(GSTI)
, Desarrollar actividades ., -
. , GC3 - Gestionar Informacion , . . Recolectar Informacion de ., Gestion del
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias suficiente y de calidad para la relacionadas con investigaciones Despacho - Centro de Todas las dependencias de fuentes externas que generen # investigaciones de fuentes Gestion de Gestion del Conocimiento
77 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisidény ., ¥ ) P de informacién de fuentes P ” p‘ 1-abr-2023 30-dic-2023 L. q & 3 & TECNOLOGIA . conocimiento y la N/A ., ¥
capacidades ., ) operacion de la entidad y sus analitica la Entidad valor para el andlisis del dato y la externas conocimiento . ., la Innovacién
gestion efectivo externas que generen valor para el . ., innovacion
proyectos L ) ., informacion. (semestral) (GECI)
analisis del dato y la informacidn.
L. . . ., Plan Estratégico de Gestion de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estrategica, Estructurar la hoja de ruta Oficina Asesora de Todas las dependencias de Hoja de ruta resultante del # de acciones ejecutadas / Gestion con Gobierno Digital Tecnolo ia;gde la tecnologias de
78 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | continuidad del negocio y de | resultante del diagndstico para la ., , p‘ 1-abr-2023 30-dic-2023 diagndstico para la gestidn del 60% . ,J ) TECNOLOGIA valores para & g' , . & .,
capacidades ., ) . , ., ) planeacion y sistemas la Entidad . i acciones priorizadas Informacién y las la informacién
gestidén efectivo riesgos en tecnologia gestién del marco de trabajo Tl marco de trabajo Tl (Trimestral) resultados .
Comunicaciones -- PETI GETI
Plan Estratégico d Gestion d
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estrategica, Estructura y formular el Oficina Asesora de Todas las dependencias de Documento base y PETI PET! # de acciones ejecutadas / Gestion con Gobierno Digital Tae:ncilc:ai:;glgs Iae tec:ZI:JO?asede
79 ) TECNOLOGIA para un modelo de supervisiény | continuidad del negocio y de documento PETI 2023 - 2026, ., i p. 1-feb-2023 30-dic-2023 2023 - 2026 aprobado (Plan D. 40% . _J ) TECNOLOGIA valores para & g. ] . 8 .,
capacidades ., . . , . planeacion y sistemas la Entidad . acciones priorizadas Informaciony las la informacion
gestion efectivo riesgos en tecnologia aprobado implementado 612-2018) (trimestral) resultados L
Comunicaciones -- PETI (GETI)
Actualizar el plan de continuidad Documento del plan de Plan Estratégico de Gestién de
Gestién de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, dell:welzocio eF; el ambien'leuolle la Oficina Asesora de Todas las dependencias de contiguidad del nz ocio e # de acciones ejecutadas / Gestion con Gobierno Digital Tecnolo iaflde la tecnol:) fas de
80 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | continuidad del negocio y de 8 . ., . p. 1-jul-2023 30-dic-2023 . 8 . 100% . _J ) TECNOLOGIA valores para & g. , . & ..
capacidades estion efectivo rieseos en tecnologia nueva sede, e implementar planeacion y sistemas la Entidad informe de la Implementacién acciones priorizadas resultados Informaciony las la informacién
8 & & acciones priorizadas (Semestral) Comunicaciones -- PETI (GETI)
Concluir el plan de Seguridad ,
. . . - L P . & . Y - Documento plan de Seguridad y ., Gestion de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, | privacidad de la informacion (Plan Oficina Asesora de Todas las dependencias de rivacidad de la informacién # de acciones ejecutadas / Gestidn con Plan de Seeuridad tecnologias de
81 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | continuidad del negocio y de D. 612-2018) aprobarlo e planeacién y sistemas - p' 1-feb-2023 30-dic-2023 P . 100% . _J . TECNOLOGIA valores para | Seguridad digital o 8 y ., . 8 .,
capacidades ., ) . , . ) . la Entidad (Plan D. 612-2018) e informe de acciones priorizadas Privacidad de la Informacién | la informacién
gestioén efectivo riesgos en tecnologia implementarlo en las acciones Seguridad . . resultados
L . ) la implementacion. (GETI)
priorizadas para la vigencia
Concluir el plan de Riesgos de la
, informacion, tratamiento de - Documento plan de Riesgos de la ., . Gestion de
., GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, . Oficina Asesora de , . . p . & , . Gestidn con Plan de Tratamiento de ,
Gestidén de . L, o . riesgos (Plan D. 612-2018) ., . Todas las dependencias de . informacion, tratamiento de # de acciones ejecutadas / . . . . ) tecnologias de
82 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisidény | continuidad del negocio y de . planeacion y sistemas - . 1-feb-2023 30-dic-2023 . 100% . Ay TECNOLOGIA valores para | Seguridad digital Riesgos de Seguridad y . .,
capacidades ., ) . , aprobarlo e implementarlo en . la Entidad riesgos (Plan D. 612-2018) e acciones priorizadas . ., | lainformacién
gestidén efectivo riesgos en tecnologia , . Seguridad . . L resultados Privacidad de la Informacién
aquellas acciones priorizadas para informe de la implementacién. (GETI)
la vigencia.
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Plan Estratégico de Gestién de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, | Estructurar el plan de apertura, Oficina Asesora de Todas las dependencias de Informe de la implementacidn Gestidn con Gobierno Digital Tecnolo iafde I tecnolosias de
83 capacidades TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | continuidad del negocio y de | mejora y uso de datos abiertos e planeacidn y sistemas - la Er:)tidad 1-abr-2023 30-dic-2023 del plan de apertura, mejoray 100% % de cumplimiento del plan TECNOLOGIA valores para 8 Informa<g:ién y las I inforriacic’m
tion efecti i t logi impl tarl S idad de datos abiert Itad
gestion efectivo riesgos en tecnologia implementarlo egurida uso de datos abiertos resultados Comunicaciones - PET] (GETI)
Plan de Seguridad y
Estructurar la conformacion Propuesta de conformacién Privacidad de la Informacién Gestién de
Gestién de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, funcionalidad del equipo dey Oficina Asesora de Todas las dependencias de funpcionalidad del equipo dey Gestion con tecnologias de
84 ) TECNOLOGIA para un modelo de supervisiény | continuidad del negocio y de ) ] quip planeacion y sistemas - p. 1-abr-2023 30-dic-2023 ) ] quip 1 Propuesta aprobada TECNOLOGIA valores para | Seguridad digital ) . & .,
capacidades estion efectivo rieseos en tecnologia seguridad y riesgos de la Sesuridad la Entidad seguridad y riesgos de la resultados Plan de Tratamiento de la informacién
8 & & informacién de la Entidad & informacion de la Entidad Riesgos de Seguridad y (GETI)
Privacidad de la Informacion
Realizar actividades relacionadas Plan Estratégico de Gestién de
Gestién de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, con la puesta en marcha en la Oficina Asesora de Todas las dependencias de Informe de la puesta en marcha % de cumplimiento de la Gestion con Gobierno Digital Tecnolo iafde la tecnologias de
85 ) TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | continuidad del negocio y de P ) ., . p. 1-abr-2023 30-sep-2023 en la nueva sede de la 100% puesta en marcha de la nueva TECNOLOGIA valores para 8 g. , . 8 .,
capacidades ., ) . , nueva sede de la infraestructura planeacion y sistemas la Entidad . , . Informacion y las la informacién
gestioén efectivo riesgos en tecnologia , . infraestructura tecnoldgica sede resultados L
tecnoldgica Comunicaciones -- PETI (GETI)
, . Actualizar el plan de plan de .. ., ., Plan Estratégico de Gestion de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, recuperacion dz desastFr)es (DRP) Oficina Asesora de Todas las dependencias de Documento plan de recuperacion # de acciones ejecutadas / Gestion con Tecnolo iasgde la tecnologias de
86 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | continuidad del negocio y de P . planeacién y sistemas - p‘ 1-jul-2023 30-dic-2023 de desastres (DRP) ajustado e 100% . .J . TECNOLOGIA valores para | Seguridad digital g. , . & .,
capacidades ., ) . , en el ambiente de la nueva sede, e . la Entidad . acciones priorizadas Informacion y las la informacién
gestién efectivo riesgos en tecnologia ) ) . Seguridad implementado resultados .
implementar acciones priorizada Comunicaciones -- PETI (GETI)
Actualizacidn de activos de Informe (Matriz) de la
, . informacion. . actualizacion de activos de ., Gestion de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias | GC4 - Gestionar la estratégica, Oficina Asesora de Todas las dependencias de informacion % de cumplimiento de plan de Gestion con Plan de Seguridad tecnologias de
87 , TECNOLOGIA para un modelo de supervisiony | continuidad del negocio y de . planeacion y sistemas - p‘ 1-abr-2023 30-dic-2023 ’ 100% ° P L, P TECNOLOGIA valores para | Seguridad digital L & ¥ ., . & .,
capacidades estion efectivo fieseos en tecnologia Elaborar el procedimiento de Securidad la Entidad actualizacion resultados Privacidad de la Informacién | la informacion
& & g actualizacion de activos de & Procedimiento aprobado y (GETI)
informacion socializado
Definir e implementar los Plan Estratégico de Gestion de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias GC5 - Lograr la trazabilidad y lineamientos delpuso apropiacion Oficina Asesora de Todas las dependencias de Informe del uso y apropiacion de Gestion con Tecnolo ia;gde la tecnologias de
88 ) TECNOLOGIA para un modelo de supervisidony produccion continua de . .y prop ., ., . p. 1-feb-2023 30-dic-2023 | los sistemas de informacion para 25.000 # de consultas SICSES TECNOLOGIA valores para | Gobierno Digital g. ] . & .,
capacidades ., ) , ., .. de los sistemas de informacién planeacion y sistemas la Entidad . Informacion vy las la informacién
gestion efectivo informacién y conocimiento e supervision. resultados .
para supervision (Sicses) Comunicaciones -- PETI (GETI)
Delegatura para la
Supervisién del Ahorro y la
Forma Asociativa Solidaria. . .
. i . Estructurar el proyecto del Informe con el proyecto del . ., Plan Estratégico de Gestion de
Gestion de GC - Apropiar las TIC necesarias GC5 - Lograr la trazabilidad y desarrollo del capturar y ejecutar Oficina Asesora de desarrollo del capturador % de cumplimiento del Gestion con Tecnologias de la tecnologias de
89 , TECNOLOGIA para un modelo de supervision y produccién continua de ) p . vel ., , Delegatura para la 1-abr-2023 30-dic-2023 ) ., P ) y 100% proyecto de desarrollo del TECNOLOGIA valores para | Gobierno Digital g' , . & .,
capacidades ., ) , ., . las acciones priorizadas en la planeacion y sistemas . . ejecucidn de las acciones Informacion y las la informacién
gestidén efectivo informacién y conocimiento . , Supervisién de la Actividad R . , Capturador resultados L
vigencia Financiera en el priorizadas en la vigencia de. Comunicaciones -- PETI (GETI)
Cooperativismo.
Procesos relacionados: Elaboré: Martha Nohemy Arévalo Martinez
Planificacién Estratégica Revisé: Hilda Crisitna Alzate Martinez
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