
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
REPRESENTANTE LEGAL VIVIAN CAROLINA BERLIZA 
SECRETARIO GENERAL RODRIGO JOSE GOMEZ OCAMPO

JEFE DE CONTROL INTERNO MABEL ASTRID NEIRA YEPES

MES ENERO - FEBRERO - MARZO AÑO 2023

ANEXO No.12

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMATO No.7 
VIGILANCIA SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

INFORME SOBRE ADOPCION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

El gasto por concepto de nómina presentó una disminución respecto del cuarto trimestre 2022 del 21,91%, lo anterior debido a que para el presente trimestre disminuyo el pago
de primas y vacaciones y las horas extras que presento una erogación, por $4,7 millones.

Con respecto al rubro de remuneración de servicios técnicos y honorarios se presentó una disminución del 804%, pasando de $8,485 millones a $938 millones. Lo anterior
debido a la baja contratación durante el primer mes del trimestre. Esta oficina recalca que la naturaleza de los contratos de prestación de servicios es temporal y, por lo tanto, su
duración debe ser por el tiempo limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una
permanencia mayor e indefinida, excediendo su carácter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, será necesario que la entidad adopte las medidas
pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo establecido en el artículo 122 de la Carta Política, según el cual se requiere que el empleo público quede contemplado en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

El rubro de Impresos, publicidad y publicaciones  no presentó erogaciones por estos conceptos, durante el primer trimestre 2023.

ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS CELULARES

El rubro de celulares no presentó erogaciones, toda vez que desde la vigencia 2021 se cancelaron las tres líneas en existencia, debido a que no se está haciendo uso de las
mismas.

ASIGNACIÓN Y USO DE TELÉFONOS FIJOS

Para el periodo objeto de análisis se presentó una disminución en este rubro del 237%, pasando de $747,4 millones a $221,5 millones, originado básicamente a que , se
presentaron pagos por concepto de Licenciamiento, soporte técnico y garantía de la solución de hiperconvergencia por valor de $184 millones.

ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

Este rubro presentó una disminución 22% respecto del cuarto trimestre de 2022, pasando de $6,0 millones a $ 4,6 millones, debido principalmente a que no se generaron gastos
por concepto de mantenimiento y SOAT (adquirido en la vigencia anterior) en los vehículos adquiridos de la Superintendencia asignados al Despacho del Superintendente y la
Secretaria General.

INMUEBLES MANTENIMIENTO Y MEJORAS

Se observó una disminución del 30% de este rubro con respecto del cuarto trimestre de 2022, pasando de $214,8 millones a $149,8 millones, debido a que no se registro el valor
de arriendo operativo en el mes de enero y la amortización de un mantenimiento de unas licencias y culminó el 31 de diciembre de 2022.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En el presente periodo se presentó una disminución del 86% respecto al cuarto trimestre de 2022, pasando de $1,086 millones a $151 millones. Dicha disminución obedece
principalmente a que no se generaron  erogaciones por concepto de plataforma tecnológica.

ENERGIA

En el presente periodo se presento una disminución del 0,12% respecto del cuarto trimestre de 2022 pasando de $42,3 millones a $42,2 millones. Los valores registrados
corresponden al servicio de energía de los pisos 11, 15 y 16 en los que opera la Superintendencia. Esta oficina recomienda la importancia de mantener buenas prácticas de
consumo de energía que redundan en el cuidado del medio ambiente y mantenimiento de las políticas del Sistema de Gestión Ambiental de la Entidad. 

COMUNICACIONES, ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y TRANSPORTE

En el presente periodo se presentó una disminución del 39,2% respecto del cuarto trimestre de 2022 pasando de $539,8 millones a $328,0 millones, que obedeció principalmente
por cuanto en este periodo no se presentaron erogaciones por concepto de apoyo logístico para la planeación organización y desarrollo de los eventos de la superintendencia de
la economía solidaria, en el marco del proceso de fortalecimiento del modelo de supervisión con un enfoque basado en riesgos.

En este punto la Oficina de Control Interno, recomienda que a fin de cumplir con el decreto 444 del 29 de marzo de 2023, se de cumplimiento al articulo 6, que establece:
"Prelación de encuentros virtuales. Las entidades deberán promover y dar prelación a los encuentros virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen
desplazamiento físico de los servidores públicos, de manera que estos sean mínimos y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplirá y la relación directa con las
funciones. Esta prelación deberá ser evaluada y sustentada para Io establecido en los artículos 7, 8, 9 y 10 del presente decreto."

GASTOS DE VIAJES INTERIOR Y EXTERIOR



(Original Firmado)
MABEL ASTRID NEIRA YEPES

El rubro de gastos de viaje y viáticos presentó una disminución del 76,1%, respecto del cuarto trimestre de 2022 pasando de $132,6 millones a $31,7 millones, debido a que no
se registraron valores por concepto de tiquetes en el presente trimestre. Es importante señalar, que se debe dar cumplimiento a lo establecido en el "decreto 444 del 29 de marzo
de 2023, específicamente en el artículo 7. Suministro de tiquetes. Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los órganos que pertenecen al
Presupuesto General de la Nación, deberán hacerse en clase económica o en la tarifa que no supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados, y en aquellos casos en
los cuales los Ministros de Despacho tengan por objeto promover y gestionar el financiamiento de la Nación, o que el vuelo tenga una duración de más de ocho (8) horas."

CAPACITACION Y BIENESTAR

El rubro de Capacitación y Bienestar presentó una disminución del 98,2% respecto del cuarto trimestre de 2022, pasando de $119,3 mil a $2,1 millones, debido a que no se
realizaron los pagos por concepto de actividades de bienestar  del contrato CD-260-2023 suscrito con Compensar.

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 



Código Formato:
F-COIN-007

ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

CONCEPTO Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
porcentual 
respecto al 

trimestre anterior

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO                                               

1.1. Nomina              2,972,536,291 774,890,728      837,111,213      825,967,755      2,437,969,696      -21.93% 2,437,969,696
1.2.Horas Extras y días festivos                     5,514,250 1,071,487          1,799,351          1,926,245          4,797,083             -14.95% 4,797,083
TOTALES              2,978,050,541 775,962,215      838,910,564      827,894,000      2,442,766,779      -21.91% 2,442,766,779

CONCEPTO Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
porcentual 
respecto al 

trimestre anterior

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO                                               

2.1. Personal Supernumerario 0 -                            -                          -                               
2.2 .Remuneración de   Servicios Técnicos 1,366,835,751 -                         20,000,991        79,109,346        99,110,337           -1279.11% 99,110,337                   
2.3. Honorarios 7,119,018,051 -                         159,632,066      680,014,859      839,646,925         -748% 839,646,925                 4434669311
2.4.Jornales 0 -                            -                          -                               (3,595,022,386)
2.5. Otros Serv. Personales Indirectos S.P.I 0 -                            -                          -                               

TOTALES 8,485,853,802 0 179,633,057 759,124,205 938,757,262 -804% 938,757,262

3. No. DE PERSONAL DE PLANTA  127 129 130 127

4. No. DE PERSONAL CONTRATADO 
ACTUALMENTE 505 81 194 254

5. % DE PERSONAL CONTRATADO RESPECTO A 
LA PLANTA 397.64% 62.79% 149.23% 200.00%

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Administración Personal

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
MABEL ASTRID NEIRA YEPES

ENERO - FEBRERO - MARZO

JEFE DE CONTROL INTERNO 

2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (S.P.I.)

SUPERSOLIDARIA

Elaboró: 
Revisó:  
Aprobó: 

(Original Firmado)

AÑO: 2023



ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

CONCEPTO Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo

Valor Pagado 
I Trimestre 

2023

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 
PAGADO EN 

EL AÑO                                               

1.1. Publicaciones 13,280,211             -                     -                     -                      0% -                         
1.2. Fotocopias yo duplicados                                - -                     -                     -                     -                      0% -                         
1.3. Materiales e impresiones                                - -                     -                     -                     -                      0% -                         

1.4. Avisos publicitarios (Emisión programa 
Supersolidara T.V. y presentación de programa                                - 

-                     -                     -                     -                      0% -                         

1.5. Suscripciones -                              -                     -                     -                     -                      0% -                         
1.6. Adquisición de revistas o libros                                - -                     -                     -                     -                      0% -                         
1.7. Otros gastos - Grabación descentralizadas 
y Otros (Mat. POP)                                - -                     -                     -                     -                      0% -                         

TOTALES 13,280,211             -                     -                     -                     -                      0% 0

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011

 

Código 
Formato:

F-COIN-007

Aprobó: 
Revisó:

(Original Firmado)

Elaboró:  

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Impresos, Publicidad y Publicaciones

JEFE DE CONTROL INTERNO

SUPERSOLIDARIA

AÑO 2023

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
MABEL ASTRID NEIRA YEPES
ENERO - FEBRERO - MARZO



ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: MABEL ASTRID NEIRA YEPES
MES:

No. 
(A) RESPONSABLE (B)

NUMERO 
TELEFONIC

O

VALOR 
AUTORIZADO 

 EN PLAN

Valor Pagado 
IV Trimestre 

2022
CARGO (C) Enero Febrero Marzo

Valor Pagado 
I Trimestre 

2023

Variación 
porcentual 
respecto al 
trimestre 
anterior

VALOR 
ACUMULADO 
PAGADO EN 

EL AÑO                                               

1 SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA3106193122 81,709            -                 SUPERINTENDENTE -            -              -               0 0.00%                       -   
2 SUPERINTENDENTE DELEGADO FINANCIERA3102032298 74,719            -                 DELEGADO DEL. FINANCIERA -            -              -               0 0.00%                       -   
3 SECRETARIA GENERAL 3138722481 74,719            -                 SECRETARIA GENERAL -            -              -               0 0.00%                       -   
4 SUPERINTENDENTE DELEGADO ASOCIATIVA3208204349 74,719            -                  DELEGADO  DEL. ASOCIATIVA -            -              -               0 0.00%                       -   

305,868 0 0 0 0 0 0.00%                       -   

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

(Original Firmado)

Revisó:  
Aprobó: 
Fecha última Actualización: Mayo 2011

Código 
Formato:

F-COIN-007

JEFE DE CONTROL INTERNO 

TOTALES

ENERO - FEBRERO - MARZO

Elaboró: 

                      SUPERSOLIDARIA INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Asignación y uso de teléfonos celulares

AÑO 2023



ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

No.   
(A)

No. DE TELEFONO 
(B)

DEPENDENCI
A 

( C )
TELEFONO FIJO Valor Pagado IV 

Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 
Trimestre 2023

Variación 
porcentual 
respecto al 

trimestre anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO                                               

1 Internet/ Claro General Internet/ Claro 29,030,181 9,235,927 9,235,927 9,235,927 27,707,781 -4.8% 27,707,781

2 Línea Gratis / Une General 18,000,511,737 9,842,400 3,216,210 3,228,650       3,288,360         9,733,220 -1.1% 9,733,220

3
Sistematización Integral de la 
información institucional General Canal dedicado 708,595,423 -                      -                     184,062,000     184,062,000 -285.0% 184,062,000

TOTALES  747,468,004 12,452,137 12,464,577 196,586,287 221,503,001 -237.5% 221,503,001

 

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Asignación y uso de teléfonos fijos

AÑO 2023

Fecha última Actualización: Mayo 2011

Elaboró: 
Revisó:  
Aprobó: 

Código Formato:
F-COIN-007                  SUPERSOLIDARIA

                                                                        JEFE DE CONTROL INTERNO 
                                                                   (Original Firmado)

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
MABEL ASTRID NEIRA YEPES
ENERO - FEBRERO - MARZO



SUPERSOLIDARIA
Código 

Formato:
F-COIN-007

ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

CONCEPTO Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo

Valor Pagado 
I Trimestre 

2023

Variación 
Porcentual 
Respecto al 

Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 
PAGADO EN 

EL AÑO            

1.1 COMPRA DE VEHÍCULOS -                                   -                      -                     -                      -                     0.0% 0 
2.1 LLANTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -                                   -                      -                     -                      -                     0.0% 0 
2.2 COMBUSTIBLES Y ACEITES 2,527,769                    1,086,800       1,258,708      637,287          2,345,508      -7.8% 2,345,508 
3.1 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS -                                   -                      -                     -                      -                     0.0% 0 
3.2 ARRENDAMIENTOS O ALQUILER DE 
GARAJES

                                   - -                      -                     -                      -                     0.0% 0 

4.1 PÓLIZA DE SEGUROS 1,996,485                    809,430          731,098         809,430          2,349,958      15.0% 2,349,958 
4.2 SOAT 1,561,200                    -                      -                     0.0% 0 
5.1 PEAJES -                                   -                      -                     -                      -                     0.0% 0 
6.1 OTROS GASTOS ASOCIADOS AL PARQUE 
AUTOMOTOR -                                   -                      -                     -                      -                     0.0% 0 

TOTALES 6,085,454 1,896,230 1,989,806 1,446,717 4,695,466 -22.8% 4,695,466

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011

Elaboró: 

2

0

Aprobó: 

                                            JEFE DE CONTROL INTERNO 

Revisó:  

NUMERO DE PERSONAL ASOCIADO AL MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS

                                         (Original Firmado)

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Asignación y uso de vehículos oficiales

2

2

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
MABEL ASTRID NEIRA YEPES
ENERO - FEBRERO - MARZO

NUMERO DE PERSONAL ASOCIADO A LA CUSTODIA DE VEHÍCULOS

2NUMERO DE VEHICULOS ACTIVOS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD

NUMERO DE PERSONAL ASOCIADO A LA CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS

NUMERO DE VEHICULOS INACTIVOS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD

AÑO 2023



SUPERSOLIDARIA Código Formato:
F-COIN-007

ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES: AÑO 2023

CONCEPTO Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
Porcentual 
Respecto al 

Trimestre Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO             

1. ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 143,766,667       -                          42,180,000             42,180,000               84,360,000          -41.3% 84,360,000           

2.MANTENIMIENTO DE INMUEBLES -                          -                          -                             -                               -                           0.0% -                           

3. ADECUACIÓN DE INMUEBLES -                          -                          -                             -                               -                           0.0% -                           

4. MEJORAS DE INMUEBLES 14,027,510         138,000              390,000                  80,000                      608,000               -95.7% 608,000                
5. OTROS -  CUOTA ADMINISTRACIÓN  
OFICINA 57,024,830         22,201,792         21,406,476             21,286,746               64,895,014          13.8% 64,895,014           

6. ADMINISTRACION DE  MUEBLES (CISA) -                          -                          -                             -                               -                           0.0% -                           

TOTALES 214,819,007 22,339,792 63,976,476 63,546,746 149,863,014 -30.2% 149,863,014

Fecha última Actualización: Mayo 2011

Sistema de Control Interno
Proceso (s) relacionado (s):

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Adquisición de inmuebles, mejoras y mantenimiento

Aprobó:

Elaboró:  
Revisó:  

                                   JEFE DE CONTROL INTERNO 

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
MABEL ASTRID NEIRA YEPES
ENERO - FEBRERO - MARZO

                                     (Original Firmado)



Código 
Formato:

F-COIN-007

ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
Porcentual 
Respecto 

al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO

247,244,272                -                           59,787,662            91,275,842      151,063,504              -38.9% 151,063,504       

-                                    -                           -                              -                       -                                  0.0% -                           

4,905,000                    -                           -                              107,200           107,200                     -97.8% 107,200               

14,513,313                  -                           -                              631,700           631,700                     -95.6% 631,700               

819,854,483                -                           -                              -                       -                                  0.0% -                           

1,086,517,068             -                           59,787,662            92,014,742      151,802,404              -86.0% 151,802,404

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización:  Mayo 2011

Bienes (otros gastos menores)

Mantenimiento (Otros Gastos menores)

Elaboró:

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
MABEL ASTRID NEIRA YEPES
ENERO - FEBRERO - MARZO

Servicios (Elementos de Aseo y bioseguridad - emergencia sanitaria COVID-
19)

SUPERSOLIDARIA

TOTAL

Servicios (Papelería, Aseo, Vigilancia y Cafetería)

ELEMENTOS

Software Isolución y plataforma tecnológica

Aprobó: 
Revisó: 

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
(Original Firmado)

AÑO: 2023

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Materiales y Suministros



        SUPERSOLIDARIA Código Formato:
F-COIN-007

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: MABEL ASTRID NEIRA YEPES
MES:

CONCEPTO Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO

Servicio Energía 42,343,940 13,415,480       14,754,600    14,124,990       42,295,070       -0.12% 42,295,070

TOTAL 42,343,940 13,415,480 14,754,600 14,124,990 42,295,070 -0.12% 42,295,070

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización:  Mayo 2011

Elaboró:
Revisó: 
Aprobó: 

(Original Firmado)

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Servicio de Energía

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

AÑO: 2023ENERO - FEBRERO - MARZO



Código Formato:
F-COIN-007

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: MABEL ASTRID NEIRA YEPES
MES:

Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO

322,770,268.80     -                              -                       -                       -                              0.0% 0

216,178,048.00     -                              -                       327,512,865    327,512,865          51.5% 327,512,865

880,000.00            -                              223,020          305,000           528,020                 -40.0% 528,020

539,828,317 0 223,020 327,817,865 328,040,885 -39.2% 328,040,885

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011

                                                          SUPERSOLIDARIA

Elaboró: 

ELEMENTOS

Organización de eventos

Mensajería y Correo

Otros gastos varios (Comunicaciones y transporte)

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Comunicaciones y Transporte

Aprobó: 
Revisó:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 

TOTAL

(Original Firmado)

ENERO - FEBRERO - MARZO AÑO 2023



Código Formato:
F-COIN-007

ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO

-                                    -                            -                           -                        -                         0.0% -                          
70,519,329                   -                            6,368,059            25,342,609       31,710,668        -55.0% 31,710,668         

62,172,956                   -                            -                           -                        -                         0.0% -                          

132,692,285                 -                        6,368,059            25,342,609       31,710,668        -76.1% 31,710,668

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011

                                SUPERSOLIDARIA

Revisó:  

COMISIONES INTERIOR Y EXTERIOR

Interior 
Viáticos

ENERO - FEBRERO - MARZO
MABEL ASTRID NEIRA YEPES

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Gastos de viaje interior y exterior

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Pasajes

TOTAL

AÑO 2023

Aprobó: 

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Elaboró: 

(Original Firmado)



                                      SUPERSOLIDARIA
Código 

Formato:
F-COIN-007

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: MABEL ASTRID NEIRA YEPES
MES:

Valor Pagado IV 
Trimestre 2022 Enero Febrero Marzo Valor Pagado I 

Trimestre 2023

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 
PAGADO EN 

EL AÑO

110,813,995                       -                        -                           -                       0.0% -                   

8,570,118                           -                        -                           2,122,359          2,122,359             -75.2% 2,122,359         

119,384,113                       -                    -                       2,122,359          2,122,359             -98.2% 2,122,359         

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011
Aprobó: 

Elaboró: 
Revisó: 

ACTIVIDADES

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO 
Capacitación y Bienestar

Total

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Capacitación

Bienestar 

(Original Firmado)

ENERO - FEBRERO - MARZO AÑO: 2023
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