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Dia: 30 Mes | 06 Afno: | 2023

Unidad Auditada:

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Dependencia(s):

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Lider de la Unidad Auditada
(Nombre y Cargo)

LINA MARCELA GRISALES GOMEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Objetivo de la Auditoria:

a. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables a la gestion
documental.

b. Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control
interno y contribuir al fortalecimiento de la gestion publica, asi
como a la promocion de su eficiencia operativa.

c. Ejecutar la auditoria de control interno prevista en el programa

anual de auditoria al proceso de “Planeacion Estratégica”, con
un enfoque de cumplimiento que permita verificar la
efectividad de los controles disefiados por la administracién e
identificar los riesgos de errores materiales que afecten el
proceso y generar alertas tempranas.

Alcance de la Auditoria:

La auditoria se realizara sobre lo establecido en la
caracterizacion del proceso de planeacion y especificamente se
revisara:

Disefio y actualizacion de la planeacion estratégica.
Seguimiento a la planeacion estratégica.

Asi mismo, la auditoria se realizard mediante el andlisis de
los instrumentos archivisticos y los soportes que evidencien
el desarrollo de las actividades propias de la gestion
documental al interior de la entidad, por lo cual se tendra en
cuenta lo definido en los procedimientos asociados al
proceso de gestion documental, cuyo alcance contemple la
organizacion de los archivos de gestion de la entidad y por
ende sean aplicables al proceso de planeacion.

Criterios de la Auditoria:

Normas Generales:

Constitucion Politica de Colombia, Ley 87 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, Ley 30 de 1992, Decreto 219 de 2004, Decreto
1083 de 2015, Decreto 943 de 2014, Decreto 648 de 2017.

> Constitucion Politica Art. 39
> Constitucion Politica Art. 342
> Constitucion Politica Art. 343
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Ley 152 de 1994

Ley 87 de 1993

Ley 38 de 1989

Ley 1151 de 2007

Ley 1955 de 2019 - Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

mas Especificas:

Plan Nacional de Desarrollo del Periodo Vigente, Metodologia
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DNP,

Decreto 689 de 2005

Decreto 111 de 1996 —Estatuto Organico del Presupuesto
Nacional

Decreto 2844 de 2010

Decreto 019 de 2012

Resolucion 584 de 2006 del MHCP

Resolucion 5345 de 1993 del DNP

Decreto 1083 de 2015

Decreto 1499 de 2017

Decreto 612 de 2018

Resolucion 231 de 2006

Resolucion 10215 de 2014

Resolucion 2014121001125

Resolucion 7385 de 2013

Resolucion 2015121001175

Resolucion 2018121005965

Resolucion 2016110002405

Resolucion 2018140002425

Resolucion 2017100007035

Resolucion 2018410005975

Resolucion 2019121001465

Resolucion 2019121003135- Marco Estratégico Institucional
2019-2022

Resolucion 2019410004525 DE 6 de septiembre de 2019

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia | Mes ARo Desd Dia| Mes | Afio H Dia | Mes |Afio Dia | Mes | Afo

05 | 06 | 2023 esde 91 | 06 | 2023 |72 30 | 06 | 2023| 27 | 06 | 2023
Jefe oficina de Control Interno Auditor

Mabel Astrid Neira Yepes

Martha Rocio Yanquen Parra
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. DECLARACION

La auditoria se realiza con base en el andlisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por
el auditor y se fundamenta en el siguiente soporte documental: expedientes fuente, procesos y
procedimientos del sistema de gestion, reportes de los sistemas de informacion, cruces y
validaciones, pagina web y normas internas y externas.

En aplicacion al Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.8, la Oficina de Control Interno incorpora los
siguientes instrumentos para la Actividad de la Auditoria Interna:

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de esté.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno,
segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

II. COMPROMISO DEL AUDITADO

Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacién presentada a las Oficinas de Control Interno.

lIl. NOTA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Este documento contiene informacion de interés exclusivo del auditor y el auditado para surtir los
tramites establecidos en la Guia de Auditoria. En ese sentido, hasta tanto no se constituya como
informe final y sea publicado en la pagina Web de la Superintendencia de la Economia Solidaria, no
podra ser distribuido ni utilizado por terceros, ni se podra hacer referencia a él en ningun otro asunto,
sin el consentimiento previo y por escrito del Jefe de Control Interno.

IV.METODOL OGIA

Para el desarrollo de la auditoria efectuada al proceso Planeacién Estratégica y teniendo en cuenta
el objetivo y alcance mencionados anteriormente, los cuales fueron presentados a la Oficina Asesora
de Planeacién y Sistemas a través del memorando 20231300014233 del 17 de mayo de 2023, se
desarrollaron las siguientes actividades:

a) Entendimiento del proceso: Se procedié a revisar los documentos que se encuentran en el
aplicativo ISOLUCION y a salicitar los soportes alli sefialados.

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecid la programacién del plan de trabajo para el desarrollo
de la auditoria, de modo que permitiera lograr el objetivo propuesto.
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c) Reunion de apertura: la apertura de la auditoria se realiz6 a través del memorando
20231300014233 del 17 de mayo de 2023 donde se describid la metodologia a utilizar para esta
actividad.

d) Obtencién y analisis de la informacion: Fue solicitada la informacion suficiente, relacionada con
el universo de documentos relacionados en la caracterizacién del proceso.

e) Ejecucion de pruebas: Se realizé la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos normativos
internos y externos, sobre el desarrollo del proceso Planeacion Estratégica.

f) Definicion de observaciones y recomendaciones: Surgieron producto de la comparacion entre el
estado correcto del requisito (criterio) y el estado actual, socializando cada uno de ellos con el
lider del proceso y personal a cargo de la gestion.

RIESGOS EVALUADOS (Riesgos evaluados en el proceso de auditoria)

El proceso de planeacién estratégica tiene establecido los siguientes riesgos:

AR Zonade riesgo
ID Riesgo  Riesgo riesgo Controles . 9 Acciones
. Control final
inherente
El profesional especializado del grupo de
. L planeacién mensualmente realiza el seguimiento
El profesional especializado de del PAA para validar el cumplimiento de la
planeacion realiza seguimiento programacion de las necesidades y ejecucion de
mensual al Plan Anual de los recursos de cada una de las Dependencias
Inadecuado Adquisiciones - PAA para validar el de la Entidad, teniendo como insumo la
direccionami cumplimiento de la programacion de informacion reportada. Como evidencia quedara
PLES.1 ©Mo Alta C.126 | las necesidades y ejecucion de los Alta el formato de seguimiento al PAA consolidado.
estratégico recursos de cada una de las
de la Dependencias de la Entidad, teniendo
entidad. como insumo la informacion reportada. El profesional especializado de planeacion
Como evidencia quedaré el formato de ’ . .
seguimiento al PgA consolidado y el trimestralmente realiza monitoreo al
reporte de seguimiento en el SPI. cumplimiento de los indicadore_s respecto a lo
formulado en los proyectos de inversion a
ejecutar en la vigencia. Como evidencia quedara
el reporte de seguimiento SPI.
El profesional especializado del grupo . - L
dep laneacion rg rama mesas ge P El profesional especializado de planeacion
Ineficiente tralfa‘o ara Iaeorrg]ulacién del plan de trimestralmente realiza monitoreo al
formulacién acci()Jn gnual de la vigencia 202pz cumplimiento de los indicadores respecto a la
de los teniendo en cuenta egl cumplimiento planeacién estratégica para la vigencia. Como
planes, ump Y evidencia quedara la documentacion sobre el
PLES-2 Alta C-127  avance del plan de accién 2021 y las Alta S h
programas y rovecciones del plan estratégico proceso de seguimiento y monitoreo con las
proyectos i%st)i/tucional 2019P2022 asi cogmo observaciones pertinentes de los resultados y/o
institucionale lineamientos v procedimientos el acta del comité directivo donde se aprueban
S. . yp ] : . el cumplimiento de indicadores y se toman
establecidos. Como evidencia quedara decisiones
las memorias de las reuniones ’
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Controles

realizadas y el plan de accién anual
2022 aprobado por el Comité Directivo.

El Profesional Especializado del grupo
de planeacién cada vez que se
requiera realizara la documentacion del
direccionamiento estratégico,
identificando la continuidad de los
productos estratégicos y retos
propuestos por la alta direccién, asi
como su materializacién a través de la
formulacién de nuevos proyectos de
inversién. Se dejara como evidencia,
los reportes generados del plan
estratégico, plan de accién y los
documentos de formulacién de los
nuevos proyectos de inversion.

ID Riesgo  Riesgo 116899 control
inherente
Inadecuado
; seguimiento
PLES-3 a la gestion
institucional.

El Profesional Especializado del grupo
de planeaci6on semestralmente
identifica la necesidad de personal en
el grupo de planeacién de acuerdo a
las labores de seguimiento a los planes
y proyectos institucionales mediante la
cuantificacion de actividades de
seguimiento y el tiempo estimado en
horas dedicadas para realizar la labor,
en caso de no contar con recursos
para contratar de acuerdo a los
resultados del reporte de
cuantificacion, se redistribuiran los
seguimientos a realizar entre los
funcionarios que tengan funciones
asociadas en el grupo de planeacién.
Se dejard como evidencia el reporte de
cuantificacion de actividades de
seguimiento y actas de reunion.

El grupo de planeacion estudiara las
necesidades de herramientas
tecnolégicas para la gestion y
seguimiento de los planes y proyectos
y solicitara al grupo de sistemas
(encargados de los desarrollos), la
proyeccién de la propuesta del
desarrollo para tal fin. Como evidencia
quedaran las memorias y/o actas de
reunion realizadas, documentos de
trabajo diligenciados con los
requerimientos y/o herramienta
desarrollada.

Zona de riesgo

final

Acciones

El profesional especializado de planeacién cada
vez que se requiera realizara el
direccionamiento estratégico, identificando la
continuidad de los productos estratégicos y
retos propuestos por la alta direccién. Se dejara
como evidencia, los reportes generados del plan
estratégico, plan de accion y los documentos de
formulacién de los nuevos proyectos de
inversion.

El profesional asesor de planeacion realiza
mesas de trabajo para la materializacién de la
planeacién estratégica para el préximo
cuatrienio através de la formulacién de nuevos
proyectos de inversién. Como evidencia
quedara las memorias de reunién, marco légico,
cadena de valor y documento técnico de los
nuevos proyectos de inversién y/o reporte MGA
web.

El profesional especializado de planeacion
periédicamente realiza monitoreo al
cumplimiento de los indicadores de gestion
respecto a las metas establecidas para la
vigencia en los planes institucionales.

El profesional especializado de planeacion
mensualmente realiza seguimiento al
cumplimiento de los indicadores de los
proyectos de inversién a ejecutar en la vigencia.

El grupo de desarrollo de herramientas realiza
seguimiento a la solicitud allegada por el grupo
de planeacion. Como evidencia quedaran los
avances realizados de la herramienta y/o
herramienta desarrollada.
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ID Riesgo

PLES-4

Zonade
riesgo
inherente

ID

RiEsEe Control

Controles

El Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas define y
establece una circular conjunta dirigida
a todas las areas, para instruir frente a
los lineamientos que deben tener en
cuenta en la definicién de necesidades,
para efectos de la estructuracién del
Plan Anual de Adquisiciones. En la
socializacién de la circular conjunta se
abrird un espacio para aclaracién de
dudas frente a la implementacion.
Como evidencia quedara correos
electrénicos de programacion de
mesas de trabajo, actas de reunién,
grabaciones (en caso de ser virtual),
proyecto de circular, listados de
asistencia a socializacion.

C-83
Incumplimien
toenla
ejecucion del
presupuesto
de la entidad
C-130

El profesional especializado de
planeacién adelanta acciones para dar
cumplimiento a la ejecucién del
presupuesto de acuerdo a la
programacién de necesidades en el
Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia. Como evidencia quedara
informe de seguimiento, correos
electrénicos enviados y/o reporte de
indicadores en el SPI.

Fuente: Matriz de Riesgos Institucionales SES.

Zona de riesgo
final

Alta

Acciones

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas define y establece una circular
conjunta dirigida a todas las areas, para instruir
frente a los lineamientos que deben tener en
cuenta en la definiciéon de necesidades, para
efectos de la estructuracion del Plan Anual de
Adquisiciones. Como evidencia quedara
correos electrénicos de programacion de mesas
de trabajo, actas de reunién, grabaciones (en
caso de ser virtual) y/o proyecto de circular.

El profesional especializado de la Oficina
Asesora de Planeacién y Sistemas realiza la
socializacion de la circular conjunta a todas las
Dependencias y aclara dudas frente a su
implementacién. Como evidencia quedara
grabaciones (en caso de ser virtual) y/o listados
de asistencia a socializacion.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas solicita a los jefes de area la
programacion necesidades de contratacion para
consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones.
Como evidencia quedara herramienta dispuesta
diligenciada y correo de solicitud.

Los jefes de area realizan seguimiento mensual
al PAA de sus dependencias e informan a la
OAPS los ajustes en cuanto que requieran
dentro de la programacion, asi como la
exclusién o inclusién de necesidades.

El profesional especializado de planeacion
realiza seguimiento a la informacién registrada
por las areas en la herramienta de PAA y remite
informacioén al Coordinador del Grupo de
Contratos, para actualizacion en SECORP II.

El profesional especializado de planeacion
realiza la documentacion de lineamientos
internos para fortalecer la formulaciéon y
seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones de
la SES y realiza la respectiva socializacion.
Como evidencia quedaran documentos
aprobados en ISOLUCION y memorias de
reunién de socializacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede arevisar el monitoreo del cuatro trimestre 2022, realizado
por la OAPS, en el cual se observo el siguiente resultado:
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Observaciones Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

De acuerdo al monitoreo realizado por la OAPS se dejan las siguientes cbservaciones:

PLES-1:

C-126

Accign 126-1: El reporte se encuentra acorde a |a accion establecida. Sin observaciones
Accion 126-2: El reporte se encuentra acorde a la accion establecida. Sin observaciones

PLES-2:

Cc-127

Accign 127-1 : El reporte se encuentra acorde a |a accion establecida. Sin observaciones

Accidn 127-2 : El reporte se encuentra acorde a la accion establecida. Sin observaciones

Cc-128

Accion 128-1: El reporte s& encuentra acorde a la accion establecida asi como las evidencias. Asi mismo y debido
a gue ya se realizd la formulacion de los proyectos de inversicn, se da por cumplida la accion.

PLES-3:

C-3

Accidn 3-1: El reporte se encusntra acorde 3 |3 accidn establecida. Se aclara que la madicidn de indicadores se
redlizan por medio del plan de accion.

Accion 3-2: El reporte del mes de octubre y noviembre se encuentran acordes & Iz accion establecida. No se
realizo reports para 2l mes de diciembre.

C-129

Accion 129-1: 52 atendid a Iz recomendacion de realizar el reports de los meses de agoste a diciembre, el reports
se encuentra acorde a la accion asi como las evidencias.

PLES-4

C-83

Accion 83-1: El reporte se encuentra acorde 3 |2 accion establecida. Sin observaciones

Accion 83-2: El reporte se encuentra acorde 3 |a accion establecida. Sin observaciones

C-130

Accion 130-1; El reporte s& encuentra acordes 3 la accion establecids. 5in observaciones

Accion 130-2:

Despacho: No se realiza reporte desde el mes de agosto.

OAJ; El reports se encuentra acorde 8 | accion esieblecida. in observacionss

OAPS: El reporte de los meses de octubre y noviembre se encuetran acordes. Sin embargo no se realizo reports
para el mes de diciembre.

Asociativa: El reporte del mes de octubre se encuentra acorde a la accion establecida. No se realizo reporte para
el mes de noviembre y diciembre.

Financiera: El reporte se encuentra acorde a la accion establecida asi como las evidendias. Sin observaciones.
OCl: Se realizo el seguimiento respectivo a los meses faltantes, y de acuerdo a gue la OCl solo hace cambios en el
inicio de la vigencia se da por cumplida la accion.

Sec General: Se realizd el seguimiento pendiente de los meses de julio a diciembre. Se realizo de manera acorde.
Sin ohservacione:

Como se observa en la imagen, para el riesgo PLES-3 en la accién 3-2, no se realiz6 el reporte en
el mes de diciembre y para el riesgo PLES-4, el despacho y la Delegatura asociativa no realizaron
el reporte en diciembre. Frente a lo anterior, la oficina de control interno, hace un llamado a que se
establezcan medias mas fuertes, a quienes no cumplen con los reportes de informacion, necesarios
para el cumplimiento de las acciones establecidas por los mismos procesos.

Respuesta OAPS:

De acuerdo a la consulta del proceso PLES sobre estas acciones me permito informar:

o Paraelriesgo PLES-3 accion 3.2: En el monitoreo se indica que hace falta el reporte
correspondiente al mes de diciembre de 2022, sin embargo la encargada de los
proyectos de inversién Lorena Ballesteros informd que debido a la migracion del
sistema SPI al programa PIIP (plataforma de inversion publica), solo se pudo realizar
ese cargue de diciembre hasta abril de este afio. Por lo anterior esta accion se
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encuentra cumplida y se evidencia en el formato de seguimiento en la celda AB 32,
33,34 y se cambiara en el informe de monitoreo.

o Paraelriesgo PLES-4 accion 130.2 esta accion era una corresponsabilidad de todas
las dependencias que hacen parte de la SES y dos dependencias no realizaron el
reporte, es por ello que la accién no se cumple.

Respuesta OCI:

De acuerdo a lo anterior, se revisan los soportes y se retira la oportunidad de mejora.

DESARROLLO DEL EJERCICIO DE AUDITORIA ( Resultados de los Aspectos Evaluados)

1. Descripcién del proceso

El proceso de Planeacion Estratégica, tiene como objetivo establecer el direccionamiento estratégico
de la entidad a través de la definicion de politicas, planes, proyectos y hacer seguimiento a su
implementacion para garantizar el logro de los objetivos y el fortalecimiento de la gestion
institucional.

Para el cumplimiento de lo anterior, inicia con la adopcion de lineamientos aplicables a la entidad y
al sector solidario y, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, continla con la alineacién al
Sistema Integrado de Gestion, la formulacion de planes y proyectos institucionales, la programacién
de recursos, finaliza con el seguimiento a la gestion para la toma de decisiones y la generacion de
valor publico.

2. Detalle de las validaciones realizadas.
2.1. Verificacion proceso

Se procedié a revisar la informacién solicitada mediante el memorando 20231200016443 del 01 de
junio de 2023.

A. PLANEAR.

En este punto se observd dentro de la caracterizacion del proceso que se tiene planteado la
formulacion del Plan de Accion Anual de la entidad. En este punto, se evidenci6 el procedimiento
PR-PLES-002 FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL,
el cual fue allegado por el proceso, dentro de la revision se evidencié seguimiento a la ejecucion del
plan de accién anual de la entidad, en el cual con corte a diciembre de 2022, presento el siguiente
cumplimiento:

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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De las 96 acciones; diecisiete (17) acciones es decir, el 18% presento un cumplimiento entre el 80
y 93%, cinco (5) acciones, es decir, el 5% un cumplimiento entre el 60% y 79%, cinco (5) acciones,
es decir, el 5%, un cumplimiento entre el 40% y 59%, dos (2) accién entre el 0% y el 39% y sesenta
y siete (67) acciones es decir el 71%, con un cumplimiento del 100%.
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Fuente: Informacion allegada por la OAPS.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta oficina procede a consultar en el aplicativo ISOlucion las
acciones correctivas de las veintinueve (29) acciones que no tuvieron un cumplimiento del 100%,
teniendo en cuenta lo establecido en el procedimiento PR-PLES-002 FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL; “(...) 10. ¢Se presentan
incumplimientos - Hay necesidad de acciones? Si. Los resultados de los seguimientos periodicos
reflejan aquellas actividades que requieren acciones correctivas inmediatas, las cuales se trabajaran
en las mesas de trabajo, a través de las cuales se disefiaran los mecanismos que refuercen el
cumplimiento para el final de vigencia. Para las actividades que no se cumplan al final de la vigencia
se aplica el procedimiento para el tratamiento de acciones correctivas, preventivas y notas de mejora
(PREVSG-001) y se disponen en el médulo de mejora de la herramienta ISOlucion. (...)".

Una vez revisado el aplicativo y el procedimiento (PREVSG-001), se concluye, que a fecha del
presente informe, no se han suscrito las respectivas acciones correctivas o preventivas, lo cual
general una observacion, debido a que se presenta un incumplimiento a los procedimientos
revisados en este punto de la auditoria.

B. HACER
Dentro de este punto del ciclo, el proceso desarrolla los siguientes aspectos:

1. Programa o lineamientos gubernamentales o internos adoptados Vigencia 2022
Dentro de este documento se puede evidenciar veinticuatro (24) directrices legales que son

aplicables a la entidad, de las cuales diez (10) han sido adoptadas por la PLES mediante
resoluciones, procedimientos, guias, circulares y demas documentos.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
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Columna control de
seguimientos de
actualizaciones

Revisar directrices contenidas en la Matriz de Requisitos legales

Alcance-Diagnéstico: Inicia con el inventario de normas
contenidas en la matriz de requisitos legales actualizada a corte 31
de diciembre de 2022, para continuar con el despliegue sobre la
base de anélisis de los documentos que soportan la adopcién de
politicas publicas en la entidad, finalizando en las evidencias
disponibles del seguimiento y aplicabilidad de la norma bajo la

de la Entidad

mejora continua.

Se valid6 la matriz de requisitos legales dispuesta en la
caracterizacién PLES para la entidad, a corte 31 diciembre de 2022

Realizar un andlisis de la politica programa o
lineamiento Gubernamental

Adopcion en la
entidad de los
lineamientos
Gubernamentales

ACTUALIZACIONES

Matriz normativa PLES

Fuente : Matriz de requisitos legales

Inventario de Politicay
Lineamientos Gubernamentales
aplicables al Sector de la
Economia Solidaria

Alcance SES

Dependencia

1- Actualizacion link matriz
requisitos legales de
Isolucion

2- Ingreso al drive en la
carpeta COMITES
CONTROL INTERNO con
actas de 2021

3- Actualizacion link
Resoluciones generales por
afno

4- Ingreso al drive verificado.
Actualizado con evidencias
del FURAG 2021

5- Actualizacion link
Isolucion Planes y
programas

Decreto 1499 de 2017
DECRETO 1893 DE
2021
Ley 489 de 1998
Resolucién

2017100006875 de
2018

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci
on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?

SistemaGestion=RE9D

Decreto 1893 de 2021. Por el cual
se modifica la estructura del
Departamento Nacional de
Planeacion

Decreto 1499 de 2017.
Marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades.

Ley 489 de 1998 La presente Ley
regula el ejercicio de la funcién
administrativa, determina la
estructura y define los principios y
reglas bésicas de la organizacion
y funcionamiento de la
Administracién Pablica.

Resolucién 2017100006875 de
2018
Por la cual se modifica la

Resolucién 2017100006875 que

cred el Comité Institucional de

Gestion y Desempefio de la
Superintendencia de la Economia
Solidaria

Se crea el Comité
Institucional de
gestion y
Desempefio

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

1- Actualizacion link matriz
requisitos legales de
Isolucion

2- Ingreso al drive en la
carpeta COMITE DE _
GESTION Y DESEMPENO

3- Actualizacion link
Isolucion - Politica de
comunicacliones

4- Actualizacion link pagina
Supersolidaria

5-Se debe actualizar el
formato "formato de
seguimiento plan
anticorrupcion y atencion al
ciudadano”

6- Actualizacion link - Plan
HIW[\(I()!‘!‘L\|)(?\[3\] y atencion al
ciudadano.

Decreto 1499 de 2017

Ley 489 de 1998

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci

on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

Decreto 1499 de 2017.
Marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades.

Ley 489 de 1998 La presente Ley
regula el ejercicio de la funcion
administrativa, determina la
estructura y define los principios y
reglas basicas de la organizacién
y funcionamiento de la
Administracién Pablica.

Comunicacién
interna y externa

*Qficina Asesora de
Planeacién y Sistemas

Despacho-Equipo de
comunicaciones

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

de Control Interno
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Cargo: Profesional Especializado - Oficina

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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Revisiéon: 00

Columna control de
seguimientos de
actualizaciones

Revisar directrices contenidas en la Matriz de Requisitos legales

Alcance-Diagnéstico: Inicia con el inventario de normas
contenidas en la matriz de requisitos legales actualizada a corte 31
de diciembre de 2022, para continuar con el despliegue sobre la
base de anélisis de los documentos que soportan la adopcién de
politicas publicas en la entidad, finalizando en las evidencias
disponibles del seguimiento y aplicabilidad de la norma bajo la
mejora continua.

Se valid6 la matriz de requisitos legales dispuesta en la
caracterizacién PLES para la entidad, a corte 31 diciembre de 2022

de la Entidad

Realizar un andlisis de la politica programa o
lineamiento Gubernamental

Adopcion en la
entidad de los
lineamientos
Gubernamentales

ACTUALIZACIONES

Matriz normativa PLES

Fuente : Matriz de requisitos legales

Inventario de Politicay
Lineamientos Gubernamentales
aplicables al Sector de la
Economia Solidaria

Alcance SES

Dependencia

1- Actualizacion link matriz
requisitos legales de
Isolucion

2- Actualizacion link -
CIRCULAR EXTERNA No
20

3-Actualizacion link -
Consolidado estrategia de
racionalizacion de tramites
2023

4- Actualizacion link
Rendicion de cuentas 2021 -
2022

5- Actualizacion link - Plan
anticorr upciony atencion al
ciudadano.

6-Se debe actualizar el
formato "formato de
seguimiento plan
anticorrupcion y atencion al
ciudadano”

DECRETO 2106 DE
2019 (Noviembre 22)

Decreto 19 de 2012

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci
on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

DECRETO 2106 DE 2019 “Por el
cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar
trdmites, procesos y
procedimientos innecesarios
existentes en la administracién
publica”

Decreto 019 de 2012 Por el cual
se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones,
procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la
Administracién Pablica.

Simplificacion de
tramites

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

1- Actualizacion link matriz
requisitos legales de
Isolucion

2- Actualizacion link -
Transparencia y acceso a la
informacién publica

3-Se debe actualizar el
formato "formato de
seguimiento plan
anticorrupcion y atencion al
ciudadano”

Ley 1712 de
2014

Directiva Presidencial

002 de 2019

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci

on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

Ley 1712 de 2014 "por medio de
la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras
disposiciones"

Directiva Presidencial 002 de
2019 Simplificacion de la
interaccion digital entre los
ciudadanos y el estado

Transparencia y
acceso a la
informacion

publica

Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes

de Control Interno

Cargo: Profesional Especializado - Oficina

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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Cddigo:
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Nov-2020

Revisiéon: 00

Columna control de
seguimientos de
actualizaciones

Revisar directrices contenidas en la Matriz de Requisitos legales

Alcance-Diagnéstico: Inicia con el inventario de normas
contenidas en la matriz de requisitos legales actualizada a corte 31
de diciembre de 2022, para continuar con el despliegue sobre la
base de anélisis de los documentos que soportan la adopcién de
politicas publicas en la entidad, finalizando en las evidencias
disponibles del seguimiento y aplicabilidad de la norma bajo la

Se valid6 la matriz de requisitos legales dispuesta en la
caracterizacién PLES para la entidad, a corte 31 diciembre de 2022

de la Entidad

mejora continua.

Realizar un andlisis de la politica programa o
lineamiento Gubernamental

Adopcion en la
entidad de los
lineamientos
Gubernamentales

ACTUALIZACIONES

Matriz normativa PLES

Fuente : Matriz de requisitos legales

Inventario de Politicay
Lineamientos Gubernamentales
aplicables al Sector de la
Economia Solidaria

Alcance SES

Dependencia

Constitucién Politica de
Colombia

Decreto 1299 de 2008

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci
on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

Constitucién Nacional-

El Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014, trae como propoésito
del Gobierno Nacional tener una
gestion publica efectiva, eficiente

y eficaz. Dentro de las estrategias
principales para la
implementacion de esta politica,
se encuentra la denominada

“Cero Papel” que consiste en la

sustitucion de los flujos
documentales en papel por
soportes y medios electrénicos,
sustentados en la utilizacion de
Tecnologias de la Informacion y
las Telecomunicaciones. Esta
estrategia, ademas de los
impactos en favor del ambiente,
tiene por objeto incrementar la
eficiencia administrativa.

Decreto 1299 de 2008. El
presente decreto reglamenta el
Departamento de Gestién
Ambiental de las empresas a nivel
industrial, de conformidad con el
articulo 8° de la Ley 1124 de
2007.

Uso eficiente del
papel para la
proteccién del

medio ambiente y
manejo de
residuos

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Ley 697 de 2001
Decreto 895 de 2008
Resolucién 180919 de

2010 Ministerio de
Minas y Energia

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci

on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

Ley 697 de 2001 Mediante la cual
se fomenta el uso racional y
eficiente de la energia, se
promueve la utilizacién de
energias alternativas y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 895 de 2008, modifica el
decreto 2333 de 2007

Resolucién 180919 de 2010
Ministerio de Minas y Energia. Por
la cual se adopta el Plan de
Accién Indicativo 2010-2015 para
desarrollar el Programa de Uso
Racional y Eficiente de la Energia
y deméas Formas de Energia No
Convencionales, PROURE, se
definen sus objetivos,
subprogramas y se adoptan otras
disposiciones al respecto.

Identificar, valorar
y evaluar los
aspectos
ambientales que
se generan con el
desarrollo de las
actividades de la
Superintendencia
de la Economia
Solidaria y sus
impactos
ambientales
significativos,
desde una
perspectiva de
ciclo de
vida

Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas

Secretaria General

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno



https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cdédigo:
FT-COIN-007

Nov-2020

Revisiéon: 00

Columna control de
seguimientos de
actualizaciones

Revisar directrices contenidas en la Matriz de Requisitos legales

Alcance-Diagnéstico: Inicia con el inventario de normas
contenidas en la matriz de requisitos legales actualizada a corte 31
de diciembre de 2022, para continuar con el despliegue sobre la
base de anélisis de los documentos que soportan la adopcién de
politicas publicas en la entidad, finalizando en las evidencias
disponibles del seguimiento y aplicabilidad de la norma bajo la
mejora continua.

Se valid6 la matriz de requisitos legales dispuesta en la
caracterizacién PLES para la entidad, a corte 31 diciembre de 2022

de la Entidad

Realizar un andlisis de la politica programa o
lineamiento Gubernamental

Adopcion en la
entidad de los
lineamientos
Gubernamentales

ACTUALIZACIONES

Matriz normativa PLES

Lineamientos Gubernamentales

Inventario de Politicay

Dependencia

1- Actualizacion link matriz
requisitos legales de
Isolucion

2-En los link en rojo no se
entiende el propésito de
busqueda o documento
necesario, por lo que no se
pude actualizar.

3- Actualizacion link
Isolucion - Definir y aplicar
estrategias de participacion

4- Actualizacion link
Isolucion - Manual de
Rendicién de Cuentas

5- Actualizacion links - plan
participacién grupos interés
servicio ciudadano 2022 y
rendicion de cuentas 2022

6- Actualizacion links -
participacion ciudadana e
informe PQRS

Ley 1757 de 2015

Fuente : Matriz de requisitos legales aplicables al Sector de la Alcance SES
Economia Solidaria
Ley 1757 de 2015 Por la cual se
dictan disposiciones en materia de Permitir la
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci promocién y proteccion del participacion
on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx? derecho a la participacién ciudadana e
SistemaGestion=RE9D democrética. informar la gestién

administrativa

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

1- Actualizacion link matriz
requisitos legales de
Isolucion

2- Actualizacion link -
Politica y Objetivos de
calidad y ambiental

3- Actualizacion link - Plan
Institucional de Gestion
Ambiental

Decreto 456 de 2008
Ley 373 de 1997
Acuerdo 79 de 2003
Resolucién

2019121003705 de
2019

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/lsoluci

on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

Decreto 456 de 2008 .Por el cual
se reforma el Plan de Gestion
Ambiental del Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones

Ley 373 de 1997 Por la cual se
establece el programa para el uso

eficiente y ahorro del agua Lineamientos para

el manejo
ambiental en la
Supersolidaria

Acuerdo 79 de 2003 Por la cual se
expide el Cédigo de Policia de
Bogota, D.C-
Programa de Uso eficiente y
racional de agua

Resolucién 2019121003705 de
2019. Por la cual se adopta la
POLITICA Y OBJETIVOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y AMBIENTAL

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

de Control Interno

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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Cdédigo:
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Nov-2020

Revisiéon: 00

Columna control de
seguimientos de
actualizaciones

Revisar directrices contenidas en la Matriz de Requisitos legales

Alcance-Diagnéstico: Inicia con el inventario de normas
contenidas en la matriz de requisitos legales actualizada a corte 31
de diciembre de 2022, para continuar con el despliegue sobre la
base de anélisis de los documentos que soportan la adopcién de
politicas publicas en la entidad, finalizando en las evidencias
disponibles del seguimiento y aplicabilidad de la norma bajo la

Se valid6 la matriz de requisitos legales dispuesta en la
caracterizacién PLES para la entidad, a corte 31 diciembre de 2022

de la Entidad

mejora continua.

Realizar un andlisis de la politica programa o
lineamiento Gubernamental

Adopcion en la
entidad de los
lineamientos
Gubernamentales

ACTUALIZACIONES Matriz normativa PLES

Fuente : Matriz de requisitos legales

Inventario de Politicay
Lineamientos Gubernamentales
aplicables al Sector de la
Economia Solidaria

Alcance SES

Dependencia

1- Actualizacion link matriz
requisitos legales de
Isolucion

2- Actualizacion link
Isolucion - Manual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

3- Actualizacion link
Isolucién - Manual
prevencion, preparacion y
respuesta a emergencias

Ley 1523 de 2012

4- Los link que abren
correos no direccionan a la
evidencia.

5- Actualizacion link - Plan
Institucional de Gestion
Ambiental

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isoluci

on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

Frente a posibles
situaciones de
emergencia que

nos puedan
afectar, se hace
necesario
establecer
acciones a seguir
Ley 1523 de 2012 Por la cual se forma cg?)rdinada
adopta la politica nacional de y confiable
gestion del riesgo de desastres y teniendo en
se establece el Sistema Nacional cuenta todos los
de Gestion del Riesgo de actores
Desastres y se dictan otras involucrados en el
disposiciones. normal
funcionamiento de
la
entidad, en aras
de prevenir y

protegerse en
caso de desastres
0 amenazas que
pongan en peligro
la integridad de
los mismos.

Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas

Secretaria General

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno



https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D
https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isolucion/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?SistemaGestion=RE9D

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cddigo:
FT-COIN-007

Nov-2020
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Columna control de
seguimientos de
actualizaciones

Revisar directrices contenidas en la Matriz de Requisitos legales

Alcance-Diagnéstico: Inicia con el inventario de normas
contenidas en la matriz de requisitos legales actualizada a corte 31
de diciembre de 2022, para continuar con el despliegue sobre la
base de anélisis de los documentos que soportan la adopcién de
politicas publicas en la entidad, finalizando en las evidencias
disponibles del seguimiento y aplicabilidad de la norma bajo la

Se valid6 la matriz de requisitos legales dispuesta en la
caracterizacién PLES para la entidad, a corte 31 diciembre de 2022

de la Entidad

mejora continua.

Realizar un andlisis de la politica programa o
lineamiento Gubernamental

Adopcion en la
entidad de los
lineamientos

Gubernamentales

ACTUALIZACIONES Matriz normativa PLES

Fuente : Matriz de requisitos legales

Inventario de Politicay
Lineamientos Gubernamentales
aplicables al Sector de la
Economia Solidaria

Alcance SES

Dependencia

Constitucién Politica de
Colombia
Ley 152 de 1994
Circular 001 2018
Funcién Publica
Decreto 1082 de 2015
Decreto 1068 de 2015
Ley 1753 de 2015
Ley 1955 de 2019
Resolucion
2019121005255 de
2018

Decreto 612 de 2018

Resolucién
2019121006605 de
2019

Resolucion
2019121003135 de
2019

Resolucién
2020121003955 de
2020

RESOLUCION
2022121002355 DE
13 de mayo de 2022

https://isolucion.supersolidaria.gov.co/Isoluci

on/Ambiental/frmMatrizRequisitoLegal.aspx?
SistemaGestion=RE9D

Ley 152 de 1994 Por la cual se
establece la Ley Organica del
Plan de Desarrollo
Circular 001 de 2018 lineamientos
para la planificacion estratégica e
institucional
Decreto 1082 de 2015 Por medio
del cual se expide el Decreto
Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion
nacional (Parcialmente Derogado)
Decreto 1068 de 2015 Por medio
del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico
Ley 1753 de 2015 Por la cual se
expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 Todos por
un nuevo pais
Ley 1955 de 2019 Por el cual se
expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018 - 2022 - Pacto por
Colombia - Pacto por la Equidad
Por la cual se aprueba y adopta el
Plan Estratégico Institucional 2019
2022 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria
Decreto 612 de 2018 Por el cual
se fijan las directrices par a
integracion de los planes
institucionales y estratégicos al
Plan de Accion
Resolucion 2019121006605 de
2019. Por la cual se aprueba y
adopta el Plan de Accién Anual
2019 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
Resolucion 2020121003955 de
2020. Por la cual se aprueba y
adopta el Plan de Accién Anual
2020 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
Resolucion 2019121003135 de
2019. Por la cual se adopta el
marco estratégico 19 - 22

Por la cual se aprueban los
resultados del Plan de Accién
Anual y Plan Estratégico
Institucional
2021y se ordena el cierre;
asimismo se aprueba y adopta el
Plan de Accién Anual 2022, de la
Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Cumplir con la Ley
Orgénica del Plan
de Desarrollo -
Planeacion
Institucional

Integrar al plan de
accion anual de la
vigencia de las
actividades que
conduzcan al
logro de los
productos
estratégicos

Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas

Fuente: Informacién allegada por el proceso OAPS.

En el seguimiento se observa, dentro del mismo archivo allegado, que corresponde al Programa o
lineamientos gubernamentales o internos adoptados, en el que se anexan los links en los que se
encuentran los documentos generados para dar cumplimiento al lineamiento.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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2. Marco Estratégico.

Mediante el link https://www.supersolidaria.gov.co/es/nuestra-entidad/plan-estrategico se observa
el plan estratégico establecido para el cuatrienio 2019 a 2022, de igual manera, el seguimiento al
mismo, con corte a 31 de diciembre de 2021, en él se observa el avance de los siete ejes

estratégicos.

. 2019 . 2020 . 2021 . 2022 2019-2022
Peso —

Dependenci .
. . Meta Meta . Cumplimi
a [PRmCIE Meta Ejecucio L . h2 L Ejecu Meta Prom P
L iniciati  Ejecucion iniciativ ) L ento
iniciativa n cion iniciativa PAA S
va a cuatrienio

responsable do

Objetivo

Especifico

1.1 Disefiar un
modelo de
supervision de la
economia
solidaria
prospectivo,
basado en la
gestion de
riesgos.

Delegaturas 50% 40% 40,00% 80% 80% 100% 81% 100% 99,5%

1.2 Regular el
modelo de
supervision

disefiado para las
organizaciones
del sector e
implantarlo.

Oficina
asesora 15% 20%
juridica

100% 93,0%

20,00% 60% 59% 80% 76%

1.3 Desarrollar o
adaptar
herramientas de
analitica para la
generacion de
alertas tempranas
o preventivas.

100,0
%

Oficina de
Planeacion y 20% 10%
Sistemas

9,75% 50% 50% 80% 80% 100%

1.4 Verificar la
gestion de riesgos
enlas
organizaciones
del sector, acorde
con el modelo de
supervision
regulado.

Delegaturas 15% 0% 0,00% 5% 5% 50% 50% 100% 99,9%

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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[
Peso

r " por&dera Meta
esponsable 0 iniciativa

Objetivo Dependenci
o a
Especifico

2.1 Apropiar la
gestion por
procesos y
proyectos, como
modelo de
operacion
ordinario en la
entidad.

Oficina
Asesora de
Planeacion y
Sistemas

50% 60%

EJECUCIO e
va

2020

Meta

iniciati Ejecucion

55,90% 100% 100%

2021

Cumplimi
ento

cuatrienio

[ Meta |
|n|C|at|v

Prom

Ejecu
PAA

cién iniciativa

100,0
100% %

2.2 Definir,
adoptar e
implementar
herramientas de
seguimiento y
evaluacion por
resultados,
respecto de los
procesos y
proyectos
desarrollados por
la entidad.

Oficina
Asesora de
Planeacion y
Sistemas

50% 25%

22,58% 80% 76%

100,0

95% 87% 100% %
()

3.1 Disefiar e
implementar las
estrategias
definidas para la
gestion del
cambio y del
conocimiento,
actualizandolas
en funcién de las
dinamicas
internas y
externas que
incidanen la
entidad.

Secretaria
General

50% 20%

20,00% 40% 40%

60% 60% 100% 93,9%

3.2 Definire
implementar el
sistema de
evaluacion
institucional y del
capital humano de
la entidad para
enfocarlo a
resultados.

Secretaria
General

30% 40%

40,00% 75% 75%

100,0

100% %

95% 95%

3.3 Seleccionar el
capital humano
segun las
competencias y

habilidades
requeridas para el
desarrollo de los
procesos y
proyectos
definidos por la

Secretaria
General

20% 40%

40,00% 70% 70%

100,0

100% 100% 100% %
0

entidad.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
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Objetivo
Especifico

Dependenci

a

responsable

pondera
do

Peso .

Meta

2019

EJECUCIO

iniciativa

Meta
iniciati

2020

2021

Meta

Ejecu Meta

T W e Wooen)

Cumplimi

formular e
implementar u

un sistema

asegurar la
dato y la

informacion, s

suficiencia,

integridad.

4.1 Disefiar,

politica interna y
integrado para

gobernanza del

consistencia e

na

Secretari

General
u

Oficina
Asesora de
Planeacion y
Sistemas

40%
a

2

0% 12,00%

va

90%

Ejecucion

90%

Prom
PAA

iniciativ
cién

I iniciativa

95% 86% 100% 96,7%

ento
cuatrienio

4.2 Revisary
reestructurar lo

procesos de
gestién del dato
la informacién,
para facilitar la
produccién de
conocimiento e
informacion de
valor agregado d

del sector.

uso de interno y

s
y Oficina

Planeacion
Sistemas

General
e

Asesora de

Secretaria

Y| 30%

30%

28,71%

80%

80%

95% 95% 100% 93,3%

4.3 Disefiar e
implementar un
registro Gnico,
continuamente
actualizado, de
las

organizaciones
objeto de
supervisién por
parte de la
entidad.

Despacho
Oficina
Asesora de

Sistemas

Planeacion y

30%

50%

45,00%

90%

81%

95% 95% 100% 60,0%

5.1 Promover y
cogestionar
mecanismos que
faciliten el disefio
y formulacion de
politicas publicas
integrales en
favor del sector.

5.2 Promovery

Despacho

50%

20%

18,60%

90%

90%

95% 100,0

%

95% 100%

cogestionar
mecanismos a
través de los
cuales se
materialicen
iniciativas
reguladoras y
doctrina unificada
parala
supervision y el

Oficina
Juridica

sector.

50%

30%

30,00%

90%

90%

95% 79% 100% 95,0%

ELABORADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra

REVISADO POR

APROBADO POR
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de Control Interno
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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) . 2019 . 2020 . 2021
Obietivo Dependenci Peso
Espfecifico a e Meta  Ejecucio Meta i Prom Cumplimi
responsable do Frfrafitf iniciati  Ejecucién |n|C|at|v iy L ento
iniciativa ] vl iniciativa PAA UGG
6.1 Disefiar,
formular e

implementar una
politica interna
que permita 100.0
visibilizar y Despacho 60% 10% 9,70% 90% 90% 95% 95% 100% %’
posicionar la
gestién de la
entidad a nivel
sectorial e
intersectorial.

6.2 Gestionar
asertivamente los
grupos de interés
a nivel sectorial e
intersectorial, de
acuerdo con sus

intereses y
expectativas.

Despacho 40% 15% 15,00% 90% 90% 95% 95% 100% 92,2%

7.1 Generar
capacidades de Tl Oficina

para facilitar una
efectiva gestion | -5850r@d€ | 400 10% 9,88% 70% 70% 95% | 95% 100% | 82,2%

de los procesos y Plg?;:ﬁ:gg y
proyectos de la
entidad.
7.2. Disponer
servicios digitales
confiables y
expeditos, -
alineados con el Asggglrr;ade
marco estratégico 9 30% 20% 16,33% 60% 58% 95% 93% 100% 71,7%
ylos Planeauon y
7 Sistemas
requerimientos de
los usuarios
internos y
externos.
7.3 Desarrollar y
fortalecer
mecanismos de Tl -
) Oficina
que permitan un Sistemas y
mejor y 6ptimo Oficina de 30% 10% 9,47% 70% 70% 95% 95% 100% 66,3%
aprovechamiento S
; L Planeacion
de la informacién,
para la tomade
decisiones.
2564% | 24,13% | | 77,18% 76,40% 84,50 | 5072 10000% | %250
géJl'\gp_LzlgngTo 94,10% 98,99% 95,53% 92,86% 95,37%
Fuente: Pagina Web Supersolidaria.
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
(N:ombr.el; M?rtha R?EIO Ya_n(la.uez Pag? . Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
argo: Frotesionaf Especiaiizado ‘cina Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

de Control Interno
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Como se puede observar en el anterior cuadro, que de los 19 objetivos estratégicos, doce (12) no
presentaron el cumplimiento al 100%, y que tres (3) presentaron un avance menor al 80%, es
importante sefialar, que los doce (12) objetivos cuentan con plan de mejoramiento suscrito en el
aplicativo ISOLUCION, los cuales tienen fecha de vencimiento 31 de diciembre de 2023.

3. Despliegue Estratégico

3.1. MIPG Y Planes

Se inici6 con la revision del Informe del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG 2021, en
dicho documento, se observa un resumen de las acciones realizadas para la implementacion del
MIPG, durante la vigencia.

Dentro del informe se menciona el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018, Por
el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado, en su articulo "2.2.22.3.14. Indica lo siguiente:

Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado,
de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio.

Figura 2
£ Cudles son los 12 planes del Decrefo 612 de 20187

Plan Institucional de Flan Anual de Flan de Prevision de
Archivo de la Entidad Vacantes Recursos Humanos
Plan Estratégico de Plan Anticorrupcién y Plan Anual de
Talento Humano de Atencisn al Adquisiciones
Flan Institucional de Plan de Incentivos Plan de Tratamiento
Capacitacion Institucionales de Riesaos de
Plan de Trabajo Plan Estratégico de Plan Estratégico de
Anual en Sequridad Tecnoloaias de la Seauridad de la

Fuente: Informacién allegada por el proceso OAPS.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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Lo anterior fue evidenciado en el Plan de Accion Anual, el cual fue revisado mediante la pagina web
de la entidad https://www.supersolidaria.gov.co/index.php/es/content/planes-operativos.

3.2. Evaluacion FURAG 2021

De igual manera, el resultado del FURAG 2021, el cual fue de 91.6 puntos, lo cual evidencia un
mejor desempefio institucional comparado con el resultado de la vigencia 2020 (87.1), tal como se

evidencia en la siguiente gréfica:

@ |. indice de Desempefio Institucional

Promedio sector administrativo [l Puntaje consulftado

904 /88‘4
46,5 9 ] ’6 99.8 44,9 87' ] 99.8

Minimo puntaje Méximo puntaje Minimo puntaje Méximo puntaje
r: gjecutiva ama gjecutiv ama gjecutiv ama ejecutiv:
ama gjecutt 2021 rama ejecutiva rama ejecutiva 2020 rama ejecutiva
/77.6
83.2
/

30.5 7 ] 7 97,8 356 732 95,1
Minimo puntaje Méxme puntaje Minimo puntaje Méximo puntaje
ama gjecutiv rama gjecutiva rama gjecutiva rama gjecutiva
rama gjecutiva 2019 ama gjecuti 2018

Nota: El promedio de sector administrativo corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte de dicho sector. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta

una sola entidad,

Fuente: Informacion allegada por el proceso OAPS.

4. GESTION DE PROYECTOS

Dentro del ciclo HACER, se observé la gestion de proyectos, en este se generan los siguientes
productos:

e Anteproyecto de presupuesto - recursos de inversion.

Mediante link, se observé la presentacion del anteproyecto de presupuesto gastos de
funcionamiento e inversion afio 2022, alli se relacionan las proyecciones de ingresos y gastos de la
vigencia en mencién, tal como se relaciona a continuacion:

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
gg?ir'el;r’\:?er:oanz?;? Zi?a?il;:lzop—ag:cina Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
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de Control Interno
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RESUMEN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
ANTEPROYECTO 2022

RUBRO VALOR
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $13.336.497.006
OTROS GASTOS DE PERSONAL $2.755.999.783
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $2.974.484.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1.029.120.000
TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA $115.360.000
INVERSION $50.289.056.104

TOTAL $70.500.516.893

Fuente: Pagina web. https://www.supersolidaria.gov.co/index.php/es/content/anteproyecto-presupuesto
¢ Plan Operativo Anual de Inversién para cada vigencia.

Se observaron en el drive los archivos correspondientes a los anteproyectos de inversion de cada
proceso, para la vigencia 2022, sin embargo, no se observa el plan operativo anual de inversiones,
de acuerdo al articulo 8 del Decreto 111 de 1996, el POAI es y debe contener lo siguiente:

“(...) El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI - es un instrumento de programacion anual, el
cual, junto con el plan financiero y el presupuesto anual de rentas y gastos, constituyen el Sistema
Presupuestal. En este orden de ideas se constituye en el principal vinculo entre el Plan de Desarrollo
y el Sistema Presupuestal, convirtiéndose en el insumo principal para la elaboracion del Presupuesto
de Gastos de Inversion. De acuerdo con el articulo 8 del Decreto 111 de 1996, el POAI tiene como
objeto priorizar los proyectos de inversion, registrados en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion, clasificados por sectores, érganos (dependencias de la Administracion), programas,
metas y fuentes de financiacion, que la Administracion territorial ejecutarda en una vigencia fiscal
determinada. En este sentido, debe guardar estrecha correspondencia entre las metas financieras
sefialadas en el Plan Financiero del MFMP y las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo,
conforme a la distribucién anualizada contenidas en el Plan Indicativo. Para su elaboracion deben
tenerse en cuenta cuatro componentes: i) la parte estratégica; ii) los proyectos de inversion; iii) los
recursos financieros y iv) Las dependencias responsables. (...)".

En la informacion allegada, se observa un documento en Word, donde cada lider de proceso justifica
los recursos para el proyecto de inversion y de manera global incluye los componentes establecidos
en el decreto anteriormente mencionado.

e Plan paralaDireccion del Proyecto e Informe mensual de ejecucién de proyectos (Financiero,
producto y gestion)
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En este punto, se recibié informacion referente a las justificaciones de los proyectos de inversion de
cada uno de los procesos.

B SUPERVISION BASADA EN RIESGOS 2022.pdf 2% 0 Angie Rivera Henao 31mar 2022 Angie Rivera H... 440 kB
BB SISTEMAS DE GESTION 2022.pdf 2& 0 Angie Rivera Henao 31mar 2022 Angie Rivera H... 348 kB
B RIESGOS JURIDICOS Y FINANCIEROS 2022.pdf 2% 0 Angie Rivera Henao 31mar 2022 Angie Rivera H... 410 kB
BB NUEVA SEDE 2022.pdf 2n 0 Angie Rivera Henao 31 mar 2022 Angie Rivera H... 541kB
BB NORMATIVA 2022 .pdf 2% 0 Angie Rivera Henao 31 mar 2022 Angie Rivera H... 569 kB
BB FONDOS DE EMPLEADOS 2022.pdf 2& 0 Angie Rivera Henao 31mar 2022 Angie Rivera H... 397 kB
BB  Estado registro actualizado proyectos de inversion 2022.pdf 2% 0 Angie Rivera Henao 31 mar 2022 Angie Rivera H... 200 kB
BB BUEN GOBIERNO 2022.pdf 2% 0 Angie Rivera Henao 31mar 2022 Angie Rivera H... 368 kB
B8 ARQUITECTURA TECNOLOGICA 2022.pdf 2% 0 Angie Rivera Henao 31 mar 2022 Angie Rivera H... 389 kB
B2 ACERVO DOCUMENTAL 2022.pdf 2% 0 Angie Rivera Henao 31 mar 2022 Angie Rivera H... 573 kB
B .DS_Store an 0 Angie Rivera Henao 31 mar 2022 Angie Rivera H... 6 kB

|- # FONDOS DE EMPLEADOS 2022.pdf

El emprendimiento  pinhactands
es de todos

JUSTIFICACION PROYECTO PARA LA PROGRAMACION
DEL PRESUPUESTO DE INVERSION 2022

“FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISION DE FONDOS DE EMPLEADOS Y
MUTUALES QUE EJERCEN LA ACTIVIDAD DE AHORRO Y CREDITO A NIVEL

NACIONAL"
Cédigo BPIN: 2018011000359

MARZO DE 2021

RO Y LA FORMA

Fuente: Informacién allegada por el proceso OAPS.

Dichos documentos contienen lo establecido en la caracterizacién del proceso “(...) Fase de
planificacién de proyecto: El equipo desarrolla el plan para la direccion del proyecto que sera la guia
para garantizar el éxito del proyecto incluye: e Definir el alcance del proyecto. e Realizacion de
estimaciones de tiempo, costos y recursos. e Definicion del plan de proyecto. (...)".

¢ Informacion de gestion de las actividades por parte de los gerentes de proyecto, e Informe
mensual de ejecucién de proyectos (Financiero, producto y gestion)

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
ggrzr‘e;’r'\g?e::oaniféf Z:?a?igizop?ror:cina Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
go: P Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

de Control Interno
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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

Se observo archivo en Excel, en el cual se realiza seguimiento a los 9 proyectos de inversion.

Proyecto Presupuestado

IMPLEMENTACION DE LA SUPERVISION BASADA EN RIESGOS EN LA

. : c
SUPERINTENDENCLA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA A NIVEL NACIONAL $5.988.799.185

FORTALECIMIENTO OE LA SUPERVISION DE FONDOS DE EMPLEADOS Y
MUTUALES QUE EJERCEN LA ACTNIDAD DE AHORRO v CREDITO A NMNEL $1.979.265 919
NACIONAL

PREVENCION DE LOS RESGOS JURIDICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIWEL NACIONAL $1.923.808.812

FORTALECIMIENTO DE LA ARQUITECTURA TECHOLOGICA DE LA

: 565
SUPERSOLIDARIA EN BOGOTA $4.680.722.56

IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SUPERSOLIDARLA

E c,
EM BOGOTA $856.397.372

ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL DE LA SUPERSOLIDARLA

BOGOTA £2.320.000.000

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO EN LAS COOPERATIVAS DE

. .
AHORRO ¥ CREDITO A NIVEL NACIONAL $1.850.200.000

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DE L& ECONOMIA SOLIDARIA EN MATERLA

5
MORMATIVA ¥ REGULATORLA A NIVEL NACIOMAL $3.230.772.250

ADQUISICION DE UNA NUEWA SEDE INTEGRADA PARA LA SUPERSOLIDARLA $25.859.000.000

Acumulado $  50.289.056.103

Fuente: Informacién allegada por el proceso OAPS.

¢ Informe de Seguimiento trimestral y Reporte de seguimiento entes de control (SPI1-DNP)

Se observa el registro en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion del Departamento
Nacional de Planeacion, el cual se evidencia el registro de avance en la ejecucion durante la vigencia
2022, dicho informe también se encuentra publicado en la pagina web:
http://www.supersolidaria.gov.co/es/content/seguimiento-proyectos-de-inversion

o Reporte de incidentes.

En respuesta allegada por el proceso informa: “(...) Se reportaran al final de la ejecucion de los
proyectos que estan vigentes. (...)".

5. Indicadores de Gestion

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno



http://www.supersolidaria.gov.co/es/content/seguimiento-proyectos-de-inversion

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cédigo:
FT-COIN-007

Nov-2020

Revisiéon: 00

De acuerdo a la informacion allegada, se cuenta con un tablero de indicadores, en los que se observa
gue el proceso de planificacion estratégica cuenta con un total de siete (7) indicadores, los cuales

fueron cumplidos al 100%.

g Supersolidaria
Superiniendencia de 1 (conomia Solidaria

Ultima fecha de actualizacion

20/12/2022

PROCESO

Planificacion Estratégica
) Gestidn de Grupos de Interes
ESTRATEGICO
Gestion de Tecnologias de |a Informacion
Gestion del Conocimiento y la innovacion
MISIONAL Supervision
Gestion Documental
Gestion de Contratacion
Gestion de Servicios de Tl
DE APOYO Gestion Integral de Talento Humano
Gestidn Administrativa
Gestion Juridica
Gestidn de Recursos Financieros

Control Disciplinario

DE EVALUACION Control Interno

Evaluacion de los Sistemas de Gestion

DESEMPERNO CONSOLIDADO DE LOS INDICADORES DE GESTION

Escala

Promedio entre
60.01% y 80%

= I'\oll'ﬂl.::
(Indicadores que miden el
cumplimiento del objetivo del

SECUNDARIUS
(Indicadores que miden el
cumplimiento de productos del

TOTAL
INDICADORES

Cantidad de
indicadores

Fuente: Informacion allegada por el proceso OAPS.

6. Lineamientos MIPG — MECI

Dentro del proceso de evaluacion, se procedié a revisar el avance de los lineamientos MIPG-MECI,
lo cual es evidenciado en el siguiente cuadro:

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cdédigo:
FT-COIN-007
Nov-2020
Revision: 00

COMPONENTE

AMBIENTE DE
CONTROL: La
entidad debe
asegurar un
ambiente de
control que le
permita disponer
de las
condiciones
minimas para el
ejercicio del
control interno.

LINEAMIENTO

Lineamiento 1:
La entidad
demuestra el
COmpromiso
conla
integridad
(valores) y
principios del
servicio publico

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

1l4La
evaluacion de
las acciones
transversales
de integridad,
mediante el
monitoreo
permanente de
los riesgos de
corrupcion.

AVANCE ACTUAL

OAPS: El seguimiento al mapa de riesgos
de corrupcion se realiza por parte de las
areas que intervienen en el cumplimiento
de los controles establecidos para los
riesgos de corrupcién de manera mensual,
por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas de realiza Monitoreo
cuatrimestralmente a este registro de
seguimiento.

- Seguimiento a mapa de riesgos de
corrupcion 2022 primer cuatrimestre

- Seguimiento a mapa de riesgos de
corrupcién 2022 segundo cuatrimestre

- Seguimiento a mapa de riesgos de
corrupcién 2023 tercer cuatrimestre.

- Informe monitoreo a mapa de riesgos de
corrupcién 2022 - cierre

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

Seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcién primer cuatrimestre 2021:
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/ATJAdUEWKTVoa7UlwhzaYi09RQ
898Gm9elLOetUJjs8lk/edit?usp=shari

ng

1. Seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcién 2022:
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/101FRi1-jL8dnO_lI-
cQq3Ye5ItD4UjIotMtCIPJIno0A/edit#gi
d=689258366

2. Informe monitoreo a mapa de
riesgos de corrupcién 2022 cierre.
https://docs.google.com/document/d/
1dV1Tn1SSA13QEK2rhSHEEXHWNq
TOiXoK/edit

AMBIENTE DE
CONTROL: La
entidad debe
asegurar un
ambiente de
control que le
permita disponer
de las
condiciones
minimas para el
ejercicio del
control interno.

Lineamiento
2:

Aplicacién de
mecanismos
para ejercer
una adecuada
supervision del
Sistema de
Control Interno

2.2 Definicién y
documentaciéon
del Esquema
de Lineas de
Defensa

OAPS: La definicion y documentacién del
Esquema de Lineas de Defensa se
encuentran en la Politica para la
Administracion de Riesgos de la
Supersolidaria, frente a las
responsabilidades en la gestion del riesgo.

1. Politica para la Administracion de
Riesgos de la Supersolidaria

2. Resolucion 2020121011505 del 01 de
diciembre de 2020 - Actualizacién del MECI
3. FT-PLES-093 Matriz de
responsabilidades por linea de defensa

En comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno celebrado el 29 de
septiembre de 2021, la OAPS socializo el
seguimiento realizados a los mapas de
riesgos de corrupcién y al mapa de riesgo
institucional, de igual manera present6
para la aprobacién por parte del comité la
politica de riesgos, la metodologiay la
matriz de riegos, teniendo en cuenta las
modificaciones realizadas a dicha fecha. La
matriz de responsabilidades por linea de
defensa se aprob6 por los jefes de area a
través de correo del 04 de octubre de 2021.

1. Politica para la administracién del
riesgo 2021 versién 1:
https://www.supersolidaria.gov.co/es/
content/ambiente-de-control

2. Resolucién 2020121011505 del 01
de diciembre de 2020 - Actualizacién
del MECI

https://drive.google.com/drive/u/0/fold
ers/14D0P05cnNabDE_JKveQBkpbg

eOVQ3vD

3. FT-PLES-093 Matriz de
responsabilidades por linea de
defensa
https://docs.google.com/spreadsheets
[d/1vHUBkDOuS2j92s4Q52NuTIYnOc

b3Pij3 HOKAIXY-
Ha/edit#qid=176869256

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

AMBIENTE DE

CONTROL: La . .

entidad debe —Iz_.lneamlento

asegurar un =

ambiente de Apllcac_lon de
mecanismos

control que le

permita disponer para ejercer

una adecuada

de las s
condiciones supervision del
p Sistema de
minimas para el
. Control Interno
ejercicio del

control interno.

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO
ESPECIFICO

2.3 Definicién
de lineas de
reporte en
temas clave
para la toma de
decisiones,
atendiendo el
Esquema de
Lineas de
Defensa

AVANCE ACTUAL

OAPS: La definicion y documentacion del
Esquema de Lineas de Defensa se
encuentran en la Politica para la
Administracion de Riesgos de la
Supersolidaria, frente a las
responsabilidades en la gestion del riesgo.

1. Politica para la Administracion de
Riesgos de la Supersolidaria

2. Resolucién 2020121011505 del 01 de
diciembre de 2020 - Actualizacién del MECI
3. FT-PLES-093 Matriz de
responsabilidades por linea de defensa

En comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno celebrado el 29 de
septiembre de 2021, la OAPS socializo el
seguimiento realizados a los mapas de
riesgos de corrupcién y al mapa de riesgo
institucional, de igual manera presenté
para la aprobacién por parte del comité la
politica de riesgos, la metodologiay la
matriz de riegos, teniendo en cuenta las
modificaciones realizadas a dicha fecha. La
matriz de responsabilidades por linea de
defensa se aprob6 por los jefes de area a
través de correo del 04 de octubre de 2021.

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1. Politica para la administracién del
riesqgo 2021 versién 1:
https://www.supersolidaria.gov.co/es/
content/ambiente-de-control

2. Resoluciéon 2020121011505 del 01
de diciembre de 2020 - Actualizacion
del MECI

https://drive.google.com/drive/u/0/fold
ers/14D0P05cnNabDE_JKveQBkpbg

eOVQ3vD

3. FT-PLES-093 Matriz de
responsabilidades por linea de
defensa
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1vHUBkDOuS2j92s4Q52NuTIYnOc

b3Pij3_HOKAIXY-
Ha/edit#qid=176869256

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

de Control Interno

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

LINEAMIENTO

LINEAMIENTO
ESPECIFICO

5.1 Acorde con

AVANCE ACTUAL

OAPS: La definicion y documentacion del
Esquema de Lineas de Defensa se
encuentran en la Politica para la
Administracion de Riesgos de la
Supersolidaria, frente a las
responsabilidades en la gestion del riesgo.

1. Politica para la Administracion de

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1. Politica para la administracién del
riesqgo 2021 versién 1:
https://www.supersolidaria.gov.co/es/
content/ambiente-de-control

2. Resoluciéon 2020121011505 del 01
de diciembre de 2020 - Actualizacion
del MECI

https://drive.google.com/drive/u/0/fold

AMBIENTE DE . . la estructura del Riesgos de la Supersolidaria ers/14D0P05cnNabDE _JKveQBkpbg
CONTROL:La | Lineamiento 5: | Esquemade | 5 'posyycion 2020121011505 del 01 de | _eOVQ3vD
ggggﬁ?a?i?]e Iégtzglt;iaed lsg]%izgese han diciembre de 2020 - Actualizacién del MECI ]
) " . 3. FT-PLES-093 Matriz de 3. FT-PLES-093 Matriz de
ambiente de lineas de definido responsabilidades por linea de defensa responsabilidades por linea de
contr(_)l que le reporte d_entro estandares de defensa
permita disponer | de la entidad reporte, En comité Institucional de Coordinacién de | https://docs.google.com/spreadsheets
delas. para evaluar el | periodicidady | = o) ntermo celebrado el 29 de [d/1vHUBkDOuUS2{92s4Q52NuTlYnOc
comiones ey | ioraMeno | fesporeabes | sepiembrde 2021, OAPS socialzo el | DSPIS HOKASY.
e . seguimiento realizados a los mapas de Ha/edit#qid=176869256
ejercicio del Control Interno. d|ferente§_ riesgos de corrupcion y al mapa de riesgo
controfinterno. Leemlgseg;gggs institucional, de_igual manera preseqté
’ para la aprobacién por parte del comité la
politica de riesgos, la metodologiay la
matriz de riegos, teniendo en cuenta las
modificaciones realizadas a dicha fecha. La
matriz de responsabilidades por linea de
defensa se aprob6 por los jefes de area a
través de correo del 04 de octubre de 2021.
5.3 Teniendo
AMBIENTE DE en cuenta la
—CO_NTROL: La —Linear_niento S infor_m_acién OAPS: Para la toma de decisiones se
entidad debe La entidad suministrada establecio el formato de mapa de riesgos " o
asegurar un establece porlaZay3a | ingtitucionales, para dar a conocer los 1. Politica para la Administracion de
ambiente de lineas de linea de resultados de la evaluacién del riesgo en la Riesgos de la Supersolidaria
control que le reporte dentro | defensa se entidad. https://www.supersolidaria.gov.co/es/
permita disponer | de la entidad toman content/ambiente-de-control
delas para evaluar el | decisiones a 1. Politica para la Administracion de
condiciones funcionamiento | tiempo para Riesgos de la Supersolidaria
minimas parael | del Sistema de | garantizar el
ejercicio del Control Interno. | cumplimiento

control interno.

de las metas 'y
objetivos.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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Nov-2020
Revision: 00

COMPONENTE

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente

LINEAMIENTO

Lineamiento

LINEAMIENTO

ESPECIFICO AVANCE ACTUAL

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

Politica para la administracion del
riesgo 2020:
http://supersolidaria.gov.co/sites/defa

hace referencia al I%entificacic’)n y Zhlczeer:;ngo ult/files/public/politica_administracion
ijzgf;cc)jo bt el andlisis de estructura de la ;:ﬁ:ﬁogf supersolidaria_doc_tecnico
liderazao deIJ riesgos politica de ~tina’.pat
equi og directivo (Analiza Administracion
dg tc?dos los Y | factores del Riesgo, su
servidores de la internos y alcance define
entidad ormite externos; lineamientos
identific’a); P Implica a los para toda la
evaluar ’ niveles entidad,

estiona); eventos apropiados de | incluyendo
gotenciales tanto la direccion; regionales,
ielternos cor:no Determina areas
externos. que como tercerizadas u

uedan a’\fgctar el responder a los | otras instancias
I% 10 de los riesgos; que afectan la
ok?'etivos Determina la prestacion del
inthitucionaIes importancia de | servicio.

' los riesgos).

EVALUACION 1. Mapa de riesgos institucionales
DEL RIESGO: Lineamiento 2022
Este componente 7 https://www.supersolidaria.gov.co/es/
hace referenciaal | 77 .. content/gestion-del-riesgo-
ejercicio Identificacion y institucional
ejfectuado bajo el analsis de T

- ! riesgos 7.2 La Oficina .
liderazgo del (Analiza de Planeacion 2. Base de eventos de riesgos
equipo directivo y ] ’ https://docs.google.com/spreadsheets

factores Gerencia de - L - -
de todos los internos Riesgos (donde OAPS: La Oficina Asesora de Planeaciony | [d/1d]VAd1SFV53yj8RtItbNUrXVcHw
servidores de la y €sg Sistemas como segunda linea de defensa 3BSOMxkeRN01FZd8/edit#gid=1881
h .| externos; existan), como h
entidad, y permite ) . es la encargada de consolidar el mapa de 947805
identificar Ir_npllca alos 2a linea de riesgos institucionales
evaluar ’ niveles defensa,
uary apropiados de | consolidan . L
gestionar eventos ] o ) < 1. Mapa de Riesgos Institucionales 2022
. la direccion; informacion :

potenciales, tanto ) 2. Base de eventos de riesgos
internos como Determina clave frente a la
externos. que c6mo gestion del
puedan a’\fgctar el responder a los | riesgo.
logro de los resgos,
objetivos Determina la
S importancia de
institucionales. los riesgos).

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

LINEAMIENTO

COMPONENTE | LINEAMIENTO ESPECIFICO AVANCE ACTUAL EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

EVALUACION 1. Resultados de monitoreo a mapa
DEL RIESGO: . . de riesqos institucionales - Primer
P Lineamiento "
Este componente I Cuatrimestre 2022
hace referenciaal | — .. . https://drive.google.com/drive/folders/
ejercicio Identificacion y 7.3 A partir de 1irgO7i z5fficonNZgqGK-
ejfectuado baio el andlisis de Ia. infoFr)maci(Jn OAPS: Dentro de la Metodologia para la FaSci5GOMi
liderazgo delJ riesgos consolidada Evaluacion de Riesgos Institucionales, se 2. Resultados de monitoreo a mapa
equi ogdirectivo (Analiza reportada o)r/ la definieron lineamientos para el seguimiento dé riesgos institucionales - Segundo
dg tc?dos los Y| factores Zaplinea dg a los controles definidos a los riesgos. cuatrimestre 2022
servidores de la mternosy defensa (7.2), . https://docs.google.com/document/d/
entidad, y permite externos; la Alta 1. Resultados de monitoreo a mapa de 1SJiJBgc6KUKN_4ks-k7 -
identific’ar Implica a los Direccion riesgos institucionales - Primer YDssS40h079/edit
evaluar ’ niveles analiza sus Cuatrimestre 2022 3. Resultados de monitoreo a mapa
estio na); eventos apropiados de resultados y en 2. Resultados de monitoreo a mapa de dé riesgos institucionales - Tercer
gotenciales tanto la direccion; especial y riesgos institucionales - - Segundo cuatrimestre 2022 cierre
ielternos cor:no Determina coﬁsidera si se cuatrimestre 2022 https://docs.google.com/document/d/
externos, que como han presentado 3. Resultados de monitoreo a mapa de ldViTnlSéAlC%OEerhSHEEwaNq
- responder a los present riesgos institucionales - Tercer - -
puedan afectar el fiesqos: materializacion cuatrimestre 2022 cierre TOiXoK/edit
logro de los gos; es de riesgo.
. Determina la
objetivos importancia de
institucionales. PO
los riesgos).
EVALUACION 1.Politica para la administracion del
DEL RIESGO: Lineamiento riesgo 2021:
Este componente | 7: https://www.supersolidaria.gov.co/site
e S | cuanose | OAPS:Dertode s ineamienos | S UAIesbubiebe pes 002 o
efectuado bajo el | riesgos detectan estal_)lgmdogen la P(.)I't'ca parala e ries_gos version_1 202£pdf B
liderazgo del (Analiza materializacion Administracion del Riesgo de la 2_Mapa de Riesgo_s Institucionales
equino directivo factores es de riesqo. se Supersolidaria, se encuentran definidas las 2622
dg tc?dos los y internos y definen Iog ’ acciones de tratamiento y acciones a llevar https://www.supersolidaria.gov.co/es/
servidores de la | externos; cursos de a cabo €én caso de materializacion Qel content/gestion-del-riesgo-
. . ) - riesgo. Asi mismo en el Mapa de Riesgos S
entidad, y permite | Implica a los accién en oo . . institucional
) " ) i Institucionales existe para cada riesgo
identificar, niveles relacion con la lanes de contingencia ante la
evaluary apropiados de | revisiony fnaterializacic’m 9
gestionar eventos | la direccion; actualizacion ’
potenciales, tanto | Determina del mapa de 1. Politica para la Administracién de
internos como cémo riesgos . S
. Riesgos de la Supersolidaria
externos, que responder a los | correspondient 2 Mgpa de Riesgpos Institucionales 2022
puedan afectar el | riesgos; e. (a.\cciones de contingencia)
logro de los Determina la 9
objetivos importancia de
institucionales. los riesgos).
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocio Ya_nq.uen Parra_ . Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Profesional Especializado - Oficina . . . -
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
de Control Interno
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Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

LINEAMIENTO

COMPONENTE | LINEAMIENTO ESPECIFICO AVANCE ACTUAL EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

EVALUACION 1. Resultados de monitoreo a mapa
DEL RIESGO: Lineamiento de riesqos institucionales - Primer
Este componente | o —— Cuatrimestre 2022

hace referencia al I%entificacic’)n y https://drive.google.com/drive/folders/
Zlf‘;:;f;%o baio el andlisis de OAPS: Dentro de la Metodologia para la Ilzgg(thGzosl\;fi'C5nququ'
liderazao deIJ riesgos Evaluacion de Riesgos Institucionales, se 2 Resultados de monitoreo a mapa
equi ogdirectivo (Analiza 7.5 Se llevan a definieron lineamientos para el seguimiento dé riesgos institucionales - Se u[:1do
dg tc?dos los Y | factores cébo a los controles definidos a los riesgos. cuatrimqestre 2022 d
servidores de la Internos y seguimientos a . https://docs.google.com/document/d/
entidad, y permite exte!'nos, las acciones 1 Resu[tad_os Qe mon|toreq a mapa de 1SJiJBgc6KUKN 4ks-k7 -
identificar Implica alos | jofinidas para | €908 institucionales - Primer YDssS40h079/edit

’ niveles Cuatrimestre 2022 s
evaluary resolver 3. Resultados de monitoreo a mapa

apropiados de 2. Resultados de monitoreo a mapa de

gestionar eventos materializacion de riesqgos institucionales - Tercer

. la direccion; . riesgos institucionales - Segundo - -
potenciales, tanto . es de riesgo . cuatrimestre 2022 cierre
internos como Determina detectadas cuatrimestre 2022 https://docs.google.com/document/d/
externos, que | OM° 3. Resultados de monitoreo a mapa de 1dV1Tn1SSAL3QEk2rhSHEEXHWNG
responder a los riesgos institucionales - Tercer - -
puedan afectar el | . X . ) TOiXoK/edit
logro de los riesgos; cuatrimestre 2022 cierre —
. Determina la
objetivos importancia de
institucionales. po
los riesgos).
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocio Ya_nq.uen Parra_ . Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Profesional Especializado - Oficina . -
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
de Control Interno
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COMPONENTE | LINEAMIENTO

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente
hace referencia al

ejercicio Lineamiento 8:
efectuado bajo el | Evaluacion del
liderazgo del riesgo de
equipo directivo y | fraude o

de todos los corrupcion.

servidores de la
entidad, y permite
identificar,
evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como
externos, que
puedan afectar el
logro de los
objetivos
institucionales.

Cumplimiento
articulo 73 de
la Ley 1474 de
2011,
relacionado
con la
prevencién de
los riesgos de
corrupcion.

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

8.1 LaAlta
Direccién
acorde conel
andlisis del
entorno interno
y externo,
define los
procesos,
programas o
proyectos
(seglin
aplique),
susceptibles de
posibles actos
de corrupcién.

AVANCE ACTUAL

OAPS: Dentro de la gestion de riesgos
realizada, se realizé analisis de contexto
(factores internos y externos). Se definieron
riesgos de corrupcién a procesos
susceptibles de posibles actos de
corrupcion, atendiendo a las mesas de
trabajo realizadas en el 2021 con los
lideres del proceso. Para el andlisis de
procesos y procedimientos susceptibles de
actos de corrupcion, se aplicara en el mes
de octubre una encuesta de percepcion a la
linea estratégica y la primera linea.

1. Politica para la Administracion de
Riesgos de la Supersolidaria
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/defa
ult/files/public/po_ples_002_proyecto_docu
mento_tecnico_politica_de_riesgos_version
_1 2021.pdf

2. Metodologia para la Evaluacion de
Riesgos Institucionales
http://181.48.249.36/Isolucion/BancoConoci
mientoSupersolidaria/d/dd641c5cch544f6cb
9f7e596ff0c8103/MTPLES001Metodologap
aralaGestindeRiesgosVersin12021.pdf

3. Mapa de Riesgos de Corrupcion

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

Politica para la administracion del
riesgo 2021:
https://www.supersolidaria.gov.co/site
s/default/files/public/po_ples 002 pro
yecto _documento_tecnico politica d
e_riesgos_version 1 2021.pdf

Metodologia para la evaluacién de
riesgos
http://181.48.249.36/Isolucion/Banco
ConocimientoSupersolidaria/d/dd641
c5ccb544f6cb9f7e596ff0c8103/MTPL
ES001MetodologaparalaGestindeRie
sqosVersin12021.pdf

Mapa de riesgos de corrupcion:
https://www.supersolidaria.qov.co/es/
content/plan-anticorrupcion-y-
atencion-al-ciudadano-mapa-riesgos-
corrupcion-2022

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

de Control Interno

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE | LINEAMIENTO

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente
hace referencia al

ejercicio Lineamiento 8:
efectuado bajo el | Evaluacion del
liderazgo del riesgo de
equipo directivo y | fraude o

de todos los corrupcion.

servidores de la
entidad, y permite | Cumplimiento
identificar, articulo 73 de
evaluary la Ley 1474 de
gestionar eventos | 2011,
potenciales, tanto | relacionado

internos como con la
externos, que prevencién de
puedan afectar el | los riesgos de
logro de los corrupcion.
objetivos

institucionales.

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

8.2 La Alta
Direccion
monitorea los
riesgos de
corrupcién con
la periodicidad
establecida en
la Politica de
Administraciéon
del Riesgo.

AVANCE ACTUAL

OAPS: LA Alta Direccion realiza monitoreo
al mapa de riesgos de corrupcion, en las
reuniones de Comité, bajo la periodicidad
establecida.

1. Politica para la Administracién de
Riesgos de la Supersolidaria

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2022
3. Resultados de monitoreo a mapa de
riesgos corrupcién - Primer cuatrimestre
2022

De conformidad con lo socializado en los
Comités Institucionales de Coordinacion de
Control Interno celebrados en las fechas
relacionadas mas adelante, frente a este
lineamiento se SOCIALIZARON LOS
AVANCES Y EJECUCION de las diferentes
acciones y seguimientos que evidencian el
cumplimiento del presente lineamiento, las
cuales se pueden evidenciar en las
presentaciones realizada por la Oficina
Asesora de Planeacion y Sistemas, las
cuales hacen parte integral de las Actas de
los Comités celebrados en esas fechas.

31 de enero de 2022

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Primer
Cuatrimestre 2022
https://drive.google.com/drive/folders/
1irgO7i z5fficonNZgqGK-
FaSct5GOMi

2. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Sequndo
cuatrimestre 2022
https://docs.google.com/document/d/
1SJiJBgc6KUKN_4ks-k7 -
YDssS40h079/edit

3. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Tercer
cuatrimestre 2022 cierre
https://docs.google.com/document/d/
1dV1Tn1SSA13QEK2rhSHEEXHWNQ
TOiXoK/edit

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

de Control Interno

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente
hace referencia al
ejercicio
efectuado bajo el
liderazgo del
equipo directivo y
de todos los
servidores de la
entidad, y permite
identificar,
evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como
externos, que
puedan afectar el
logro de los
objetivos
institucionales.

LINEAMIENTO

Lineamiento 8:

Evaluacién del
riesgo de
fraude o
corrupcion.

Cumplimiento
articulo 73 de
la Ley 1474 de
2011,
relacionado
con la
prevencion de
los riesgos de
corrupcion.

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

8.3 Para el
desarrollo de
las actividades
de control, la
entidad
considera la
adecuada
division de las
funciones y que
éstas se
encuentren
segregadas en
diferentes
personas para
reducir el riesgo
de acciones
fraudulentas.

AVANCE ACTUAL

OAPS: En la Politica para la Administracion
de Riesgos de la Supersolidaria, se definen
responsabilidades por lineas de defensa
frente al reporte, monitoreo y seguimiento
de la gestion de riesgos y la segregacion
de cada una, se encuentra documentada
en la matriz de responsabilidades por linea
de defensa.

1. Politica para la Administracion de
Riesgos de la Supersolidaria

2. FT-PLES-093 Matriz de
responsabilidades por linea de defensa

De conformidad con lo socializado en los
Comités Institucionales de Coordinacion de
Control Interno celebrados en las fechas
relacionadas mas adelante, frente a este
lineamiento se SOCIALIZARON LOS
AVANCES Y EJECUCION de las diferentes
acciones y seguimientos que evidencian el
cumplimiento del presente lineamiento, las
cuales se pueden evidenciar en las
presentaciones realizada por la Oficina
Asesora de Planeacion y Sistemas, las
cuales hacen parte integral de las Actas de
los Comités celebrados en esas fechas.

30 de enero de 2022

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1. Politica para la administracion de
riesgos
http://supersolidaria.gov.co/sites/defa
ult/files/public/politica_administracion
riesgos_supersolidaria_doc_tecnico
final. pdf
2. Matriz de responsabilidades por
linea de defensa
https://docs.google.com/spreadsheets
[d/1vHUBkDQuUS2j92s4Q52NuTlYnOc

b3Pij3 HOKAIXY-
Ha/edit#did=176869256

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno



http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf
http://supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/politica_administracion_riesgos_supersolidaria_doc_tecnico_final.pdf

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cdédigo:
FT-COIN-007
Nov-2020
Revision: 00

COMPONENTE

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente
hace referencia al
ejercicio
efectuado bajo el
liderazgo del
equipo directivo y
de todos los
servidores de la
entidad, y permite
identificar,
evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como
externos, que
puedan afectar el

LINEAMIENTO

Lineamiento 8:
Evaluacion del
riesgo de
fraude o
corrupcion.

Cumplimiento
articulo 73 de
la Ley 1474 de
2011,
relacionado
con la
prevencion de
los riesgos de

LINEAMIENTO

ESPECIFICO AVANCE ACTUAL

OAPS: Dentro de la Metodologia para la
Evaluacion de Riesgos Institucionales, se
definieron lineamientos para el seguimiento
a los controles definidos a los riesgos.

8.4 La Alta
Direccién
evalla fallas en
los controles
(disefio y
ejecucion) para
definir cursos
de accion
apropiados
para su mejora.

1. Resultados de monitoreo a mapa de
riesgos institucionales - Primer
Cuatrimestre 2022

2. Resultados de monitoreo a mapa de
riesgos institucionales - Segundo
cuatrimestre 2022

3. Resultados de monitoreo a mapa de
riesgos institucionales - Tercer
cuatrimestre 2022 cierre

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1. Resultados de monitoreo a mapa
de riesgos institucionales - Primer
Cuatrimestre 2022
https://drive.google.com/drive/folders/
lirgO7i_z5ffic5nNZgqGK-
FaSct5GOMi

2. Resultados de monitoreo a mapa
de riesgos institucionales - Segundo
cuatrimestre 2022
https://docs.google.com/document/d/
1SJiJBac6KUKN 4ks-k7_ -
YDssS40h079/edit

3. Resultados de monitoreo a mapa
de riesgos institucionales - Tercer
cuatrimestre 2022 cierre
https://docs.google.com/document/d/

logro de los corrupcion. 1dV1Tn1SSA13QEK2rhSHEEXHWN(Q
objetivos TOiXoK/edit
institucionales.

) 1.Mapa de riesgos institucionales
EVALUACION 2022,
DEL RIESGO:

Este componente
hace referencia al
ejercicio
efectuado bajo el
liderazgo del
equipo directivo y
de todos los
servidores de la
entidad, y permite
identificar,
evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como
externos, que
puedan afectar el
logro de los
objetivos
institucionales.

Lineamiento 9:

Identificacion y
analisis de
cambios
significativos

9.1 Acorde con
lo establecido
en la politica de
Administracion
del Riesgo, se

. OAPS: De acuerdo a la implementacién de
monitorean los

las actualizaciones realizadas a la Politica y

factores Metodologia de Riesgos de la SES, ningun
Internos y riesgo se acepta. Esto como resultado de la
externos 9 pta.

valoracion de riesgos de acuerdo a los
nuevos criterios de evaluacién de la
probabilidad de ocurrenciay el impacto.

definidos para
la entidad, a fin
de establecer
cambios en el
entorno que
determinen
nuevos riesgos
0 ajustes a los
existentes.

1. Mapa de Riesgos Institucionales 2022.

https://www.supersolidaria.gov.co/es/
content/gestion-del-riesgo-
institucional

2.Politica para la administracion de
riesgos
http://supersolidaria.gov.co/sites/defa
ult/files/public/politica_administracion
riesgos_supersolidaria_doc_tecnico

final. pdf

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente
hace referencia al
ejercicio
efectuado bajo el
liderazgo del
equipo directivo y
de todos los
servidores de la
entidad, y permite
identificar,
evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como
externos, que
puedan afectar el
logro de los
objetivos
institucionales.

LINEAMIENTO

Lineamiento 9:
Identificacion y
andlisis de
cambios
significativos

LINEAMIENTO

ESPECIFICO AVANCE ACTUAL

9.2 La Alta
Direccién
analiza los
riesgos
asociados a
actividades
tercerizadas,
regionales u
otras figuras
externas que
afecten la
prestacion del
servicio a los
usuarios,
basados en los
informes de la
segunda y
tercera linea de
defensa.

OAPS: La Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas presenta al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno informe
de monitoreo a riesgos relacionados con
actividades tercerizadas segun los
contratos suscritos.

1. Informe de monitoreo a riesgos de todos
los cuatrimestres del proceso de
contratacion.

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Primer
Cuatrimestre 2022
https://drive.google.com/drive/folders/
1irgO7i z5fficonNZgqGK-
FaSct5GOMi

2. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Sequndo
cuatrimestre 2022
https://docs.google.com/document/d/
1SJiJBgc6KUKN_4ks-k7 -
YDssS40h079/edit

3. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Tercer
cuatrimestre 2022 cierre
https://docs.google.com/document/d/
1dV1Tn1SSA13QEK2rhSHEEXHWNQ
TOiXoK/edit

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente
hace referencia al
ejercicio
efectuado bajo el
liderazgo del
equipo directivo y
de todos los
servidores de la
entidad, y permite
identificar,
evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como
externos, que
puedan afectar el
logro de los
objetivos
institucionales.

LINEAMIENTO

Lineamiento 9:
Identificaciéon y
andalisis de
cambios
significativos

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

9.3 LaAlta
Direccién
monitorea los
riesgos
aceptados
revisando que
sus condiciones
no hayan
cambiado y
definir su
pertinencia
para
sostenerlos o
ajustarlos.

AVANCE ACTUAL

OAPS: La Politica para la Administracién
de Riesgos de la entidad acoge los
lineamientos de la Guia para la
Administracion del Riesgo de Gestiony
Corrupcién y Disefio de Controles en
Entidades Publicas del DAFP, en cuanto al
establecimiento del contexto.

De igual forma en la metodologia para la
evaluacién de riesgos institucionales se
dan orientaciones para tener en cuenta los
cambios en el entorno dentro del andlisis
de riesgos.

1. Politica para la Administracion de
Riesgos de la Supersolidaria

http://www.supersolidaria.gov.co/es/modelo
-de-control-interno

2. Metodologia para la Evaluacion de
Riesgos Institucionales
http://181.48.249.36/Isolucion/BancoConoci
mientoSupersolidaria/d/dd641c5cch544f6¢ch
9f7e596ff0c8103/MTPLESO001Metodologap
aralaGestindeRiesgosVersin12021.pdf

La Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas presenta informe de monitoreo a
la Alta Direccién y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno respecto a
la gestién de riesgos, incluidos los riesgos
aceptados. En la actualizacion del mapa de
riesgos del 2022 no se encuentra ningun
riesgo aceptado.

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

SES
2022

https://drive.google.com/drive/folders/

1. Informe de gestién de riesgos de la

1irgO7i_z5ffic5nNZggGK-

FaSct5GOMi

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

EVALUACION
DEL RIESGO:
Este componente
hace referencia al
ejercicio
efectuado bajo el
liderazgo del
equipo directivo y
de todos los
servidores de la
entidad, y permite
identificar,
evaluary
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como

LINEAMIENTO

Lineamiento 9:
Identificacion y
andlisis de
cambios
significativos

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

9.4 La Alta
Direccién
evalla fallas en
los controles
(disefio y
ejecucion) para
definir cursos
de accion
apropiados
para su mejora,
basados en los
informes de la

AVANCE ACTUAL

OAPS: Dentro de la Metodologia para la
Evaluacion de Riesgos Institucionales, se
definieron lineamientos para el seguimiento
a los controles definidos a los riesgos.

1. Resultados de monitoreo a mapa de
riesgos institucionales - Primer
Cuatrimestre 2022

2. Resultados de monitoreo a mapa de
riesgos institucionales - Segundo
cuatrimestre 2022

3. Resultados de monitoreo a mapa de

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Primer
Cuatrimestre 2022
https://drive.google.com/drive/folders/
1irgO7i z5fficonNZgqGK-
FaSct5GOMi

2. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Sequndo
cuatrimestre 2022
https://docs.google.com/document/d/
1SJiJBgc6KUKN_4Kks-k7 -
YDssS40h079/edit

3. Resultados de monitoreo a mapa
de riesqos institucionales - Tercer
cuatrimestre 2022 cierre
https://docs.google.com/document/d/

externos, que segunda y . S 1dV1Tn1SSA13QEK2rhSHEEXHWNQ
; riesgos institucionales - Tercer . =
puedan afectar el tercera linea de - ) TOiXoK/edit
logro de los defensa. cuatrimestre 2022 cierre
objetivos
institucionales.
1.Metodologia para la evaluacion de
riesgos
ACTIVIDADES | Lineamiento OAPS: Dentro de la Metodologia para la http://181.48.249.36/Isolucion4/Banco
WTR()L' 12: . Eva|uac|-én ge| riesgo se-(,jefmen criterios ConocimientoSupersolidaria/6/65e4fc
La ontidad define | DesPliegue de para el disefio y evaluacion de los controles ee7f2e459¢cb265009¢c449c8c32/MTP
y desarrolla politicas y atendiendo lineamientos dados desde LES001MetodologaparalaEvaluacind
actividades de E)éoce;lllmlentos funcion pablica (guia de riesgos DAFP V5). | eRiesgos 3.pdf
stablece
ggﬂgi"b'l?yfn ala | responsabilidad | ., i oo | 1. Metodologia para la Gestién de Riesgos | 2:Mapa de riesgos institucionales
mitigacion de los | &5 S0P€ 12 de controles se | |Mstitucionales hitps:/lwww.supersolidaria. gov.cofes/
9 ejecucién de 2. Mapa de riesgos institucionales 2022 content/gestion-del-riesgo-

riesgos hasta
niveles
aceptables para
la consecucién
de los objetivos
estratégicos y de
proceso.

las politicas y
procedimientos
; Adopta
medidas
correctivas;
Revisa las
politicas y
procedimientos

).

evalla frente a
la gestién del
riesgo.

Cada lider de proceso tendra en cuenta los
pasos establecidos en la metodologia de
riesgos para definir los controles a cada
una de las causa principales de los riesgos
identificados, posteriormente, realizara la
evaluacién de los mismos teniendo en
cuenta los criterios establecidos en la
metodologia.

institucional
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REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

ACTIVIDADES
DE CONTROL:
La entidad define
y desarrolla
actividades de
control que
contribuyen a la
mitigacion de los
riesgos hasta
niveles
aceptables para
la consecucion
de los objetivos
estratégicos y de
proceso.

LINEAMIENTO

Lineamiento
12:

Despliegue de
politicas y
procedimientos
(Establece
responsabilidad
es sobre la
ejecucion de
las politicas y
procedimientos
; Adopta
medidas
correctivas;
Revisa las
politicas y
procedimientos

).

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

12.3 Monitoreo
a los riesgos
acorde con la
politica de
administracion
de riesgo
establecida
para la entidad.

AVANCE ACTUAL

OAPS: La Politica para la administracién de
riesgos establece responsabilidades para el
monitoreo a los riesgos desde el esquema
de lineas de defensa, desde la OAPS se ha
realizado monitoreo a la gestion de riesgos
de acuerdo a la periodicidad establecida en
los lineamientos internos.

1. Politica para la Administracion de
Riesgos de la Supersolidaria

2. Informes de monitoreo primer trimestre
2022 (riesgos de gestion) y primer
cuatrimestre 2022 (riesgos de corrupcion)

Cada lider de proceso reportara a la OAPS,
el monitoreo y seguimiento a los riesgos del
proceso de acuerdo a la periodicidad
establecida en la Politica.

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1.Politica para la administracion de

riesgos

http://supersolidaria.gov.co/sites/defa

ult/files/public/politica_administracion
riesgos_supersolidaria_doc_tecnico
final. pdf

1. Resultados de monitoreo a mapa
de riesgos institucionales - Primer
Cuatrimestre 2022
https://drive.google.com/drive/folders/
1irqO7i_z5fficonNZgqGK-
FaSct5GOMi

2. Resultados de monitoreo a mapa
de riesgos institucionales - Segundo
cuatrimestre 2022
https://docs.google.com/document/d/
1SJiIBgc6KUKN_4ks-k7_-
YDssS40h079/edit

3. Resultados de monitoreo a mapa
de riesgos institucionales - Tercer
cuatrimestre 2022 cierre
https://docs.google.com/document/d/
1dV1Tn1SSA13QEk2rhSHEEXHWN(q
TOiXoK/edit

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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COMPONENTE

ACTIVIDADES
DE
MONITOREO:
Este componente
considera
actividades en el
dia a dia de la
gestion
institucional, asi
como a través de
evaluaciones
periédicas
(autoevaluacion,
auditorias). Su
propdsito es
valorar: (i) la
efectividad del
control interno de
la entidad
publica; (i) la
eficiencia,
eficaciay
efectividad de los
procesos; (iii) el
nivel de ejecucién
de los planes,

LINEAMIENTO

Lineamiento
16.
Evaluaciones
continuas y/o
separadas
(autoevaluacio
n, auditorias)
para
determinar si
los
componentes
del Sistema de
Control Interno

LINEAMIENTO

ESPECIFICO AVANCE ACTUAL EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

1.Politica para la administracién de

riesqgos
http://supersolidaria.gov.co/sites/defa
ult/files/public/politica_administracion
riesqos_supersolidaria_doc_tecnico
OAPS: Dentro del ejercicio de final. pdf
caracterizacion de procesos se esta
validando el proceso de gestidn de riesgos,
el cual se ajustara de acuerdo con las
responsabilidades de monitoreo definidas
en la politica para la administracién de
riesgos de la entidad.

16.4 Acorde

conel La Politica para la Administracién de
Esquema de Riesgos de la entidad acoge los
Lineas de lineamientos de la Guia para la

Defensa se han | Administracion del Riesgo de Gestiony
implementado Corrupcién y Disefio de Controles en
procedimientos | Entidades Publicas del DAFP, en cuanto al
de monitoreo establecimiento del contexto.

continuo como
parte de las De igual forma en la metodologia para la
actividades de | evaluacion de riesgos institucionales se

la 2a linea de dan orientaciones para tener en cuenta los
defensa, a fin cambios en el entorno dentro del andlisis
de contar con de riesgos.

programas y estan informacion

proyectos; (iv) los | presentes y clave para la 1. Politica para la Administracion de

resultados de la | funcionando. toma de Riesgos de la Supersolidaria y acto

gestién, conel decisiones. administrativo de aprobacion

propdsito de

detectar http://www.supersolidaria.gov.co/es/modelo

desviaciones, -de-control-interno

establecer

tendencias, y 2. Metodologia para la Evaluacién de

generar Riesgos Institucionales

recomendaciones Isolucién

para orientar las

acciones de

mejoramiento de

la entidad

publica.
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COMPONENTE

ACTIVIDADES
DE
MONITOREQ:
Este componente
considera
actividades en el
dia a dia de la
gestion
institucional, asi
como a través de
evaluaciones
periédicas
(autoevaluacion,
auditorias). Su
propdsito es
valorar: (i) la
efectividad del
control interno de
la entidad
publica; (i) la
eficiencia,
eficaciay
efectividad de los
procesos; (iii) el
nivel de ejecucién
de los planes,
programas y
proyectos; (iv) los
resultados de la
gestién, conel
propdsito de
detectar
desviaciones,
establecer
tendencias, y
generar
recomendaciones
para orientar las
acciones de
mejoramiento de
la entidad
publica.

LINEAMIENTO

Lineamiento
17.

Evaluacion y
comunicacion
de deficiencias
oportunamente
(Evalda los
resultados,
Comunica las
deficiencias y
Monitorea las
medidas
correctivas).

LINEAMIENTO

ESPECIFICO

17.4 La Alta
Direccion hace
seguimiento a
las acciones
correctivas
relacionadas
con las
deficiencias
comunicadas
sobre el
Sistema de
Control Interno
y si se han
cumplido en el
tiempo
establecido.

AVANCE ACTUAL

OAPS: De acuerdo a lo establecido en la
Politica para la Administracion de Riesgos,
los riesgos que se materialicen seran
comunicados al CICCI a través del informe
de monitoreo correspondiente y en el
ejercicio de monitoreo valida el
cumplimiento de las acciones correctivas
establecidas por los lideres de proceso
ante materializaciones.

En cuanto a riesgos, las acciones
correctivas atienden a los riesgos
materializados al interior de la entidad.

1. Politica de administracién de riesgos y
acto administrativo de aprobacion

2. Informe de monitoreo a riesgos primer
corte 2022

EVIDENCIAS ACTUALIZADAS

Politica para la administracién de

riesqgos
http://supersolidaria.gov.co/sites/defa
ult/files/public/politica_administracion

riesgos_supersolidaria_doc_tecnico

final. pdf

Metodologia para la evaluacién de

riesgos
http://181.48.249.36/Isolucion4/Banco

ConocimientoSupersolidaria/6/65e4fc
ee7f2e459ch2650b9c449c8c32/MTP

LESOO1MetodologaparalaEvaluacind

eRiesqos_3.pdf

Fuente: Consolidado Lineamientos - OCI

De acuerdo a la revision, se evidencio el avance y el continuo seguimiento que se realiza a los
componentes MECI y sus respectivos lineamientos.
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7. Autodiagnésticos.

La oficina de control interno, recibio la informacion de los autodiagnésticos, por 1o que se procedio a
revisar, evidenciando que la oficina asesora de planeacion y sistemas, realiza el seguimiento y
control para el diligenciamiento de los 15 autodiagnosticos, o cual a diciembre de 2022, tenia un
puntaje total de ochenta y ocho (88) puntos.

modelo integrado
de planeacién
y gestién

mpg

CALIFICACION TOTAL

Autodiagnéstico Puntaje | Actividades
/AUTODIAGNOSTICO DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO 122
/AUTODIAGNOSTICO DE GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD
[AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
/AUTODIAGNGSTICO DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION PRESUPUESTAL
/AUTODIAGNOSTICO DE GESTION PLAN ANTICORRUPCION
/AUTODIAGNGSTICO POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
|AUTODIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DEFENSA JURIDICA
[AUTODIAGNOSTICO DE SERVIGIO AL CIUDADANO
9 |AUTODIAGNGSTICO DE GESTION TRAMITES
10[AUTODIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA
11|AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS
12|AUTODIAGNOSTICO GESTION DOCUMENTAL
[AUTODIAGNOSTICO POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA ' '
15|AUTODIAGNGSTICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

120

100

o [~ [or[e]w[rm]-

105 @

906

Fuente:

Informacién allegada por el proceso OAPS.

La OAPS, genera como conclusion: “(...) Conclusién: Los resultados de los autodiagnéstico 2022 -
2023 se uniran con los resultados obtenidos en el FURAG 2022, el cual se llevara a cabo entre el
mes de junioy julio del 2023, de esta manera se consolidara la informacion resultante y se generaran
los planes de accion respectivos. (...)".

8. Gestidon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2022

Dentro de la informacién allegada, se observé el informe del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG 2022, en el cual se sefiala los resultados del FURAG vigencia 2021, las acciones
de mejora que se establecieron y el resultado final del plan de accion del MIPG 2022, tal como se
muestra en la siguiente grafica:
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3.5 Plan de accion del MIPG, implementacion y cierre en la vigencia 2022.

Producto de las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, se construyo el Plan de
Accion MIPG 2022 con 36 acciones de cierre, distribuidas de |a siguiente manera:

Cierre MIPG 2022

Politica evaluada Acciones
Control Intemo 1
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 1
Gestion de la Informacion estadistica 1
Gestion del Conocimiento y la Innovacion 5
1
3

Gestion Documental
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Gobiemo Digital 14
Mejora normativa 2
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica 1
Seguridad Digital 7
Servicio al ciudadano 2
Total 36 E CERRADOS H ABIERTOS

FURAG 2021 - Plan MIPG 2022: gestionadas 36 acciones de las cuales se cerraron 34 acciones, equivalentes al 94%.

Disponibles en el aplicativo Isolucion / mejora / planes y programas. ANEXO 1

Fuente: Informacion allegada por el proceso OAPS.

9. Gestién Documental. (Carlos Ballesteros)

a. Formato Unico de Inventario Documental del Archivo de Gestion diligenciado

Una vez revisada la informacién allegada por el proceso auditado se evidencié que no corresponde
con lo solicitado, dado que es la version de las Tablas de Retencion Documental (TRD).

En ese sentido, es una limitante para identificar si el proceso auditado aplica la TRD correspondiente
a sus funciones a partir de la organizacion técnica de sus documentos (clasificacion, ordenacion,
control y administracion), de conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 002
de 2014 expedido por el Archivo General de la Nacion y el procedimiento PR-GEDO-005
Administracion de archivos de gestion y transferencias documentales primarias.

Por lo anterior, se solicita al proceso auditado dar alcance a este requerimiento con el animo de
validar el cumplimiento a la normatividad archivistica vigente y el procedimiento interno del proceso
de Gestion Documental.

b. Hojas de control diligenciadas correspondientes a expedientes de series complejas
que se conforman en la dependencia

El proceso auditado indicé lo siguiente:

“La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas no maneja series complejas en su gestion
documental.”
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Acorde con la explicacién anterior, se da por cumplido este requerimiento, puesto que se demuestra
dominio sobre el uso y aplicacién de la Hoja de Control en concordancia con lo estipulado en el
Acuerdo 005 de 2013 expedido por el Archivo General de la Nacion.

c. Formato de control consulta y/o préstamo documental para archivos de gestion
diligenciado.

La respuesta dada por el proceso auditado no corresponde con lo solicitado, por lo anterior, se
solicita dar alcance a este requerimiento remitiendo el formato FT-GEDO.016 Control consulta y/o
préstamo documental para archivos de gestion diligenciado, con el animo de validar el cumplimiento
del numeral 19 del acapite Generalidades del procedimiento PR-GEDO-005 Administracion de los
archivos de gestion y transferencias documentales primarias; el cual corresponde con la aplicacion
de la Ley 594 de 2000.

Respuesta OAPS

La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas no formulé una propuesta de eliminacion de
documentos.

d. Soporte de la ultima transferencia documental efectuada
El proceso auditado allegé los siguientes documentos:

- Acta de transferencia documental del 30 de agosto de 2022, diligenciada y firmada en
formato PDF.

- Ficha de control de calidad de la transferencia documental del 30 de agosto de 2023, en
donde se evidencia el proceso de revision realizado a la transferencia de la Oficina Asesora
de Planeacion y Sistemas por parte del proceso de Gestibn Documental.

- Inventario documental de la transferencia documental del 30 de agosto de 2022, en formato
PDF y Excel, con 8 registros y debidamente firmada en su formato PDF.

Por lo anterior, se da por cumplido este requerimiento; no obstante, es importante sefialar que las
transferencias documentales deberdn seguirse efectuando en cumplimiento del plan de
transferencias documentales primarias establecido para cada vigencia, en el cual se dan las
recomendaciones para llevar a cabo el proceso y se establece el cronograma con las fechas en que
cada dependencia debe realizar su transferencia, ello en cumplimiento a lo referido en el Acuerdo
042 de 2002 del Archivo General de la Nacion; por tanto cada dependencia debe tomar las acciones
que le permitan efectuar la transferencia de cada uno de sus grupos en las fechas establecidas para
tal fin, y con ello evitar hallazgos (reiterados) internamente y por parte de un ente de inspeccién y
vigilancia como lo es el Archivo General de la Nacién.

e. Actas de eliminacion de documentos.
El proceso auditado remitio los siguientes documentos:

- Acta de propuesta de eliminacion documental del 22 de marzo de 2023 en formato PDF
debidamente diligenciada y firmada.
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- Inventario documental de la propuesta de eliminacion documental del 22 de marzo de 2023
con 15 registros y debidamente firmado

Una vez analizada la informacién, se constaté que el proceso auditado siguid los lineamientos
establecidos en el procedimiento PR-GEDO-017 Eliminacion de documentos por duplicidad y/o
documentos de apoyo en lo que respecta a los numerales 1 al 6 de la descripcion del procedimiento.

En ese sentido, se da por cumplido este requerimiento y se aclara que el acta remitida es el acta de
traslado de dichos documentos como propuesta de eliminacién al Archivo Central de la Entidad, ya
que la destruccion de los mismos se debera surtir por parte del proceso de Gestion Documental y
Administrativo una vez se cuente con la convalidacién del Archivo General de la Nacion sobre la
actualizacion de las TRD.

f. Inventarios documentales de entrega de documentos por desvinculacion o retiro de
servidores publicos

El proceso auditado remitié la informacion en carpeta electrénica compartida en Drive, la cual no fue
posible acceder a ella, por lo que se solicita dar alcance a este requerimiento para validar las
evidencias y corroborar el cumplimiento del articulo 2 del Acuerdo 038 de 2002 expedido por el
Archivo General de la Nacién y el procedimiento interno PR-GITH-002 Desvinculacién de
funcionarios.

Respuesta OAPS

Se le dio acceso al sefior Carlos Ballesteros a la carpeta en drive donde se encuentra la Informacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1gBEzwBI-b7TW GXsJI7bbjtLHM-KRVTNC

10. Seguimiento al plan de mejoramiento (Verificacion de la ejecucion de acciones de
mejora del plan de mejoramiento del proceso)

ACTIVIDADES ACTIVIDADES /
/ UNIDAD DE FECHA DE %
MEDIDA TERMINACION

Plan de
continuidad del
negocio

OBSERVACIONES AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021 - OCI

DESCRIPCION DEL

HALLAZGO ACCION DE MEJORA

La OCI evidenci6 que el
documento plan de
continuidad del negocio, se
encuentra en proceso de

"Contingencia Aplicativos de
Mision Critica - El Plan de
Continuidad del negocio
(BCP) que segun el plan de

Definir el plan de
continuidad de negocio
conforme a las directrices
impuestas por el MINTIC

mejoramiento debia ponerse
en marcha en febrero de
2014, no ha sido
implementado, Unicamente se
tiene el BIA, el cual hace un
andlisis de los riesgos y el
impacto que tendrian en el
evento de una contingencia.
Esta situacion constituye un

2023/06/30

90%

revision y aprobacion y se
encuentra cargado en el
sistema de informacion
Isolucion. El proceso solicita
ampliar la fecha de
terminacion para finales del
primer semestre de 2023. Por
lo anterior la OCI mantiene la
accion abierta.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocio Yanquen Parra

Cargo: Profesional Especializado - Oficina

de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno



https://drive.google.com/drive/folders/1gBEzwBl-b7TWGXsJl7bbjtLHm-KRvTNC

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Salidaria

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cdédigo:
FT-COIN-007
Nov-2020
Revision: 00

DESCRIPCION DEL ACCION DE MEJORA | / UNIDAD DE

HALLAZGO

MEDIDA TERMINACION

ACTIVIDADES ACTIVIDADES /

OBSERVACIONES AL 31 DE

PECHA DE DICIEMBRE DE 2021 - OCI

riesgo de seguridad fisica y
légica..."

Fuente: Plan de Mejoramiento Suscrito con la CGR

v Como se observa en el anterior cuadro, el plan de continuidad ya se encuentra elaborado,

sin embargo, se encuentra pendiente de revision

y aprobaciéon. Por lo anterior, la OCI

recomienda que no se prorrogue de nuevo y se dé cumplimiento a la accion establecida

desde la vigencia 2015.

11. Oportunidad de Mejora (Relacionada con la evaluacién realizada)

v Seobservo que el plan de continuidad ya se encuentra elaborado, sin embargo, se encuentra
pendiente de revision y aprobacion. Por lo anterior, la OCI recomienda que no se prorrogue
de nuevo y se dé cumplimiento a la accion establecida desde la vigencia 2015.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA (Pueden incluir, antecedentes y resimenes)

Finalmente, se concluye que el proceso de planificacion estratégica, presenta una oportunidad de
mejora, la cual no requiere plan de mejoramiento, pero si de debido cuidado ya que tienen que ver

con un hallazgo de la contraloria general de la republica.

Cordialmente,

(Original Firmado)
Mabel Astrid Neira Yepes
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Martha Rocio Yanquen Parra.
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