REPUBLICA DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
RESOLUCION 2023410005445 DE

12 de julio de 2023

Por medio de la cual se compilan los antecedentes, regulacién, constitucion, ubicacion,
modificaciones y funciones de los Grupos Internos de Trabajo de la Superintendencia de la
Economia Solidaria

LA SUPERINTENDENTE DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, en los numerales 3 y 12 del articulo 5° del Decreto 186 de 2004, en el Decreto
1533 del 26 de noviembre de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, con el propdsito de facilitar la consulta de las disposiciones referentes a los Grupos
Internos de Trabajo de la Entidad y dar claridad sobre la regulacién aplicable, se verificd los
actos administrativos vigentes, con el propdsito de compilarlos y actualizarlos.

Que por lo anterior a continuacion se resefan los actos administrativos, para que obren como
antecedente:

Que mediante Resolucion No. 2020410003045 del 3 de marzo de 2020, se compilaron los
antecedentes, regulacién, constitucion, ubicacion y funciones de los Grupos Internos de
Trabajo de la Entidad.

Que mediante resolucion No. 2022410002335 del 13 de mayo de 2022, se cred el Grupo
Interno de Control Disciplinario para dar cumplimiento a lo establecido en el nuevo Codigo
General Disciplinario.

Que mediante resolucion No. 2022410003855 de 30 de junio de 2022, se suprimié un grupo
interno de trabajo y se cre6 el Grupo Interno de Trabajo de Atencién y Tramite de PQRS
adscrito a la Delegatura para la Supervisién del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria y se
dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucién No. 2022410006525 del 20 de octubre de 2022, se constituyo el
Grupo Interno de Trabajo Transversal de Riesgos adscrito al Despacho de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y se suprimieron otros grupos.

Que mediante Resolucién No. 2022410007605 del 28 de noviembre de 2022, se constituyo el
Grupo Interno de Trabajo de Relacion Estado - Ciudadano, se le asignaron funciones y se
derogé parcialmente un acto administrativo.
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Que mediante Resolucion No. 2022410008575 del 21 de diciembre de 2022, se constituyo el
Grupo Interno de Trabajo de Comunicaciones adscrito al Despacho.

Que mediante memorando No. 20234000011503 del 14 de abril de 2023, se solicitd la
modificacién en la denominacién de los Grupos Internos de Trabajo de Analisis e Inspeccion
de la Delegatura para la supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo y se
modifican las funciones.

Que el presente acto administrativo tiene fines compilatorios, sin embargo, se considera
necesario exponer los referentes normativos que regulan la creacién y/o constitucién de los
Grupos Internos de Trabajo.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que el representante legal de la entidad
podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo, con
el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia los objetivos, politicas y
programas de la entidad.

Que mediante concepto de fecha 29 de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado expresé:

“La norma transcrita (articulo 115 de la Ley 489 de 1998) se refiere también a
los grupos internos de trabajo. En dicha norma el verbo rector “podra” indica que
es potestativo del representante legal del organismo o entidad crearlos y
organizarlos, pudiendo estos ser de caracter permanente o transitorio (...). Estos
Grupos se crean segun las necesidades del servicio y para desarrollar de
manera adecuada los objetivos y programas de la entidad”.

Que el Decreto N° 2489 de 2006, en su articulo 8, establece que “Cuando de conformidad
con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el
presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser
inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de
creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que el Superintendente, de conformidad con el numeral 8 del articulo 5° del Decreto 186 de
2004 puede “Crear, organizar y conformar mediante resolucién interna con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo para atender las necesidades del
servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y programas
de la Superintendencia”, y en uso de esa facultad legal podra modificar la conformacion de
Grupos Internos de Trabajo cuando a su juicio lo estime necesario.

Mediante concepto 20162060064362 del 03 de marzo de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica senal6 que “el acto de conformacion de los grupos
internos de trabajo debera indicar las tareas y responsabilidades, asi como su
funcionamiento y conformacion donde senala el numero de integrantes y para facilitar la
prestacion del servicio en plantas globales, es viable integrar dichos grupos con personal de
otras dependencias, incluidas las dependencias con autonomia administrativa y financiera,
en razon a que estas hacen parte de la estructura interna de la Entidad”.
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Que por todo lo anterior, con el propdsito de facilitar su consulta, identificacién y seguimiento
en lo que respecta a la conformacioén, funciones y ubicacion de los Grupos Internos de
Trabajo de la Entidad, en el presente acto administrativo se compila todo lo necesario para
Su creacion y/o constitucidn, funcionamiento y ubicacién, para dar claridad en su aplicaciéon y
generar mayor seguridad juridica.

Que igualmente, con el propésito de mantener unidad en esta disposicion y entendiendo que
la dinamica de las dependencias genera variaciones en la conformacion de los Grupos
Internos de Trabajo, se dispondra una nueva metodologia para estos efectos, previendo la
integridad del presente acto administrativo.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. — Objeto. La presente resolucion tiene por objeto compilar las resoluciones
que la Superintendencia de la Economia Solidaria a proferido con ocasién a la creacién y
modificacién de los diferentes Grupos Internos de Trabajo que se encuentran activos en la

entidad.

ARTICULO 2°. — Constituir. De manera permanente en las dependencias a continuacion
senaladas los siguientes grupos internos de trabajo:

1. Despacho de la Superintendente:

1.1 Grupo Transversal de Riesgo
1.2 Grupo de Comunicaciones

2. Secretaria General:

2.1 Grupo Financiero

2.2 Grupo de Gestién Documental y Administrativo
2.3 Grupo de Talento Humano

2.4 Grupo de Control Disciplinario Interno

2.5 Grupo de Contratos

2.6 Grupo de Relacion Estado - Ciudadano

3. Oficina Asesora Juridica:

3.1 Grupo de Defensa Judicial, Atencién de Consultas y Tutela.

4. Delegatura para la Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria:

4.1 Grupo de Riesgos y Analisis Financiero | para Cooperativas y otras Organizaciones

4.2 Grupo de Riesgos y Andlisis Financiero |l para Fondos de Empleados
4.3 Grupo Juridico | para Cooperativas y otras organizaciones
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4.4 Grupo Juridico Il para Fondos de Empleados

4.5 Grupo de Inspeccion de Organizaciones Supervisadas

4.6 Grupo de Investigaciones Administrativas Sancionatorias de organizaciones
Supervisadas

4.7 Grupo de Asuntos Especiales de organizaciones Supervisadas

4.8 Grupo de Atencién y Tramite de PQRS

5. Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo

5.1 Grupos de Supervision | = [l =11l - IV
5.2 Grupo Juridico

TITULO L.

FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA SUPERINTENDENCIA
DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 3°-. Funciones. Los Grupos Internos de Trabajo constituidos en el articulo 2° de
la presente resolucién, tendran las siguientes funciones:

1. Despacho de la Superintendente
1.1 Grupo Transversal de Riesgos

Propdsito: Proponer politicas y/o modificaciones a la normatividad relacionada con los
sistemas de administracion de riesgos, asi como formular las actividades necesarias para el
desarrollo, implementaciéon y seguimiento del modelo de supervision de cumplimiento con
enfoque basado en riesgos, generando alertas que permitan ser oportunos en el mandato
de la Supersolidaria.

1. Proponer politicas y/o modificaciones a la regulacién y supervisién de los riesgos a los
que se encuentran expuestas las entidades vigiladas, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

2. Monitorear el comportamiento de cada uno de los riesgos a los que se exponen las
entidades vigiladas y generar sefales de alerta que permitan detectar oportunamente el
deterioro y generar acciones preventivas o correctivas.

3. Proponer y/o modificar las guias, instructivos, sefales de alerta que se aplicaran en los
procesos de supervision insitu y extrasitu ante los diferentes riesgos que presenten las
entidades vigiladas.

4. Coordinar las respuestas a las solicitudes de informacion o consultas que formulen
autoridades competentes relacionadas con los riesgos a los que se encuentran
expuestas las entidades vigiladas.

5. Proponer y coordinar la realizacién de actividades periddicas de capacitacién a los
funcionarios de la Superintendencia sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestas las entidades vigiladas, con el propésito de fortalecer el proceso de
supervision de las entidades bajo su vigilancia.

6. Proponer y coordinar la realizacion de actividades de sensibilizacién periédicas sobre los
riesgos a las organizaciones vigiladas.

7. Apoyar la elaboracién y actualizacién de matrices de riesgo para el monitoreo
permanente de los riesgos a los que se encuentran expuestas las entidades vigiladas.
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8. Monitorear el cumplimiento de las directrices, instrucciones y érdenes impartidas por la
Superintendencia en materia de riesgos por parte de las entidades vigiladas a cargo de
la Delegatura.

9. Proponer el procedimiento que se debe realizar al interior de la Delegatura para la
supervision de los diferentes riesgos a los que se encuentran expuestas las entidades
vigiladas.

10. Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el
cumplimiento de las funciones a cargo del grupo.

11.Apoyar en la elaboracion, ajuste y actualizacion de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

12.Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

13. Apoyar las solicitudes de informacion formuladas por entes externos.

14.Dirigir y coordinar las personas que estén a su cargo.

15.Recibir capacitacion y asesoramiento para el desarrollo, implementacion y seguimiento
de la metodologia de supervision basada en riesgos con el Asesor Internacional Toronto
Centre.

16.Planear y ejecutar las actividades que se deben llevar a cabo para la Implementacion
del Nuevo Modelo de Supervision, el cual integra el cumplimiento con una metodologia
de Supervision Basada en Riesgos.

17.Participar activamente de la ejecucion de las reuniones (virtuales o presenciales) con las
organizaciones seleccionadas como pilotos para la implementacién de la metodologia
de Supervision Basada en riesgos - SBR en la SES, conforme a la planeacién. Analizar,
preparar y entregar la informacién ejecutada.

18.Preparar los informes sobre los avances del proyecto de implementacién de la
metodologia y del Nuevo Modelo de Supervisidn para su preparacion y presentacion al
Comité Directivo y a los asesores de Toronto Centre.

19.Elaborar y actualizar la documentacién necesaria para la implementacion en la SES del
Nuevo Modelo de Supervision, el cual integra el cumplimiento con una metodologia de
Supervision Basada en Riesgos. Evaluacion de los procesos y procedimientos vigentes
frente al Nuevo modelo de Supervision.

20.Planear y ejecutar las capacitaciones, sensibilizaciones y presentaciones a nivel interno
y externo, sobre el Nuevo Modelo de Supervision.

21.Acompanamiento en el desarrollo de las visitas y su correspondiente soporte, bajo el
Nuevo Modelo de Supervision.

22.Apoyar la elaboracién de los informes de visita producto del Nuevo Modelo de
Supervision, inicialmente de las organizaciones de mayor impacto, conforme a los
cronogramas establecidos por cada Delegatura.

23.|dentificar la necesidad frente a una plataforma o herramientas tecnoldgicas que soporte
el Nuevo Modelo de Supervision.

24.Revisar, ajustar o actualizar la segmentacién de las organizaciones solidarias
supervisadas, para continuar con la implementaciéon del Nuevo Modelo de Supervision.

25. Apoyar el proceso de planeacion anual para la Supervision de cada Delegatura.

26.Proponer la reorganizacién y redistribucion del capital humano para la supervision y, en
consecuencia, de los grupos de trabajo internos en cada una de las Delegaturas, para el
desarrollo del Nuevo Modelo de Supervision.
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1.2 Grupo de Comunicaciones

Propdsito: Fortalecer la imagen interna y externa de la Supersolidaria, a través de
comunicados, campanas digitales, eventos que involucren a la ciudadania y actividades
propias para el bienestar interno de la Entidad.

1.

Establecer lineamientos en materia de Comunicaciones, con el fin de visibilizar la
Gestion de la Superintendencia de la Economia Solidaria, tener el mejor
relacionamiento con los Grupos de Interés y lograr incrementar los recursos de
autoridad y legitimidad en el sector, haciendo explicito su aporte al posicionamiento y
avance de la economia solidaria.

Crear espacios de participacion: Encuentros Solidarios Regionales, Encuentros
Técnicos Académicos, Sensibilizaciones, Socializaciones, Capacitaciones y Talleres,
Audiencia Publica de Rendicibn de Cuentas, Sesiones de trabajo con Toronto
Leaderchip centre, ruedas de prensa y visita a los medios de comunicacién nacional,
regional y local para conseguir una alta articulacién de la Superintendencia con los
Grupos de interés, integrandolos participativamente en el desarrollo de la gestion y que
se vea reflejada en la interoperabilidad de los sistemas de informaciéon y comunicacion.
Proveer la informacién necesaria para una adecuada Caracterizacion de los Grupos de
Interés, que permita conocer sus intereses y expectativas, para que la Supersolidaria
pueda cumplir con sus funciones y brindar servicios que realmente respondan a las
necesidades de estos.

Administrar adecuadamente los canales de comunicacién con los grupos de interés
(internos y externos), funcionales, accesibles y de vanguardia, que faciliten el
intercambio efectivo de informacion.

Disenar, actualizar y aplicar las politicas, procedimientos, formatos, guias, manuales,
metodologias y plantillas del proceso de Gestion de Grupos de Interés.

Diseflar mecanismos de medicién de satisfaccion (Encuestas) y generar indicadores
que permitan el seguimiento y control del proceso de Gestion de Grupos de Interés.
Proporcionar a los Grupos de Interés informacién de calidad y de facil acceso, para que
la toma de decisiones, soluciones, estrategias y servicios; se ajusten a sus necesidades
y expectativas.

Apoyar en la definicion, implementacién y divulgacion de: prioridades, politicas, planes,
programas y proyectos, liderados por Supersolidaria que aporten al desarrollo del
sector solidario.

Planear, proponer y disefar estrategias de Comunicacién efectivas a los Grupos de
interés, de proteccién al usuario, promocion de la participacion ciudadana y del ejercicio
del control social de las organizaciones solidarias sujetas de supervision a través de los
canales de comunicacién existentes tanto internos como externos.

10.Apoyar a las diferentes areas de la Entidad en la creacion de estrategias de

comunicacion para divulgar sus politicas, planes, programas, Normativa, Informes,
Cédigos y Sistemas de Gestidn, Sistemas de Informacién, MICI, MIPG, que permita a
los servidores publicos conocer, entender y apropiar los valores de la Entidad como
parte de la forma de SER del servidor. (Transparencia — Corrupcion-Conflictos de
Interés).

11.Crear espacios de excelencia y mejoramiento continuo a través de talleres, reuniones,

sesiones de trabajo con el Superintendente y altos Directivos de la Entidad.

12.Crear, redactar, revisar, analizar, reestructurar, actualizar, dinamizar los contenidos en:

Pagina web, Intranet, Redes Sociales, piezas audiovisuales, Newsletter. Podcast,
Carteleras virtuales, Tablero de anuncios, fondos de pantalla, Jornadas de
capacitacion, sensibilizaciones, socializaciones y en el Correo.
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13.Ejecutar todas las actividades relacionadas con la Politica de Comunicaciones.

2. Secretaria General

2.1 Grupo Financiero

Propdésito: Ejecutar las operaciones correspondientes a las actividades presupuestales de
ingresos y gastos, el cual inicia a través de la cadena presupuestal y termina con la
elaboracion y presentacidn de los estados financieros e informes contables; a las diferentes
partes interesadas garantizando el buen uso de los recursos publicos.

1.
2.

6.

7.

Administrar, planear, llevar y controlar el presupuesto de la entidad.

Verificar el cumplimiento de las normas legales que contienen disposiciones en materia
de austeridad en el gasto publico.

Administrar, llevar y controlar la contabilidad de la Entidad, asi como de la ejecucion
presupuestal, conforme a las normas y procedimientos que para tal efecto establezca la
Contaduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y demas
organismos de vigilancia y control de las entidades publicas.

Administrar, desarrollar, coordinar, ejecutar y controlar todas las funciones relacionadas
con la tesoreria velando por la seguridad de los recursos de la entidad.

Adelantar todos los tramites administrativos y judiciales para la gestién de cobro de los
recursos derivados de los actos administrativos sancionatorios y de la tasa de
contribucion, a cargo de las entidades vigiladas.

Controlar y hacer seguimiento al recaudo de la tasa de contribucién y la cartera de la
entidad.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del grupo.

2.2 Grupo de Gestion Documental y Administrativo

Propésito: Garantizar la disposicion y disponibilidad de los documentos de archivo tanto en
soporte fisico y electrénico y en general la informacién como activo estratégico de la
entidad. Administrar y garantizar la disponibilidad de los recursos fisicos y servicios
administrativos de la entidad y velar por su 6ptimo funcionamiento.

1.

Revisar permanentemente la normatividad archivistica que se expida en la materia y
aportar elementos de juicio de valor para adoptar las decisiones institucionales que
permitan su implementacion.

Dar cumplimiento a las normas sobre gestién documental y seguir las directrices que
sobre el particular se impartan al interior de la Entidad.

Elaborar y liderar la elaboracion y/o implementacion de los diferentes planes,
programas y proyectos relacionados con la archivistica, la gestion documental de la
entidad, la administracién de los bienes y prestacion de los servicios generales.
Elaborar y liderar la implementacion del Programa de Gestion Documental — PGD, el
cual debera estar articulado con el Plan Institucional de Archivos y el Plan Institucional
de la entidad.

Elaborar y liderar la implementacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR, el cual
deberd estar articulado con el Plan Institucional de la entidad.

Apoyar la formulacion de politicas, procesos, procedimientos, protocolos, manuales,
formatos e indicadores en materia de gestién documental.

Dirigir la ejecucion y cumplimiento de las metas definidas en el Proyecto de Inversion
de Gestion Documental.
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8. Planear, dirigir, controlar y actualizar los procesos y procedimientos requeridos para
que la gestion documental, el archivo y la correspondencia cumplan criterios técnicos.

9. Disefar y actualizar e implementar las Tablas de Retencion Documental, las Tablas de
Valoracion Documental y el Cuadro de Clasificacién de la entidad.

10.Disefnar, elaborar e implementar los demas instrumentos archivisticos: Banco
Terminoldégico de Series y Subseries, Modelo de Requisitos para la Gestion de
Documentos y demas requeridos para la gestion documental.

11. Dirigir la prestacion del servicio de correspondencia interna y externa de la Entidad.

12.Coordinar, supervisar, controlar y operar los sistemas para el registro, apertura,
radicacion, tipificacién, digitalizacion, distribucion de las comunicaciones oficiales
internas y externas de la Entidad, conforme a las disposiciones legales vigentes.

13.Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos para la recepcion, produccién y
envio de las comunicaciones oficiales y documentacion de la Entidad.

14.Difundir y verificar la aplicacion de los instrumentos archivisticos en aras del
cumplimiento y ejecucidn de la politica archivistica.

15.Hacer seguimiento y monitoreo en los archivos de gestion de las dependencias para
controlar el cumplimiento de los lineamientos archivisticos, politicas y estdndares.

16.Hacer seguimiento a la implementacién de las Tablas de Retencién Documental, las
Tablas de Valoracion Documental en las dependencias de la Supersolidaria.

17.Establecer cronograma de transferencias, orientar y aprobar el alistamiento de las
transferencias documentales por parte de las dependencias.

18.Recibir, verificar, controlar las transferencias y traslados al Archivo Central de
conformidad con los procedimientos internos.

19. Administrar los archivos que hacen parte del Archivo Central y velar por el cumplimiento
de los procesos para la disposicion final de acuerdo a lo establecido en la Tabla de
Retencion documental.

20. Alistar, verificar, controlar y enviar las transferencias al Archivo Historico de la Nacion
de conformidad con las instrucciones que en este sentido imparta el Archivo General de
la Nacién.

21.Liderar y orientar el estricto cumplimiento del procedimiento sobre préstamo y consulta
de expedientes, cumpliendo politicas de transparencia, seguridad y demas lineamientos
institucionales.

22.Dirigir y coordinar las acciones para la conservacidon y preservacion del patrimonio y
memoria histoérica de la Entidad, que aseguren la memoria institucional, mediante el uso
de las nuevas tecnologias de la informacién

23.Coordinar, supervisar y controlar la organizacién, almacenamiento, preservacion,
recuperacion y consulta de la documentacion de la Entidad.

24.Responder por la organizacion de la documentacién que produzca el grupo como
soporte de sus funciones, aplicando la tabla de retencién documental y/o cuadro de
clasificacion documental aprobado.

25.Brindar asesoria, asistencia técnica y orientar a las dependencias en la organizacion y
administracion de los archivos con el fin de que se ajusten a las normas internas vy
externas.

26.Emitir conceptos técnicos y/o recomendaciones sobre la archivistica, gestién
documental y de la informacién.

27.Articular, en coordinaciéon con la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas, la
compilacion y administracion de la informacidén electrénica mediante procesos de
digitalizacién para integrarlos al Sistema de Informacion Documental, segun las normas
establecidas.

28.Evaluar la pertinencia y actualizar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas, los aplicativos, sistemas, metadatos e instrumentos propios de la gestidon
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electrénica de informacion y documentos, con base en los lineamientos que el Archivo
General de la Nacion dicte sobre la materia.

29.Planear, programar, controlar y supervisar los procedimientos de almacenamiento,
aseguramiento, suministro, custodia, distribucion y baja de los bienes para el buen
funcionamiento institucional.

30.Coordinar y controlar los requerimientos de bienes y la prestacion de los servicios
generales.

31.Coordinar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y
bienes de la entidad.

32.Administrar, actualizar y controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la
entidad y velar por la seguridad de los mismos.

33.Brindar asesoria, asistencia técnica, operativa y administrativa en materia de
administracion, manejo y conservacion de bienes.

34.Mantener actualizada la informacion del grupo, los reportes y estadisticas conforme a
las politicas, normas y procedimientos vigentes.

35.Proyectar los actos administrativos relacionados con las situaciones y eventos que
correspondan a las funciones del grupo.

36.Preparar y presentar los informes externos e internos relacionados con las funciones
del grupo, segun las solicitudes y tiempos definidos.

37.Responder los requerimientos de los 6rganos de control respecto de temas cuya
competencia se encuentre en cabeza del area.

38.Atender consultas y dar respuestas a las comunicaciones, derechos de peticiéon y
demas solicitudes del publico en general.

39.Presentar los informes a que haya lugar, de acuerdo con las instrucciones recibidas, en
los tiempos y términos solicitados.

40. Apoyar la estructuracion de estudios previos relacionados con las funciones asignadas
al grupo.

41.Adelantar los tramites precontractuales para la adquisicion de bienes y/o servicios
necesarios para la gestion de las funciones asignadas al Grupo, en coordinacion con el
Grupo de Contratacion.

42.1 as demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del grupo.

2.3 Grupo de Talento Humano

Propésito: Proponer y asistir a la Secretaria General en los elementos conceptuales y
técnicos necesarios para la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de
gestién y proyeccién del talento humano de la Entidad.

1. Llevar a cabo todas las actividades inherentes a la administracién del talento humano y
garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de administracion
de personal.

2. Mantener actualizada la informacion correspondiente al Sistema de Informacion vy
Gestion del Empleo Publico — SIGEP — de acuerdo con los requerimientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

3. Mantener actualizada la informacidén basica de los archivos de talento humano y las
estadisticas de personal conforme a las politicas normas y procedimientos vigentes.

4. Elaborar y mantener actualizados los diferentes planes' materia de seguimiento y
publicacion en la pagina web de la entidad.

1 Plan Estratégico de Talento Humano, Plan de Capacitacion, Bienestar y Estimulos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual de Vacantes, Plan de
Provisiéon del Recurso Humano.
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5. Gestionar los tramites relacionados con las novedades de personal, situaciones
administrativas, retiros del servicio y demdas eventos que correspondan a la
administracion del Talento Humano.

6. Proyectar los actos administrativos relacionados con las novedades de personal,
situaciones administrativas, retiros del servicio y demas eventos que correspondan a la
administracion del Talento Humano.

7. Evaluar y revisar el proceso de liquidacién, tramite y pago oportuno de la ndémina,
prestaciones sociales, factores salariales aportes parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente.

8. Expedir las certificaciones laborales de los funcionarios y exfuncionarios que lo soliciten
y refrendarlos con la firma.

9. Comunicar y notificar los actos administrativos relacionados con la administracién de
personal.

10.Gestionar el desarrollo de los programas de Bienestar Social, Capacitacién y Estimulos,
y Seguridad y Salud en el Trabajo para los servidores de la Superintendencia.

11.Controlar y participar en el desarrollo del proceso de evaluacion de desempenfio laboral
de los funcionarios de la entidad e igualmente en todo lo concerniente a la
concertacion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos de gestion.

12.Custodiar y mantener actualizado el archivo de las historias laborales de los
funcionarios activos, conformar el archivo de los exfuncionarios de conformidad con las
normas vigentes y propender por la seguridad de la informacion.

13. Tramitar las comisiones de servicio que soliciten los servidores publicos de la entidad y
hacer seguimiento al proceso de legalizacién.

14.Conceptuar sobre los asuntos de competencia del grupo.

15.Dar respuesta a los requerimientos de los érganos de control respecto de temas cuya
competencia se encuentre en cabeza del grupo.

16.Atender consultas y dar respuestas a las comunicaciones, derechos de peticion y
demas solicitudes del publico en general.

17.Surtir el proceso de verificacidn e inscripcion de agentes especiales, liquidadores,
contralores y revisores fiscales.

18.Actualizar y solicitar la publicacion de la base de datos de agentes especiales,
liquidadores, contralores y revisores fiscales inscritos.

19.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del grupo.

2.4 Grupo de Control Disciplinario Interno

Propdsito: Adelantar los procesos disciplinarios iniciados en virtud de conductas cometidas
por los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, cuya competencia legal comprende la
investigacion y juzgamiento en primera instancia de acuerdo a la normatividad disciplinaria
vigente.

Las funciones del Grupo de Control Interno Disciplinario, son las estrictamente sefnaladas
en la ley disciplinaria y los presupuestos senalados en la Resolucién No. 2022410002335
del 13 de mayo de 2022:

Etapa de instruccion:
1. Adelantar la investigacion en primera instancia, de los procesos disciplinarios que

cursen contra los servidores y ex servidores publicos de la Superintendencia de la
Economia Solidaria y, en general, contra los sujetos disciplinables previstos en la Ley
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1952 de 2019 y 2094 de 2021, sin perjuicio de las competencias de la Procuraduria
General de la Nacién.

Adelantar la indagacion previa cuando haya lugar a ella.

Decretar y practicar las pruebas que sean requeridas dentro de los procesos
disciplinarios que se adelanten.

Resolver los recursos, decidir sobre el archivo de la investigacién, nulidades,
prescripcion de la accion y emitir las demas providencias y actos que procedan dentro
de la indagacion previa e investigacidn disciplinaria de conformidad con lo previsto en la
Ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién, de los organismos de
control y fiscalizacién del Estado y de las dependencias de control Disciplinario de otras
entidades, los hechos y pruebas materia de la accidén disciplinaria a su cargo, cuando
pudieren ser de competencia de aquellos.

Desarrollar las politicas de control disciplinario y adelantar actividades orientadas a la
prevencion de faltas disciplinarias y al disefio e implementacion de una politica de
prevencion y control de practicas de corrupcion.

Participar bajo la coordinaciéon de la Secretaria General en la formulacion de politicas,
planes y programas de capacitacion sobre el régimen disciplinario, sus desarrollos
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

Las demas que le sean asignadas de conformidad con las facultades y competencias
asignadas a ésta en la Ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021.

Etapa de Juzgamiento:

1.

Ejercer la accion disciplinaria y aplicar el procedimiento disciplinario con sujecién a la
disposiciones, facultades, competencia y procedimientos establecidos en la Ley 1952
de 2019, 2094 de 2021.

Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y ex servidores publicos de la Superintendencia de la Economia Solidaria vy,
en general, contra los sujetos disciplinables previstos en la Ley 1952 de 2019 y 2094 de
2021, sin perjuicio de las competencias de la Procuraduria General de la Nacion.

Dictar las providencias, resolver los recursos, nulidades, prescripcion de la accion y
emitir las demas providencias y actos que procedan dentro de la indagacion previa e
investigacién disciplinaria de conformidad con lo previsto en la Ley 1952 de 2019 y
2094 de 2021.

Adelantar la fase de juzgamiento de conformidad con lo previsto en la Ley 1952 de
2019y 2094 de 2021.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién, de los organismos de
control y fiscalizacion del Estado y de las dependencias de control Disciplinario de otras
entidades, los hechos y pruebas materia de la accién disciplinaria a su cargo, cuando
pudieren ser de competencia de aquellos.

Participar bajo la coordinacion de la Secretaria General en la formulacion de politicas,
planes y programas de capacitacién sobre el régimen disciplinario, sus desarrollos
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

Las demas que le sean asignada de conformidad con las facultades y competencias
asignadas a ésta en la Ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021.
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Sustanciacion y Apoyo:

1.
2.

Sustanciar los procesos disciplinarios que les sean asignados.

Proyectar para andlisis y autorizacién del funcionario Investigador con funciones de
Control disciplinario interno, las decisiones a que haya lugar en las actuaciones
disciplinarias.

Proyectar los informes que le solicite el Coordinador del Grupo Interno o el funcionario
Investigador con funciones de control disciplinario interno.

Analizar los informes y quejas que les sean asignados por los funcionarios
investigadores con funciones de control disciplinario interno, sugiriendo si procede o no
accion disciplinaria, indicar las pruebas a practicar y proyectar la actuacion a que haya
lugar.

Prestar el apoyo que requieran los funcionarios investigadores con funciones de control
disciplinario interno en el analisis de los expedientes, en cualquier etapa del proceso.
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y las que correspondan
a la naturaleza del cargo.

2.5 Grupo de Contratos

Propdsito: Gestionar, adelantar y llevar hasta su culminacién los procesos de contratacion
en cualquiera de sus modalidades a fin de satisfacer las necesidades propias requeridas
por la entidad.

1.

2.

Elaborar, consolidar, administrar, controlar y ejecutar el Plan Anual de Compras de
Bienes y Servicios de la Entidad, actualizarlo y solicitar su publicacion.

Llevar a cabo todas las actividades inherentes a la gestion contractual de la entidad y
garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de contratacion
publica.

Administrar el usuario de la Superintendencia de la Economia Solidaria en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP.

Adelantar los procesos de seleccidn de contratistas que se presenten dentro de la
gestiéon contractual desarrollada por la Entidad, de conformidad con las etapas y
procedimientos definidos por la normatividad vigente.

Actualizar y/o modificar los procedimientos, protocolos y a los manuales requeridos para
la gestidén contractual de la entidad.

Mantener actualizada la informacién correspondiente al Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP — para los contratistas, de acuerdo con los
requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Mantener actualizada la informaciéon bésica de los archivos de contratacién y las
estadisticas de contratistas, conforme a las politicas, normas y procedimientos vigentes.
Elaborar y mantener actualizados los protocolos, procedimientos y manuales en materia
de contratacién y publicacion en la pagina web de la entidad.

Tramitar los actos relacionados con las novedades de contratistas como cesiones,
suspensiones, terminaciones anticipadas y demas eventos que correspondan a la
gestién contractual.

10. Revisar el proceso de liquidacion de contratos de conformidad con la normatividad

vigente.

11. Expedir las certificaciones de los contratos que adelante la entidad, de acuerdo con los

lineamientos institucionales y normativos.

12. Comunicar y notificar los actos administrativos relacionados con la contratacion de la

entidad.
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13. Custodiar y mantener actualizado el archivo de contratos de conformidad con las
normas vigentes y propender por la seguridad de la informacion.

14. Conceptuar sobre asuntos de competencia del grupo.

15. Preparar informes internos y externos relacionados con el manejo de la contratacion de
la entidad de acuerdo con la solicitud realizada por los usuarios internos y externos.

16. Dar respuesta a los requerimientos de los 6rganos de control respecto de temas cuya
competencia se encuentre en cabeza del grupo.

17. Atender consultas y dar respuestas a las comunicaciones, derechos de peticion y
demas solicitudes del publico en general.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del grupo.

2.6 Grupo de Relacion Estado — Ciudadano

Propésito: Liderar al interior de la entidad la implementacién de las politicas que incidan en
la relacion Estado - Ciudadano.

1. Liderar el proceso estratégico de gestibn de grupos de interés, optimizando los
procedimientos y demas documentos, para mejorar la comunicacién y coordinacion
dentro de la Supersolidaria en torno a la relacion Estado — Ciudadano.

2. Apoyar en la formulacién o actualizacién de la estrategia y los lineamientos para la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas orientadas a fortalecer la
relacion del Estado con el Ciudadano, incorporando los atributos de lenguaje claro,
accesibilidad, didlogo e inclusién social, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Disenar e implementar estrategias para mejorar la atencion a grupos de valor y
disminuir el flujo de PQRSD recibidas por esta Superintendencia.

4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, en la formulacion de los planes
institucionales en participacién ciudadana y rendicion de cuentas, transparencia y
acceso a la informacion, racionalizacién de tramites, y servicio al ciudadano, con base
en el estado del relacionamiento con la ciudadania en la entidad.

5. Apoyar a la instancia de talento humano, en la formulacion de los incentivos de la
relacion con la ciudadania y en la socializacion de los lineamientos, la estrategia o el
modelo de interaccién con los grupos de valor, a las dependencias y los servidores
publicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente, y los procesos
institucionales.

6. Solicitar informes a las dependencias que realizan atencion a PQRSD y demas
solicitudes para su consolidacion, analisis e identificacién de oportunidades de mejora
en la prestacién de los servicios 0 entrega de productos.

7. Orientar a las dependencias de la entidad, para que la informacién publica se genere y
publique en lenguaje claro, formato accesible y de manera proactiva, promoviendo su
uso y aprovechamiento interno y externo, de conformidad con las necesidades y
caracteristicas de los grupos de valor.

8. Acompanar a los servidores publicos en la apropiacion de las pautas y los lineamientos
de servicio a la ciudadania, para la transformacién de la cultura organizacional
orientada a los grupos de valor, de conformidad con los lineamientos o la estrategia
definida.

9. Participar en los diferentes escenarios de interaccién con la ciudadania para brindar
orientacién frente a tramites y servicios de la Supersolidaria.

10. Realizar caracterizacion de grupos de valor y analisis de la oferta, promoviendo la co-
creacion, la innovacién y la gestion del conocimiento, en armonia con la normatividad
vigente, las metodologias expedidas por el Gobierno nacional, las competencias y/o los
procesos institucionales.
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11. Realizar monitoreo a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias PQRSD
de los grupos de valor, frente a la oportunidad y calidad, de acuerdo con la
normatividad vigente, y los lineamientos de lenguaje claro.

12. Apoyar a las dependencias en la promocién de la participacion ciudadana en las fases
del ciclo de la gestion institucional, de conformidad con los lineamientos, el modelo o la
estrategia de interaccién y la normatividad vigente.

13.Coordinar con las Delegaturas la orientacion y entrega de insumos para la priorizacion
e implementacion de acciones de racionalizacién de tramites y otros procedimientos
administrativos, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de los grupos de
valor, los procesos de la entidad y los lineamientos de lenguaje claro, accesibilidad e
inclusién social.

14.Coordinar con las areas que realizan atenciéon a la ciudadania, el seguimiento y la
evaluacion a la percepcion y experiencia de la ciudadania, los usuarios y grupos de
valor en los escenarios de interaccion con la entidad, y a la efectividad en el acceso a la
oferta institucional, de conformidad con los lineamientos internos y la normatividad
vigente.

15. Adelantar espacios de realimentacion y andlisis sobre la oferta institucional con la Alta
Direccion y las dependencias, con el propésito de optimizar los procesos de la entidad y
responder de manera oportuna, eficaz y con calidad a los requerimientos de los
ciudadanos y grupos de valor, en coherencia con los resultados de los ejercicios de
caracterizacion, el seguimiento y la evaluacién de la gestion del proceso de gestidén de
grupos de interés.

En materia de relacionamiento con la ciudadania:

1. Brindar orientacién al ciudadano respecto a los tramites y servicios que ofrece la
Entidad a través de los diferentes canales de atencidn.

2. Promover la operacion del Servicio al Ciudadano con enfoque diferencial y lenguaje
claro.

3. Dar respuesta a las peticiones verbales realizadas por los usuarios a través de los
diferentes canales de atencion presencial, virtual y telefénica.

4. Elaborar estadisticas e informes sobre la atencion realizada, las PQRSD y/o
requerimientos especiales, recibidos y atendidos por la Entidad.

5. Asistir y soportar las reuniones en las que se requieran temas relacionados con las
funciones del grupo.

7. Garantizar el adecuado tratamiento de datos personales de todas las personas que
presenten PQRSD ante esta Superintendencia de acuerdo al MA-GEDO-001 Manual de
politicas y procedimientos para el tratamiento de datos personales.

8. Realizar capacitacién constante frente a los temas de relacionamiento con la
ciudadania.

9. Las demas que se relacionen con las necesidades para la atencién integral del
ciudadano.

3. Oficina Asesora Juridica
3.1 Grupo de Defensa Judicial, Atencion de Consultas y Tutela

Propésito: Atender, prevenir y controlar los intereses de la Supersolidaria en instancias
judiciales y prejudiciales, controlando la operacion técnico juridico en linea con la
prevencién del dafo antijuridico. Asi mismo, se expiden conceptos en el marco
del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011 y que contribuyen en el entendimiento y del sector
solidario, principalmente en el ejercicio de la supervision.
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1. Brindar asesoria, apoyo y acompafamiento juridico en los temas que le soliciten las
diferentes areas de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

2. Proyectar y dar respuesta oportuna a las consultas y derechos de peticién, los cuales
deben estar ajustados a la Constitucion y la Ley.

3. Apoyar y dar respuesta oportuna a conceptos juridicos sobre los proyectos de ley,
decretos, resoluciones y demas actos que sean sometidos a consideracion de la Oficina
Asesora Juridica.

4. Brindar soporte juridico en todos los asuntos que competen a la Oficina Asesora
Juridica, los cuales deberan ajustarse a la Constitucién y la Ley.

5. Actuar conforme al poder previamente otorgado, en las audiencias de conciliacién y en
los procesos judiciales y extrajudiciales que se adelanten contra la Superintendencia de
la Economia Solidaria en todas las instancias judiciales y administrativas, controlando
los términos legales y las actuaciones judiciales pertinentes, con el fin de evitar el
vencimiento de los términos, asegurando una adecuada defensa de la misma.

6. Comunicar oportunamente los fallos judiciales (demandas y tutelas) a las areas
misionales y a la Secretaria General, de acuerdo con las politicas de defensa judicial de
la Oficina Asesora Juridica y las demas normas juridicas aplicables.

7. Presentar a tiempo y exponer ante el Comité de Conciliacion de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, los estudios técnicos y juridicos en los diferentes procesos
asignados.

8. Reportar y actualizar oportunamente la informacion de los procesos que le han sido
asignados en la plataforma que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
determine para tal fin, en virtud del Decreto 2052 de 16 de octubre de 2014, o de
cualquier otro que se llegare a implementar.

9. ldentificar las causas primarias y sub - causas que brinden informacién para evidenciar
patrones que fortalezcan la prevencidn del dafio antijuridico.

10.Efectuar de manera periddica la revision de los procesos que le sean asignados, e
informar oportunamente las novedades que se presenten.

11. Asistir a las diferentes reuniones que se programen para establecer o capacitarse en la
adecuada defensa de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

12.Brindar apoyo en el seguimiento y control a los planes, programas y proyectos a nivel
institucional en cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integral de Gestidon para la
Oficina Asesora Juridica.

13.Brindar apoyo en el seguimiento y la verificacion, a las acciones correctivas para la
Oficina Asesora Juridica, respecto a la informacion reportada en los planes de
mejoramiento.

14.Prestar el Soporte juridico para la elaboracién de los informes de ley presentados por la
Entidad a los entes de control.

15. Brindar apoyo en el seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gestion de la
Oficina Asesora Juridica.

16.Las demas obligaciones que imparta el jefe de la Oficina Asesora juridica conforme a
las funciones establecidas y a los lineamientos de la entidad.
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4. Delegatura para la Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria

4.1 Grupo de Riesgos y Analisis Financiero | para Cooperativas y otras

Organizaciones

Propdésito: Planear, monitorear, revisar, analizar y evaluar los informes, requerimientos y
respuesta que presenten los analistas a la coordinacion relativos a la situacién financiera de
las organizaciones vigiladas, con el fin de recomendar las medidas administrativas a que
haya lugar, de conformidad con los lineamientos institucionales.

1.

7.

8.

Realizar el analisis de la informaciéon financiera de las cooperativas y demas
organizaciones solidarias sometidas a su supervision, para verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes, reglamentarias y demas normas contenidas en sus
propios estatutos y adelantar el respectivo seguimiento a las instrucciones impartidas.
Determinar los riesgos a los que estan expuestas las cooperativas y demas
organizaciones solidarias a su cargo, para en caso de ser necesario, proponer los
ajustes correspondientes, impartir instrucciones y/o adoptar las medidas que resulten
pertinentes.

Proponer al Superintendente Delegado con base en los resultados de las visitas
adelantadas y/o la evaluacién financiera y de riesgos y/o la inobservancia de las
ordenes e instrucciones impartidas, el inicio del proceso administrativo sancionatorio y/o
mecanismos, planes de recuperacion o institutos de salvamento.

Realizar los analisis financieros y econémicos para dar tramite a las solicitudes de
conversion, transformacion, escision, fusion e incorporacion.

Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el
cumplimiento de las funciones a cargo del grupo.

Apoyar en la elaboracién, ajuste y actualizacién de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.

4.2 Grupo de Riesgos y Analisis Financiero Il para Fondos de Empleados

Propésito: Planear, monitorear, revisar, analizar y evaluar los informes, requerimientos y
respuesta que presenten los analistas a la coordinacion relativos a la situacién financiera de
las organizaciones vigiladas, con el fin de recomendar las medidas administrativas a que
haya lugar, de conformidad con los lineamientos institucionales.

1.

Realizar el analisis de la informacion financiera de los fondos de empleados, para
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, reglamentarias y demas
normas contenidas en sus propios estatutos, asi como el cumplimiento del régimen
prudencial aplicable y adelantar el respectivo seguimiento a las instrucciones
impartidas.

Determinar los riesgos a los que estan expuestos los fondos de empleados, para en
caso de ser necesario, proponer los ajustes correspondientes, impartir instrucciones y/o
adoptar las medidas que resulten pertinentes.

Proponer al Superintendente Delegado con base en los resultados de las visitas
adelantadas y/o la evaluacion financiera y de riesgos y/o la inobservancia de las




RESOLUCION NUMERO 2023410005445 DE 12 de julio de 2023 Péagina 17 de 25

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se compilan los antecedentes, regulacién, constituciéon, ubicacion,
modificaciones y funciones de los Grupos Internos de Trabajo de la Superintendencia de la Economia Solidaria”

7.

8.

ordenes e instrucciones impartidas, el inicio del proceso administrativo sancionatorio
y/0 mecanismos, planes de recuperacion o institutos de salvamento.

Realizar los analisis financieros y econdmicos para dar tramite a las solicitudes de
conversion, transformacién, escisién, fusién e incorporacion.

Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el
cumplimiento de las funciones a cargo del grupo.

Apoyar en la elaboracidn, ajuste y actualizacion de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.

4.3 Grupo Juridico | para Cooperativas y otras organizaciones

Propdsito: Realizar el analisis, control y evaluacion de la situacién juridica de las
cooperativas y demas organizaciones solidarias sometidas a su supervision por la Entidad.

1.

7.

8.

Realizar el andlisis y evaluacién de la situacion juridica de las cooperativas y demas
organizaciones solidarias sometidas a su supervision, para verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes, reglamentarias y demas normas contenidas en sus
propios estatutos y adelantar el respectivo seguimiento a las instrucciones impartidas.
Realizar el control de legalidad de las actas de asambleas de constitucidn, ordinarias o
extraordinarias, para verificar el cumplimiento de sus propios estatutos, en materia de
quorum, convocatoria y decisiones adoptadas por el maximo érgano social e impartir las
instrucciones a que haya lugar.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los tramites de autorizaciones
previas® una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales previstos para tal
fin.

Proponer al Superintendente Delegado con base en los resultados de las visitas
adelantadas y/o la evaluacién juridica, administrativa y de riesgos y/o la inobservancia
de las ordenes e instrucciones impartidas; el inicio del proceso administrativo
sancionatorio y/o mecanismos, planes de recuperacién o institutos de salvamento.
Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el cumplimiento
de las funciones a cargo del grupo.

Apoyar en la elaboracion, ajuste y actualizacion de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

Dar respuesta a las solicitudes de informacioén formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.

4.4 Grupo Juridico Il para Fondos de Empleados

Propdsito: Realizar el proceso de supervision juridica de los fondos de empleados
realizando el analisis y evaluacién de la situacion juridica de los mismos, verificando el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, reglamentarias y demas normas
contenidas en sus propios estatutos y adelantar el respectivo seguimiento a las

2 El numeral 21 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998 en concordancia con lo sefialado en el numeral 12 del articulo 22 del Decreto 186 de 2016, establecen que le corresponde
a la Superintendencia de la Economia Solidaria a través de la Delegatura para la Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, adelantar los tramites de autorizacion
previa de fusion, transformacidn, incorporacion y escision de las entidades de la economia solidaria sometidas a su supervision que no ejercen actividad financiera, asi como
autorizar el tramite de conversidn de precooperativa a cooperativa.
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instrucciones impartidas. Asi mismo, le corresponde brindar el soporte juridico a la
delegatura y a la intendencia de fondos de empleados; asi como evaluar las solicitudes de
fusion, transformacidén, incorporacion y escision de las entidades de la economia solidaria
sometidas a su supervision que no ejercen actividad financiera.

1.

7.

8.

Realizar el analisis y evaluacion de la situacién juridica de los fondos de empleados,
para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, reglamentarias y
demas normas contenidas en sus propios estatutos y adelantar el respectivo
seguimiento a las instrucciones impartidas.

Realizar el control de legalidad de las actas de asambleas de constitucién, ordinarias o
extraordinarias, para verificar el cumplimiento de sus propios estatutos, en materia de
quorum, convocatoria y decisiones adoptadas por el maximo 6rgano social e impartir
las instrucciones a que haya lugar.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los tramites de autorizaciones
previas una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales previstos para tal
fin.

Proponer al Superintendente Delegado, con base en los resultados de las visitas
adelantadas y/o la evaluacion juridica, administrativa y de riesgos y/o la inobservancia
de las érdenes e planes de recuperacién o institutos de salvamento.

Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el
cumplimiento de las funciones a cargo del grupo.

Apoyar en la elaboracién, ajuste y actualizacién de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.

4.5 Grupo de Inspeccion para Organizaciones Supervisadas

Propdsito: Realizar visitas de inspeccion, con el propésito de verificar el cumplimiento de
la normatividad aplicable y la supervision de cumplimiento con enfoque basada en riesgos
de las organizaciones solidarias objeto de vigilancia por la Delegatura para la supervision
del ahorro y la forma asociativa solidaria por medio de la ejecucidon de visitas de
inspeccion.

1.

Planear y realizar visitas de inspeccion a las organizaciones solidarias sometidas a
supervisién, examinar sus archivos, determinar su situaciéon socioeconémica y ordenar
que se tomen las medidas a que haya lugar para subsanar las irregularidades
observadas, con base en la normatividad vigente, en coordinacién con el intendente.
Realizar un informe ejecutivo dirigido al Intendente que corresponda y Superintendente
Delegado para la Supervision del Ahorro y la Forma Asociativa Solidaria, sefialando los
aspectos relevantes evidenciados en la visita de inspeccion que seran ampliados en el
informe externo de inspeccion.

Preparar el informe externo de inspeccion que sera trasladado a la administracién de las
organizaciones visitadas, en el que se sefialan los hallazgos evidenciados conforme a la
normatividad vigente.

Evaluar las respuestas que presenten las organizaciones vigiladas a los informes de
visita y recomendar las acciones a seguir, tales como: requerimientos y/o el inicio del
proceso administrativo sancionatorio o mecanismos, planes de recuperacion o institutos
de salvamento, entre otros.
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5. Proponer al Superintendente Delegado con base en los resultados de las visitas
adelantadas y/o la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas, el inicio del
proceso administrativo sancionatorio y/o mecanismos, planes de recuperacidon o
institutos de salvamento.

6. Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el cumplimiento
de las funciones a cargo del grupo.

7. Mantener actualizados el manual y las guias de inspeccion.

8. Apoyar en la elaboracion, ajuste y actualizacion de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

10. Apoyar las solicitudes de informacion formuladas por entes externos.

11.Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.

4.6 Grupo de Investigaciones Administrativas Sancionatorias de organizaciones
Supervisadas

Propdsito: Adelantar las investigaciones administrativas que deban realizarse a las
organizaciones solidarias vigiladas por la Delegatura Asociativa con base en los insumos
presentados por los grupos internos de trabajo, asi como a las entidades sometidas a
situaciones especiales de control, velando porque estas se adelanten cumpliendo con el
debido proceso y con las instrucciones que establezca el/la Superintendente Delegado(a).

1. Adelantar las investigaciones administrativas que deban realizarse a las organizaciones
solidarias vigiladas por la Delegatura Asociativa con base en los insumos presentados
por los grupos internos de trabajo, asi como a las entidades sometidas a situaciones
especiales de control, velando porque estas se adelanten cumpliendo con el debido
proceso y con las instrucciones que establezca el Superintendente Delegado.

2. Apoyar el interrogatorio bajo juramento a cualquier persona cuyo testimonio se requiera
para el esclarecimiento de los hechos relacionados con la administracién, con la
fiscalizacion o, en general con el funcionamiento de las organizaciones solidarias
sometidas a supervision de la delegatura.

3. Garantizar que las investigaciones administrativas que se adelanten contra las vigiladas
se desarrollen dentro de los términos y formalidades propias del debido proceso
atendiendo la metodologia establecida para tal efecto, teniendo el cuidado de preservar
en debida forma los expedientes correspondientes.

4. Elaborar los actos administrativos donde se impongan sanciones administrativas
personales y/o institucionales para la firma del Superintendente Delegado.

5. Elaborar los actos administrativos que resuelven los recursos de reposicion y de
revocatoria directa interpuestos contra los actos administrativos proferidos por la
Delegatura.

6. Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el cumplimiento
de las funciones a cargo del grupo.

7. Apoyar en la elaboracién, ajuste y actualizacion de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

8. Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

9. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.
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4.7 Grupo de Asuntos Especiales de organizaciones Supervisadas

Propésito: Realizar seguimiento a través de los informes que remiten los agentes
especiales, liquidadores, revisores fiscales o contralores, a las organizaciones que se
encuentran en una medida de intervencién por parte de esta Superintendencia o en un
instituto de salvamento. En el mismo sentido, realizar el control de legalidad y posterior
seguimiento, hasta culminar con el finiquito de las organizaciones de esta delegatura, que se
liquidan de manera voluntaria.

1. Supervisar los procesos de intervencion forzosa administrativa y los institutos de
salvamento que hayan sido adoptados.

2. Supervisar los procesos de disolucion y liquidacién voluntaria.

3. Supervisar las actividades relacionadas con los procesos de reestructuracion
econdémica.

4. Evaluar y hacer seguimiento a los planes de recuperacion econémica de las entidades
que se encuentran bajo la supervisién del Grupo de Asuntos Especiales.

5. Apoyar la realizacion de visitas de inspeccion a las organizaciones solidarias sometidas
a su supervision, examinar sus archivos, determinar su situacion socioeconomica y
juridica y elaborar los informes como consecuencia de las visitas realizadas.

6. Proyectar los actos administrativos relacionados con institutos de salvamento y las
medidas de intervencion forzosa administrativa.

7. Participar en la proposicion de mecanismos o medidas para la evaluacion y recuperacion
de las entidades vigiladas.

8. Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el cumplimiento
de las funciones a cargo del grupo.

9. Apoyar en la elaboracidn, ajuste y actualizacidén de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

10.Dar respuesta a las solicitudes de informacién formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del grupo.

4.8 Grupo de Atencion y Tramite de PQRS

Propésito: Dar tramite y respuesta dentro de los términos de ley a las peticiones, quejas y
reclamos interpuestos por los asociados de las organizaciones solidarias que se encuentran
bajo la inspeccion, vigilancia y control de la Delegatura, asi como de la ciudadania en
general.

1. Recibir, tramitar y/o dar respuestas en los términos de ley a las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias (en adelante PQRSD) y/o requerimientos especiales,
que sean radicados a través de los medios que tiene dispuestos la Superintendencia para
la recepcién de las mismas.

2. Dar plena observancia a las disposiciones legales que reglamenten la atencién y/o
procedimiento que debe adelantarse con ocasion de las PQRSD.

3. Trasladar a quien corresponda dentro del término establecido en la ley, las PQRSD que
no sean de competencia de la Superintendencia de la Economia Solidaria, enviando
copia del oficio remisorio al peticionario.

4. Remitir al Despacho del Superintendente de la Economia Solidaria, copia de los
requerimientos emanados de las entidades del poder legislativo, ejecutivo y judicial, asi
como de los 6rganos de control.
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5. Recepcionar y dar respuesta de las peticiones verbales realizadas por los usuarios a
través de los diferentes canales de comunicacién implementados.

6. Disenar e implementar estrategias para disminuir el flujp de PQRSD recibidas por esta
Superintendencia.

7. Elaborar estadisticas e informes sobre las PQRSD y/o requerimientos especiales,
recibidos y atendidos por la Entidad.

8. Proyectar y presentar los indicadores de calidad y los planes de mejoramiento
relacionados con el Grupo.

9. Asistir y soportar las reuniones en las que se requieran temas relacionados con las
funciones del grupo.

10. Garantizar el adecuado tratamiento de datos personales de todas las personas que
presenten PQRSD ante esta Superintendencia.

11. Propender por la estandarizacion de formatos de respuesta utilizados con ocasion de
las PQRSD.

12. Dar aplicabilidad integral a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, conforme a su
competencia.

13. Las demés que se relacionen con las necesidades para la atencion integral del
ciudadano.

14. Formular las politicas de servicio al ciudadano, para aprobacién del Comité Directivo,
coordinar y realizar seguimiento a sus actividades.

15. Dar cumplimiento a las actividades relacionadas con participacion ciudadana aprobadas
en los Planes Operativos Anuales, para cada vigencia.

16. Generar la informacion para la actualizacién del espacio de atencidén y participacion
ciudadana, en la pagina web.

17. Elaborar los indices de participacion ciudadana.

18. Implementar los procesos y procedimientos en el sistema de gestion de calidad de la
Superintendencia.

19. Definir e implementar la metodologia de medicion de satisfaccién del ciudadano.

20. Fomentar en la Superintendencia el uso de herramientas de Chat y Foro Virtual.

21. Remitir al area competente la informacién que resulte de interés publico, a efectos de
su divulgacion.

22. Socializar los resultados y logros de la participacién y satisfaccion de la ciudadana.

23. Aplicar las acciones de mejora que surjan de la atencién a la ciudadania.

24. Participar en Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano.

5. Delegatura para la Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo
5.1 Grupos de Supervision | -1l -1l - IV

Propésito: Apoyar al Superintendente Delegado en la inspeccién, vigilancia y control de las
Organizaciones de la Economia Solidaria que le sean asignadas y son competencia de la
Delegatura para la Supervisién de la Actividad Financiera del Cooperativismo, efectuar
seguimiento al funcionamiento de cada una de ellas con un enfoque de supervision basado
en riesgos en los casos que aplique, teniendo en cuenta los reportes financieros y la
documentacion exigida por la ley que se remite a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y de
las normas contenidas en sus propios estatutos con el fin de evaluar el nivel de riesgos a
los que se encuentran expuestas en el desarrollo de su objeto social e impartir
instrucciones en forma oportuna para mitigarlos.
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1. Construir y mantener el perfil de riesgo de las organizaciones a cargo clasificadas como
de impacto (alto, medio y bajo). Hacer seguimiento y una evaluacién integral a la
situacidn financiera y de riesgos a estas organizaciones de impacto, con base en la
aplicacién del Nuevo Modelo de Supervisidn, asi como proponer las recomendaciones,
actuaciones administrativas o medidas de supervision a que haya lugar.

2. Evaluar la estructura de gobierno corporativo, las lineas de reporte y toma de
decisiones, asi como, el grado de cooperacion de los érganos de gobierno dentro de las
organizaciones.

3. Supervisar la identificacion e impacto de los riesgos en las organizaciones clasificadas
como de impacto (alto, medio y bajo), la cual debe realizarse conforme al conocimiento
del modelo de negocio de la organizacidn, asi como, evaluar la gestion de los riesgos.

4. Ejecutar los ejercicios de supervisidn que corresponda y presentar los resultados a las
instancias deliberativas.

5. Elaborar los entregables de las organizaciones de acuerdo con su nivel de supervision,
la metodologia y el proceso de seguimiento.

6. Efectuar un seguimiento sobre la manera como las entidades vigiladas adoptan las
acciones correctivas dispuestas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
labor que se realiza mediante la preparacion de reuniones con los directivos de las
entidades, sobre los temas que han sido requeridos reiteradamente.

7. Verificar e impartir las instrucciones que se requieran a las entidades vigiladas, por la
inobservancia a las disposiciones que sobre estados financieros dicte el Gobierno
Nacional, analizar la informacién financiera que reportan las entidades en forma
mensual con el fin de identificar los posibles riesgos y alertas en sus estados
financieros, registros contables no razonables, e incumplimiento al régimen prudencial
establecido para el desarrollo de sus operaciones. Todo lo anterior, en coordinacidén con
el Intendente.

8. Evaluar las respuestas que presenten las entidades a los requerimientos realizados.

9. Solicitar a las entidades sometidas a su supervision, a sus administradores,
representantes legales, revisores fiscales o miembros de organismos de control,
cualquier informacién de naturaleza juridica, administrativa, contable o financiera sobre
el desarrollo de sus actividades.

10.Efectuar un seguimiento sobre la manera como las organizaciones vigiladas adoptan
las acciones correctivas dispuestas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
labor que se realiza mediante la preparacion de reuniones con los directivos de las
entidades, sobre los temas que han sido requeridos reiteradamente.

11.Evaluar los casos que requieren autorizacién previa de esta Superintendencia en el
desarrollo de la actividad financiera tales como escisidn, incorporacién y cesion de
activos y pasivos, autorizaciéon de presentacion de estados financieros a las asambleas
y proyectar los actos administrativos.

12. Verificar que la informacion presentada a las asambleas corresponde a disposiciones
gue sobre estados financieros dicte el Gobierno Nacional, la distribucion de excedentes
y decisiones adoptadas correspondan a la normatividad aplicable al sector cooperativo
que ejerce actividad financiera y realizar los requerimientos que se consideren
pertinentes.

13.Pronunciarse sobre solicitudes de modificacion al régimen de horarios segun lo
establecido en la Circular Basica Juridica.

14.Pronunciarse sobre solicitudes de aperturas, traslados, conversiones y cierre de
oficinas segun lo establecido en la Circular Basica Juridica.

15.Pronunciarse sobre solicitudes para la apertura de corresponsales.

16. Verificar el cumplimiento del fondo de liquidez segun lo sefialado en la normatividad
vigente.
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17.Verificar el estado actual del riesgo de liquidez de las entidades vigiladas, segun lo
senalado en la normatividad vigente.

18. Verificar el informe que remite el revisor fiscal, segun lo sefialado en la normatividad
vigente.

19.Proyectar los actos administrativos relacionados con la adopcién de institutos de
salvamento y las medidas de intervencion forzosa administrativa.

20.Proyectar los actos administrativos relacionados con los tramites de autorizaciones
previas, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos legales previstos para tal
fin; diferentes a la apertura y cierre de sucursales y agencias y corresponsales.

21.Supervisar los procesos de intervencion forzosa administrativa y los institutos de
salvamento que hayan sido adoptados.

22.Planear y realizar visitas de inspeccién a las entidades sometidas a supervision,
examinar sus archivos, determinar su situacién socioeconémica y ordenar que se
tomen las medidas a que haya lugar para subsanar las irregularidades observadas, con
base en la normatividad vigente, en coordinacidén con el intendente.

23.Realizar un informe ejecutivo dirigido al Intendente y Superintendente Delegado para la
Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo, sefialando los aspectos
relevantes evidenciados en la visita de inspeccion, bajo el Nuevo Modelo, que seran
ampliados en el informe externo de inspeccidn.

24.Preparar el informe externo de inspeccién que sera trasladado a la administracion de
las entidades visitadas, en el que se sefalan los hallazgos y las recomendaciones
evidenciadas, conforme a la normatividad vigente.

25.Evaluar las respuestas que presenten las entidades vigiladas a los informes de visita y
recomendar las acciones a seguir, tales como; requerimientos y/o el inicio del proceso
administrativo sancionatorio 0 mecanismos; planes de accidon o de recuperacion o
institutos de salvamento, entre otros.

26.Proponer las actualizaciones del manual y las guias de inspeccion.

27.Proponer al Superintendente Delegado con base en los resultados de la evaluacién
financiera y la inobservancia de las ordenes e instrucciones impartidas; el inicio del
proceso administrativo sancionatorio y/o mecanismos, planes de recuperacion o
institutos de salvamento.

28.Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el
cumplimiento de las funciones a cargo del grupo.

29.Apoyar en la elaboracion, ajuste y actualizacién de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

30.Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia.

31.Apoyar las solicitudes de informacion formuladas por entes externos.

32.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del grupo.

5.2 Grupo Juridico

Propésito: Liderar estrategias, procesos administrativos y de seguimiento a la gestion
derivados del proceso de supervision a las organizaciones vigiladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia.

1. Adelantar las investigaciones administrativas que deban realizarse a las organizaciones
solidarias vigiladas por la Delegatura para la Supervisién de la Actividad Financiera del
Cooperativismo con base en los insumos presentados por los grupos internos de
trabajo, asi como a las entidades sometidas a situaciones especiales de control,
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velando porque éstas se adelanten cumpliendo con el debido proceso y con las
instrucciones que establezca el Superintendente Delegado.

2. Apoyar el interrogatorio bajo juramento a cualquier persona cuyo testimonio se requiera
para el esclarecimiento de los hechos relacionados con la administracién, con la
fiscalizacion o, en general con el funcionamiento de las organizaciones solidarias
sometidas a supervision de la Delegatura.

3. Adelantar averiguaciones y obtener la informacion probatoria que requiera de
personas, instituciones o empresas ajenas al sector, siempre que resulten necesarias
para el desarrollo del proceso administrativo sancionatorio.

4. Garantizar que las investigaciones administrativas que se adelanten contra las
vigiladas se desarrollen dentro de los términos y formalidades propias del debido
proceso atendiendo la metodologia establecida para tal efecto, teniendo el cuidado de
preservar en debida forma los expedientes correspondientes.

5. Elaborar los actos administrativos donde se impongan sanciones administrativas
personales y/o institucionales para la firma del Superintendente Delegado.

6. Elaborar los actos administrativos que resuelven recursos de reposicibn y de
revocatoria directa interpuestos contra los actos administrativos proferidos por la
Delegatura.

7. Evaluar y recomendar la posesidon de administradores, oficiales de cumplimiento,
miembros de los consejos de administracién, revisores fiscales titulares y suplentes, asi
como de los directores, presidentes, vicepresidentes, gerentes, subgerentes y en
general quienes tengan la representacién legal de las cooperativas que ejercen
actividad financiera, con excepcién de los gerentes de las sucursales, previo
cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

8. Realizar el control de legalidad de las reformas estatutarias que no requieren de
autorizacion previa por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria y han
sido aprobadas por la Asamblea General.

9. Proponer al Superintendente Delegado, con base en los resultados de las visitas
adelantadas y/o la evaluacién juridica, administrativa y de riesgos y/o la inobservancia
de las ordenes e instrucciones impartidas, el inicio del proceso administrativo
sancionatorio y/o mecanismos, planes de recuperacién o institutos de salvamento.

10. Apoyar al Superintendente Delegado en los conceptos juridicos que le sean
solicitados.

11. Proponer los estudios previos de necesidades que sean requeridos para el
cumplimiento de las funciones a cargo del grupo.

12. Apoyar en la elaboracién, ajuste y actualizacion de las circulares y/o cartas circulares e
instrucciones que deba impartir la Superintendencia de la Economia Solidaria, de
acuerdo a los lineamientos y politicas institucionales.

13. Dar respuesta a las solicitudes de informacion formuladas por las otras areas de la
Superintendencia y a entes externos.

14. Dirigir y coordinar las personas que estén a su cargo.

15. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.

TITULO IIL.
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 4°-. Conformacion de los Grupos Internos de Trabajo. Se faculta al Secretario
General para que mediante memorando proferido maximo dentro de los tres (3) dias

siguientes a la expedicién del presente acto administrativo, comunique a los funcionarios la
conformacién de los Grupos Internos de Trabajo.
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PARAGRAFO: La integracién del Grupo Interno de Trabajo incluyendo al Coordinador o
Coordinadora no podra ser inferior a cuatro (4) funcionarios de planta, destinados a cumplir
las funciones aqui sefaladas, y en concurrencia con las determinadas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

La integracion podra modificarse las veces que sea necesario, cumpliendo las disposiciones
sefnaladas en el presente articulo y en los mismos términos de la creacidn y sera oficializada
por el Secretario General de acuerdo a las solicitudes que alleguen las areas.

ARTICULO 5°-. Creacién y modificaciones. Se solicitara por medio de memorando o
correo electrénico dirigido al Secretario General, para que esta dependencia, a través del
Grupo de Talento Humano, formalice los cambios y comunique a los funcionarios
oportunamente.

PARAGRAFO. La Superintendente de la Economia Solidaria, en uso de sus facultades
legales, podra en cualquier momento modificar las funciones y conformacion de los Grupos
Internos de Trabajo, asi como designar y cambiar los coordinadores.

ARTICULO 6°-. Coordinaciones. Los Grupos Internos de Trabajo creados tendran un
coordinador, el cual recibira el reconocimiento monetario mensualmente un veinte por ciento
(20%) establecido en el Decreto 473 del 29 de marzo de 2022 y demas normas que lo
modifiquen, complementen o aclaren, con excepcion del grupo formal de Control Disciplinario
Interno, considerando que éste sera liderado por el Secretario General quien pertenece al
nivel directivo, empleo expresamente exceptuado por la norma.3

PARAGRAFO. El pago de la prima de coordinacién que trata la presente resolucién, debera
contar con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal suscrito por el funcionario
competente.

ARTICULO 7°-. Derogatoria. Se derogan las disposiciones que le sean contrarias vy
expresamente la Resoluciéon 2020410003045 del 3 de marzo de 2020 y demas normas que
le sean contrarias.

ARTICULO 8°-. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los
12 de julio de 2023

Uunm(:;gﬂﬁw
VIVIAN CARO BARLIZA ILMDGE
Superintendente

Proyecté: Johanna Verano Le6n

Revisé: Olga Lucia Mufioz Mufioz
Rodrigo José Gémez Ocampo
Maria Ménica Pérez Lépez

3 Articulo 15 del Decreto 473 de 2022.
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