1
MINISTERIO DE HACIENDA Y
Supersolidaria SEGUIMIENTO MAPA DE ASEGURAMIENTO 2023 CREDITO PUBLICO
Sepcimndidc o e |
ASPECTO CLAVE DE E— Estado de
EXITC Nive 'R:WT TG o O] cumplimiento de los
rograma, Proyecto, __ 250¢ado al esponsal \rea Funcional O T e tin e ooty e Control roles de oncepto
(Frograma. Proyecto 1o pectociave do (oD (o= para b evaluacion de confanz primer Segundo troles o Concepto OCI
Feredleto D exito Trimestr Trimestre =t
confianza
cuenc Cidencis cvgeniss Cidencs Cidencs Cidencis
e —— 2023010 iome s s rme.
Rty
7Q1S0,generando e empranas an retass  posies i e
sty oo o .
5 dmcms ycomsiowretone. e ot oo
de sosnformes s s eporisdecnay s respustsde o s e A0y e, s o8 m 2 e vmm‘mtmmmm I
Camsnstor s wore oo e cnl s ot s cue st conrt s ot e st ot sl roen docomemoldecvince - ogy e
pansor Ao elacion Esad SoniaDia Secrtaria Genersl e domesersiars (WA oo pea o 720230415 RespuestPSDF Despachotr ¢ [Crar s e % 10 e s
owiving s nfomes e como propsit prevent esgos y generr e b ene e s 1 st [T
o A Dirceion pra oG decisone e« e [0 et o005 . o
o sisems ‘zozzosoz wumz lwdi\ solicitudes_eSigna_0.
e 0 e,
dcida. L antrr ancamplmintode s ines e rpore aus i e mm, e soston 50
determian i imersi e e MFG. ISy
ottt cator [ Coorsmair gl o e amves
Alto Diego Naranio i estion de contratacion, cuya fuente (fBQbIdwOer- s base de datos 2023 gestion de contratacion, cuya fuente. 0% [contratacién actuskiada hasta o fecha, donde
Comoenci
|quedard ta base de datos actualizada. [pof=truefisd=true |drive de contratacion y se encuentra
s sctosdo - o i [orainyse mcuenes
30 el s s sy st s il A—
resiz monitorea I avance de a sjecucion presupuesta segin partodos s meses s resizal LM sepumiento A pects/d/ D UbumdGADCOL s e comy
gt to o 05155 e ol TR
sproba1aheramienta oo et cnl ot s vt contrt s ot e st ot sl ronoreost s s s oo
Gestién Contractual Ao Strategicpan en Lorenagateseres frmesrmere d iomese s VA Lot e en |55 g zm.wmmmw s Inclsindences el PAA tambiensrte
Comité Directivo. ol mes de abr [en el mes de abri. | mes de abri. lcarpeta se incluyen os correos e |2 dencas de cambios por dependencia [ modificacon y otros). [dependencia /s correos de (adicion, modiicacion y otros). | depende
cetrado 20t .
i P G i s
—————— 1 s ey
e de 1 Ofcin sesors de planeacdny Sistemss el nforne de
i " 6 el documento
o paadar cumpimien a ol deGobeno il s o .20
22 e gt s e
et sncando s ssagroicods
—— e s ot s s gt d ot it st e s e e E—— B
Gestion de T Alto fe Ofcna A o Leonardo Peda IviA desarrokd ingun |y |Goblerno Dt para eakaar un ande. |1 agnostico_Gobierno_Dital [de manera trimestralen el mes de |N/A IviA 0% |corresponden a nforme, acta de reunidn y los
Panaciény Sitomas i o conforme s con e R
i crtor o reears s gt g s g, e . D st oo
- |se evidencio el pian de accion correspondiente.
i de meforamiento /o deintar acconsdeconngenci. Como
[plan de mej to o sdeunts de continge “ |autodiagnsstico de Gobierno Digtal 2022.
o de presentre  desvacn.
s s oncl.
e contiucione ot del s e s, aue o <o por
Koncpto s s controcinde gk 102 oo 207 e e de s 31 g mariode
o 202 S, e o el
B boadosen o otoscomgnados o 1 SIS, s eporte e o s e
enerado e  picatc qu i automsticsment 1 de revsmrtes e et oo
- e formes oy e
e gt e e et o
Gestion iranciers:
e P
[ —
€l coninadr degestion mnciesgenrsnforme e seguimieta esdecrontos gt s
v " tntorme st s s | et men e emeros ' o memtdesopimmasdsaings | oot ’ . st ereners s J
encasn oo PSS e ol 5 Ly, e P e om0 s, e i e g ! st st confnt drminkosidmined |l et o e, cresonsae i e g
los primeros das de cada mes a os. mmmdusuraumnﬂm |e_wdwl 3L CFickTNKKwkia2Qaz o ”‘"“'"” tas de cadamess et |eneroa junio de 2023. az6n, se puede
et sz a [ 7 ot e i s
[iefes de area y 3 los apoyos. sz |¥alos apoyos. [iefes de area y 2 kos ape nie o (Prtokia20az ‘ d ‘ i mwqueuammdmmnuuhmdo
ool e
1t e OfciAsesor d Panssion it e
ol |Etinforme trimestral de ndicadores se. [20230517_n
P —— e g g0 15de s, e =
: e st e s s et 1 b ke g a1 ek, s cl 820 o dnomve eI
roceso Evlacinde Ao oot eon e | ot " (e i us o e (un s pro et " L T L T e " =
et o z v nc s s e o, st i niassge e
e oo Pt v o st e ot sl sbende : vt ovis delos s de
potetarment forma ot etcors de Coprnacnde. e construpen na e s ot st omoste s s
O)MNHNIUN) Como evidencia quedar el informe, acta y/o correo [ores-Gestn. 2
ecrinico s
1 ider e sistem e eguridd y Salud el abao e nforme
o st e e gt
refors o o e T e
e potramens sl e G e s
o e 5 Itiucionsl d estiony desempefo ) menes s ve. 1 e e dls i o s
it de GesiénsST i derdl 56557 - 00 o v se vt el
oecorscor
potrorman a3 ot o e orinacince Dw;e;v;gw-mwm‘m e
Contrl ntemo. Com evidenciaquedars el nforme, act /o e e omedesgumereosios cdades darinsecuare encl e
e it .
i i i i i
o com s strlscioes, s emranae s scone e
-
e o252 e s i
1 rimestre. [Debido s a solctud de s nmmamv«mumnmxmenmzmm,snnumme [gos_primer_cuatrimestre.docx
Jefe Oficina Asesora de. (20230221 Informe Gestién de. [linforre serealza e maner “"’“”"“““"”m’““‘ 3 correspondiente sl primer cuatrimestre de 2023, a |Elinforme se realiza de manera cuatrimestral, debido a [ evidencid el montareo.a  gesi de
cestndemioss | Ao | Koo A - on Lartomecess ! e e un reerioe o [etemesere e | e e et
laneacidn y Sistemas et mes de maye. mhnmwmmaumm [hadonsde conrol irne.
P ot reorr
o et
|de enero de 2023. [superintendente. ’
e e atdny montrco i o s,
revntacion sl l o core e ce sl
RFORTE 3 042073 ey e eorn
o s et s St ) et
o acr egoenoy montores e e
R — 20320 e e el 207 e s
compimiento e o de accidnanl s 12 pns ol e onic 0 e ermen e g e oo o
poetarment, resant nforme eyt 3 Comit netuconsce St :‘,m::u;m el FEPORTE 2606 2025 sorhslahemarins S
Gestion d planesy [ PR - . o et asando ctecamiin s st
proyectos . Planeacién ySistemas a3 nrel seguimiento que reslza 1 pimer e de defensa,€n caso de [ o A =y Jasena IO entacon penents  deposcion y pestaen oat o 0225 i 55
. e e merrnkosrepeusis o o i e ] ot svtepeoa 207
(seeco, medante el act nimero 2 I poria s socaliacen con o responsables. sduo .
: e e 4020 ezt comne
octube) e acta d s comté o scurdo s egamnto a0 o
etaoracion fomaliadn.
e amos ol s st g et







	Seguimiento

