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FECHA DE EMISION DEL INFORME Dia: 28 Mes: | Abril Afo: | 2023
Unidad Auditada: SECRETARIA GENERAL
Dependencia(s): Talento Humano — Liquidacion de Nomina

Lider de la Unidad Auditada

(Nombre y Cargo) Rodrigo José Gomez Ocampo — Secretaria General

Evaluar la efectividad de los controles existentes, el manejo de los
riesgos e indicadores, la pertinencia y oportunidad de los
procedimientos establecidos en la normatividad interna y externa
aplicable al proceso de ndmina de la Supersolidaria.

Objetivo de la Auditoria:

La auditoria se efectuard tomando una muestra de la némina

Alcance de la Auditoria: liguidada en el mes de marzo de 2022.

- Decreto Ley 1045 de 1978

- Decreto Ley 1042 de 1978

- Decreto 1083 de 2015

- Decreto 2452 de 2018

Criterios de la Auditoria: - Decreto 1011 de 2019

- Ley 100 de 1993

- Decreto Ley 3135 de 1968

- Guia Para Liquidacion, Pago De Némina Y Aportes Parafiscales

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
Dia | Mes Afo Desd Dia| Mes | Afio H Dia | Mes |Afo Dia | Mes | Afno
NA | NA | NA esde 15 04 | 2023 |72 28 | 04 [ 2023 | NA |NA | NA.
Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
Mabel Astrid Neira Yepes Martha Rocio Yanquen Parra

. DECLARACION

La auditoria se realiza con base en el analisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por el
auditor y se fundamenta en el siguiente soporte documental: expedientes fuente, procesos y
procedimientos del sistema de gestion, reportes de los sistemas de informacion, cruces y validaciones,
pagina web y normas internas y externas.

En aplicaciéon al Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.8, la Oficina de Control Interno incorpora los
siguientes instrumentos para la Actividad de la Auditoria Interna:
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i. Coddigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de esté.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno,
segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

II. COMPROMISO DEL AUDITADO

Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de
la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

lll. NOTA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Este documento contiene informacion de interés exclusivo del auditor y el auditado para surtir los
tramites establecidos en la Guia de Auditoria. En ese sentido, hasta tanto no se constituya como
informe final y sea publicado en la pagina Web de la Superintendencia de la Economia Solidaria, no
podra ser distribuido ni utilizado por terceros, ni se podra hacer referencia a él en ningan otro asunto,
sin el consentimiento previo y por escrito del Jefe de Control Interno.

IV.METODOLOGIA

Para el desarrollo de la auditoria efectuada al proceso de Liquidacion de Némina y teniendo en cuenta
el objetivo y alcance mencionados anteriormente, se desarrollaron las siguientes actividades:

a) Entendimiento del proceso: Se verificé sobre el estado del arte de proceso Talento Humano —
Nomina, de la Superintendencia, identificando la normatividad externa y documentacion interna
(manuales y procedimientos) adoptados para tal fin.

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecio la programacion del plan de trabajo para el desarrollo
de la auditoria, de modo que permitiera lograr el objetivo propuesto.

c) Obtencion y andlisis de la informacién: Fue solicitada la informacion suficiente, relacionada con el
universo de las nominas correspondientes a los meses de abril, septiembre y junio de 2022, para
efectos de seleccionar una muestra.

d) Ejecucion de pruebas: Se realizo la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos normativos
internos y externos, sobre el desarrollo del proceso liquidacion de la nGmina

e) Definicién de observaciones y recomendaciones: Surgieron producto de la comparacion entre el
estado correcto del requisito (criterio) y el estado actual, socializando cada uno de ellos con el lider
del proceso y personal a cargo de la gestion.
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RIESGOS EVALUADOS (Riesgos evaluados en el proceso de auditoria)

Tipo de Riesgo Causa principal Consecuencias
1. Demandas
” 2. Afectacion a los funcionarios y exfuncionarios.
Gestion Integral de Manipulacion constante de los
55 e GITH-1 Pérdida o dafio d= Ias historias laborales Riesgo Operativo WN:EMDS 3. Afectacion de los procesos de talento humano.
Talento Humano 4_Posible sancién disciplinario a funcionario y/o contratista,
5. No contar con fuente para emitir informacion de consulta
” . . 1. Incumplimientos normativos
Gestion Integral de Incumplimiente de los planes de talento - . Replanteamiento de actividades por P N B
56 GITH-2 humano Riesgo estratégico { L So 2. Incumplimiento de objetivos institucionales
Talento Humano - 3. Bajo indice de desempefio institucional
1. Investigaciones en contra de Ia SES.
" 2. Demandas
Gestion Integral de Reportes extemporaneos de situaciones
57 8! GITH-3 Inoportunidad en el reporte de las Riesgo Operativo Ed:‘iniswamasp 3. Posible sancion disciplinario a funcionario y/o contratista
Talento Humano situaciones administrativas. 4. Hallazgos de auditoria
5. Sanciones pecuniarias.
. . o 1. Ausentisma laboral
Incapacidades v/o indenmizaciones a causa 2. Afectmaion presupuestal
oy Gestion Integral de p— de accidente Iaboral en ejercicio de Riesgo Seguridad y iFalta de concientizacion de 105 semvidores (o oo oo
a funciones y/o obligaciones contractuales Salud Ocupacional ial suministrar informacion médica
Talento Humano ‘f’, gacion e e 4. Incumplimiento de compromisos Iaborales
por prestacion de servicio en comision - - P
5. Violencia de arden publico
Inconsistencia en el calculo de Iz 1. Pagos erroneos a las EPS, Fondos de pensiones, ARL y parafiscales
Gestion Integral de liquidacién de la seguridad social yla . Parametrizacién inadecuada de acuerdo a : 2. Descuentos erroneos en la retencion de 1a fuente de cada uno de los
59 GITH-6 - L Riesgo Contable - N
Talento Humano retencion en Ia fuente de |a némina de los I3 normatividad vigente. senvidores
servidores de I3 SES 3.Pagos en intereses de mora a I35 EPS, Fondos de pensiones, ARLY
parafiscales
4. Reconocimiento inadecuado de |as incapacidades médicas y/o
Iaborales

Fuente: Isolucién — Matriz de Riesgos Consolidada F-MECO-018 Version: 2

La oficina de control interno, durante el desarrollo de pruebas de auditoria, procedié a revisar los
riesgos del proceso, evidenciando que en la matriz que se encuentra en publicada en el aplicativo
ISOlucion al dia 2 de diciembre de 2022, donde se evidencia solo un riesgo asociado a la liquidacion
de la ndmina. El cual de acuerdo al seguimiento realizado por la oficina asesora de planeacion y
sistemas, se evidencio la adecuada ejecucion de los controles establecidos.

DESARROLLO DEL EJERCICIO DE AUDITORIA ( Resultados de los Aspectos Evaluados)

1. Procedimiento de Ligquidacion de Némina — Gestion de la Compensacion

Este procedimiento realiza la liquidacién y pago de la némina de forma mensual, con fundamento en
las novedades o situaciones administrativas de los funcionarios que integran la planta de personal,
ademd@s definir la generacion de los reportes de autoliquidacion de aportes para las respectivas
entidades competentes en la administracion de prestaciones legales, aportes parafiscales y otros
terceros de conformidad con la normatividad vigente.
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2. Detalle de las validaciones realizadas
2.1. Seguridad Social

Se procedi6 a generar una muestra de la ndémina de marzo, y se realizaron recalculos
correspondientes a salud y pensién, evidenciando las siguientes diferencias, las cuales fueron
comunicadas mediante correo electrénico el 20 de abril de 2023.

Marzo 2022

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
NOMINA MES DE MARZO DE 2022

18/03/2022
CALCULO
. CALCULO . TOTAL : ;
Empleado Nombre Fecha Ingreso Salario TOTAL EPS Diferencia ocl Diferencia
OCI SALUD PENSION o
PENSION
- - - Ej |~ | |~ | |~ | |~ | Ei
36751274|VELEZ DEL CASTILLO CARMEN VICTORIA 3.058.011 203.900 284.460 |- 80.560 203.900 284.460 |- 80.560
63273058 (URIBE RINCON MARTA PATRICIA 26/02/2008| 5.082.586 443.900 456.211 |- 12.311 443.900 456.211 |- 12.311
63328880|TORO BONILLA ELIZABETH 3/07/2012| 5.887.794 392.500 405.529 |- 13.029 392.500 405.529 |- 13.029
71629484 | TRELLEZ MORENO FOUNCY FAUSTINO 4.481.948 - 161.350 |- 161.350 298.800 269.399 29.401

Fuente: Nomina mes de marzo de 2022 — Supersolidaria.

A la fecha del presente informe, no se recibi6 respuesta la solicitud, lo cual genera una limitacion en
el alcance de ejecucion de la presente auditoria. Es importante sefialar, que esta situacién es
reiterada, toda vez que en auditoria realizada en diciembre de 2022, no se recibid respuesta a las
solicitudes de aclaracion hechas mediante correo electronico.

2.2. Retencién en la Fuente

Con la informacion recibida, mediante memorando 20234000010283 del 24 de marzo de 2023, se
procedio a realizar el recalculo de la liquidacion de retencion en la fuente por salarios, la cual de La
retenciéon en la fuente por salarios debe aplicarla toda persona natural o juridica que haga pagos
laborales, sin distincion alguna, tal como se observa en el estatuto tributario.

“(...) Asi se desprende la lectura del articulo 383 del estatuto tributario cuando dice que la retencion
debe efectuarse sobre los pagos efectuados por « las personas naturales o juridicas, las sociedades
de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas», de manera que toda persona o
empresa que realice pagos laborales debe actuar como agente de retencion sin considerar ningin
requisito especial como monto de ingresos o patrimonio.

Sin embargo, tratandose de personas naturales, el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.17 del decreto 1625
de 2016 sefala que:

«Cuando no se cumplan los supuestos sefialados en el primer inciso del paragrafo 2° del articulo 383
del Estatuto Tributario, se debera aplicar la retencion en la fuente en los términos del articulo 392 de
este Estatuto.»
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Es decir que la persona natural sélo actla como agente de retencion por ingresos laborales cuando
cumple con los topes de ingresos y patrimonio sefialados en el articulo 368-2 del estatuto tributario.

Se aclara que la retencion se aplicara siempre que el pago supere la base sujeta a retencion, de
manera que Si una persona natural tiene trabajadores que devengan apenas el salario minimo, nunca
tendra que practicar retencion en la fuente por salarios, y nunca debe actuar como agente de
retencion; apenas sera un agente de retencién en potencia, en la medida en que en el momento que
eventualmente haga un pago sujeto a retencion por salarios que alcance la base sujeta a retencion,
debe proceder a retener la suma a que haya lugar.

Se precisa que la retencion por salarios se hace al momento en que se hace el pago al trabajador, y
no cuando ese se causa.

Tarifa de retencion en la fuente por salarios.

El articulo 383 del estatuto tributario modificado por la ley 2010 de 2019 contiene las tarifas que se
deben aplicar por concepto de retencion en la fuente por ingresos laborales:

Rangos en Tarifa Retencién en la
Uvt marginal fuente
Desde hasta
0 95 0% 0
> 95 150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT) x
19%
. (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 UVT) x
> 150 360 28% 28% mas 10 UVT
& (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT) x
> 360 640 33% 33% mas 69 UVT
. (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 UVT) x
il S S 35% mas 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 UVT) x
0,
> 945 2:300 37% 37% mas 268 UVT
> 2.300 En adelante 39% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 UVT)

X 39% mas 770 UVT.

Sin duda los asalariados y los independientes a los que se les aplique retenciéon en la fuente por
ingresos laborales tendran que soportar un mayor descuento en su nomina.
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Como se puede observar, se trata de una tabla progresiva, donde la tarifa se hace mas elevada entre
mas alto sea el salario.

Se aprecia también que el primer rango no esta sujeto a retencion, de manera que, si el salario del
trabajador una vez depurado es igual o menor a 87 Uvt, no se aplica retencion.

Los rangos alli sefialados corresponden al salario del trabajador una vez ha sido depurado, esto es,
una vez se han restado los conceptos que la ley permite detraer para reducir la base sujeta a
retencion.

Base sujeta a retencion en la fuente por salarios.

La base sujeta a retencion por salarios esta constituida por todos los pagos gravados o gravables con
el impuesto a la renta, en los términos del articulo 26 del estatuto tributario, que los define como
aguellos «que sean susceptibles de producir un incremento neto del patrimonio en el momento de su
percepcion, y que no hayan sido expresamente exceptuados».

Todo pago laboral debe incluirse en la base sujeta a retencion. Entre esos pagos esta el salario como
tal, las horas extras, los recargos nocturnos, dominicales y festivos, los pagos en especie, las
bonificaciones, etc.

Dentro de la base sujeta a retencion se deben incluir hasta los pagos que hayan sido pactados en el
contrato como no constitutivos de salarios, pues ese acuerdo entre particulares no afecta la naturaleza
gravada de un ingreso.

Se exceptlan los pagos que el trabajador recibe como reembolso de gastos en que haya incurrido en
beneficio del empleador o para realizar su trabajo, pues estos son pagos que no incrementan el
patrimonio del trabajador y por tanto no cumplen con los requisitos del articulo 26 del estatuto
tributario.(...)” Fuente: https://www.gerencie.com/retencion-en-la-fuente-por-ingresos-laborales.html

Teniendo en cuenta lo anterior se procede a realizar el recalculo de la retencion en la fuente para los
siguientes trabajadores:

INFORMACION RECIBIDA POR TALENTO HUMANO
200
. Procedi . REICH[AGIM Calculo Diferen
Empleado Nombre Salario miento Vr Rte. Fte | Porcentaje an & ocl o
Fuente
RODRIGUEZ NAVARRO CARLOS
8640078 | ADOLFO 9.952.423 1 1730760 0,00 1.730.760 | 1731000 240
14624360 | SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY 8.347.843 1 1051165 0,00 1.051.165 | 1051000 -165
53905588 | BARLIZA ILLIDGE VIVIAN CAROLINA 12.718.013 1 2339677 0,00 2.339.677 | 2130000 | -209677
65763758 | RAMIREZ RODRIGUEZ MAGDA YIBER 5.082.586 1 26710 0,00 26.710 | 113000 86290
73196313 | BERRIO SCAFF MANUEL JESUS 9.952.423 1 1730760 0,00 1.730.760 | 1731000 240
Fuente: Informacioén Recibida de Talento Humano — Némina
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En el proceso de recalculo de la retencion en la fuente mediante el procedimiento 1, se observaron
diferencias presenta diferencias en los valores de las bases de retencion, tal como se sefiala en el
anterior cuadro. Lo anterior fue comunicado mediante correo electrénico el 20 de abril de 2023.

A la fecha del presente informe, no se recibi6 respuesta la solicitud, lo cual genera una limitacion en
el alcance de ejecucion de la presente auditoria.

Es importante sefialar, que la oficina tuvo en cuenta lo establecido en el estatuto tributario en los
articulos 385 y 386.

“(...) Art. 385. Primera opcion frente a la retencion.

Para efectos de la retencion en la fuente, el retenedor debera aplicar el procedimiento
establecido en este articulo, o en el articulo siguiente:

Procedimiento 1. Con relacion a los pagos gravables diferentes de la cesantia, los intereses
sobre cesantia, y la prima minima legal de servicios del sector privado o de navidad del sector
publico, el "valor a retener" mensualmente es el indicado frente al intervalo de la tabla al cual
correspondan la totalidad de dichos pagos que se hagan al trabajador, directa o
indirectamente, durante el respectivo mes. Si tales pagos se realizan por periodos inferiores
a treinta (30) dias, su retencion podra calcularse asi:

a. El valor total de los pagos gravables, recibidos directa o indirectamente por el trabajador
en el respectivo periodo, se divide por el nimero de dias a que correspondan tales
pagos o abonos y su resultado se multiplica por 30;

b. Se determina el porcentaje de retencién que figure en la tabla frente al valor obtenido de
acuerdo con lo previsto en el literal anterior y dicho porcentaje se aplica a la totalidad de
los pagos gravables recibidos directa o indirectamente por el trabajador en el respectivo
periodo. La cifra resultante sera el "valor a retener".

Cuando se trate de la prima minima legal de servicios del sector privado, o de navidad del
sector publico, el "valor a retener" es el que figure frente al intervalo al cual corresponda la
respectiva prima.

Art. 386. Segunda opcién frente a la retencion.
El retenedor podré igualmente aplicar el siguiente sistema:

Procedimiento 2 Cuando se trate de los pagos gravable distintos de la cesantia y de los
intereses sobre las cesantias, el "valor a retener" mensualmente es el que resulte de aplicar
a la totalidad de tales gravables efectuados al trabajador, directa o indirectamente, en el
respectivo mes, el porcentaje fijo de retencion semestral que le corresponda al trabajador,
calculado de conformidad con las siguientes reglas:
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Los retenedores calcularan en los meses de junio y diciembre de cada afio el porcentaje fijo
de retencién que debera aplicarse a los ingresos de cada trabajador durante los seis meses
siguientes a aquél en el cual se haya efectuado el célculo.

El porcentaje fijo de retencion de que trata el inciso anterior serd el que figure en la tabla de
retencion frente al intervalo al cual corresponda el resultado de dividir por 13 la sumatoria de
todos los pagos gravables efectuados al trabajador, directa o indirectamente, durante los 12
meses anteriores a aquél en el cual se efectta el calculo, sin incluir los que correspondan a
la cesantia y a los intereses sobre cesantias.

Cuando el trabajador lleve laborando menos de 12 meses al servicio del patrono, el porcentaje
fijo de retencién sera el que figure en la tabla de retencion frente al intervalo al cual
corresponda el resultado de dividir por el nimero de meses de vinculacion laboral, la
sumatoria de todos los pagos gravables efectuados al trabajador, directa o indirectamente,
durante dicho lapso, sin incluir los que correspondan a la cesantia y a los intereses sobre
cesantias.

Cuando se trate de nuevos trabajadores y hasta tanto se efectle el primer calculo, el
porcentaje de retencion serd el que figure en la tabla frente al intervalo al cual corresponda la
totalidad de los pagos-gravables que se hagan al trabajador, directa o indirectamente, durante
el respectivo mes. (...)”

De igual manera, se procedio a realizar el recalculo de la retencion en la fuente por medio del
procedimiento 2, identificando las siguientes diferencias y comunicandolas mediante correo
electrénico el dia 20 de abril de 2023:

INFORMACION RECIBIDA DE TALENTO HUMANO CALCULOS OCI

Calculode  Calculode

acuerdo a acuerdo a
porcentajey porcentaje y

vr base vr Pago

(Informacion (Informacion Diferencia Diferencia

Empleado Nombre Valor Base |% Rretencion| Retencion |Procedimiento [{e&10<TIfe e S (Vi1 011 ) recibida) en % en Valor
23780680 Patifio Lopez Sonia $ 6.794.274 0,81% S 41275 2 0,75% S 55.034 | § 60.475 0,06%| & 50957
31497106| LEDESMA GARCIA MARIA DE LOS ANGELES | $ 7.280.082 3,08% $  149.990 2 2,61% S 224227 | $  242.405 0,47%| $ 190.072
52206671| Mendoza Garcia Ana Patricia $ 5.968.369 1,47% $  65.801 2 1,28% $ 87735 S 96.411 0,19%| $  76.460
52346766| PINEDA BUITRAGO OLGA LILIANA $ 12.888.976 9,63% S 920.926 2 9,32% $ 1.241.208 | § 1.346.098 0,31%| § 1.201.277
52496028 | SILVA SANCHEZ MARIA CONSTANZA $ 5.968.369 3,27% $  146.374 2 2,96% $ 195166 | $  214.465 0,31%| $ 176.872
52704912 Villamil Gutierrez Quenia Janneth $ 10.366.560 10,35% $  717.668 2 9,88% $ 1.072.939 | $ 1.160.479 0,47%| $ 1.023.990
80822491 Ciendua Vasguez Fidel Armando $ 7.280.082 1,17% $  55.053 2 2,46% S 85.177 | § 92.082 -1,29%| $  178.840
1067283779 | Tuiran Florez Yeimis $ 5.374.589 1,17% S 47.162 2 0,84% $  62.883 | § 69.100 0,33%| $ 44971

Fuente: Informacién Recibida de Talento Humano — Némina

A la fecha del presente informe, no se recibi6 respuesta la solicitud, lo cual genera una limitaciéon en
el alcance de ejecucion de la presente auditoria.
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2.3. Liquidacion vacaciones, bonificaciones y prima de servicios.

Con el fin de validar la correcta liquidacion de vacaciones, bonificaciones y prima de servicios, se
solicitd mediante memorando 20231300007683 del 28 de febrero de 2023, la siguiente informacion:

1.

E I T

Fecha de ingreso y retiro (en los casos que se hayan presentado)
Incremento de salario por antigiiedad
Prima Técnica Salarial
Gastos de Representacion
Subsidio de Alimentacion
Auxilio de Transporte
Bonificacion por servicios prestados

Base de datos en la cual se encuentra la siguiente informacion de todo el personal:

Mediante memorando 20234000010283 del 24 de marzo de 2023, se recibi6 base de datos en la que
se registro la siguiente informacion:

Nombre completo
Documento

ogkrwnE

Prima técnica salarial
Auxilio de transporte
Subsidio de alimentacion

Fecha de ingreso a la entidad.

Con la anterior informacion, se procedid a realizar los calculos de vacaciones, bonificacion por
recreacion y prima de vacaciones, donde la OCI, evidencio diferencias y se observé que en la nébmina
no se registra el control de dias de vacaciones.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
NOMINA MES DE MARZO DE 2022

18/03/2022
025 083 315 Control . Calculo
. . L 905 Pago | 908 Prima Calculo N
Fecha ) 001 Salario | Bonificacién [l ‘1 Bonificacion de N ) . Primade ) )
Empleado Nombre Salario . . N de de Vacaciones Diferencia . Diferencia
Ingreso Basico por Servicios |Vacaciones . . . Vacaciones
. " Vacaciones | Vacaciones oa
Recreacion Prestados en dias oci
- - - Eq - - - - - Ei - H |-} -]
36751274|VELEZ DEL CASTILLO CARMEN VICTORIA 22/01/2019| 3.058.011 2.752.210 203.867 203.867 - 2.515.131 1.640.303 2.548.343 |- 33.212 | 1.529.006 111.293
632° RINCON MARTA PATRICIA 26/02/2008| 5.082.586 5.082.586 338.839 338.839 1.778.905 4.543.792 2.726.275 | 4.533.384 10.408 | 2.615.414 110.861
63328880| TORO BONILLA ELIZABETH 3/07/2012| 5.887.794 5.299.015 392.520 392.520 4.839.201 3.156.001 | 4.906.495 |- 67.294 | 2.943.897 212.104
71629484 | TRELLEZ MORENO FOUNCY FAUSTINO 31/07/2012| 4.481.948 4.033.753 298.797 298.797 3.683.731 2.402.433 3.734.957 |- 51.226 | 2.240.974 161.459

NO SE REGISTRA EL NUMERO DE DIAS DE VACACIONES

Fuente: Informacién Recibida de Talento Humano — Némina

Lo anterior fue informado al proceso, mediante correo electrénico el dia 20 de abril de 2023, sin que
a la feche de emision del presente informe se recibiera respuesta.
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Teniendo en cuenta que frente a las solicitudes de aclaraciones no se recibio la respectiva respuesta,
se genera el respectivo hallazgo, toda vez que se evidencia la materializacion del riesgo #6 el cual
establece; “Inconsistencia en el calculo de la liquidacion de la seguridad social y la retencién en la
fuente de la némina de los servidores de la SES”.

3. Gestion Documental

El proceso de liquidacion de Nomina liderado por el Grupo de Talento Humano de la Secretaria
General remitié las evidencias solicitadas por la Oficina de Control Interno a través de Memorando
20234000010283 del 24 de marzo de 2023, las cuales se analizaron acorde con el requerimiento
solicitado.

a. Tabla de Retencion Documental - TRD que emplea para organizar el archivo de
gestion

Se reviso la evidencia remitida por el proceso auditado, la cual corresponde a la TRD versién 2015

(versién 3). Ello indica que los responsables de la conformacion, organizacion, almacenamiento y

custodia de los documentos que soportan el proceso de liquidacion de némina conocen el instrumento
archivistico.

En ese sentido, se cumple con el requerimiento y se hace la recomendacion al proceso auditado de
continuar empleando la TRD una vez se haga la respectiva actualizacion de la misma y solicitar, de
ser necesario, asistencia técnica al proceso de Gestion Documental para su conocimiento y
aplicacion.

b.  Formato Unico de Inventario Documental del Archivo de Gestion diligenciado

Se revisé el documento titulado “20220101_FUID_archivo_gestion_noémina” en formato editable
(Excel) el cual corresponde al formato autorizado y publicado en el Sistema Integrado de Gestién
(Isolucion).

De igual manera, se corroboré que el diligenciamiento de los campos de codigo, serie y subserie
documental corresponden a lo referido en la TRD del 2015, por lo que se evidencia apropiacion y
dominio tanto del FUID como de la TRD que le aplica al proceso auditado.

También se observo la aplicacion de buenas practicas que el proceso de Gestion Documental ha
venido implementando para el diligenciamiento de los documentos que se almacenan en medios
electronicos, al registrar en el campo de Notas el enlace en donde estan almacenados los documentos
referentes a las carpetas sefialadas en el inventario documental del archivo de gestion del proceso
auditado.

En ese sentido, el proceso auditado muestra dominio en el diligenciamiento de las carpetas bajo su
responsabilidad; asi mismo, se hace la recomendacién de que los campos pertenecientes a
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Elaborado por sean diligenciados por la persona que esta a cargo de la administracion y actualizacion
de las carpetas de novedades de némina con el &nimo de aplicar correctamente el diligenciamiento
del inventario documental para el archivo de gestion.

Lo anterior favorece el cumplimiento de lo estipulado en el articulo 26 de la Ley 594 de 2000: “... Es
obligacion de las entidades de la Administracion Puablica elaborar inventarios de los documentos que
produzcan en ejercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos en
sus diferentes fases” y en concordancia con la normatividad archivistica que desarrolla este articulo
como el Acuerdo Archivo General de la Nacion — AGN — 038 de 2002 y el Acuerdo AGN 042 de 2002.

En ese sentido, la elaboracion del inventario documental del proceso auditado garantiza el control
sobre la produccién, gestion, organizacion, conformacion, consulta, conservacion y custodia de los
documentos que tramita el area; ademas que evidencia la aplicacion efectiva del procedimiento PR-
GEDO-005 Administracion de archivos de gestion y transferencias documentales primarias asociada
al diligenciamiento del inventario del archivo de gestion.

C. Hojas de control diligenciadas correspondientes a expedientes de series complejas
que se conforman en la dependencia

El proceso auditado remitié los siguientes documentos:

° 20230315 _Ayuda_Memoria_Organizacion_E-DOCS_Grupo_Talento_Humano_Nomina
en version PDF

° 20220101 Hoja_Control_Novedades Nomina_Julio en version editable (Excel)

° 20220101_Hoja_Control_Novedades_Nomina_Diciembre en version editable (Excel)

Se revisaron las hojas de control de los meses de julio y diciembre de la vigencia 2022, en donde se
corrobor6 que se esta usando el formato autorizado y publicado en el Sistema Integrado de Gestion
(Isolucién); asi mismo, se reviso que los codigos y nombres de las series y subseries diligenciadas
corresponden a las indicadas en la TRD del proceso auditado, con una falla en la digitacion de la
palabra NOVEDAES, la cual se recomienda corregir.

En paralelo, se evidencio la aplicacion de las buenas practicas que el proceso de Gestion Documental
ha promovido en cuanto al diligenciamiento de la hoja de control para los documentos electronicos,
dado que se registré en el campo OBSERVACIONES el tipo de formato y peso del mismo indicado
en KB.

En ese sentido, se exhorta al proceso auditado a continuar con la elaboracién de las hojas de control
y su respectiva actualizacion para la vigencia 2023, dando asi cumplimiento a lo indicado en el
procedimiento PR-GEDO-005 Administracién de archivos de gestion y transferencias documentales
primarias y a lo referido en el articulo 12 del Acuerdo 002 de 2014 expedido por el Archivo General
de la Nacion.
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d. Formato de control consulta y/o préstamo documental para archivos de gestién
diligenciado

La respuesta del proceso auditado hace referencia al formato de inventario documental, el cual no
corresponde con el formato de consulta y/o préstamo documental para archivos de gestién, cuyo
cédigo en el Sistema Integrado de Gestién (Isolucion) es FT-GEDO-016.

La ausencia de la remision de este formato diligenciado impide realizar una revision acerca de su uso
y diligenciamiento. En ese sentido, se solicita al proceso auditado dar alcance a este requerimiento

e. Soporte de la tltima transferencia documental realizada al Archivo Central.
El proceso auditado adjunt6 los siguientes documentos:

- Acta de entrega de transferencia del 25 de julio de 2022 en formato PDF diligenciado y firmado.

- Inventario documental del 6 de junio de 2022 en formato PDF con el objeto “TRANSFERENCIA
PRIMARIA NOMINA Y APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL ANO 2016 AL
2017” con 34 registros, debidamente firmado.

Por lo anterior, se da por cumplido este requerimiento. No obstante, es importante sefialar que las
transferencias documentales deberan seguirse efectuando en cumplimiento del plan de transferencias
documentales primarias establecido para cada vigencia, en el cual se dan las recomendaciones para
llevar a cabo el proceso y se establece el cronograma con las fechas en que cada dependencia debe
realizar su transferencia, ello en cumplimiento a lo referido en el Acuerdo 042 de 2002 del Archivo
General de la Nacion; por tanto cada dependencia debe tomar las acciones que le permitan efectuar
la transferencia de cada uno de sus grupos en las fechas establecidas para tal fin, y con ello evitar
hallazgos (reiterados) internamente y por parte de un ente de inspeccion y vigilancia como lo es el
Archivo General de la Nacion

f. Actas de eliminacién

Acorde con la respuesta dada por el proceso auditado y revisando la disposicion final segun TRD de
2015 para la serie NoOmina, subserie Novedades de ndmina, se evidencia dominio y entendimiento
de cada una de las partes de la TRD, por lo que se da por cumplido este requerimiento.

Es importante sefialar que en caso de que el proceso auditado requiera la posible eliminacion de
duplicidad o documentos de apoyo, solicitar la debida asistencia técnica al proceso de Gestion
Documental para la disposicion adecuada de la informacion procedente del proceso de liquidacion
de némina para evitar fuga de informacién y como control de seguridad de la misma ante terceros.

g. Inventarios documentales de entrega de documentos por desvinculacién o retiro
de servidores publicos

El proceso auditado indicé que este proceso no cuenta con inventarios documentales toda vez que
la informacién reposa en la historia laboral de cada servidor. En ese sentido, se aclara que los
inventarios documentales de entrega de documentos por desvinculacion o retiro de servidores
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publicos hacen referencia a aquellas personas que laboraron en actividades del proceso de Némina
y que ya no forman parte del proceso.

Ello en el entendido de que cuando un servidor publico (sea éste contratista o funcionario) se retira
de la entidad o cambia de funciones debe entregar debidamente inventariado los documentos que
estuvieron a su cargo con el animo de continuar con los procesos pendientes, acorde con lo indicado
en el articulo 1 del Acuerdo 038 de 2002 expedido por el Archivo General de la Nacion.

En ese sentido, se solicita al proceso auditado dar alcance a este requerimiento con el animo de
validar el cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 del Acuerdo 038 de 2002 expedido por el
Archivo General de la Nacion.

RESPUESTA TALENTO HUMANO SOBRE GESTION DOCUMENTAL

a. Formato de control consulta y/o préstamo documental para archivos de gestion
diligenciado

Con respecto a gestién documental, la oficina de control interno establece el diligenciamiento del
formato FT-GEDO-016. Al respecto me permito informar que el proceso de ndmina, no se realiza
prestamos documentales, teniendo en cuenta que lainformacion de némina es personal, y es
remitida mensualmente a cada funcionario mediante correo electrénico, en el desprendible de
némina. Por ende, el diligenciamiento de este formato no aplica para el proceso de némina.

b. Inventarios documentales de entrega de documentos por desvinculaciono retiro de
servidores publicos.

Con respecto a inventarios documentales, me permito informar que en el proceso de nomina
interviene solo una funcionaria, y dicho proceso no cuenta con contratistas deapoyo, por lo tanto, no
hay entrega de inventarios documentales de contratistas, sin embargo, en el afio 2022 hubo cambio
de funcionaria responsable del proceso de némina, alli se evidencian los inventarios documentales
correspondientes. Evidencia 5.

4.  Seguimiento al plan de mejoramiento (Verificacion de la ejecucion de acciones de mejora
del plan de mejoramiento del proceso)

Respecto a hallazgos del Contraloria General de la Republica, en seguimiento realizado en el mes
de enero de 2023, se procedié a dar por cerrado el hallazgo. Por lo tanto, no se tienen hallazgos a
los cuales se les realice seguimiento.

5. Oportunidades de Mejora
Se reitera la revision los riesgos que se tienen asociados riesgos al procedimiento de liquidacion de

némina, y de acuerdo a lo evidenciado en el desarrollo de la auditoria se pueden presentar
adicionalmente los siguientes riesgos:
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a. Ingresar en el sistema informatico institucional datos erréneos o equivocados al ingreso

del empleado.

b.  Entrega inoportuna de novedades.

OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA (Principales Situaciones Detectadas)

Observacion No 01. Inconsistencias en liquidacién de la némina.
Condicion:

Una vez recibida la informacion, la oficina de control interno, procedio a realizar los célculos
correspondiente, teniendo en cuenta la normatividad existente y aplicable a cada uno de los item
revisados, como lo son, seguridad social, retencion en la fuente, vacaciones, prima de vacaciones y
bonificacién de recreacion, evidenciado diferencias, la cuales fueron comunicadas mediante correo
electronico el dia 20 de abril de 2023, sin que a la fecha del presente informe se recibiera la respectiva
respuesta, lo cual ocasiona una limitacion en el alcance de la auditoria y evidencia la posible
materializacién del riesgo #6 “Inconsistencia en el calculo de la liquidacién de la seguridad social y la
retencion en la fuente de la ndmina de los servidores de la SES”.

Criterio:

Lo anterior desatiende lo establecido en el Decreto 1045 de 1.978 en el articulo 17. “De los factores
salariales para la liquidacion de vacaciones y prima de vacaciones.

Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de
vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre
gue correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042
de 1978;

Los gastos de representacion;

La prima técnica;

Los auxilios de alimentacion y de transporte;

La prima de servicios;

La bonificacién por servicios prestados

oo

@~oao

Causa identificada:

Deficientes niveles de supervision, mecanismos de control y trazabilidad en el reconocimiento de las
prestaciones econémicas.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
22?2@;32:;2?;? Ziraﬁ‘iiggopéror:cma Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
go: P Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

de Control Interno




Cddigo:

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA FT-COIN-007
Supersolidaria Nov-2020
Superintendencia de la Economia Salidaria ReV|5| é n 00
Salud
Empleado Nombre Fecha Ingreso Salario G
- - - = ¢ - = g -
24| VELEZ DEL CASTILLO CARMEN VICTORIA 3.058.011 203.900 284.450 |- 80.560
‘ 27 E RINCON MARTA PATRICIA 26 ! s.az;s’afs:* 443.500 456.211 |- 12.311
| 833 BONILLA ELIZABETH 3/07/2012| S5.887.754 392.500 405.529 |- 13.029
| 716294 ELLEZ MORENO FOUNCY FAUSTINO 4.481.948 - 161.350 |- 161.350
‘ mem _3.058.011 - 122320 |- 122320
[ VELASCO SORIANG WALTER - 3.058.011 - 122,320 |- 122.320
Pension
TOTAL CALCULO
Empleado Nombre Fecha Ingreso U ocC Diferencia
PENSION -
PENSION
- - - = =
3.058.011 203.900 284.450 80.560
: 5.082.586 443,900 456.211 |- 12.311
- 3/07/2012| 5.887.734 392.500 405.529 |- 13.029
' 4.481.943 298.800 269.399 29.401

Efecto identificado:
Materializacidn de riesgos relacionados con la inadecuada gestion y administracion de la némina.
Recomendacién:

Implementar mecanismos que permitan asegurar el adecuado calculo de los diferentes componentes
gue integran la liquidacion de prestaciones sociales y seguridad social.

Teniendo en cuenta que mediante correo el dia 25 de abril de 2023, se emiti6 el informe preliminar a
fin de que se revisaran las observaciones presentadas, el proceso de talento humano, solicito mesa
de trabajo, la cual fue realizada el dia 27 de abril de 2023, con la funcionaria Maria Fernanda Nieto,
en esta mesa se realizo la verificacion las diferencias identificadas durante la auditoria, la cuales
fueron aclaradas y se determindé que no se presentan diferencias, tal como se evidencia en la
respuesta allegada por el proceso mediante correo electrénico el dia 28 de abril de 2023 y que se
relaciona en el siguiente numeral.

RESPUESTA A OBSERVACIONES TALENTO HUMANO

a. SEGURIDAD SOCIAL

Se procedid a generar una muestra de la ndmina de marzo, y se realizaron re calculos correspondientes
a salud y pensién, evidenciando las siguientes diferencias, las cuales fueroncomunicadas mediante
correo electrénico el 20 de abril de 2023.

Marzo 2022
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Respuesta NOmina:

Carmen Victoria Vélez del Castillo: Para el mes de marzo del 2022, se realizo la liquidacion
de vacaciones de la funcionaria en mencién, dichas vacaciones fueron concedidas desde el 28
de marzo del 2022 hasta el 19 de abril del 2022, por ende, la base de liquidacién de seguridad
social cambia por la novedad de vacaciones, la liquidacion tanto de salud como de pensién se
realiza de la siguiente manera:

CARMEN VICTORIA VELEZ CASTILLO
Asignacion Bdasica Mensual $3.058.011
Dias pagados en Marzo 27
Valor pagado por Salario en Marzo $2.752.210
Dias Liquidados de Vacaciones 23
Base para liquidar Seguridad Social Vacaciones $2.344.475
Total de Base liquidacion Seguridad Social $5.096.685
Valor de Seguridad Social (4%) $203.867
Valor redondeando por el sistema $203.900

Marta Patricia Uribe Rincon: Para el mes de marzo del 2022, se realizé la liquidaciébnde
vacaciones de la funcionaria en mencién, dichas vacaciones fueron concedidas desde el 01 de
abril del 2022 hasta el 26 de abril del 2022, por ende, la base de liquidacion de seguridad social
cambia por la novedad de vacaciones, la liquidacion tanto de salud como de pensién se realiza
de la siguiente manera:

MARTA PATRICIA URIBE

Asignacidn Basica Mensual S 5.082.586
Dias pagados en Marzo 30
Valor pagado por Salario en Marzo S 5.082.586
Dias Liquidados de Vacaciones 25

4.235.488
Bonificacion por Servicios Prestados 1.778.905

Base para liquidar Seguridad Social Vacaciones S
S

Total de Base liquidacion Seguridad Social S 11.096.979
$
S

Valor de Seguridad Social (4%) 443.879
Valor redondeando por el sistema 443.900

Elizabeth Toro Bonilla: Para el mes de marzo del 2022, se realiz6 la liquidacion de vacaciones
de la funcionaria en mencioén, dichas vacaciones fueron concedidas desdeel 28 de marzo del
2022 hasta el 19 de abril del 2022, por ende, la base de liquidaciénde seguridad social cambia
por la novedad de vacaciones, la liquidacion tanto de saludcomo de pension se realiza de la
siguiente manera:
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ELIZABETH TORO
Asignacién Basica Mensual S 5.887.794
Dias pagados en Marzo 27
Valor pagado por Salario en Marzo S 5.299.015
Dias Liquidados de Vacaciones 23
Base para liquidar Seguridad Social Vacaciones S 4.513.975
Bonificacién por Servicios Prestados S -
Total de Base liquidacion Seguridad Social S 9.812.990
VValor de Seguridad Social (4%) S 392.520
Valor redondeando por el sistema S 392.500

- Founcy Faustino Trellez, Walter Velasco soriano, Victor Hugo Azuero: La liquidacion de
seguridad social de los funcionarios mencionados, para el caso de saludno se realiza descuento
ya gque estos funcionarios pertenecen al régimen especial de salud y son pensionados activos.

Finalmente es importante precisar que la liquidacion de seguridad social realizada por el sistema es
correcta, asi como la revision mensual realizada por la funcionaria encargada de la némina con el fin
de garantizar el cumplimiento normativo. Es de suma importancia validar cada caso en concreto ya
gue mes a mes se generan novedades como el caso de vacacionesque varia la forma de liquidacion
de la seguridad social. (Ver cuadro evidencia 1.)

Respuesta OCI:

Teniendo en cuenta las evidencias y soportes entregados, la Oficina de Control interno realizo revision
de las mismas y acorde con las mismas se retira la observacion.

b. RETENCION EN LA FUENTE

Respuesta Nomina:

- Carlos Adolfo Navarro, Robin Andrey Suarez Toscano, Manuel Jesus Berrio: Laliquidacion
de Retencidn en la Fuente de los funcionarios mencionados, es correcta, ladiferencia que se
evidencia, radica principalmente en que el sistema automaticamente redondea a la cifra
inmediatamente superior o inferior.

- Vivian Carolina Barliza lllidge: Se evidencia en la liquidacion remitida por la oficina de control
interno de Retencion en la fuente, para el caso de la funcionaria Vivian Carolina Barliza, que se
agrega dos veces el valor de $ 1.000.000 correspondiente aAFC. Se ingresa en “4. Aportes
voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias.” y en b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.).

Es importante precisar que solo se debe agregar una vez ya que este valor ($1.000.000), no
constituye aportes voluntarios a pension sino solo Aportes a cuentasAFC, por ende, solo se
debe incluir alli. Asi las cosas, se evidencia que la liquidacion de retencion en la fuente es
correcta desde nomina. (Ver cuadro evidencia 2.)
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Magda Yiber Ramirez Rodriguez: Se evidencia en la liquidacion remitida por la oficinacontrol
interno de Retencion en la fuente, para el caso de la funcionaria Magda Yiber Ramirez
Rodriguez, que no se agrega lo correspondiente a Pagos por dependientes. Por un valor de $
606.522, correspondiente al 10 % del total de los ingresos laborales del mes, por ende, el valor
a retener cambia. Siendo correcto el liquidado en la nébminapor $ 26.710 cifra aproximada en el
cuadro de evidencia a $ 27.000 (Ver cuadro evidencia 3.)

VALIDACION RETENCION EN LA FUENTE VIVIAN BARLIZA (Evidencia 2)

ACCOUNTER SAS
NIT 900.065.933-0
MES MARZO 2022

RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 1

Empleado: Vivian Carolina Barliza

UVT 2022 k3 38.004
Salario (Excluir prima de senicios procedimiento 1 y cesantias) $ 12.718.013
Bonificacion no constitutiva de salario $ 6.359.006

[Aporte woluntario al fondo de pensiones del empleador
Ingresos laborales s 19.077.019

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) s 508.700
2. Aportes obligatorios a Fondo i ional. B 127.200
3. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) s 508.700
4. Aportes a fondo de i ias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del o ETRGED
ingreso, limitado a 2.500 UVT 95.010.000 al afio) o

5. Otros ingresos no constitutivos de renta. (Apoyos economicos otorgados estado o con recursos

publicos 46 Et, 6n por y Art. 57-2, Pagos por

alimentacion a terceros Art. 387-1 Etc.)

Total Ingresos no constitutivos $ 2.144.600

Subtotal 1 s 16.932.000

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT
Mensuales ($3.800.400) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.2:
2_Pagos por dependientes. No puede Exceder 32 Uvt Mensuales. $1.216.128)

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 608.064

Total Deduciones $
B

Subtotal 2 16.932.000

RENTAS EXENTAS

a. Aportes a Fondo de pensiones voluntarias (Art 126 - 1 E.T.) La Sumatoria de Ios beneficios a
(Aportes voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (137.970.400) Art. 126-1 E.T.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del
afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (144.415.200) Art. 126-4 E.T

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 5. (Las rentas exentas de los num 6 al 9 del Art
206 no estan sujetas al limite del Art. 336 del ET.)

Total Rentas Exentas, s
Subtotal 3 s 16.932.000
[Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $9.120.960 Afio 2021. (240 Uwt) Ts 4.233.000 |
|Subtotal 4 s 12.699.000 |
Cifra control 40% Deduccionesy rentas exentas $ 6.773.000 15.961.680
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 P
15.961.680 233
3 STmit 2. o
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 P oo
15.961.680
[Ingreso Laboral Mensual Base para Retenci6n en la Fuente 12.699.000 |

[ingreso 1aboral gravado en UVT [ =
[Retencion en 1a fuente a practicar | 340,000 |

Retencion

Tarifa Marginal Impuesto

Hasta por aplicar
95 0% 50 -
150 19% (ngreso Taboral gravado

expresado en UVT menos 95

v
{ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 150

N Tvntmis 101 /T 2.340.000

expresado en UVT menos 360 UVT)*

945 35% Tmgreso faborar gtavado
expresado en UVT menos 640

2300 37% THGreso TABOraT Gravado
expresado en UVT menos 945

TG 850 (4B 0T AT or AVATT

En adelante 39%
expresado en UVT menos 2300

[OvT 2022 Ts S5.004 |
|ingreso laboral gravado en uvt [s 334

[ [s 2.340.000 |

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

VALIDACION RETENCION EN LA FUENTE MAGDA RAMIREZ (Evidencia 3)

ACCOUNTER SAS
NIT 900.065.933-0
MES MARZO 2022
RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 1
Empleado: RAMIREZ RODRIGUEZ MAGDA YIBER
UVT 2022 $ 38.004
RETENCION RENTAS DE TRABAJO
Salario (Excluir prima de senicios procedimiento 1y cesantias) $ 5.082.586
Incentivo vivienda
Bonificacién no constitutiva de salario

Bono $ 982.636

Aporte wvoluntario al fondo de pensiones del empleador

Ingresos laborales $ 6.065.222
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 203.300

2. Aportes obligatorios a Fondo solidaridad Pensional. $ 50.800

3. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 203.300

4. Aportes woluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del

ingreso, limitado a 2.500 UVT 95.010.000 al afio)

5. Otros ingresos no constitutivos de renta. (Apoyos economicos otorgados estado o con recursos

publicos 46 Et, Remuneracién por Actividades cientificas y tecnologicas Art. 57-2, Pagos por $ =

alimentacion a terceros Art. 387-1 Etc.)

Total Ingresos no constitutivos $ 457.400

Subtotal 1 $ 5.608.000

1. Pago intereses de Vvivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT
Mensuales ($3.800.400) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

2. Pagos por dependientes. No puede Exceder 32 Uvt Mensuales. $1.216.128) $ 606.522

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 608.064

Total Deduciones 606.522
Subtotal 2 $ 5.001.478

RENTAS EXENTAS

a. Aportes a Fondo de pensiones woluntarias (Art 126 - 1 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a
(Aportes voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o $ =
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (137.970.400) Art. 126-1 E.T.

@

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del | $ =
afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (144.415.200) Art. 126-4 E.T.

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 5. (Las rentas exentas de los num 6 al 9 del Art.
206 no estan sujetas al limite del Art. 336 del ET.)

Total Rentas Exentas $ °
Subtotal 3 $ 5.001.478
|Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $9.120.960 Afio 2021. (240 Uwt) 1 $ 1.250.000 I
[Subtotal 4 s 3.751.478 |
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 2.243.000 15.961.680
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016
$ 1.856.522
15.961.680
En tod I Maxi tid de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 D to 1625 de 2016
n todo caso e! aximo permitido es de rticulo ecreto e $ 15.962.000
15.961.680
Ingreso Laboral Mensual Base para Retencion en la Fuente $ 3.751.478
Ingreso laboral gravado en UVT $ 99
Retencion en la fuente a practicar $ 27.000
. . Retencion
Tarifa Marginal Impuesto
Hasta 2 o i
%
95 (o] $0 i
150 19% (Ingreso Taboral gravado
expresado en UVT menos 95
LINT*190% 27.000
360 8% (Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 150
LINVTY* R%.mé 10 UNT -
640 33% (Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 360 UVT)* _
= . A T
expresado en UVT menos 640
LIVTY* R‘]%n:é 162 LINVT -
2300 37% (Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 945
LINVTX a LINT -
ElaieEnte 39% O Te5s TABBTAT G ravaTs
expresado en UVT menos 2300
LININ*3Q0 a QLN -
[uvT 2022 s 38.004 |
|Ingreso laboral gravado en uvt I $ 99|
[ [s 27.000 |
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Procedimiento 2.

Respuesta Nomina:

INFORMACIGN RECIBIDA DE TALENTO HUMANO CALCULOS OOl

Calculode  Caleulo de
acuerdoa  acuerdoa

porcentajey porcentajey
wbase  vrPago

(Informacion (Informacion Diferencia Diferencia
Empleado Nombre ValorBase |% Rretencion| Retencion |Procedimiento Jfe (ETLoXo o JR 1¢1)T ) NS (-1 ) N NN

23780680 Patifio Lopez Sonia § 6794274 081% |5 4L 2 05% |§ 550%|8  60475|  006%| S 50957
31497106| LEDESMA GARCIA MARIADE LOS ANGELES | & 7.280.082 |  3,08% |5 149.3%0 2 L60% 1S 2427|5 M2A05|  04TH|S 180072
52208671| Mendoza Garcia Ana Patricia § 5963369 L47% |5 65401 2 L% [S 8175|564l 019%|S 76460
52346766| PINEDA BUITRAGO OLGA LILIANA 512988976 | 96% |5 920.9%6 2 932% | S LM4L208|5 1346098 |  031%) 81201277
52496028 SILVA SANCHEZ MARIA CONSTANZA 6 5968369 3.2% |5 14637 2 206% |S 195066(S 214465 031%| S 17687
52704912 Villamil Gutierrez Quenia Janneth 510366560 | 1035% |5 717.68 2 988% | S LOTL939|S 1160479 |  0,47%| S 1023.99%0
80820491 Ciendua Vasquez Fidel Armando § 7200082 L17% |S 5509 2 206% |§ 8I77|§ 92082 -L29%|5 178840
1067283779 Tuiran Florez Yeimis § 534589 L% |5 41162 2 0% |§ 62883|% £9.200| 033%| S 49n

Con respecto a la informacién enviada por la OCI, de la liquidacion de retencién en la fuente;
procedimiento 2, agradezco por favor informar el periodo del cual se tomé el valor de aportes
obligatorios de salud, pension, y FSP, para el calculo del porcentaje de retencion, teniendo en
cuenta que, validada la informacion de acumulados de némina, no coincide con la informacion
suministrada por control interno.

Respuesta OCI:

Teniendo en cuenta las evidencias y soportes entregados, la Oficina de Control interno realizé
revision de las mismas y acorde con las mismas se retira la observacion.

C. VACACIONES

La OCI, evidenci6 diferencias y se observo que en la ndmina no se registra el control de dias de
vacaciones.
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SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

NOMINA MES DE MARZO DE 2022
18/03/2022
025 alculo 083 315 Control . Calculo
: SR AR 905 Pago | 908 Prima [EeINTI) :
Fecha - 001 Salario | Bonificacion [:BUNl=NGI 8 Bonificacion de i 5 . Primade %
Empleado Nombre Salario X . i de de Vacaciones Diferencia X Diferencia
Ingreso Basico por po Servicios | Vacaciones 5 " Vacaciones
. .| Vacaciones | Vacaciones [EENV(¢}
Recreacion JCENGEENGIM Prestados | endias ocl
v v v X v v v v v | v
36751274|VELEZ DEL CASTILLO CARMEN VICTORIA | 22/01/2019| 3.058.011 2.752.210 203.867 203.867 - -| 2515131 | 1.640.303 | 2.548.343 |-  33.212 | 1.529.006 111.298
63273058 URIBE RINCON MARTA PATRICIA 26/02/2008| 5.082.586 | 5.082.586 338.839 338.839 | 1.778.905 - | 4.543.792 | 2.726.275 | 4.533.334 10408 | 2.615.414 110.861
63328880]1'0'!0 BONILLA ELIZABETH 3/07/2012] 5.887.794| 5.299.015 392.520 392.520 - -| 4.839.201 | 3.156.001 | 4.906.495 |- 67.294 | 2.943.897 212.104
71629484|TREUE MORENO FOUNCY FAUSTINO 31/07/2012| 4.481.948 | 4.033.753 298.797 298.797 = -| 3.683.731| 2402433 | 3.734.957 |- 51226 | 2.240.974 161.459

NO SE REGISTRA EL NUMERO DE DiAS DE VACACIONES

Respuesta Nomina:

Con respecto a la informacion del registro de control de dias de vacaciones, me permito informar
que el aplicativo Safix, lleva el control de dias de vacaciones, como se evidencia en el informe de
empleados y desprendibles de nomina.

Empleado: 36.751.274 Velez Del Castillo Carmen Victoria Salario: 3,058,011

Nro. Pago: 3 Fecha Pago:  Mar. 25/2022

001  Salario Basico 21.00 101,934 2,152,210

025  Bonificacion por Recreacion 2.00 101,934 203,867

105  Salud E.P.S. Sanitas 1.00 203,900 203,900
121 Pension Colpensiones 1.00 203,900 203,900
315 Control de Vacaciones en dias 3.00

412 FONSOLIDARIO APORTES 1.00 158,020 158,000
413 FONSOLIDARIO LIBRANZAS 2.00 306,079 612,158
415 POLIZA EXEQUIAS OLIVOS 2.00 17,030 34,060
905  Pago de Vacaciones 23.00 109,354 2,515,131

908  Prima de Vacaciones 15.00 109,354 1,640,303

Totales Empleado:  36.751.274 Neto: 5,899,493 7,111,511 1,212,018

Con respecto a la liquidacion de pago de vacaciones y prima de vacaciones, se realizé la
respectiva informacion y se evidencia que la plataforma esta liquidando de manera correcta, con
las doceavas que corresponde y conforme a lo establecido normativamente (Ver cuadro
evidencia 4.)
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VALIDACION PAGO DE VACACIONES (Ver cuadro evidencia 4.)

5 . N SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA LIQUIDACION
HS...H.RE"?.’ ,' 'f'j‘:[:_ﬂ DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES
Fecha de
Liguidacion :
1. INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARMEN VICTORIA VELEZ DEL CASTILLO CION 5751274
CARGO PROFESIONAL UNNERSITATIO copiGo 244 GRADO 8
7. INFORMACION SALARIAL
SALARIO: $
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
AUXILIO DE TRANSPORTE
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
PRIMA DE SERVICIOS $ 1.573.601
PRIMA DE VACACIONES
M.L‘:‘DT;E.J Desde @@ Total Dias Dias proporcionales 5:':'3
CONCEPTO VALOR DiA
SALARID: $ 10

SUBSIDIC DE ALIMENTACION
AUXILIO DE TRANSPORTE
DOCEAVA BONIFICACION POR: SERVI PRESTADOS
DOCEAVA PRIMA DE SERVICIOS

"5 109.352
VALOR PRIMA DE VACACIONES: | ] 1.640.303 |
L IEIDTS Desde 28032022 Hasta 18/04/2022  Total Dias 73 Dias proporcionales 0,958
CONCEPTO BASE MES VALOR Dia
SALARIO: 5 aoseni §..ue
SUIBSIDID DF ALIMENTACION 5 -
AUXILIC DE TRANSPORTE 5
DOCEAVA BONIFICACION POR. SERVI PRESTADOS 5
DOCEAVA PRIMA DE SERVICIOS Ia

Dias Calendario Desde  10/04/2023 Hasts 15/005/2023  Total Dias B Dias Totales & Indemnizar 35,958

VALOR INDEMNIZACION DE VACACIONES: | $ 2515131

Respuesta OCI:

Teniendo en cuenta las evidencias y soportes entregados, la Oficina de Control interno realizo
revision de las mismas y acorde con las mismas se retira la observacion.
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. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA (Pueden incluir, antecedentes y resimenes)

Durante la de ejecucién de la auditoria se evidencié por parte del area de Talento Humano
gue no fue posible dar respuesta oportuna a algunas solicitudes relacionadas con temas de
retencién en la fuente, liquidacion de aportes a la seguridad social y liquidacion de vacaciones,
bonificaciones y prima de servicios de los funcionarios de la entidad, la cuales fueron
requeridas en el desarrollo de la auditorias. Por lo anterior, se recomienda que para proximas
ocasiones, se atienda de manera oportuna las solicitudes requeridas por la oficina de control
interno durante el desarrollo de la auditoria.

Cordialmente,

(Original Firmado)
Mabel Astrid Neira Yepes
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Martha Rocio Yanguen Parra
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