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FECHA DE EMISION DEL INFORME

Dia: 14 Mes: 09 2023

Unidad Auditada;

Segundo Seguimiento Programa de transparencia y ética en lo publico -
PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcion Corte a 30 de agosto de 2023

Dependencia(s):

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Lider de la
Unidad Auditada
(Nombrey
Cargo).

Lina Marcela Grisales Gomez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Objetivo de la
Auditoria:

Dar a conocer a las partes interesadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria el Primer Seguimiento Programa de transparencia y
ética en lo publico - PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcion Corte a 30 de
aogosto de 2023, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la
Superintendencia desde el 31 de enero de 2023, adoptado por esta
Superintendencia.

Alcance de la
Auditoria:

La evaluacion se adelanta con base en la informacion suministrada por los
responsables de cada una de las actividades planteadas en el Programa de
transparencia y ética en lo publico - PTEP, publicado en la Pagina Web de
la Superintendencia de la Economia Solidaria: www.supersolidaria.gov.co y
teniendo en cuenta el Formato de Seguimiento del Programa de
transparenciay ética en lo publico - PTEP, Formato de Seguimiento al Mapa
de Riesgos de Corrupcién y el Drive de evidencias compartidas por la Oficina
Asesora de Planeacion y Sistemas a 30 de agosto de 2023.

Criterios de la
Auditoria:
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Secredaria en el DAPRE.

Decrelo 1649 da 2014
Medticacion de la
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Decreto 1081 da 2015
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Plon  Anficomupcién y de  Alencien  al
Civdadanc: Cada enfidad del ordan nacicnal,
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ko comupcion y de alencion ol ciedodano. La
melodologia pora consiir esky esiotegia
est a corge del Programa Presidencial de
Modsmizocion, Eficiendio, Transparencia y
lucha confra la Comupcion, —hoy Secretada
de Transparencia—.

Supime el Progroma  Presidencial  de
Modemizacion, Eficiencia, Transparencia y
lucha contia ko Carmupcitn.

Crea o Secreforio de Transparencia en el
Depariamento Adminishativo de la Presidzncia
de la Repiblic.

Deroga el Decelo 4637 de 2011.

Funciones de la Secrelaria de Transparencia:
13} Sefolr lo malodologio para disedar y
hacar sequimienio o los esrategias de lucha
contra la comupcion y de alencion ol dudadano
ua debaran elaborar onualmente los enfidodes
arden nacional y ferilorial.

Seigl como lnercdnl::gi: para glaborr b
ashalegia de bcho confra lo comupcion |
contenida en & documenio ‘Eshategios pam
lo constuccin del Fan Anlicomupcion y de
Liencion ol Ciudodana”.

Esioblece qus &l Plan Anficorupcion y de
Ajencion al Ciudodano hace parte del Modsle
Infegrada de Planeacion y Geslion.
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modificar los dmites oviorizados par la |ey ¥
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Dicta kos normas para suprimir o reformar regu-
laciones, procedimienias y ramiles innecesarios
awistenies en b Adminisracian Piblica.
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al Ciudadane.

El Programa Presidencial de Modemizacian,
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Regulacion del derecha de pedicion.

Sustituyase el titulo 4 de la parte 1
del libro 2 del Decreto 1081 de
2015,

Programa de transparenciay ética
en lo publico

FUENTE: Tomado de “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano”, Version 2.

REUAeT B Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
Apertura
Dia | Mes Afo Desd Dia |Mes |Afio Hast Dia | Mes |Afio Dia | Mes | Afo
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|. DECLARACION

La auditoria se realiza con base en el andlisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por
el auditor y se fundamenta en el siguiente soporte documental: expedientes fuente, procesos y
procedimientos del sistema de gestion, reportes de los sistemas de informacion, cruces y
validaciones, pagina web y normas internas y externas.

En aplicacion al Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.8, la Oficina de Control Interno incorpora los
siguientes instrumentos para la actividad de la auditoria interna:

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno,
segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

II. COMPROMISO DEL AUDITADO

Carta de representacién en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

lll. NOTA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Este documento contiene informacion de interés exclusivo del auditor y el auditado para surtir los
tramites establecidos en la Guia de Auditoria. En ese sentido, hasta tanto no se constituya como
informe final y sea publicado en la pagina Web de la Superintendencia de la Economia Solidaria, no
podré ser distribuido ni utilizado por terceros, ni se podra hacer referencia a él en ninguin otro asunto,
sin el consentimiento previo y por escrito del Jefe de Control Interno.

IV.METODOL OGIA

Para el desarrollo de la auditoria efectuada al seguimiento al Programa de transparencia y ética en
lo publico - PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcion Corte a 30 de agosto de 2023 y teniendo en
cuenta el objetivo y alcance mencionados anteriormente, solicitando informacion a la (Dependencia)
a través del memorando 20231300021783 de 18 de julio de 2023, se desarrollaron las siguientes
actividades:

a) Entendimiento del proceso con la revision de informacion en la pagina web de la entidad, de
iSolucién y la informacion solicitada

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecio la programacion del plan de trabajo para el desarrollo
de la auditoria, de modo que permitiera lograr el objetivo propuesto.
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c) La apertura de la auditoria se realizé a través del correo electronico del 8 de septiembre de 2023,
donde se envid la carta de representacion.

d) Obtencion y analisis de la informacion: Fue solicitada la informacion suficiente, relacionada con
las actividades planteadas y realizadas en el Programa de transparencia y ética en lo publico -
PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcion en su primer seguimiento.

e) Ejecucion de pruebas: Se realizo la verificacion del cumplimiento de los requisitos normativos
internos y externos, sobre el desarrollo del seguimiento al Programa de transparencia y ética en
lo pablico - PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcion Corte a 30 de abril de 2023.

f) Definicion de observaciones y recomendaciones: Surgieron producto de la comparacion entre el
estado correcto del requisito (criterio) y el estado actual, socializando cada uno de ellos con el
lider del proceso y personal a cargo de la gestion.

RIESGOS EVALUADOS (Riesgos evaluados en el proceso de auditoria)

En la revision de los Riesgos Institucionales, la Oficina de Control Interno, verifica la actualizacion
de la Matriz de Riesgos en cuanto a la identificacién de los Riesgos en el proceso PLES —
Planificacién Estratégica, que relaciona dos (2) riesgos aplicables descritos en la Matriz de riesgos
se presentan a continuacion:

Nivel de
No. Riesgo Tipo de riesgo Nivel de riesgo riesgo
residual
Ineficiente formulacién de los planes
PLES-2 - p ! . . Alto Alto
programas y proyectos institucionales Riesgo estratégico
PLES-3 !nef.lue.nua en el reporte de la gestion . N Alto Moderado
institucional Riesgo estratégico

El mapa de calor para el riesgo inherente es el siguiente:

Ttz aiea
100 3 Catartrofico
Alea
0 4 Mayar
- Media
- Bl 3 Moderadn
= 9l Eajs %
E g 0 2 Menor
= 2N Hurkaia g
az 2l 1 Lo
aa 1 z 3 4 ]
Lewe Flenor foderado Mayor Catastrofico
20 405 1k a0 LIl
Impacto

Estos riesgos tienen controles que atafien al tema, tales como:
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- El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion lleva a cabo reunién para validar resultados
obtenidos de la planeacion institucional del afio inmediatamente anterior para conocer
brechas, necesidades y lecciones. Evidencias informes (127.1)

- El profesional especializado del grupo de planeacion, periodicamente reporta las alertas
tempranas al comité directivo respecto del cumplimiento de las metas contenidas en los
planes institucionales. Evidencia: Informe ejecutivo a comité y/o acta (127.6)

- El profesional universitario periédicamente realiza informe de monitoreo de cumplimiento de
indicadores generando alertas como insumo para auditorias (3.1)

- El profesional especializado de planeacion realiza seguimiento a cumplimiento de
indicadores de proyectos de inversion (3.2)

Después de aplicar los anteriores controles el riesgo residual es el siguiente:

Pluy alta
00 ]
Alea
a0 4

Mledia
GO
Eaja
402

My baja
20

Catartrofico -

Maxor

FModerado

Leue

Probabilidad de
ocurrencia

2 3 4 &
Lewve Menor Moderado  Mayar Catastrofico
20 40% B0 g0 1003

7
Impacto

La oficina de Control Interno evidencia que la Matriz de Riesgos se encuentra actualizada y se
encuentra ajustada a lo estipulado en la Metodologia de Gestion Integral de Riesgos establecida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica segun la Guia de Administracion de Riesgo y
el disefio de Controles en Entidades Publicas - Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital -
Version 5, sin embargo se evidencia una oportunidad de mejora en cuanto a las acciones de control
y evidencias cargadas para el mes de julio, ya que en la revision realizada el 8 de septiembre, no
estaban cargadas las de los controles:

- Riesgo PLES 2 C127 accion 3 responsable: Lorena Ballesteros
- Riesgo PLES 2 C127 accién 5 responsable: Lorena Ballesteros
- Riesgo PLES 3 C3 accién 2 responsable: Lorena Ballesteros
- Riesgo PLES 3 C126 accion 1 responsable: Lorena Ballesteros
- Riesgo PLES 3 C126 accion 2 responsable: Lorena Ballesteros
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DESARROLLO DEL EJERCICIO DE AUDITORIA (Resultados de los Aspectos Evaluados)

1. Descripcién del proceso

Mediante el Decreto No 124 del 26 de enero de 2016: el Gobierno Nacional sefial6 como
metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano, la establecida en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Version 2.

El citado documento incluye 5 componentes a saber: 1) Gestion del riesgo de corrupcion — Mapa de
riesgos de corrupcion; 2) Racionalizacion de Tramites; 3) Rendicion de Cuentas; 4) Mecanismos
para Mejorar la Atencion al Ciudadano, 5) Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la
Informacion y un sexto componente llamado: 6) Iniciativas adicionales. Asi mismo, la
Superintendencia ha creado un séptimo componente llamado cronograma de participacion
ciudadana, acorde a las directrices brindadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Mediante la Ley 2195 en su Articulo 35 expone:

Programas de transparencia y ética en el sector publico. Modifiquese el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion,
debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este
programa contemplara, entre otras cosas:

a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico;

b) Prevencion, gestién y administracién de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas Yy riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas
restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma;

¢) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion, transparencia y legalidad;

d) Canales de denuncia conforme lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;

e) Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de legalidad;
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f) Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcion.

PARAGRAFO 1o. En aquellas entidades en las que se tenga implementado un Sistema Integral de Administracion de
Riesgos, este debera articularse con el Programa de Transparencia y Etica Publica.

PARAGRAFO 20. Las entidades del orden territorial contaran con el término méaximo de dos (2) afios y las entidades del
orden nacional con un (1) afio para adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica.

PARAGRAFO 30. La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica seré la encargada de sefialar las
caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que deben cumplir el Programa de
Transparencia y Etica Pablica de que trata este articulo el cual tendrd un enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de
Planeaciony Gestion (MIPG) o modelos sucesores debera armonizarse con el Programa de Transparencia y Etica Pablica.

PARAGRAFO 4o0. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica tendréa a cargo las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano estaran a cargo de dicha entidad y el Departamento Nacional de
Planeacion.

PARAGRAFO 50. La Agencia de Renovacion del Territorio acompafiara el proceso de adopcion del Programa de
Transparencia y Etica Puablica de los municipios descritos en el Decreto-ley 893 de 2017 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya, para lo cual, contara con el apoyo de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica para los municipios PDET deberéa prever el monitoreo especifico respecto
de los programas, proyectos y recursos derivados de los Planes de Accion para la Transformacion Regional (PATR) o en
sumomento la Hoja de Ruta Unica que los incorpore.

La Agencia de Renovacion del Territorio sera la encargada de realizar la articulacion entre los municipios del Decreto-
ley 893 de 2017 y la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.”

En esta Ley los componentes son: 1) Gestidn Integral de Riesgos de Corrupcién, 2) Redes
Institucionales y Canales de Denuncia, 3) Legalidad e Integridad, 4) Iniciativas Adicionales, 5)
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, 6) Transparencia y Acceso a la Informacion, y 7)
Estado Abierto

Es importante sefialar, que el programa de transparencia y Etica Publica se adopta mediante la
Resolucion 2023120001535 de 24 de marzo de 2023 y sus respectivos anexos, fue aprobado por
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del 19 de enero de 2023, de acuerdo con el Acta
No 28 de 2023. Y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

2. Racionalizacién de Tramites en SUIT

Es importante mencionar el ejercicio de validacién, reporte y seguimiento que realizé la Oficina de
control interno a la estrategia de racionalizacion de tramites en el Sistema Unico de Informacién y
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Tramites - SUIT, de la Funcién publica en la implementacion de la politica de racionalizacion de
tramites para fortalecer el principio de transparencia que busca evitar la generacion de focos de
corrupcion.

Este seguimiento se hace a tres (3) tramites y (1) OPA - Otro procedimiento administrativo para la
vigencia 2023, que se adjunta al presente informe.

3. Resultados del Segundo Seguimiento al Programa de transparencia y ética en lo publico —
PTEP 2023

Segun la Resoluciéon 2023120001535 de 24 de marzo de 2023 se realizaran en total cincuenta y
nueve (59) actividades divididas en 7 componentes que para el primer seguimiento a 30 de abril de
2023 tienen un porcentaje de cumplimiento del 61,6%.

PRIMER COMPONENTE: GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

Respecto a este componente, se establecieron seis (6) actividades de las cuales se pudo evidenciar
que a la fecha de corte del presente informe el porcentaje de avance del componente es 64,4%. De
acuerdo a la programacion, de las seis (6) actividades programadas, (2) actividades presentan
avance del 100%, (2) actividades presentan avance del 66,66%, (1) actividad presenta avance del
33,33% y (1) actividad presenta avance con el 20%

SEGUNDO COMPONENTE: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

Respecto a este componente se pudo establecer que a la fecha de corte del presente informe su
Porcentaje de avance del componente es del 80%. De acuerdo a la programacién, de las (5)
actividades programadas, (2) presentan avance del 100% y (3) actividades presentan avance del
66,66%.

TERCER COMPONENTE: LEGALIDAD E INTEGRIDAD

Respecto a este componente la Superintendencia tiene previstas la realizacion de cinco (5)
actividades de las cuales se pudo establecer que a la fecha de corte del presente informe el
Porcentaje de avance del componente es de 63,3%. De acuerdo a la programacion, de las (5)
actividades programadas, (2) presenta avance del 100%, (1) actividad presenta avance del 66,66%,
(1) actividad presenta avance del 50% y (1) actividad no presenta avance con el 0%

CUARTO COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES

Respecto a este componente se tiene prevista la realizacion de cuatro (4) actividades, se pudo
determinar que, a 30 de agosto de 2023, el porcentaje de avance es 62,5%, De acuerdo a la
programacion, de las (4) actividades programadas, (3) presentan avance del 66,66%, y (1) actividad
presenta avance del 50%.
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QUINTO COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

Para este componente se evidencia que sobre las doce (12) actividades programadas, a la fecha de
corte del presente informe el porcentaje de avance es del 39,3%. De acuerdo a la programacion de
las (12) actividades programadas, (3) presentan avance del 100%, (1) actividad presenta avance del
66,66%, (2) actividades presentan avance del 50%, (1) actividad presenta avance del 5% vy (5)
actividades no presentan avance con el 0%

SEXTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Respecto a este componente se tienen previstas doce (12) actividades programadas de las cuales
el porcentaje de avance es del 66,8%. De acuerdo a programacion respecto de las (12) actividades
programadas, (4) presentan avance del 100%, (1) actividad presenta avance del 80%, (4)
actividades presentan avance del 66,66%, (1) actividad presenta avance del 50%, (1) actividad
presenta avance del 5% y (1) actividad no presenta avance con el 0%

SEPTIMO COMPONENTE: ESTADO ABIERTO

Respecto a este componente se tienen previstas la realizacion de quince (15) actividades de las
cuales se pudo establecer que a la fecha de corte del presente informe el porcentaje de avance es
del 54,8%. De acuerdo a programacion respecto de las (15) actividades programadas, (1) actividad
presenta avance del 100%, (1) actividad presenta avance del 80%, (1) actividad presenta avance
del 75%, (8) actividades presentan avance del 66,66%, (1) actividad presenta avance del 33,33% y
(3) actividades no presentan avance con el 0%.

4. Programa de Transparenciay Etica en lo Plblico en Pagina Web

La Oficina de Control Interno verifica que, a la fecha de la elaboracion del presente informe, se
encuentre publicado en la pagina web de la entidad, la Resolucién 2023120001535 de 24 de marzo
de 2023 y sus respectivos anexos, que adopt6 el Plan de accién del Programa de transparencia y
ética en lo publico vigencia 2023, al igual que se encuentre el Mapa de riesgos de corrupcion 2023,
Archivos con el formato en Excel, y la Estrategia de Racionalizacion de Tramites, de la misma
vigencia.

En revisidn del dia 8 de mayo se observa que no se encuentra publicada la resolucién de aprobacién
de nuevo programa de transparencia y ética en lo publico — PTEP 2023 en el sitio destinado a plan
anticorrupcion:
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Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - Mapa Riesgos
Corrupcién 2023
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Dicha publicacion se encuentra en la normatividad de la entidad:

RESOLUCIONES GENERALES

Resoluciones Generales 2023

Adjunto

Por lo que la Oficina de Control interno genera una oportunidad de mejora en cuanto a la publicacion
del Acto administrativo que aprueba el programa de transparencia y ética en lo publico — PTEP para
la vigencia 2023, en el sitio destinado para tal fin, de tal manera que no genere confusiones; asi
como la reorganizacion del sitio web, con el fin de que no origine equivocaciones en la ciudadania.

5. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2023

Mediante el Acta No. 001 del 26 de enero de 2023 del Comité Institucional de Control Interno se
socializa y aprueba el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Superintendencia de la Economia
Solidaria vigencia 2023.

Los lideres de los procesos de gestion documental, supervision, gestion de grupos de interés,
gestion de contratacién y control interno disciplinario identificaron riesgos de corrupcion asociados
a sus procesos, teniendo en cuenta los resultados de las encuestas aplicadas, donde estos procesos
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fueron priorizados como susceptibles de actos de corrupcioén y realizaron la valoracion de riesgos
de acuerdo con la politica y metodologia establecida por la Supersolidaria.

En resumen, el mapa de riesgos de corrupcion presenta:

Riesgos de Corrupcion: 7

Controles: 33

Acciones: 60

Reporte de seguimiento mensual
Monitoreo y Seguimiento cuatrimestral

arwpdE

Teniendo en cuenta la segunda y tercera linea de defensa, la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas realiza el monitoreo cuatrimestral de los controles y actividades establecidas para mitigar
los riesgos identificados, asi como la oficina de Control interno se encarga de hacer el seguimiento
y evaluacion de las actividades, evidencias y monitoreo realizado, para lo cual otorga porcentaje de
cumplimiento de la accion con el fin de obtener el resultado global del seguimiento.

Los criterios establecidos por la Oficina de Control interno son:

Actividad cumplida de manera total = 100%
Seguimiento cuatrimestral de la actividad = 33,33%
Seguimiento mensual de la actividad = 8,33%
Reporte de la accién = 50%

Evidencia de la accion = 50%

AN N NN

De acuerdo con lo anterior se procede a la revision de actividades o acciones del Mapa de Riesgo
de Corrupcion en el Formato dispuesto por la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas para ello,
con los siguientes resultados:

Acciones : % de
A Dependencia S
Preventivas cumplimiento

Proceso ID Riesgo Controles

C-44 44.1 Secretaria 66,66%
C-46 46.1 Secretarta 66,66%
c-47 47.1 Secretaria 66,66%
Pérdida de informacion y/o -
Gestion ~acceso abusivo a los 48.1 ze“etal”a 66,66%
GEDO-3 sistemas de informacién de la C-48 enera
Documental . L -
entidad para beneficio 48.2 Secretaria 66.66%
particular o de un tercero. ) General '
~ Secretaria 0
C-49 49.1 General 66,66%
Oficina
Asesora de 0
C-50 50.1 Planeacion y 66,66%
Sistemas
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Acciones % de
cumplimiento

Proceso ID Riesgo Controles . Dependencia
Preventivas

Secretaria
50.2 General 66,66%

Oficina
50.3 Asesora 66,66%
Juridica
Oficina
Asesorade
Planeacion y
Sistemas
Oficina
Asesorade
Planeacion y
Sistemas
Oficina
Asesorade
Planeacion y
Sistemas
Oficina
53.1 Asesora de 16,16%
aneacion y
Sistemas
Oficina
53.2 Asesora de 0,00%
aneacion y
Sistemas
Secretaria
General

50.4 66,66%

C-51 511 58,32%

C-52 52.1 66,66%

C-53

C-34 34.1 66,66%

Delegatura

Asociativa 66,66%

351
Delegatura

Financiera 62,50%

C-35
Delegatura 66,66%

Asociativa
35.2

Delegatura .
ici6 Financiera 66,66%
Expedicion de actos

administrativos o decisiones Delegatura 45,82%
en los que se sefialen u 36.1 Asociativa
omitan hechos, con el fin de Delegatura 50.00%
beneficiar intereses C-36 Financiera '
particulares o privados. Oficina

Asesorade
36.2 Planeacion y 62,49%

Sistemas
Oficina
Asesorade
Planeacion y
Sistemas

Secretaria
C-38 38.1 General 66,66%

Supervision SUPE-8

C-37 37.1 66,66%

C-39 39.1 Despacho 66,66%

Secretaria

Recibir un beneficio particular 20.1 General

Gestion de ylo para un tercero por C-20
Grupos de GEGI-12 divulgar a través de los 20.2 Despacho 66,66%
Interés canales de comunicacion de

- . Secretaria
la SES informacion de alguna Cc-21 21.1 General 66,66%

66,66%
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Acciones % de
cumplimiento

Proceso ID Riesgo Controles . Dependencia
Preventivas

organizacion solidaria Oficina
vigilada. 221 Asesora_ge
: Planeacion y
Sistemas

Secretaria
General

66,66%

C-22

22.2 100%

22.3 Despacho 66,66%

C-23 23.1 Despacho 66,66%

c-118 118.1 Secretaria 53,95%
eneral

Secretaria
C-119 119.1 General 58,08%

" L 120.1 Delegatura 66,66%
Solicitar o recibir dadivas C-120 Asociativa

GEGI-14 para adelantar tramites ante 120.2 Despacho 0.00%
la Supersolidaria '

Oficina
c-121 121.1 Asesora de 66,66%
Planeacion y
Sistemas
Secretaria
General

C-84 84.1 66,66%

Secretaria

85.1 General

66,66%

C-85 -
Secretaria

85.2 General

66,66%

86.1 Secretaria 66,66%
General

Secretaria
86.2 General 66,66%

Despacho 66,66%

Direccionamiento de Secretaria
GECO-5 contratacion en favor de un General
tercero. Oficina
Asesora_ge 0.00%
C-86 P!aneauon y ’
Sistemas
Oficina

86.3 Asesora 66,66%
Juridica
Delegatura
Asociativa

Gestién de
Contratacion

0,00%

66,66%

Delegatura 0
Financiera 66,66%

Oficina de
Control 62,49%
Interno

. S tari
Aprovechar el conocimiento 103.1 Gi%fr;n a 66,66%

del contenido del proceso C-103
CODI-7 disciplinario para emitir 103.2
decisién que no se ajuste a

derecho para favorecer o C-104 104.1

Control Interno
Disciplinario

Secretaria

General 66,66%

Secretaria

General 66,66%
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Acciones % de
cumplimiento

Proceso ID Riesgo Controles . Dependencia
Preventivas

beneficiar a un funcionario de Secretaria 0
la SES vinculado. 104.2 General 66,66%
105.1 (S;cretarl’a 0,00%
eneral
C-105 S -
105.2 Gecretarla 66,66%
eneral
106.1 Secretaria 66,66%
C-106 -
106.2 2ecretar|a 66,66%
eneral
L L tarf
Omision de declaracion de C-92 92.1 giﬁfr;”a 66,66%
Gestion Integral inhabilidad de los Secretari
de Talento GITH-5 funcionarios de la SES ante C-122 122.1 Gecre aria 58,32%
. . - eneral
Humano conflictos de interés de -
cualquier tipo. c-123 123.1 oocretarta 66,66%

Fuente: Elaboracion propia de la Oficina de Control interno

El porcentaje total de cumplimiento para el Mapa de Riesgos de este primer cuatrimestre es de
59,35% de cumplimiento.

Teniendo en cuenta que hay acciones que se dividen por dependencias, en resumen: (1) actividad
presenta avance del 100%, (47) acciones presentan avance del 61% al 80%, (6) acciones presentan
avance del 41% al 60%, (1) accién presenta avance del 16,16% y (5) acciones no presentan avance
con el 0%, como las cifras mas representativas.

Es decir que el 73% del total de actividades o acciones esta acorde con el porcentaje de
cumplimiento del seguimiento del cuatrimestre (66,66%).

De las 51 acciones definidas, de las cuales se desplegaron en 60 acciones por designacion de
responsabilidades de las diferentes dependencias se representan asi:

Rango de Cantidad de % de
cumplimiento actividades cumplimiento
0% - 20% 6 10,0%
41% - 60% 6 10,0%
61% - 80% 47 78,3%
81% -100% 1 1,7%

Fuente: Elaboracién Oficina Control Interno
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Cantidad de actividades
B
0% - 20%

1
100%

[
41% - 60%

Fuente: Elaboracidn propia de la Oficina de Control interno

6. Mapa de Riesgos de Corrupcion en la Pagina Web

La Oficina de Control Interno verifica que, a la fecha de la elaboracion del presente informe, se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad, el Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia
2023 en el siguiente enlace https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/plan-anticorrupcion-y-
atencion-al-ciudadano

7. Autodiagndstico Plan Anticorrupcion

La Oficina de Control interno evidencia la realizacion del Autodiagndstico recomendado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica— DAFP y genera una oportunidad de mejora
en cuanto a los resultados de dicho autodiagnéstico, tener en cuenta las falencias, el plan de
accion sugerido y las estrategias a seguir para incluir las actividades de gestion que no se han
tenido en cuenta en la construccién del ahora programa de transparencia y ética en lo publico.

8. Resumen Oportunidades de Mejora Programa de Transparencia y Etica en lo Plblico:

» Se genera una oportunidad de mejora en la actividad 3.1.1 Fortalecer los canales de
denuncia a través de los cuales se informan hechos de corrupcién, conforme a la
actualizacion del Codigo de Buen Gobierno: Falta incluir en la carpeta correspondiente la
evidencia de los meses de febrero, julio y agosto.

> Se genera una oportunidad de mejora en la actividad 7.1.2 Consolidar e implementar
iniciativas de innovacion publica en la entidad: No se puede verificar la evidencia en el link
aportado, se solicita aportar la evidencia en la carpeta creada para tal fin.
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> Segeneraunaoportunidad de mejora en la actividad 7.1.5. Publicar a través de la pagina
web de la entidad, los reportes con informacion del sector vigilado en la pagina web de
la entidad: No se puede verificar la evidencia en los links aportados, se solicita actualizarlos.

9. Resumen oportunidades de mejora Mapa de Riesgos de Corrupcion:

» Se genera una oportunidad de mejora en la accion 48.1 El coordinador del grupo de
gestion documental realiza la supervisién permanente al contrato de actualizacién de
las TRD hasta agotar todas las etapas contractuales. Se dejara como evidencia los
documentos e informes de supervision y ejecucién mensual: Las TRD fueron enviadas a
revision por parte del AGN, entidad que solicitd correcciones por lo que, aunque haya
terminado el contrato se debe requerir al contratista por garantia hasta cumplimiento a
satisfaccion.

» Se genera una oportunidad de mejora en la accién 37.1 El Profesional Universitario de
la OAPS, cada vez que realice auditoria interna al proceso Supervision verifica la
efectividad de los puntos de control y trimestralmente verifica los resultados de los
indicadores de gestiéon del proceso, emitiendo informes a las Delegaturas para
retroalimentacién, dejando como evidencialos informes cargados en el Drive dispuesto,
correos electréonicos enviados y/o registros en ISOLUCION: No hay evidencias del mes
de julio, se recomienda revision y correccion de clasificacion de evidencias (Edocs).

» Segeneraunaoportunidad de mejora en las acciones 104.1 - 104.2 — 105.2: El grupo de
control interno disciplinario valida temas de gran impacto para socializar a servidores,
solicita disefio y publicacion de piezas comunicativas para dar a conocer faltas
disciplinarias y temas de trafico de influencias: Se evidencia que son acciones diferentes
por lo que requieren actividades diferentes a reportar mensualmente.

10. Oportunidades de Mejora Generales:

v' La Oficina de Control Interno evidencia una oportunidad de mejora en cuanto a las acciones
de control y evidencias cargadas para el mes de julio, ya que en la revision realizada el 8 de
septiembre, no estaban cargadas las de los controles:

e Riesgo PLES 2 C127 accion 3 responsable: Lorena Ballesteros

e Riesgo PLES 2 C127 accién 5 responsable: Lorena Ballesteros

e Riesgo PLES 3 C3 accién 2 responsable: Lorena Ballesteros

e Riesgo PLES 3 C126 accién 1 responsable: Lorena Ballesteros

e Riesgo PLES 3 C126 accién 2 responsable: Lorena Ballesteros

v La Oficina de Control interno genera una oportunidad de mejora en cuanto a la publicacion
del Acto administrativo que aprueba el programa de transparencia y ética en lo publico —
PTEP para la vigencia 2023, en el sitio destinado para tal fin, de tal manera que no genere
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confusiones; asi como la reorganizacion del sitio web, con el fin de que no genere
equivocaciones en la ciudadania.

v' La Oficina de Control Interno recomienda a todas las dependencias la realizacién oportuna
del reporte de acciones de acuerdo con el cronograma establecido, con la periodicidad
cuatrimestral del Programa de transparencia y ética en lo publico. Asi mismo la correcta
disposicion de evidencias para el cumplimiento del monitoreo, seguimiento y evaluacion de
tales acciones permitiendo el acceso a la Oficina Asesora de planeacion y Sistemas y a la
Oficina de Control Internos como dependencias encargadas.

v La Oficina de Control Interno recomienda a todas las dependencias la realizacion oportuna
del reporte de acciones de acuerdo con el cronograma establecido, con la periodicidad
mensual del Mapa de riesgos de corrupcion. Asi mismo la correcta disposicion de evidencias
para el cumplimiento del monitoreo, seguimiento y evaluacion de tales acciones permitiendo
el acceso a la Oficina Asesora de planeacion y Sistemas y a la Oficina de Control Internos
como dependencias encargadas.

v' La Oficina de Control interno genera una oportunidad de mejora en cuanto a los resultados
del Autodiagnéstico, tener en cuenta las falencias, el plan de accion sugerido y las estrategias
a seguir para incluir las actividades de gestibn que no se han tenido en cuenta en la
construccion del ahora programa de transparencia y ética en lo publico para mejorar el
desempefio de la entidad.

11. Seguimiento a planes de mejoramiento

La Oficina de Control Interno verifica que se suscribio plan de mejoramiento el dia 22 de enero de
2021 en respuesta a las actividades que quedaron pendientes de terminacién en el tercer
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia 2020 con tres (3) observaciones (6)
actividades planteadas, que ya se encuentran cerradas.

Igualmente, la Oficina de Control Interno verifica que se suscribid plan de mejoramiento el dia 1 de
octubre de 2021 con (4) observaciones (10) actividades que se encuentran cerradas.

Asi mismo el 24 de enero de 2022 se suscribié plan de mejoramiento por (2) observaciones, (18)
actividades que quedaron pendientes de su terminacion, en el tercer seguimiento al PAAC y al Mapa
de Riesgos de Corrupcion vigencia 2021. (16) actividades fueron incluidas en el nuevo mapa de
riesgos de corrupcién para ser monitoreadas y (2) actividades incluidas en PAAC 2022 por lo que
guedan cerradas.

La Oficina de Control Interno verifica que se suscribié plan de mejoramiento el dia 1 de febrero de
2023 en respuesta a las actividades que quedaron pendientes de terminacion en el tercer
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia 2022 con catorce (14) observaciones (14)
actividades planteadas, de las cuales (5) se encuentran vencidas.
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La oficina de Control Interno realizara seguimiento a planes de mejoramiento a 31 de octubre del
presente afio, en donde se espera puedan ser cerradas las actividades de planes de mejoramiento
gue estan pendientes.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA (Pueden incluir, antecedentes y resimenes)

La Oficina de Control Interno reconoce la realizacién de las actividades de socializacién y divulgaciéon
del programa de transparencia y ética en lo publico — PTEP para la vigencia 2023 y del Mapa de
riesgos de corrupcion por parte de la Oficina asesora de planeacion y sistemas y del equipo de
comunicaciones de la entidad al igual que el avance en cada una de las acciones que promueven
mejores practicas, evitar la materializacion de riesgos de corrupcion para garantizar una gestion
transparente y brindar la mas eficiente atencién a la ciudadania.

Cordialmente,

(Original Firmado)
MABEL ASTRID NEIRA YEPES
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Ana Larissa Nifio Collantes

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocié Yanquén Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




