
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

Mayo Evidencia Junio Evidencia Julio Evidencia Agosto Evidencia

C-44

El Profesional de Talento Humano programa las jornadas de capacitación (virtual o 

presencial), para los responsables de los activos de gestión de cada una de las áreas a 

demanda con el fin de instruir en la normatividad que rige la entidad y el sector; para 

lo cual, se dejará como evidencia el control de asistencia (en el caso de ser presencial 

y/o el ingreso a la plataforma virtual, participación en foros y evaluación de 

conocimientos en el caso de ser virtual) y las herramientas utilizadas para realizar las 

jornadas (presentaciones, documentos).

44.1

El profesional especializado del grupo de gestión documental y administrativa realiza las 

capacitaciones sobre organización y manejo de archivos de gestión (físico o digital) programadas 

con el apoyo del grupo del talento humano. Como evidencia quedará el correo de convocatoria, 

los registros de asistencia, videos, grabaciones de la capacitación.

01/04/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

En este mes no se adelantaron capacitaciones. N/A En este mes no se adelantaron capacitaciones. N/A En este mes no se adelantaron capacitaciones. N/A
En este mes se adelantó la capacitación sobre imposición de envíos a los enlaces de las áreas 
el 28 de agosto de 2023 de manera virtual a través de la plataforma MEET.

Presentación en PDF titulada: 20230828_Presentacion_capacitacion_envíos
Enlace de la grabación: 
https://drive.google.com/file/d/1KT086bXLRV2lFlP468sqSnZLlEYRRRHw/view?usp=shari
ng
Registro de asistencia dil igenciado: 
20230828_Registro_asistencia_Capacitacion_envios.pdf

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-46

El coordinador del grupo de gestión documental expedirá el paz y salvo a los 

contratistas de prestación de servicios y funcionarios de la Entidad cuando haya 

realizado la validación del formato FT-GEDO-008 Formato Único de Inventario 

Documental (FUID) diligenciado con el registro de los documentos electrónicos, 

digitales y/o físicos generados dentro de la ejecución de funciones y/o obligaciones 

contractuales. Como evidencia quedará el informe de paz y salvos tramitados.

46.1

El profesional especializado del grupo gestión documental y administrativa cada vez que lo 

soliciten, expidirá el paz y salvo a los contratistas de prestación de servicios y funcionarios de la 

Entidad,  cuando hayan entregado  el inventario Documental de sus archivos generados o a cargo. 

En caso de no cumplir con los requisitos definidos, se dejará el registro con las observaciones para 

los ajustes que se requieran. Como evidencia quedará una muestra representativa de la gestión 

realizada en el mes con los  inventarios documentales recibidos a satisfacción.

02/01/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Se recibieron 28 inventarios documentales FUID de los archivos 
generados por los funcionarios y/o contratistas, de los cuales se 
presentan 7 como muestra:
1. 20230502_FUID_Cristina_Sánchez_Olaya_CD_423_2022
2. 20230512_FUID_Kelly_Patricia_Marrugo_Caceres_CD_007_2023
3. 20230517_FUID_Juan_Carlos_Estupiñan_Romero_CD_020_2023
4. 20230519_FUID_Betsy_Lil iana_Siado_Weeber_CD_023_2023
5. 20230523_FUID_Densy_Yadira_Castil lo_Suarez_CD_103_2023
6. 20230524_FUID_Antonio_José_Guerra_De_Los_Ríos_CD_017_2023
7. 20230524_FUID_Martha_Liliana_Arevalo_Moreno_CD_032_2023

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel antes mencionados 
se pueden consultar en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-
TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

Se recibieron 79 inventarios documentales FUID de los 
archivos generados de los funcionarios y/o contratistas, 
los cuales se toma una muestra de 20 para el reporte, los 
cuales son:
1. 
20230601_FUID_Carolina_Orjuela_Salazar_CD_086_2023
2. 
20230602_FUID_John_Alexander_Ariza_Ariza_CD_058_2023
3. 
20230605_FUID_Freddy_Adrian_Gomez_Medina_CD_105_2

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel antes 
mencionados se pueden consultar en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-
TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

Se recibieron 43 inventarios documentales FUID de los archivos 
generados de los funcionarios y/o contratistas, los cuales se toma 
una muestra para el reporte de los siguientes.
1_20230704_FUID_Blasina_Martinez_Alcazar_CD_213_2023
2_ 20230706_FUID_Karen_Stephane_Mendez_Torres_CD_206_2023
3_ 20230706_FUID_Valentina_Gordillo_Matamoros_CD_353_2023
4_ 20230710_FUID_Maricela_Rodríguez_Amaya-CD_225_2023
5_ 
20230714_FUID_Alvaro_Fernando_Ramirez_Ramirez_CD_230_2023
6_ 20230717_FUID_Aldo_Alexander_Castil lo_Carrion_CD_235_2023

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel 
antes mencionados se pueden consultar en el siguiente 
enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-
TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

Se recibieron 23 inventarios documentales FUID de los archivos generados de los 
funcionarios y/o contratistas, los cuales se toma una muestra para el reporte de los 
siguientes. 
1.        20230802_FUID_Janneth_Gutierrez_Millan_CD_CD_264_2023
2.        20230803_FUID_Alba_Lucia_Medina_Salcedo_CD_161_2023
3.        20230809_FUID_Grace_Pamela_Salas_Cardona_CD_275_2023
4.        20230809_FUID_Laura_Restrepo_Garcia_CD_247_2023
5.        20230811_FUID_Camilo_Abelardo_Ahumada_Cervantes_CD_230_2022
6.        20230811_FUID_Iván_Eduardo_Matiz_Sanchez_CD_216_2023
7.        20230814_FUID_Enaudis_Leonor_Cortes_Gutierrez_CD_223_2023

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel antes mencionados se pueden 
consultar en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-
TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

El reporte del mes de mayo, julio y agosto se encuentran 
acordes a la acción establecida, así como las evidencias. 
*Para el mes de Junio se mencionaron 20 formatos y en la 
carpeta de evidencias se encuentran 26.

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-47

El coordinador del grupo de gestión documental cada vez que se soliciten asistencias 

técnicas efectuará el seguimiento a la aplicación de la organización y administración 

de los archivos de gestión. Como evidencia quedará el formato diligenciado de la 

ayuda de memoria FT-GEDO-022 con el seguimiento al área que solicitó la asistencia 

técnica.

47.1

El profesional especializado designado por el coordinador del grupo de gestión documental 

efectuará el seguimiento a las asistencias técnicas solicitadas para la verificación en la aplicación 

de las buenas prácticas en la administración y organización de los archivos de gestión en su 

soporte físico y/o electrónico. Como evidencia quedará el diligenciamiento de  la ayuda de 

memoria en el formato FT-GEDO-022.

02/01/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Se realizó una (01) Asistencia técnica sobre temas relacionados de 
control de calidad para transferencia Documentales.
1_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_OAJ_2023-05-18

Las ayudas de memoria de estas asistencias técnicas se pueden consultar 
en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0n
iZjxx?usp=sharing>>

Se realizó una (01) Asistencia técnica sobre temas 
relacionados de control de calidad para transferencia 
Documentales. 
1_Ayuda_Memoria_Control_Calidad3_OAJ_2023-06-06

Las ayudas de memoria de estas asistencias técnicas se pueden 
consultar en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrw
ruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing>>

Se realizó una (01) Asistencia técnica sobre temas relacionados de 
control de calidad para transferencia Documentales.
1_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_Transferencia_Contribuciones
_2023-07-14

Las ayudas de memoria de estas asistencias técnicas se 
pueden consultar en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_Qzy
wSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing>>

Se realizó una (01) Asistencia técnica sobre temas relacionados de control de calidad para 
transferencia Documentales.
1_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_Transferencia_CODI_2023-08-16.

Las ayudas de memoria de estas asistencias técnicas se pueden consultar en el 
siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=s
haring>>

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

48.1

El coordinador del grupo de gestión documental realiza la supervisión permanente al contrato de 

actualización de las TRD hasta agotar todas las etapas contractuales. Se dejará como evidencia los 

documentos e informes de supervisión y ejecución mensual.

01/07/2023 30/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
Se verifica que esta acción inicia el 1 de julio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en julio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

El contrato CI-418-2022 comprende la actualización de las TRD de 
la entidad, las cuales fueron entregadas por productos asociados a 
las TRD en 4 pagos.
*Las TRD actualizadas son 28, y constan de una memoria 
descriptiva, un cuadro de clasificación documental, los actos 
administrativos de creación de grupos de trabajo, un organigrama 
y el acta de aprobación de las TRD por parte del Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño del 22 de marzo de 2023.

20221215_Primera_Factura_CI4182022.pdf
20221223_Segunda_Factura_CI4182022.pdf
20230321_Tercera_Factura_CI4182022,pdf
20230425_Factura_Final_CI4182022.pdf
20230428_TRD_Supersolidaria.zip

Se gestionó la l iquidación del contrato CI-418-2022 el 30 de mayo de 2023, por tanto, se 
considera que ya se cumplió con el requerimiento de esta acción.

20230626_Acta_Liquidacion_CI_418_2022,pdf

El reporte de los meses de julio y agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*De acuerdo a las evidencias la OAPS se encuentra de acuerdo 
en dar por cumplida la acción, se deja a consideración de la 
OCI.

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

48.2

El coordinador del grupo de gestión documental iniciará el proceso de convalidación de la 

actualización de TRD entregadas por el contratista ante el Archivo General de la Nación. Como 

evidencia quedará la comunicación de radicación de las TRD y las comunicaciones que se efectúen 

en el proceso de convalidación.

03/07/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
Se verifica que esta acción inicia el 3 de julio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en julio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

*Se realizó mesa de apertura con el convalidador del 
Archivo General de la Nación el 15 de junio de 2023 de 
manera virtual.

20230615_Acta_apertura_convalidacion.pdf
*El 27 de julio de 2023 se recibió el primer concepto técnico de 
parte del Archivo General de la Nación con radicado Supersolidaria 
20234400253512. Se cuenta con 30 días hábiles de parte del 
proceso de GEDO para dar respuesta a dicho concepto.

20230727_Concepto_AGN_radicado_20234400253512.pdf

Se solicitó mesa de trabajo con el evaluador de las TRD del Archivo General de la Nación, la 
cual se realizó el 8 de agosto de 2023. All í se aclararon dudas para realizar los ajustes 
solicitados.
De igual manera, se remitió oficio al contratista del contrato CI-418-2022 solicitando los 
ajustes a las TRD, según radicado SES 20234400380911 del 18 de agosto de 2023 y recibido 
por el contratista 4-72 con número de radicado ER2023002005531 para que dichos ajustes 
sean entregados a la Supersolidaria el 31 de agosto de 2023, acorde con los numerales 14 y 
15 del contrato CI-418-2023.

20230808_Acta2_SUPERSOLIDARIA_mesa_1.pdf
20230818_Oficio_20234400380911_ajustes_TRD.pdf
20230818_4-72_Confirmación_Radicación_IdControl_14904.eml

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-49

El Coordinador del Grupo de Gestión Documental, cada vez que se requiera realiza 

transferencia de conocimiento de manera (virtual o presencial) en temas de 

responsabilidad para la administración de archivos de gestión documental a los 

servidores delegados por los jefes de las dependencias, en caso de que alguno de los 

delegados no pueda asistir se enviará por medio de correo electrónico, las ayudas de 

memoria de la tranferencia, grabaciones, actas para que estos delegados las 

revisen. Se dejará como evidencia, registros de asistencia, ayudas de memoria 

correos electrónicos y/o grabaciones.

49.1

El profesional especializado designado del grupo de gestión documental y administrativo, cada vez 

que se celebre una jornada de transferencia de conocimiento a través de asistencia técnica 

solicitada por demanda a través de correo electrónico en modalidad presencial/virtual sobre 

temas de gestión documental, realizará la respectiva ayuda de memoria en el formato FT-GEDO-

022 y quedará como evidencia, al igual que el control de asistencia en caso de que sea presencial.

02/01/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Se realizaron cinco (05) Asistencias técnicas sobre temas 
relacionados organización de archivos físicos transferencia 
Documentales, traslados como propuestas de eliminación, 
traslados para organización y l ineamientos para organización E-
DOCS. Se tomó como muestra para el reporte los siguientes: 

1_Ayuda_Memoria_Sesion3_Organizacion_EDOCS_OCI2 2023-05-04
2_Ayuda_Memoria_seguimiento_ANS_Grupo_Sancionatorio 2023-05-
05_
3_Ayuda_Memoria_Dilgenciamiento_Hoja_Control_Grupo_Contratos 
 2023-05-10
4_Ayuda_Memoria_Alistamiento_Expedientes_Disciplinarios_GCID 

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en mención se 
encuentran en PDF en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-
D8kVEx?usp=share_link>>

Se realizaron tres (03) Asistencias técnicas sobre temas 
relacionados organización de archivos físicos 
transferencia Documentales, traslados como propuestas de 
eliminación, traslados para organización y l ineamientos 
para organización E-DOCS. 1_Ayuda_Memoria_E-DOCS_OAJ 
2023-06-06 
2_Ayuda_Memoria_FUID_Terminacion_Contrato_OAPS 
2023-06-14 
3_Ayuda_Memoria_FUID_Terminacion_Contrato_OAPS 
2023-06-15

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en mención 
se encuentran en PDF en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-
ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link>>

Se realizaron cinco (05) Asistencias técnicas sobre temas 
relacionados organización de archivos físicos transferencia 
Documentales, traslados como propuestas de eliminación, 
traslados para organización y l ineamientos para organización E-
DOCS. 
1_Ayuda_Memoria_Traslado_Acervo_Documental_2023-07-06
2_Ayuda_Memoria_Organizacion_E-DOCS_Grupo_Contratos__2023-
07-11
3_Ayuda_Memoria_Entrega_Archivo_Grupo_Control_Interno_Discipl
iario_2023-07-13
4_Ayuda_Memoria_Organizacion_E_DOCS_Grupo_Financiero_Tesor
eria_2023-07-17

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en 
mención se encuentran en PDF en el siguiente enlace: 
<<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-
ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link>>

Se realizaron dos (02) Asistencias técnicas sobre temas relacionados organización de 
archivos físicos transferencia Documentales, traslados como propuestas de eliminación, 
traslados para organización y l ineamientos para organización E-DOCS. 
1.        20230808_Ayuda_Memoria_AT_Organizacion_E-DOCS_Ambiental
2.        20230811_Ayuda_Memoria_AT_Organizacion_E-DOCS_OAPS

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en mención se encuentran en PDF en 
el siguiente enlace: <<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-
ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link>>

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

50.1

El Oficial de Seguridad designado por la Alta Dirección semestralmente realiza mesas de trabajo 

con los jefes de área o personal designado para la verificación de los activos de información en los 

procedimientos documentados en los procesos. Como evidencia queda acta de mesa de trabajo y 

listado de asistencia.

01/06/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Luis Osorio
Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

No se ha iniciado con la actividad. N/A

*Se remitió correo a las dependencias, solicitando la verificación 
de los activos de información reportados en el año anterior. 
*De acuerdo a la solicitud por parte del Oficial de Seguridad se han 

recibido de 7 Líderes de procesos confirmaron los activos de 
información. 

20230704_Correo_Verificación y Actualización de los 
Activos de Información de Supersolidaria - Importante 

Requerimiento

*De acuerdo a la solicitud por parte del Oficial de Seguridad se han recibido de 1 Líder de 
proceso confirmando los activos de información. 

20230811_Correo_Verificación y Actualización de los Activos de Información de 
Supersolidaria - Importante Requerimiento

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

50.2

El Coordinador del Grupo de gestión documental y administrativa a solicitud del Oficial de 

Seguridad de la Información, valida la clasificación de los activos de información de la entidad. 

Como evidencia quedará el inventario de activos de información validado.

30/06/2023 31/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
Se verifica que esta acción inicia el 30 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

No se adelantaron actividades para esta acción N/A

El oficial de seguridad remitió correo para validación de activos de 
información con todas las áreas el  4 de julio de 2023.
El 28 de julio de 2023 se remite la validación de los activos de 
información para el proceso de GEDO y de GEAD.

20230704_Correo_Verificacion_Actualizacion_Activos_Info
rmación.pdf
20230728_Respuesta_activos_GEDO_GEAD.pdf
20230726_Identificacion_Valoracion_Clasificacion_Activo
s_Informacion_2023.xlsx

En el mes anterior se remitió lo referido a la acción sobre los procesos GEDO y GEAD.
Aun no se ha recibido correo electrónico del oficial de seguridad con los activos de la entidad 
de los demás procesos para validación, acorde como lo indica la acción.

N/A

El reporte de los meses de julio y agosto se encuentran acordes, 
sin embargo la acción menciona la validación de los activos de 
información de toda la entidad, así que no se le puede dar el 
cierre a la acción. 

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

50.3

El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica anualmente valida el índice de información clasificada y 

reservada, a los activos de información de la entidad correspondientes al inventario actualizado a 

partir de las mesas de trabajo adelantadas por el Oficial de Seguridad. Como evidencia quedará el 

inventario de activos de información verificado.

30/06/2023 31/12/2023 Oficina Asesora Jurídica
Jefe OAJ
Maria Claudia Sarmiento

Se verifica que esta acción inicia el 30 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

El reporte inicia en el mes de junio N/A
En el mes de junio, no se recibió solicitud por parte del 
oficial de seguridad con el inventario actualizado de los 
activos de información, para la validación correspondiente

N/A

El oficial de seguridad remitió a través de correo electrónico 
solicitud de Verificación y Actualización de los Activos de 
Información de la Oficina Asesora Jurídica.
El 04 de julio se remitió al oficial de seguridad la validación 
correspondiente.

20230704_Correo_Verificación y Actualización de los 
Activos de Información de Supersolidaria - Importante 
Requerimiento
20230704_Correo_Verificación y Actualización de los 
Activos de Información OAJ

En el mes de agosto, no se recibió solicitud por parte del oficial de seguridad con el inventario 
actualizado de los activos de información, para la validación correspondiente por parte de la 
OAJ

N/A
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

50.4

El Oficial de Seguridad designado por la Alta Dirección presenta el inventario de activos de 

información actualizado y validado por la Oficina Asesora Jurídica al Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño para su revisión y aprobación. Como evidencia queda el acta de comité.

30/06/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Luis Osorio
Se verifica que esta acción inicia el 30 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

No se ha realizado avance en la acción N/A No se ha realizado avance en la acción N/A
Debido a que el 4 de julio se remitió el correo para verificación por 
parte de las dependencias y si aprobación por parte de gestión 
documental y juridica no se ha realizado la socialización. 

N/A
Debido a que el 4 de julio se remitió el correo para verificación por parte de las dependencias 
y si aprobación por parte de gestión documental y juridica no se ha realizado la socialización. 

N/A
Se realizó reporte para los meses de mayo a agosto. Se 
recomienda avanzar en la actividad propuesta.

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-51

El personal designado de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas periódicamente 

otorga y retira los privilegios para la administración de los recursos tecnológicos, 

servicios de red y sistemas de información, sólo a aquellos funcionarios, contratistas, 

proveedores designados para dichas funciones a través de la plataforma de mesa de 

servicios. El otorgamiento de estos privilegios se darán de acuerdo a las funciones o 

obligaciones. Como evidencia de ejecución quedará correo electrónico institucional 

enviado.

51.1

El administrador o plataforma de la mesa de servicios notificará cuando cambie de estado un 

usuario al oficial de seguridad. Como evidencia quedará correo electrónico enviado al Oficial de 

Seguridad designado por la Alta Dirección.

01/02/2023 15/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Técnico  Administrativo - 
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas

El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Se notificó este mes al Oficial de Seguridad la activación o 
desactivación de los usuarios. 
*Es importante mencionar que los informes se realizaron mes 
vencido.

202305_Activacion- Creacion Usuarios Mayo
20230718_Correo_Informe Creación Y_O Activación de Usuarios_Mayo

Se notificó este mes al Oficial de Seguridad la activación o 
desactivación de los usuarios. 
*Es importante mencionar que los informes se realizaron 
mes vencido.

202306_Activacion- Creacion Usuarios Junio
20230718_Correo_Informe Creación Y_O Activación de 
Usuarios_junio

Se notificó este mes al Oficial de Seguridad la activación o 
desactivación de los usuarios. 
*Es importante mencionar que los informes se realizaron mes 
vencido.

202307_Activacion- Creacion Usuarios Julio
2023825_Correo_Informe Creación Y_O Activación de 
Usuarios_julio

El reporte de los meses de mayo a julio se encuentra acorde a la 
acción establecida así como las evidencias. 

*Falta reporte agosto.

Se verifica que de mayo a 

julio la evidencia esta 

completa. 

 No hay reporte de agosto 

 Evaluación del corte: 

58,32% del 66,66%

C-52

El Oficial de Seguridad designado por la Alta Dirección periódicamente revisa la 

actividad de los usuarios administrativos de la plataforma tecnológica y los sistemas 

de información a través de reuniones con la Jefe de la Oficina Asesora de Planeación 

y funcionario responsable de la infraestructura de TI. En caso de evidenciar 

inconsistencias, dará recomendaciones para su tratamiento. Como evidencia 

quedará correo electrónico institucional con citación a reunión, actas de reunión, 

informes de recomendación generados.

52.1

El Oficial de Seguridad designado por la Alta Dirección semestralmente, verifica los accesos y 

permisos otorgados, de acuerdo a lo establecido en Política de Seguridad de la Información de la 

Supersolidaria y las funciones y/o obligaciones de acuerdo a los correos electrónicos enviados por 

el administrador o plataforma de la mesa de servicios. Como evidencia quedará correos 

electrónicos de notificación y7o informe de verificación.

01/02/2023 15/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Luis Osorio
Se realizó reporte para los meses de enero a abril, se 
verfica que la actividad tiene una periodicidad 
semestral. 

Se verifica de enero a abril el 

reporte. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

La actividad se elabora de manera semestral. Asi que para el reporte 
del mes de junio se realizará el monitoreo.

N/A No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A
El Oficial de seguridad realizó la verificación de los accesos para los meses de marzo a junio. 
Los meses siguientes se realizarán en el mes de septiembre debido a la demanda de usuarios.

1.20230817_Correo_Informe Creación Y_O Activación de Usuarios_marzo
2.20230817_Correo_Informe verificación Creación Y_O Activación de Usuarios_junio
3.20230817_Correo_Informe verificación_Creación Y_O Activación de Usuarios_febrero
4.20230817_Correo_verificación_Informe Creación Y_O Activación de Usuarios_mayo
5,20230817_Correo_verificación_Informe Creación Y_O Activación de Usuarios_abril

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

53.1

El funcionario y/o contratista designado por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

realiza mesas de trabajo con todas las Dependencias para verificación del plan de continuidad del 

negocio de la vigencia, atendiendo a lineamientos de Gobierno Nacional, funcionamiento y 

necesidades de la entidad. Como evidencia quedarán las memorias de reunión.

01/02/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas

*No se realizó reporte para los meses de febrero a 
abril. Asi mismo se reitera la importancia de cumplir 
con la actividad debido a que lleva rezagada varias 
vigencias. 

Se verifica reporte de febrero, 

para marzo y abril no hay 

evidencia. 

  

 Evaluación del corte: 16,16% del 

33,33%

*No se realizó reporte para los meses de mayo a agosto. Asi 
mismo se reitera la importancia de cumplir con la actividad 
debido a que lleva rezagada varias vigencias. 
*Se levanta alerta temprana por parte de la OAPS

Se verifica que no hubo 

reporte de mayo a agosto. 

  

 Evaluación del corte: 

16,16% del 33,33%

53.2

El funcionario y/o contratista designado por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

durante el cuarto trimestre presenta el plan de continuidad del negocio . Como evidencia 

quedarán las actas de las pruebas realizadas, correos electrónicos institucionales de solicitudes.

01/10/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas

Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en octubre. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 2023.

Se verifica que la actividad 

inicia en octubre. 

  

 Evaluación del corte: 0% 

del 33,33%

C-34

El profesional universitario de Talento Humano, programa semestralmente jornadas 

de inducción y reinducción a los funcionarios y contratistas de las áreas misionales, 

con el fin de instruir en la normatividad que rige la entidad y al sector; para lo cual, 

se dejará como evidencia el control de asistencia (en el caso de ser presencial y en 

caso de ser virtual el diligenciamiento de (link asistencia) , participación en foros y 

evaluación de conocimientos en el caso de ser virtual) y las herramientas utilizadas 

para realizar las jornadas (presentaciones, documentos, grabaciones).

34.1

Realizar dentro del mes de ingreso de los funcionarios y/o contratistas que hacen parte de las 

delegaturas, la jornada de inducción y entrenamiento en el puesto de trabajo donde se incluya la 

normatividad asociada al proceso donde se desempeñarán las funciones y/o obligaciones.

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Para el mes de mayo se adelantaron 5  procesos,  4 contratistas y 1 
funcionaria.

20230508 Grace_Pamela_Salas                         
20230508 Jose_delby_vargas                    
20230508_ Sandra_ Milena_ Moreno_Marin20230508 Nohora_MIllan 
20230523_Tania_Paola_Hincapie
20230508 Nohora_MIllan

Para el mes de junio se realizo proceso de inducción a  8 
contratistas y un servidor que igreso a planta

https://drive.google.com/drive/folders/1axm4oerjw2m2GwuQFty
9HwPZYeWdl8Cc

Para el mes de julio se realizaron proceso de inducción 12 
contratistas. 

https://drive.google.com/drive/folders/10zsacIDLRBwvDlO
GN-8Z6-kOpIspupqK

Para el mes de agosto se adelantó el proceso de inducción a 22 los contratistas que 
ingresaron a la entidad y una nueva funcioanria de planta

https://drive.google.com/drive/folders/1vcLwkdO5uirsaLFauEx9Dztshw8-E3fR
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Delegatura Asociativa Yudith Peña Durán
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Durante el mes de mayo se realizó entrenamiento a contratistas 

de la Delegatura Asociativa

20230526_Entrenamiento_Normas_Fondos_Empleados

20230526_Entrenamiento_Herramienta_Cartera

20230531_Entrenamiento_eSigna 

Durante el mes de junio se realizó entrenamiento a 

contratistas de la Delegatura Asociativa
20230627_Entrenamiento_Financiero_FE

Durante el mes de julio se realizó entrenamiento a contratistas de 

la Delegatura Asociativa

20230726_Control_Asistencia_Lineamientos_Grupo_Sanci

onatorio

20230713_Grabación_Entrenamiento_Financiero_FE

Durante el mes de agosto se realizó entrenamiento a contratistas de la Delegatura 

Asociativa

20230816_Entrenamiento_Contratista_FinancieroFE

20230828_Citación_Entrenamiento_Contrato_Transversal
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Delegatura Financiera Claudia Infante
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de marzo a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

La Delegatura financiera para el mes de MAYO, realizó 

entrenamiento y reentrenamiento  a los funcionarios y 

contratistas, con el fin de instruir en la normatividad vigente del 

sector o cambios en los procedimientos intenos

20230505_REUNION META ETRASITUS 

20230523-26_Grupo de supervisión 1

20230531_REUNIONES DE REENTRENAMIENTO GAF 2

En el mes de junio se realizó entrenamiento y 

reentrenamiento  a los funcionarios y contratistas, con el 

fin de instruir en la normatividad vigente del sector o 

cambios en los procedimientos intenos

20230630_ANEXOS TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

JUNIO

20230630_GRUPO SUPERVISION SEMANAN DEL 26 -30 

JUNIO2023-1

En le mes de Julio no se evidención la necesidad de realizar 

entrenamiento ni reentreamiento a los funcionarios y 

colaboradores de los diferentes grupo s de la Delegatura 

N/A
En le mes de agoto no se evidención la necesidad de realizar entrenamiento ni 

reentreamiento a los funcionarios y colaboradores de los diferentes grupo s de la Delegatura 
N/A

El reporte de los meses de junio  a agosto se encuentran 
acordes a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*Falta evidencias de mayo

Se verifica que de junio a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

 No hay reporte de mayo 

 Evaluación del corte: 

62,49% del 66,66%

Delegatura Asociativa Yudith Peña Durán
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de marzo a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

La Delegatura Asociativa, realizó comité primario el 04 de mayo 

del primer trimestre; donde se reiteró la importancia de realizar 

entrenamientos a funcionarios y contratstas

20230504_Control_Asistencia_Comité_Primario_1TM

20230504_Acta_Comité_Primario_1TM

El próximo comité primario del segundo trimestre del 

2023 se realizará a finales del mes julio,  donde se 

recordará a los líderes y suervisores la necesidad de 

realizar entrenamiento a sus fucnionarios y contratistas

N/A

La Delegatura Asociativa, realizó comité primario el 19 de julio del 

segundo trimestre; donde se reiteró la importancia de realizar 

entrenamientos a funcionarios y contratstas

20230719_Control_Asistencia_Comité_Primario_2TM

20230719_Acta_Comité_Primario_2TM

El próximo comité primario del tercer trimestre del 2023 se realizará a finales del mes 

octubre,  donde se recordará a los líderes y suervisores la necesidad de realizar 

entrenamiento a sus fucnionarios y contratistas

N/A
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Delegatura Financiera Claudia Infante
*Para el mes de marzo no se cargaron las evidencias 
descritas.
*Queda pendiente la evidencia del mes de abril. 

Se verifica reporte de marzo sin 

las evidencias.

 La evidencia de abril esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 24,49% del 

33,33%

Se realizó comite primario en el mes de abril  donde se realizó por 

parte de la Intendnete y el Delegado seguimiento a la 

transferencia de conocimiento  a los funcionarios y contratistas

N/A

Se realizó comite primario en el mes de abril  donde se 

realizó por parte de la Intendnete y el Delegado 

seguimiento a la transferencia de conocimiento  a los 

funcionarios y contratistas

N/A

El próximo comité primario se realizará el 3 de agosto,  donde se 

recordará a los líderes y suervisores la necesidad de realizar 

entrenamiento a sus funcionarios y contratistas

N/A
El 3 de agosto, se realizó comite primario, donde se realizó por parte de la Intendnete y el 
Delegado seguimiento a la transferencia de conocimiento  a los funcionarios y contratistas

20230803_FT_PLES_043_Acta_comite_primario_3 agosto2023_Delegatura Financiera.vf
20230803_PRESENTACIÓN COMITE PRIMARIO_DELEGATURA FINANCIERA

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Delegatura Asociativa Yudith Peña Durán
Aunque se realizó el reporte para el mes de abril, se 
recomienda cargar un acta o grabación de la 
discusión de la aprobación de la guía en mención. 

Se verifica reporte del mes de abril 

la evidencia esta incompleta. 

  

 Evaluación del corte: 16,66% del 

33,33%

El 26 de mayo se realizó  segunda mesa de trabajo SBR junto con la 

Delegatura Financiera y grupo transversal de riesgos con el fin de 

revisar y discutir la  Guia de Función deSupervisión y control 

revisoría fiscal 

20230526_Mesa trabajo_Guia SBR - Revisoria Fiscal

20230526_GRABACIÓN_GUIA SBR - REVISORÍA FISCAL 

Duarante éste mes no se identificó la necesidad de 

actualziar procedimientos en la Delegatura Asociativa 
N/A

El 04 de julio se realizó reunión por parte del grupo transversal de 

riesgos para presentar el plan de trabajo de revisión y/o 

actualización de documentos del proceso de Supervision.

El 26 de julio se remitió archivo con las observaciones a los 

documentos por parte de la Delegatura Asociativa, conforme con 

la reunión de trabajo realziada el 04 de julio.

20230704_Citacion_Plan_Trabajo_Inventario_Doc

20230726_Correo_Observaciones_Inventario_Doc

20230726_Observaciones_Documentos_Del Asociativa

Se adelantó la revisión y actualziacion de varios procedimientos, para revisi+on y 

comentarios de los coordiandores de grupo.

De igual forma, se solicito la actualización y/o registro de varios documentos en ISOlucion a 

la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 

20230809_Correo_ACTUALIZACIÓN_PROCEDIMIENTO_TOMA_POSESIÓN

20230824_Correo_ACTUALIZACIÓN_PROCEDIMIENTO_INSPECCIÓN

20230830_Correo_ACTUALIZACIÓN_PROCEDIMIENTO_LIQUIDACIÓN_VOLUNTARIA

20230830_Correo_SOLICITUD_ACTUALIZACIÓN-REGISTRO_DOCUMENTOS

El reporte de los meses de junio a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida.

*Las evidencias del mes de mayo corresponden a el mes de 
abril.

Se verifica que de junio a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

No  hay evidencia de mayo  

 

 Evaluación del corte: 

45,82% del 66,66%

Delegatura Financiera Claudia Infante
Aunque se realizó el reporte para el mes de abril, se 
recomienda cargar un acta o grabación de la 
discusión de la aprobación de la guía en mención. 

Se verifica reporte del mes de abril 

la evidencia esta incompleta. 

  

 Evaluación del corte: 16,66% del 

33,33%

El 26 de mayo se realizó  segunda mesa de trabajo SBR junto con la 

Delegatura Asociativa y grupo transversal de riesgos con el fin de 

revisar y discutir la  Guia de Función deSupervisión y control 

revisoría fiscal 

20230420_Citación_MESA_TRABAJO_REVISORÍA_FISCAL_CAPITAL

20230526_GRABACIÓN_GUIA SBR - REVISORÍA FISCAL 

Durante el  mes de junio  la Delegatura fnanciera no  

identificó la necesidad de actualizar procedimientos 
N/A

En este mes  la Delegatura fnanciera no  identificó la necesidad de 
actualizar procedimientos 

N/A En este mes  la Delegatura fnanciera no  identificó la necesidad de actualizar procedimientos N/A

"El reporte de los meses de junio a agosto se encuentran 
acordes a la acción establecida.

*Un de las  evidencias del mes de mayo corresponden a el mes 
de abril."

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

 Evaluación del corte: 50% 

del 66,66%

36.2

El profesional universitario de la OAPS revisa las solicitudes de actualización allegadas por las 

delegaturas para revisar la pertinencia y realizar el registro en ISOLUCION. Como evidencia 

quedará los registros en ISOLUCION de acuerdo al flujo de documentos.  

01/01/2023 31/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Mauricio Castañeda El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

8 de mayo: 
* Claudia Infante remite procedimiento PR-SUPE-
032_Autorizacion_posesion_Administradores_Revisores_Fiscales_Of
iciales_Cumplimiento, aprobado para cargue en ISOlución
* Se publica procedimiento en ISOlución y se confirma a través de 
correo electrónico a todos los interesados.

26 de mayo: Andrea Carolina Bonilla remite guía y formato 
aprobados para cargue en ISOlución:
GU-SUPE-023 Guía de criterios de evaluación de capital (V0)
FT-SUPE-083 Formato evaluación de Capital (V0)

29 de mayo: Se publican la GU-SUPE-023 y el FT-SUPE-083 en 
ISOlución y se confirma cargue en el aplicativo y envío a flujo de 

2023058_Correo_Confirmación_cargue_ISOlución_ PR-SUPE-
032_Autorización_posesión_Administradores_Revisores_Fiscales_Oficiales
_Cumplimiento
2023058_PR-SUPE-
032_Autorizacion_posesion_Administradores_Revisores_Fiscales_Oficiales
_Cumplimiento
2023526_Correo_Nueva_guía_proceso_supervisión
2023526_Correo_Nuevo_formato_proceso_supervisión
2023530_Correo_Nueva_guía_proceso_supervisión
2023529_Correo_Confirmación_cargue_documentos_supervisión_basada_r
iesgos_ISOlución
2023531_Correo_Confirmación_cargue_documento_supervisión_basada_ri
esgos_ISOlución
GU-SUPE-023 Guía de criterios de evaluación de capital (V0)

En el mes de junio se actualizaron 6 documentos los cuales 
fueron , revisados y cargados a la plataforma Isolucion

FT-GEDO-009 Y FT- GEDO 010 FORMATOS DE ACTUALIZACION 
CARGADOS EL 20-06-2023  FT-CONT-019, FT-CONT-020, FT-CONT-
021 CARGADOS EL 21-JUN-2023 
 RE-GEAD-001 CARGADO EL 28 DE JUNIO, FT-SUPE-084 CARGADO 
EL 26 DE JUNIO- 2023

En el mes de julio no se formalizaron documentos, no se recibieron 
solicitudes de creación o eliminación de documentos del proceso 
SUPE

N/A
En el mes de Agosto no se formalizaron documentos, no se recibieron solicitudes de creación 
o eliminación de documentos del proceso SUPE

N/A

El reporte del mes de mayo, julio y agosto se encuentran 
acordes a la acción establecida, así como las evidencias. 
*Para el mes de Junio se mencionaron 6 evidencias y no está 
cargadas en la carpeta.

Se verifica que de mayo, 

julio y agosto la evidencia 

esta completa. 

No  hay evidencia de junio  

 Evaluación del corte: 

62,49% del 66,66%

C-37

El Profesional encargado del Sistema de Gestión acompaña la actualización de los 

puntos de control de los procedimientos relacionados con la expedición de actos 

administrativos y/o toma de decisiones en torno a la supervisión, así como de los 

indicadores de gestión del proceso Supervisión, según solicitudes presentadas por las 

Delegaturas, dejando como evidencia los documentos cargados en el Drive 

dispuesto, correos electrónicos enviados y/o registros en ISOLUCION.

37.1

El Profesional Universitario de la OAPS, cada vez que realice auditoría interna al proceso 

Supervisión verifica la efectividad de los puntos de control y trimestralmente verifica los resultados 

de los indicadores de gestión del proceso, emitiendo informes a las Delegaturas para 

retroalimentación, dejando como evidencia los informes cargados en el Drive dispuesto, correos 

electrónicos enviados y/o registros en ISOLUCION.

01/01/2023 31/12/2023
Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Mauricio Castañeda El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

La auditoría interna al proceso SUPE se realizará entre los meses de 
junio y julio, según programa anual de auditoría.

Los indicadores del proceso SUPE no presentan incumplimientos en 
mayo.

20230531_Tablero_indicadores_gestión_procesos_(corte_mayo_2023)

El informe de indicadores se elabora los primeros 15 dias 
del mes de julio con corte al 30 de junio  La auditoría 
interna al proceso SUPE se realizará en el segundo 
semestre de la vigencia 2023.

N/A Se realiza informe de indicadores con corte al 30 de junio.
Informe de indicadores trimestral a30 de junio - -*/ 
Tablero de indicadores

El informe de indicadores se elabora los primeros 15 dias del mes de octubre con corte al 30 
de septiembre.  La auditoría interna al proceso SUPE se realizará en el segundo semestre de la 
vigencia 2023.

N/A

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*Se recomienda nombrar los documentos adecuadamente.

Se verifica que de mayo, 

junio y agosto la evidencia 

esta completa. 

No  hay evidencia de julio  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-38

El profesional del grupo de Talento Humano realiza medición del grado de 

apropiación del código de integridad a los servidores del CAU, atención telefónica y 

supervisores de las áreas misionales. Como evidencia quedarán registros de 

asistencia, ejercicios aplicados y/o evaluaciones de conocimiento.

38.1

El profesional especializado de talento humano periódicamente realiza ejercicios aplicados y/o 

evaluaciones de conocimiento para el medir el grado de apropiación del codigo de integridad a los 

servidores que interactuan con los grupos de valor. 

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Para el mes de mayo se adelanto capacitación del codigo de 
integridad el 15 de mayo de 2023. Campañas virtuales.  CONCURSO 
NOMBRE SALA DE BIENESTAR - ¡USA LA 10 POR LA VIDA!.

20230515_Capacitación-Código_Integridad                                                           
              20230512_Sorteo de Valores Solidarios - concurso dale nombre a 
nuestra sala de bienestar                                                                                         
20230525_Correo - ¡Feliz día de la Familia! 👨_👩_👧_👦                             
                                                        20230512_Correo_ ¡FELIZ DÍA DE LAS 
MADRES- TE DESEA SUPERSOLIDARIA!

Para el mes de junio se realizo dia del servidor público el 
19 de junio y campañas virtuales 

20230629_asistencia_Celebración_día_ Servidor_ Publico 
20230616_Correo_¡FELIZ DÍA DEL PADRE! - TE DESEA 
SUPERSOLIDARIA.pdf

Para el mes de julio no se adelanto esta actividad, NA Para el mes de agosto se resalto la labor de los abuelos 20230825_Correo - ¡🎊🎊FELIZ DÍA DE LOS ABUELOS! 🎈🎈�

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*Se recomienda nombrar bajo los l ineamientos EDOCS.

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-39

El profesional especializado de comunicaciones periódicamente socializa a los grupos 

de valor de la entidad la guía de buenas prácticas de relacionamiento y 

comunicaciones de los servidores públicos de la SES a través de piezas comunicativas. 

Se dejará como evidencia las publicaciones que realizará el grupo de comunicaciones 

en los diferentes canales de comunicación dispuestos.

39.1

El profesional especializado de comunicaciones socializa la guía de buenas prácticas de 

relacionamiento y comunicaciones a los grupos de valor. Como evidencia quedará los documentos 

de socialización (piezas comunicativas, banner, y/o videos).

31/07/2023 31/12/2023
Despacho - 
Comunicaciones

Diana Vanegas 
 Jenny Bautista

Se verifica que esta acción inicia el 31 de julio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en julio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

Esta actividad inicia a partir del 31 de julio de 2023 y se integra a la 
estrategia de comunicación diseñada para socializar el programa 
de transparencia y ética en lo público

N/A

Esta actividad inicia a partir del 31 de julio de 2023 y se 
integra a la estrategia de comunicación diseñada para 
socializar el programa de transparencia y ética en lo 
público

N/A
Se trabajó con el l íder del Programa de Transparencia y Ética en lo 
Público, en el diseño de una pieza de comunicación, para recordar 
el reporte del segundo cuatrimestre de la vigencia 2023.

20230817_reporte_segundo_cuatrimestre_ptep
Durante este mes, se informó a los funcionarios y contratistas de la Entidad, acerca del 
segundo reporte correspondiente al Programa de Transparencia y Ética en lo Público.

20230818_reporte_segundo_cuatrimestre_plan_accion_programa_transparencia_etica
_publica_ptep_2023

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

01/04/2023 31/12/2023

31/12/2023

35.2

El delegado o intendente del área realiza seguimiento a la transferencia de conocimiento  a los 

funcionarios y contratistas en los comités primarios o reuniones de área, como evidencia quedará 

(ayudas de memoria o conclusiones enviadas por correo electrónico). 

31/03/2023 31/12/2023

Mensual

C-35

El Coordinador de cada uno de los grupos internos de las áreas misionales realiza 

entrenamiento y reentrenamiento en el puesto de trabajo y/o transferencia de 

conocimiento cada vez que se requiera, a los funcionarios y contratistas, con el fin de 

instruir en la normatividad vigente del sector o cambios en los procedimientos 

intenos; los coordinadores de los grupos internos deben remitir las evidencias o 

soportes al funcionario o contratista desigado por el Delegado, para lo cual, se 

dejará como evidencia (grabaciones, presentaciones, actas, relación de la reunión 

y/o correos electrónicos). 

35.1

El funcionario o contratista designado por el delegado del área reporta el seguimiento de la 

transferencia de conocimiento realizado a los funcionarios y contratistas en el formato FT-PLES-

019 y carga las evidencias enviadas por cada uno de los coordinadores de grupo. Se dejará como 

evidencia el formato diligenciado y las evidencias suministradas por parte de los coordinadores de 

grupo.

31/03/2023

C-36

Los Delegados y/o los intendentes y/o los Coordinadores y/o el profesional 

encargado, periódicamente revisa los procedimientos de su competencia con el fin 

de garantizar que la labor de supervisión esté debidamente documentada y 

actualizada, las Delegaturas solicitan a través de correo electrónico a la OAPS el 

registro en ISOLUCIÓN de estos ajustes y/o actualizaciones;  la OAPS realizará 

acompañamiento y divulgación de los ajustes y/o actualización de los 

procedimientos. Como evidencia quedará el correo electronico con la solicitud y el 

procedimiento ajustado o actualizado, registros de actualización en software 

dispuesto para el sistema de gestión a los procedimientos revisados.

36.1

El funcionario o contratista designado por el delegado del área reporta las actualizaciones o 

ajustes a los procedimientos en el formato FT-PLES-019 y carga las evidencias enviadas por cada 

uno de los Delegados y/o los intendentes y/o los Coordinadores y/o el profesional encargado. Como 

evidencia quedará los documentos relacionados a los procedimientos , los registros de 

actualización de ISOLUCION.

C-50

El Oficial de Seguridad designado por la Alta Dirección cada vez que se actualicen los 

procedimientos de la entidad, realiza mesas de trabajo con los jefes de área o 

personal designado para la verificación de los activos de información en los 

procedimientos documentados en los procesos. En caso de no estar registrado un 

activo en el inventario de activos de información de la entidad, se procede a la 

aplicación de lo dispuesto en la guía para la gestión y clasificación de activos de 

información. Como evidencia queda acta de mesa de trabajo y listado de asistencia. 

C-53

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas  verifica el plan de continuidad 

del negocio, acogiendo lineamientos de gobierno nacional y/o estándar para 

aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Para la 

implementación de este plan cuenta con la participación de todas las dependencias 

de la entidad. Como evidencia quedará la propuesta de plan de continuidad 

verificado, actas de reunión a que haya dado lugar, correos electrónicos 

institucionales enviados y acta de Comité.

Supervisión SUPE-8

Expedición de actos 

administrativos o 

decisiones en los que se 

señalen u omitan 

hechos, con el fin de 

beneficiar intereses 

particulares o privados.

Gestión 

Documental
GEDO-3

Pérdida de información 

y/o acceso abusivo a los 

sistemas de información 

de la entidad para 

beneficio particular o de 

un tercero.

Mensual

C-48

El Coordinador del Grupo de Gestión Documental cada vez que se requiera realiza la 

propuesta de actualización de la TRD de la entidad, con el propósito de facilitar el 

control y acceso de los documentos producidos por la misma, en el caso de que se 

presente un cambio en la estructura organizacional se solicitará al Grupo de Talento 

Humano la resolución de la creación de los grupos internos de trabajo para 

identificar  la pertinencia sobre la actualización de la Tabla de Retención 

Documental - TRD. Las evidencias resultantes serán la solicitud formal a Talento 

Humano, ayudas de memoria y actas. 

Responsable

Primer Seguimiento 2023 Segundo Seguimiento 2023

Monitoreo

OAPS

Seguimiento y evaluación

CONTROL INTERNO

Seguimiento a Gestión de Acciones Monitoreo

OAPS

Seguimiento y 

evaluación

CONTROL INTERNO

ID 

Acción
Acciones Preventivas 

Periodo 

Seguimiento 

gestión de 

acciones

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

terminación

Dependencia 

Responsable
Proceso ID Riesgo Riesgo

ID 

Controles
Controles

https://drive.google.com/file/d/1KT086bXLRV2lFlP468sqSnZLlEYRRRHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KT086bXLRV2lFlP468sqSnZLlEYRRRHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KT086bXLRV2lFlP468sqSnZLlEYRRRHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KT086bXLRV2lFlP468sqSnZLlEYRRRHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KT086bXLRV2lFlP468sqSnZLlEYRRRHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KT086bXLRV2lFlP468sqSnZLlEYRRRHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1axm4oerjw2m2GwuQFty9HwPZYeWdl8Cc
https://drive.google.com/drive/folders/1axm4oerjw2m2GwuQFty9HwPZYeWdl8Cc
https://drive.google.com/drive/folders/10zsacIDLRBwvDlOGN-8Z6-kOpIspupqK
https://drive.google.com/drive/folders/10zsacIDLRBwvDlOGN-8Z6-kOpIspupqK
https://drive.google.com/drive/folders/1vcLwkdO5uirsaLFauEx9Dztshw8-E3fR


20.1

El profesional de talento Humano realiza jornadas de capacitación sobre el código de integridad 

de la Superintendencia y realizar la respectiva evaluación. Se dejará como evidencia el control de 

asistencia y las herramientas utilizadas para realizar las jornadas 

(presentaciones,documentos,grabaciones).

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Para el mes de mayo se adelanto jornada de capacitación sobre el 
código de integridad el día 15 de mayo.

20230515_Capacitación_Código_Integridad
Para el  mes de junio se desarrollo jornada de reinducción 
sobre la entidad. Y Se incluyo esta tematica

https://drive.google.com/drive/folders/12rjuD8yoikXklLbANjYv3
D3gaKs4aH3w

Actividad realizada en mayo y junio NA Actividad realizada en mayo y junio NA
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

20.2

El equipo de comunicaciones trimestralmente realiza piezas comunicativas que promuevan los 

valores institucionales de acuerdo a lo establecido en el código de integridad. Se dejará como 

evidencia las piezas comunicativas realizadas.

01/01/2023 31/12/2023
Despacho - 
Comunicaciones

Diana Vanegas 
 Jenny Bautista

El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Para el mes de mayo de 2023, se compartieron las siguientes piezas 
de comunicación sobre los valores institucionales, de acuerdo al 
Código de Integridad:
1. Día del Estadista Matemático
2. Día de las Madres
3. Día de la Familia

1. 20230512_dia_estadista_matematico
2. 20230512_dia_madres
3. 20230525_dia_familia

Para el mes de junio de 2023, se compartieron las 
siguientes piezas de comunicación sobre los valores 
institucionales, de acuerdo al Código de Integridad:
1. Día del Padre
2. Día de los Profesionales en Derecho
3. Día del Servidor Público

20230616_mensaje_dia_padre
20230622_mensaje_dia_profesionales_derecho
20230627_mensaje_dia_servidor_publico

Para el mes de julio de 2023, se compartieron las siguientes piezas 
de comunicación sobre los valores institucionales, de acuerdo al 
Código de Integridad:
1. Día del Economista

20230704_mensaje_dia_economista

Para el mes de agosto de 2023, se compartieron las siguientes piezas de comunicación sobre 
los valores institucionales, de acuerdo al Código de Integridad:
1. Día del Comunicador Social Periodista
2. Día del Ingeniero
3. Día de los Abuelos

20230804_mensaje_dia_comunicador_social_periodista
20230817_mensaje_dia_ingeniero
20230825_dia_abuelos

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-21

El profesional de Talento Humano, semestralmente programa jornadas de 

capacitación (virtual y/o presencial) a los servidores que hacen parte del proceso de 

gestión de grupos de intéres para conocer la normatividad y lineamientos internos 

(politicas, procedimientos y/o manuales entre otros) que rige la entidad para el 

relacionamiento con los grupos de intéres, en el caso de ser virtual se remitirá la 

memoria de la capacitación a las personas que no pudieron participar para que 

puedan realizar la evaluación. Se dejará como evidencia el control de asistencia y las 

herramientas utilizadas para realizar las jornadas (presentaciones, documentos.

21.1

El profesional de talento humano programa jornadas de capacitación sobre la normatividad y 

lineamientos internos (políticas, procedimientos y/o manuales entre otros) a todos los servidores 

de la SES y realizar la respectiva evaluación. Se dejará como evidencia el control de asistencia y las 

herramientas utilizadas para realizar las jornadas (presentaciones, documentos, grabaciones).

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Para el mes de mayo no se adelantaron jornadas en estas tematicas. NA
Para el  mes de junio se desarrollo jornada de reinducción 
sobre la entidad.

https://drive.google.com/drive/folders/12rjuD8yoikXklLbANjYv3
D3gaKs4aH3w

Para el mes de julio se adelanto ccapacitación sobre atención 
incluyente y servicio al ciudadan realizada el 25 de junio de 2023

https://drive.google.com/drive/folders/1a_KLimzgwraDg-
TDGgpbfyOfn1ox7nJn

Para el mes de agosto no se realizaron capacitaciones sobre estas tematicas na
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

22.1

El Profesional Universitario de la OAPS, cada vez que realice auditoría interna al proceso Gestión 

de Grupos de Interés verifica la efectividad de los puntos de control y trimestralmente verifica los 

resultados de los indicadores de gestión del proceso, emitiendo informes a los encargados del 

proceso para retroalimentación, dejando como evidencia los informes cargados en el Drive 

dispuesto, correos electrónicos enviados y/o registros en ISOLUCION.

01/01/2023 31/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 

Mauricio Castañeda El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

La auditoría interna al proceso GEGI se realizará en el mes de 
Octubre, según programa anual de auditoría.

Los indicadores del proceso GEGI no presentan incumplimientos en 
mayo.

20230531_Tablero_indicadores_gestión_procesos_(corte_mayo_2023)
EL informe de indicadores se presenta para el siguiente 
periodo por ser corte del trimtestre 30 de junio y el reporte 
segun calendarios esta hasta 15 de julio

N/A Informe trimestral con corte al 30 de junio de 2023.
20230715_Indicadores_gestion_procesos_(segundo_trimes
tre_2023) 

La auditoría interna al proceso GEGI se realizará en el mes de Octubre, según programa anual 
de auditoría.

El informe de indicadores se elabora los primeros 15 días del mes de octubrel, con corte al 30 
de septiembre.

No aplica
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

22.2

El Coordinador del grupo de relacionamiento estado-ciudadano presenta al comité de gestión y 

desempeño para aprobación el programa de transparencia y etica en lo público el cual contiene la 

guía de buenas practicas relacionamiento y comunicaciones de los servidores públicos de la SES 

con los grupos de interés para que se lleve a cabo su divulgación. Como evidencia quedará el acta 

de aprobación del comité. 

01/01/2023 30/06/2023 Secretaría General Sonia Díaz 

El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias. 
* De acuerdo a lo indicado en el reporte, se da por 
cumplida esta acción. 

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

La acción se encuentra cumplida desde el mes de enero.

Se verifica que la acción se 

encuentra cumplida. 

Evidencia completa. 

  

 Evaluación del corte: 

100% del 100%

22.3

El profesional especializado de comunicaciones durante el primer semestre de la vigencia crea y 

aplica la estrategia para la divulgación del programa de transparencia y etica en lo público el cual 

contiene la guía de buenas practicas relacionamiento y comunicaciones con los grupos de interés. 

Se dejará como evidencia los documentos de avance en la estrategia de divulgación. 

01/01/2023 30/07/2023
Despacho - 

Comunicaciones

Diana Vanegas 
 Jenny Bautista

El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Para el mes de mayo de 2023, se realizan dos capcitaciones (mayo 
24 y 25) dirigidas a los servidores públicos de la Entidad 
(Funcionarios y Contratistas), durante las cuales se presenta el 
Programa de Transparencia y Ética en lo Público, así como la guía 
de relacionamiento.

1. 20230524_Jornada_obligatoria_capacitación_Supersolidaria 
2.20230525_Jornada_obligatoria_capacitación_supersolidaria

3.2023_05_06_Presentación_jornada_capacitación_supersolidaria

Para el mes de junio de 2023, se realizan dos capcitaciones 
(junio 6 y 7) dirigidas a los servidores públicos de la 
Entidad (Funcionarios y Contratistas), durante las cuales 
se presenta el Programa de Transparencia y Ética en lo 
Público, así como la guía de relacionamiento.

1. 
2023_05_06_Presentación_jornada_capacitación_supersolidari

a
No se avanzó en esta actividad N/A

Durante el mes de agosto, se compartió una pieza de comunicación, dirigida a los 
funcionarios y contratistas de la Entidad, recordando el reporte del segundo cuatrimestre 
para el programa de transparencia y ética en lo público

20230818_reporte_segundo_cuatrimestre_plan_accion_programa_transparencia_etica
_publica_ptep_2023
20230817_reporte_segundo_cuatrimestre_ptep

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-23

El grupo de comunicaciones divulga la estrategia de comunicación dirigida a los 

servidores de la entidad sobre la guía de buenas practicas relacionamiento y 

comunicaciones de los servidores públicos de la SES con los grupos de interés, 

utilizando los canales de comunicación internos dispuestos. Dentro de la puesta en 

marcha de la estrategia se consolidarán los aportes realizados por los servidores de 

la entidad para enriquecer y actualizar el protocolo de relacionamiento. Como 

evidencia quedará documento de estrategia utilizada, piezas comunicativas, correos 

electrónicos recibidos y repositorio de drive del equipo de comunicaciones.  

23.1

El grupo de comunicaciones a partir del segundo trimestre lleva a cabo la estrategia de 

participación ciudadana. Como evidencia quedará documento de estrategia utilizada, piezas 

comunicativas, correos electrónicos recibidos y repositorio de drive del equipo de comunicaciones.  

01/04/2023 31/12/2023
Despacho - 
Comunicaciones

Diana Vanegas 
 Jenny Bautista

El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Durante el mes de mayo de 2023, se dió respuesta a observaciones, 
publicación de pliegos definitifvos y una adenda al proceso de 
licitación pública para la contratación del operador logístico; el 
cual permitirá la ejecución de la estrategia de participación 
ciudadana

1.  
20230525_propuesta_evalucacion_marco_proceso_lp_01_2023_operador_
logistico

Durante el mes de junio, se dió cumplimiento a la 
estrategia de participación ciudadana, con la realización 
de dos eventos virtuales: 
1. Junio 27: Principios de Gobierno Corporativo en el Sector 
Solidario Colombiano
2. Junio 29: Calidad del Dato: Base para la Anonimización y 
Privacidad en la Economía Solidaria

1. Junio 27:  
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-
sensibil izacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario  
2. Junio 29:  
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-
sensibil izacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario-sobre-
calidad-del-dato 

Durante el mes de julio, se dió cumplimiento a la estrategia de 
participación ciudadana, con la realización de un evento virtual. 
Además, la Entidad hizo parte del festival "Juntémonos" en Ataco-
Tolima:

1. Julio 10: Decreto 455 de 2023 y la Ley 2177 de 2021
2. Julio 28 y 29: Festival "Juntémonos" en Ataco-Tolima

1. Julio 10: 
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-
socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-

26-de-2023

2. Julio 28 y 29: 
https://www.facebook.com/100064552727375/videos/even

tos-estamos-listos-para-acompa%C3%B1arlos-en-ataco-
tolima-en-el-festival-junt%C3%A9mon/832846268068613/ 

Durante el mes de agosto, se dió cumplimiento a la estrategia de participación ciudadana, 
con la realización de un evento híbrido y uno virtual. Además, la Entidad hizo parte del 
festival "Juntémonos" en Hacarí (Norte de Santander):

1. Agosto 10: Importancia del SARLAFT y cumplimiento de obligaciones internacionales, a 
cargo de las organizaciones supervisadas.
2. Agosto 25 y 26: Festival "Juntémonos" en Hacarí (Norte de Santander)
3. Agosto 29: Sistema de Administración de Riesgo de Liquidez (SARL) y el Sistema de 
Administración de Riesgo de Mercado (SARM)

1. Agosto 10: https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibil izacion-de-la-
importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones

2. Agosto 25 y 26: https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/supersolidaria-
llegara-al-municipio-de-hacari-en-norte-de-santander-gracias-la-estrategia  

3. Agosto 29: https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibil izacion-
sobre-riesgo-de-liquidez-y-de-mercado 

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-118

El profesional universitario de talento humano programa jornadas para la 

interiorización de la politica de conflictos de interés a todos los servidores de la 

entidad con el fin de fortalecer los lineamientos que se encuentran allí. En el caso de 

ser virtual se remitirá la memoria de la capacitación a las personas que no pudieron 

participar para que puedan realizar la evaluación. Se dejará como evidencia el 

control de asistencia y las herramientas utilizadas para realizar las jornadas 

(presentaciones,documentos,grabaciones).

118.1

El profesional de talento Humano realiza jornadas de capacitación sobre la politica de conflictos de 

interés de la Superintendencia y realiza la respectiva evaluación. Se dejará como evidencia el 

control de asistencia y las herramientas utilizadas para realizar las jornadas 

(presentaciones,documentos,grabaciones).

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros Se realizó el reporte para los meses de enero a abril. 

Se verifica reporte de febrero a 

abril. 

  

 Evaluación del corte: 20,62% del 

33,33%

Tematica incluida en el proceso de reinducción. Primeras jornadas 
realizadas el 24 y 25 de mayo.

https://drive.google.com/drive/folders/1TK3rMgx25wVj_fZNdbhITZnp6r-
gkHOo

Tematica incluida en el proceso de reinducción. Primeras 
jornadas realizadas el 24 y 25 de mayo. y 6 y 7 de junio de 
2023.

20230615_Listados_asistencia_funcionarios Para el mes de julio no se programo esta actividad NA
Tematica incluida en el proceso de reinducción. Primeras jornadas realizadas el 24 y 25 de 
mayo. y 6 y 7 de junio de 2023.

NA
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

53,95% del 66,66%

C-119

El profesional especializado y/o contratista de control disciplinario, realiza 

transferencia de conocimiento a los servidores de la SES para dar a conocer las 

sanciones disciplinarias que pueden generarse ante un acto de corrupción. Como 

evidencia quedarán memorias de las capacitaciones, registros de asistencia, 

evaluaciones aplicadas.

119.1

El profesional especializado y/o contratista de la Oficina de Control Interno Disciplinario 

semestralmente realiza una transferencia de conocimiento para dar a conocer las sanciones 

disciplinarias que pueden generarse ante un acto de corrupción. Como evidencia quedarán 

memorias de las transferencias de conocimiento, registros de asistencia, evaluaciones aplicadas e 

informe de resultados.

31/03/2023 10/12/2023 Secretaría General Johanna Muñoz Salinas Se realizó el reporte para los meses de enero a abril. 

Se verifica reporte de enero a 

abril. 

  

 Evaluación del corte: 24,75% del 

33,33%

Los dias 24 y 25 de mayo el grupo de control disciplinario interno 
participó como capacitador en las jornadas de capacitacion de la 
Superintendencia de la Economia Solidariadando una charla 
respecto de las prohibiciones y sanciones disciplinarias.     

programacion Jornada de Capacitación 24 y 25 de mayo de 2023, 
memorias diapositivas especificas del tema

Los dias 06 y 07 de junio el grupo de control disciplinario 
interno participó como capacitador en las jornadas de 
capacitacion de la Superintendencia de la Economia 
Solidariadando una charla respecto de las prohibiciones y 
sanciones disciplinarias.     

programacion Jornada de Capacitación  06 y 07 de junio de 
2023, memorias diapositivas especificas del tema

Teniendo en cuenta que se trata de tareas semestrales, en el primer 
semestre se adelantaron capacitaciones los dias 24 y 25 de mayo y 
06 y 07 de junio en los cuales el grupo de control disciplinario 
interno participó como capacitador en las jornadas de 
capacitacion de la Superintendencia de la Economia 
Solidariadando una charla respecto de las prohibiciones y 
sanciones disciplinarias.     

programacion Jornada de Capacitación  24 y 25 de mayo y 
06 y 07 de junio , memorias diapositivas especificas del 
tema

Teniendo en cuenta que se trata de tareas semestrales, en el primer semestre se adelantaron 
capacitaciones los dias 24 y 25 de mayo y 06 y 07 de junio en los cuales el grupo de control 
disciplinario interno participó como capacitador en las jornadas de capacitacion de la 
Superintendencia de la Economia Solidariadando una charla respecto de las prohibiciones y 
sanciones disciplinarias.     

programacion Jornada de Capacitación  24 y 25 de mayo y 06 y 07 de junio , memorias 
diapositivas especificas del tema

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

58,08% del 66,66%

120.1

El Coordinador(a) del grupo de relación Estado-Ciudadano realiza mesas de trabajo para actualizar 

y modificar el catálogo de servicios dispuestos por la SES. Como evidencia quedarán las memorias 

de reunión y catálogo actualizado.

01/05/2023 30/10/2023 Secretaría General Sonia Constanza Díaz
Se verifica que esta acción inicia el 1 de mayo de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en mayo. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

Para este mes no se desarrolló la actividad N/A Para este mes no se desarrolló la actividad N/A Para este mes no se desarrolló la actividad N/A
Se esta trabajando en la actualización del catalogo de tipificación de solicitudes, recopilando 
la información  de todas la áreas de la Entidad

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TxDD8kHJoXiBY_O12w2xZr2YxQbDwcnT
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

120.2

El Grupo de Comunicaciones realiza la publicación y socialización del nuevo formato que surja de la 

actualización del Protocolo de Atención y Servicio al Ciudadano a los grupos de interés actualizado, 

a través de piezas comunicativas. Como evidencia quedarán piezas comunicativas y publicaciones.

01/11/2023 15/12/2023
Despacho - 
Comunicaciones

Diana Vanegas 
 Jenny Bautista

Se verifica que esta acción inicia el 1 de noviembre 
de 2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en noviembre. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023 N/A Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023 N/A Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023 N/A Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023 N/A Se verifica que esta acción inicia el 1 de noviembre de 2023.

Se verifica que la actividad 

inicia en noviembre. 

  

 Evaluación del corte: 0% 

del 33,33%

C-121

El profesional designado para la administración del esigna junto con el Grupo de 

Comunicaciones realiza jornadas de transferencia de conocimiento a los grupos de 

valor para indicar el paso a paso para radicar solicitudes asociadas a los trámites en 

la sede electónica de la SES. Como evidencias quedarán ayudas pedagógicas 

utilizadas, registro de asistencia, correos institucionales enviados y/o piezas 

comunicativas enviadas.

121.1

El profesional administrador del Sistema de Gestión Documental - esigna y el Grupo de 

Comunicaciones se encargan de coordinar y ejecutar jornadas de transferencia de conocimiento, 

con el fin de indicar a los grupos de valor el paso a paso para radicar solicitudes asociadas a los 

trámites en la sede electónica de la SES.

01/02/2023 30/12/2023

Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

Despacho - 
Comunicaciones

Gerardo Matíz
Jenny Bautista 

El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Para el mes de mayo de 2023, se realizan dos capcitaciones (mayo 
24 y 25) dirigidas a los servidores públicos de la Entidad 
(Funcionarios y Contratistas), durante las cuales se realizó 
transferencia de conocimiento, sobre el paso a paso para radicar 
solicitudes asociadas a los trámites en la sede electónica de la SES.

1. 20230524_Jornada_obligatoria_capacitación_Supersolidaria 
2.20230525_Jornada_obligatoria_capacitación_supersolidaria

3.2023_05_06_Presentación_jornada_capacitación_supersolidaria

Para el mes de mayo de 2023, se realizan dos 
capcitaciones (junio 6 y 7) dirigidas a los servidores 
públicos de la Entidad (Funcionarios y Contratistas), 
durante las cuales se realizó transferencia de 
conocimiento, sobre el paso a paso para radicar 
solicitudes asociadas a los trámites en la sede electónica 
de la SES.

2023_05_06_Presentación_jornada_capacitación_supersolidari
a

Durante este mes, no se avanzó en la actividad propuesta, pero se 
tiene previsto como parte del Plan de Participación, realizar la 
sensibil ización al sector en el mes de octubre o noviembre de 2023

N/A
Durante este mes, no se avanzó en la actividad propuesta, pero se tiene previsto como parte 
del Plan de Participación, realizar la sensibil ización al sector en el mes de octubre o 
noviembre de 2023

N/A
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-84

El grupo de contratos cada vez que se adelante un proceso de contratación realiza el 

control de legalidad en relación con los procesos de selección, con la consolidación 

del informe de evaluación, y en relación con las contrataciones directas con la 

verificación de la normatividad sobre la materia a través de validación de 

información en SIGEP, lista de chequeo, cuadro consolidado, de acuerdo a 

requerimiento del proceso. En caso de que se evidencie alguna falencia, se realiza el 

requirimiento correspondiente para efectos de continuar con el proceso. La 

evidencia será el requerimiento inmerso en la evaluación publicada en SECOP II o 

correo electrónico enviado a proovedor tratandose de contratación directa.

84.1

El grupo de contratación cada vez que se requiera publican los informes de evaluación preliminar y 

definitivos dando total cubrimiento a los principios de la contratación con la mayor claridad 

respecto a las subsanaciones que se requieran o rechazo de ofertas si a ello hay lugar. Para la 

contratación directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se solicitará a través de los 

correos electrónicos o los dispuestos por la coordinación de contratación para el cargue y 

verificación en SIGEP II. Como evidencia quedarán los informes de evaluación y la publicación de 

los mismos. 

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo

El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

El Grupo de Contratos en relación a los procesos de contratación 
directa-prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, durante el mes de mayo efectuó  la revisión, verificación y 
aprobación de las hojas de vida SIGEP II de los futuros contratista 
de la SUPERSOLIDARIA, según solicitudes de contratación remitidas 
por las áreas.

Adjunto en PDF:   
i) 20230502_Actualización_Dirección_Supersolidaria
ii) 20230509_Soporte_Activación_SIGEP II_CC 1018410353
iii) 20230510 Inf SIGEP II Supervisores y Contratistas
iv) 20230512_Activación_Sigep_II_CC 8783033
v) 20230512_Activación_Sigep_II_CC 52152097
vi) 20230512_Activación_Sigep_II_CC 1113652720
vii) 20230512_Seguimiento_Sigep_II_CC 55065817
viii) 20230512_Validación_Sigep_II_52152097
ix) 20230512_Validación_Sigep_II_CC 55065817
x) 20230512_Validación_Sigep_II_CC 1047409869
xi) 20230512_Validación_Sigep_II_CC 1113652720
xii) 20230514_Seguimiento_Sigep_II_CC 8783033
xiii) 20230514_Validación_Sigep_II_8783033
xiv) 20230515_Validación_Sigep_II_CC 1114829295
xv) 20230516_Activación_Sigep_II_ CE 52551866

El grupo de contratación realizó en el mes de junio, informe 
de evaluación preliminar y definitivo en el proceso de 
selección estructurado en este periodo.  En cuanto a los 
procesos de contratación directa-prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, se efectuaron 
verificaciones aprobaciones en las hojas de vida SIGEP II 
los futuros contratista de la SUPERSOLIDARIA, según 
solicitudes de contratación remitidas por las áreas

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias:
i) 202306_Consolidado_Preeliminar_Informe_ 
Evaluaciòn_LP_01-2023
ii) 20230601_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 1014257043
iii) 20230601_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII CC 52860508
iv) 20230601_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII CC 79983775
v) 20230601_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII CC 80064703
vi) 20230606_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 38877437
vii) 20230606_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 52070465
viii) 20230606_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 
1023002871
ix) 20230606_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 1073502060
x) 20230607_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _1118570314
xi) 20230607_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 14839050
xii) 20230607_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 72261902
xiii) 20230607_Compromiso_Hoja_Vida_SigepII _CC 84090008

El Grupo de Contratos en relación a los procesos de contratación 
directa-prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, durante el mes de julio efectuó  la revisión, verificación y 
aprobación de las hojas de vida SIGEP II de los futuros contratista 
de la SUPERSOLIDARIA, según solicitudes de contratación remitidas 
por las áreas.

Se adjunta en PDF:
i)20230703 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 8642767
ii) 20230703 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 79509991
iii) 20230703 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 1026294991
iv) 20230705_Activaciòn_ SIGEP_II CC_1000047928
v) 20230705 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 29108857
vi) 20230712 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 52203685
vii) 20230714 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 52789742
viii) 20230714 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 1075665015
ix) 20230717 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 1020731917
x) 20230718_Activaciòn_ SIGEP_II CC_1013591757
xi) 20230718_Activaciòn_ SIGEP_II CC_1118818648
xii) 20230718_Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 45548817
xiii) 20230719 _Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 1013591757
xiv) 20230719_Validaciòn_SIGEP_II_CC_ 1010191686
xv) 

El grupo de contratación realizó en el mes de agosto, informe de evaluación preliminar y 
definitivo en el proceso de selección estructurado en este periodo. En cuanto a los procesos 
de contratación directa-prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se 
efectuaron verificaciones aprobaciones en las hojas de vida SIGEP II los futuros contratista 
de la SUPERSOLIDARIA, según solicitudes de contratación remitidas por las áreas.

Se adjunta:
i)202308_Pantallazo_Publicación_Secop_Informes_ Evaluación_ SASI 03.
ii) 20230731_Compromiso_SIGEP_II_CC_31072023
iii) 20230731_Marcación_Archivos_SIGEP II
iv)20230731_Validación_Sigep_ii_CC_94329547
v)20230801_Activacion_SIGEP_II_CC_80154855
vi)20230803_Seguimiento_SIGEP_II_CC_52487949
vii)20230803_Validacion_SIGEP_II_CC_1014286241
viii)20230805_Activacion_SIGEP_II_CC_16461314
ix)20230805_Validacion_SIGEP_CC_16461314
x)20230808_Compromiso_SIGEP_II_CC_1014212220
xi)20230808_Correo_Enviado_DAFP_PQRS
xii)20230808_Seguimiento_SIGEP_II_CC_1043843238
xiii)20230809_Compromiso_SIGEP_II_CC_1043843238
xiv)20230810_Correo_Enviado_DAFP_PQRS
xv)20230810_Fallas_SIGEP_II_Diversas Fechas Momentos

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

85.1

El líder del proceso de contratación convoca a Comité de Contratación de conformidad con las 

reglas establecidas en el manual interno de contratación o a solicitud de cualquiera de sus 

miembros. La evidencia será el acta de reunión del Comité de Contratación y la grabación si a ello 

hay lugar.  

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

En el mes de mayo, se realizaron tres (3) Comites de Contratación 

Se adjunta: i) COMITÈ_CONTRATACIÒN_NO_ 10 SESION 
1_CAPACITACIÓN_MAYO 
ii)COMITE_CONTRATACIÓN_N0_11_SESIÓN_1_PROCESO_OPERADOR_LOGISTI
CO_MAYO, i i i)COMITÈ_CONTRATACIÒN_No_12_ADJUDICACIÒN_CMA_01-
2023

En el mes de junio, se realizó un Comité de Contratación.
Se adjunta en Carpeta identificada así: 
COMITÈ_CONTRATACIÒN_No_13_PROCESO_OPERADOR_LOGISTIC
O_JUNIO

En el mes de julio se realizaron dos (2)  comités de contratación
Se adjuntan carpetas identificadas asi: 
i)COMITÈ_CONTRATACIÒN_No_14_PROGRAMA_SEGUROS_JU
LIO, i i) 
COMITÈ_CONTRATACIÒN_No_15_PROGRAMA_SEGUROS_JULI
O.

En el mes de agosto se realizaron tres (3)  comités de contratación

Se adjunta:
i)COMITÉ_CONTRATACIÒN_No 16_SESIÓN 1_FORTINET_AGOSTO.
ii) COMITÉ_CONTRATACIÒN _No_17_SESIÓN 1_ANTIVIRUS_AGOSTO.
ii i)COMITÉ_CONTRATACIÒN_No_18_SESIÓN_2_FORTIENT_PRIMER_COMITÉ_AMP_AGOST
O.
  

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

85.2

El Coordinador del grupo de contratos implementa un documento para la revisión, verificación y 

aprobación de los procesos contractuales. Como evidencia quedará el documento aprobado en 

ISOLUCION y el formato diligenciado.  

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

El Grupo de contratos, durante el mes de mayo, realizó revisión a los 
documentos allegados en cada solicitud de contratación asignada, 
verificando en los mismos el cumplimiento de la hoja de ruta o 
procedimiento definido para el control de cada proceso contractual; 
efectuando la devolución, según cada caso, para que el área 
solicitante, efectuara los correspondientes ajustes

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias:
i)202305_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales, 
i i) 20230512_Revisión_Devolución_Docum_Rafael_Sanjuan
iii) 
20230512_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales_Diego_San
abria
iv) 
20230512_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales_Rafael_San
juan
v) 20230515_Revisión_DevolucióLigia_Cucunuba
vi) 
20230515_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales_Ligia_Cucu
nuba
vii) 
20230517_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales_Angie_Cab
allero
viii) 
20230517_Revisión_Devolución_Documentos_PrecontractualesClaudia_Inf
ante

El Grupo de contratos, durante el mes de junio, realizó 
revisión a los documentos allegados en cada solicitud de 
contratación asignada, verificando en los mismos el 
cumplimiento de la hoja de ruta o procedimiento definido 
para el control de cada proceso contractual; efectuando la 
devolución, según cada caso, para que el área solicitante, 
efectuara los correspondientes ajustes.

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias:
i) 
20230601_Revisiòn_Devoluciòn_Documentos_Precontractuales_
Daniela_Quitian.
ii) 
20230601_Revisiòn_Devoluciòn_Documentos_Precontractuales_
Jeimy_Fernandez
iii) 
20230601_Revisiòn_Devoluciòn_Documentos_Precontractuales_
Juan_Zambrano
iv) 
20230602_Revisiòn_Devoluciòn_Documentos_Precontractuales_
Juan_Soto
v) 
20230605_Revisiòn_Devoluciòn_Documentos_Precontractuales_
Mabel_Kremer
vi) 
20230606_Revisiòn_Devoluciòn_Documentos_Precontractuales_
Diana_Jaimes

El Equipo de contratos, durante el mes de julio, realizó revisión a 
los documentos allegados en cada solicitud de contratación 
asignada, verificando en los mismos el cumplimiento de la hoja de 
ruta o procedimiento definido para el control de cada proceso 
contractual; efectuando la devolución, según cada caso, para que 
el área solicitante, realizara los ajustes y/o correcciones 
requeridas por el abogado a cargo del proceso contractual.

Se adjunta en PDF:
i) 
20230704_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractu
ales_Luz_Marin
ii) 
20230711__Revisión_Devolución_Documentos_Precontract
uales_Alex_Mauricio
ii i) 
20230711_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractu
ales_Indira_Martínez
iv) 
20230711_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractu
ales_Liseth_Cera
v) 
20230712_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractu
ales_Alba_Medina
vi) 
20230712_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractu
ales_IBM

El Equipo de contratos, durante el mes de agosto, realizó revisión a los documentos allegados 
en cada solicitud de contratación asignada, verificando en los mismos el cumplimiento de la 
hoja de ruta o procedimiento definido para el control de cada proceso contractual; 
efectuando la devolución, según cada caso, para que el área solicitante, realizara los ajustes 
y/o correcciones requeridas por el abogado a cargo del proceso contractual.

Se adjunta en formato PDF las siguientes evidencias_
i)20230804_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales
ii) 20230804_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales
ii i) 20230809_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales
iv) 20230810_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Jorge_Moreno
v) 20230811_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales
vi) 20230811_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Katia_Arrieta
vii) 20230814_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales
vii i) 20230814_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Angela
ix) 20230822_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Convenio_Int.
x) 20230823_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_LICENCIAMIENTO MICROSOFT
xi) 20230823_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Microsotf
xii) 20230824_Revisiòn_Devoluciòn_Doc__Adición_OC_Aseo_Cafetería
xii i) 20230824_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales-Alvaro_Catil lo
xiv) 20230828_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Luis Brochero

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

86.1

El Coordinador(a) del grupo de contratación gestiona ante las autoridades en materia de 

contratación transferencia de conocimiento en temas relevantes de la contratación y supervisión 

a proveedores.  Se dejará como evidencia los soportes de la solicitud y gestión. 

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General
Diego Naranjo El reporte de los meses de enero a abril  se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Tal y como se indicó en el reporte efectuado en el mes de marzo; el 
Grupo de Contratos realizó solicitud al Grupo de Talento Humano 
para la inclusión en el Plan Anual de Capacitación 2023, 
transferencia de conocimiento dirigidas a supervisores de contratos 
y/o convenios, en el segundo trimestre. 

Evidencica adjunta es:
20230321 Planeación Transferencias Conocimientos GECO 2023 PIC

El Grupo de Contratos realizó solicitud de disponibilidad 
de agenda de la SUPERSOLIDARIA al Grupo de Talento 
Humano para efectuar la transferencia de conocimiento del 
mes de junio.

Se adjunta en PDF: 20230602 Planeación Transferencias 
Conocimientos GECO 2023 JUNIO.

Para este periodo el Grupo de Contratos, no solicitó al Grupo de 
Talento Humano  la inclusión en el Plan Anual de Capacitación 
2023 la trasferencias de conocimiento programadas para este 
tercer trimestre. Sin embargo, por las transferencias de 
conocimiento, según la planeación de Grupo de contratos se 
efectúan cada trimestre, es por ello que nos encontrarnos dentro 
del plazo para el envío de la  solicitud.

No hay evidencias que reportar.

El Grupo de Contratos realizó solicitud al Grupo de Talento Humano para la inclusión en el 
Plan Anual de Capacitación 2023, transferencia de conocimiento dirigidas a supervisores de 
contratos y/o convenios, en el tercer trimestre.

Se adjunta en PDF: 
i)20230802_Ajuste_Transferencias_Conocimientos_Grupo_Contratos_PIC_2023.

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

86.2

El Coordinador(a) del grupo de contratación realiza de manera virtual transferencia de 

conocimiento a los supervisores de contratos en relación con las obligaciones y deberes de los 

supervisores e interventores, directivos y colaboradores. Asi mismo cada vez que se realice la 

transferencia de conocimiento se aplicará una evaluación a los asistentes de la misma. Como 

evidencia quedará las memorias de reunión y/o control de asistencia y las evaluaciones aplicadas. 

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

De conformidad con lo establecido en los Planes de Mejoramiento 
OCI, y la solicitud de inclusión de transferencias de conocimiento 
en PIC,el Grupo de Contratos efectuará transferencias de 
concomiento en periodicidad trimestral. Lo anterior, para indicar 
que en el mes de mayo no se realizó transferencias de conocimiento 
. No obstante, el Grupo de contratos viene implementado una 
estrategia como herramienta complementaria de las transferencias 
de conocimiento mediante la divulgación de  piezas de 
comunicación mensualmente dirigidas a supervisores de contratos 

Se adjunta:20230530_Pieza_Comunicación

El Coordinador del grupo de contratación realizó el día 22 
de junio transferencia de conocimiento en la modalidad 
presencial, dirigida a los supervisores de contratos en 
relación con sus obligaciones y deberes. Así mismo la 
evaluación a los asistentes de la misma, y la divulgación 
de piezas de comunicación dirigidas a supervisores de 
contratos, con el fin de afianzar los conocimientos 
adquiridos en las trasferencias de conocimiento.

Se adjunta en PDF :
20230602 Invitación Transferencias Conocimientos GECO 2023 
JUNIO, 20230602 Planeación Transferencias Conocimientos 
GECO 2023 JUNIO, 20230622 Evaluaciones Transferencia 
Conocimientos, 20230622 Invitación Trans Conocimiento Junio, 
20230623 Asistencia Transferencia Conocimiento Junio, 
20230620_Cuarta_Pieza_Campana_GECO_2023, 
20230621_Publicaciòn_Pieza_Comunicativa_GECO_2023,20230
623_Quinta_Pieza_Campana_GECO_2023, 

De conformidad con la planeación del Grupo de Contratos, las 
transferencias de conocimiento se desarrollaran en periodicidad 
trimestral.  Lo anterior, para indicar que en el mes de julio no se 
realizó transferencias de conocimiento. No obstante, el Grupo de 
contratos viene implementado una estrategia como herramienta 
complementaria de las transferencias de conocimiento mediante la 
divulgación de  piezas de comunicación mensualmente dirigidas a 
supervisores de contratos con el fin de afianzar los conocimientos 
adquiridos en cada una de las transferencias conocimiento 

Se adjunta en PDF:

i)20230724_Analisis_Transferencia_Conocimientos _Junio 
i i)20230727_Publicaciòn_Pieza_Comunicativa_Julio_GECO
iii) Pieza_Comunicaciòn_GECO01-Julio
IV) Pieza_Comunicaciòn_GECO02-Julio

De conformidad con la planeación del Grupo de Contratos, las transferencias de 
conocimiento se desarrollaran en periodicidad trimestral.  Lo anterior, para indicar que en el 
mes de agosto no se realizó transferencias de conocimiento, No obstante, según cronograma, 
las mismas están programadas para el mes de septiembre, tal y como se evidencia en soporte 
adjunto. Adicionalmente, el Grupo de contratos viene implementado una estrategia como 
herramienta complementaria de las transferencias de conocimiento mediante la divulgación 
de  piezas de comunicación mensualmente dirigidas a supervisores de contratos con el fin de 
afianzar los conocimientos adquiridos en cada una de las transferencias conocimiento 
desarrolladas.

Se adjunta en PDF:
i)20230802_Ajuste_Transferencias_Conocimientos_Grupo_Contratos_PIC_2023.
ii)20230818_ Correo_Estrategia_Piezas_Comunicación_2023
iii)20230824_ Correo_Estrategia_Piezas_Comunicación_2023
iv)20230829_ Correo_Estrategia_Piezas_Comunicación_2023
v)20230824_Pieza_Comunicativa_Agosto_GECO_2023.
vi)20230829_Pieza_Comunicativa_Agosto_GECO_2023.

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Despacho
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Comunicaciones: Debido a que en el área solo existe una 

funcionaria de planta provisional (Profesional Universitario), no se 

realizan comités primarios, pero se da cumplimiento al manual de 

supervisión. Para este mes, se realizó revisión y trámite de las 

cuentas de cobro correspondientes a los profesionales de apoyo de 

Comunicaciones.

1. Carpeta Drive con los listados de asistencia correspondientes a las 

mesas de trabajo de Comunicaciones: 

https://drive.google.com/drive/folders/1wmB7DdVYy1NRJjLPld9PjTvlbT-

X1wsp?usp=sharing

Comunicaciones: Debido a que en el área solo existe una 

funcionaria de planta provisional (Profesional 

Universitario), no se realizan comités primarios, pero se da 

cumplimiento al manual de supervisión. Para este mes, se 

realizó revisión y trámite de las cuentas de cobro 

correspondientes a los profesionales de apoyo de 

Comunicaciones.

1. Carpeta Drive con los listados de asistencia correspondientes 

a las mesas de trabajo de Comunicaciones: 

https://drive.google.com/drive/folders/1peZULFtwfJSfbqg7GN

Qmr5NN6yZiLJCB 

Comunicaciones: Se realiza el comité primario del Despacho, el 

día 17 de julio de 2023. Como evidencia, se anexa acta.
20230717_Acta_ No.1_ Comité_Primario_Despacho

Comunicaciones: Se programa comité primario del Despacho para el día 13 de septiembre 

de 2023.
N/A

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Secretaría General No se realizó reporte para el mes de abril.

Se verifica que no realizó reporte 

de abril. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

No se realizó reporte para los meses correspondientes. 

Se verifica que no realizó 

reporte de abril a agosto. 

  

 Evaluación del corte: 0% 

del 33,33%

Oficina Asesora de 
Planeación y Sistemas 

No se realizó reporte para el mes de abril.

Se verifica que no realizó reporte 

de abril. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

No se realizó reporte para los meses correspondientes. 

Se verifica que no realizó 

reporte de abril a agosto. 

  

 Evaluación del corte: 0% 

del 33,33%

Oficina Asesora Jurídica
El reporte del mes de abril  se encuentra acorde a la 
acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Conforme al programa general de la OAJ, se tiene establecido 

desarrollar el segundo comité primario en el mes de junio, donde se 

realizará el seguimiento al presupuesto y a la efectiva aplicación 

del manual de supervisión

N/A

En comité primario l levado a cabo en el mes de junio, se 
socializó el PAA, la ejecución presupuestal del proyecto de 
inversión para las 3 actividades en materia normativa de 
la OAJ y se recordó la consulta y aplicación del manual de 
supervisión de los contratos vigentes, así como también, se 
habló realizo retroalimentación en aspectos generales de 
supervisión tratados en la capacitación brindada en este 

20230629_FT_PLES_043_Acta_comite_primario

Conforme al programa general de la OAJ, se tiene establecido 

desarrollar el tercer comité primario en el mes de septiembre, 

donde se realizará el seguimiento al presupuesto y a la efectiva 

aplicación del manual de supervisión

N/A

Conforme al programa general de la OAJ, se tiene establecido desarrollar el tercer comité 

primario en el mes de septiembre, donde se realizará el seguimiento al presupuesto y a la 

efectiva aplicación del manual de supervisión

N/A
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Delegatura Asociativa
El reporte del mes de abril  se encuentra acorde a la 
acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Se realizó comité primario del primer trimestre, donde se socializó 

la ejcucion presupuestal, conforme con el plan de anual de 

adquisiciones de la Delegatura Asociativa

20230504_Control_Asistencia_Comité_Primario_1TM

20230504_Acta_Comité_Primario_1TM

El próximo comité primario del segundo trimestre del 

2023 se realizará a finales del mes julio,  donde se 

socializará la ejecución presupuestal a 30 de junio de los 

proyectos de inversión de la Delegatura Asocaitiva; así 

como el avance en la gestión de los proyectos de inversión, 

de dond ese extraen los recursos para la contratación por 

N/A

El 19 de julio se realizó comité primario del segundo trimestre, 

donde se socializó la ejecucion presupuestal, conforme con el plan 

de anual de adquisiciones de la Delegatura Asociativa; así como, el 

estado de la contratación

20230719_Control_Asistencia_Comité_Primario_2TM

20230719_Acta_Comité_Primario_2TM

El próximo comité primario del tercer trimestre del 2023 se realizará a finales del 

mesoctubre, donde se socializará la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión de 

la Delegatura Asocaitiva; así como el avance en la gestión de los proyectos de inversión, de 

dond ese extraen los recursos para la contratación por prestacion de servicios

N/A
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Delegatura Financiera
El reporte del mes de abril  se encuentra acorde a la 
acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

El comite primario tiene una periodicidad trimestal, en este orden 

de ideas se dió cumlimiento de estas acción para este trimestre  

con el comite primario realizado el pasado 28 de abril 

N/A

El comite primario tiene una periodicidad trimestal, en 

este orden de ideas se dió cumlimiento de estas acción 

para este trimestre  con el comite primario realizado el 

pasado 28 de abril 

N/A
Se tiene planeado realizar el comite pimario el 3 de agosto donde 
se realizara seguimiento  juridico, técnico, financiero y económico 
a la ejecución de los contratos 

N/A
El 3 de agosto, se realizó comite primario, donde por parte de la Intendnete y el Delegado se 
hizo seguimiento juridico, técnico, financiero y económico a la ejecución de los contratos

20230803_FT_PLES_043_Acta_comite_primario_3 agosto2023_Delegatura Financiera.vf
20230803_PRESENTACIÓN COMITE PRIMARIO_DELEGATURA FINANCIERA

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

Oficina de Control 
Interno

El reporte del mes de abril  se encuentra acorde a la 
acción establecida.

Se verifica que de abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

El comite primario se realizó el 10 de mayo de 2023 y se realizó el 
seguimiento .

https://drive.google.com/drive/folders/1zb3xS9BDBnY56XP74LpO1FwQsJAtL
7Bq

Para el mes de junio no se realizó comité primario. N/A Para el mes de julio no se realizó comité primario. N/A El comite primario se realizó el 15 de agosto de 2023 y se realizó el seguimiento . https://drive.google.com/drive/folders/1LkJOdFzOxo_UdTQlIF2Pf6Pj707uGgi_

El reporte de los meses de mayo a julio se encuentra acorde a la 
acción establecida así como las evidencias. 

*Falta evidencias agosto.

Se verifica que de mayo a 

julio la evidencia esta 

completa. 

No hay evidencia de 

agosto.

  

 Evaluación del corte: 

62,49% del 66,66%

Jefes de Área

C-86

El Líder del proceso de contratación trimestralmente realiza de manera virtual 

capacitación a los supervisores de contratos en relación con las obligaciones y 

deberes de los supervisores e interventores. En caso de retorno al espacio laboral la 

capacitación se realizará presencial. Se dejará como evidencia el control de 

asistencia (en el caso de ser presencial y/o el ingreso a la plataforma virtual y  

evaluación de conocimientos en el caso de ser virtual) y las herramientas utilizadas 

para realizar las jornadas (presentaciones, documentos, grabaciones).

86.3

Los jefes de área realizan seguimiento juridico, técnico, financiero y económico a la ejecución de 

los contratos del área a partir de los informes de evaluación y reportes de los supervisores para la 

apropiación del manual de supervisión en los comités primarios. Como evidencia quedará actas de 

reunión de comité primario y/o memorias. 

01/04/2023 30/12/2023

El Profesional encargado del Sistema de Gestión acompaña la actualización de los 

puntos de control de los procedimientos del proceso Gestión de Grupos de Interés, 

así como de sus indicadores de gestión, según solicitudes presentadas por los 

encargados del proceso, dejando como evidencia los documentos cargados en el 

Drive dispuesto, correos electrónicos enviados y/o registros en ISOLUCION.

GEGI-14

Solicitar o recibir 

dádivas para adelantar 

trámites ante la 

Supersolidaria

C-120

El Coordinador(a) del grupo de relación Estado-Ciudadano realiza mesas de trabajo 

con el equipo de trabajo para actualizar el Protocolo de Atención y Servicio al 

Ciudadano con el fin de revisar los servicios dispuestos por la SES, actualizar los 

canales de atención, los atributos de buen servicio, y los protocolos de atención a los 

grupos de interés. Como evidencia quedará las memorias de reunión, protocolo 

actualizado y/o actas del desarrollo de las mesas de trabajo. 

Gestión de 

Contratación 
GECO-5

Direccionamiento de 

contratación en favor 

de un tercero.

C-85

El grupo de contratos cada vez que se solicita una contratación por parte de las 

áreas, realiza la verificación de la normatividad con la finalidad de constatar si la 

solicitud reúne los requisitos para adelantar el proceso de contratación, así como los 

lineamientos señalados por Colombia Compra Eficiente, sobre el particular. En caso 

de que el proceso no cumpla, el abogado del grupo de contratos requerirá a través 

de correo electrónico institucional al área con la finalidad de hacer los ajustes. La 

evidencia es el correo electrónico institucional enviado y estudio previo con control 

de cambios.

Gestión de 

Grupos de Interés

GEGI-12

Recibir un beneficio 

particular y/o para un 

tercero por divulgar a 

través de los canales de 

comunicación de la SES 

información de alguna 

organización solidaria 

vigilada. 

C-20

El profesional de Talento Humano, programa jornadas de capacitación para la 

interiorización del código de integridad al personal que conforma el grupo de 

comunicaciones, los supervisores que realizan visita in - situ y servidores públicos que 

realizan atención al ciudadano, con una periodicidad semestral, con el fin de 

fortalecer los valores institucionales en el relacionamiento con las entidades 

vigiladas; en el caso de ser virtual se remitirá la memoria de la capacitación a las 

personas que no pudieron participar para que puedan realizar la evaluación. Se 

dejará como evidencia el control de asistencia y las herramientas utilizadas para 

realizar las jornadas (presentaciones,documentos,grabaciones).

Mensual

C-22

https://drive.google.com/drive/folders/12rjuD8yoikXklLbANjYv3D3gaKs4aH3w
https://drive.google.com/drive/folders/12rjuD8yoikXklLbANjYv3D3gaKs4aH3w
https://drive.google.com/drive/folders/12rjuD8yoikXklLbANjYv3D3gaKs4aH3w
https://drive.google.com/drive/folders/12rjuD8yoikXklLbANjYv3D3gaKs4aH3w
https://drive.google.com/drive/folders/1a_KLimzgwraDg-TDGgpbfyOfn1ox7nJn
https://drive.google.com/drive/folders/1a_KLimzgwraDg-TDGgpbfyOfn1ox7nJn
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-sensibilizacion-virtual-dirigida-al-sector-solidario
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/invitacion-socializacion-virtual-circular-externa-49-y-carta-circular-26-de-2023
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/sensibilizacion-de-la-importancia-del-sarlaft-y-cumplimiento-de-obligaciones
https://drive.google.com/drive/folders/1TK3rMgx25wVj_fZNdbhITZnp6r-gkHOo
https://drive.google.com/drive/folders/1TK3rMgx25wVj_fZNdbhITZnp6r-gkHOo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TxDD8kHJoXiBY_O12w2xZr2YxQbDwcnT
https://drive.google.com/drive/folders/1wmB7DdVYy1NRJjLPld9PjTvlbT-X1wsp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wmB7DdVYy1NRJjLPld9PjTvlbT-X1wsp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wmB7DdVYy1NRJjLPld9PjTvlbT-X1wsp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wmB7DdVYy1NRJjLPld9PjTvlbT-X1wsp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wmB7DdVYy1NRJjLPld9PjTvlbT-X1wsp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1peZULFtwfJSfbqg7GNQmr5NN6yZiLJCB
https://drive.google.com/drive/folders/1peZULFtwfJSfbqg7GNQmr5NN6yZiLJCB
https://drive.google.com/drive/folders/1peZULFtwfJSfbqg7GNQmr5NN6yZiLJCB
https://drive.google.com/drive/folders/1peZULFtwfJSfbqg7GNQmr5NN6yZiLJCB
https://drive.google.com/drive/folders/1peZULFtwfJSfbqg7GNQmr5NN6yZiLJCB
https://drive.google.com/drive/folders/1zb3xS9BDBnY56XP74LpO1FwQsJAtL7Bq
https://drive.google.com/drive/folders/1zb3xS9BDBnY56XP74LpO1FwQsJAtL7Bq
https://drive.google.com/drive/folders/1LkJOdFzOxo_UdTQlIF2Pf6Pj707uGgi_


103.1

El profesional especializado y/o contratista de la Oficina de Control Disciplinario Interno, 

semestralmente verifica la tabla de trazabilidad interna. Como evidencia quedará el correo 

electronico enviado al al Secretario General en calidad de coordinador de la Oficina de Control 

Disciplinario Interno.

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no 
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de 
corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no hay actividad a 
realizar respecto del presente riesgo.

Mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, 
fue informado al señor Secretario General de la entidad la 
verificación de la tabla de trazabilidad interna.

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023
Mediante correo electronico de fecha 02 de agosto de 2023, fue 
informado al señor Secretario General de la entidad la verificación 
de la tabla de trazabilidad interna.

correo electronico de  fecha 02 de agosto de 2023
Mediante correo electronico de fecha 05 de septiembre de 2023, fue informado al señor 
Secretario General de la entidad la verificación de la tabla de trazabilidad interna.

correo electronico de  fecha 05 de septiembre de 2023
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 
bajo los l ineamientos EDOCS.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

103.2

El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno, mensualmente presenta 

informe de actividades adelantadas de los procesos disciplinarios a través de correo electrónico 

institucional.

01/03/2023 10/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de marzo a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Mediante correo electronico de fecha 06 de JUNIO de 2023, fue 
remitido el informe de actividades al señor Secretario General de la 
entidad para su verificación 

correo electronico de  fecha 06 de JUNIO de 2023
Mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, 
fue remitido el informe de actividades al señor Secretario 
General de la entidad para su verificación 

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023
Mediante correo electronico de fecha 02 de agosto de 2023, fue 
remitido el informe de actividades al señor Secretario General de la 
entidad para su verificación 

correo electronico de  fecha 02 de agosto de 2023
Mediante correo electronico de fecha 05 de septiembre de 2023, fue remitido el informe de 
actividades al señor Secretario General de la entidad para su verificación 

correo electronico de  fecha 05 de septiembre de 2023
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 
bajo los l ineamientos EDOCS.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

104.1

El grupo de control disciplinario semestralmente valida temas de gran impacto en materia 

disciplinaria, para socializar a todos los servidores de la SES. Quedará como evidencia contenidos 

trabajados para diseño de piezas comunicativas.

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no 
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de 
corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no hay actividad a 
realizar respecto del presente riesgo.

Mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, 
fue enviada pieza comunicativa como propuesta de 
publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema 
impacto materia disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento 
semestral, se deja constancia que mediante correo electronico de 
fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa como 
propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 
tema impacto materia disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 
que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa 
como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema impacto materia 
disciplinaria

Aunque se realizó el reporte correspondiente, las evidencias se 
encuentran diferentes al mes que se mencionan. 

Se verifica que de mayo a 

agosto realizó una 

actividad en julio, reporte 

completo. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

104.2

El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno, semestralmente solicita 

al grupo de comunicaciones el diseño y la publicación de piezas comunicativas para dar a conocer 

las faltas disciplinarias en la sque puede incurrir un servidor público. Como evidencia de dejará 

correo electrónico institucional de solicitud y piezas comunicativas publicadas.

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no 
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de 
corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no hay actividad a 
realizar respecto del presente riesgo.

Mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, 
fue enviada pieza comunicativa como propuesta de 
publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema 
falta disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento 
semestral, se deja constancia que mediante correo electronico de 
fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa como 
propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 
tema falta disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 
que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa 
como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema falta disciplinaria
Aunque se realizó el reporte correspondiente, las evidencias se 
encuentran diferentes al mes que se mencionan. 

Se verifica que de mayo a 

agosto realizó una 

actividad en julio, reporte 

completo. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

105.1

El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el último 

trimestre solicita al grupo de talento humano la programación de capacitación en temas de 

tráfico de influencias en el sector público que se brindará en la siguiente vigencia en el PIC a través 

de correo electrónico. Como evidencia se dejará correo electrónico institucional de solicitud.

01/10/2023 15/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en octubre. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no 
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de 
corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no hay actividad a 
realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas 
para los riesgos de corrupción del proceso CODI, durante 
el mes de JUNIO no hay actividad a realizar respecto del 
presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de 
JUNIO no hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de JULIO no 
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas 
para los riesgos de corrupción del proceso CODI, durante 
el mes de JULIO no hay actividad a realizar respecto del 
presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de corrupción del 
proceso CODI, durante el mes de AGOSTO no hay actividad a realizar respecto del presente 
riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de corrupción 
del proceso CODI, durante el mes de AGOSTO no hay actividad a realizar respecto del 
presente riesgo.

Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 2023.

Se verifica que la actividad 

inicia en octubre. 

  

 Evaluación del corte: 0% 

del 33,33%

105.2

El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno, semestralmente solicita 

al grupo de comunicaciones el diseño y la publicación de banners informativos en los canales de 

comunicación internos para dar a conocer el tema de tráfico de influencias en el sector público. 

Como evidencia se dejará correo electrónico institucional de solicitud y/o banners informativos 

publicados.

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no 
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de 
corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no hay actividad a 
realizar respecto del presente riesgo.

Mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, 
fue enviada pieza comunicativa como propuesta de 
publicación para su verificación 

pieza comunicativa tema trafico influencias

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento 
semestral, se deja constancia que mediante correo electronico de 
fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa como 
propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 
tema trafico influencias

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 
que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa 
como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema trafico influencias
Aunque se realizó el reporte correspondiente, las evidencias se 
encuentran diferentes al mes que se mencionan. 

Se verifica que de mayo a 

agosto realizó una 

actividad en julio, reporte 

completo. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

106.1

El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno, semestralmente 

actualiza la matriz de requisitos legales del proceso y la remite a la Oficina Asesora Jurídica para 

revisión y aprobación. Como evidencia quedará el correo dirigido a la OAJ indicando la existencia o 

no de la modificación de los requisitos legales coorespondiente al proceso CODI. 

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de febrero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

Mediante correo electronico de fecha 05 de junio de 2023, fue 
remitida la matriz de requisitos legales del proceso CODI  al a 
oficina asesora juridica  para su verificación y aprobación 

correo electronico de  fecha 05 de junio de 2023
Mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, 
fue informado a ASJ  que no existió variacion de la matriz 
de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023
Mediante correo electronico de fecha 02 de agosto de 2023, fue 
informado a ASJ que no existió variacion de la matriz de requisitos 
legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 02 de agosto de 2023
Mediante correo electronico de fecha 04 de septiembre de 2023, fue informado a ASJ que no 
existió variacion de la matriz de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 04 de septiembre de 2023
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 
bajo los l ineamientos EDOCS.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

106.2

El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno, semestralmente socializa 

la matriz de requisitos legales del proceso actualizada y aprobada al equipo de trabajo a través de 

correo electrónico institucional.

01/06/2023 10/12/2023 Secretaría General Lil iana Negrete
Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 
riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no 
hay actividad a realizar respecto del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de 
corrupción del proceso CODI, durante el mes de MAYO no hay actividad a 
realizar respecto del presente riesgo.

Mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, 
fue socializada al grupo de Control Disciplinario Interno la 
matriz de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento 
semestral, se deja constancia que mediante correo electronico de 
fecha 10 de julio de 2023, fue socializada al grupo de Control 
Disciplinario Interno la matriz de requisitos legales del proceso 
CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023
Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 
que mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, fue socializada al grupo de 
Control Disciplinario Interno la matriz de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 
bajo los l ineamientos EDOCS.  

Se verifica que de mayo a 

agosto realizó una 

actividad en julio, 

evidencia completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-92

El coordinador del grupo de talento humano semestralmente elabora piezas 

comunicativas recordando la actualización del reporte de la declaración de bienes y 

rentas y conflictos de intereses a los directivos y demas obligados. Como evidencia 

quedarán las piezas comunicativas enviadas y/o correos electrónicos. 

92.1

El Profesional Universitario de talento humano semestralemente elabora piezas comunicativas 

recordando la importancia de la actualización del reporte de la declaración de bienes y rentas y 

conflictos de intereses a los directivos y demas obligados y la envía a comunicaciones para su 

divulgación. Como evidencia quedarán las piezas comunicativas enviadas y/o correos electrónicos. 

01/06/2023 30/12/2023 Secretaría General Tatiana Piñeros
Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 
2023.

Se verifica que la actividad inicia 

en junio. 

  

 Evaluación del corte: 0% del 

33,33%

En el mes de mayo de 2023 se solicitó a la Oficina de 
comunicaciones pieza comunicativa para difundir con los 
funcionarios obligados por la Ley 2013 de 2019

Correo a comunicaciones. pieza Comunicativa. Correo Divulgación Pieza 
Comunicativa.

El día 08 de junio de 2023, se envia pieza comunicativa de 
sensibil ización a los funcionarios obligados

Correo electronico Campaña de Sensibil ización
En el mes de julio no se adelantaron acciones para dar 
cumplimiento a la acción

N/A En el mes de agosto no se adelantaron acciones para dar cumplimiento a la acción N/A
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 
bajo los l ineamientos EDOCS.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

C-122

El Coordinador de Talento Humano realiza seguimiento al reporte de la declaración 

de bienes y rentas y conflicto de intereses a los funcionarios directivos y obligados, en 

el aplicativo ley 2013 de 2019. Como evidencia quedará soportes de consulta y 

matriz de control.

122.1

El profesional universitario de talento humano trimestralmente realiza el seguimiento al reporte 

de la declaración de bienes - rentas y conflicto de intereses a los servidores directivos y obligados, 

en el aplicativo ley 2013 de 2019. Como evidencia quedará soportes de consulta y matriz de 

control.

15/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Tatiana Piñeros

El reporte de los meses de enero a marzo se 
encuentra acorde a la acción establecida así como 
las evidencias. 
*No se realizó reporte para el mes de abril.
*Se recomienda nombrar los documentos de acuerdo 
a los E-DOCS.

Se verifica que de enero a marzo 

la evidecia esta completa. 

 No realizó reporte de abril. 

  

 Evaluación del corte: 25% del 

33,33%

En el mes de mayo de 2023 no se realizó consulta N/A
Durante el mes de junio se realizó consulta en el aplicativo 
y se actualizó matriz de control.

1.SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023
2.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 
VIGENCIA 2023

Durante el mes de julio se realizó consulta en el aplicativo y se 
actualizó matriz de control.

1.SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 
2023
2.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 
VIGENCIA 2023

Durante el mes de agosto se realizó consulta en el aplicativo y se actualizó matriz de control.
1.SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023
2.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

58,32% del 66,66%

C-123

El Coordinador del grupo de contratación realiza seguimiento al reporte de la 

declaración de bienes y renta y conflicto de intereses a los contratistas obligados, en 

el aplicativo ley 2013 de 2019. Como evidencia quedará soportes de consulta y 

matriz de control.

123.1

El Coordinador del grupo de contratos o quien designe realiza el seguimiento al reporte de la 

declaración de bienes - rentas y conflicto de intereses a los contratistas obligados, en el aplicativo 

ley 2013 de 2019. Como evidencia quedará los memorados enviados y los correos electrónicos de 

solicitud y de respuesta. 

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo
El reporte de los meses de enero a abril  se 
encuentran acordes a la acción establecida, asi 
como las evidencias.  

Se verifica que de enero a abril la 

evidencia esta completa. 

  

 Evaluación del corte: 33,33% del 

33,33%

EL Grupo de Contratos en el mes de mayo realizó seguimiento al 
reporte de la declaración de bienes - rentas y conflicto de intereses 
a los contratistas obligados, en el aplicativa ley 2013 de 2019.

Se adjunta enPDF:  i)20230404_Seguimiento_Ley_2013_2019_CC 
1072920774, i i20230518_Seguimiento_Ley_2013_2019_Juan_Herrera

Durante el mes de  junio no se realizó seguimiento al 
reporte de la declaración de bienes - rentas y conflicto de 
intereses a los contratistas obligados, en el aplicativo ley 
2013 de 2019

No hay evidencias que reportar.

EL Grupo de Contratos en el mes de julio realizó seguimiento al 
reporte de la declaración de bienes - rentas y conflicto de intereses 
a los contratistas obligados, en el aplicativa ley 2013 de 2019.

Se adjunta en PDF:
i)20230728_Seguimiento_Ley_2013_2019_CC 51748016
ii) 20230728_Seguimiento_Ley_2013_2019_CC_80064703
iii)20230728_Seguimiento_Ley_2013_2019_CC_107292077
4

Durante el mes de agosto, no se realizó seguimiento al reporte de la declaración de bienes - 
rentas y conflicto de intereses a los contratistas obligados, en el aplicativo ley 2013 de 

N/A
El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 
a la acción establecida, asi como las evidencias.  

Se verifica que de mayo a 

agosto la evidencia esta 

completa. 

  

 Evaluación del corte: 

66,66% del 66,66%

ANEXO

C-105

El profesional especializado de la Oficina de Control Disciplinario Interno 

trimestralmente programa la realización de piezas comunicativas sobre el tráfico de 

influencias en el sector público para prevenir y controlar este tipo de conductas al 

interior de la entidad; así mismo, se realiza sensibilización a los servidores de la 

Superintendencia en los temas de capacitación presentados a través de banners 

informativos en los canales de comunicación internos . Como evidencia de gestión 

quedará la proyección de las piezas comunicativas y/o banners informativos 

publicados.

C-106

El Profesional especializado de control disciplinario trimestralmente socializa al 

equipo de trabajo de control disciplinario los temas de la normatividad vigente a 

través de la matriz de requisitos legales del proceso actualizada. En caso de nuevas 

actualizaciones normativas, se actualizará la matriz de requisitos legales del proceso 

y se enviará a la OAJ para aprobación. Como evidencias quedarán actas de reunión, 

ayudas pedagógicas utilizadas, matriz de requisitos legales del proceso actualizada y 

correos institucionales enviados.

Gestión Integral de 

Talento Humano
GITH-5

Omisión de declaración 

de inhabilidad de los 

funcionarios de la SES 

ante conflictos de 

interés de cualquier tipo.

Control Interno 

Disciplinario
CODI-7

Aprovechar el 

conocimiento del 

contenido del proceso 

disciplinario para emitir 

decisión que no se 

ajuste a derecho para 

favorecer o beneficiar a 

un funcionario de la SES 

vinculado.

C-103

El profesional Especializado y/o contratista de la Oficina de Control Disciplinario 

Interno, semestralmente adelantará la verificación y seguimiento de los procesos 

disciplinarios a través de la tabla de trazabilidad interna, en donde observará el 

cumplimiento de los estándares establecidos en el mapa de procesos para el 

desarrollo del proceso disciplinario, de lo anterior se dejará constancia mediante 

correo electrónico que se remitirá al Secretario General en calidad de coordinador 

de la Oficina de Control Disciplinario Interno. 

Mensual

C-104

El Profesional Especializado y/o contratista del grupo de Control Interno Disciplinario 

semestralmente valida temas de gran impacto en materia disciplinaria para ser 

socializado a todos los servidores de la SES a través de piezas comunicativas 

publicadas a traves de los medios electrónicos institucionales, indicando 

principalmente conductas que pueden constituir faltas disciplinarias. Los temas a 

socializar serán discrecionales del Secretario General en calidad de coordinador de la 

Oficina de Control Disciplinario Interno. Como evidencia quedarán correos 

electrónicos enviados, contenido de piezas comunicativas.


