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FECHA DE EMISION DEL INFORME Dia: 30 Mes: | 09 Afo: | 2023

Unidad Auditada:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

Dependencia(s):

Planeacion — FURAG

Lider de la Unidad Auditada
(Nombre y Cargo)

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Objetivo de la Auditoria:

Revisar de conformidad con la muestra de auditoria algunos de
los soportes descritos que fueron incluidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en las respuestas
otorgadas en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion FURAG — 2022, los cuales fueron relacionados por la
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica - DAFP, y verificar la oportuna presentacion del
formulario por parte de la Superintendencia de conformidad con
lo establecido en la Circular externa No. 100-003 — 2023

Alcance de la Auditoria:

Revision de una muestra de los soportes relacionados en las
respuestas dadas en el Formulario Unico de Reporte de Avance
de la Gestién — FURAG — 2022.

Criterios de la Auditoria:

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 87 de 1993, modificada por la ley 1474 de 2011
Circular Externa No0.100-01-2021 expedida por
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.
Decreto 2482 de 2012 por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion.

Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

el

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia | Mes ARo

NAA [NA [NA Desde

Dia| Mes | Afio Dia | Mes |Afio Dia | Mes | Afo

Hasta

01 (09 |[2023 30 |09 2023 |[N.A° [N.A |[N.A

Jefe oficina de Control Interno

Auditor Lider

Mabel Astrid Neira Yepes

Martha Rocio Yanquen Parra

DECLARACION

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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La auditoria se realiza con base en el analisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por
el auditor y se fundamenta en el siguiente soporte documental: expedientes fuente, procesos y
procedimientos del sistema de gestion, reportes de los sistemas de informacién, cruces y
validaciones, pagina web y normas internas y externas.

En aplicacion al Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.8, la Oficina de Control Interno incorpora los
siguientes instrumentos para la Actividad de la Auditoria Interna:

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de esté.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno,
segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

II. COMPROMISO DEL AUDITADO

Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

lll. NOTA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Este documento contiene informacion de interés exclusivo del auditor y el auditado para surtir los
tramites establecidos en la Guia de Auditoria. En ese sentido, hasta tanto no se constituya como
informe final y sea publicado en la pagina Web de la Superintendencia de la Economia Solidaria, no
podra ser distribuido ni utilizado por terceros, ni se podra hacer referencia a él en ningun otro asunto,
sin el consentimiento previo y por escrito del Jefe de Control Interno.

IV.METODOLOGIA

Para el desarrollo de la auditoria efectuada al proceso Planeacién y teniendo en cuenta el objetivo
y alcance mencionados anteriormente, se desarrollaron las siguientes actividades:

a) Entendimiento del proceso: Se verifico sobre el estado del arte de proceso FURAG-2022 de la
Superintendencia, identificando la normatividad externa y documentacion interna (manuales y
procedimientos) adoptados para tal fin.

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecid la programacion del plan de trabajo para el desarrollo
de la auditoria, de modo que permitiera lograr el objetivo propuesto.

c) Obtencion y analisis de la informacion: Fue solicitada la informacion suficiente, relacionada con
el universo de (485 preguntas) para efectos de seleccionar una muestra.

d) Ejecucion de pruebas: Se realizé la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos normativos
internos y externos, sobre el desarrollo del proceso FURAG-2022.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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e) Definicién de observaciones y recomendaciones: Surgieron producto de la comparacion entre el
estado correcto del requisito (criterio) y el estado actual, socializando cada uno de ellos con el
lider del proceso y personal a cargo de la gestion.

RIESGOS EVALUADOS (Riesgos evaluados en el proceso de auditoria)

NO APLICA EN EL PRESENTE SEGUIMIENTO.

DESARROLLO DEL EJERCICIO DE AUDITORIA ( Resultados de los Aspectos Evaluados)

1. Descripcién del proceso

De acuerdo con la circular externa N0.100-003-2023, del DAFP, la cual sefala lo
siguiente: “(...) El Consejo de Gestién y Desempefio Institucional, se permite impartir las directrices
para la Medicion del Desempefio Institucional -MDI y para la medicion del Sistema de Control Interno
- MECI, vigencia 2022, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulos
2.2.22.3.1 0y 2.2.23.3, respectivamente.

El propésito de la medicion de la vigencia 2022 es brindar la informacion necesaria para que las
entidades, en el nivel nacional y territorial, identifiguen los avances y necesidades de mejora en
materia de gestion institucional y control interno, y emprendan acciones de intervencion para avanzar
en términos de eficiencia y eficacia, en la gestion institucional.

El indice de Desempefio Institucional - IDI, los indices asociados a cada una de sus dimensiones y
politicas y el indice del Sistema de Control Interno, seran insumo fundamental para el disefio de
estas acciones. Bajo este contexto, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la
medicién vigencia 2022:

1. La medicion del Desempefio Institucional MDI - y del Sistema de Control Interno se efectuara
para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022.

2. El cronograma general de la MDI es el siguiente:

3. El instrumento de recoleccion de informacion seré el Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestion - FURAG,; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las entidades, que contiene
cuestionarios con preguntas especificas aplicables a las entidades, de acuerdo con sus
caracteristicas y con los ambitos de aplicacion y marcos normativos de las politicas de gestion y
desempefio. (...)”

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno
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2. Detalle de las validaciones realizadas

El formulario FURAG 2022, cuenta con un total de 518 preguntas, por lo cual, se procede a realizar
la seleccion de una muestra, con la herramienta establecida en el proceso de la Oficina de Control
Interno - F-COIN-019 Determinacion Muestra de Auditoria.

MDI- MEDICION DESEMPENO
INSTITUCIONAL VIG 2022

FUNCION PUBLICA

Vigencia 2022

Entidad: SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
Orden: NACIONAL

Politica: General

1. Seleccione los 3 mayores aportes que considera ha generado el MIPG en la entidad:
) Mejord la focalizacion de los recursos en lemas estralégicos
@ Mejord la gestion para la obtencion de resultados
_) Mejord la manera en que la entidad se interrelaciond con los ciudadanos
7) Permitié optimizar los recursos de la gestién institucional
@ Articuld el ejercicio del control y de gestion del riesgo a la gestisn institucional
@ Promovid la efectiva participacién ciudadana en la gestion
@ Oftro. ;Cual?
Disefio e implementacion de la plataforma estratégica para el cuatrienio 2023-2026

2. Seleccione los 3 aspectos del MIPG que considera han dificultado la gestion institucional:

digo: PER201
@ La estructura del MIPG es muy compleja

) Se centra en tareas operativas que le restan importancia a los temas estratégicos

_) Exceso de lineamientos de politica a implementarse en la entidad

@ Requisit omplejos que desconocen las r institucionales

) Incluye dimensiones o politicas que no aportan valor a la gestion institucional

) No se hacen evidentes los criterios diferenciales relacionados en el marco del MIPG

@ Oftro. ;Cudl?
Escasas herramientas tecnolégicas que apoyen el desarrollo de las actividades de las politicas, como medio para lograr un
adecuado nivel de automatizacion, de medicién y seguimiento. Solo se cuenta con una herramienta de autodiagnasticos (disefio
propio que consolida los formatos del DAFP) y la herramienta para el diligenciamiento del FURAG en cada periodo.

518. Con el diligenciamiento del presente formulario por la entidad, el representante legal,
manifiesta bajo la gravedad de juramento que la informacién registrada es veridica y corresponde a
la realidad del desempefio institucional:

Cadigo: FIN200

Formulario 13:SISTEMA DE GESTION NACION: MIPG -

MECI 07/28/2023 04:02 AM Pagina 159 / 160

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / F: / 18000 917 770 / Cédigo Postal: 111711
www.funcionpublica.gov.co

@ FUNCION PUBLICA

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
ggrztel;r’\gg;?oani(l);f :Si:l?iiael;op—aror:cina Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
go: P Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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Mediante la utilizacion del formato F-COIN-019 Determinacion Muestra de Auditoria, se determiné
el tamafio de la muestra a revisar por parte de esta oficina:

Codigo:
FT-COIN-002
Nov-2020

DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDITORIA

Supersolidaria

Seprimon nsia e s ¢ sacmis \uldaria

Revision: 00

CALCULO DE LA MUESTRA DE AUDITORIA:

Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcion de una poblacion
PLANIFICACION ESTRATEGICA

FURAG 2022

2022

enero a diciembre de 2022

Martha Rocio Yanquen Parra

11/09/2023

Unidad Auditable

Sujeto o Punto de Control:
Calculo de la muestra para:
Periodo Evaluado:
Preparado por:

INGRESO DE PARAMETROS

Tamaho de la Poblacion (N) 518 TAMAﬁQ DE LA MUESTRA

Error Muestral (E) 10% Férmulal 119

Proporcion de Exito (P) 95%

Nivel de Confianza 5% Muestra Optima_
Nivel de Confianza (Z) (1) 5,000

Formula para poblaciones infinitas

n= z-*P* Q
=

F=‘alor de la distribucién normal estandar de acuerdo al nivel de confianza
|E= Error de muestreo (precisici)

N= Tamafio de la Poblacidn

P= Proporcidn estimada

Q=1P

Férmula para poblaciones finitas

P*Q*:"*N
N*E*+z2*P*Q

n=

Fuente: Contraloria General de la Repiblica. Contraloria Delegada para el Sector Social. Agosto 2011

Fuente: Informacién Superintendencia de la Economia Solidaria

Una vez determinada la cantidad, mediante la aplicacion de la formula “ALEATORIO”, se
seleccionaron la preguntas y respuestas dadas por las diferentes areas, y la oficina de control
interno, procedio a revisar y a validar que las mismas contaran con el respectivo soporte, que
permita dar veracidad a dichas respuestas.

ITEM PREGUNTA ITEM PREGUNTA ITEM PREGUNTA
1 2 33 174 65 369
2 8 34 176 66 372
3 16 35 182 67 85
4 19 36 196 68 385
5 22 37 216 69 388
6 23 38 219 70 391
7 28 39 221 71 392

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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ITEM = PREGUNTA ITEM  PREGUNTA ITEM PREGUNTA
8 40 72
9 a1 73
10 42 74
11 43 75
12 a4 76
13 45 77
14 46 78
15 a7 79
16 48 80
17 49 81
18 50 82
19 51 83

20 52 84
21 53 85
22 54 86
23 55 87
24 56 88
25 57 89
26 58 90
27 59 91
28 60 92
29 61 93
30 62 94
31 63 95
32 64 96

97

Fuente: Elaboracion propia Informacién Superintendencia de la Economia Solidaria

La informacion recibida por parte de la Oficina Asesora De Planeacion Y Sistemas — OAPS, la cual
corresponde a varios archivos en Excel en el cual se relacionan la informacién correspondiente a
Dimension, Pregunta, Respuesta seleccionada, respuesta complementaria URL de la Evidencia, la
oficina de control interno procede a realizar la revision de las preguntas seleccionadas, de la
siguiente manera:

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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PREGUNTA | DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta

2. Seleccione los 3 aspectos del MIPG | a- La estructura del MIPG es muy compleja
que considera han dificultado la
gestién institucional: FURAG 2022-2 d- Requisitos complejos que desconocen
OAPS General General las realidades institucionales

g- Otro. ¢{Cual?

8. Para la caracterizacion de sus a- Recopild y organizo la informacion
grupos de valor y grupos de interés, la
entidad: furag 2022-8 b- Utiliz6 la informacidén para definir sus

planes, proyectos o programas

1. Direcc_:ionamiento 1. Planeacion c- UtiIizQ la informapifﬁn para definir sus
OAPS estratégico y Ir;stitucional estrr:}tgglas de servicio I:}I c!udadano,
planeacion rendicion de cuentas, trdmites y
participacion ciudadana en la gestion

d- Actualiz6 la informacion

16. ¢La entidad redujo el porcentaje de | a- Si. Indique las medidas que aplico para
reservas constituido frente a las este resultado:

apropiaciones de la vigencia 2022 (afio
t)?FURAG 2022-16

3. Gesti6n con

Secretaria 2. Gestion
valores para
General Presupuestal
resultados
19. ¢Cuél fue el porcentaje de la Esta informacién es calculada por el
relacion entre rezago (t-1) / Ministerio de Hacienda, a partir de los
apropiacion (t)? datos registrados por la entidad en el La
) 3. Gestion con B respuesta a esta pregunta ha sido
Secretaria valores para 2. Gestion precargada del sistema "SUIT u otro" por lo
General resultados Presupuestal tanto no puede ser editada
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocio Ya_nq_uen Parrg ) Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
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de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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PREGUNTA | DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta

22. Para estructurar su Plan Anual de | a- La identificacion de sus necesidades de
Adquisiciones en la vigencia evaluada, | bienes, obras y servicios
la entidad tuvo en cuenta: furag 2022-

1. Direccionamiento | 3. Compras y 22 d- El presupuesto de la entidad
OAPS estratégico y Contratacion
planeacién Pulblica e- Que el valor total de las adquisiciones no
supere el valor total del presupuesto
asignado
23. Con respecto al Plan Anual de a- Publicé el Plan Anual de Adquisiciones
Adquisiciones y de acuerdo con el antes del 31 de enero de la vigencia
1. Direccionamiento | 3. Compras y Decreto ley 1082 de 2015, la entidad: evaluada
OAPS estratégico y Contratacion furag 2022- 23 b- Realiz6 al menos una actualizacion
planeacion Publica durante la vigencia evaluada
28. ¢Laentidad aplicé mejoras o No
estrategias para generar mayor
s p 1. Direccionamiento | 3. Compras y competencia en sus procesos de
ecretaria o > . -
General estratégico y ant_ratacmn compra durante la vigencia evaluada?
planeacion Publica FURAG 2022- 28
35. ¢Laentidad utilizé las secciones a- Si, y cuenta con las evidencias:

del SECOP Il para la adecuada gestion
. . . y seguimiento del contrato

Secretaria 1. Direccionamiento | 3. Compras y electrénico? A saber, “Documentos
General estrategico y Contratacion del Proveedor”, “Configuracion
planeacion Publica Financiera Garantias”, “Plan de
Pagos", entre otros furag 2022- 35

43. El Plan Estratégico de Talento Se cumple desde laA -E y G-L
Humano de la entidad incorporé
4. Gestion actividades para los siguientes

2. Talento Humano | Estratégica del aspectos: furag 2022-43
Talento Humano

Secretaria
General

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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de Control Interno
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PREGUNTA DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta
44. ;Laentidad conto6 con la a- Si, y cuenta con las evidencias:
) caracterizacién de todos sus
Secretaria 4. Gestion servidores respecto a la informacién

General

2. Talento Humano

Estratégica del
Talento Humano

registrada en el formato Unico de hoja
de vida de Funcién Publica? FURAG
2022- 44

Secretaria
General

2. Talento Humano

4. Gestion
Estratégica del
Talento Humano

47. ¢Laentidad report6 las vacantes
en la Oferta Plublica de Empleos de
Carrera (OPEC)? furag 2022-47

a- Si. Indique el nimero total de vacantes
reportadas a la OPEC:

Secretaria
General

2. Talento Humano

4. Gestion
Estratégica del
Talento Humano

48. ¢Laentidad ha formalizado
empleos en el marco del Decreto 1800
de 2019? furag 2022-48

b- No

Secretaria
General

2. Talento Humano

4. Gestion
Estratégica del
Talento Humano

50. Registre el nivel de avance en el
diligenciamiento y actualizacién del
SIGEP en los médulos de
organizaciones y empleo, alcanzado
en lavigencia evaluada: furag 2022-50

e- Del 81% al 100%

Secretaria
General

2. Talento Humano

4. Gestion
Estratégica del
Talento Humano

53. La induccién para servidores
nuevos en la entidad se llevd a
cabo:FURAG 2022- 53

a- En los primeros dos meses contados a
partir de la posesion

Secretaria
General

2. Talento Humano

4. Gestion
Estratégica del
Talento Humano

54. Para llevar a cabo la seleccion de

un gerente publico o de un empleo de
libre nombramiento y remocioén en la

vigencia evaluada, la entidad: FURAG
2022- 54

a- Verifico en la planta de personal que
existieran servidores de carrera que
pudieran ocupar dichos empleos en
encargo o comision

b- Verificé que los candidatos cumplian con
los requisitos del empleo

c- Aplicé las pruebas necesarias para
garantizar la idoneidad de los candidatos

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina

de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
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PREGUNTA DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta
60. Indique el nimero de servidores a- Asesor:
plblicos de carrera administrativa y de | b- Profesional:
libre nombramiento y remocion con c- Técnico:
» evaluacion del desempefio: furag d- Asistencial:
Secretaria 4. Gestion 2022-60
2. Talento Humano | Estratégica del
General
Talento Humano

62. La re induccion para los servidores | d- Cada afio

Secretaria
General

2. Talento Humano

4. Gestion
Estratégica del
Talento Humano

de la entidad se hace: furag 2022- 62

77. Para gestionar el cumplimiento de

Se cumple de A - L, Excepto F

General

i la politica de integridad publica desde | Obs OAPS:
Secretaria 2. Talento Humano | 5. Integridad la planeacion institucional, la entidad
General durante la vigencia evaluada: furag
2022-77
83. En los procesos de contratacion a- Revision de constitucion de las personas
con personas juridicas, la entidad juridicas para la verificacion de posibles
. incorpora elementos de integridad conflictos de intereses de sus socios, junta
Secretaria 2. Talento Humano | 5. Integridad plblica como: FURAG 2022- 83 directiva y representante legal

Secretaria
General

B
B

3. Gestion con
valores para
resultados

6. Fortalecimiento
Institucional

94. ¢Cuales son los tipos de planta
organizacional establecidos por la
entidad? furag 2022-94

b- Planta de personal global
c- Planta de personal estructural

ELABORADO POR

Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

REVISADO POR APROBADO POR
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PREGUNTA DEPENDENCIA

DIMENSION

POLITICA

Preqgunta

Respuesta

Secretaria
General

3. Gestién con
valores para
resultados

6. Fortalecimiento
Institucional

96. La estructura organizacional de la
entidad ha facilitado : furag 2022-96

a- El trabajo por procesos

b- La toma de decisiones oportuna
c- El flujo de la informacién interna
d- Claridad en la asignacién de
responsabilidades

OAPS

3. Gestion con
valores para
resultados

7. Gobierno Digital

108. ¢Cuédles de los siguientes grupos
de valor e interés participaron en la
toma de decisiones sobre la
implementacion de la Politica de
Gobierno Digital en la entidad? FURAG
2022 108

Lineamiento del Ministerio de TIC-
MANUAL DE

Despacho -
Comunicaciones

3. Gesti6n con
valores para
resultados

7. Gobierno Digital

113. ¢Qué beneficios obtuvo la entidad
al aplicar el enfoque experimental en
sus iniciativas o proyectos que hacen
uso de las TIC? FURAG 2022 - 113

f- No se han evidenciado los beneficios
porque no hay estrategias de medicion

Despacho -
Comunicaciones

3. Gestién con
valores para
resultados

7. Gobierno Digital

115. ¢Qué beneficios obtuvo la entidad
através de las alianzas con otros
actores o laboratorios de innovacion
para experimentar en el desarrollo de
soluciones aretos publicos a través
del uso de las TIC?FURAG 2022 - 115

d- Apoyo técnico para abordar los
proyectos o iniciativas de la entidad o
desarrollo colaborativo para la solucién de
retos publicos

OAPS

:

3. Gestién con
valores para
resultados

7. Gobierno Digital

OAPS

3. Gestion con
valores para
resultados

7. Gobierno Digital

117. ¢La entidad adquiri6 bienes o
servicios de base tecnolégica para dar
respuesta a desafios publicos con
enfoque en innovacién publica digital?
FURAG 2022 - 117

a- Si. Ingrese las evidencias:
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PREGUNTA DEPENDENCIA

DIMENSION

POLITICA

Preqgunta

Respuesta

3. Gestion con

139. La politica de seguridad y
privacidad de la informacién de la

b- Esta formulada, aprobada e
implementada, pero no se actualiza

resultados

software, aplicaciones, redes) en la
vigencia 20227 furag 2022-181

OAPS valores para 7. Gobierno Digital | entidad: furag 2022-138 mediante un proceso de mejora continua
resultados
150. Para apoyar la tomade a- Utiliz6 datos propios de la entidad.
3. Gesti6 decisiones relacionadas con su Especifique cudles:
OAPS '| estion con 2 Gobierno Digital | MiSionalidad, la entidad : furag 2022-
vaorlfsdpara -oobierno bigital | 949 b- Utiliz6 datos externos a la entidad.
resultados Especifique cuéles:
3. Gestién con
OAPS valores para 7. Gobierno Digital
resultados
3. Gestion con
OAPS valores para 7. Gobierno Digital
resultados
3. Gesti6n con
OAPS valores para 7. Gobierno Digital
resultados
168. ¢Qué dimensiones del Modelo de | NO APLICA
) Madurez de Ciudades y Territorios
3. Gestion con ) o Inteligentes abordan los lineamientos
OAPS valores para 7. Gobierno Digital | que la entidad formulé en la vigencia
resultados 20227? FURAG 2022 - 167
174. ¢La entidad cont6 con una a- Si, y cuenta con las evidencias:
3. Gestién con politica o lineamientos definidos y
OAPS valores para 8. Seguridad Digital | documentados para las copias de
resultados respaldo de la informacion? furag
2022-173
3. Gestién con
OAPS valores para 8. Seguridad Digital
resultados
182. ¢La entidad realizé analisis de b- Si, lo realiz6 un tercero. Ingrese el
B vulnerabilidades de seguridad a los nombre del tercero que lo realiz6:
3. Gestion con ) o activos de informacién ( hardware,
OAPS valores para 8. Seguridad Digital

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR
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Preqgunta

Respuesta

OAJ

3. Gesti6n con
valores para
resultados

9. Defensa Juridica

196. Respecto a la Gltima Politica de
Prevenciéon del Dafio Antijuridico -
PPDA, la entidad : furag 2022 -195

a- Contd con un procedimiento
documentado para asegurar la
participacién de las areas misionales en su
formulacién

b- Promovié que los servidores publicos del
nivel directivo de las &reas administrativas
y misionales diferentes a los miembros del
comité de conciliacion se involucraran en
su formulacion

OAJ

3. Gestion con
valores para
resultados

9. Defensa Juridica

OAJ

3. Gestion con
valores para
resultados

9. Defensa Juridica

"219. ¢La entidad determind la
procedencia o improcedencia del
Ilamamiento en garantia con fines de
repeticion?

FURAG 2022- 218"

d- No aplica

OAJ

3. Gesti6n con
valores para
resultados

9. Defensa Juridica

221. Las personas que intervienen en
la defensa juridica de la entidad :
FURAG 2022-220

a- Se encuentran registradas en la
Comunidad Juridica del Conocimiento de la
ANDJE y participan activamente en las
capacitaciones programadas

b- Se certificaron en el Diplomado de la
ANDJE y la ESAP

c- Se certificaron en al menos dos cursos
virtuales de la Comunidad Juridica del
Conocimiento en la vigencia evaluada

3. Gestién con

225. ¢Cuénto tiempo letomé a la
entidad construir la agenda regulatoria

d- Entre 6 meses y 1 afio

resultados

para identificar si se requeria o no una
regulacion? FURAG 2022- 225

10. Mejora L
OAJ valores para Normativa o documento de planeacién? FURAG
resultados 2022- 224
226. Antes de proyectar un acto a- Si, y cuenta con las evidencias:
3. Gestién con . administrativo de caracter general, ¢la
OAJ valores para 10. Me]_ora entidad realiz6 algun analisis previo
Normativa
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PREGUNTA

resultados

2022- 242

DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta
227. ¢Cuédles de las siguientes etapas | SE CUMPLE DESDE LAA-J
3. Gestién con . tuvo en cuenta la entidad antes de
10. Mejora i ;
OAJ valores para Normativa proyectar un acto admlnlstra_tlvo d_e
resultados caracter general durante la vigencia
evaluada? FURAG 2022-226
231. La entidad adopt6 acciones en a- Si, y cuenta con las evidencias:
materia de gestion juridicay
estrategias de defensa técnica
3. Gestion con : respecto de actos administrativos de
OAJ valores para ﬁl%rr’\rﬂwgic\)/? carécter general que ocasionan un
resultados dafio antijuridico (Por ejemplo:
lineamientos, metodologias, manuales,
recomendaciones, capacitaciones,
entre otros). furag 2022- 230
240. Indique cuales de las siguientes a- Utiliz6 canales como la pagina web,
acciones realiz6 la entidad para fijacién de avisos, prensa, redes sociales,
divulgar y dar a conocer los actos entre otras, para informar a la ciudadania
administrativos expedidos: furag 2022- | sobre las modificaciones y/o nuevas
239 regulaciones expedidas
b- Utilizé recursos visuales alternativos
para facilitar el entendimiento de las
regulaciones y/o modificaciones por parte
3. Gestion con . de la ciudadania (infografia, videos, entre
10. Mejora tros)
OAJ valores para Normativa o
resultados
c- Disefid mecanismos de retroalimentacion
ciudadana sobre los contenidos
regulatorios que permiten identificar que
sean claros concretos y comprensibles
d- Dispuso espacios para resolver dudas o
preguntas relacionadas con las nuevas
regulaciones y/o sus modificaciones
243. (Con qué periodicidad la entidad | d- Semestral
3. Gestién con . actualiz6 el inventario normativo
OAJ valores para 10. Mejora durante la vigencia evaluada? furag
Normativa
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PREGUNTA

resultados

vigencia evaluada definid: furag 2022-
252

DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta
244, Posterior a la implementacion de | b- Simplificacion de tramites
-, laregulacion, ¢cudles de las
3. Gestion con . iquientes h ientas d luacié Eiercicios de d - "
OAJ valores para 10. Mejora siguientes herramientas de evaluacion | c- Ejercicios de depuracién normativa
itad Normativa utilizé la entidad? furag 2022- 243
resultados d- Simplificaciéon normativa
. 245. ;Cuédles de las siguientes etapas | i- Ninguna de las anteriores
3. Gestion con . A -
10. Mejora tuvo en cuenta la entidad al aplicar la
OAJ valores para ) . i
resultados Normativa herramienta de evaluacion ex post?
furag 2022- 244
247. ¢ La entidad contd con un a- Si, tiene un instrumento normativo y/o
instrumento normativo (Acuerdo, administrativo y cuenta con la evidencia:
., Decreto o Resolucién) y/o
3. Gestion con 10. Mejora administrativo (Procedimiento, Guia o
OAJ valores para Normativa Manual) que institucionalice la Politica
resuftados de Mejora Normativa? furag 2022- 246
253. La estrategia anual de servicio o todas las opciones de la A - N
. 3. Gestion con icio al relacionamiento con la ciudadania en
Secretaria valores para 13. Servicio a el marco del plan institucional para la
General Ciudadano

Secretaria
General

B

3. Gestion con
valores para
resultados

13. Servicio al
Ciudadano

3. Gestion con

resultados

Secretaria valores para 13. Servicio al
General P Ciudadano
resultados
p 3. Gesti6n con -
Secretaria valores para 13. Servicio al
General Ciudadano

256. Frente a las acciones de
fortalecimiento del talento humano
para el relacionamiento con la
ciudadania, la entidad: furag 2022-255

a- Disefi6 incentivos y estimulos para
exaltar el desempefio de servidores y
contratistas en los escenarios de
relacionamiento con la ciudadania

b- Identifico e incorporé las necesidades de
capacitacién del talento humano de la
entidad, para fortalecer las habilidades y
competencias en materia de servicio y
relacionamiento con la ciudadania
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Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Cédigo:
FT-COIN-007

Nov-2020

Revisién: 00

PREGUNTA

DEPENDENCIA

DIMENSION

POLITICA

Preqgunta

Respuesta

General

Secretaria

3. Gesti6n con
valores para
resultados

11. Racionalizacion
de Tramites

278. ¢Durante lavigencia evaluada, la
entidad registré una estrategia de
racionalizacion en el SUIT para
mejorar su oferta institucional?
FURAG 2022- 277

a- Si

General

Secretaria

3. Gesti6n con
valores para
resultados

11. Racionalizacion
de Tramites

283. Del total de otros procedimientos
administrativos que tenia inscritos la
entidad en el SUIT en la vigencia
evaluada, cuantos podian realizarse:
FURAG 2022 - 282

a- Totalmente en linea:

General

Secretaria

3. Gestién con
valores para
resultados

11. Racionalizacién
de Tramites

284. Del total de tramites parcial y
totalmente en linea, ¢ cuantos
contaban con caracterizacion de los
usuarios? FURAG 2022-283

a- Totalmente en linea:

General

Secretaria

3. Gesti6n con
valores para
resultados

11. Racionalizacién
de Tramites

291. Del total de otros procedimientos
administrativos parcial y totalmente en
linea, ¢cuantos permitian a los
usuarios hacer seguimiento en linea?
furag 2022-290

a- Totalmente en linea:

General

Secretaria

3. Gesti6n con
valores para
resultados

11. Racionalizaci6n
de Tramites

293. Del total de tramites inscritos en
el SUIT que tenia la entidad en la
vigencia evaluada, indique: furag 2022-
292

a- ¢ Cuantos se digitalizaron? Un tramite
digitalizado es aquel cuya solicitud,
procesamiento, almacenamiento, consulta,
acceso y disposicion de datos, a lo largo de
todo el proceso realizado al interior de la
entidad, se hace por medios digitales

c- ¢ Cuantos se automatizaron? Un tramite
automatizado es aquel en donde todo el
proceso realizado al interior de la entidad
se hace sin intervencion humana mediante
eluso de TIC

General

Secretaria

3. Gestion con
valores para
resultados

11. Racionalizacion
de Tramites

303. Para la formulacion de la
estrategia de racionalizacion durante
lavigencia evaluada, la entidad tuvo
en cuenta: furag 2022-302

Cumplede laA-F
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PREGUNTA

DEPENDENCIA

DIMENSION

POLITICA

Preqgunta

Respuesta

Secretaria
General

3. Gestion con
valores para
resultados

11. Racionalizacién
de Tramites

308. ¢ Laentidad midié la experiencia
ciudadana en el uso de tramites u
otros procedimientos administrativos
o consultas de acceso a informacion
publica durante lavigencia evaluada?
furag 2022-307

a- Si, y cuenta con las evidencias:

Despacho -

Comunicaciones

3. Gestién con
valores para
resultados

12. Participacion
Ciudadana

OAPS

4. Evaluacién de
Resultados

14. Seguimiento y
Evaluacion

OAPS

4. Evaluacién de
Resultados

14. Seguimiento y
Evaluacion

OAPS

4. Evaluacién de
Resultados

14. Seguimiento y
Evaluacion

OAPS

N

5. Informacion y
Comunicacion

15. Transparencia,
Acceso a la
Informaciony
Lucha contra la
Corrupcién

310. En el marco de la planeacién
anual, la entidad formulé las
estrategias para el fortalecimiento de
larelacion con la ciudadaniay grupos
de valor, para lavigencia evaluada,
incluyendo: FURAG 2022 - 309

331. Frente a los indicadores de
seguimiento a la gestién, la entidad:
FURAG 2022-330

351. La entidad realiz6 monitoreo al
Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano:

a- Acciones para la participacion ciudadana
en cada fase del ciclo de la gestion publica

b- Acciones para la rendicion y la peticion
de cuentas

c- Acciones para promover y facilitar el
control social

a- Midio los insumos, entendidos como los
recursos necesarios, bienes y/o servicios
para la ejecucién de las actividades del
proceso (indicadores de eficiencia)

a- Tres veces 0 mas al afio

Despacho -

Comunicaciones

5. Informacion y
Comunicacion

15. Transparencia,
Acceso a la
Informaciony
Lucha contra la
Corrupcién

369. Sefiale los requisitos sobre menu
destacado, establecidos en el anexo 2
de la Resolucién 1519 de 2020, que
cumplié la Sede Electronica de la
entidad durante la vigencia evaluada:
furag 2022- 368

a- Incluy6 el menu "Transparencia y acceso
a la informacién publica”. Ingrese la URL o
enlace:

b- Incluyé el mend "Atenciény servicio a la
ciudadania”. Ingrese la URL o enlace:

c- Incluy6 el menu "Participa”. Ingrese la
URL o enlace:
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15. Transparencia,
. - Acceso a la
Secretaria 5. Informacion y L.
General Comunicacion Informacion y
Lucha contra la
Corrupcién

15. Transparencia,

Preqgunta

375. ¢Laentidad implementa las
directrices de accesibilidad web

Respuesta

a- Si, y cuenta con las evidencias:

. Acceso a la dispuestas en la resolucion 1519 de
Despacho - 5. Informacion y -
Comunicaciones | Comunicacion Informacion y 2020 anexo 1?7 FURAG 2022- 374
Lucha contra la
Corrupcién

385. ¢Durante lavigencia evaluada la a- Custodia y administracion de archivos:
Secretaria 5. Informacion y 16. Gestion entidad incluy6 recursos .
General Comunicacion Documental presupuestales para?: (Especificar

valor en pesos)

388. Con respecto a las Tablas de a- Las elabor6
Secretaria 5. Informacion y 16. Gestion Retencion Documental - TRD, la
General Comunicacion Documental entidad: FURAG 2022 - 387

391. La entidad tiene inventariada la c- Entre el 60% y 89%

totalidad de la documentaci()n’de su
Secretaria 5. Informacion y 16. Gestion archivo central en el Formato Unico de
General Comunicacion Documental Inventario Documental - FUID:FURAG

2022- 390

392. ¢Laentidad ha realizado b- No ha realizado transferencias

. - - transferencias documentales documentales secundarias

Secretaria 5. Informacion y 16. Gestion secundarias? FURAG 2022 - 391
General Comunicacion Documental ’

"398. ¢(Qué acciones realiz6 la entidad | a- Elaboro el inventario del Fondo

. . . para organizar el Fondo Documental Documental Acumulado

Secretaria 5. Informacion y 16. Gestion Acumulado -FDA
General Comunicacion Documental durante la vigencia evaluada? FURAG

2022 - 397"
Secretaria 5. Informacion y 16. Gestién
General Comunicacion Documental
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410. Para la mejora continua de la d- No realiza acciones de mejora continua
5. Informacion 17. Gestion de la gestion estadistica, durante la vigencia
OAPS C maciony Informacion evaluada la entidad realiz6: furag 2022-
omunicacion L
Estadistica 409
5 Informacion 17. Gestién de la
OAPS C.omunicacién y Informacion
Estadistica
429. En relacion con los riesgos de c- Identificé los riesgos, definié controles y
. 6. Gestion del 18. Gestion del fuga de capital intelectual, la entidad: | determind los impactos de su
Secretaria S L .
General Conocm_uento yla Conocnmlento yla | furag 2022-428 materializacion
Innovacion Innovacion
Secretaria 6. Gestion del 18. Gestion del
Conocimiento y la | Conocimiento y la
General - -
Innovacion Innovacion
440. ¢Qué acciones desarroll6 la a- Identificé qué personas tienen un
entidad para conservar el conocimiento clave (conocimiento tacito)
conocimiento de sus servidores? para la entidad
ecretaria 6. Gestion del 18. Gestién del furag 2022-439 b- Idgnélflcoly ;:Iasmc_o’ el conoc_l{nle_rjto
Conoral Conocimiento y la | Conocimiento y la asociado a 3 ormacmn_,dcapam aciony
Innovacién Innovacién experiencia de sus servidores
c- Sistematiz6 el conocimiento de las
personas de acuerdo con la clasificacién
establecida previamente
443. ;Mediante qué acciones la b- Colaboré en la gestion de proyectos de
entidad colaboré con otras entidades investigacion o innovacion relacionados
- - para la produccion y generacion de con su mision institucional
6. Gestion del 18. Gestion del datos, informacion, investigaciones,
OAPS Conocimiento y la | Conocimientoy la | jesarrollos tecnolégicos y
Innovacion Innovacion documentos? FURAG 2022- 442
OAPS 7. Control Interno 19. Control Interno
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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457. Acorde con lo establecido en la Se cumple desde A - K
politica de administracion del riesgo
en el marco del esquema de lineas de

OAPS 7. Control Interno 19. Control Interno defensa, se tienen identificadas las

instancias responsables del
seguimiento y monitoreo a la gestién

del riesgo institucional asi: furag 2022-

456

Secretaria
General

7. Control Interno

19. Control Interno

Despacho -

Comunicaciones

7. Control Interno

19. Control Interno

Despacho -

Comunicaciones

7. Control Interno

19. Control Interno

OAPS

7. Control Interno

19. Control Interno

462. Para el desarrollo de las
diferentes actividades del proceso
contable, ¢la entidad cont6 con una
estructura, mediante caracterizacion,
que permitio establecer la forma como
circula la informacién a través de la
entidad y su efecto en el proceso
contable? FURAG 2022-461

466. Para la gestién de la informacion
interna, la entidad: FURAG 2022- 465

a- Si, y cuenta con las evidencias:

a- Contd con una estrategia, plan o
esquema documentado que incluya
cronogramas, responsables y canales o
mecanismos de comunicacion

b- Conté con mecanismos de seguimiento
para asegurar que lo definido en la
estrategia, plan o esquema se esté
implementando en la préactica

c- Verifico que el flujo de informacion se dé
en las dos vias: desde el equipo directivo
hacia los trabajadores de la entidad, como
de los trabajadores hacia el equipo
directivo
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PREGUNTA DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta
476. Para la estructuracion y posterior | a- Dispuso de una metodologia para la
seguimiento a los planes de identificaciéon de causas
mejoramiento, la entidad: furag 2022- b- Dispuso de una metodologia,
475 procedimiento o herramienta para hacer

seguimiento al plan de mejoramiento

c- Defini6 criterios para establecer la
efectividad de las acciones en los planes
OAPS 7. Control Interno 19. Control Interno de mejoramiento, facilitando el cierre de
forma posterior

d- Se coordinaron acciones de
acompafiamiento (entre las areas de
planeacion y control interno) a los lideres
de proceso para mejorar la estructuracion
de los planes de mejoramiento

480. La alta direccion y/o el comité Se cumple desde A -K
institucional de coordinacién de
control interno, de manera articulada o
cada uno en cumplimiento de sus
competencias, han adelantado

OAPS 7. Control Interno | 19. Control Interno | evaluaciones y definido lineamientos
que permiten garantizar el
funcionamiento del sistema de control
interno en las siguientes materias:
furag 2022-479

481. La alta direccion y/o el comité a- Tiene definido un mecanismo o lineas de
institucional de coordinacién de reporte (fuentes de informacién internas)
control interno, de manera articulada o | que le permitieron evaluar de manera

cada uno en cumplimiento de sus periddica la efectividad del sistema de
competencias: furag 2022-480 control interno

b- Ha definido responsables, periodicidad y
OAPS 7. Control Interno 19. Control Interno tipo de informacion que se debe reportar
para el adecuado funcionamiento y
evaluacion del sistema de control interno

c- Ha establecido medios de comunicacion
internos para dar a conocer las decisiones
y mejoras del sistema de control interno

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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PREGUNTA DEPENDENCIA DIMENSION POLITICA Pregunta Respuesta
494. Indique el numero de servidores
publicos nombrados en
Secretaria Talento Humano - INF- Gestién provisionalidad en cargos de carrera
General Informativa Estratégica del administrativa, que se encuentran en
Talento Humano vacancia definitiva, con corte a 31 de
diciembre: furag 2022-493
B 496. Reporte el namero total de cargos
Secretaria Talento Humano - | INF- Gestion de carrera administrativa sin proveer,
General Informativa Estratégica del de las vacantes definitivas, con corte
Talento Humano al 31 de diciembre: FURAG 2022-495
Secretaria Talento Humano - g\lsfr a?ée?(t:l;)r& ol
General Informativa 9
Talento Humano
Secretaria Talento Humano - :é\lslfr-a%esi(t;l: ?j ol
General Informativa g
Talento Humano
Secretaria Talento Humano - g\fsfr-a%e?(t:l:rc]iel
General Informativa 9
Talento Humano
513. ¢En la entidad se ha b- No
i INE- Gestién implementado el teletrabajo de
Secretaria Talento Humano - Estratégica del acuerdo con lo estipulado en la Ley
General Informativa Talento Humano 1221 de 2008?furag 2022-512
517. A continuacion, por cada
organizacion sindical indique el
nimero de afiliados que pagaron
» cuota con corte a 31 de diciembre de
Secretaria Talento Humano - | 'NF- GESUOZ | 2022. Se le desplegara un cuadro de
: Estrateégica de texto en el que debera incluir el
General Informativa q
Talento Humano nombre del sindicato y el niimero de
afiliados activos que pagaron la cuota:

Fuente: Elaboracion propia Informacion Superintendencia de la Economia Solidaria

De la revisién aleatoria realizada por parte de la Oficina de Control interno, frente a las respuestas dadas por los lideres de los procesos y/o
funcionarios responsables asignados, se identificaron las siguientes situaciones susceptibles de mejoramiento en las preguntas, las cuales
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Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
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de Control Interno
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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previamente fueron socializadas mediante correo electronico el 18 de septiembre de 2023 con la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas,
y el dia 19 de septiembre de 2023, se realizé reunion a fin de despejar cualquier inquietud:

R

Rudy Milena Rodriguez Pacz

Ruben Dario Rodriguez Pasz

0)

)
i)

Martha Rocio Yanquén Parra

11:39 | Aclaracién para auditoria de Control Interno - FURA...

a 20 @ m O @0 €68 @ &

Posterior a lareunion se generé la respuesta mediante correo electronico del 19 de septiembre de 2023, en la que se nos informa lo siguiente:

a. Frente alas preguntas que obtuvieron como respuesta NO, en algunas se establecera larespectiva accion una vez llegue el resultado
del FURAG, y en otras, se debe a que no son aplicables a la entidad tal como se observa en el siguiente cuadro:

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Rocio Ya.nq.uen Parrg ) Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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PREGUNTA
formulario
Oficial
Furag-2022

DEPENDEN
CIA

Pregunta

Respuesta

Evidencia

23

OAPS

a- Publico el
Plan Anual de

Adgquisiciones

https://www.supersolidar

Observacion OCI

antes del 31

ia.gov.co/es/content/plan

de enero de la

-anual-de-adquisiciones

23. Con respecto
al Plan Anual de
Adquisiciones y
de acuerdo con el
Decreto ley 1082
de 2015, la
entidad: Furag
2022- 23

vigencia
evaluada

b- Realiz6 al
menos una
actualizacién
durante la
vigencia
evaluada

https://drive.google.com/

Se observé en la
pagina web de la
entidad la
publicacién del plan
anual de
adquisiciones 2022
secop, sin embargo
no se observa el
archivo en Excel

correspondiente a

drive/folders/13yKE3z3Y

la vigencia 2022

quHcOD9hOMhcEKEU5a

YOL2WE?usp=drive_lin

k

Observaciones
OAPS

En atencién a su
solicitud el archivo
Excel
correspondiente a
la vigencia
diciembre de 2022,
se encuentra en la
carpeta de
evidencias
denominada
12.Diciembre, sin
embargo, para
confirmar su
viabilidad se
descargan del link
SECORP, las
siguiente
documentacién:

Plan de
Adquisiciones 2022
a diciembre 31.
Evidencia de la
publicacion SECOP
version 1 del 17 de
enero de 2023.
Captura de pantalla
del total de
actualizaciones del
SECOP.

28

Secretaria
General

28. ¢Laentidad
aplicé mejoras o
estrategias para
generar mayor
competencia en
sus procesos de
compra durante la
vigencia
evaluada? FURAG
2022- 28

No

Se debe generar la
respectiva accion a
fin de cumplir con
el lineamiento
solicitado.

Esta pregunta es
nueva en formulario
oficial Furag-2022,
seleccionada (NO)
por el responsable
Secretaria general-
Contratacion. Una
vez recibidas las
recomendaciones
del Furag
(proyectadas para
septiembre de 2023
por el DAFP) se
definira las mejoras
o0 estrategias para
generar mayor
competencia en las
adquisiciones, de
acuerdo a la
disponibilidad de
capacidades de la
entidad y el area
responsable.
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https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/plan-anual-de-adquisiciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/plan-anual-de-adquisiciones
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/plan-anual-de-adquisiciones
https://drive.google.com/drive/folders/13yKE3z3YquHc0D9hQMhcEKEu5aYOL2WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yKE3z3YquHc0D9hQMhcEKEu5aYOL2WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yKE3z3YquHc0D9hQMhcEKEu5aYOL2WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yKE3z3YquHc0D9hQMhcEKEu5aYOL2WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13yKE3z3YquHc0D9hQMhcEKEu5aYOL2WE?usp=drive_link

Cddigo:

FT-COIN-007
Supnersolidaria INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA -
Supwingdmcln de la Ecanomia Solidaria N OV 2020
Revisién: 00
PREGUNTA
foz)n;itélizzlo DEPS/TDEN Pregunta Respuesta Evidencia Observaciéon OCI Obs%\A%Céones
Furag-2022
Seleccionada ( NO)
por el responsable
Secretaria general-
Talento Humano; se
48. ;Laentidad ha La Er_1t|dad viene sgtl)enggirc'r)]r?ylael
formalizado trabajando en e_I o se deb_e generar k comentario que
Secretaria empleos en el proyecto de redisefio e respectiva accion a indica: "La Entidad
& General marco del Decreto b-No |dent|f_|cando las f|nFie curppllr con viene t.rabajando en
1800 de 20197 necesidades el I|_n_eam|ento el proyecto de
Furag 2022-4é organizacionales para solicitado. redisefio e
fortalecer su estructura. . o
identificando las
necesidades
organizacionales
para fortalecer su
estructura”
https://drive.google.com/
drive/folders/1d-
plQuIDUa9Y6t7hxINy4f
TfNZ3TvhfW?usp=drive Elinforme de
_link gestion de
integridad 2022,
refleja en el
analisis DOFA
como fortaleza: “La
' entidad cuenta con
https://wwvy.supersolldar _ _ un Mapa de riesgos
ia.gov.co/sites/default/fil | Se evidencio el de Corrupcion al
es/data/20230328 infor cumplimiento de las cuales le realizan
77. Para gestionar me_integridad 2022.pdf | politica, e_xcepto la SUS respectivos
el cumplimiento de " f- Art|c_u|o St controles”. Una vez
de la politicade = gstrategla '?‘S recibidas las
integridad publica S ,asomadas recomendaciones
Secretaria desde la Se cumple de a Bz e del Furag
77 - A - L, Excepto s riesgos y
General planeacion E https://drive.google.com/ sanciones", por o (proyectadas para

institucional, la
entidad durante la
vigencia evaluada:
Furag 2022-77

drive/folders/10FEqofHC
0jQ18 Z6xMMBIBFzyT
BCcAS5f| "

https://drive.google.com/
drive/folders/INTBAmMyL
gsoAzOp Qg aS-
azKlglcfX2b

https://www.supersolidar
ia.gov.co/es/content/plan

-estrateqgico-2019-2022

tanto, se
recomienda que se
proceda tomar las
acciones para dar
cumplimiento a la
pregunta.

septiembre de 2023
por el DAFP) se
definiran las
mejoras para
integrar a las
estrategias de
integridad los
riesgos asociados y
sus seguimientos
con resultados. Por
lo tanto, se confirma
el hecho de no
haberla
seleccionado.
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https://drive.google.com/drive/folders/1d-pIQuJDUa9Y6t7hxINy4fTfNZ3TvhfW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d-pIQuJDUa9Y6t7hxINy4fTfNZ3TvhfW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d-pIQuJDUa9Y6t7hxINy4fTfNZ3TvhfW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d-pIQuJDUa9Y6t7hxINy4fTfNZ3TvhfW?usp=drive_link
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/20230328_informe_integridad_2022.pdf
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/20230328_informe_integridad_2022.pdf
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/20230328_informe_integridad_2022.pdf
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/20230328_informe_integridad_2022.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oFEqofHCOjQ18_Z6xMMBIBFzyTBcA5fj
https://drive.google.com/drive/folders/1oFEqofHCOjQ18_Z6xMMBIBFzyTBcA5fj
https://drive.google.com/drive/folders/1oFEqofHCOjQ18_Z6xMMBIBFzyTBcA5fj
https://drive.google.com/drive/folders/1oFEqofHCOjQ18_Z6xMMBIBFzyTBcA5fj
https://drive.google.com/drive/folders/1NTBAmyLgsoAzOp_Qq_aS-azK1qLcfX2b
https://drive.google.com/drive/folders/1NTBAmyLgsoAzOp_Qq_aS-azK1qLcfX2b
https://drive.google.com/drive/folders/1NTBAmyLgsoAzOp_Qq_aS-azK1qLcfX2b
https://drive.google.com/drive/folders/1NTBAmyLgsoAzOp_Qq_aS-azK1qLcfX2b
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/plan-estrategico-2019-2022
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/plan-estrategico-2019-2022
https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/plan-estrategico-2019-2022
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Observacion OCI

Observaciones
OAPS

de la Politica de
Gobierno Digital
en la entidad?

FURAG 2022 108

PREGUNTA
formulario | DEPENDEN . .
Oficial CIA Pregunta Respuesta Evidencia
Furag-2022
https://www.supersolidar
ia.gov.co/sites/default/fil
es/data/plan_estrategico
talento_humano 2019
2022 v3 0 0.pdf
https://gobiernodigital. mi
ntic.gov.co/portal/Politica
-de-Gobierno-
Digital/Manual-de-
Gobierno-Digital/
108. ¢Cuales de
los siguientes
grupos de valor e
interés
participaron en la | Lineamiento
toma de del Ministerio
s OAPS decisiones sobre | de TIC-
laimplementacion | MANUAL DE

https://drive.google.com/
file/d/17 _M3xbBBpTpgM
dfigElwbvsoCplo_fxclvi

ew?usp=drive_link

Se observo los link
y manual de
lineamientos de
gobierno digital del
mintic, mas no se
evidencia la
aplicacion de ese
manual en la
entidad. Revisar
evidencia

El plan estratégico
de tecnologias de la
informacion PETI-
Supersolidaria
2019-2022,
contiene lo
expresado en el
decreto 1008 del 14
de julio de 2018;
construido bajo los
lineamientos
conceptuales y
operativos para la
adopcién de una
arquitectura
empresarial (AE).
Como se observa
en la pregunta 122
(matriz Furag) y 121
del formulario oficial
Furag -2022 segln
imagen columnas
siguientes "Se
desarrollé una hoja
de arquitectura y se
hace seguimiento a
su implementacion".
Para su consulta se
relaciona el link:

https://drive.google.
com/drive/folders/1t
kmSg2hWuubtrfQfo
DyNWAXTEEcYDmI
T?usp=drive link

https://docs.google.
com/spreadsheets/d

/13bgeamqud9sZE8
XX3Jm8pU7i21xNT
WF/edit?usp=sharin
a&ouid=115574795

375226221371&rtp
of=true&sd=true
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https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/plan_estrategico_talento_humano_2019_2022_v3_0_0.pdf
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/plan_estrategico_talento_humano_2019_2022_v3_0_0.pdf
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/plan_estrategico_talento_humano_2019_2022_v3_0_0.pdf
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/plan_estrategico_talento_humano_2019_2022_v3_0_0.pdf
https://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/data/plan_estrategico_talento_humano_2019_2022_v3_0_0.pdf
https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/Manual-de-Gobierno-Digital/
https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/Manual-de-Gobierno-Digital/
https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/Manual-de-Gobierno-Digital/
https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/Manual-de-Gobierno-Digital/
https://gobiernodigital.mintic.gov.co/portal/Politica-de-Gobierno-Digital/Manual-de-Gobierno-Digital/
https://drive.google.com/file/d/17_M3xbBBpTpgMdfiqE1w6vsoCp1o_fxc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17_M3xbBBpTpgMdfiqE1w6vsoCp1o_fxc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17_M3xbBBpTpgMdfiqE1w6vsoCp1o_fxc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17_M3xbBBpTpgMdfiqE1w6vsoCp1o_fxc/view?usp=drive_link
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PREGUNTA
formulario
Oficial
Furag-2022

DEPENDEN

CIA Pregunta

Respuesta

Evidencia

113. ¢Qué
beneficios obtuvo
la entidad al
aplicar el enfoque
experimental en
sus iniciativas o
proyectos que
hacen uso de las
TIC? FURAG 2022
-113

Despacho -
Comunicaci
ones

113

f- No se han
evidenciado
los beneficios
porque no hay
estrategias de
medicién

No aplica

Observacion OCI

Se debe generar la
respectiva accién a
fin de cumplir con
el lineamiento
solicitado.

Observaciones
OAPS

Teniendo en cuenta
que en la pregunta
111 (matriz Furag)

del formulario oficial

Furag -2022 segln
imagen ubicada en

las columnas
siguientes, se
selecciond que "...
los proyectos con
enfoque
experimental se
encuentran en
etapa inicial de
planeacion y
apropiacién pero no
se han integrado al
plan de accién
anual de la
entidad”. Por la
respuesta
seleccionada (f- No
se han evidenciado
los beneficios
porque no hay
estrategias de
medicion), se
confirma.

Una vez recibidas
las
recomendaciones
del Furag
(proyectadas para
septiembre de 2023
por el DAFP) se
definiran las
estrategias que
permitan medir los
beneficios de
acuerdo a la
disponibilidad de
capacidades de la
entidad y el area
responsable.

https://drive.gooagle.
com/drive/folders/1o

Kr-
4ELFCYc9ZCLkRg
hiwnOxméwn oEQ

2usp=drive_link

https://drive.gooagle.
com/drive/folders/1

SX-

dytZH7mwV_4i7S8i
bCsDaJ4URO30F
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PREGUNTA
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Furag-2022
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CIA

Pregunta

Respuesta

Evidencia

Observacion OCI

244 OAJ

245, ¢Cudles de
las siguientes
etapas tuvo en
cuenta la entidad
al aplicar la
herramienta de
evaluacion ex
post? Furag 2022-
244

i- Ninguna de
las anteriores

No se ha implementado,

Se proyecta la

implementacion para el

afio 2023

fin de cumplir con
el lineamiento
solicitado.

Se debe generar la
respectiva accién a

Observaciones
OAPS

Teniendo en cuenta
que en la pregunta
243 del formulario
oficial Furag -2022

segln imagen
ubicada en las
columnas
siguientes, No se
seleccion6 que "
se utilizara en 2022
la herramienta de
evaluacién Ex post
" en consecuencia,
cualquier pregunta
relacionada con
evaluacién Ex post
el aplicativo DAPF
indicaba que no se
debia responder.
Por lo anterior, se
confirma la
respuesta: i-
Ninguna de las
anteriores, marcada
por la oficina
asesoria juridica
con el comentario
"No se ha
implementado, Se
proyecta la
implementacién
para el afio 2023";
validada y
monitoreada por la
OAPS.

Una vez recibidas
las
recomendaciones
del Furag
(proyectadas para
septiembre de 2023
por el DAFP) se
definiran las
estrategias que
permitan medir los
beneficios de
acuerdo a la
disponibilidad de
capacidades de la
entidad y el area
responsable.

b. Frente al comentario “No se encuentra la pregunta en el archivo asignado”, se debi6 a que
el formulario reportado en el aplicativo del DAFP el 24-jul-2023 fue distinto al enviado de
inicialmente el 30-abr-2023, este ultimo tomado como insumo para la construccién de las
matrices donde se diligencio y cargo la informacién.
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En el formulario reportado en el aplicativo se eliminé en primera instancia la pregunta 118,
desplazando la numeracién del formulario oficial definitivo en relacion a las matrices por
responsable desde la pregunta, en segunda instancia se eliminaron las preguntas desde la
519 hasta la 529. Cabe resaltar que en cada una de las matrices de los responsables se dejo
la anotacion del numero de pregunta inicial y el final.

A continuacion, se observa una muestra de lo mencionado en la siguiente tabla:

Nota: Color Amarillo claro (Preguntas eliminadas) Color amarillo oscuro (para justificar las
observaciones de Control Interno)

A # PREGUNTA # PREGUNTA # PREGUNTA
A INICIAL DEPENDENCIA RESPONSABLE FINAL INICIAL DEPENDENCIA RESPONSABLE
OR [t - | FORMULARIC ~ - M [HOL{[VY:{)l FORMULARIO
1 1 OAPS Martha Arévalo 273 Secretaria General Margarita Barragan
2 2 OAPS Martha Arévalo 274 Secretaria General Margarita Barragan
3 3 OAPS Ruben Rodriguez 275 Secretaria General Olga Mufioz
4 4 OAPS Martha Arévalo 335 OAPS Martha Arévalo
5 5 OAPS Martha Arévalo 336 OAPS Sonia Diaz
6 6 OAPS Martha Arévalo 337 OAPS Sonia Diaz
7 7 OAPS Martha Arévalo 338 OAPS Sonia Diaz
8 8 OAPS Martha Arévalo 339 OAPS Sonia Diaz
9 9 OAPS Martha Arévalo 340 OAPS Mauricio Castafieda
10 10 OAPS Martha Arévalo 340 341 OAPS Mauricio Castafieda
11 11 OAPS Martha Arévalo 370 371 Despacho - Comunicaciones |Jenny Bautista
12 12 OAPS Martha Arévalo 371 372 Despacho - Comunicaciones |Jenny Bautista
113 113 Despacho - Comunicaciones |Fabio Bermudez 372 373 Secretaria General Patricia Mendoza
114 114 Despacho - Comunicaciones |Fabio Bermudez 387 388 Secretaria General Carlos Ballesteros
115 115 Despacho - Comunicaciones |Fabio Bermudez 405 406 Secretaria General Carlos Ballesteros
116 116 Despacho - Comunicaciones |Fabio Bermudez 406 407 OAPS Sonia Velandia
117 117 OAPS Cesar Macias 407 408 Secretaria General Carlos Ballesteros
ELIMINADA 118 OAPS Cesar Macias 408 409 OAPS Ruben Rodriguez
118 119 OAPS Andres Otero 409 410 OAPS Ruben Rodriguez
119 120 OAPS Andres Otero 410 411 OAPS Ruben Rodriguez
128 129 OAPS Liliana Siado 436 437 OAPS Ruben Rodriguez
129 130 OAPS Liliana Siado 437 438 OAPS Ruben Rodriguez
130 131 Secretaria General Diego Naranjo 438 439 OAPS Martha Arévalo
131 132 OAPS Elena Saltaren 480 481 OAPS Sonia Diaz
132 133 OAPS Elena Saltaren 481 482 OAPS Sonia Diaz
162 163 OAPS Cesar Macias 508 509 Secretaria General Diego Naranjo
163 164 OAPS Andres Otero 509 510 Secretaria General Olga Mufioz
164 165 OAPS Martha Arévalo 510 511 Secretaria General Maria V. Ballesteros
165 166 OAPS Leonardo Pefia 516 517 Secretaria General Olga Mufioz
166 167 OAPS Leonardo Pefia 517 518 Secretaria General Olga Mufioz
167 168 OAPS Andres Otero 519 OAPS Martha Arévalo
174 175 OAPS Luis Osorio 520 OAPS Martha Arévalo
175 176 OAPS Luis Osorio 521 OAPS Martha Arévalo
176 177 OAPS Leonardo Pefia 522 Secretaria General Claudia L. Sanchez
213 214 OAJ Lorena Cardenas ELIMINADAS 523 Secretaria General Claudia L. Sanchez
214 215 Secretaria General Magda Ramirez POR EL DAFP 524 Secretaria General Claudia L. Sanchez
215 216 Secretaria General Magda Ramirez 525 Secretaria General Claudia L. Sanchez
216 217 OAJ Lorena Cardenas 526 Secretaria General Claudia L. Sanchez
254 255 Secretaria General Ingrid Palacino 527 Secretaria General Johana Verano
255 256 Secretaria General Maria V. Ballesteros 528 Secretaria General Olga Mufioz
256 257 Secretaria General Maria V. Ballesteros 529 Secretaria General Olga Mufioz
257 258 Secretaria General Ingrid Palacino 518 530 OAPS Martha Arévalo

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Nombre: Martha Rocié Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




Cadigo:
FT-COIN-007
Nov-2020
Revisién: 00

Supersolidaria INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Superintendencia de la Economia Solidaria

3. Oportunidades de mejora

e Se recomienda, que se genere un archivo consolidado con todas las respuestas y no se
generen varios archivos, ya que hace mas dificil la revision.

e Frente alas respuestas que fueron negativas, una vez se cuente con el resultado final emitido
por el DAFP, se debera establecer el respectivo plan de accion para cumplir en la vigencia
2023.

Cordialmente,

(Original Firmado)
Mabel Astrid Neira Yepes
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Martha Rocio Yanquen Parra
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