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Supersolidaria
Superintendencia de la Economia Solidaria ReV|S|(')n: OO
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Despliegue
PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG SEMESTRE 1-2023
PERSPECTI OBJETIVO z DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE . PLANES Semestre 1- 2023 . "
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacion en reporte oficial
El plan estratégico de talento humano fue aprobado el 22 de marzo del
GRL1 - Apropiar e impulsar Informe (Matriz) semestral 0 . -~ o 2023 en acta No. 29 por el comité institucional de gestion y desempefio,
Gestion por efiivicﬁ%%i?izrlelito las iniciativas por parte de Eis:]rulcet ;r:;’t;?g?u:zae Todas las dependencias plan estratégico de talento esf:ac':gl iilgnde Geig?enntejziiga:: de Plan Estratéaico de Geztéclr;lzr:fgral este documento contiene e integra los diferentes plantes que inciden en la
1 resultados - humano v su modelo de los grupos de trabajo estrgté o de ta?ento Secretaria General de la Er?ti dad 1/2/2023 30/12/2023 humano implementado y 100% talento r?umano MIPG Talento Hu?nano humano 58% gestion del talento humano basicamente los planes contemplados en el
MIPG y - competentes para su 9 sus seguimientos (Plan . . decreto 612 de 2018.
gestion materializacion humano (Plan D.612/2018) D.612/2018) implementado Integridad GITH
Avance promedio a junio 30 de 2023, del 58%
El plan de prevision y provision de talento humano fue avalado por el
comité institucional de gestion y desempefio el 22 de marzo del 2023 en
GR1 - Apropiar e impulsar Estructurar, formular e Informe (Matriz) trimestral % del plan de Plan de Previsién de acta No 29. y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad,
Gestién bor GR - Aumentar la las inici;:ivg)s or aFr)te e implementar el plan de con el Plan Anual de orovisFi)én de Gestidn estratégica de ReCUrsos HUManos Gestibn integral igualmente se adjunta informe realizado a corte 30 de junio del 2023 que
P efectividad del talento bor part prevision de recursos . Todas las dependencias . P talento humano de talento da cuenta de la provision y prevision en el primer semestre del 2023. Se
2 resultados - los grupos de trabajo Secretaria General ; 1/2/2023 30/12/2023 Vacantes implementado y 100% empleo y plan de MIPG 60% : . s
MIPG humano y su modelo de competentes para su humanos y Plan Anual de de la Entidad sus seguimientos (Plan vacantes Plan Anual de humano tienen en cuenta que la formulacion y la aprobacion del plan corresponde a
gestion R vacantes (Planes . Integridad GITH un 35% y la provison de empleos en 4, respecto a 16 vacantes, equivalen
materializacion D.612/2018) implementado Vacantes
D.612/2018) al 25%
Avance a junio 30 de 2023, del 60%
El plan de institucional de capacitacionfue avalado por el comité
GR1. - Apropiar e impulsar Informe (Matriz) trimestral institucional de gestién y desempefio el 22 de marzo del 2023 en acta No
Gestion por GR - Aumentar la las inici;;iv:s por parr)te de Estructurar, formular e con el Plan institucional de % del plan de Gestion estratégica de Gestion integral 29 y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad
3 resultados - efectividad del talento los grupos de trabajo . .|m|cl)lementar el plfan L, Secretaria General Todas las depgndenmas 1/2/2023 30/12/2023 capacitacion implementado 100% (.)ap{.:ICItE.iCIOI’] MIPG talento humano Plan Ingumgonal de de talento 64,71% I
MIPG humano y su modelo de competentes bara. su institucional de capacitacion de la Entidad sus seguimientos (Plan institucional Capacitacion - PIC humano Avance a junio 30 de 2023, del 64,71%
gestion m%terializazién (Plan D.612/2018). y D.?312/2018). implementado Integridad GITH
GR1 - Apropiar e impulsar Informe (Matriz) trimestral % del plan de El plan de institucional de bienestra e incentivos institucional fue avalado
Gestién por GR - Aumentar la las inici;;ivgs or aFr)te de Estructurar, formular e con el Plan de bienestar e bieneF;tar e Gestion estratégica de Plan de bienestar e Gestion integral por el comité institucional de gestion y desempefio el 22 de marzo del
b efectividad del talento por part implementar el plan de . Todas las dependencias : L . . talento humano . . de talento 2023 en acta No 29 y se encuentra publicado en la pagina web de la
4 resultados - los grupos de trabajo . . . Secretaria General . 1/2/2023 30/12/2023 incentivos implementado y 100% incentivos MIPG incentivos 54,10% .
humano y su modelo de bienestar e incentivos de la Entidad oo L L humano entidad
MIPG - competentes para su o sus seguimientos (Plan Institucional . Institucional
gestion materializacion Institucional (D.612/2018). D.612/2018) implementado Integridad GITH
: ' P Avance a junio 30 de 2023, del 54,10%
. . Informe (Matriz) trimestral . : o
Gestién por GR - Aumentar la gs?ilnic'ia‘;;ir\?gar;m;?g?g Estructurar, formular e con el Plan Anual en % del Plan Anual Gestion estratégica de Plan Anual en Gestion integral Elsgltir;iﬁr?;aé:n sset?g:da:e);;?]lugﬁineflzgagg;gioagzzaggzgo;:lai?;nﬁg
P efectividad del talento bor part implementar el Plan Anual en . Todas las dependencias seguridad y salud en el en seguridad y talento humano . de talento g y mp L .
5 resultados - los grupos de trabajo : Secretaria General . 1/2/2023 30/12/2023 . 100% : MIPG seguridad y salud en 53% 29 y se encuentra publicado en la pagina web de la entidad
MIPG humano y su modelo de competentes para su seguridad y salud en el de la Entidad trabajo implementado y sus salud en el trabajo el trabajo humano
gestion L trabajo (Plan D.612/2018) seguimientos (Plan implementado Integridad GITH oo
materializacion D.612/2018) Avance a junio 30 de 2023, del 53%
Dentro del proceso de ingreso y desvinculacion se incorpord una pieza
GR1 - Apropiar e impulsar | Definir y adoptar lineamientos - gréfica para dar la bienvenida y agradecer al funcionario que se retira,
Gestion por efiivi&%%i?ttzzéito las iniciativas por parte de de buenas practicas Todas las dependencias Ripuoer:;:er?éisg(r:aalsde # de buenas Gestion del Ciii?r%?ei?cl) como parte de nuestro salario emaocional y considerandolo una buena
6 resultados - humano v su modelo de los grupos de trabajo institucionales relacionadas | Secretaria General de la Er?tidad 1/4/2023 30/12/2023 institucionaleg relacionadas 5 practicas MIPG conocimiento y la N/A la Innovaciény 20% practica de talento humano. Pendiente de diligenciar de acuerdo a la
MIPG yestién competentes para su con talento humano e con Talento Humano implementadas innovacion (GECI) metodologia de identificacion de buenas practicas
9 materializacion implementarlas.
Avance a junio 30 de 2023, del 20%
iRZe;t%aropg?r f(l) rgcc:)t?) Zlo (# de auditorias de A 30 de junio se ha ejecutado el 50% del programa anual de auditoria
Gestién bor GR - Aumentar la rogesos esF,)tanzar?/za dos Z Informe semestral de las procesos vigencia 2023, lo anterior se evidencia en el informe de gestion presentado
P efectividad del talento P . ) Realizar las auditorias de Todas las dependencias N ejecutadas/# de Control Interno al comité institucional de control interno, al igual que en el archivo del
7 resultados - interdependientes con Control Interno ; 1/4/2023 30/12/2023 auditorias de procesos 100% o MIPG Control Interno N/A 50% . :
MIPG humano y su modelo de orientacion al usuario procesos programadas. de la Entidad adelantadas auditorias de (COIN) programa anual de auditoria, los cuales se adjuntan.
gestion resultante de la inte rac,ién . procesos
de los sistemas de gestién programadas*100% Avance a junio 30 de 2023, del 50%
;Ri;t%am%?r z n;gs) eslo Se realizé el primer seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos
Gestién bor GR - Aumentar la rogesos egtangar?/za dos Z Realizar el sequimiento a los Informe semestral con el % de cumplimiento como resultado de las auditorias realizadas por la oficina de control interno.
P efectividad del talento Pre . gul . Todas las dependencias seguimiento a los planes de 0 P Control Interno Peniente de definir % de participacion por cada plan de mejoramiento para
8 resultados - interdependientes con planes de mejoramiento Control Interno ; 1/4/2023 30/12/2023 ; . 90% de las acciones de MIPG Control Interno N/A 50% : L
humano y su modelo de . - . o de la Entidad mejoramiento resultantes de : . (COIN) tomar un promedio de avance en la gestion
MIPG - orientacion al usuario, resultantes de las auditorias o mejoramiento
gestion resultante de la integracion las auditorias
de los sistemas de gestién Avance a 30 de junio de 2023, del 50%
GR2 - Apropiar el modelo
Gestién por GR - Aumentar la dfogz:ggne;c;z;?/ze:c:gz Z Informe semestral de Se realiz6 el informe de evaluacion independiente del estado del sistema
P efectividad del talento PKe . Elaborar la evaluacion del Todas las dependencias i ) % de cumplimiento Control Interno de control interno de enero a junio de 2023.
9 resultados - interdependientes con . Control Interno ; 1/4/2023 30/12/2023 evaluacion del sistema de 90% L MIPG Control Interno N/A 50%
humano y su modelo de . . . sistema de Control Interno. de la Entidad del plan de accién (COIN)
MIPG - orientacién al usuario, Control Interno. Lo
gestion resultante de la integracién Avance a junio 30 de 2023, del 50%
de los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo
GR - Aumentar la de gestion por proyectos y Informe de la auditoria del Se realiz6 el informe de derechos de autor, el cual tiene como objetivo
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e Realizar auditoria del Todas las dependencias inventario de infraestructura # de hallazgos- Control Interno verificar el cumplimiento del licenciamiento de los aplicativos que tiene la
10 resultados - humano v su modelo de interdependientes con inventario de infraestructura Control Interno de la ErF])ti dad 1/2/2023 30/12/2023 tecnoléaica 10 acciones de mejora- MIPG Control Interno N/A (COIN) 50% entidad. Se estiman 5 acciones para mejora del proceso
MIPG yestién orientacion al usuario, tecnoldgica y licenciamiento. Iicenciangwient% oportunidades
9 resultante de la integracion ' Avance a 30 de junio de 2023, del 50%
de los sistemas de gestion
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En atencion a los compromisos que corresponden a la medicion semestral
de la gestion de quejas llegadas a la oficina de control disciplinario interno,
GR2 - Apropiar el modelo me permito |nd~|car que en el lapso de tlempo que corresponde al primer
- semestre del afio 2023 se evaluaron 15 quejas, de las cuales se apertura
de gestion por proyectos y AR o
. GR - Aumentar la , . C . e . 15 procesos disciplinarios; asi mismo me permito indicar que tales
Gestién por . procesos estandarizados e | Ejercer el control disciplinario Informe semestral de # de denuncias Gestidn estratégica de Control L ; . .
efectividad del talento . . ) . Grupo control - o L actividades y avances procesales fueron evidenciados a través de los
11 resultados - interdependientes con y de denuncias por Secretaria General N 1/4/2023 30/12/2023 gestion de procesos 0 tipificadas como MIPG talento humano N/A Disciplinario 50% . . L ~ .
humano y su modelo de . - . - . disciplinario LT . . . ) informes que son puestos a disposicion del sefior secretario general de la
MIPG - orientacion al usuario, corrupcion tramitadas. disciplinarios de la vigencia. corrupcion Integridad (CoDI) : . . .
gestion . . superintendencia de la economia solidaria.
resultante de la integracion . . . o
. L Comentario OAPS, en dicho informe no se observan denuncias tipificada
de los sistemas de gestion o
por corrupcion.
Avance a junio 30 de 2023, del 50%
GR2 - Apropiar el modelo Gestion presupuestal ?Ziﬁ;ge
., GR - Aumentar la de gestion por proyectos y Deﬂnllr y adoptar lineamientos Informe trlmest.ral de y eﬂuengla.del gasto financieros El porcentaje de recaudo de la tasa de contribucion fue del 51,86%, como
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e | relacionados con el recaudo recaudo efectivo y % de recaudo publico (GRES) se evidencia en el informe
12 resultados - humano v su modelo de interdependientes con efectivo y los mecanismos Secretaria General Grupo financiero 1/2/2023 30/12/2023 mecanismos implementados 95% Imeta MIPG N/A 51,86%
MIPG ysur orientacion al usuario, implementados de la tasa de de la tasa de contribucion y e I
gestion . . o L, - Planificacion Avance a junio 30 de 2023, del 51,86%
resultante de la integracion| contribucion y de multas de multas Gestion Estadistica Estratégica
de los sistemas de gestion de la Informacion (PLES)
;Ri;t%am%?r re; n;((:)ti ZIO Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se realizo la legalizacion
- GR - Aumentar la 9 por proy y Realizar actividades Fortalecimiento Gestion de de la compra de la sede principal de la superintendencia de la economia
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e relacionadas con la Informe sobre la adquisicion % de cumplimiento institucional recursos solidaria, asimismo, se realiz0 la gestion para el trasteo de los bienes a la
13 resultados - interdependientes con L Secretaria General Grupo financiero 1/2/2023 30/6/2023 q 100% b MIPG [nstitucionaty N/A ) . 100% ' ' g P
humano y su modelo de . - . adquisicion y uso de la nueva y uso de nueva sede. del proyecto simplificacion de financieros nueva sede.
MIPG - orientacion al usuario,
gestion . L sede. procesos (GRES)
resultante de la integracién - .
. L Actividad cumplida al 100%
de los sistemas de gestion
GRZ-AmomweHnmmm Documento PINAR elaborado y acta No. 29 de aprobacién del comité
de gestion por proyectos y . g ~
L GR - Aumentar la ; s I s institucional de gestion y desempefio del 22 de marzo de 2023.
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e Estructurar, formular e Todas las dependencias Informe (Matriz) trimestral % del plan PINAR Plan Institucional de Gestion Pendiente de afinar el plan programado vs, ejecutado y evidencias de la
14 resultados - humano v su modelo de interdependientes con implementar el plan PINAR | Secretaria General de la ErF:ti dad 1/2/2023 30/12/2023 plan PINAR implementado 100% im Igmenta do MIPG Gestion documental Archivos de la documental 40% P ?m glementaci(),n g y
MIPG gestién orientacion al usuario, (D.612/2018). (Plan D. 612 2018) P Entidad -PINAR (GEDO) P '
resultante de la integracion Avance a junio 30 de 2023, del 40%
de los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo De acuerdo al estado de los lineamientos de los sistemas de gestion de la
- Informe semestral con el . . L : .
de gestion por proyectos y - . . . . entidad se establecio que se debian integrar los 4 sistemas segun las
L GR - Aumentar la . Definir y adoptar los . Todas las dependencias estado de los lineamientos Fortalecimiento e . . . :
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e lineamientos para la Oficina Asesora de de la Entidad ara | intearacion de los institucional Planificacion normas técnicas aplicables a cada una de ellas que son: iso 90001, iso
15 resultados - interdependientes con . L par planeacién y 1/4/2023 30/6/2023 P 9 - 100% % de avance MIPG S y N/A estratégica 30% 140001 de 2015, iso 450001 de 2018, decreto 1072 de 2015, iso 27001 de
humano y su modelo de X - ) integracion de los sistemas . sistemas de gestion de la simplificacion de
MIPG . orientacion al usuario, . . sistemas . ; (PLES) 2022
gestion . i de gestion de la entidad. Equipo de procesos Entidad procesos
resultante de la integracion
de los sistemas de gestion Avance a junio 30 de 2023, del 30%
GRZ-AmomweHnmmm - . . Informe con el estado de
de gestion por proyectos y | Definir los lineamientos y el . . . o
. GR - Aumentar la . . - . integracién de dos sistemas Fortalecimiento e
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e | estado de integracion de los | Oficina Asesora de Secretaria General de gestion en la Entidad # de sistemas de institucional Planificacién
16 resultados - interdependientes con | sistemas de gestion (Gestion planeacion y 1/7/2023 31/12/2023 gest ' 2 o MIPG [nstitucionaty N/A estratégica Fecha de inicio 1 de julio de 2023
humano y su modelo de . . . ) . (Gestion Documental y gestién integrados simplificacion de
MIPG - orientacién al usuario, Documental y seguridad y sistemas . . (PLES)
gestion . . : Equipo de procesos Seguridad y Salud en el procesos
resultante de la integracion salud en el trabajo) .
. L Trabajo)
de los sistemas de gestion
iRZeét%F:OFS?T fcl; rggs) Zlo De acuerdo con el programa anual de auditorias formulado por la oficina de
., GR - Aumentar la 9 por proy y . : - Todas las dependencias Informe semestral con el Fortalecimiento e control interno, durante el primer semestre de la vigencia 2023, se ha
Gestion por o procesos estandarizados e | Adoptar los lineamientos para| Oficina Asesora de ; . # de No L Planificacion . oo . .
efectividad del talento . ) o - de la Entidad resultado de la apropiacion . institucional y . realizado la auditoria interna de calidad a cinco (5) procesos, en las
17 resultados - interdependientes con la apropiacion del modelo de planeacion y 1/4/2023 30/12/2023 - 10 conformidades MIPG L N/A estratégica 30% . . .
humano y su modelo de . - . - . del modelo de gestion de . simplificacion de evidencias se puede observar el resumen de hallazgos por proceso segun
MIPG o orientacion al usuario, gestion de procesos. sistemas . relacionadas (PLES) o .
gestion . > Equipo de procesos procesos. procesos el mes de realizacion de la auditoria, en un total de tres (3)
resultante de la integracion
de los sistemas de gestion Avance a junio 30 de 2023, del 30%
GR2 - Apropiar el modelo
L GR - Aumentar la de gestion por proyectos y Definir y adoptar los . Todas las dependencias Informe semestral con el Fortalecimiento e No presenta cargue de informacion, indica que requiere precisar el
Gestion por o procesos estandarizados e . : Oficina Asesora de ; o # de No T Planificacién -
efectividad del talento . . lineamientos para la - de la Entidad resultado de la apropiacion . institucional y . . concepto de modelo de gestion de proyectos
18 resultados - interdependientes con o planeacién y 1/4/2023 30/12/2023 - 0 conformidades MIPG L N/A estratégica 0%
humano y su modelo de . - ) apropiacion del modelo de . del modelo de gestion de . simplificacion de
MIPG estion orientacion al usuario, estion de proyectos sistemas Equipo de proyectos royectos relacionadas rocesos (PLES)
9 resultante de la integracién 9 proy ' quip proy proy ' P
de los sistemas de gestion
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Los acuerdos de gestion fueron formalizados y se encuentran en ejecucion
por parte de los gerentes publicos, y estan publicados en la pagina web
para consulta ciudadana. Es importante mencionar que el formato de
concertacion establece la necesidad de alinear el compromiso gerencial
s GR - Aumentar la GR3 - Balancear la carga 'y Estructurar, formular e Informe semestral con los # de acuerdos de e . Gestion integral con los objetivos estrqtfe glcos:
Gestién por . . . . . Gestidn estratégica de . A la fecha contamos con 6 acuerdos de gestion, teniendo en cuenta que se
efectividad del talento concentracion de tareas | implementar los acuerdos de . N acuerdos de gestion gestién Plan Estratégico de de talento . . o
19 resultados - . o Secretaria General | Directivos, Intendentes | 1/4/2023 30/12/2023 . . 7 MIPG talento humano 42,86% tiene un empleo del nivel gerencial sin proveer.
MIPG humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo gestion alineados con la alineados con la estrategia y evaluados Integridad Talento Humano humano
gestion de la entidad. estrategia y su seguimiento. Su seguimiento. (GITH) Se registra un avance del 42,86%, equivalente a los 6 acuerdos
formalizados, alineados a la estrategia, quedando para la evaluacion un
50% de la meta
Realizar actualizacion de la Informe trimestral del - L
o o Se recibieron dos propuestas de las delegaturas que estan siendo
propuesta de redisefio redisefio institucional que . , ) . . -
L . . L revisadas con el grupo financiero y ademas se solicit6 a la oficina asesora
. GR - Aumentar la GR3 - Balancear la cargay| institucional que garantice garantice una estructura I e - Gestién integral . . i . .
Gestién por . , . # redisefios Gestidn estratégica de L. de planeacion revisar la propuesta final que se avalé en su momento esta
efectividad del talento concentracion de tareas | una estructura robusta para . Todas las dependencias robusta para atender desde L Plan Estratégico de de talento : .
20 resultados - . - Secretaria General . 1/4/2023 30/12/2023 iy . 2 institucionales MIPG talento humano 0% pendiente de respuesta, por lo tanto, se tiene como fecha de respuesta a
humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo | atender desde la supervision de la Entidad la supervision los desafios . . Talento Humano humano ! o
MIPG L . ! o implementados Integridad las &reas misionales 31 de agosto del 2023.
gestion de la entidad. los desafios que plantea la gue plantea la politica. (GITH)
politica. Conpes 4051 de Conpes 4051 de 2021 / .
2021 / ACCION 3,2 PAS ACCION 3.2 PAS No se presenta avance a junio 30 de 2023
Es importante mencionar como lo dijimos en su momento que a talento
humano no le corresponde ejecutar las acciones referidas en esta actividad,
: . nosotros somos un medio para la concertacion de los compromisos,
Funcionarios con . L ; . .
Estructurar, formular e . L enviamos un memorando al inicio de la vigencia con los lineamientos y las
. GR - Aumentar la GR3 - Balancear la carga 'y : . . Informe con los compromisos . . Gestion integral . : . .
Gestion por o . implementar los Funcionarios de carrera . : . - Gestion estratégica de - condiciones de modo, tiempo y lugar. en este sentido se debe revisar el
efectividad del talento concentracion de tareas . . . . - . compromisos (funcionarios estratégicos Plan Estratégico de de talento - . -
21 resultados - . compromisos (funcionarios | Secretaria General administrativa 'y 1/4/2023 30/12/2023 . 80% MIPG talento humano 20% responsable de esta accion o validar su redaccion.
humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo . . de planta) alineados con la evaluados / Total . Talento Humano humano o . . o
MIPG - . de planta) alineados con la provisionales . L ) . Integridad En cuanto a la formalizacién a la fecha el 100% de funcionarios realizé su
gestion de la entidad. . L estrategia y su seguimiento. de funcionarios de (GITH) -
estrategia y su seguimiento. concertacion.
planta
Avance a junio 30 de 2023, del 20% correspondiente a los compromisos
firmados, para dejar el 80% en la evaluacion de los mismos
- . . Se definieron y adoptaron tres (3) buenas practicas al interior del grupo de
Definir y adoptar lineamientos - i T . . : L
. GR - Aumentar la L L Reporte semestral de s Gestion del contratos: 1) seguimiento de asignaciones (auto control) mediante reunién
Gestion por efectividad del talento GRA4 - Disminuir las de buenas practicas buenas practicas # Buenas practicas Gestion del Conocimiento semanal al grupo; 2) adopcion de auto control a las bases de datos del
22 resultados - demoras relacionadas con | institucionales relacionadas | Secretaria General | Grupo de contratacion 1/4/2023 30/6/2023 L b : 3 . P MIPG conocimiento y la N/A L y 100% grupo P o o
humano y su modelo de o 2 2 institucionales relacionadas implementadas . o la Innovacion grupo y 3) pautas para el correcto ejercicio de la supervision de contratos.
MIPG - contratacién e induccion. con contratacion e . innovacion
gestion implementarlas con contrataciones (GECI)
P Actividad cumplida al 100%
Actualizacion de la
- GR - Aumentar la S , . . -
Gestion por efectividad del talento GR4 - Disminuir las documentacion relacionada Documentacion del proceso Proceso aprobado Combras Gestion de
23 resultados - demoras relacionadas con con el proceso de Secretaria General | Grupo de contratacion 1/7/2023 30/12/2023 de contratacion mejorado 1 e integrado al MIPG p y . N/A contratacion Fecha de inicio 1 de julio de 2023
humano y su modelo de o 2 . ) : . L, contratacion puablica
MIPG . contratacién e induccion. | contratacion, alineado con la actualizado. sistema de gestion (GECO)
gestion .
estrategia.
Actualizacion de la Se actualizaron los contenidos de induccion en la plataforma moodle de la
L GR - Aumentar la L . . L Gestidn estratégica de Gestidn integral entidad, teniendo en cuenta el nuevo marco estratégico 2023-2026.
Gestion por . GR4 - Disminuir las documentacion relacionada Documentacién del proceso Proceso aprobado o . ) . L .
efectividad del talento . . o . Grupo de Talento . ., . . . talento humano Plan Institucional de de talento Pendiente validar y ajustar el proceso o procedimiento e integrarlo al
24 resultados - demoras relacionadas con | con el proceso de induccion | Secretaria General 1/4/2023 30/6/2023 de induccion mejorado Si e integrado al MIPG o 20% . -
humano y su modelo de o o ) ) Humano . . ., Capacitacion - PIC humano sistema de gestion
MIPG - contratacién e induccién. mejorado, alineado con la actualizado. sistema de gestion .
gestion estrategia Integridad (GITH)
ga. Avance a junio 30 de 2023, del 20%
La induccién en primera instancia se contemplé como un componente del
plan institucional de capacitacion y se promueve dentro de los funcionarios
L GR - Aumentar la L Realizar actividades de L, Gestidn estratégica de Gestion integral Y contrat|§tas q.u.e, ingresan -a la ermdad -p'ara que este se e‘e.c‘“e'
Gestion por o GR4 - Disminuir las o Informe de apropiacion de . I Conforme la disposicion normativa la induccion se deben garantizar en los
efectividad del talento ) apropiacion de buenas . Grupo de Talento L # Buenas practicas talento humano Plan Institucional de de talento . :
25 resultados - demoras relacionadas con L : - Secretaria General 1/4/2023 30/12/2023 buenas practicas de 2 . MIPG o 0% funcionarios de planta y hasta la fecha el 100% de los nombrados lo ha
humano y su modelo de N L practicas de induccion para Humano L . L implementadas Capacitacion - PIC humano . ; - L .
MIPG - contratacion e induccion. . . . contratacion para induccion , realizado, lo que garantiza el cumplimiento de esta actividad que integran
gestion funcionarios y contratistas Integridad (GITH) o
el cronograma de capacitacion.
No presenta evidencia ni avance
GR - Aumentar la Estructurar. formular e Informe trimestral (matriz) Se realizé la estructuracion, formulacion y se esta implementando el plan
Gestion por o GR4 - Disminuir las : ' Grupo de contratacion . - % del plan de Plan de Gestion de anual de adquisiciones de la vigencia 2023. Se adjunta el plan de la
efectividad del talento . implementar el plan anual de . de implementacién de plan L Compras y o - . . -
26 resultados - demoras relacionadas con L Secretaria General 1/2/2023 30/12/2023 L 100% adquisiciones MIPG L adquisiciones (D. contratacion 45% vigencia y el correo de estructuracion.
humano y su modelo de o o adquisiciones (Plan D.612- anual de adquisiciones (Plan : contratacion publica
MIPG estion contratacion e induccion. 2018) Grupo de proyectos D.612-2018) implementado 612-2018) (GECO)
9 ' ' ' Avance a junio 30 de 2023, del 45%
En lo que respecta al clima organizacional, hemos realizado varias
actividades que estan inmersas en nuestro plan de bienestar social y que
buscan fortalecer el proceso del cambio y sobre todo las relaciones
laborales...
Informe con el plany la 0 . - L. L
Gestion por GR. -.Aumentar la GRS - Fortalecer el sentido| . Estructurar, formular'e implementacion de la % dela e.sfrateg|a Gestion estratégica de o Gestion integral Comentario OAPS: a través de este proceso de Gestiéon del Cambio
efectividad del talento . . implementar la estrategia de . . e de gestion de talento humano Plan Institucional de de talento o . L ) .
27 resultados - de pertenencia y trabajo en s . Secretaria General | Grupo talento humano 1/4/2023 30/12/2023 Estrategia de gestion del 90% : MIPG o 0% organizacional, los profesionales de Gestion del Cambio deben trabajrn en
humano y su modelo de . gestion del cambio (culturay ; . cambio Capacitacion - PIC humano ; .
MIPG - equipo . o cambio (culturay clima . . tres fases (Fase 1 - Preparar el Enfoque, Fase 2 - Gestionar el Cambio,
gestion clima organizacional) N implementada Integridad (GITH) .
organizacional) Fase 3 — Sostener los Resultados) para alcanzar el éxito del proyecto.
La actividada no presenta avance
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Supersolidaria 44136
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Despliegue
PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG SEMESTRE 1-2023
PERSPECTI OBJETIVO z DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE . PLANES Semestre 1- 2023 . "
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacion en reporte oficial
Se construy6 el cronograma de actividades y sera presentado en el comité
. - institucional de gestion y desempefio no obstante hemos venido trabajando
- 0
Gt |0 cona ce| Conens o fccio s senena s e oS peen i
28 resultados - de pertenencia y trabajo en P 1eg Secretaria General | Grupo talento humano | 1/4/2023 30/12/2023 P . L 90% gestio MIPG conocimiento y la o 1oy 40% gue son de obligatoria ejecucion conforme los lineamientos proferidos por
MIPG humano y su modelo de eqUIno componente gestion del estrategia gestion del conocimiento innovacion Capacitacion - PIC | la Innovacion ol DAEP
gestion quip conocimiento conocimiento (componente) implementada (GECI) '
Avance a junio 30 de 2023, del 40%
Se estructurd, formuld y se implementd con avances, la estrategia del
componente gestion de la innovacién.
anexos:
Gestion por GR - Aumentar la GRS - Fortalecer el sentido Estructurar, formular e Oficina Asesora de Informe con el plany la % de la estrategia Gestion del Gestion del Regulacién propuesta 2022 emitida por la oficina de asesoria juridica que
29 resultadcf)s i efectividad del talento de pertenencia v trabaio en implementar la estrategia del Planeacion Todas las dependencias 1/4/2023 30/12/2023 Implementacion de la 90% de gestion de MIPG conocimiento v la Plan Institucional de | Conocimiento y 350 servira de insumo para actualizar .
MIPG humano y su modelo de P oqui )é; J componente gestion de la Sistemas y de la Entidad estrategia gestién en ’ innovacion innovacic’)ny Capacitacion - PIC | la Innovacion Presentacion lineamientos gestién conocimiento e innovacién-avance
gestion quip innovacion innovacién (componente) implementada (GECI) implementacion
Informe desarrollo ti implementacion centro de analitica
Informe co-creacion buenas practicas.
Avance a junio 30 de 2023, del 35%.
EIaporar la Ma.trlz Matriz consolidada del 0 e L L o Se realiz6 la revision de la matriz actual, se identificaron acciones de
Gestion por GR. -.Aumentar la GRS - Fortalecer el sentido consolidada del S|st¢,m a . Sistema Integral de o de cal|f|(':f;1 cion Gestion estratégica de L Gestion integral mejora y se establecieron unos compromisos con fecha limite de
efectividad del talento . . Integral de evaluacion . Todas las dependencias A de evaluacién del talento humano Plan Estratégico de de talento o -
30 resultados - de pertenenciay trabajoen|. . - | Secretaria General ; 1/2/2023 30/12/2023 evaluacion institucional y de 90% ~ MIPG 20% cumplimiento, se aporta acta de reunion.
humano y su modelo de . institucional y de desempefio de la Entidad ~ . desempefio Talento Humano humano
MIPG estion equipo del Capital Humano desempefio del Capital institucional Integridad (GITH)
9 (trimlzstre 1y3) Humano 9 Avance a junio 30 del 2023, del 20%
GR6 - Gestionar
. GR - Aumentar la : . . . . . .
Gestién por efectividad del talento soluciones, estrategias y Estructurar un informe de Oficina Asesora Informe semestral de tutelas Gestién Juridica Remitimos primer informe semestral de tutelas por derecho de peticion.
31 resultados - servicios ajustados a las tutelas por derecho de . Grupo Defensa Juridica| 1/4/2023 30/12/2023 . 2 # de informes MIPG Defensa Juridica N/A 50%
humano y su modelo de . . o Juridica por derecho de peticion (GEJU) -
MIPG estion necesidades y expectativas peticion Avance a junio 30 de 2023, del 50%
9 de los grupos de interés.
Se consolidd informe de gestion de las PQRSD de la entidad para el primer
trimestre de la vigencia, de acuerdo a la revision y procesamiento de los
: : reportes del sistema de gestion documental ESIGNA vy la validacion
Gestién por GR - Aumentar la soluSiSr?es Gee;:g;azas reZE?[I:olac:sl gzrgnzrij;s Informe de resultados del recomeﬁ dieciones o Gestion de realizada por cada una de las dependencias; posteriormente, se presento al
P efectividad del talento S gasy 1. . . Grupo Relacionamiento andlisis integral y plan de . - . grupos de comité institucional de gestion y desempefio para aprobacion y publicacion
32 resultados - servicios ajustados a las | integral y plan de trabajo con | Secretaria General . 1/4/2023 30/12/2023 . L 10 mejoras a los MIPG Servicio al ciudadano N/A . B 25% - R
humano y su modelo de A . o . Estado - Ciudadano trabajo con seguimiento - interés en pagina web institucional.
MIPG - necesidades y expectativas| seguimiento - gestion PQRS - . procesos L . S . .
gestion . , . gestion PQRS de la entidad (GEGI) publicacion https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/informe-trimestral
de los grupos de interés. de la entidad reportadas . .
pars. Quedando pendiente las recomendaciones
Avance a junio 30 de 2023, del 25%, equivalente al informe
Se consolidd informe de gestion de las PQRSD de la entidad para el primer
GR - Aumentar la GR6 - Gestionar PQRS atendidos Gestién de trimestre de la vigencia, de acuerdo a la revision y procesamiento de los
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y Consolidar las PQRS de la Grupo Relacionamiento Informe semestral en los términos runos de reportes del sistema de gestion documental ESIGNA vy la validacion
33 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las entidad Secretaria General Espta do - Ciudadano 1/4/2023 30/12/2023 consolidado de las PQRS de 80% establecidos / todas MIPG Servicio al ciudadano N/A 9 inferés 25% realizada por cada una de las dependencias; posteriormente, se publico en
MIPG yestién necesidades y expectativas la entidad las PQRS en el (GEGI) pagina web institucional, quedando pendiente el calculo del indicador
9 de los grupos de interés. periodo
Avance a junio 30 de 2023, del 25% en el informe
Transparencia y
Acceso a la
GR6 - Gestionar Estructurar, formular e Informe (Matriz) trimestral Informacion . . L -
Gestion por GR - Aumentar la soluciones, estrategias implementar el programa de del programa de % del plan de Servicio al ciudadano Programa de Gestion de Estructuracion del programa de transparencia y €tica en lo publico, se
P efectividad del talento S glasy P €1 prog . Grupo Relacionamiento programa ° pian | S 9 . grupos de adjunta el documento del programa y el plan de accién del mismo.
34 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las transparencia y ética de lo Secretaria General Estado - Ciudadano 1/2/2023 30/12/2023 transparencia y ética de lo 100% transparencia y MIPG Participacion Transparencia y interés 50%
MIPG yestién necesidades y expectativas| publico (Plan Decreto 612- publico implementado (Plan ética de lo publico ciudadana en la Etica en lo Publico (GEGI) Avance a iunio 30 de 2023 del 50%
9 de los grupos de interés. 2018) Decreto 612-2018) gestion publica. J
Racionalizacion de
tramites
L GR - Aumentar la G.R6 i Gesﬂonar Estructurar Y formular las Informe de las estrategias Gestion de
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y estrategias para el Grupo Relacionamiento ara el fortalecimiento # de estrategias rupos de
35 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las fortalecimiento integral de Secretaria General Esptado - Ciudadano 1/7/2023 30/12/2023 igte ral de PORS de la 5 socializadgs MIPG Servicio al ciudadano N/A 9 inferés Fecha de inicio 1 de julio de 2023
MIPG ysuf necesidades y expectativas| PQRS de la entidad y su g L
gestion . . o entidad y su socializacién (GEGI)
de los grupos de interés. socializacion
L GR - Aumentar la G.RG i Gesﬂonar . Documento metodoldgico Gestion de
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y Elaborar la guia para la Grupo Relacionamiento (Guia) para la gestion de Documento rupos de
36 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las gestion de PQRS de la Secretaria General Esptado - Ciudadano 1/7/2023 30/12/2023 PQRg de Ia%ntidad 1 aprobado y MIPG Servicio al ciudadano N/A 9 inferés Fecha de inicio 1 de julio de 2023
MIPG y > necesidades y expectativas entidad o ' socializado
gestion . . aprobado socializado (GEGI)
de los grupos de interés.
Triréizasr;gﬁf y En el marco del plan de trabajo para realizar seguimiento a la gestiéon de
GR6 - Gestionar Informacion solicitudes de usuarios, se ha venido trabajando en una matriz de
Gestién bor GR - Aumentar la soluciones. estrateqias Realizar Informe de Informe de seguimiento al Servicio al ciudadano Gestion de escalamiento que permite el registro de las solicitudes reiterativas por parte
37 resultadcf)s i efectividad del talento SeIvicios a,'ustadosga Iag seguimiento al plan de trabajo Secretaria General Grupo Relacionamiento 1/4/2023 30/12/2023 plan de trabajo - gestion de 100% % de cumplimiento MIPG Particioacion N/A grupos de 250 de los usuarios a través del CAU, donde se esté realizando seguimiento a
MIPG humano y su modelo de necesidadesf expectativas - gestion de solicitudes Estado - Ciudadano solicitudes relacién Estado - ? al plan de trabajo ciudadaFr)1a en la interés 0 la gestion de las mismas, generando alertas a los gestores. Pendiente el
gestion Y expe , relacion estado - ciudadano Ciudadano o (GEGI) plan de trabajo y la implementacion
de los grupos de interés. gestion publica.
Racmn{;\llz.amon de Avance a junio 30 de 2023, del 25% del informe
tramites
Informe semestral de Durante la vigencia del 01 de enero del 2023 al 30 de junio de 2023 el
Gestion por GR - Aumentar la GRY7 - Impactar Hacer seguimiento al cumplimiento de los Particinacion Gestion de despacho de la superintendente realiz6 actividades en relacion al
38 resultad(fs i efectividad del talento positivamente con los cumplimiento de los Despacho Todas las dependencias 1/4/2023 30/12/2023 convenios 100% % de cumplimiento MIPG ciudadaga en la N/A grupos de 50% seguimiento y acompafiamiento a convenios, como lo indica el informe de
MIPG humano y su modelo de planes, programas y convenios interinstitucionales P de la Entidad interinstitucionales e ° de los convenios estion piblica interés convenios vigentes.
gestion proyectos del sector. e interadministrativos interadministrativos 9 P (GEGI)
ajustados y actualizados Avance a junio 30 de 2023, del 50%
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG SEMESTRE 1-2023
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ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacion en reporte oficial
Transparencia y
Informe sobre el diaanéstico ;Ar;(f:grenfgcailéli Se realiz6 diligenciamiento de herramienta autodiagnéstico de las politicas
Gestién bor GR - Aumentar la GRY7 - Impactar Realizar el diagndéstico inicial inicial v se uimien%o con % de cumbplimiento Servicio al ciudadano Gestién de de relacionamiento con el ciudadano, para continuar con el disefio y
P efectividad del talento positivamente con los y el seguimiento a los planes . Grupo Relacionamiento y segur 0 P S grupos de seguimiento de los planes de mejora generados de los autodiagnosticos
39 resultados - . e Secretaria General . 1/4/2023 30/12/2023 planes de mejora de las 90% de planes de MIPG Participacién N/A . , 40%
humano y su modelo de planes, programas y de mejora de las politicas de Estado - Ciudadano - s : . interés
MIPG - . L politicas de gestion - mejora ciudadana en la I . S
gestion proyectos del sector. gestion - relacién estado - L (GEGI) Avance a junio 30 de 2023, del 40% en el diligenciamiento de los
relacion Estado gestion publica. L . o - -
. L autodiagosticos del mipg de las politicas de gestion - relacion Estado
Racionalizacion de
tramites
L, GR - Aumentar la GR7 - Impactar Actualizar el portafolio de Informe ;gmestral de Ia. # de proQgctos ° Gestion de
Gestion por efectividad del talento ositivamente con los roductos y servicios Grupo Relacionamiento actualizacion del portafolio SEIVICIos Racionalizacion de rupos de
40 resultados - P b y ser ’ Secretaria General P . 1/4/2023 30/12/2023 de productos y servicios, 24 actualizados y MIPG . N/A grup B 0% Respecto a esta actividad, no se cuenta con avance
humano y su modelo de planes, programas y publicado en los diferentes Estado - Ciudadano . . . tramites interés
MIPG - publicado en los diferentes publicados en los
gestion proyectos del sector. canales . (GEGI)
canales diferentes canales
GR8 - Mejorar la - - . . . L .
GR - Aumentar la efectividad en la toma de Definir y adoptar los Informe con lineamientos. la Evidencias Se elabord informe con lineamientos, para la implementacion y la medicion
Gestion por . s . ., lineamientos, la Oficina Asesora de . . ., ’ . ., Planificaciéon de la efectividad de las evidencias, para dar continuidad con los resultados
efectividad del talento decisiones, asignacion de : i L Todas las dependencias implementacion y la efectivas / Planeacion . o . . : .
41 resultados - humano v su modelo de reCUIsOS v siecucion de implementacién y la planeacion y de la Entidad 1/4/2023 30/12/2023 medicion de la efectividad 85% Evidencias totales MIPG Institucional N/A estratégica 30% generados en la revision de evidencias a corte de cada periodo de analisis.
MIPG yestién lanes y r(i ramas medicién de la efectividad de sistemas de las evidencias %) (PLES)
9 P p,rc?yegtos y las evidencias 0 Avance a junio 30 de 2023, del 30% del informe con los lineamientos.
GR8 - Mejorar la Informe semestral de Compras y
Gestién por GR - Aumentar la efectividad en la toma de Imolementar la herramienta | Oficina Asesora de Imolementacion de las Contratacion Publica Planificacion Se realizé la implementacion del aplicativo del banco de proyectos. Se
P efectividad del talento decisiones, asignacion de P . o - Todas las dependencias pie L % de - adjunta el manual de usuario y los certificados del banco de proyectos.
42 resultados - ) ., de gestion y seguimiento de planeacion y . 1/4/2023 30/12/2023 herramientas de gestion y 100% : s MIPG L N/A estratégica 50%
humano y su modelo de recursos y ejecucion de . . . de la Entidad L implementacion Gestion presupuestal
MIPG L, proyectos de inversion sistemas seguimiento de proyectos de L (PLES) -
gestion planes, programas y inversion y eficiencia del gasto Avance a junio 30 de 2023, del 50%
proyectos publico
GRS - Meiorar la se elaboré informe semestral de implementacion de las herramientas de
GR - Aumentar la efectividad enJIa tomade | Disefiar v poner en marcha Informe semestral de gestion y seguimiento para la estrategia y planes (strategic plan) el cual
Gestién por . - . L yp : - Oficina Asesora de . Implementacion de las L Planificacién contiene las acciones realizadas durante el primer semestre. Anexo el
efectividad del talento decisiones, asignacion de | de la herramienta de gestion - Todas las dependencias . L % de Planeacion L . .
43 resultados - . . o planeacién y . 1/4/2023 30/12/2023 herramientas de gestion y 100% . L MIPG o N/A estratégica 40% manual de uso de la herramienta strategic plan
humano y su modelo de recursos y ejecucion de y seguimiento para la . de la Entidad o implementacién Institucional
MIPG estion lanes, programas estrategia y planes sistemas seguimiento para la (PLES)
9 P p,rcf)yegtos y gayp estrategia y planes Avance a junio 30 de 2023, del 40%
Se aprobo el cierre del plan de accién MIPG 2022 mediante el acta # 29
GR9 - Mejorar la Estructurar. formular e comité gestion y desempefio del 22 marzo 2023.
L GR - Aumentar la productividad, calidad del | . ' . - e
Gestion por o "y . implementar las actividades | Oficina Asesora de . L - L Planificacion o s . .
44 resultados - efectividad del talento servicio a los usuarios y relacionadas con el Modelo laneacion Todas las dependencias 1/2/2023 30/12/2023 Informes del plan de accion 90% % de cumplimiento MIPG Planeacion N/A estratéaica 350 Se realizé la presentacion de lanzamiento de las acciones para el FURAG
MIPG humano y su modelo de adaptabilidad a los Intearado de Planeacion P sistemas y de la Entidad MIPG implementado ’ del plan de accién Institucional (PLE%) 0 2022, con el cual se construira el plan de accion MIPG 2023, tomando
gestion cambios exigidos por el gGestic’)n - MIPG y como referencia los resultados emitidos por funcién puablica (IDI 2022).
entorno.
Avance a junio 30 de 2023, del 35%
Alistamiento para el diligenciamiento del formulario Unico de reporte de
GRY - Mejorar Ia Diligenciamiento del Informg (Matr|z) y avance de la gestion - FURAG 2022.
o . L Formulario Unico de reporte .
., GR - Aumentar la productividad, calidad del | Formulario Unico de reporte - -y Planeacion e )
Gestion por efectividad del talento servicio a los usuarios y de avance de la gestién - Oficina Asesora de Todas las dependencias de avance de la gestion - Calificacion Institucional Planificacion Anexos:
45 resultados - . . . planeacion y ; 1/4/2023 30/9/2023 FURAG 2022 con 93% MIPG N/A estratégica 30% Diapositiva de lanzamiento FURAG 2022
humano y su modelo de adaptabilidad a los FURAG 2022 con evidencias . de la Entidad . . FURAG . . o
MIPG - . - . sistemas evidencias y resultados del (PLES) Formato matriz elaborado para el diligenciamiento
gestion cambios exigidos por el | y resultados del IDI oficiales S -
entorno de la Funcion Publica ID! oficial de la Funcion
' Publica Avance a junio 30 de 202, del 30%.
GRI - Mejorar la Consolidar los resultados del Se realiza informe con la consolidacién de los planes de mejoramiento para
., GR - Aumentar la productividad, calidad del cierre de brechas de la - Informe consolidado de Planeacion e ) - p nes de mey b
Gestion por . e . . L Oficina Asesora de . . Informes sobre la o Planificacion el cierre de brechas de la planeacion estratégica institucional (2022)
efectividad del talento servicio a los usuarios y planeacion Estratégica - Todas las dependencias brechas de la planeacion - . Institucional L . : L
46 resultados - . . . planeacion y . 1/4/2023 30/12/2023 . o 2 gestion de cierre de MIPG N/A estratégica 50% relacionadas con la perspectiva gestion por resultados (GR).
humano y su modelo de adaptabilidad a los Institucional relacionadas con . de la Entidad Estratégica Institucional
MIPG estién cambios exigidos por el la perspectiva Gestion por sistemas (GR) brechas (PLES)
9 ento?no P P stultados (GR) P Avance a junio 30 de 2023, del 50%
GR9 - Mejorar la Informe de seguimiento de : - . :
GR - Aumentar la roductividad, calidad del las acciones del modelo Planeacion Se realiza seguimiento semestral a las acciones del plan sector hacienda
Gestion por efectividad del talento pservicio a Ios: usuarios Hacer seguimiento a las Oficina Asesora de Todas las dependencias integrado de planeacion % de las acciones Institucional Planificacion de la vigencia
47 resultados - . y acciones del plan sector planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 Jf P y 100% del plan sectorial MIPG N/A estratégica 50%
humano y su modelo de adaptabilidad a los : . ) . de la Entidad gestion a cargo de la SES . oo . .
MIPG estion cambios exigidos por el Hacienda de la vigencia sistemas derivadas del Plan Sector cumplidas (PLES) Avance a junio 30 de 2023, del 50% en las acciones ejecutadas por el
9 ento?no P Hacienda Minhacienda, las cuales fueron atendidas por la SES
Gestion del
GR - Aumentar la GR10 - Visibilizar la Definir y adoptar lineamientos Informe semestral con Conocimiento y Remitimos formato con la ficha técnica de la buena préactica realizada por
Gestién por efectividad del talento economia solidaria de buenas practicas Oficina Asesora lineamientos e # Buenas practicas Gestion del la Innovacion la oficina asesora juridica en el primer semestre denominado mesa de
48 resultados - humano v su modelo de enerar valor publico ;’ la institucionales relacionadas Juridica Despacho 1/4/2023 30/12/2023 implementacion de buenas 2 i Iemer:wtadas MIPG conocimiento y la N/A (GECI) 50% trabajo y estudio juridico.
MIPG yestién g socieg)a d con la Oficina Asesora practicas para la Oficina P innovacion
9 Juridica e implementarlas. Asesora Juridica Avance a junio 30 de 2023, del 50%
Gestion Juridica
(GEJV)
Gestion del
Definir'y adoptar lineamientos Informe de lineamientos e Clgnlcr)l(r:\lcr:\]/::igony
Gestién por GR - Aumentar la GR10 - Visibilizar la de buenas practicas implementacion de buenas Gestién del (GECI) Se Diligencié Herramienta De Buenas Précticas, Dispuesta Por La Oficina
P efectividad del talento economia solidaria y institucionales relacionadas . Grupo Relacionamiento Pet # Buenas préacticas o Asesora De Planeacion Y Sistemas, en una buena practica
49 resultados - L L Secretaria General . 1/4/2023 30/12/2023 practicas para el Grupo de 4 . MIPG conocimiento y la N/A 25%
humano y su modelo de | generar valor publico a la con el Grupo de Relacién Estado - Ciudadano . implementadas . o L
MIPG o . . Relacion Estado - innovacion Gestion de oo
gestion sociedad Estado - Ciudadano e Ciudadano runos de Avance a junio 30 de 2023, del 25%
implementarlas. grup .
interés
(GEGI)
Gestién por resultados - MIPG 39,1%
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Durante el primer semestre de 2023, se disefio la estrategia y el
cronograma de participacion ciudadana para la vigencia 2023, la cual
Gestién GML1 - Fortalecer la Equipo de estuvo a cargo del grupo de relacionamiento estado-ciudadano. EI mismo
- gestion, el autocontrol, comunicaciones . Participacién Gestién de se presenté ante el comité institucional de gestion y desempefio para
misional - GM - Aumentar la autogobierno y la Estructurar, formular e Informe de la Estrategia de % de la estrategia Ciudadana rupos de aprobacion, el pasado 21 de junio del afio en curso
50 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del utog B y implementar la Estrategia de Despacho 1/4/2023 30/12/2023 Participacion Ciudadana 100% . 9 SBR N/A grup , 50% P &P J '
SUPERVISI modelo de supervision replicacion de buenas Participacion Ciudadana Grupo de implementada implementada Interes
ON P practicas de las entidades P relacionamiento Estado - P Servicio al ciudadano (GEGI) Como evidencia, se adjunta el acta de aprobacién del comité y la estrategia
vigiladas Ciudadano con el cronograma.
Avance a junio 30 de 2023, del 50%
Equipo de Se reporta la metodologia de identificacién de buenas practicas, el ejercicio
comunicaciones socializado y ejemplos de buenas practicas de otras entidades, relacionado
Definir y adoptar lineamientos Informe semestral de con CATI.
o GM1 - Fortalecer la L Delegatura para la . :
Gestién - de buenas practicas o lineamientos e - - L . . : o
- gestion, el autocontrol, L : Supervision del Ahorro . . . Gestion del Adicional, el ejercicio de buenas practicas G1 (ejemplo regionalizacién):
misional - GM - Aumentar la autogobierno y la institucionales relacionadas la Forma Asociativa implementacion de buenas # Buenas practicas Gestion del Conocimiento Constitucién Grupo Transversal de Riesgos, que tiene como objetivo alertar
51 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del utog . y con las gestiones de Despacho y L 1/4/2023 30/12/2023 practicas de las gestiones 2 . P SBR conocimiento y la N/A s y 50% . R . g0s. g )
- . replicacion de buenas . A Solidaria. ) 0 implementadas . ) la Innovacion los diferentes niveles de riesgo a los que se encuentran expuestas las
SUPERVISI modelo de supervision . . regionalizacién, autocontrol y de regionalizacién, innovacion . . ) .
- practicas de las entidades . . (GECI) diferentes entidades tanto de la Delegatura Financiera como de la
ON - autogobierno de y para las autocontrol y autogobierno . . .
vigiladas . ) Delegatura para la o Delegatura Asociativa para que se tomen las acciones pertinentes, para
vigiladas e implementarlas. L de y para las vigiladas ” .
Supervision de la efectos de mitigar su impacto.
Actividad Financiera en
el Cooperativismo. Avance a junio 30 de 2023, del 50%
Gestion del
L Gestion del Conocimiento y Se cargan dos bases de datos de las actividades, donde se pueden ver las
L GM1 - Fortalecer la Actualizacion del mapa de o . L . )
Gestion . s Mapa de actores del sector conocimientoy la la Innovacion caracteristicas de los usuarios, necesidades del grupo de valor
- gestion, el autocontrol, actores del sector solidario L . . : . . . o ; . .
misional - GM - Aumentar la autogobierno v la regional. alineado con las Comunicaciones solidario regional, alineado % del producto innovacion Programa de (GECI) (Informacion de caracterizacion, edad, género, grupo de interes, nivel
52 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del utogo y glonal, Despacho 1/4/2023 30/12/2023 con las expectativas de los 80% b SBR Transparencia y 10% académico, entre otros), como insumo para definir las necesidades y
: . replicacion de buenas | expectativas de los grupos de e desarrollado o . S ., . . .
SUPERVISI modelo de supervision L . . Analitica de datos grupos de valor y los Participacion Etica en lo Publico Gestion de expectativas, entre otros insumos que generen el equipo conpes.
. practicas de las entidades | valor y los mecanismos de ! . . -
ON vigiladas SUDEIvision mecanismos de supervision ciudadana y Servicio grupos de
9 P al ciudadano interés Avance a junio 30 de 2023, del 10% por base de datos
(GEGI)
Delegatura para la Para el primer semestre de 2023, se presentan los datos de las consultas
Supervision del Ahorro realizadas por medio de la pagina web a la pagina interna dedicada al
L GM2 - Generar reportes - y la Forma Asociativa centro de analitica.
Gestién . . - Definir y adoptar los o . - - -
- integrales con informacion | . . L Solidaria. Informe semestral de Transparencia y Gestion del Adicionalmente, se presentan las mediciones de los tableros
misional - GM - Aumentar 1a disponible, completa lineamientos de medicion al lineamientos y seguimiento # de consultas de Acceso a la Conocimiento correspondientes a cada una de las dos delegaturas, por nimero de
53 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del P » completa, uso y apropiacion del Banco Despacho 1/4/2023 30/12/2023 y seqt . 5000 reportes en la SBR L N/A oy 23% resp . . 9 P .
- . representativa, . Delegatura para la al uso y apropiacion del . Informacion la Innovacion usuarios, ademas de la cantidad de veces en las que se han compartido
SUPERVISI modelo de supervision . : de reportes publicado en la L ) pagina web .
- estandarizada, actualizada,| . . Supervision de la Banco de reportes publicado (GECI) por parte de quienes los consultan.
ON . . . pagina web y su seguimiento o . .
inclusiva y confiable Actividad Financiera en
el Cooperativismo. Avance a junio 30 de 2023, del 23%, respecto a la meta
Frente a la actividad relacionada a la presentacion de informe semestral
con un marco normativo que promueva el sector solidario de ahorro y
crédito dinamico, resiliente e inclusivo, para dar cumplimiento a PND-PSH,
de manera respetuosa, solicitamos la exclusion de esta accion por las
siguientes razones:
1. Aunque proviene del plan de accion del sector, es importante destacar
que la accién en cuestidén no se encuentra directamente bajo la
responsabilidad de la SES.
Delegatura para la 2. La SES aparece como entidad participante, pero su involucramiento
Supervision de la depende de las decisiones por la entidad responsable directa, es decir, la
Actividad Financiera en URF
el Cooperativismo Informe semestral con un 3. En consecuencia, la SES no esté en posicion de generar informes
Gestion GM3 - Proteger los Crear un marco normativo marco normativo que Gestion juridica semestrales sobre una gestién que no esté a su cargo ni bajo su influencia.
misional - GM - Aumentar la intereses v el at?imonio de que promueva un sector Oficina Asesora Delegatura para la promueva el sector solidario % de las iniciativas Defensa Juridica (GEJV)
54 | MODELO DE | apropiacion y cobertura del yep solidario de ahorro y crédito - Supervision del Ahorro | 1/4/2023 30/12/2023 de ahorro y crédito 100% 0 SBR ) . N/A 0% Por otro lado, nos permitimos sefialar que, hay dos actividades en el
. . los asociados de las o . Juridica - o - programadas Mejora Normativa . . - . . o
SUPERVISI modelo de supervision . . dinamico, resiliente e y la Forma Asociativa dinamico, resiliente e Supervision mismo plan de accion sectorial que si son responsabilidad de la SES, pero
- entidades vigiladas. . ; o . . . . o .
ON inclusivo. Solidaria inclusivo, para dar (SUPE) gue no se encuentran incluidas en el plan de accién. En este sentido,
cumplimiento a PND-PSH agradecemos evaluar esta situacion.
FOGACOOP Y URF
Comentario de la OAPS: Esta accion se aprobo en el PND, la cual se
desarrollara de manera conjunta Confecoop, URF y Supersolidaria; las
acciones que aparecen en el plan sectorial, como sefiala el parrafo final de
la OAJ, son actividades de capacitacion del MIPG, cuya ejecucion se
proyecta para todas las entidades adscritas al sector.
Actividad sin avance
Informe trimestral del
Gestion Estructurar e implementar la cumplimiento e impacto de La delegatura financiera realiz6 sus actividades de supervision, inspeccion
- GM3 - Proteger los L - Delegatura para la g L - - i . - .
misional - GM - Aumentar la intereses v el patrimonio de programacion del Servicio de Supervision de la Despacho Grupo la programacion del Servicio % de cumplimiento Seguimiento y Supervision y vigilancia de acuerdo a la programacion y teniendo en cuenta el
55 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del yep seguimiento a organizaciones ~ . : P up 1/2/2023 30/12/2023 de seguimiento a 100% de la programacion SBR evaluacion del N/A P 42,17% consolidado se evidencia en el informe ejecutivo de supervision que
: . los asociados de las S . Actividad Financiera | transversal de riesgos S S . ~ (SUPE) . -
SUPERVISI modelo de supervision . . solidarias supervisadas y L organizaciones solidarias del servicio desempefio presentd un avance del 42,17% en su gestion
< entidades vigiladas. ; en el Cooperativismo .
ON partes interesadas. supervisadas y partes
interesadas.
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Se estructurd y ejecuto la programacion del servicio de seguimiento a
Informe trimestral del organizaciones solidarias supervisadas y partes interesadas, conforme con
Gestién Estructurar e implementar la cumplimiento e impacto de lo definido para el segundo semestre por parte de la delegatura asociativa,
- GM3 - Proteger los - - Delegatura para la . . . o el cual se soporta en las evidencias reportadas en el informe ejecutivo de
misional - GM - Aumentar la intereses v el patrimonio de | Programacion del Servicio de Supervision del Despacho Gruno la programacion del Servicio % de cumplimiento Seguimiento y Supervision SUDEIVISION CON SUS ANEX0S
56 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del yep seguimiento a organizaciones P P up 1/2/2023 30/12/2023 de seguimiento a 100% de la programacion SBR evaluacion del N/A b 50,24% P '
: . los asociados de las S . Ahorro y la Forma | transversal de riesgos o L - ~ (SUPE)
SUPERVISI modelo de supervision . . solidarias supervisadas y e L organizaciones solidarias del servicio desempefio -
. entidades vigiladas. ; Asociativa Solidaria . Avance a junio 30 de 2023, del 50,24%
ON partes interesadas. supervisadas y partes
interesadas.
Delegatura para la
Supervision del Ahorro
Gestién y la Forma Asociativa Adenda requlatoria Gestion iuridica A continuacion, remitimos reporte de avance a la agenda regulatoria
misional - GM - Aumentar la GM3 - Proteger los Desarrollar 10s provectos Solidaria. esgona da 9 rovectos (GE.J]U) gestionada y proyectos regulatorios, correspondiente al primer semestre
L intereses y el patrimonio de . proy Oficina Asesora g 2 Y proy % de las iniciativas Defensa Juridica con un avance total del 37,75% en sus cuatro (4) temas y sus actividades.
57 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del ; normativos contenidos en la o 1/4/2023 30/12/2023 regulatorios (decretos, 100% SBR . . N/A 37,75%
- . los asociados de las . Juridica Delegatura para la . programadas Mejora Normativa .
SUPERVISI modelo de supervision . - agenda regulatoria L circulares externas, entre Supervision I
ON entidades vigiladas. Supervision de la otros) SUPE Avance a junio 30 de 2023, del 37,75%
Actividad Financiera en
el Cooperativismo.
Delegatura para la
e 3:;?2;?;3;?;););2?;”% Sulzeé\c/;rsl;o; :;I)ggtci)\r/z) A continuacién, remitimos informe de seguimiento de las acciones de la
Gestion GM3 - Proteger los g de la dimension de y Solidaria Informe de seguimiento de Gestion juridica dimension de supervision a cargo de la SES derivadas del Conpes 4051 y
misional - GM - Aumentar la intereses v el at?imonio del  supervision a carao de la Oficina Asesora ' las acciones de la % de avance los Defensa Juridica (GEJV) de las acciones PAS Conpes 4005, para el primer y segundo trimestre del
58 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del y : P b . 9 . 1/2/2023 30/12/2023 dimension de supervision a 4 informes SBR : . N/A 50% 2023.
- L los asociados de las SES derivadas del Conpes Juridica Delegatura para la . Mejora Normativa .
SUPERVISI modelo de supervision . . L cargo de la SES derivadas presentados Supervision 4
2 entidades vigiladas. 4051. Supervision de la o . .
ON Conpes 4051 de 2021 Actividad Financiera en del Conpes 4051. (SUPE) Avance a junio 30 de 2023, del 50% equivalente a 2 informes, respecto a
el Cooperativismo. los programados
En relacion con el informe al plan de apropiacion de la agenda regulatoria
implementado; y segun lo conversado, nos permitimos presentar las
siguientes recomendaciones para ajustar tanto el producto como el
indicador de la accion en referencia.
Esta propuesta se origina en el reconocimiento de que los aspectos
Despacho - inherentes a la agenda regulatoria cuentan con su propia accion especifica,
comunFi)caciones junto con su respectivo producto e indicador, que se centran en el
desarrollo y la implementacién de dicha agenda. En este contexto, en lugar
Delegatura para la de un plan de apropiacién de la agenda, lo que realmente se necesita es
Gestion GM3 - Proteger los Estructura. formular e Su erv?sién dzl Ahorto Gestion juridica una encuesta que permita evaluar el grado de adopcion y cumplimiento de
misional - GM - Aumentar la intereses v el atgr]imonio de im Iementér ol plan de Oficina Asesora Ig Forma Asociativa Informe Plan de apropiacion % de cumplimiento Defensa Juridica (GEJU) algunas de las regulaciones de relevancia emitidas por la SES, tal como la
59 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del ye b P o b L y - 1/4/2023 30/12/2023 de la agenda regulatoria 90% de la agenda SBR : . N/A 0% circular basica juridica (CBJ).
- L los asociados de las apropiacion de la agenda Juridica Solidaria. . : Mejora Normativa L
SUPERVISI modelo de supervision . . . implementado regulatoria Supervision
- entidades vigiladas. regulatoria L . ) - .
ON Deleqatura para la (SUPE) Siguiendo esta premisa, se propone: (1) maodificar el producto informe
Su grvisiér?de la sobre el plan de apropiacion de la agenda regulatoria implementado por
Activic?a d Financiera en informe con el andlisis de resultados de la encuesta sobre el nivel de
ol Cooperativismo adopcion y cumplimiento de la CBJ; y (2) reemplazar el indicador % de
P ' cumplimiento de la agenda regulatoria por nivel de adopcion y
cumplimiento de la CBJ por parte de las organizaciones supervisadas.
Estas modificaciones reflejan de manera mas precisa el objetivo de evaluar
la implementacion de regulaciones clave por parte de las organizaciones
vigiladas.
Esta actividad no presenta avance
coﬁii??ggizr_les A continuacion, remitimos informe de seguimiento al plan de accién del
comité de conciliacién, para el primer semestre con un cumplimiento en
Delegatura para la sus siete (7) actividades (funcionamiento del comité de conciliacion,
Gestién GM3 - Proteger los Estructura. formular e Su erv?sién dgl Ahorto gestién del conocimiento, dafio antijuridico, MASC, defensa judicial, accion
misional - GM - Aumentar la intereses y el atgr]imonio de im Iementa’\r el Plan de Oficina Asesora IE\ Forma Asociativa Informe de seguimiento al % de las acciones Defensa Juridica Gestion juridica de repeticion y mog), y un avance de cumplimiento del 66%.
60 |MODELO DE | apropiacién y cobertura del yep piet a A y an 1/2/2023 30/12/2023 Plan de accién del Comité | 100% | 7° SBR . \ N/A J 66%
. L los asociados de las accion del Comité de Juridica Solidaria. g programadas Mejora Normativa (GEJV) . L L "
SUPERVISI modelo de supervision entidades vigiladas Conciliacién de Conciliacién Se adjunta acta con la aprobacién del plan de accién del comité de
ON 9 ' Delegatura para la conciliacién 2023, informe de seguimiento presentado al comité de
Supgrvisiénp de la conciliacion primer semestre y Excel con ponderado del seguimiento
Ac(tallv I((:j:gpltzelrg?icicsfr:z en Avance a junio 30 de 2023, del 66%
Delegatura para la
Supervision del Ahorro
Gestién GM3 - Proteger los yla Fosrgzj;?;matlva Gestién juridica
misional - GM - Aumentar la intereses v el atgr]imonio de Actualizar el Marco Oficina Asesora ' Marco regulatorio # de Defensa Juridica (GEJU)
61 MODELO DE | apropiacion y cobertura del los asgciagos de las regulatorio del sector - Juridica Deleqatura para la 1/7/2023 30/12/2023 actualizado - circular basica 2 actualizaciones a la SBR Meiora Normativa N/A Fecha de inicio 1 de julio de 2023
SUPERVISI modelo de supervision . L circular basica juridica 9 L P juridica CBJ ) Supervision
- entidades vigiladas. Supervision de la
ON o . . (SUPE)
Actividad Financiera en
el Cooperativismo.
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Delegatura para la
Supervision del Ahorro
GM4 - Seguimiento al bemmgAxmmwa Mmmd?nagg_ _ » _ o
. - - Solidaria. segmentado: Geografico ( . El grupo transversal de riesgos realiz6 mesas de trabajo con la finalidad de
Gestion cumplimiento y la gestion s % de cumplimiento . o N
- . . region, departamento, L - establecer un cronograma para realizar la actualizacion y modificaciones
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con Actualizar el Mapa de riesgos Delegatura para la ciudad), Impacto (Nivel de en la construccion Seguimiento y Supervision correspondientes de acuerdo a las necesidades identificadas por las
62 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del la distribucién de P g Despacho gaiura p 1/4/2023 30/12/2023  \MP . 80% del mapa de SBR evaluacion del N/A b 30% P : P
- . - segmentado Supervision de la supervision, asociados y ! ~ (SUPE) delegaturas del mapa de riesgos segmentado.
SUPERVISI modelo de supervision beneficios para los o . . o . riesgos desempefio
ON asociados de las entidades Actividad Financiera en tamario), Tipo de seamentado
L el Cooperativismo. organizacion, Distribucion 9 Avance a junio 30 de 2023, del 30%
vigiladas. -
de beneficios.
Despacho - Centro de
analitica
El 03 de mayo se recibio por parte de la oficina asesora de planeacion y
Hacer la depuracion de la sistemas, la base de datos del convenio de RUES de las organizaciones
GM4 - Seguimiento al P . Informe de depuracion de la vigiladas asociativa; por lo tanto, a junio del 2023 se defini6 el plan de
i o L base de datos del convenio . . .
Gestion cumplimiento y la gestion - base de datos del convenio trabajo a ejecutar durante el segundo semestre por parte de la delegatura
- . . de RUES de las Delegatura para la Oficina Asesora de - . o . . - )
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con o - . s . de RUES de las % de cumplimiento Seguimiento y - asociativa. Durante el primer semestre se adelanto la depuracion y gestion
L o organizaciones vigiladas Supervision del Planeacion y Sistemas o . . 2 Supervision o .
63 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del la distribucion de - 1/4/2023 30/12/2023 organizaciones vigiladas 90% del plan de trabajo SBR evaluacion del N/A 20% de requerimientos a las bases de datos de entidades que reportaron a la
: . . asociativa Ahorro y la Forma o s ~ (SUPE) . . )
SUPERVISI modelo de supervision beneficios para los . L asociativa de depuracion desempefio UIAF en 2022 pero no estan al dia con la SES y del convenio con FOPEP.
- . . Asociativa Solidaria Despacho
ON asociados de las entidades Elaborar el brocedimiento de
vigiladas. depuracién Procedimiento aprobado Avance a junio 30 de 2023, del 20% por el plan de trabajo y las gestiones
P de requerimientos para cumplir con el debido proceso
M4 - imiento al o . :
L, G . Segulmlen ° & Despacho Informe de formalizacion de . Se remitid memorandos con la entrega de la base de datos debidamente
Gestion cumplimiento y la gestion . o % de cumplimiento . -
- ) . Formalizar la entrega de la - las 4.000 organizaciones L I depurada por el grupo asignado en cabeza de la oficina asesora de
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con base de datos depurada de Oficina Asesora de Delegatura para la depuradas de los convenios de la depuracion de Seguimiento y Supervision laneacién y sistemas, esto para dar continuidad por parte de las
64 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del la distribucién de . b planeacion y gatura p 1/4/2023 30/6/2023 P 100% la base de datos SBR evaluacion del N/A b 100% P y ' P . o porp
: - . los convenios de RUES, a la . Supervision del Ahorro de RUES, de las ~ (SUPE) delegaturas a la informacion.
SUPERVISI modelo de supervision beneficios para los - sistemas - L - (4,000 desempefio
- . . Delegatura Asociativa y la Forma Asociativa organizaciones vigiladas e
ON asociados de las entidades S - organizaciones) . .
i Solidaria asociativa Actividad cumplida al 100%
vigiladas.
Delegatura para la
Supervision del Ahorro El grupo transversal de riesgos realizd la estructuracion y formulacién del
GM4 - Seguimiento al y la Forma Asociativa plan de apropiacién de la metodologia de supervisidon basado en la
Gestion cumplimiento y la gestién Estructurar, formular e Solidaria. . ., segmentacion y teniendo en cuenta la aplicacion del nuevo marco integral
- . . . Informe de ejecucién del . 2
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con implementar el Plan de Plan de apropiacién de % del plan de Seguimiento y Supervision de supervision, de acuerdo con esto desde el mes de enero 2023 se
65 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del la distribucion de apropiacion de la Despacho Delegatura para la 1/4/2023 30/12/2023 metodolo I,; depsu ervision 90% apropiacion SBR evaluacion del N/A (gUPE) 50% realizan actividades de manera mensual desde el equipo de trabajo para la
SUPERVISI modelo de supervision beneficios para los metodologia de supervision Supervision de la 9 P . implementado desempefio creacion, actualizacion, acompafiamiento, sensibilizacion y apoyo a la
< . . s o . . basado en la segmentacion o o )
ON asociados de las entidades | basado en la segmentacion Actividad Financiera en aplicacion del modelo con la finalidad de implementar el plan de
vigiladas. el Cooperativismo. apropiacion de la metodologia de supervision.
Oficina Asesora Juridica
En lo que respecta a esta actividad en su momento manifestamos que no
Delegatura para la ; .
S es competencia de talento humano conforme esta planteada, no tenemos a
Supervision del Ahorro - . . .
- cargo administrar o alimentar los insumos que hacen parte de la memoria
L - y la Forma Asociativa Informe semestral de AU . o L
Gestién Definir y adoptar los - . . o, - institucional, deberia ser una actividad del grupo de comunicacién en
- . . Solidaria. lineamientos e % de consolidacion s Gestion del o S
misional - GM - Aumentar la GMS5 - Preservar la lineamientos del Banco de implementacion del Banco de la matriz de Gestion del Conocimiento coordinacién con planeacion.
66 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del | memoria institucional y el | reportes de informacién con | Secretaria General 1/4/2023 30/12/2023 pter - 100% o SBR conocimiento y la N/A s y 0%
P L . N o Delegatura para la de informacion con la conocimiento de la : ., la Innovacion . ] . ., -
SUPERVISI modelo de supervision Saber hacer la memoria institucional, el . S . innovacion Comentarios OAPS: El saber hacer constituye la perfeccion de habilidades,
2 " N Supervision de la memoria institucional, el entidad (GECI) ., . . .
ON Saber hacer - : , N Y también de destrezas e incluso de aptitudes de los profesionales,
Actividad Financiera en Saber hacer . . L ;
- basandose en las mejores practicas, hace parte de las competencias
el Cooperativismo.
Actividad sin avance
Se elaboraron 2 informes de ejercicios de co-creacion con sus respectivos
anexos.
Co-creacién buenas préacticas. Informe 004
L - anexo a004 lineamientos buenas practicas
Gestion Gestion del - anexo b004 banco de buenas practicas
misional - GM - Aumentar |a GMS - Preservar la Definir y adoptar los Oficina Asesora de Todas las dependencias Informes de ejercicios de co- # de ejercicios de Gestion del Conocimiento - gu-geci-001 guia identificacion documentacign difusion de buenas
67 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del | memoria institucional y el | lineamientos de los ejercicios Planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 ) 4 ) s SBR conocimiento y la N/A L y 50% gu-g g L ; clon 'y
- . R " - . de la Entidad creacion co-creacién . ) la Innovacion practicas y lecciones aprendidas (v0)
SUPERVISI modelo de supervision Saber hacer de co-creacion Sistemas innovacion (GECI)
ON Co-creacién hoja de ruta ti. Informe 005
- anexo a005 PETI Supersolidaria
- anexo b005 acciones priorizadas
Avance a junio 30 de 2023 del 50%
L Consolidar los resultados del o . . . .
Gestién . . L Se realiza informe consolidado de los planes de mejoramiento para el cierre
- cierre de brechas de la - Informe consolidado de Planeacion e 2 P .
misional - GM - Aumentar la GMS5 - Preservar la laneacion Estratéaica Oficina Asesora de Todas las dependencias brechas de la planeacion Informes sobre la Institucional Planificacion de brechas de la planeacion estratégica institucional (2022) relacionadas
68 |MODELO DE | apropiacion y cobertura del | memoria institucional y el plan wrateg planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 . planee 2 gestion de cierre de MIPG N/A estratégica 50% con la perspectiva gestion misional (GM)
P . . " Institucional relacionadas con . de la Entidad Estratégica Institucional
SUPERVISI modelo de supervision Saber hacer la perspectiva Gestion sistemas (GM) brechas (PLES)
ON PErsp: Avance a junio 30 de 2023, del 50%
Misional (GM)
Gestion misional - MODELO DE SUPERVISION 37,7%
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Reporte de Seguimiento al Plan de Accion Anual

Cddigo: FT-PLES-004

Supersolidaria 44136
Superintendencia de la Economia Solidaria ReV|S|(')n: OO
VIGENCIA: 30 de junio, semestre 1 - 2023
Despliegue
PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG SEMESTRE 1-2023
PERSPECTI OBJETIVO z DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE . PLANES Semestre 1- 2023 . "
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacion en reporte oficial
Durante el primer semestre de 2023, se adelant6 el despliegue en
produccion del portal web de la entidad, a partir del redisefio del mismo,
adelantado en diciembre de 2022.
Producto de ello y luego de cumplir con las pruebas necesarias para su
publicacién, el sitio web actualizado empez6 su funcionamiento en el
Gestién de GC - Apropiar las TIC . GCl._, Acceder a Reall_zar actividades Informe de estabilizacion, % de cumplimiento . ., primer trlmest.re_‘ de 2023.
capacidades -| necesarias para un modelo informacion, reportes y/o relacionadas con la Todas las dependencias afinamiento v desplieaue en la puesta a Transparencia y Gestion de Luego de ello, se han adelantado actividades de soporte por parte de la
69 TEpCNOLOGi de su erviiién estion datos abiertos de calidad | estabilizacion, afinamiento y Despacho de la ErF\)tidad 1/4/2023 30/6/2023 roducciéa/ de Ig ;;? ina 100% rodch):cic’)n de la TECNOLOGIA Acceso a la N/A Grupos de 50% empresa contratada para el redisefio, asi como reuniones con las distintas
A P efectivg 9 relacionada grupos de despliegue en produccion de P web pag P A0ina web Informacion Interés (GEGI) dependencias para afinamiento de los contenidos, desde la parte de los
interés de la entidad. la pagina web pag estilos, contenido y reorganizacion de la informacion.
Adjuntamos como evidencia el proceso adelantado para la puesta en
funcionamiento del sitio web.
Avance a junio 30 de 2023, del 50%, se dara continuidad en el tercer
trimestre
Gestion de GC - Apropiar las TIC . chiAammﬂa Definir e implementar los L Supervisores L, Gestion del - , : o
capacidades -| necesarias para un modelo informacion, reportes y/o lineamientos de apropiacion y Todas las dependencias Informe de apropiacion y usando los tableros ) Gestion del Conocimiento y En el préximo corte se reportara el porcentaje de uso y apropiacion de los
70 . C - datos abiertos de calidad Despacho ; 1/4/2023 30/12/2023 uso de los tableros de 80% TECNOLOGIA conocimiento y la N/A s 0% tableros informacion.
TECNOLOGI| de supervision y gestion . uso de los tableros de de la Entidad . - / Total de . L la Innovacion
. relacionada grupos de . - informacién . innovacion
A efectivo . . ) informacion supervisores (GECI) L .
interés de la entidad. Actividad sin avance
Durante el primer semestre de 2023 y producto del redisefio de la pagina
web, se realiz6 como parte del soporte brindado por parte de la empresa
contratada, la configuracion de las analiticas para el portal web de la
Supersolidaria.
GC1 - Acceder a A partir de ello, se indican en el informe adjunto, datos con corte al mes de
Gestién de GC - Apropiar las TIC informacion. renortes v/o Definir e imolementar los Informe del uso Transparencia Gestién de agosto del afio en curso, relacionados con: nimero de usuarios que visitan
capacidades -| necesarias para un modelo 1on, ep > Y/ . Imp Todas las dependencias o ,y_ % de apropiacion " P y el sitio; nUmero de usuarios que se conectaron a las transmisiones en vivo
71 " C L datos abiertos de calidad lineamientos del usoy Despacho . 1/4/2023 30/12/2023 apropiacion de la pagina 30% . TECNOLOGIA Acceso a la N/A Grupos de 33% S . . S . )
TECNOLOGI| de supervision y gestion . o L de la Entidad de la pagina web ., . de las sensibilizaciones virtuales realizadas por la entidad; interacciones;
: relacionada grupos de | apropiacién de la pagina web web Informacion Interés (GEGI) . B . o L .
A efectivo interés de la entidad trafico y desde dénde se esta generando; asi como péginas internas con
' mayores visualizaciones.
Con esta informacién, se cuenta con un primer insumo para conocer cémo
se usa el portal web.
Avance a junio 30 de 2023, del 33%
L . GC1 - Acceder a . - . . . -
Gestion de GC - Apropiar las TIC informacion. renortes v/o Estructurar. formular e Informe trimestral del plan % del Gestién del Gestion del Se adjunta plan de trabajo del centro de analitica con el avance a junio
capacidades -| necesarias para un modelo 1on, Tep > Y/ . ’ Todas las dependencias de trabajo del centro de o . - Conocimiento y 2023
72 . N L datos abiertos de calidad implementar el plan de Despacho ; 1/4/2023 30/12/2023 " 100% cumplimiento del TECNOLOGIA conocimiento y la N/A o 19%
TECNOLOGI | de supervision y gestion . ) . de la Entidad analiticay su ) ) . la Innovacion
. relacionada grupos de |trabajo del centro de analitica . - plan de trabajo innovacion oo
A efectivo interés de la entidad implementacion (GECI) Avance a junio 30 de 2023, del 19%
e ui?nrileer?ttc?r ymag:ii/;reeol alas Se realizo el cargue de las actividades del Conpes 4005 y 4051 al
Gestion de GC - Apropiar las TIC gaccionesxzjel Conpes - Oficina Asesora de % del Gestion de Sisconpes, con corte junio 30 del 2023.
capacidades -| necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar o - Todas las dependencias 0 cumplimiento del . : - tecnologias de 0
3 TECNOLOGI| de supervision y gestion conocimiento del sector afi::rr;ﬁ?;gaecr:cigsd;%(t:?cl)r{es plzr;:zgg y de la Entidad 1/4/2023 3012/2023 Informes a SISCONPES 90% SISCONPES - TECNOLOGIA Gobiemo Digital PETI la informacién 32% Se anexa informe ejecutivo con los avances y metas de cada actividad.
A efectivo de la dimension de CONPES (GETI)
supervision Avance a junio 30 de 2023, del 32%
Como parte de las acciones adelantadas durante el primer semestre de
2023, para dar cumplimiento a esta accion, se adjuntan las estadisticas de
Definir e implementar los Informe con lineamientos de consulta, correspondientes a las siguientes paginas internas del portal web
Gestién de GC - Apropiar las TIC lineamientos para la reportes v datos publicados % de apropiacion Transparencia Gestién de de la Supersolidaria, las cuales contienen informacién de interés para el
74 capacidades -| necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar | publicacion de los reportes Despacho Todas las dependencias 1/4/2023 30/12/2023 dé)conog:mientopdel sector 10% deoinforrgesp ara el TECNOLOGIA ACCZSO ala y N/A Grunos de 20% sector vigilado: tasas de captacién y colocacion; actos administrativos;
TECNOLOGI | de supervision y gestion conocimiento del sector | para conocimiento de sector P de la Entidad con la medicion del % de ° sectorp Informacion Interés (GEGI) 0 resoluciones generales; listado de entidades vigiladas; circulares externas y
A efectivo y la medicién del porcentaje LSO V ADr0 iacic')no transparencia, la cual servira para definir los mecanismos y estadisticas de
de uso y apropiacion y aprop medicion.
Avance a junio 30 de 2023, del 40% en la informacion aportada
Consolidar los resultados del Se realiza informe con el consolidado de los planes de mejoramiento para
Gestion de GC - Apropiar las TIC cierre de brechas de la . Informe consolidado de Planeacion e . , planes de mejc P
. . . g L Oficina Asesora de . s, Informes sobre la o Planificacion el cierre de brechas de la planeacién estratégica institucional (2022)
capacidades -| necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar planeacién Estratégica . Todas las dependencias brechas de la planeacion L . Institucional . . : . .
75 . N - o . . planeacion y ; 1/4/2023 30/12/2023 . oo 2 gestion de cierre de MIPG N/A estratégica 50% relacionadas con la perspectiva gestion capacidad (GC).
TECNOLOGI | de supervision y gestion conocimiento del sector |Institucional relacionadas con sistemnas de la Entidad Estratégica Institucional brechas (PLES)
A efectivo la perspectiva Gestion (GC) L
Capacidad (GC) Avance a junio 30 de 2023, del 50%
Se afino el diagnéstico integral de ti de la entidad priorizando las acciones
a ser integradas en el PETI 2023-2026, a partir de esto se ejecutaran las
. acciones priorizadas para la vigencia 2023, a traves del seguimiento e
Gestion de . s ; . )
Afinar el resultado del tecnoloaias de implementacion del plan de trabajo del PETI de la presente vigencia.
L . GC3 - Gestionar T Informe trimestral sobre el . Plan Estratégico de nologlas ¢
Gestion de GC - Apropiar las TIC e - diagndstico integral del - ' . . # de acciones . la informacion e
. . Informacion suficiente y de Oficina Asesora de . afinamiento y plan de trabajo ) . - Tecnologias de la Anexo a006 diagnéstico integral TI .xIs
capacidades -| necesarias para un modelo . . modelo de madurez TI, - Todas las dependencias . - ejecutadas / . Gobierno Digital (GETI) . o
76 . C L calidad para la operacion " . planeacion y ; 1/4/2023 30/12/2023 resultante de diagndéstico 60% . TECNOLOGIA . e Informacion y las 100% Anexo b005 acciones priorizadas .xIs
TECNOLOGI | de supervision y gestion ; priorizando acciones para . de la Entidad . acciones Seguridad digital o
. de la entidad y sus . sistemas integral del modelo de . Comunicaciones -- L
A efectivo integrarlas en el plan de priorizadas Gestion de L . . .
proyectos . madurez TI PETI . Actividad cumplida al 100%, conforme a las acciones priorizadas para
trabajo del PETI 2023-2026 Servicio de Tl . - . s R
inclusion en el PETI 2023 _ 2026 y su ejecucion a traves del plan de
(GSTI) .
trabajo PETI
Desarrollar actividades
Gestién de GC - Apropiar las TIC GC;%,— Ge;tpnar 'reIaC|.onac.ias con Recolectar Informacion de 5 Gestién del
capacidades -| necesarias para un modelo Informacion suficiente y de investigaciones de Todas las dependencias fuentes externas que # investigaciones Gestion del Conocimiento
77 TEp cNoLoGi | de su erviZién estion calidad para la operacion informacion de fuentes Despacho de la Er?ti dad 1/4/2023 30/12/2023 generen valor para el 3 de fuenteg externas TECNOLOGIA conocimiento y la N/A la Innovaciény 0% No se presenta avance de la actividad
A P efectivg 9 de la entidad y sus externas que generen valor andlisis del dato y la innovacion (GECI)
proyectos para el andlisis del dato y la informacion. (semestral)
informacion.
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Reporte de Seguimiento al Plan de Accion Anual

Cddigo: FT-PLES-004

Supersolidaria 44136
Superintendencia de la Economia Solidaria ReV|S|(')n: OO
VIGENCIA: 30 de junio, semestre 1 - 2023
Despliegue
PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG SEMESTRE 1-2023
PERSPECTI OBJETIVO z DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE . PLANES Semestre 1- 2023 . "
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacion en reporte oficial
Se elabord hoja de ruta con base en las acciones priorizadas. Informe 007
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Estructurar la hoja de ruta Oficina Asesora de Hoja de ruta resultante del # de acciones P}ﬁ:jgﬁgﬁg I(;e Gestion de Hoja de ruta TI. Informe 007
78 capacidades - necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del| resultante del diagndstico planeacion y Todas las dependencias 1/4/2023 30/12/2023 diagndstico para la gestion 60% ejecutadas / TECNOLOGIA Gobierno Digital Informagién y las tecnologias de 50% - anexo. Co-creacion hoja de ruta
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en | para la gestion del marco de . de la Entidad del marco de trabajo TI acciones S la informacion - anexo b005 acciones priorizadas
. ! . sistemas . o Comunicaciones --
A efectivo tecnologia trabajo Tl (Trimestral) priorizadas PETI GETI
Avance a junio 30 de 2023 del 50%
Se elabord el documento con la estructuracion y formulacion del PETI
2023-2026, con sus respectivos anexos.
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Estructura y formular el Oficina Asesora de Documento base y PETI # de acciones P-:%r;:jga;aeglgg E\e Gestion de Documento base PETI 2023-2026. Informe 008
79 capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del| documento PETI 2023 - laneacion Todas las dependencias 1/2/2023 30/12/2023 PETI 2023 - 2026 aprobado 40% ejecutadas / TECNOLOGIA Gobierno Digital Informacg:]ién las tecnologias de 48%  anexo a008 cronoarama iDETI
TECNOLOGI | de supervision y gestion negocio y de riesgos en 2026, aprobado P . y de la Entidad (Plan D. 612-2018) ’ acciones aclon y la informacién 0 . 9 .
. . . sistemas . o Comunicaciones -- - anexo b005 acciones priorizadas
A efectivo tecnologia implementado (trimestral) priorizadas PET (GETI)
Avance a junio 30 de 2023, del 48% respecto al valor esperado del 100% -
la meta de la actividad corresponderd a la ejecucion del PETI 2023
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Act.uahzar el plan .de - Documento del plan de # de acciones Plan Estra,teg|co de Gestion de
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del continuidad del negocio en el | Oficina Asesora de Todas las dependencias continuidad del negocio e gjecutadas / Gobierno Digital Tecnologias de la tecnologias de
80 b : par d gica, cont ambiente de la nueva sede, e|  planeacion y Pe 1/7/2023 30/12/2023 . g 100% ject TECNOLOGIA g Informacién y las nologias ¢ Fecha de inicio 1 de julio de 2023
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en Dlementar acCiones sistemas de la Entidad informe de la acciones Comunicaciones — la informacion
A efectivo tecnologia P - Implementacion (Semestral) priorizadas (GETI)
priorizadas PETI
Conctur o plan o S N
Gestién de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la y privacidad de la informacién Oficina Asesora de Seguridad y priv:cidad de la # de acciones Plan de Seguridad y Gestién de Ag\]utodiag);éstico I\F;ISPI
81 capacidades 7| hecesarias .pg,ra un mo-c!elo estrateg!ca, conpnwdad del (Plan. D. 612-2018) aprobarlo planeacion y Todas las depe_ndenmas 1/2/2023 30/12/2023 informacioén (Plan D. 612- 100% ejecu.t adas / TECNOLOGIA Seguridad digital Privacidad de la tec.nolog|as. Eje 29% Cronograma de actividades con porcentaje de avance
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en e implementarlo en las . de la Entidad . acciones . la informacion o . . :
. i : o sistemas 2018) e informe de la . Informacion Capacitacion a funcionarios en lo Concerniente Al MSPI
A efectivo tecnologia acciones priorizadas para la implementacién priorizadas (GETI)
vigencia Avance a junio 30 de 2023, del 29%
Conpluir el pl.an de Riesgos . . Construccion del mapa de riestgos de seguridad digital y aprobacion a
Gestionde | GC - Apropiarlas TIC | GC4- Gestonarla | QRITHCE IO oo e mormacion, # de acciones e Riesgos de | Gestion de 003 de 2021 CICC) 21 do merzo 2023 - conaoldaday autad paa fima
82 capacidades - necesarias para un mo_delo estratég?ca, con'Finuidad del 2018) aprobarI(; e planeacion y Todas las depgndencias 1/2/2023 30/12/2023 tratamiento de riesgos,(PIan 100% ejecu_t adas / TECNOLOGIA Seguridad digital Seguridad y tec_nologl’as_ de 40% de la superintendente, donde se aprueba la matriz de riesgos
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en imolementarlo en aquellas sistemas de la Entidad D. 612-2018) e informe de la acciones Privacidad de la la informacién '
A efectivo tecnologia p . q N - priorizadas - (GETI) - . . .
acciones priorizadas para la implementacion. Informacion Seguimiento y monitoreo a los controles de riesgos de seguridad durante el
vigencia. primer semestre - matriz de seguimiento
Se entrega propuesta de documento plan de apertura, mejora y uso de
Gestinde | e pproparisTic | Got-Gestonria | Estousara pan g6 | pi pcerrace riome g o Eamegeore | cesion e A A
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del| apertura, mejora y uso de - Todas las dependencias implementacion del plan de % de cumplimiento . Gobierno Digital 9! . tecnologias de : piane _\y - d P .
83 " C - . . ) planeacion y . 1/4/2023 30/12/2023 . 100% TECNOLOGIA Informacion y las . - 30% acciones para ejecucion del segundo semestre - datos abiertos.gov y su
TECNOLOGI | de supervision y gestion negocio y de riesgos en datos abiertos e . de la Entidad apertura, mejora 'y uso de del plan S la informacién . o\
. . . sistemas ) Comunicaciones -- implementacion
A efectivo tecnologia implementarlo datos abiertos PET (GETI)
Avance a junio 30 de 2023, del 30%
Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Estructurar la conformacioén y - Propuesta de conformacion Informacion Gestion de
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del| funcionalidad del equipo de Oficina Asesora de Todas las dependencias funcionalidad del equipo Propuesta tecnologias de
84 P . .p. . - g. ’ . . . quip planeacion y p. 1/4/2023 30/12/2023 Y . . quip 1 P TECNOLOGIA Seguridad digital Plan de Tratamiento . 9 . 0% Actividad sin reporte
TECNOLOGI | de supervisidon y gestion negocio y de riesgos en seguridad y riesgos de la sistemas de la Entidad de seguridad y riesgos de la aprobada de Riesaos de la informacién
efectivo tecnologia informacion de la Entida informacion de la Entida .
A fecti logi inf i6n de la Entidad inf i6n de la Entidad 9 GETI
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Realizar actividades - % de cumplimiento Plan Estra:[eglco de Gestion de . . . L
. . L. o . Oficina Asesora de . Informe de la puesta en . - Tecnologias de la . Se anexa informe del traslado de la infraestructura de ti de la Supersolidaria
85 capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del|relacionadas con la puesta en laneacion Todas las dependencias 1/4/2023 30/9/2023 marcha en la nueva sede de 100% de la puesta en TECNOLOGIA Gobierno Digital Informacion v las tecnologias de 100%
TECNOLOGI | de supervision y gestion negocio y de riesgos en | marcha en la nueva sede de P . y de la Entidad . R ? marcha de la hueva aclon y la informacién 0 - .
. . . e sistemas la infraestructura tecnolégica Comunicaciones -- Actividad cumplida al 100%
A efectivo tecnologia la infraestructura tecnologica sede PET (GETI)
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Actualizar el plan de plan de - Documento plan de # de acciones Plan Estra:teglco de Gestion de
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del recuperacion de desastres | Oficina Asesora de Todas las dependencias recuperacion de desastres gjecutadas / . Tecnologias de la tecnologias de
86 " C - ) : (DRP) en el ambiente de la planeacion y ; 1/7/2023 30/12/2023 . 100% . TECNOLOGIA Seguridad digital Informacion y las . - Fecha de inicio 1 de julio de 2023
TECNOLOGI | de supervision y gestion negocio y de riesgos en nueva sede. e imolementar sistemas de la Entidad (DRP) ajustado e acciones Comunicaciones — la informacién
A efectivo tecnologia €de, €1mp implementado priorizadas (GETI)
acciones priorizada PETI
Se construye documento denominado procedimiento para la clasificacion
Actualizacion de activos de Informe (Matriz) de la de los activos de informacién, el I(;lu(z;I:ISSencuentra en revision de la jefe de
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la informacion. - actualizacion de activos de o . Gestion de '
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del Oficina Asesora de Todas las dependencias informacion % de cumplimiento Plan de Seguridad y tecnologias de
87 b . P . e gica, . i planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 ' 100% de plan de TECNOLOGIA Seguridad digital Privacidad de la holog iy 30% Se le solicita a los diferentes lideres de procesos la validacion de los
TECNOLOGI | de supervisidon y gestion negocio y de riesgos en | Elaborar el procedimiento de . de la Entidad o o la informacién . . - o .
. . o . sistemas . actualizacion Informacion activos de informacion para su actualizacion en caso de ser necesario a
A efectivo tecnologia actualizacion de activos de Procedimiento aprobado y (GETI) o
. . . corte junio 30.
informacion socializado
Avance a junio 30 de 2023, del 30%
Se realiza reporte desde enero a junio 30 de 2023, de la atencion y
Gestion de GC - Apropiar las TIC GCS5 - Lograr la Definir € implementar los Informe del uso Plan Estratégico de Gestion de fizzgz:g:: r(l;tzglolzr pvaer:i?ic(:j:llwggusougs (?tee::)(;lc;ri]sfir?z;ema&rladﬁg:?r::c?gaoge
capacidades - necesariaz Sra un modelo | trazabilidad groduccién lineamientos def uso y Oficina Asesora de Todas las dependencias apropiacion de los sis¥emas # de consultas Tecnologias de la tecnologias de , supervision (SICSES) P
88 P . par ., . yp - apropiacion de los sistemas planeacion y Pe 1/2/2023 30/12/2023 propia e 25.000 TECNOLOGIA Gobierno Digital Informacion y las noogias ¢ 58% P
TECNOLOGI| de supervision y gestion | continua de informacion y . L . de la Entidad de informacion para SICSES C la informacion
. I de informacion para sistemas o Comunicaciones -- I
A efectivo conocimiento . . supervision. (GETI) Avance a junio 30 de 2023, del 58% respecto a la meta
supervision (Sicses) PETI

10de 11




Caodigo: FT-PLES-004
Supersolidaria Reporte de Seguimiento al Plan de Accion Anual 12136
Superintendencia de la Economia Solidaria ReV|S|(')n: OO
VIGENCIA: 30 de junio, semestre 1 - 2023
Despliegue
PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG SEMESTRE 1-2023
PERSPECTI OBJETIVO z DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE . PLANES Semestre 1- 2023 . "
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacion en reporte oficial
Delegatura para la Se realizo la contratacion del personal para el levantamiento de
Supervision del Ahorro requerimientos, desarrollo e implementacion del nuevo sistema de captura
Gestién de GC - Apropiar las TIC GC5 - Lograr la Estructurar el proyecto del N yla Form_a A§00|at|va Informe con el proyecto del % de cumplimiento Plan Estra:[eglco de Gestién de parala Super§olld§r|a, se entrega cronograma c_ie fase vigencia 2023 y ala
capacidades -| necesarias para un modelo | trazabilidad y produccién desarrollo del capturar y Oficina Asesora de Solidaria. desarrollo del capturador y del proyecto de ) Tecnologias de la tecnologfas de fecha se estan ejecutando las mesas de trabajo con las delegaturas y el
89 . o ., . ; - . . planeacion y 1/4/2023 30/12/2023 ejecucion de las acciones 100% TECNOLOGIA Gobierno Digital Informacion y las . . 30% equipo de T.l. -Esta pendiente plan de datos y presentacion
TECNOLOGI| de supervision y gestion | continua de informacion y ejecutar las acciones . L . ; desarrollo del C la informacion . . T
. o - ) . sistemas Delegatura para la priorizadas en la vigencia Comunicaciones -- Cronograma asociado a las acciones Priorizadas.
A efectivo conocimiento priorizadas en la vigencia L Capturador (GETI)
Supervision de la de. PETI
Actividad Financiera en Avance a junio 30 de 2023, del 30% del cronograma y los recursos de
el Cooperativismo. contratacion gestionados para llevar a cabo el proyecto
Gestion de capacidades - TECNOLOGIA 38,9%
PROMEDIO 38,8%
Elaboré: Martha Nohemy Arévalo Martinez
Reviso: Hilda Cristina Alzate Martinez
Aprob6: Hilda Cristina Alzate Martinez

rrotcovus TTIatiuliTauus.

Fecha de creacion: Noviembre de 2020

Planificacion Estratégica
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