
Septiembre Evidencia Octubre Evidencia Noviembre Evidencia Diciembre Evidencia

C-44

El  Profes ional  de Ta lento Humano programa las  jornadas  de capaci tación 

(vi rtua l  o presencia l ), para  los  responsables  de los  activos  de gestión de 

cada una de las  áreas  a  demanda con el  fin de instruir en la  normatividad 

que rige la  entidad y el  sector; para  lo cual , se dejará  como evidencia  el  

control  de as is tencia  (en el  caso de ser presencia l  y/o el  ingreso a  la  

plataforma vi rtua l , participación en foros  y eva luación de conocimientos  

en el  caso de ser vi rtua l ) y las  herramientas  uti l i zadas  para  rea l i zar las  

jornadas  (presentaciones , documentos).

44.1

El  profes ional  especia l i zado del  grupo de gestión documental  y adminis trativa  rea l i za  

las  capaci taciones  sobre organización y manejo de archivos  de gestión (fís ico o digi ta l ) 

programadas  con el  apoyo del  grupo del  ta lento humano. Como evidencia  quedará  el  

correo de convocatoria , los  regis tros  de as is tencia , videos , grabaciones  de la  

capaci tación.

01/04/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 66,66% 

del  66,66%

En este mes no se adelantaron capacitaciones. N/A En este mes no se adelantaron capacitaciones. N/A

Se realizó la capacitación sobre "Lineamientos para 

organizar documentos electrónicos" efectuado de manera 

virtual por MEET el 28 de noviembre de 2023. 

20231128_Ayuda_memoria_capacitacion.eml En este mes no se adelantaron capacitaciones. N/A

El  reporte de los  meses  de septiembre a  

octubre se encuentra  acorde. Para  el  mes  

de noviembre el  archivo cargado no fue 

pos ible visual izarlo. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-46

El  coordinador del  grupo de gestión documental  expedirá  el  paz y sa lvo a  

los  contratis tas  de prestación de servicios  y funcionarios  de la  Entidad 

cuando haya rea l izado la  va l idación del  formato FT-GEDO-008 Formato 

Único de Inventario Documental  (FUID) di l igenciado con el  regis tro de los  

documentos  electrónicos , digi ta les  y/o fís icos  generados  dentro de la  

ejecución de funciones  y/o obl igaciones  contractuales . Como evidencia  

quedará  el  informe de paz y sa lvos  tramitados .

46.1

El  profes ional  especia l i zado del  grupo gestión documental  y adminis trativa  cada vez 

que lo sol ici ten, expidirá  el  paz y sa lvo a  los  contratis tas  de prestación de servicios  y 

funcionarios  de la  Entidad,  cuando hayan entregado  el  inventario Documental  de sus  

archivos  generados  o a  cargo. En caso de no cumpl i r con los  requis i tos  definidos , se 

dejará  el  regis tro con las  observaciones  para  los  a justes  que se requieran. Como 

evidencia  quedará  una muestra  representativa  de la  gestión rea l izada en el  mes  con 

los   inventarios  documentales  recibidos  a  satis facción.

02/01/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte del mes de mayo, julio y agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, así como las evidencias. 

*Para el mes de Junio se mencionaron 20 formatos y en la 

carpeta de evidencias se encuentran 26.

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Se recibieron 17 inventarios documentales FUID de los archivos generados de los 

funcionarios y/o contratistas, los cuales se toma una muestra para el reporte de los 

siguientes.  

1.        20230904_FUID_Julian_Liberato_Orjuela_CD_270_023

2.        20230905_FUID_Andres_Felipe_Torres_Romero_CD_271_2023

3.        20230906_FUID_Sonia_Paola_Velandia_Buitrago_CD_556_2023

4.        20230913_FUID_Cindy_Dahiana_Ardila_Botero_CD_274_2023

5.        20230914_FUID_Lina_Marcela_Grisales_Gomez

6.        20230918_FUID_Cristian_Andres_Martinez_Angel_CD_551_2023

7.        20230922_FUID_Gianina_Lucia_Ahumada_Acuña_CD_106_2023

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel antes 

mencionados se pueden consultar en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-

TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

Se recibieron 11 inventarios documentales FUID de los archivos generados de los 

funcionarios y/o contratistas, los cuales se toma una muestra para el reporte de los 

siguientes. 

1. 20231003_FUID_Claudia_Ahumada_Sabalza_CD_211_2023

2. 20231006_FUID_Carmen_Andrea_Alvis_Osorio_CD_046_2023

3. 20231017_FUID_Gustavo_Adolfo_Reyes_Valle_CD_457_2023

4. 20231018_FUID_Diego_Orlando_Romero_Rivera_CD_055_2023

5. 20231020_FUID_Fabio_Melendez_Caraballo_CD_258_2023

6. 20231020_FUID_Maria_Rosario_Mendez_Kerguelen_CD_111_2023

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel antes mencionados se 

pueden consultar en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-

TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

"Se recibieron 10 inventarios documentales FUID de los 

archivos generados de los funcionarios y/o contratistas, los 

cuales se toma una muestra para el reporte de los 

siguientes:

1. 20231121_FUID_Marcela_Margarita 

Vidal_Marquez_CD_379_2023

2. 

20231017_FUID_Gustavo_Adolfo_Reyes_Valle_CD_457_2023 

3. 

20231102_FUID_Juan_Manuel_Rivero_Quintero_CD_215_20

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel antes 

mencionados se pueden consultar en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-

TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

Se recibieron 293 inventarios documentales FUID de los archivos generados de los 

funcionarios y/o contratistas, los cuales se toma una muestra para el reporte de los 

siguientes: 

1. 20231205_FUID_Edna_María_Romero_Quintana_CD_411_2023

2. 20231206_FUID_Cristian_Camilo_Morales_Reyes_CD_323_2023

3. 20231207_FUID_Isabella_Mercedes_Marenco_Mercado_CD_289_2023

4. 20231211_FUID_Carolina_Orjuela_Salazar_CD484_2023

5. 20231212_FUID_Andres_Felipe_Torres_Romero_CD_547_2023

6. 20231213_FUID_Ana_Paula_Zuleta_Mora_CD_082_2023

Los inventarios documentales (FUID) en formato excel 

antes mencionados se pueden consultar en el siguiente 

enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-

TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link>>

El reporte correspondiente a l cuatrimestere Sep - 

 Dic se encuentra acorde a la acción establecida, 

así como las evidencias. 

En la Carpeta se evidencian los 293 Inventarios 

documentales FUID.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-47

El  coordinador del  grupo de gestión documental  cada vez que se sol ici ten 

as is tencias  técnicas  efectuará  el  seguimiento a  la  apl icación de la  

organización y adminis tración de los  archivos  de gestión. Como evidencia  

quedará  el  formato di l igenciado de la  ayuda de memoria  FT-GEDO-022 con 

el  seguimiento a l  área  que sol ici tó la  as is tencia  técnica .

47.1

El  profes ional  especia l i zado des ignado por el  coordinador del  grupo de gestión 

documental  efectuará  el  seguimiento a  las  as is tencias  técnicas  sol ici tadas  para  la  

veri ficación en la  apl icación de las  buenas  prácticas  en la  adminis tración y 

organización de los  archivos  de gestión en su soporte fís ico y/o electrónico. Como 

evidencia  quedará  el  di l igenciamiento de  la  ayuda de memoria  en el  formato FT-

GEDO-022.

02/01/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Durante este mes no se adelantaron actividades para esta acción. N/A Durante este mes no se adelantaron actividades para esta acción. N/A
Durante este mes no se adelantaron actividades para esta 

acción.
N/A

Se realizaron tres (03) Asistencias técnicas sobre temas relacionados de control de calidad 

para transferencia Documentales. 

1.        20231206_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_Transferencia_Grupo_Notificaciones

2.        20231215_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_Contratos_2022

3.        20231211_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_Contratos_2021

Las ayudas de memoria de estas asistencias técnicas se 

pueden consultar en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_Q

zywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing>>

El reporte correspondiente al cuatrimestere Sep - 

Dic se encuentra acorde a la acción establecida, 

así como las evidencias. 

tres (03) Asistencias técnicas relacionados de 

control de calidad para transferencia 

Documentales. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

48.1

El  coordinador del  grupo de gestión documental  rea l i za  la  supervis ión permanente a l  

contrato de actual ización de las  TRD hasta  agotar todas  las  etapas  contractuales . Se 

dejará  como evidencia  los  documentos  e informes  de supervis ión y ejecución mensual .

01/07/2023 30/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros Se verifica que esta acción inicia el 1 de julio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en jul io. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de julio y agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*La acción no puede cerrarse, debido a que en el seguimiento 

del plan de mejoramiento archivistico se emitió una 

recomendación de requerir al contratista por garantía de los 

productos entregados. De acuerdo a lo que se menciona en la 

acción 48,2 de la convalidación de la TRD.

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Esta acción depende de las actividades desarrolladas en la acción 48.2 para que pueda 

cerrarse. En ese sentido, se solicita atentamente tener en cuenta el seguimiento y 

evidencias de la actividad 48.2.

N/A

Esta acción depende de las actividades desarrolladas en la acción 48.2 para que pueda 

cerrarse. En ese sentido, se solicita atentamente tener en cuenta el seguimiento y 

evidencias de la actividad 48.2.

N/A

Esta acción depende de las actividades desarrolladas en la 

acción 48.2 para que pueda cerrarse. En ese sentido, se 

solicita atentamente tener en cuenta el seguimiento y 

evidencias de la actividad 48.2.

N/A

Esta acción depende de las actividades desarrolladas en la acción 48.2 para que pueda 

cerrarse. En ese sentido, se solicita atentamente tener en cuenta el seguimiento y evidencias 

de la actividad 48.2.

N/A

Dado que la accion depende de las actividades 

desarrolladas en la acción 48.2 se tienen en 

cuenta el reporte y evidencias reportadas para el 

cierre.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

48.2

El  coordinador del  grupo de gestión documental  iniciará  el  proceso de conval idación 

de la  actual ización de TRD entregadas  por el  contratis ta  ante el  Archivo Genera l  de la  

Nación. Como evidencia  quedará  la  comunicación de radicación de las  TRD y las  

comunicaciones  que se efectúen en el  proceso de conval idación.

03/07/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros Se verifica que esta acción inicia el 3 de julio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en jul io. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El artículo 15 del Acuerdo 004 del 2019 expedido por el AGN indica: "Si el concepto 

técnico determina que las Tablas de Retención Documental — TRD o Tablas de Valoración 

Documental — TVD no cumplen con los requisitos técnicos exigidos, la instancia 

competente procederá a devolver el instrumento archivístico junto con el concepto 

técnico de evaluación en el que se ordenará realizar los ajustes correspondientes. 

A partir del día siguiente a la radicación del concepto técnico, la entidad respectiva 

contará con un plazo máximo de hasta treinta (30) días hábiles, para realizar los ajustes 

ordenados al instrumento archivístico, y radicarlo nuevamente ante la instancia 

competente para reanudar el proceso de evaluación técnica y convalidación.

La realización de los ajustes es de obligatorio cumplimiento por parte de la entidad 

respectiva. 

La instancia competente podrá conceder una prórroga hasta por treinta (30) días hábiles 

20230906_Respuesta_TRD_20234400414771.pdf

20230906_Aceptacion_Respuesta_AGN_TRD.eml

20230906_Ajuste_TRD_AGN.zip

El contratista del contrato CI-418-2023 remitió respuesta el 23 de octubre de 2023 al 

oficio con radicado Supersolidaria 20234400380911 enviado el pasado 18 de agosto de 

2023 por parte de la supervisión.

En paralelo, se realizó mesa de trabajo con el convalidador del Archivo General de la 

Nación (AGN) a cargo de la revisión de las TRD de la Supersolidaria el 24 de octubre de 

2023. De dicha mesa surgieron nuevos ajustes a las TRD según conceptos que se han 

realizado en mesas técnicas con los evaluadores de la Subdirección de Política y 

Normativa Archivística del AGN con otras entidades que están en el mismo proceso de 

convalidación, las cuales si no se ajustan en este momento del trámite, serán devueltas 

en dicha mesa técnica con los evaluadores; como es la revisión del porcentaje 

cuantitativo de selección, la cual debe ser igual o superior al 10%, y actualmente la 

20231023_Respuesta_oficio_Supersolidaria.pdf

Se efectuaron sesiones de revisión de ajustes con el 

evaluador del AGN para las TRD el 27 de octubre y 1 de 

noviembre de 2023.

Asímismo, se remitió comunicación oficial el 29 de 

noviembre de 2023 con los ajustes solicitados en las 

sesiones de revisión, con número de radicado AGN 1-2023-

13072.

20231024_Acta3_SUPERSOLIDARIA_TRD_mesa2.pdf

20231101_Acta4_SUPERSOLIDARIA_TRD_mesa3.pdf

20231129_Remision_TRD_AGN-1-2023-13072.eml

Durante este mes no se adelantaron actividades, dado que el AGN no remitió información 

adicional salvo la remitida en correo del 29 de noviembre de 2023 en donde se indica la fecha 

en que se presentarán las TRD ante el Comité del AGN de manera presencial.

20231129_Fechas_presentacion_TRD_AGN.pdf

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2Ge7v8J7l

LkHAMfu0QWvClPc5fG4xtt

El reporte correspondiente al cuatrimestere Sep - 

Dic se encuentra acorde a la acción establecida, 

así como las evidencias. 


Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-49

El  Coordinador del  Grupo de Gestión Documental , cada vez que se 

requiera  rea l i za  transferencia  de conocimiento de manera  (vi rtua l  o 

presencia l ) en temas  de responsabi l idad para  la  adminis tración de 

archivos  de gestión documental  a  los  servidores  delegados  por los  jefes  

de las  dependencias , en caso de que a lguno de los  delegados  no pueda 

as is ti r se enviará  por medio de correo electrónico, las  ayudas  de memoria  

de la  tranferencia , grabaciones , actas  para  que estos  delegados  las  

revisen. Se dejará  como evidencia , regis tros  de as is tencia , ayudas  de 

memoria  correos  electrónicos  y/o grabaciones .

49.1

El  profes ional  especia l i zado des ignado del  grupo de gestión documental  y 

adminis trativo, cada vez que se celebre una jornada de transferencia  de conocimiento 

a  través  de as is tencia  técnica  sol ici tada por demanda a  través  de correo electrónico 

en modal idad presencia l/vi rtua l  sobre temas  de gestión documental , rea l i zará  la  

respectiva  ayuda de memoria  en el  formato FT-GEDO-022 y quedará  como evidencia , a l  

igual  que el  control  de as is tencia  en caso de que sea  presencia l .

02/01/2023 29/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Se realizaron cinco (12) Asistencias técnicas sobre temas relacionados como 

diligenciamiento del FUID. por terminación de contrato y lineamientos para 

organización E-DOCS.

1.        20230904_Ayuda_Memoria_AT_Organizacion_E-DOCS_05

2.        20230908_Ayuda_Memoria_Organizacion_E-DOCS_OAJ_02

3.        20230911_Ayuda_memoria_AT_IAG_Asociativa

4.        20230912_Ayuda_Memoria_Diligenciamiento_FUID_Gestion_OAJ

5.        20230913_Ayuda_Memoria_Entrega_Diligenciamiento_FUID_OAPS

6.        20230918_Ayuda_Memoria_AT_Organizacion_E-DOCS_07

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en mención se 

encuentran en PDF en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-

ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link>>

Se realizaron tres (03) Asistencias técnicas sobre temas relacionados como 

diligenciamiento del FUID. por terminación de contrato y lineamientos para organización 

E-DOCS. 

1.        20231010_Ayuda_Memoria_Diagnostico_E-DOCS_Grupo_Administrativa

2.        20231023_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_E-DOCS_OAPS

3.        20231025_Ayuda_Memoria_AT_Sancionatorio

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en mención se 

encuentran en PDF en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-

D8kVEx?usp=share_link>>

"Se realizaron seis (06) Asistencias técnicas sobre temas 

relacionados como diligenciamiento del FUID. por 

terminación de contrato y lineamientos para organización E-

DOCS. Para efectos de evidencia, se remiten 4:

1.        20231107_Ayuda_Memoria_Grupo_Financiero_E-DOCS

2.        

20231110_Ayuda_Memoria_Revision_Archivo_Grupo_Contri

buciones

3.        

20231114_Ayuda_Memoria_Diagnostico_Grupo_Financiero

4.        

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en 

mención se encuentran en PDF en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-

ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link>>

Se realizaron ocho (08) Asistencias técnicas sobre temas relacionados como diligenciamiento 

del FUID. por terminación de contrato y lineamientos para organización E-DOCS: 

1. 20231201_Ayuda_Memoria_Diligenciamiento_FUID_Delegatura_Asociativa

2. 20231205_Ayuda_Memoria_Diligenciamiento_FUID_Delegatura_Financiera

3. 20231206_Ayuda_Memoria_Control_Calidad_Transferencia_Grupo_Notificaciones

4. 20231212_Ayuda_Memoria_Diligenciamiento_FUID_Despacho

Las ayudas de memoria de las asistencias técnicas en 

mención se encuentran en PDF en el siguiente enlace: 

<<https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-

ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link>>

El reporte correspondiente al cuatrimestere Sep - 

Dic se encuentra acorde a la acción establecida, 

así como las evidencias. 

Ocho (8) Asistencias técnicas  relacionados como 

diligenciamiento del FUID. por terminación de 

contrato y lineamientos para organización E-

DOCS:

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

50.1

El  Oficia l  de Seguridad des ignado por la  Al ta  Dirección semestra lmente rea l iza  mesas  

de trabajo con los  jefes  de área  o personal  des ignado para  la  veri ficación de los  

activos  de información en los  procedimientos  documentados  en los  procesos . Como 

evidencia  queda acta  de mesa de trabajo y l i s tado de as is tencia .

01/06/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 
Luis Osorio Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Se realiza seguimiento con las dependencias de la entidad para indicar el avance de 

consolidación de la actualización en un 91,43%, se espera a final el mes de septiembre 

terminar y enviar a la OAJ para la validación del indice de información clasificada y 

reservada. 

202309_cuadro_control_avance_activos_información

Debido a los cambios organizacionales sucitados en la entidad el día 4 de octubre de 

2023 en el comité de gestión y desempeño, se remitió un correo a las nuevas directivas 

de la entidad para que sea revisado nuevamente la información de activos de 

información. 

20231013_ACTUALIZACIÓN_CLASIFICACIÓN_ACTIVOS_INFORMACIÓN https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2G

e7v8J7lLkHAMfu0QWvClPc5fG4xtt

No se evidencia reporte correspondiente al 

cuatrimestere Sep - Dic, acorde a la acción 

establecida, Sin embargo en la carpeta 

Evidencias, se encuentra informacion 

correspondientes.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa  

aunque no hay reporte de 

nov y dic . 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

50.2

El  Coordinador del  Grupo de gestión documental  y adminis trativa  a  sol ici tud del  

Oficia l  de Seguridad de la  Información, va l ida  la  clas i ficación de los  activos  de 

información de la  entidad. Como evidencia  quedará  el  inventario de activos  de 

información va l idado.

30/06/2023 31/12/2023 Secretaría General Carlos Ballesteros
Se verifica que esta acción inicia el 30 de junio de 

2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de julio y agosto se encuentran acordes, 

sin embargo la acción menciona la validación de los activos de 

información de toda la entidad, así que no se le puede dar el 

cierre a la acción. 

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Aun no se ha recibido correo electrónico del oficial de seguridad con los activos de la 

entidad de los demás procesos para validación, acorde como lo indica la acción.
N/A

Aun no se ha recibido correo electrónico del oficial de seguridad con los activos de la 

entidad de los demás procesos para validación, acorde como lo indica la acción.
N/A

Se recibió correo electrónico el 17 de noviembre de 2023 por 

parte de la jefe de la Oficina Asesora de Planación y Sistemas 

solicitando la validación de los activos de información según 

las TRD vigentes.

El Grupo de Gestión Documental y Administrativo remitió los 

activos de información validados en correo electrónico del 

24 de noviembre de 2023.

Correo electrónico: 

20231117_Solicitud_validacion_activos.eml

Correo electrónico: 

20231124_Activos_informacion_validados.eml

No se adelantaron actividades en este mes para la acciópn, dado que en noviembre se remitió 

al oficial de seguridad la validación de los activos de informacíón según las TRD vigentes de la 

Entidad

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ltIqehLU1Vg

6Tt3gEq9LnyFq7sDd9cj2

El reporte correspondiente al cuatrimestere Sep - 

Dic se encuentra acorde a la acción establecida, 

así como las evidencias.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

50.3

El  Jefe de la  Oficina  Asesora  Jurídica  anualmente va l ida  el  índice de información 

clas i ficada y reservada, a  los  activos  de información de la  entidad correspondientes  a l  

inventario actual izado a  parti r de las  mesas  de trabajo adelantadas  por el  Oficia l  de 

Seguridad. Como evidencia  quedará  el  inventario de activos  de información veri ficado.

30/06/2023 31/12/2023 Oficina Asesora Jurídica
Jefe OAJ

Maria Claudia Sarmiento

Se verifica que esta acción inicia el 30 de junio de 

2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El 20 de septiembre se elevo solicitud al oficial de seguridad por parte de la OAJ, toda 

vez que a la fecha no se ha recibido solicitud por parte del oficial de seguridad con el 

inventario actualizado de los activos de información de la entidad, para la validación 

correspondiente.

Asi mismo, recibimos repuesta del oficial indicandonos que la entidad se encuentra en 

la etapa de actualización y/o validación de los activos de los diferentes procesos de la 

entidad encontrándonos con un avance hasta la fecha del 85% esperamos por parte de 

esta oficina, que esta actividad termine antes del 15 de octubre.

20230920_Correo_ACTIVOS DE INFORMACIÓN

El oficial de seguridad el 19 de octubre remitió a través de correo electrónico solicitud de 

Verificación y Actualización de los Activos de Información de la Oficina Asesora Jurídica.

El 27 de octubre se remitió al oficial de seguridad la actualización y validación 

correspondiente de los activos de la OAJ

20231024_Correo_ACTUALIZACIÓN CLASIFICACIÓN ACTIVOS DE 

INFORMACIÓN_OAJ

20231027_ ACTUALIZACIÓN CLASIFICACIÓN ACTIVOS DE INFORMACIÓN DE LA 

OAJ

El Oficial de seguridad y la jefa de la OAPS, por correo 

electrónico remitieron el pasado 24 de noviembre el archivo 

Excel con los activos de información para nuestra revisión y 

clasificación; por lo anterior, el 15 de diciembre la jefa de la 

OAJ procedió a dar cumplimiento remitiendo el archivo 

consolidado con los activos validados en clasificados y 

reservados 

20231214_Correo_VALIDACIÓN ACTIVOS DE INFORMACIÓN

20231214_Correo_VALIDACIÓN ACTIVOS DE INFORMACIÓN

El 15 de diciembre se remitio por correo electronico al oficial de seguridad y a la jefa de la OAPS 

la validacion de los activos de información de la Entidad

20231214_Correo_VALIDACIÓN ACTIVOS DE INFORMACIÓN

20231214_Correo_VALIDACIÓN ACTIVOS DE INFORMACIÓN

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11CL-

j3VuZVrj44434t871l5tbVCXCxTF

El reporte correspondiente al cuatrimestere Sep - 

Dic se encuentra acorde a la acción establecida, 

así como las evidencias.  

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

50.4

El  Oficia l  de Seguridad des ignado por la  Al ta  Dirección presenta  el  inventario de 

activos  de información actual izado y va l idado por la  Oficina  Asesora  Jurídica  a l  Comité 

Insti tucional  de Gestión y Desempeño para  su revis ión y aprobación. Como evidencia  

queda el  acta  de comité.

30/06/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 
Luis Osorio

Se verifica que esta acción inicia el 30 de junio de 

2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

Se realizó reporte para los meses de mayo a agosto. Se 

recomienda avanzar en la actividad propuesta.

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Debido a que no se ha realizado la revisión por parte de la OAJ, no se ha presentado al 

comité. 
N/A

Debido a que no se ha realizado la revisión por parte de la OAJ, no se ha presentado al 

comité. 
N/A N/A

No se evidencia seguimiento a la acción 

establecida en el reporte correspondiente al 

cuatrimestere Sep - Dic , Tampoco se encuentran  

evidencias cargadas. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre no 

hay reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

NO CUMPLIDA

C-51

El  personal  des ignado de la  Oficina  Asesora  de Planeación y Sis temas  

periódicamente otorga  y reti ra  los  privi legios  para  la  adminis tración de 

los  recursos  tecnológicos , servicios  de red y s is temas  de información, sólo 

a  aquel los  funcionarios , contratis tas , proveedores  des ignados  para  dichas  

funciones  a  través  de la  plataforma de mesa de servicios . El  otorgamiento 

de estos  privi legios  se darán de acuerdo a  las  funciones  o obl igaciones . 

Como evidencia  de ejecución quedará  correo electrónico insti tucional  

enviado.

51.1

El  adminis trador o plataforma de la  mesa de servicios  noti ficará  cuando cambie de 

estado un usuario a l  oficia l  de seguridad. Como evidencia  quedará  correo electrónico 

enviado a l  Oficia l  de Seguridad des ignado por la  Al ta  Dirección.

01/02/2023 15/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 

Técnico  Administrativo - 

Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a julio se encuentra acorde a la 

acción establecida así como las evidencias. 

*Falta reporte agosto.

Se veri fica  que de mayo a  

jul io la  evidencia  esta  

completa. 

  No hay reporte de agosto 

  Eva luación del  corte: 

58,32% del  66,66%

Se notificó este mes al Oficial de Seguridad la activación o desactivación de los 

usuarios. 

*Es importante mencionar que los informes se realizaron mes vencido.

20230930_Correo_informe de creación y_o activación de usuarios 

SEPTIEMBRE

Activacion- Creacion Usuarios Septiembre (2)

Se notificó este mes al Oficial de Seguridad la activación o desactivación de los usuarios. 

*Es importante mencionar que los informes se realizaron mes vencido.

20231030_Correo_informe de creación y_o activación de usuarios Octubre

Activacion- Creacion Usuarios Octubre

Se notificó este mes al Oficial de Seguridad la activación o 

desactivación de los usuarios. 

*Es importante mencionar que los informes se realizaron 

mes vencido.

20231130_Correo_informe de creación y_o activación de 

usuarios Noviemnre

Activacion- Creacion Usuarios Noviembre

El informe de este mes se realiza en el mes de enero de 2024.

N/A

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_yK7KgWu

Kpv89scIySovas0p_uqzh-W

Para el reporte correspondiente aun no se ve 

reflejado el Informe, sin embargo las evidencias 

cargadas se encuentran acordes a la acción 

establecida.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-52

El  Oficia l  de Seguridad des ignado por la  Al ta  Dirección periódicamente 

revisa  la  actividad de los  usuarios  adminis trativos  de la  plataforma 

tecnológica  y los  s is temas  de información a  través  de reuniones  con la  

Jefe de la  Oficina  Asesora  de Planeación y funcionario responsable de la  

infraestructura  de TI. En caso de evidenciar incons is tencias , dará  

recomendaciones  para  su tratamiento. Como evidencia  quedará  correo 

electrónico insti tucional  con ci tación a  reunión, actas  de reunión, 

informes  de recomendación generados .

52.1

El  Oficia l  de Seguridad des ignado por la  Al ta  Dirección semestra lmente, veri fica  los  

accesos  y permisos  otorgados , de acuerdo a  lo establecido en Pol ítica  de Seguridad de 

la  Información de la  Supersol idaria  y las  funciones  y/o obl igaciones  de acuerdo a  los  

correos  electrónicos  enviados  por el  adminis trador o plataforma de la  mesa de 

servicios . Como evidencia  quedará  correos  electrónicos  de noti ficación y7o informe de 

veri ficación.

01/02/2023 15/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 
Luis Osorio

Se realizó reporte para los meses de enero a abril, se 

verfica que la actividad tiene una periodicidad 

semestral. 

Se veri fica  de enero a  abri l  el  

reporte. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Debido a que ya se realizó la verificación de accesos para el primer semestre la 

siguiente verificación será para el mes de diciembre. 
N/A No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A El informe se realizará para el mes de enero de 2024 

N/A

Para el reporte correspondiente aun no se ve 

reflejado el Informe, tampoco esta cargado en la 

carpeta evidencias.  No se encuentran acordes a 

la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre no 

hay evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

NO CUMPLIDA

53.1

El  funcionario y/o contratis ta  des ignado por el  Jefe de la  Oficina  Asesora  de 

Planeación y Sis temas  rea l iza  mesas  de trabajo con todas  las  Dependencias  para  

veri ficación del  plan de continuidad del  negocio de la  vigencia , atendiendo a  

l ineamientos  de Gobierno Nacional , funcionamiento y neces idades  de la  entidad. 

Como evidencia  quedarán las  memorias  de reunión.

01/02/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 

Jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas

*No se realizó reporte para los meses de febrero a 

abril. Asi mismo se reitera la importancia de cumplir 

con la actividad debido a que lleva rezagada varias 

vigencias. 

Se veri fica  reporte de febrero, 

para  marzo y abri l  no hay 

evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 16,16% 

del  33,33%

*No se realizó reporte para los meses de mayo a agosto. Asi 

mismo se reitera la importancia de cumplir con la actividad 

debido a que lleva rezagada varias vigencias. 

*Se levanta alerta temprana por parte de la OAPS

Se veri fica  que no hubo 

reporte de mayo a  agosto. 

  

  Eva luación del  corte: 

16,16% del  33,33%

En el mes de septiembre se realizó construcción del documento BIA. 202309_Documento_BIA_SUPERSOLIDARIA No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A Se realizó el envio del documento del plan de continuidad de negocio.

20231221_Correo_Plan de continuidad del negocio

PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO - REVISION

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eeDcR7KQS

WG7vHLJkS9XbYBQEYvuVGwv

El reporte correspondiente al cuatrimestere Sep - 

Dic se encuentra acorde a la acción establecida, 

así como las evidencias.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

las evidecias son memorias de 

reuniones.

Documento desactualizado?

53.2

El  funcionario y/o contratis ta  des ignado por el  Jefe de la  Oficina  Asesora  de 

Planeación y Sis temas  durante el  cuarto trimestre presenta  el  plan de continuidad del  

negocio . Como evidencia  quedarán las  actas  de las  pruebas  rea l i zadas , correos  

electrónicos  insti tucionales  de sol ici tudes .

01/10/2023 30/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 

Jefe Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas

Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 

2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en octubre. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en octubre. 

  

  Eva luación del  corte: 0% 

del  33,33%

No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A No se ha avanzado en la actividad para este mes. N/A
No se realizó la verificación por parte de los directivos responsables del la aprobación del 

plan. Dicho esto esta acción sigue para la proxima vigencia.
N/A

La accion establecida se inicio en el mes de 

Octubre, y de acuerdo con el seguimiento no fue 

posible avanzar en la aprobacion del Plan de 

Continuidad del negocio.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre 

hay reporte pero no avance 

de la  actividad. 

  

 Eva luación del  corte: 

16,65% del  100%

NO CUMPLIDA

C-34

El  profes ional  univers i tario de Ta lento Humano, programa 

semestra lmente jornadas  de inducción y reinducción a  los  funcionarios  y 

contratis tas  de las  áreas  mis ionales , con el  fin de instruir en la  

normatividad que rige la  entidad y a l  sector; para  lo cual , se dejará  como 

evidencia  el  control  de as is tencia  (en el  caso de ser presencia l  y en caso 

de ser vi rtua l  el  di l igenciamiento de (l ink as is tencia) , participación en 

foros  y eva luación de conocimientos  en el  caso de ser vi rtua l ) y las  

herramientas  uti l i zadas  para  rea l i zar las  jornadas  (presentaciones , 

documentos , grabaciones).

34.1

Real izar dentro del  mes  de ingreso de los  funcionarios  y/o contratis tas  que hacen 

parte de las  delegaturas , la  jornada de inducción y entrenamiento en el  puesto de 

trabajo donde se incluya  la  normatividad asociada a l  proceso donde se 

desempeñarán las  funciones  y/o obl igaciones .

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Para el mes de septiembre adelantaron 13 contratistas el proceso de inducción general
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cfkZz_fTNjVhA3b4kur

V3qt2zbyOyOhJ
Para el mes de octubre se realizaron 16 procesos de inducción.

https://drive.google.com/drive/folders/1ksDUCqemjL57OC0W5X0Y6G-

RwCVvqNW2

Para e mes de noviembre se adelantaron 16 procesos de 

inducción

https://drive.google.com/drive/folders/1glPpO25CrNj_rX0aLa

ZLXrY4KP3-QCM5

Se realiza seguimiento y para el mes de 

diciembre no se evidencia reporte acorde a la 

acción establecida en el mapa, ni tampoco en la 

carpeta de evidencias.

Se veri fica  que de 

septiembre a  noviembre la  

evidencia  esta  completa, 

En diciembre no presenta  

reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 

91,65% del  100%

NO CUMPLIDA

Delegatura Asociativa Yudith Peña Durán

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Durante el  mes  de septiembre no se adelnataro actividades  de 

entrenamiento a  funcionarios  y contratis tas  de la  Delegatura  Asociativa
N/A

Durante el  mes  de octubre no se adelantaron actividades  de 

entrenamiento a  funcionarios  y contratis tas  de la  Delegatura  Asociativa
N/A

Durante el  mes  de noviembre no se adelantaron 

actividades  de entrenamiento a  funcionarios  y 

contratis tas  de la  Delegatura  Asociativa

N/A
Durante el  mes  de  diciembre no se adelantaron actividades  de entrenamiento a  

funcionarios  y contratis tas  de la  Delegatura  Asociativa
N/A

Se realiza seguimiento y para el mes de 

diciembre no se evidencia reporte acorde a la 

acción establecida en el mapa, ni tampoco en la 

carpeta de evidencias.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida hicieron su reporte

Delegatura Financiera Claudia Infante

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de marzo a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de junio  a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*Falta evidencias de mayo

Se veri fica  que de junio a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  No hay reporte de mayo 

  Eva luación del  corte: 

62,49% del  66,66%

En el mes de septiembre se realizó entrenamiento y reentrenamiento  a la  contratista, 

con el fin de instruir en la     Normatividad relacionada con el proceso de Supervisión de 

evaluación y cumplimiento de los controles de ley:

    Fondo y Riesgo de liquidez

    Flujo de Caja

    Informe de Revisor Fiscal

20230930_Evidencias Reuniones sep 2023

20230930_Evidencias Evaluacion Fondo y Riesgo de Liquidez, 

Brecha de Liquiedez y Flujo de Caja sep2023

20230930_Evidencias Capacitaciones

En el mes de octubre se realizó entrenamiento y reentrenamiento dirigido a los 

funcionarios nuevos que hacen parte d ela Delegatura asi mismo a colaboradores 

contratistas  

20231019_CAPACITACIONES OCTUBRE

En el mes de noviembre se realizó entrenamiento y 

reentrenamiento dirigido a los funcionarios nuevos Densy y 

Eduward.

20231117_FTGITH022Listachequeoinduccionpuestotrabajo 

20231112_FTGITH022Listachequeoinduccionpuestotrabajo F

En le mes  de diciembre no se evidenció la  neces idad de rea l izar entrenamiento 

ni  reentreamiento a  los  funcionarios  y colaboradores  de los  di ferentes  grupo s  

de la  Delegatura  

N/A

Se realiza seguimiento y para el mes de 

diciembre no se evidencia reporte acorde a la 

acción establecida en el mapa, ni tampoco en la 

carpeta de evidencias.

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida hicieron su reporte

Delegatura Asociativa Yudith Peña Durán

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de marzo a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El  próximo comité primario del  tercer trimestre del  2023 se rea l i zará  a  

fina les  del  mes  octubre,  donde se recordará  a  los  l íderes  y suervisores  la  

neces idad de rea l izar entrenamiento a  sus  fucnionarios  y contratis tas

N/A
El comité primario se realizará el 03 de noviembre, debido a que el 01 de octubre ingresó 

la nueva Delegada y el 26 de octubre se debió reprogramar la fecha del comité primario, 

por temas de empalme con los grupos internos de trabajo de la Delegatura Asociativa

20231026_Citación_Comité_Primario_3TM El  comité primario se rea l i zó el  03 de noviembre

20231103_Control_As is tencia_Comité_Primario_3TM2

020_Del  Asociativa

20231103_Acta_Comité_Primario_3TM2020_Del  

Asociativa

El  comité primario se rea l i zó el  03 de noviembre
https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kTSS

RlN8eqxk0FZ0qtfjOYKgZAiBM_G5

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, asi como las evidencias. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Delegatura Financiera Claudia Infante

*Para el mes de marzo no se cargaron las evidencias 

descritas.

*Queda pendiente la evidencia del mes de abril. 

Se veri fica  reporte de marzo 

s in las  evidencias .

 La  evidencia  de abri l  es ta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 24,49% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Esta pendiente definir con la Superintendenta Delegada la fecha del comite primario, 

donde se recordará a los líderes y suervisores la necesidad de realizar entrenamiento 

a sus fucnionarios y contratistas
N/A

El  30 de octubre se adelanto el  comite primario correspondiente a l  3er 

trimestre delaño en curos , donde se rea l izó por parte de la  Delegada 

seguimiento a  la  transferencia  de conocimiento  a  los  funcionarios  y 

contratis tas

20231030_PRESENTACIÓN COMITE PRIMARIO_DELEGATURA 

FINANCIERA

20231030_FT_PLES_043_Acta_comite_primario_30 de octubre 

2023_Delegatura  Financiera

20231030_FT_PLES_043_Acta_comite_primario_30 de octubre 

2023_Delegatura  Financiera

El  comite primario se rea l i zó en el  mes  de octubre  

donde se hizo  seguimiento a  la  transferencia  de 

conocimiento  a  los  funcionarios  y contratis tas  por 

parte de la  Intendente y el  Delegada s

N/A

Se rea l izó comite primario en el  mes  de octubre donde se rea l izó por parte de la  

Intendente y el  Delegada seguimiento a  la  transferencia  de conocimiento  a  los  

funcionarios  y contratis tas

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kTSS

RlN8eqxk0FZ0qtfjOYKgZAiBM_G5

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, asi como las evidencias. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Delegatura Asociativa Yudith Peña Durán

Aunque se realizó el reporte para el mes de abril, se 

recomienda cargar un acta o grabación de la 

discusión de la aprobación de la guía en mención. 

Se veri fica  reporte del  mes  de 

abri l  la  evidencia  esta  

incompleta. 

  

 Eva luación del  corte: 16,66% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida.

Se veri fica  que de junio a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

 No hay evidencia  de mayo 

  Eva luación del  corte: 

45,82% del  66,66%

Se adelantó la  revis ión y actual ización de procedimientos  a  cargo de la  

Delegatura  Asociativa

20230914_Correo_PROCEDIMIENTO_PR-SUPE-004

20230914_PR-SUPE-004 Recurso de repos ición, apelación 

y revocatoria  di recta

20230919_Correo_ACTUALIZACIÓN_PROCEDIMIENTO_INSPEC

CIÓN

20230919_PR-SUPE-001 Vis i ta  de Inspeccion_Del  

Asociativa

Se realizó el flujograma de oficios o documentos generados por la ejecucion de los 

procedimientos de la Delegatura Asocativa, con el fin de determinar tiempos de revision 

y aprobación e identificar cuellos de botella:

Visitas de Inspección

Asuntos Especiales

Sanciones

20231025_Correo_Flujograma_Doc_Sanciones

20231030_Correo_Flujograma_Doc_Asuntos Especiales

20231030_Correo_Flujograma_Informe_Visitas_Inspección

Duarante éste mes  no se identi ficó la  neces idad de 

actualziar procedimientos  en la  Delegatura  

Asociativa  

N/A
Duarante éste mes  no se identi ficó la  neces idad de actualziar procedimientos  

en la  Delegatura  Asociativa  

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_7vxS

ZRiCLe7VPM7QCHS02lKbARemc4D

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, asi como las evidencias. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Delegatura Financiera Claudia Infante

Aunque se realizó el reporte para el mes de abril, se 

recomienda cargar un acta o grabación de la 

discusión de la aprobación de la guía en mención. 

Se veri fica  reporte del  mes  de 

abri l  la  evidencia  esta  

incompleta. 

  

 Eva luación del  corte: 16,66% 

del  33,33%

"El reporte de los meses de junio a agosto se encuentran 

acordes a la acción establecida.

*Un de las  evidencias del mes de mayo corresponden a el mes 

de abril."

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

 

  Eva luación del  corte: 50% 

del  66,66%

En este mes  la Delegatura fnanciera no  identificó la necesidad de actualizar 

procedimientos 
N/A

En este mes  la Delegatura fnanciera no  identificó la necesidad de actualizar 

procedimientos 
N/A

Durante el  mes  de noviembre no se han cargado 

formatos  en la  plataforma Isolución. No obstante, 

en articulación con la  OAPS y el  grupo de Relación 

Estado - Ciudadano, se está  trabajando en la  

uni ficación de las  planti l las  y cri terios  para  

proceder con el  cargue respectivo de las  planti l las  

fina les  y evi tar reprocesos  en la  gestión. 

20231121_Correo de Superintendencia  de la  

Economia Sol idaria_Sol ici tud
En este mes  la Delegatura fnanciera no  identificó la necesidad de actualizar procedimientos 

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_7vxS

ZRiCLe7VPM7QCHS02lKbARemc4D

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, asi como las evidencias. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

36.2

El  profes ional  univers i tario de la  OAPS revisa  las  sol ici tudes  de actual ización 

a l legadas  por las  delegaturas  para  revisar la  pertinencia  y rea l i zar el  regis tro en 

ISOLUCION. Como evidencia  quedará  los  regis tros  en ISOLUCION de acuerdo a l  flujo de 

documentos .  

01/01/2023 31/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 
Claudia Licinia Sánchez 

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte del mes de mayo, julio y agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, así como las evidencias. 

*Para el mes de Junio se mencionaron 6 evidencias y no está 

cargadas en la carpeta.

Se veri fica  que de mayo, 

jul io y agosto la  evidencia  

esta  completa. 

 No hay evidencia  de junio 

  Eva luación del  corte: 

62,49% del  66,66%

En el mes de Septiembre no se formalizaron documentos, no se recibieron solicitudes 

de creación o eliminación de documentos del proceso SUPE
N/A

En el mes de  Octubre no se formalizaron documentos, no se recibieron solicitudes de 

creación o eliminación de documentos del proceso SUPE
N/A

En el mes de  Noviembre no se formalizaron documentos, no 

se recibieron solicitudes de creación o eliminación de 

documentos del proceso SUPE

N/A
En el mes de  diciembre no se formalizaron documentos, no se recibieron solicitudes de 

creación o eliminación de documentos del proceso SUPE
N/A

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre, el proceso relaciona que no se 

recibieron solicitudes. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-37

El  Profes ional  encargado del  Sis tema de Gestión acompaña la  

actual ización de los  puntos  de control  de los  procedimientos  relacionados  

con la  expedición de actos  adminis trativos  y/o toma de decis iones  en 

torno a  la  supervis ión, as í como de los  indicadores  de gestión del  proceso 

Supervis ión, según sol ici tudes  presentadas  por las  Delegaturas , dejando 

como evidencia  los  documentos  cargados  en el  Drive dispuesto, correos  

electrónicos  enviados  y/o regis tros  en ISOLUCION.

37.1

El  Profes ional  Univers i tario de la  OAPS, cada vez que rea l ice auditoría  interna a l  

proceso Supervis ión veri fica  la  efectividad de los  puntos  de control  y trimestra lmente 

veri fica  los  resultados  de los  indicadores  de gestión del  proceso, emitiendo informes  

a  las  Delegaturas  para  retroal imentación, dejando como evidencia  los  informes  

cargados  en el  Drive dispuesto, correos  electrónicos  enviados  y/o regis tros  en 

ISOLUCION.

01/01/2023 31/12/2023
Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 
Claudia Licinia Sánchez 

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*Se recomienda nombrar los documentos adecuadamente.

Se veri fica  que de mayo, 

junio y agosto la  evidencia  

esta  completa. 

 No hay evidencia  de jul io 

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El informe de indicadores se elabora los primeros 15 dias del mes de octubre con corte 

al 30 de septiembre.  La auditoría interna al proceso SUPE se realizará en el segundo 

semestre de la vigencia 2023.

N/A Se realiza informe de indicadores con corte al 30 de septiembre.

20231003_informe_indicadores_tercer_trimestre                                                                                              

                              

https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?

usp=drive_link                                                                                               

El informe de indicadores se elabora los primeros 15 dias del 

mes de enero de 2024 con corte al 31 de diciembre de 2023.  

La auditoría interna al proceso SUPE se realizará en el 

segundo semestre de la vigencia 2023.

N/A

El informe de indicadores se elabora los primeros 15 dias del mes de enero de 2024 con corte 

al 31 de diciembre de 2023.  La auditoría interna al proceso SUPE se realizará en el segundo 

semestre de la vigencia 2023.

N/A

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, se verificaran a 15 de enero las 

evidencias.

Se veri fica  que de 

septiembre a  noviembre la  

evidencia  esta  completa. 

Fa l ta  evidencia  de 

diciembre.

  

 Eva luación del  corte: 

91,65% del  100%

NO CUMPLIDA

C-38

El  profes ional  del  grupo de Ta lento Humano rea l iza  medición del  grado de 

apropiación del  código de integridad a  los  servidores  del  CAU, atención 

telefónica  y supervisores  de las  áreas  mis ionales . Como evidencia  

quedarán regis tros  de as is tencia , ejercicios  apl icados  y/o evaluaciones  de 

conocimiento.

38.1

El  profes ional  especia l i zado de ta lento humano periódicamente rea l iza  ejercicios  

apl icados  y/o evaluaciones  de conocimiento para  el  medir el  grado de apropiación del  

codigo de integridad a  los  servidores  que interactuan con los  grupos  de va lor. 

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*Se recomienda nombrar bajo los lineamientos EDOCS.

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Para el mes de septiembre se celebro amor y amistad  articulado con integridad
20230915_Correo de Superintendencia de la Economia Solidaria - 

😊¡Feliz día del amor y la amistad!😊

Para el mes de octubre se realizo concurso de Halloween denominado los valores 

solidarios

20231031_Correo_🧙_♀️Concurso de Halloween - los valores Solidarios🎃.pdf 

20231031_Correo_ 🏆GANADORES CONCURSO DE HALLOWEEN LOS VALORES 

SOLIDARIOS🏆.pdf

Para el mes de noviembre se socializaron piezas con los 

valores.

20231120_Correo_¡FELIZ DÍA A LOS PROFESIONALES EN 

PSICOLOGÍA!☺🧙 20231127_Correo de Superintendencia de la 

Economia Solidaria - ¡FELIZ DIA A LOS PROFESIONALES EN 

SEGURIDAD!

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, se debe reportar la actividad cierre 

de fin de año para el mes de diciembre

Se veri fica  que de 

septiembre a  noviembre la  

evidencia  esta  completa, 

En diciembre no presenta  

reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 

91,65% del  100%

NO CUMPLIDA

C-39

El  profes ional  especia l i zado de comunicaciones  periódicamente socia l i za  

a  los  grupos  de va lor de la  entidad la  guía  de buenas  prácticas  de 

relacionamiento y comunicaciones  de los  servidores  públ icos  de la  SES a  

través  de piezas  comunicativas . Se dejará  como evidencia  las  

publ icaciones  que rea l izará  el  grupo de comunicaciones  en los  di ferentes  

canales  de comunicación dispuestos .

39.1

El  profes ional  especia l i zado de comunicaciones  socia l i za  la  guía  de buenas  prácticas  

de relacionamiento y comunicaciones  a  los  grupos  de va lor. Como evidencia  quedará  

los  documentos  de socia l i zación (piezas  comunicativas , banner, y/o videos).

31/07/2023 31/12/2023
Despacho - 

Comunicaciones

Diana Vanegas 

 Jenny Bautista
Se verifica que esta acción inicia el 31 de julio de 

2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en jul io. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo, junio y agosto se encuentran 

acordes a la acción establecida, asi como las evidencias. 

*Las evidencias del mes de julio corresponden al mes de agosto

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Durante este mes no se adelantó ninguna acción relacionada con el Programa de 

Transparencia y Ética en lo Público (PTEP)
N/A Durante este mes no se adelantó ninguna acción relacionada con el Programa de 

Transparencia y Ética en lo Público (PTEP)
N/A

Durante este mes no se adelantó ninguna acción 

relacionada con el Programa de Transparencia y Ética en lo 

Público (PTEP)

N/A
Durante este mes, se informó a los funcionarios y contratistas de la Entidad, acerca del tercer 

reporte correspondiente al Programa de Transparencia y Ética en lo Público (PTEP). A partir de 

lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en la acción.

20231207_pieza_grafica_tercer_reporte_ptep

20231211_reporte_tercer_cuatrimestre_plan_accion_pr

ograma_transparencia_etica_publica_ptep_2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h95DRD8KT

Naeg4LYj_wvHEx6lkfedMOS

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

20.1

El  profes ional  de ta lento Humano rea l iza  jornadas  de capaci tación sobre el  código de 

integridad de la  Superintendencia  y rea l i zar la  respectiva  eva luación. Se dejará  como 

evidencia  el  control  de as is tencia  y las  herramientas  uti l i zadas  para  rea l i zar las  

jornadas  (presentaciones ,documentos ,grabaciones).

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Para el mes de septiembre no se realizo. actividad cumplida en abril y mayo NA Para el mes de octubre no se realizo. actividad cumplida en abril y mayo NA
Para el mes de noviembre no se realizo. actividad cumplida 

en abril y mayo
NA Para el mes de diciembre no se realizo. actividad cumplida en abril y mayo NA

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

20.2

El  equipo de comunicaciones  trimestra lmente rea l iza  piezas  comunicativas  que 

promuevan los  va lores  insti tucionales  de acuerdo a  lo establecido en el  código de 

integridad. Se dejará  como evidencia  las  piezas  comunicativas  rea l i zadas .

01/01/2023 31/12/2023
Despacho - 

Comunicaciones

Diana Vanegas 

 Jenny Bautista

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Para el mes de septiembre de 2023, se compartieron las siguientes piezas de 

comunicación sobre los valores institucionales, de acuerdo al Código de Integridad:

1. Día del Amor y la Amistad
20230915_mensaje_dia_amor_amistad

Para el mes de octubre de 2023, se compartieron las siguientes piezas de comunicación 

sobre los valores institucionales, de acuerdo al Código de Integridad:

1. Día del Archivista

2. Día de los Tecnólogos y Tecnólogas

3. Día de los Profesionales en Finanzas

4. Día de los Profesionales en Administración Pública

5. Día de Halloween

20231002_mensaje_dia_archivista

20231013_mensaje_dia_tecnologos_tecnologas

20231023_mansaje_dia_profesionales_finanzas

20231025_mensaje_dia_profesionales_administracion_publica

20231031_mensaje_halloween

Para el mes de noviembre de 2023, se compartieron las 

siguientes piezas de comunicación sobre los valores 

institucionales, de acuerdo al Código de Integridad:

1. Día de los Profesionales en Psicología

2. Día de los Profesionales en Seguridad

20231120_mensaje_dia_profesionales_psicologia

20231127_mensaje_dia_profesionales_seguridad

Durante toda la vigencia se realizó la socialización de piezas gráficas, relacionadas con los 

valores institucionales, según el Código de Integridad; por lo tanto, se da cumplimiento a lo 

establecido en la acción
GEGI-12 - Google Drive

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-21

El  profes ional  de Ta lento Humano, semestra lmente programa jornadas  de 

capaci tación (vi rtua l  y/o presencia l ) a  los  servidores  que hacen parte del  

proceso de gestión de grupos  de intéres  para  conocer la  normatividad y 

l ineamientos  internos  (pol i ticas , procedimientos  y/o manuales  entre 

otros) que rige la  entidad para  el  relacionamiento con los  grupos  de 

intéres , en el  caso de ser vi rtua l  se remiti rá  la  memoria  de la  capaci tación 

a  las  personas  que no pudieron participar para  que puedan rea l izar la  

eva luación. Se dejará  como evidencia  el  control  de as is tencia  y las  

herramientas  uti l i zadas  para  rea l i zar las  jornadas  (presentaciones , 

documentos .

21.1

El  profes ional  de ta lento humano programa jornadas  de capaci tación sobre la  

normatividad y l ineamientos  internos  (pol íticas , procedimientos  y/o manuales  entre 

otros) a  todos  los  servidores  de la  SES y rea l i zar la  respectiva  eva luación. Se dejará  

como evidencia  el  control  de as is tencia  y las  herramientas  uti l i zadas  para  rea l i zar las  

jornadas  (presentaciones , documentos , grabaciones).

01/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Para el mes de septiembre se ejecutó la capacitación sobre procdimiento 

administrativo sancionatorio los dias 13, 20, 22 y 25.

202309_SoporteAsistencia_proceso administrativo 

sancionatorio.pdf

Para el mes de octubre se adelantó la capacitación sobre Metodologia de los riesgos - 

Basilea.
20231030_01SoporteAsistencia Riesgos de Basilea.pdf

Para el mes de noviembre Se desarrollo jornadas virtuales 

de capacitaciones en los sistemas de la entidad.

https://drive.google.com/drive/folders/1yOYtlrshiRvImXaC_K

wdq0jYg3FvpYvA

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, se debe reportar la actividad cierre 

de fin de año para el mes de diciembre

Se veri fica  que de 

septiembre a  noviembre la  

evidencia  esta  completa, 

En diciembre no presenta  

reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 

91,65% del  100%

NO CUMPLIDA

22.1

El  Profes ional  Univers i tario de la  OAPS, cada vez que rea l ice auditoría  interna a l  

proceso Gestión de Grupos  de Interés  veri fica  la  efectividad de los  puntos  de control  y 

trimestra lmente veri fica  los  resultados  de los  indicadores  de gestión del  proceso, 

emitiendo informes  a  los  encargados  del  proceso para  retroal imentación, dejando 

como evidencia  los  informes  cargados  en el  Drive dispuesto, correos  electrónicos  

enviados  y/o regis tros  en ISOLUCION.

01/01/2023 31/12/2023

Oficina  Asesora  de 

Planeación y 

Sis temas  

Claudia Licinia Sánchez 

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

La auditoría interna al proceso GEGI se realizará en el mes de Octubre, según programa 

anual de auditoría.

El informe de indicadores se elabora los primeros 15 días del mes de octubrel, con 

corte al 30 de septiembre.

No aplica Informe trimestral con corte al 30 de septiembre de 2023.

20231003_informe_indicadores_tercer_trimestre                                                                                              

                              

https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?

usp=drive_link                                                                                               

El informe trimestral de indicadores se elabora los primeros 

15 dias del mes de enero de 2024 con corte al 31 de 

diciembre de 2023.  La auditoría interna al proceso SUPE se 

realizará en el segundo semestre de la vigencia 2023.

No aplica

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, se debe reportar la actividad cierre 

de fin de año para el mes de diciembre

Se veri fica  que de 

septiembre a  noviembre la  

evidencia  esta  completa, 

En diciembre no presenta  

reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 

91,65% del  100%

NO CUMPLIDA

Gestión de 

Grupos de Interés

GEGI-12

Recibir un beneficio 

particular y/o para  

un tercero por 

divulgar a  través  de 

los  canales  de 

comunicación de la  

SES información de 

a lguna organización 

sol idaria  vigi lada. 

C-20

El  profes ional  de Ta lento Humano, programa jornadas  de capaci tación 

para  la  interiorización del  código de integridad a l  personal  que conforma 

el  grupo de comunicaciones , los  supervisores  que rea l izan vis i ta  in - s i tu y 

servidores  públ icos  que rea l izan atención a l  ciudadano, con una 

periodicidad semestra l , con el  fin de forta lecer los  va lores  insti tucionales  

en el  relacionamiento con las  entidades  vigi ladas ; en el  caso de ser 

vi rtua l  se remiti rá  la  memoria  de la  capaci tación a  las  personas  que no 

pudieron participar para  que puedan rea l izar la  eva luación. Se dejará  

como evidencia  el  control  de as is tencia  y las  herramientas  uti l i zadas  para  

rea l i zar las  jornadas  (presentaciones ,documentos ,grabaciones).

C-22

El  Profes ional  encargado del  Sis tema de Gestión acompaña la  

actual ización de los  puntos  de control  de los  procedimientos  del  proceso 

Gestión de Grupos  de Interés , as í como de sus  indicadores  de gestión, 

según sol ici tudes  presentadas  por los  encargados  del  proceso, dejando 

como evidencia  los  documentos  cargados  en el  Drive dispuesto, correos  

electrónicos  enviados  y/o regis tros  en ISOLUCION.

31/12/2023

35.2

El  delegado o intendente del  área  rea l iza  seguimiento a  la  transferencia  de 

conocimiento  a  los  funcionarios  y contratis tas  en los  comités  primarios  o reuniones  

de área, como evidencia  quedará  (ayudas  de memoria  o conclus iones  enviadas  por 

correo electrónico). 

31/03/2023 31/12/2023

El  Oficia l  de Seguridad des ignado por la  Al ta  Dirección cada vez que se 

actual icen los  procedimientos  de la  entidad, rea l i za  mesas  de trabajo con 

los  jefes  de área  o personal  des ignado para  la  veri ficación de los  activos  

de información en los  procedimientos  documentados  en los  procesos . En 

caso de no estar regis trado un activo en el  inventario de activos  de 

información de la  entidad, se procede a  la  apl icación de lo dispuesto en 

la  guía  para  la  gestión y clas i ficación de activos  de información. Como 

evidencia  queda acta  de mesa de trabajo y l i s tado de as is tencia . 

C-53

La  Jefe de la  Oficina  Asesora  de Planeación y Sis temas   veri fica  el  plan de 

continuidad del  negocio, acogiendo l ineamientos  de gobierno nacional  

y/o estándar para  aprobación del  Comité Insti tucional  de Gestión y 

Desempeño. Para  la  implementación de este plan cuenta  con la  

participación de todas  las  dependencias  de la  entidad. Como evidencia  

quedará  la  propuesta  de plan de continuidad veri ficado, actas  de reunión 

a  que haya dado lugar, correos  electrónicos  insti tucionales  enviados  y 

acta  de Comité.

Supervisión SUPE-8

Expedición de actos  

adminis trativos  o 

decis iones  en los  

que se señalen u 

omitan hechos , con 

el  fin de beneficiar 

intereses  

particulares  o 

privados .

Mensual

C-36

Los  Delegados  y/o los  intendentes  y/o los  Coordinadores  y/o el  

profes ional  encargado, periódicamente revisa  los  procedimientos  de su 

competencia  con el  fin de garantizar que la  labor de supervis ión esté 

debidamente documentada y actual izada, las  Delegaturas  sol ici tan a  

través  de correo electrónico a  la  OAPS el  regis tro en ISOLUCIÓN de estos  

a justes  y/o actual izaciones ;  la  OAPS rea l izará  acompañamiento y 

divulgación de los  a justes  y/o actual ización de los  procedimientos . Como 

evidencia  quedará  el  correo electronico con la  sol ici tud y el  procedimiento 

a justado o actual izado, regis tros  de actual ización en software dispuesto 

para  el  s i s tema de gestión a  los  procedimientos  revisados .

C-35

El  Coordinador de cada uno de los  grupos  internos  de las  áreas  

mis ionales  rea l i za  entrenamiento y reentrenamiento en el  puesto de 

trabajo y/o transferencia  de conocimiento cada vez que se requiera , a  los  

funcionarios  y contratis tas , con el  fin de instruir en la  normatividad 

vigente del  sector o cambios  en los  procedimientos  intenos ; los  

coordinadores  de los  grupos  internos  deben remiti r las  evidencias  o 

soportes  a l  funcionario o contratis ta  des igado por el  Delegado, para  lo 

cual , se dejará  como evidencia  (grabaciones , presentaciones , actas , 

relación de la  reunión y/o correos  electrónicos). 

35.1

El  funcionario o contratis ta  des ignado por el  delegado del  área  reporta  el  

seguimiento de la  transferencia  de conocimiento rea l izado a  los  funcionarios  y 

contratis tas  en el  formato FT-PLES-019 y carga  las  evidencias  enviadas  por cada uno de 

los  coordinadores  de grupo. Se dejará  como evidencia  el  formato di l igenciado y las  

evidencias  suminis tradas  por parte de los  coordinadores  de grupo.

31/03/2023

36.1

El  funcionario o contratis ta  des ignado por el  delegado del  área  reporta  las  

actual izaciones  o a justes  a  los  procedimientos  en el  formato FT-PLES-019 y carga  las  

evidencias  enviadas  por cada uno de los  Delegados  y/o los  intendentes  y/o los  

Coordinadores  y/o el  profes ional  encargado. Como evidencia  quedará  los  documentos  

relacionados  a  los  procedimientos  , los  regis tros  de actual ización de ISOLUCION.

01/04/2023 31/12/2023

Mensual

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

Código: FT-PLES-019

19/10/2020

Revisión: 00

Proceso Responsable

C-48

C-50

Gestión 

Documental
GEDO-3

Pérdida  de 

información y/o 

acceso abus ivo a  los  

s is temas  de 

información de la  

entidad para  

beneficio particular 

o de un tercero.

Mensual

El  Coordinador del  Grupo de Gestión Documental  cada vez que se requiera  

rea l i za  la  propuesta  de actual ización de la  TRD de la  entidad, con el  

propós i to de faci l i tar el  control  y acceso de los  documentos  producidos  

por la  misma, en el  caso de que se presente un cambio en la  estructura  

organizacional  se sol ici tará  a l  Grupo de Ta lento Humano la  resolución de 

la  creación de los  grupos  internos  de trabajo para  identi ficar  la  

pertinencia  sobre la  actual ización de la  Tabla  de Retención Documental  - 

TRD. Las  evidencias  resultantes  serán la  sol ici tud formal  a  Ta lento 

Humano, ayudas  de memoria  y actas . 

Dependencia 

Responsable

Tercer Seguimiento 2023

Monitoreo

OAPS

Seguimiento y evaluación

CONTROL INTERNO

Monitoreo

OAPS

Seguimiento y evaluación

CONTROL INTERNO

Seguimiento a Gestión de Acciones Monitoreo

OAPS

Seguimiento y 

evaluación

CONTROL INTERNO

Cumplimiento de 

la acción 

Primer Seguimiento 2023 Segundo Seguimiento 2023

ID Riesgo Riesgo
ID 

Controles
Controles

ID 

Acción
Acciones Preventivas 

Periodo 

Seguimiento 

gestión de 

acciones

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

terminación

https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lUnTEhSKmjq-TOvyLHHw3h64ZXoNSRrs?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkNZmf68G_QzywSrwruz6ajTb0niZjxx?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2Ge7v8J7lLkHAMfu0QWvClPc5fG4xtt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2Ge7v8J7lLkHAMfu0QWvClPc5fG4xtt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2Ge7v8J7lLkHAMfu0QWvClPc5fG4xtt
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https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwZKi-ZTAVhkQtilRct3VMbB-D8kVEx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2Ge7v8J7lLkHAMfu0QWvClPc5fG4xtt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M2Ge7v8J7lLkHAMfu0QWvClPc5fG4xtt
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ltIqehLU1Vg6Tt3gEq9LnyFq7sDd9cj2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11CL-j3VuZVrj44434t871l5tbVCXCxTF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11CL-j3VuZVrj44434t871l5tbVCXCxTF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11CL-j3VuZVrj44434t871l5tbVCXCxTF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11CL-j3VuZVrj44434t871l5tbVCXCxTF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_yK7KgWuKpv89scIySovas0p_uqzh-W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_yK7KgWuKpv89scIySovas0p_uqzh-W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_yK7KgWuKpv89scIySovas0p_uqzh-W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eeDcR7KQSWG7vHLJkS9XbYBQEYvuVGwv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eeDcR7KQSWG7vHLJkS9XbYBQEYvuVGwv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eeDcR7KQSWG7vHLJkS9XbYBQEYvuVGwv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eeDcR7KQSWG7vHLJkS9XbYBQEYvuVGwv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cfkZz_fTNjVhA3b4kurV3qt2zbyOyOhJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cfkZz_fTNjVhA3b4kurV3qt2zbyOyOhJ
https://drive.google.com/drive/folders/1ksDUCqemjL57OC0W5X0Y6G-RwCVvqNW2
https://drive.google.com/drive/folders/1ksDUCqemjL57OC0W5X0Y6G-RwCVvqNW2
https://drive.google.com/drive/folders/1glPpO25CrNj_rX0aLaZLXrY4KP3-QCM5
https://drive.google.com/drive/folders/1glPpO25CrNj_rX0aLaZLXrY4KP3-QCM5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kTSSRlN8eqxk0FZ0qtfjOYKgZAiBM_G5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kTSSRlN8eqxk0FZ0qtfjOYKgZAiBM_G5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kTSSRlN8eqxk0FZ0qtfjOYKgZAiBM_G5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kTSSRlN8eqxk0FZ0qtfjOYKgZAiBM_G5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_7vxSZRiCLe7VPM7QCHS02lKbARemc4D
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_7vxSZRiCLe7VPM7QCHS02lKbARemc4D
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_7vxSZRiCLe7VPM7QCHS02lKbARemc4D
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_7vxSZRiCLe7VPM7QCHS02lKbARemc4D
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h95DRD8KTNaeg4LYj_wvHEx6lkfedMOS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h95DRD8KTNaeg4LYj_wvHEx6lkfedMOS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h95DRD8KTNaeg4LYj_wvHEx6lkfedMOS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h95DRD8KTNaeg4LYj_wvHEx6lkfedMOS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h95DRD8KTNaeg4LYj_wvHEx6lkfedMOS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1h95DRD8KTNaeg4LYj_wvHEx6lkfedMOS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mapG3lSgu-z_fkq_wkDL_Py7HU56Faqu
https://drive.google.com/drive/folders/1yOYtlrshiRvImXaC_Kwdq0jYg3FvpYvA
https://drive.google.com/drive/folders/1yOYtlrshiRvImXaC_Kwdq0jYg3FvpYvA
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QjcX44G6Bveorqz7atR_TIRHIeZbTBm1/view?usp=drive_link


22.2

El  Coordinador del  grupo de relacionamiento estado-ciudadano  presenta  a l  comité de 

gestión y desempeño para  aprobación el  programa de transparencia  y etica  en lo 

públ ico el  cual  contiene la  guía  de buenas  practicas  relacionamiento y 

comunicaciones  de los  servidores  públ icos  de la  SES con los  grupos  de interés  para  

que se l leve a  cabo su divulgación. Como evidencia  quedará  el  acta  de aprobación del  

comité. 

01/01/2023 30/06/2023 Secretaría  Genera l Sonia Díaz 

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 

* De acuerdo a lo indicado en el reporte, se da por 

cumplida esta acción. 

Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

La acción se encuentra cumplida desde el mes de enero.

Se veri fica  que la  acción se 

encuentra  cumpl ida. 

Evidencia  completa. 

  

  Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

La acción se encuentra cumplida desde el mes de 

enero.

Se veri fica  que la  acción se 

encuentra  cumpl ida. 

Evidencia  completa. 

  

  Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

22.3

El  profes ional  especia l i zado de comunicaciones  durante el  primer semestre de la  

vigencia  crea  y apl ica  la  estrategia  para  la  divulgación del  programa de transparencia  

y etica  en lo públ ico el  cual  contiene la  guía  de buenas  practicas  relacionamiento y 

comunicaciones  con los  grupos  de interés . Se dejará  como evidencia  los  documentos  

de avance en la  estrategia  de divulgación. 

01/01/2023 30/07/2023
Despacho - 

Comunicaciones

Diana Vanegas 

 Jenny Bautista

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Durante este mes no se adelantó ninguna acción relacionada con el Programa de 

Transparencia y Ética en lo Público (PTEP)
N/A Durante este mes no se adelantó ninguna acción relacionada con el Programa de 

Transparencia y Ética en lo Público (PTEP)
N/A

Durante este mes no se adelantó ninguna acción 

relacionada con el Programa de Transparencia y Ética en lo 

Público (PTEP)

N/A
Durante este mes, se informó a los funcionarios y contratistas de la Entidad, acerca del tercer 

reporte correspondiente al Programa de Transparencia y Ética en lo Público (PTEP). A partir de 

lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en la acción.

20231207_pieza_grafica_tercer_reporte_ptep

20231211_reporte_tercer_cuatrimestre_plan_accion_pr

ograma_transparencia_etica_publica_ptep_2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18fyuxjq9ek-

x47BlrUpqgNQaqaNuHP_z

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-23

El  grupo de comunicaciones  divulga  la  estrategia  de comunicación dirigida  

a  los  servidores  de la  entidad sobre la  guía  de buenas  practicas  

relacionamiento y comunicaciones  de los  servidores  públ icos  de la  SES 

con los  grupos  de interés , uti l i zando los  canales  de comunicación internos  

dispuestos . Dentro de la  puesta  en marcha de la  estrategia  se 

consol idarán los  aportes  rea l i zados  por los  servidores  de la  entidad para  

enriquecer y actual izar el  protocolo de relacionamiento. Como evidencia  

quedará  documento de estrategia  uti l i zada, piezas  comunicativas , correos  

electrónicos  recibidos  y repos i torio de drive del  equipo de 

comunicaciones .  

23.1

El  grupo de comunicaciones  a  parti r del  segundo trimestre  l leva  a  cabo la  estrategia  

de participación ciudadana . Como evidencia  quedará  documento de estrategia  

uti l i zada, piezas  comunicativas , correos  electrónicos  recibidos  y repos i torio de drive 

del  equipo de comunicaciones .  

01/04/2023 31/12/2023
Despacho - 

Comunicaciones

Diana Vanegas 

 Jenny Bautista

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Durante el mes de septiembre, se dió cumplimiento a la estrategia de participación 

ciudadana, con la realización de una (1) mesa técnica interna; así como la asistencia a 

siete (7) eventos del sector. 

Septiembre 7 de 2023

Mesa Técnica con Trabajadores de SINALTRASE

https://www.instagram.com/p/Cw5onczRdR_/?igshid=MTc4MmM1

YmI2Ng==

Septiembre 12 de 2023

Reunión con presidenta de Finagro, Angela Penagos

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02TkfZgpu23e

oktKzy9RzagEMuaKzSGJwMV9nEyeV9HCM28mde6rnDprRGuJi5Jhsv

l&id=100064552727375&mibextid=qC1gEa

Septiembre 15 de 2023

Reunión con Fondo Nacional de Garantias

Durante el mes de octubre, se dió cumplimiento a la estrategia de participación 

ciudadana, con la realización de dos (2) eventos liderados por la Entidad; así como la 

asistencia a cinco (5) eventos del sector. 


Octubre 5 de 2023

Ses ión Junta  Directiva  Confecoop

https ://www.facebook.com/100064552727375/posts/pfbid0TPPzV7H

NW4vxFzN6rcyPt4kVBdQ21BHKFYncpY4HcVusQQRbMvy2J41WCLAmZo

qol/?d=w&mibextid=K8Wfd2

Octubre 6 de 2023

Mesa de Trabajo Cooperativas  de Ahorro y Crédito

https ://www.facebook.com/100064552727375/posts/pfbid02oZh59g

87UcPLDE4jExutXHiZQQAKGjhww8MTsEi fLDjWFBgvfuQSPUpXbh4g7svg

Durante el mes de noviembre, se dió cumplimiento a la 

estrategia de participación ciudadana, con la realización de 

tres (3) eventos liderados por la Entidad; así como la 

asistencia a cinco (5) eventos del sector. 

Noviembre 9 de 2023

Conversatorio Evolución de los Fondos de Empleados por 

Sector Económico

https://www.youtube.com/live/Y7ZuD4PirBk?si=qdettKoiMOt

spRy7

Noviembre 16 de 2023

Confecoop Antioquia. Roles Claros, Valores Sólidos

https://www.instagram.com/p/Czr54M-

RUkq/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==

Noviembre 17 de 2023

Bueno Gobierno en Tiempos de Cambio de Cambio. Desafíos 

Durante el mes de noviembre, se dió cumplimiento a la estrategia de participación ciudadana, 

con la realización de dos (2) eventos liderados por la Entidad; así como la asistencia a un (1) 

evento del sector. A partir de ello, se da cumplimiento con lo establecido en la acción.

Diciembre 6 de 2023

Conociendo los trámites oficiales. Acercándolos a las 

organizaciones, sus asociados y a la ciudadanía en 

general

https://www.youtube.com/live/BERAuDaOF3g?si=KBtrC0o

TNiDZd_k-

Diciembre 6 de 2023

Mesa de trabajo Banco Mundial

https://x.com/majonavarromz/status/173244588144034

2278?t=IClOFia2z86c2uqy3H_OGQ&s=03

Diciembre 21 de 2023

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-118

El  profes ional  univers i tario de ta lento humano programa jornadas  para  la  

interiorización de la  pol i tica  de confl ictos  de interés  a  todos  los  

servidores  de la  entidad con el  fin de forta lecer los  l ineamientos  que se 

encuentran a l l í. En el  caso de ser vi rtua l  se remiti rá  la  memoria  de la  

capaci tación a  las  personas  que no pudieron participar para  que puedan 

rea l izar la  eva luación. Se dejará  como evidencia  el  control  de as is tencia  y 

las  herramientas  uti l i zadas  para  rea l i zar las  jornadas  

(presentaciones ,documentos ,grabaciones).

118.1

El  profes ional  de ta lento Humano rea l iza  jornadas  de capaci tación sobre la  pol i tica  

de confl ictos  de interés  de la  Superintendencia  y rea l i za  la  respectiva  eva luación. Se 

dejará  como evidencia  el  control  de as is tencia  y las  herramientas  uti l i zadas  para  

rea l i zar las  jornadas  (presentaciones ,documentos ,grabaciones).

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General Maria Victoria Ballesteros Se realizó el reporte para los meses de enero a abril. 

Se veri fica  reporte de febrero 

a  abri l . 

  

 Eva luación del  corte: 20,62% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

53,95% del  66,66%

Para el mes de septiembre se ejecuto capacitación sobre derecho disciplianrio la cual 

incluyó estas tematicas.  el 6 y 8 de septiembre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CNbVyH8L0-

WGD0arU3-UR3Gd0-iy4NJq

Para el mes de octubre de 2023 no se realizó tematica. Actividad cumplida en mayo y 

septiembre
NA

Para el mes de noviembre de 2023 no se realizó tematica. 

Actividad cumplida en mayo y septiembre
NA

Para el mes de diciembre de 2023 no se realizó tematica. Actividad cumplida en mayo y 

septiembre
NA

La acción se encuentra cumplida desde el mes de 

mayo y septiembre

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-119

El  profes ional  especia l i zado y/o contratis ta  de control  discipl inario, 

rea l i za  transferencia  de conocimiento a  los  servidores  de la  SES para  dar a  

conocer las  sanciones  discipl inarias  que pueden generarse ante un acto 

de corrupción. Como evidencia  quedarán memorias  de las  capaci taciones , 

regis tros  de as is tencia , eva luaciones  apl icadas .

119.1

El  profes ional  especia l i zado y/o contratis ta  de la  Oficina  de Control  Interno 

Discipl inario semestra lmente rea l iza  una transferencia  de conocimiento para  dar a  

conocer las  sanciones  discipl inarias  que pueden generarse ante un acto de 

corrupción. Como evidencia  quedarán memorias  de las  transferencias  de 

conocimiento, regis tros  de as is tencia , eva luaciones  apl icadas  e informe de resultados .

31/03/2023 10/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete Se realizó el reporte para los meses de enero a abril. 

Se veri fica  reporte de enero a  

abri l . 

  

 Eva luación del  corte: 24,75% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

58,08% del  66,66%

Teniendo en cuenta que se trata de tareas semestrales, en el primer semestre se 

adelantaron capacitaciones los dias 24 y 25 de mayo y 06 y 07 de junio en los cuales el 

grupo de control disciplinario interno participó como capacitador en las jornadas de 

capacitacion de la Superintendencia de la Economia Solidariadando una charla 

respecto de las prohibiciones y sanciones disciplinarias.     

programacion Jornada de Capacitación  24 y 25 de mayo y 06 y 07 

de junio , memorias diapositivas especificas del tema

Teniendo en cuenta que se trata de tareas semestrales, en el primer semestre se 

adelantaron capacitaciones los dias 24 y 25 de mayo y 06 y 07 de junio en los cuales el 

grupo de control disciplinario interno participó como capacitador en las jornadas de 

capacitacion de la Superintendencia de la Economia Solidariadando una charla respecto 

de las prohibiciones y sanciones disciplinarias.     

programacion Jornada de Capacitación  24 y 25 de mayo y 06 y 07 de junio , 

memorias diapositivas especificas del tema

Teniendo en cuenta que se trata de tareas semestrales, 

durante el segundo semestre se adelantaron capacitaciones 

presenciales a todos los funcionarios de la Superintendencia 

de la Economía Solidaria  los dias 30 de agosto y 01 de 

septiembre, tal capacitación fue realizada por la docente 

CARMEN VANESSA RODRIGUEZ VALENTIERRA.

listados de asistencia 30 de agosto y 01 de septiembre de 

2023

Teniendo en cuenta que se trata de tareas semestrales, durante el segundo semestre se 

adelantaron capacitaciones presenciales a todos los funcionarios de la Superintendencia de 

la Economía Solidaria  los dias 30 de agosto y 01 de septiembre, tal capacitación fue realizada 

por la docente CARMEN VANESSA RODRIGUEZ VALENTIERRA.

listados de asistencia 30 de agosto y 01 de septiembre 

de 2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1w7FMfhT2aE

MNnTTNl_OJ8w-SVyHFyIPf

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

120.1

El  Coordinador(a) del  grupo de relación Estado-Ciudadano rea l iza  mesas  de trabajo 

para  actual izar y modificar el  catá logo de servicios  dispuestos  por la  SES. Como 

evidencia  quedarán las  memorias  de reunión y catá logo actual izado.

01/05/2023 30/10/2023 Secretaría General Sonia Constanza Díaz Se verifica que esta acción inicia el 1 de mayo de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en mayo. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Para este mes no se adelantaron actividades asociadas al avance de cumplimiento de 

esta acción. 
N/A

Se realizó el cronograma de trabajo para realizar las mesas de trabajo con los 

coordinadores de los grupos internos de trabajo, con el fin de validar la propuesta 

consolidada por el GIT Relación Estado - Ciudadano para la consolidación del catalogo de 

tipificación de solicitudes de la entidad. Adicionalmente se realizó una presentación 

sobre el trabajo realizado hasta la fecha para describiendo la versión preliminar del 

mismo. 

20231027_Propuesta_cronograma_validación_catálogo_solicitudes_SES

20231122_Presentación_Catalogo_tipificación_solicitudes_SES

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TxDD8kHJoXiBY_O12w2xZr2Yx

QbDwcnT

Se convocó a mesa de trabajo a coordinadores de GIT de 

contratación, Gestión Documental, Realación Estado - 

Ciudadano y Talento Humano por parte de la Secretaría 

General, y a ingenieros de esigna y sistemas, así como a 

profesionales de planeación y grupos de procesos por parte 

de la Oficina Asesora de Planeación y Sistemas para 

comentar el estado de avance del Catálogo para la 

tipificación  de solicitudes, así como definir acciones previas 

que se requieren para lograr la optimización de solicitudes y 

versión final de este documento estratégico. Como 

resultado de esta reunión, se propuso plan de trabajo, así 

como algunas acciones previas a emprender. Como 

evidencia, quedó reistro de asistencia, grabación de reunión 

y plan de trabajo propuesto.

Plan de trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/149CqfI7ZzLJnHXGK

AUJGBCsXYlwjknYYdZDT2y9r29k/edit#gid=922964486

Se envío correo electrónico para documentar acciones faltantes dentro de lso tres momentos 

definidos en el plan de trabajo en el mes de noviembre, para posterior presentación a las Jefes 

de la Oficina Asesora de Plenación y Sistemas y Secretarpia General.

20231219_Correo_Plan_trabajo_ 

para_optimizar_gestión_de_solicitudes_SES

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TxDD8kHJoX

iBY_O12w2xZr2YxQbDwcnT

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

120.2

El  Grupo de Comunicaciones  rea l i za  la  publ icación y socia l i zación del  nuevo formato 

que surja  de la  actual ización del  Protocolo de Atención y Servicio a l  Ciudadano a  los  

grupos  de interés  actual izado, a  través  de piezas  comunicativas . Como evidencia  

quedarán piezas  comunicativas  y publ icaciones .

01/11/2023 15/12/2023
Despacho - 

Comunicaciones

Diana Vanegas 

 Jenny Bautista
Se verifica que esta acción inicia el 1 de noviembre de 

2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en noviembre. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

Se verifica que esta acción inicia el 1 de noviembre de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en noviembre. 

  

  Eva luación del  corte: 0% 

del  33,33%

Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023 N/A Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023 N/A Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023 N/A Esta actividad inicia en el mes de noviembre de 2023
120.2_Socialización_protocolo_servicio_ciudadano en 

construccion

Se hace seguimiento se verifica que esta acción 

inicio el 1 de noviembre de 2023. 

Se veri fica  que de 

septiembre a  noviembre 

genera  reporte, En 

diciembre no presenta  

reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 0% 

del  100%

NO CUMPLIDA

C-121

El  profes ional  des ignado para  la  adminis tración del  es igna junto con el  

Grupo de Comunicaciones  rea l i za  jornadas  de transferencia  de 

conocimiento a  los  grupos  de va lor para  indicar el  paso a  paso para  

radicar sol ici tudes  asociadas  a  los  trámites  en la  sede electónica  de la  

SES. Como evidencias  quedarán ayudas  pedagógicas  uti l i zadas , regis tro de 

as is tencia , correos  insti tucionales  enviados  y/o piezas  comunicativas  

enviadas .

121.1

El  profes ional  adminis trador del  Sis tema de Gestión Documental  - es igna y el  Grupo 

de Comunicaciones  se encargan de coordinar y ejecutar jornadas  de transferencia  de 

conocimiento, con el  fin de indicar a  los  grupos  de va lor el  paso a  paso para  radicar 

sol ici tudes  asociadas  a  los  trámites  en la  sede electónica  de la  SES.

01/02/2023 30/12/2023

Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 

Despacho - 

Comunicaciones

Gerardo Matíz

Jenny Bautista 

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Durante este mes, no se avanzó en la actividad propuesta, pero se tiene previsto como 

parte del Plan de Participación, realizar la sensibilización al sector en el mes de 

octubre o noviembre de 2023

N/A

Durante este mes, no se avanzó en la actividad propuesta, pero se tiene previsto como 

parte del Plan de Participación, realizar la sensibilización al sector en el mes de octubre 

o noviembre de 2023

N/A

Durante este mes, no se avanzó en la actividad propuesta, 

pero se tiene previsto como parte del Plan de Participación, 

realizar la sensibilización al sector en el mes de octubre o 

noviembre de 2023

N/A

En este mes, se realizó el día 6 de diciembre de 2023, la transferencia virtual de conocimiento 

para indicar a los grupos de valor el paso a paso que les permita radicar solicitudes asociadas 

a los trámites en la sede electónica de la Superintendencia de la Economía Solicdaria. A partir 

de lo anterior, se da cumplimiento a la acción definida para la vigencia 2023.

Enlace transmisión en vivo socialización trámites 

oficiales Supersolidaria: 

https://www.youtube.com/live/BERAuDaOF3g?si=rpyHjRl

U72HBZRgG

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-84

El  grupo de contratos  cada vez que se adelante un proceso de contratación 

rea l iza  el  control  de lega l idad en relación con los  procesos  de selección, 

con la  consol idación del  informe de evaluación, y en relación con las  

contrataciones  di rectas  con la  veri ficación de la  normatividad sobre la  

materia  a  través  de va l idación de información en SIGEP, l i s ta  de chequeo, 

cuadro consol idado, de acuerdo a  requerimiento del  proceso. En caso de 

que se evidencie a lguna fa lencia , se rea l i za  el  requirimiento 

correspondiente para  efectos  de continuar con el  proceso. La  evidencia  

será  el  requerimiento inmerso en la  eva luación publ icada en SECOP II  o 

correo electrónico enviado a  proovedor tratandose de contratación directa.

84.1

El  grupo de contratación cada vez que se requiera  publ ican los  informes  de evaluación 

prel iminar y defini tivos  dando tota l  cubrimiento a  los  principios  de la  contratación con 

la  mayor claridad respecto a  las  subsanaciones  que se requieran o rechazo de ofertas  

s i  a  el lo hay lugar. Para  la  contratación directa  de servicios  profes ionales  y de apoyo a  

la  gestión, se sol ici tará  a  través  de los  correos  electrónicos  o los  dispuestos  por la  

coordinación de contratación para  el  cargue y veri ficación en SIGEP II . Como evidencia  

quedarán los  informes  de evaluación y la  publ icación de los  mismos. 

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias.

Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El grupo de contratación realizó en el mes de septiembre, informe de evaluación 

preliminar y definitivo en el proceso de selección SAMC 02-2023. En cuanto a los 

procesos de contratación directa-prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión, se efectuaron verificaciones aprobaciones en las hojas de vida SIGEP II, a los 

futuros contratista de la SUPERSOLIDARIA, según solicitudes de contratación remitidas 

por las áreas. 

Se adjunta en PDF, las siguientes evidencias:

i) 202309_Pantallazo_Publicación_Secop_Informes_ Evaluación_ 

SASI 02-2023.

ii) 20030906_Validación_SIGEP_II_CC_51760593

iii) 20230905_Asociacion_SIGEP_II_CC_22382771

iv) 20230905_Asociacion_SIGEP_II_CC_45487970

v) 20230905_Asociacion_SIGEP_II_CC_51760593

vi) 20230905_Asociacion_SIGEP_II_CC_1235538778

vii) 20230906_Validación_SIGEP_II_CC_1235538778

viii) 20230907_Aprobación SIGEP II CC 45487970

ix) 20230912_Activacion_SIGEP_II_CC_12541674

x) 20230912_Activacion_SIGEP_II_CC_52557937

xi) 20230912_Fallas_Función_Pública_SIGEP_II_PQRS

xii) 20230912_Fallas_SIGEP_II_Diversas_Fechas_Momentos

xiii) 20230913_Activacion_SIGEP_II_CC_12541674

xiv) 20230913_Activacion_SIGEP_II_CC_1019136462

El grupo de contratación realizó en el mes de octubre, informe de evaluación definitivo 

en el proceso de selección SAMC 04-2023. En cuanto a los procesos de contratación 

directa-prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se efectuaron 

verificaciones aprobaciones en las hojas de vida SIGEP II, a los futuros contratista de la 

SUPERSOLIDARIA, según solicitudes de contratación remitidas por las áreas.

Se adjunta: 

i)20231031_Consolidado_Evaluación_Final_SASI_04_2023.

ii) 20231030_Validaciòn_Sigep_ii_Angie_Pasaje

iii) 20231026_Validacion_Sigep_II_Jenifer_Rincon

iv) 20231020_Validación_Sigep_II_Elkin_Enoc

v) 20231019_Validación_Sigep_II_CC_1014212220

vi) 20231019_Soporte_Actualización_Antecedentes_CC_1014212220

vii)20231019_Seguimiento_Sigep_II_CC_52487949

viii) 20231019_PQRS_Funcion_Publica_DAFP_Sigep_II

ix) 20231017_Validacion_Sigep_II__Maria_Cotez

x) 20231013_Validación_Sigep_II_CC_79328092

xi) 20231012_Validación_Sigep_II_CC_779328092

xii) 20231006_Validación_Sigep_II_CC_71091683150

xiii) 20231002_Validaciòn_Sigepii_Maria_Camila

xiv) 20231002_Validacion_Sigep_II__Maria_Bohorquez

xv) 20231011_Fallas_Sigep_II_Diversas_Fechas

El grupo de contratación realizó en el mes de noviembre, 

informe de evaluación definitivo en el proceso de selección 

SASI 05-2023. En cuanto a los procesos de contratación 

directa-prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión, se efectuaron verificaciones aprobaciones en las 

hojas de vida SIGEP II, a los futuros contratista de la 

SUPERSOLIDARIA, según solicitudes de contratación 

remitidas por las áreas. 

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias:

i) 20231101_Solicitud_Correo_Ajustes_Sigep_II

ii) 20231102_Inducción_SIGEP_II_Karol_Guevara

iii) 20231102_Solicitud_Correo_Ajustes_Sigep_II

iv) 20231103_Seguimiento_SIGEP_II_CC_1045107056

v) 20231104_Compromiso_SIGEP_II_CC_1045107056

vi) 20231107_PQRS_Función_Publica_SIGEP_II

vii) 20231107_Solicictud_Correo_Ajustes_Sigep_II

viii) 20231107_Validaciòn_Sigep_II_CC_12541674

ix) 20231107_Validación_SIGEP_II_CC_52906131

x) 20231107-Fallas_Sigep_II_Diversas_Fechas

xi) 20231108_Validación_SIGEP_II_CC_52970249

xii) 20231108_Validación_SIGEP_II_CC_1143440195

xiii) 20231113_Solicitud_Correo_Ajustes_Sigep_II

xiv) 20231120_Informes_ 

Evaluación_Publicación_Secop_SASI_05_2023

El Grupo de Contratos en relación a los procesos de contratación directa-prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión, durante el mes de diciembre efectuó  la 

revisión, verificación y aprobación de las hojas de vida SIGEP II de los futuros contratista de la 

SUPERSOLIDARIA, según solicitudes de contratación remitidas por las áreas.

Se adjunta en PDF: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FEub2QjfZkC

TJLXI13_OKJSwPmOOxkTO

i)202312_Fallas_SIGEP_Diversos_Momentos_SIGEP_II

ii) 20231211_Activación_SIGEP_II_CC_1045742654-1

iii) 20231211_Inducción_SIGEP_II

iv) 20231212_Activación_SIGEP_II_CC_1082945326-1

v) 20231222_PQRS_SIGEP_II

vi) 20231226 _Seguimiento_SIGEP_II CC_1045742654-1

vii) 20231226 _Seguimiento_SIGEP_II CC_1094904564-1

viii) 20231226_Seguimiento_2Sigep_II_CC_1013589106-1

ix) 20231226_Seguimiento_SIGEP_II CC_80123948-1

x) 20231226_Seguimiento_SIGEP_II CC_1013589106-1

xi) 20231226_Seguimiento_SIGEP_II CC_1020761344-1

xii) 20231226_Seguimiento_SIGEP_II CC_1082945326-1

xiii) 20231226_Seguimiento_SIGEP_II CC_1109492545-1

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

85.1

El  l íder del  proceso de contratación convoca a  Comité de Contratación de conformidad 

con las  reglas  establecidas  en el  manual  interno de contratación o a  sol ici tud de 

cualquiera  de sus  miembros . La  evidencia  será  el  acta  de reunión del  Comité de 

Contratación y la  grabación o el  correo electrónico s i  a  el lo hay lugar.  

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

En el mes de septiembre el líder del Proceso de contratación convocó a realización de  

(1)  comité de contratación, para CONTRATAR LA RENOVACION Y ACTUALIZACION DE LA 

SOLUCION DE ANTIVIRUS PARA LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA

Se adjunta carpeta identificada:

i) COMITÉ_CONTRATACIÓN_No_19 SESIÓN_2_PROCESO_ANTIVIRUS

En el mes de octubre el líder del Proceso de contratación convocó a realización de  (3)  

comités de contratación:

i) Para la adquisición de elementos de papelería, útiles de oficina, carpetas cuatro 

aletas, cajas x-200, papel bond carta y oficio; para el desarrollo de las actividades de la 

Supersolidaria. 

ii) Contratar la renovación del servicio de google workspace para la superintendencia de 

la economía solidaria-proceso: AMP software por catálogocce-139-iad-2020 proceso cce-

116-iad-20 TVEC.

iii) Contratar la adquisición, instalación configuración de un servidor para complementar 

la solución HPE y la renovación del licenciamiento, soporte técnico y garantía de los 

Se adjunta carpetas  identificadas así: 

i) COMITÉ_CONTRATACIÓN_No. 20_SESIÓN_No. 01_PROC_APAPELERIA

ii) COMITÉ_CONTRATACIÓN_No. 21_SESIÓN_No. 01_PROC_TVEC_AMP GOOGLE 

WORKSPACE

iii) COMITÈ_CONTRATACIÒN_No. 22_SESIÒN_No.  01_PROC_SOLUCIONES_HPE

En el mes de noviembre el líder del Proceso de contratación 

convocó a realización de  (2)  comités de contratación, para 

recomendar al ordenador del gasto, adelantar los procesos 

de contratación, cuyos objetos consiste en:

i) Para la adquisición de elementos de papelería, útiles de 

oficina, carpetas cuatro aletas, cajas x-200, papel bond 

carta y oficio; para el desarrollo de las actividades de la 

Supersolidaria. 

ii) contratar la adquisición, instalación, configuración de un 

servidor para complementar la solución HPE y la renovación 

Se adjunta carpetas  identificadas así:

i) 

COMITÉ_CONTRATACIÓN_No._23_SESIÓN_No_02_PROC_PAPELE

RIA

iiCOMITÉ_CONTRATACIÓN_No_24_SESIÓN_2_PROC_HPE

En el mes de diciembre el coordinador del grupo de contratos, no convocó  a la realización de  

comité de contratación, por ende no hay evidencias que reportar.        
No hay evidencias que reportar.

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

85.2

El  Coordinador del  grupo de contratos  implementa un documento para  la  revis ión, 

veri ficación y aprobación de los  procesos  contractuales . Como evidencia  quedará  el  

documento aprobado en ISOLUCION y el  formato di l igenciado.  

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El Equipo de contratos, durante el mes de septiembre, realizó revisión a los 

documentos allegados en cada solicitud de contratación asignada, verificando en los 

mismos el cumplimiento de la hoja de ruta o procedimiento definido para el control de 

cada proceso contractual; efectuando la devolución, según cada caso, para que el área 

solicitante, realizara los ajustes y/o correcciones requeridas por el abogado a cargo del 

proceso contractual.

Se adjunta en formato PDF las siguientes evidencias

i) 

202309_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales_GO

OGLE

ii) 20230914_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_SASI 

578-2023

iii) 

20230919_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales_

Alvaro_Ramirez

iv) 

20230921_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Juan_Seb

astian

v) 

20230921_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Miguel_Al

varez

vi) 

20230921_Revisión_Devolución_Documentos_Precontractuales_

Proc_SOAT

El Equipo de contratos, durante el mes de octubre, realizó revisión a los documentos 

allegados en cada solicitud de contratación asignada, verificando en los mismos el 

cumplimiento de la hoja de ruta o procedimiento definido para el control de cada 

proceso contractual; efectuando la devolución, según cada caso, para que el área 

solicitante, realizara los ajustes y/o correcciones requeridas por el abogado a cargo del 

proceso contractual.

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias_

i)20231026_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuale_Jennifer.

ii) 20231003_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precopntractules_Fabian

iii) 20231009_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Andres

iv) 20231009_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractules_Silvia_Diaz

v) 20231010_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Maria_C.

vi) 20231018_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Yeimi

vii) 20231027_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Eliana_Pretelt

viii)20231010_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Adiciòn_ODC_No

_108504.

ix) 20231013_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Certificado_SSL.

x) 20231020_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractual_Proc_HPE.

xi) 20231019_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractual_Proc_HPE.

xii) 20231009_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractual_Angela _Molina.

El Equipo de contratos, durante el mes de noviembre realizó 

revisión a los documentos allegados en cada solicitud de 

contratación asignada, verificando en los mismos el 

cumplimiento de la hoja de ruta o procedimiento definido 

para el control de cada proceso contractual; efectuando la 

devolución, según cada caso, para que el área solicitante, 

realizara los ajustes y/o correcciones requeridas por el 

abogado a cargo del proceso contractual.

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias:

i) 

20231101_Reiteraciòn_Observaciones_Solicitud_Contrataciò

n_Eliana

ii) 

20231103_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Lilia

na_Lopez

iii) 

20231107_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Fern

ey_Jaramillo

iv) 

20231107_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Sand

ra_Mora

v) 

20231115_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_DRP_

TVEC

vi) 

20231112_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Precontractuales_Proc

_Nube_Publica_TVEC

El Equipo de contratos, durante el mes de diciembre, realizó revisión a los documentos 

allegados en cada solicitud de contratación asignada, verificando en los mismos el 

cumplimiento de la hoja de ruta o procedimiento definido para el control de cada proceso 

contractual; efectuando la devolución, según cada caso, para que el área solicitante, realizara 

los ajustes y/o correcciones requeridas por el abogado a cargo del proceso contractual.

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FEub2QjfZkC

TJLXI13_OKJSwPmOOxkTO

i) 

20231206_Revisiòn_Devoluciòn_Terminaciòn_Ant_CD_42

4

ii) 

20231207_Revisiòn_Devoluciòn_Documentos_Precon_Ob

jetos_Iguales

iii) 

20231212_Revisiòn_Devoluciòn_Doc_Solicitud_Adición_

MC 153-2023

iv) 

20231214_Revisiòn_Devoluciòn_Adiciòn_Prorroga_CD_33

9

v) 20231214_Solicitud_Terminación_Anticipada_CD 385-

2023

vi) 

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

86.1

El  Coordinador(a) del  grupo de contratación gestiona ante las  autoridades  en materia  

de contratación transferencia  de conocimiento en temas  relevantes  de la  contratación 

y supervis ión a  proveedores .  Se dejará  como evidencia  los  soportes  de la  sol ici tud y 

gestión. 

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General

Diego Naranjo El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El Grupo de Contratos realizó solicitud al Grupo de Talento Humano para la inclusión en 

el Plan Anual de Capacitación 2023, transferencia de conocimiento dirigidas a 

supervisores de contratos y/o convenios, en el tercer trimestre.

Se mantiene como evidencia.

i) 

20230802_Ajuste_Transferencias_Conocimientos_Grupo_Contrat

os_PIC_2023.

A la fecha el Grupo de Contratos, no ha realizado solicitud al Grupo de Talento Humano  

la inclusión en el Plan Anual de Capacitación 2023 la trasferencias de conocimiento 

programadas para este cuarto trimestre. No obstante, teniendo en cuenta que las 

transferencias de conocimiento según la planeación de Grupo de contratos se 

desarrollan  cada trimestre, es por ello que nos encontrarnos dentro del plazo para el 

envío de la solicitud.

No hay evidencias que reportar.

A la fecha el Grupo de Contratos, no ha realizado solicitud al 

Grupo de Talento Humano  la inclusión en el Plan Anual de 

Capacitación 2023 la trasferencias de conocimiento 

programadas para este cuarto trimestre. No obstante, 

teniendo en cuenta que las transferencias de conocimiento 

según la planeación de Grupo de contratos se desarrollan  

cada trimestre, es por ello que nos encontrarnos dentro del 

plazo para el envío de la solicitud.

No hay evidencias que reportar.

El Grupo de Contratos, notificó de la realización de la transferencia de conocimiento dirigida a 

supervisores, sobre “"ACOMPAÑAMIENTO PARA LA VINCULACIÓN DE SUPERVISORES AL SECOP II - 

GRUPO DE CONTRATOS S.G”, para los fines pertinentes.

Adjunto PDF

20231214_Transferencia_Conocimientos_GECO-1

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FEub2QjfZkC

TJLXI13_OKJSwPmOOxkTO

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

86.2

El  Coordinador(a) del  grupo de contratación rea l iza  de manera  vi rtua l  transferencia  de 

conocimiento a  los  supervisores  de contratos  en relación con las  obl igaciones  y 

deberes  de los  supervisores  e interventores , di rectivos  y colaboradores . As i  mismo 

cada vez que se rea l ice la  transferencia  de conocimiento se apl icará  una evaluación a  

los  as is tentes  de la  misma. Como evidencia  quedará  las  memorias  de reunión y/o 

control  de as is tencia  y las  eva luaciones  apl icadas . 

01/01/2023 30/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a julio se encuentran acordes a 

la acción establecida, asi como las evidencias. . 

*No se encontró en las evidencias en el mes de agosto (ajuste 

transparencia conocimientos)

Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

De conformidad con la planeación del Grupo de Contratos, las transferencias de 

conocimiento se desarrollaran en periodicidad trimestral. 

En cumplimiento de lo anterior, el Grupo de Contratos realizó transferencias de 

conocimiento los días 21 y 27 de septiembre dirigidas a supervisores y a contratistas, 

aplicando estrategia de aprehensión de conocimientos (evaluación). Asimismo, se 

efectuó la publicación de piezas de comunicación dirigidas a supervisores de contratos 

con el fin de afianzar los conocimientos adquiridos en cada una de las transferencias 

conocimiento, esta última como herramienta complementaria de las transferencias

Se adjunta en PDF:

i)20230915_Convocatoria_Transferencia_Conocimientos_Contrati

stas 

ii) 

20230915_Convocatoria_Transferenci_Conocimientos_Supervisor

es

iii)20230921_Listado_Asistencia - Formularios_Google

iv)20230921_Memorias_Transferencia_Conocimientos

v)20230922_Transferencia_Conocimientos

De conformidad con la planeación del Grupo de Contratos, las transferencias de 

conocimiento se desarrollaran en periodicidad trimestral.  Lo anterior, para indicar que 

en el mes de octubre no se realizó transferencias de conocimiento frente al tema antes 

mencionado. No obstante, el Grupo de contratos realizó transferencia de conocimiento 

dirigida a los contratistas sobre “El Sentido de Pertenencia y la Adaptación al Cambio, 

como Estrategia para la Consecución de Metas Personales y Organizacionales en la 

Supersolidaria”.

Adicionalmente, el Grupo de contratos viene implementado una estrategia como 

herramienta complementaria de las transferencias de conocimiento mediante la 

Se adjunta: 

i)20231005_Soportes_Transferencia_Conocimientos_GECO

ii) 20231005_Listado_Asistencia_Trasferencia_Conocimientos.

iii) 20231005_Trasferencia_conocimientos.

iv) 20231005_Transferencia_Conocimientos_Contratistas

v) 20231005_Presentaciòn_Transferencia_Conocimientos_Supersolidaria

vi) 20231017_Analisis_Transferencias_Conocimientos

vii)20231012 Pieza Comunicativa Adicional Grupo Contratos 2023.

viii) 20231020_Propuesta_Piezas_Comunicaciòn_GECO.

De conformidad con la planeación del Grupo de Contratos, 

las transferencias de conocimiento se desarrollaran en 

periodicidad trimestral.  Lo anterior, para indicar que en el 

mes de noviembre no se realizó transferencias de 

conocimiento frente al tema antes mencionado. No 

obstante, el Grupo de contratos viene implementado una 

estrategia como herramienta complementaria de las 

transferencias de conocimiento mediante la divulgación de  

piezas de comunicación mensualmente dirigidas a 

Se adjunta en PDF las siguientes evidencias:

i) 

20231103_Propuesta_Pieza_Comunicación_Noviembre_GECO

ii) 

20231109_Decimo_Septima_Pieza_Grafica_Campana_Contra

tacion

iii) 20231127_Propuesta_Pieza_Comunicacion_GECO

iv) 

20231130_Decimo_Novena_Pieza_Grafica_Campana_Contrat

De conformidad con la planeación del Grupo de Contratos, las transferencias de conocimiento 

se desarrollaran en periodicidad trimestral. 

En cumplimiento de lo anterior, el Grupo de Contratos realizó transferencias de conocimiento 

el dia 14 de diciembre,  dirigidas a supervisores. Asimismo, se efectuó la publicación de piezas 

de comunicación dirigidas a supervisores de contratos con el fin de afianzar los conocimientos 

adquiridos en cada una de las transferencias conocimiento, esta última como herramienta 

complementaria de las transferencias.

Se adjunta como evidencias. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FEub2QjfZkC

TJLXI13_OKJSwPmOOxkTO

i) 20231214_Transferencia_Conocimientos_GECO-1

ii) 

20231214_Acompañamiento_Vinculaciòn_Supervisores_

Secop_II

iii) 20231214_Pieza_Comunicacion_GECO

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Despacho

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Comunicaciones: Se rea l i za  el  comité primario del  Despacho, el  día  13 de 

septiembre de 2023. Como evidencia , se anexa acta .

1.  

20230913_acta_002_comite_primario_despacho_superint

endente

Comunicaciones: Debido a  que en el  área  solo exis te una funcionaria  de 

planta  provis ional  (Profes ional  Univers i tario), no se rea l i zan comités  

primarios , pero se da  cumpl imiento a l  manual  de supervis ión. Para  este 

mes , se rea l i zó revis ión y trámite de las  cuentas  de cobro correspondientes  

a  los  profes ionales  de apoyo de Comunicaciones .

1. Carpeta  Drive con los  l i s tados  de as is tencia  correspondientes  a  

las  mesas  de trabajo de Comunicaciones : 

OCTUBRE

Comunicaciones: Debido a  que en el  área  solo exis te 

una funcionaria  de planta  provis ional  (Profes ional  

Univers i tario), no se rea l i zan comités  primarios , 

pero se da  cumpl imiento a l  manual  de supervis ión. 

Para  este mes , se rea l i zó revis ión y trámite de las  

cuentas  de cobro correspondientes  a  los  

profes ionales  de apoyo de Comunicaciones .

1. Carpeta  Drive con los  l i s tados  de as is tencia  

correspondientes  a  las  mesas  de trabajo de 

Comunicaciones : NOVIEMBRE

Comunicaciones: Se rea l i za  el  comité primario del  Despacho, el  día  20 de 

diciembre de 2023. Como evidencia , se anexa grabación, debido a  que a l  

momento del  reporte, el  acta  está  en elaboración.

1. Enlace Google Meet:  

https://drive.google.com/file/d/1pHVo2cy9SlxHZokrtvc62

239xfmqUKAS/view

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Secretaría General No se realizó reporte para el mes de abril.

Se veri fica  que no rea l izó 

reporte de abri l . 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

No se rea l i zó reporte para  los  meses  correspondientes . 

Se veri fica  que no rea l izó 

reporte de abri l  a  agosto. 

  

  Eva luación del  corte: 0% 

del  33,33%

No se rea l izó reporte para  los  meses  

correspondientes . acordes  a  la  acción 

establecida

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre no 

hay reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 0% 

del  100%

NO CUMPLIDA

Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas 
No se realizó reporte para el mes de abril.

Se veri fica  que no rea l izó 

reporte de abri l . 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

No se rea l i zó reporte para  los  meses  correspondientes . 

Se veri fica  que no rea l izó 

reporte de abri l  a  agosto. 

  

  Eva luación del  corte: 0% 

del  33,33%

No se rea l izó reporte para  los  meses  

correspondientes . acordes  a  la  acción 

establecida

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre no 

hay reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 0% 

del  100%

NO CUMPLIDA

Oficina Asesora Jurídica
El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la 

acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de abri l  la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Conforme a l  programa genera l  de la  OAJ, se tiene establecido desarrol lar 

el  tercer comité primario en el  mes  de octubre, donde se rea l i zará  el  

seguimiento a l  presupuesto y a  la  efectiva  apl icación del  manual  de 

supervis ión

N/A

En comité primario llevado a cabo en el mes de octubre, se socializó el PAA, la ejecución 

presupuestal del proyecto de inversión para las 3 actividades en materia normativa de 

la OAJ y se recordó la consulta y aplicación del manual de supervisión de los contratos 

vigentes, así como también, se habló realizo retroalimentación en aspectos generales 

de supervisión tratados en la capacitación brindada en este mes por el grupo de 

contratos

20231009_Acta_comite_primario OAJ

Conforme a l  programa genera l  de la  OAJ, se tiene 

establecido desarrol lar el  cuarto comité primario 

en el  mes  de enero, donde se rea l izará  el  

seguimiento a l  presupuesto y a  la  efectiva  

apl icación del  manual  de supervis ión

N/A

Conforme a l  programa genera l  de la  OAJ, se tiene establecido desarrol lar el  

cuarto comité primario en el  mes  de enero, donde se rea l izará  el  seguimiento a l  

presupuesto y a  la  efectiva  apl icación del  manual  de supervis ión

N/A

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, se debe revisar verificacion a finales 

de nero luego del comite

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Delegatura Asociativa
El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la 

acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de abri l  la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

El  próximo comité primario del  tercer trimestre del  2023 se rea l i zará  a  

fina les  del  mesoctubre, donde se socia l i zará  la  ejecución presupuesta l  de 

los  proyectos  de invers ión de la  Delegatura  Asocaitiva; as í como el  avance 

en la  gestión de los  proyectos  de invers ión, de dond ese extraen los  

recursos  para  la  contratación por prestacion de servicios

N/A

El  próximo comité primario del  tercer trimestre del  2023 se rea l izará  el  03 

de noviembre, ya  que por cambio en la  di rección e la  Delegatura  Asocativa  y 

empalme, se debio reprogramar; en ést espacio, donde se socia l i zará  la  

ejecución presupuesta l  de los  proyectos  de invers ión de la  Delegatura  

Asocaitiva; as í como el  avance en la  gestión de los  proyectos  de invers ión, 

de dond ese extraen los  recursos  para  la  contratación por prestacion de 

servicios

20231026_Citación_Comité_Primario_3TM

El  03 de noviembre se rea l i zó comité primario del  

tercer trimestre, donde se socia l i zó la  ejecucion 

presupuesta l , conforme con el  plan de anual  de 

adquis iciones  de la  Delegatura  Asociativa; as í 

como, el  estado de la  contratación

20231103_Control_As is tencia_Comité_Primario_3TM2

020_Del  Asociativa

20231103_Acta_Comité_Primario_3TM2020_Del  

Asociativa

El  comité primario se rea l i zó en noviembre
https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FEub

2QjfZkCTJLXI13_OKJSwPmOOxkTO

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Delegatura Financiera
El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la 

acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de abri l  la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Esta pendiente definir con la Superintendenta Delegada la fecha del comite primario, 

donde se realizara seguimiento  juridico, técnico, financiero y económico a la ejecución 

de los contratos 
N/A

El  30 de octubre se adelanto el  comite primario correspondiente a l  3er 

trimestre delaño en curos , donde se rea l izó por parte de la  Delegada 

seguimiento a  la  transferencia  de conocimiento  a  los  funcionarios  y 

contratis tas

20231030_PRESENTACIÓN COMITE PRIMARIO_DELEGATURA 

FINANCIERA

20231030_FT_PLES_043_Acta_comite_primario_30 de octubre 

2023_Delegatura  Financiera

20231030_FT_PLES_043_Acta_comite_primario_30 de octubre 

2023_Delegatura  Financiera

Se rea l izó comite primario en el  mes  de octubre  

donde se rea l izó por parte de la  Delegada 

seguimiento a  la  transferencia  de conocimiento  a  

los  funcionarios  y contratis tas

N/A

Se rea l izó comite primario en el  mes  de octubre  donde se hizo seguimiento  a  la  

transferencia  de conocimiento  a  los  funcionarios  y contratis tas  por parte de la  

Delegada

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FEub

2QjfZkCTJLXI13_OKJSwPmOOxkTO

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

Oficina de Control 

Interno

El reporte del mes de abril se encuentra acorde a la 

acción establecida.

Se veri fica  que de abri l  la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a julio se encuentra acorde a la 

acción establecida así como las evidencias. 

*Falta evidencias agosto.

Se veri fica  que de mayo a  

jul io la  evidencia  esta  

completa. 

 No hay evidencia  de agosto.

  

  Eva luación del  corte: 

62,49% del  66,66%

Para el mes de septiembre no se realizó comité primario. N/A Para el mes de octubre no se realizó comité primario. N/A
El comite primario se realizó el 10 de noviembre de 2023 y se 

realizó el seguimiento respectivo .

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JzAhY1W0SHQPT

e8IX-Z_IYDAvltRta9B
Para el mes de diciembre no se realizó comité primario.

https ://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FEub

2QjfZkCTJLXI13_OKJSwPmOOxkTO

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

103.1

El  profes ional  especia l i zado y/o contratis ta  de la  Oficina  de Control  Discipl inario 

Interno, semestra lmente veri fica  la  tabla  de trazabi l idad interna. Como evidencia  

quedará  el  correo electronico enviado a l  a l  Secretario Genera l  en ca l idad de 

coordinador de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno.

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 

bajo los lineamientos EDOCS. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Mediante correo electronico de fecha 06 de octubre de 2023, fue informado a la señora 

Secretario General de la entidad la verificación de la tabla de trazabilidad interna.
correo electronico de  fecha 06 de octubre de 2023

Mediante correo electronico de fecha 08 de noviembre de 2023, fue informado a la 

señora Secretaria General de la entidad la verificación de la tabla de trazabilidad 

interna.

correo electronico de  fecha 11 de noviembre de 2023

Mediante correo electronico de fecha 05 de diciembre de 

2023, fue informado a la señora Secretaria General de la 

entidad la verificación de la tabla de trazabilidad interna.

correo electronico de  fecha 05 de diciembre de 2023
Mediante correo electronico de fecha 28 de diciembre de 2023, fue informado a la señora 

Secretaria General de la entidad la verificación de la tabla de trazabilidad interna.

correo electronico de  fecha 28 de diciembre de 2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

103.2

El  profes ional  especia l i zado de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno, 

mensualmente presenta  informe de actividades  adelantadas  de los  procesos  

discipl inarios  a  través  de correo electrónico insti tucional .

01/03/2023 10/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de marzo a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 

bajo los lineamientos EDOCS. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Mediante correo electronico de fecha 06 de octubre de 2023, fue remitido el informe 

de actividades a la señora Secretario General de la entidad para su verificación 
correo electronico de  fecha 06 de octubre de 2023

Mediante correo electronico de fecha 08 de noviembre de 2023, fue remitido el informe 

de actividades a la señora Secretaria General de la entidad para su verificación 
correo electronico de  fecha 11 de noviembre de 2023

Mediante correo electronico de fecha 05 de diciembre de 

2023, fue remitido el informe de actividades a la señora 

Secretaria General de la entidad para su verificación 

correo electronico de  fecha 05 de diciembre de 2023
Mediante correo electronico de fecha 28 de diciembre de 2023, fue remitido el informe de 

actividades a la señora Secretaria General de la entidad para su verificación 

correo electronico de  fecha 28 de diciembre de 2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

104.1

El  grupo de control  discipl inario semestra lmente va l ida  temas  de gran impacto en 

materia  discipl inaria , para  socia l i zar a  todos  los  servidores  de la  SES. Quedará  como 

evidencia  contenidos  trabajados  para  diseño de piezas  comunicativas .

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

Aunque se realizó el reporte correspondiente, las evidencias se 

encuentran diferentes al mes que se mencionan. 

Se veri fica  que de mayo a  

agosto rea l izó una actividad 

en jul io, reporte completo. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema 

impacto materia disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema impacto 

materia disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de 

cumplimiento semestral, se deja constancia que mediante 

correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su 

verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 

tema impacto materia disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 

que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa 

como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 

tema impacto materia disciplinaria

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

104.2

El  profes ional  especia l i zado de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno, 

semestra lmente sol ici ta  a l  grupo de comunicaciones  el  diseño y la  publ icación de 

piezas  comunicativas  para  dar a  conocer las  fa l tas  discipl inarias  en la  sque puede 

incurri r un servidor públ ico. Como evidencia  de dejará  correo electrónico insti tucional  

de sol ici tud y piezas  comunicativas  publ icadas .

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

Aunque se realizó el reporte correspondiente, las evidencias se 

encuentran diferentes al mes que se mencionan. 

Se veri fica  que de mayo a  

agosto rea l izó una actividad 

en jul io, reporte completo. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema 

falta disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema falta 

disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de 

cumplimiento semestral, se deja constancia que mediante 

correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su 

verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 

tema falta disciplinaria

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 

que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa 

como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 

tema falta disciplinaria

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

105.1

El  profes ional  especia l i zado de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno, durante el  

úl timo trimestre sol ici ta  a l  grupo de ta lento humano la  programación de capaci tación 

en temas  de tráfico de influencias  en el  sector públ ico que se brindará  en la  s iguiente 

vigencia  en el  PIC a  través  de correo electrónico. Como evidencia  se dejará  correo 

electrónico insti tucional  de sol ici tud.

01/10/2023 15/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete
Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 

2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en octubre. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

Se verifica que esta acción inicia el 1 de octubre de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en octubre. 

  

  Eva luación del  corte: 0% 

del  33,33%

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los riesgos de corrupción 

del proceso CODI, durante el mes de SEPTIEMBRE no hay actividad a realizar respecto 

del presente riesgo.

De acuerdo al cronograma de actividades establecidas para los 

riesgos de corrupción del proceso CODI, durante el mes de 

SEPTIEMBRE no hay actividad a realizar respecto del presente 

riesgo.

Mediante correo electronico de fecha 08 de noviembre de 2023, fue remitido correo 

electronico Grupo de Talento Humano mediante el cual se solicitó se incluyan en el 

Programa de Capacitaciones del año 2024, temas relacionados con el tráfico de 

influencias y corrupción en el sector público  

correo electronico de  fecha 08 de noviembre de 2023

Mediante correo electronico de fecha 08 de noviembre de 

2023, fue remitido correo electronico Grupo de Talento 

Humano mediante el cual se solicitó se incluyan en el 

Programa de Capacitaciones del año 2024, temas 

relacionados con el tráfico de influencias y corrupción en el 

sector público  

correo electronico de  fecha 08 de noviembre de 2023

Mediante correo electronico de fecha 08 de noviembre de 2023, fue remitido correo 

electronico Grupo de Talento Humano mediante el cual se solicitó se incluyan en el Programa 

de Capacitaciones del año 2024, temas relacionados con el tráfico de influencias y corrupción 

en el sector público  

correo electronico de  fecha 08 de noviembre de 2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

105.2

El  profes ional  especia l i zado de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno, 

semestra lmente sol ici ta  a l  grupo de comunicaciones  el  diseño y la  publ icación de 

banners  informativos  en los  canales  de comunicación internos  para  dar a  conocer el  

tema de tráfico de influencias  en el  sector públ ico. Como evidencia  se dejará  correo 

electrónico insti tucional  de sol ici tud y/o banners  informativos  publ icados .

01/06/2023 15/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

Aunque se realizó el reporte correspondiente, las evidencias se 

encuentran diferentes al mes que se mencionan. 

Se veri fica  que de mayo a  

agosto rea l izó una actividad 

en jul io, reporte completo. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema 

trafico influencias

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa tema trafico 

influencias

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de 

cumplimiento semestral, se deja constancia que mediante 

correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada 

pieza comunicativa como propuesta de publicación para su 

verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 

tema trafico influencias

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 

que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2023, fue enviada pieza comunicativa 

como propuesta de publicación para su verificación 

Correo electronico 13 de julio 2023 y pieza comunicativa 

tema trafico influencias

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

106.1

El  profes ional  especia l i zado de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno, 

semestra lmente actual iza  la  matriz de requis i tos  lega les  del  proceso y la  remite a  la  

Oficina  Asesora  Jurídica  para  revis ión y aprobación. Como evidencia  quedará  el  correo 

dirigido a  la  OAJ indicando la  exis tencia  o no de la  modificación de los  requis i tos  

lega les  coorespondiente a l  proceso CODI. 

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de febrero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 

bajo los lineamientos EDOCS. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Mediante correo electronico de fecha 06 de OCTUBRE de 2023, fue informado a ASJ que 

no existió variacion de la matriz de requisitos legales del proceso CODI  
correo electronico de  fecha 06 de OCTUBRE de 2023

Mediante correo electronico de fecha 08 de noviembre de 2023, fue informado a ASJ que 

no existió variacion de la matriz de requisitos legales del proceso CODI  
correo electronico de  fecha 08 de noviembre de 2023

Mediante correo electronico de fecha 05 de diciembre de 

2023, fue informado a ASJ que no existió variacion de la 

matriz de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 05 de diciembre de 2023
Mediante correo electronico de fecha 28 de diciembre de 2023, fue informado a ASJ que no 

existió variacion de la matriz de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 28 de diciembre de 2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

106.2

El  profes ional  especia l i zado de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno, 

semestra lmente socia l i za  la  matriz de requis i tos  lega les  del  proceso actual izada y 

aprobada a l  equipo de trabajo a  través  de correo electrónico insti tucional .

01/06/2023 10/12/2023 Secretaría General Liliana Negrete Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 

bajo los lineamientos EDOCS. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto rea l izó una actividad 

en jul io, evidencia  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, fue 

socializada al grupo de Control Disciplinario Interno la matriz de requisitos legales del 

proceso CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja 

constancia que mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, fue socializada 

al grupo de Control Disciplinario Interno la matriz de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de 

cumplimiento semestral, se deja constancia que mediante 

correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, fue 

socializada al grupo de Control Disciplinario Interno la matriz 

de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de cumplimiento semestral, se deja constancia 

que mediante correo electronico de fecha 10 de julio de 2023, fue socializada al grupo de 

Control Disciplinario Interno la matriz de requisitos legales del proceso CODI  

correo electronico de  fecha 10 de julio de 2023

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qGILM_wZYV

Ero1LLgVIehF76xDuXYcuu

Se realiza siguimiento que corresponde  al 

cuatrimestre se encuentran acordes a la acción 

establecida, igual que el reporte de evidencias

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-92

El  coordinador del  grupo de ta lento humano semestra lmente elabora  

piezas  comunicativas  recordando la  actual ización del  reporte de la  

declaración de bienes  y rentas  y confl ictos  de intereses  a  los  di rectivos  y 

demas  obl igados . Como evidencia  quedarán las  piezas  comunicativas  

enviadas  y/o correos  electrónicos . 

92.1

El  Profes ional  Univers i tario de ta lento humano semestra lemente elabora  piezas  

comunicativas  recordando la  importancia  de la  actual ización del  reporte de la  

declaración de bienes  y rentas  y confl ictos  de intereses  a  los  di rectivos  y demas  

obl igados  y la  envía  a  comunicaciones  para  su divulgación. Como evidencia  quedarán 

las  piezas  comunicativas  enviadas  y/o correos  electrónicos . 

01/06/2023 30/12/2023 Secretaría General Tatiana Piñeros Se verifica que esta acción inicia el 1 de junio de 2023.

Se veri fica  que la  actividad 

inicia  en junio. 

  

 Eva luación del  corte: 0% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, se recomienda guardar los documentos 

bajo los lineamientos EDOCS. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

En el mes de septiembre no se adelantaron acciones para dar cumplimiento a la acción N/A
En el mes de octubre se envió memorando 20234100026933 del 07 de octubre de 2023 a 

los obligados

correo del 09 de octubre y memorando 20234100026933 del 07 de octubre 

de 2023

Teniendo en cuenta que se trata de una tarea de 

cumplimiento semestral, se deja constancia que mediante 

correo electronico de fecha 09 de octubre de 2023 se envió 

memorando a los obligados

correo 09 de octubre de 2023 Se envió pieza comunicativa el 26 de diciembre de 2023
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UnTslnV8C6

0wqPXREip9r_XtUztYg1AC

Se realiza seguimiento cuatrimestral no se 

evidencia reportes acorde a la acordes a la 

acción establecida,

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre la  

evidencia  esta  completa. 

  

 Eva luación del  corte: 100% 

del  100%

Cumplida 

C-86

El  Líder del  proceso de contratación trimestra lmente rea l iza  de manera  

vi rtua l  capaci tación a  los  supervisores  de contratos  en relación con las  

obl igaciones  y deberes  de los  supervisores  e interventores . En caso de 

retorno a l  espacio labora l  la  capaci tación se rea l i zará  presencia l . Se 

dejará  como evidencia  el  control  de as is tencia  (en el  caso de ser 

presencia l  y/o el  ingreso a  la  plataforma vi rtua l  y  eva luación de 

conocimientos  en el  caso de ser vi rtua l ) y las  herramientas  uti l i zadas  para  

rea l i zar las  jornadas  (presentaciones , documentos , grabaciones).

C-103

El  profes ional  Especia l i zado y/o contratis ta  de la  Oficina  de Control  

Discipl inario Interno, semestra lmente adelantará  la  veri ficación y 

seguimiento de los  procesos  discipl inarios  a  través  de la  tabla  de 

trazabi l idad interna, en donde observará  el  cumpl imiento de los  

estándares  establecidos  en el  mapa de procesos  para  el  desarrol lo del  

proceso discipl inario, de lo anterior se dejará  constancia  mediante correo 

electrónico que se remiti rá  a l  Secretario Genera l  en ca l idad de 

coordinador de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno. 

C-120

El  Coordinador(a) del  grupo de relación Estado-Ciudadano rea l iza  mesas  

de trabajo con el  equipo de trabajo para  actual izar el  Protocolo de 

Atención y Servicio a l  Ciudadano con el  fin de revisar los  servicios  

dispuestos  por la  SES, actual izar los  canales  de atención, los  atributos  de 

buen servicio, y los  protocolos  de atención a  los  grupos  de interés . Como 

evidencia  quedará  las  memorias  de reunión, protocolo actual izado y/o 

actas  del  desarrol lo de las  mesas  de trabajo. 

Gestión de 

Contratación 
GECO-5

Direccionamiento de 

contratación en favor 

de un tercero.

C-85

El  grupo de contratos  cada vez que se sol ici ta  una contratación por parte 

de las  áreas , rea l i za  la  veri ficación de la  normatividad con la  fina l idad de 

constatar s i  la  sol ici tud reúne los  requis i tos  para  adelantar el  proceso de 

contratación, as í como los  l ineamientos  señalados  por Colombia  Compra 

Eficiente, sobre el  particular. En caso de que el  proceso no cumpla, el  

abogado del  grupo de contratos  requeri rá  a  través  de correo electrónico 

insti tucional  a l  área  con la  fina l idad de hacer los  a justes . La  evidencia  es  

el  correo electrónico insti tucional  enviado y estudio previo con control  de 

cambios .

GEGI-14

Sol ici tar o recibi r 

dádivas  para  

adelantar trámites  

ante la  

Supersol idaria

Gestión de 

Grupos de Interés

GEGI-12

Recibir un beneficio 

particular y/o para  

un tercero por 

divulgar a  través  de 

los  canales  de 

comunicación de la  

SES información de 

a lguna organización 

sol idaria  vigi lada. 

C-22

El  Profes ional  encargado del  Sis tema de Gestión acompaña la  

actual ización de los  puntos  de control  de los  procedimientos  del  proceso 

Gestión de Grupos  de Interés , as í como de sus  indicadores  de gestión, 

según sol ici tudes  presentadas  por los  encargados  del  proceso, dejando 

como evidencia  los  documentos  cargados  en el  Drive dispuesto, correos  

electrónicos  enviados  y/o regis tros  en ISOLUCION.

C-105

C-106

Control Interno 

Disciplinario

Gestión Integral de 

Talento Humano
GITH-5

Omis ión de 

declaración de 

inhabi l idad de los  

funcionarios  de la  

SES ante confl ictos  

de interés  de 

cualquier tipo.

CODI-7

Aprovechar el  

conocimiento del  

contenido del  

proceso discipl inario 

para  emiti r decis ión 

que no se a juste a  

derecho para  

favorecer o 

beneficiar a  un 

funcionario de la  SES 

vinculado.

Mensual

C-104

El  Profes ional  Especia l i zado y/o contratis ta  del  grupo de Control  Interno 

Discipl inario semestra lmente va l ida  temas  de gran impacto en materia  

discipl inaria  para  ser socia l i zado a  todos  los  servidores  de la  SES a  través  

de piezas  comunicativas  publ icadas  a  traves  de los  medios  electrónicos  

insti tucionales , indicando principa lmente conductas  que pueden 

consti tui r fa l tas  discipl inarias . Los  temas  a  socia l i zar serán discrecionales  

del  Secretario Genera l  en ca l idad de coordinador de la  Oficina  de Control  

Discipl inario Interno. Como evidencia  quedarán correos  electrónicos  

enviados , contenido de piezas  comunicativas .

El  profes ional  especia l i zado de la  Oficina  de Control  Discipl inario Interno 

trimestra lmente programa la  rea l i zación de piezas  comunicativas  sobre el  

tráfico de influencias  en el  sector públ ico para  prevenir y controlar este 

tipo de conductas  a l  interior de la  entidad; as í mismo, se rea l i za  

sens ibi l i zación a  los  servidores  de la  Superintendencia  en los  temas  de 

capaci tación presentados  a  través  de banners  informativos  en los  canales  

de comunicación internos  . Como evidencia  de gestión quedará  la  

proyección de las  piezas  comunicativas  y/o banners  informativos  

publ icados .

El  Profes ional  especia l i zado de control  discipl inario trimestra lmente 

socia l i za  a l  equipo de trabajo de control  discipl inario los  temas  de la  

normatividad vigente a  través  de la  matriz de requis i tos  lega les  del  

proceso actual izada. En caso de nuevas  actual izaciones  normativas , se 

actual izará  la  matriz de requis i tos  lega les  del  proceso y se enviará  a  la  

OAJ para  aprobación. Como evidencias  quedarán actas  de reunión, ayudas  

pedagógicas  uti l i zadas , matriz de requis i tos  lega les  del  proceso 

actual izada y correos  insti tucionales  enviados .

01/04/2023 30/12/2023 Jefes de Área

Mensual

86.3

Los  jefes  de área  rea l izan seguimiento juridico, técnico, financiero y económico a  la  

ejecución de los  contratos  del  área  a  parti r de los  informes  de evaluación y reportes  

de los  supervisores  para  la  apropiación del  manual  de supervis ión en los  comités  

primarios . Como evidencia  quedará  actas  de reunión de comité primario y/o memorias . 
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C-122

El  Coordinador de Ta lento Humano rea l iza  seguimiento a l  reporte de la  

declaración de bienes  y rentas  y confl icto de intereses  a  los  funcionarios  

di rectivos  y obl igados , en el  apl icativo ley 2013 de 2019. Como evidencia  

quedará  soportes  de consulta  y matriz de control .

122.1

El  profes ional  univers i tario de ta lento humano trimestra lmente rea l iza  el  

seguimiento a l  reporte de la  declaración de bienes  - rentas  y confl icto de intereses  a  

los  servidores  di rectivos  y obl igados , en el  apl icativo ley 2013 de 2019. Como evidencia  

quedará  soportes  de consulta  y matriz de control .

15/01/2023 31/12/2023 Secretaría General Tatiana Piñeros

El reporte de los meses de enero a marzo se 

encuentra acorde a la acción establecida así como las 

evidencias. 

*No se realizó reporte para el mes de abril.

*Se recomienda nombrar los documentos de acuerdo 

a los E-DOCS.

Se veri fica  que de enero a  

marzo la  evidecia  esta  

completa. 

 No rea l izó reporte de abri l . 

  

 Eva luación del  corte: 25% del  

33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

58,32% del  66,66%

Durante el mes de septiembre no se realizó consulta N/A
Durante el mes de octubre se realizó consulta en el aplicativo y se actualizó matriz de 

control.

1.SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023

2.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023

Durante el mes de noviembre se realizó consulta en el 

aplicativo y se actualizó matriz de control.

1.SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 VIGENCIA 2023

2.MATRIZ DE SEGUIMIENTO DECLARACIONES 2013 DE 2019 

VIGENCIA 2023

Durante el mes de diciembre se realizó consulta en el aplicativo y se actualizó matriz de 

control.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i7T4KOxL-

PVo3W76boJW1AFSEVEviKR_

Se realiza seguimiento cuatrimestral no se 

evidencia reportes acorde a la acordes a la 

acción establecida,

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre no 

hay reporte ni  evidencia . 

  

 Eva luación del  corte: 

58,32% del  100%

Cumplida 

C-123

El  Coordinador del  grupo de contratación rea l iza  seguimiento a l  reporte de 

la  declaración de bienes  y renta  y confl icto de intereses  a  los  contratis tas  

obl igados , en el  apl icativo ley 2013 de 2019. Como evidencia  quedará  

soportes  de consulta  y matriz de control .

123.1

El  Coordinador del  grupo de contratos  o quien des igne rea l iza  el  seguimiento a l  

reporte de la  declaración de bienes  - rentas  y confl icto de intereses  a  los  contratis tas  

obl igados , en el  apl icativo ley 2013 de 2019. Como evidencia  quedará  los  memorados  

enviados  y los  correos  electrónicos  de sol ici tud y de respuesta. 

01/02/2023 31/12/2023 Secretaría General Diego Naranjo

El reporte de los meses de enero a abril se 

encuentran acordes a la acción establecida, asi como 

las evidencias. 


Se veri fica  que de enero a  

abri l  la  evidencia  esta  

completa. 

  

 Eva luación del  corte: 33,33% 

del  33,33%

El reporte de los meses de mayo a agosto se encuentran acordes 

a la acción establecida, asi como las evidencias. 


Se veri fica  que de mayo a  

agosto la  evidencia  esta  

completa. 

  

  Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

Durante el mes de septiembre, no se realizó seguimiento al reporte de la declaración 

de bienes - rentas y conflicto de intereses a los contratistas obligados, en el aplicativo 

ley 2013 de 2019.

N/A

Durante el mes de octubre, no se realizó seguimiento al reporte de la declaración de 

bienes - rentas y conflicto de intereses a los contratistas obligados, en el aplicativo ley 

2013 de 2019.

No hay evidencias que reportar.

Durante el mes de noviembre no se realizó seguimiento al 

reporte de la declaración de bienes - rentas y conflicto de 

intereses a los contratistas obligados, en el aplicativo ley 

2013 de 2019.        

No hay evidencias que reportar.
Durante el mes de diciembre no se realizó seguimiento al reporte de la declaración de bienes - 

rentas y conflicto de intereses a los contratistas obligados, en el aplicativo ley 2013 de 2019.     
No hay evidencias que reportar.

Se realiza seguimiento cuatrimestral no se 

evidencia reportes acorde a la acordes a la 

acción establecida,

Se veri fica  que de 

septiembre a  diciembre no 

hay evidencia  de avance en 

la  actividad. 

  

 Eva luación del  corte: 

66,66% del  66,66%

NO CUMPLIDA

Gestión Integral de 

Talento Humano
GITH-5

Omis ión de 

declaración de 

inhabi l idad de los  

funcionarios  de la  

SES ante confl ictos  

de interés  de 

cualquier tipo.

ANEXO

Mensual

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i7T4KOxL-PVo3W76boJW1AFSEVEviKR_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1i7T4KOxL-PVo3W76boJW1AFSEVEviKR_

