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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 4-2023
PERSPECTI OBJETIVO . DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE a PLANES Trimestre 4- 2023 . -
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacién en reporte oficial
- GR - Aumentar la GR.l f Apr opiar € impulsar Estructurar, formular e Informe (Mf"tf'z) semestral % del plan Gestion estratégica de Gestion integral . . . .
Gestion por . las iniciativas por parte de ) . plan estratégico de talento o - Se adjunta informe donde se evidencia que los componentes del plan
1 resultados - efectividad del talento los grupos de trabajo implementar el plan Secretaria General Todas las dependencias 1/2/2023 30/12/2023 |humano implementado y sus| 100% estrategico de MIPG talento humano Plan Estratégico de de talento 100% estratégico de Talento Humano se ejecutaron conforme los cronogramas
MIPG humano y su modelo de comg eti:ntes ara sJu estratégico de talento humano de la Entidad e uin?ientos (Plany ? talento humano Talento Humano humano ° 9 actividades Ianéados aprobados 9 y
gestion mpaterializazi()n (Plan D.612/2018) gD 612/2018) implementado Integridad GITH P yap
GR1 - Apropiar e impulsar Realizar las gestiones Plan de Previsién de
L GR - Aumentar la o p_ P P necesarias para cubrir las . % del plan de Gestibn estratégica de Gestién integral Se adjunta informe realizado a corte del 31 de diciembre del 2023, Que
Gestion por efectividad del talento las iniciativas por parte de vacantes definitivas, ante la Todas las dependencias Informe de las gestiones rovision de empleo talento humano Recursos Humanos de talento muestra la provision y prevision durante este periodo. Asi mismo, se
2 resultados - los grupos de trabajo o . T Secretaria General p_ 1/2/2023 30/12/2023 realizadas para cubrir las 100% P P MIPG 100% . . b . _yp P ) L
humano y su modelo de comision nacional servicio de la Entidad o y plan de vacantes humano incluyo la gestion realizada por talento humano para la provision de las
MIPG L competentes para su o . vacantes definitivas. . . Plan Anual de . - . s
gestion materializacion civil CNSC y la alta gerencia implementado Integridad Vacantes GITH vacantes definitivas de carrera administrativa por concurso de méritos
de la Supersolidaria.
L GR - Aumentar la GR.l X Apr opiar e impulsar Estructurar, formular e Informe (M"?““Z.) trlmestral % del plan de Gestidn estratégica de Gestion integral
Gestion por efectividad del talento las iniciativas por parte de implementar el plan Todas las dependencias con el Plan institucional de capacitacion talento humano Plan Institucional de de talento El plan institucional de capacitacién para la vigencia 2023 fue ejecutado al
3 resultados - los grupos de trabajo _mp Pie L, Secretaria General Pe 1/2/2023 30/12/2023 |capacitacion implementadoy| 100% ~apactie MIPG o 100% P capac para g )
humano y su modelo de institucional de capacitacion de la Entidad L institucional Capacitacion - PIC humano 100%, se adjunta informe de ejecucion y cronograma.
MIPG I competentes para su sus seguimientos (Plan . .
gestion materializacion (Plan D.612/2018). D.612/2018). implementado Integridad GITH
- - - — 5
. GR - Aumentar la GR.l . Apr opiar & impulsar Estructurar, formular e Informe (Matriz) .trlmestral & d el plan de Gestidn estratégica de . Gestion integral
Gestién por . las iniciativas por parte de . . con el Plan de bienestar e bienestar e Plan de bienestar e . . . . . . .
efectividad del talento ) implementar el plan de . Todas las dependencias . L . . talento humano . . de talento Para la vigencia 2023 se ejecutd el plan de bienestar e incentivos al 100%,
4 resultados - humano v su modelo de los grupos de trabajo bienestar e incentivos Secretaria General de la Entidad 1/2/2023 30/12/2023 incentivos implementado y 100% incentivos MIPG incentivos humano 100% se anexa el respectivo informe v cronoarama de eiecucion
MIPG y ., competentes para su o Sus seguimientos (Plan Institucional . Institucional P y 9 ) '
estion Institucional (D.612/2018) Integridad GITH
9 materializacién ' ' D.612/2018). implementado 9
GR1 - Apropiar e impulsar Informe (Matriz) trimestral
Gestion por GR - Aumentar |a las inici£iv:s or aFr)te de Estructurar, formular e con el Plan Anual en % del Plan Anual Gestion estratégica de Plan Anual en Gestion integral Se realiza seguimiento del cumplimiento del plan anual del trabajo del SG-
P efectividad del talento por part implementar el Plan Anual en . Todas las dependencias seguridad y salud en el en seguridad y talento humano . de talento g L pimie P o 1
0, 0,
5 resultados - los grupos de trabajo . Secretaria General . 1/2/2023 30/12/2023 - 100% . MIPG seguridad y salud en 100% SST aprobado por el comité institucional de gestion y desempefio para la
MIPG humano y su modelo de competentes bara su seguridad y salud en el de la Entidad trabajo implementado y sus salud en el trabajo ol trabaio humano vicencia 2023
gestion mpaterializart):ién trabajo (Plan D.612/2018) seguimientos (Plan implementado Integridad J GITH 9
D.612/2018)
Se cumple en 100% la actividad a diciembre 30 con la documentacién e
GR - Aumentar la GR1 - Apropiar e impulsar | Definir y adoptar lineamientos Renorte semestral de Gestion del implementacion de las siguientes buenas practicas:
Gestion por efectividad del talento las iniciativas por parte de de buenas practicas Todas las dependencias bpuenas racticas # de buenas Gestion del Conocimiento 1.Plataforma Moodle para induccién y reinduccion
6 resultados - los grupos de trabajo institucionales relacionadas | Secretaria General Pe 1/4/2023 30/12/2023 |. .. . P . 5 practicas MIPG conocimiento y la N/A s y 100% . para . y reinc
humano y su modelo de de la Entidad institucionales relacionadas . . ., la Innovacion 2.Aplicativo FUNSES para expedicion de certificaciones laborales
MIPG L competentes para su con talento humano e implementadas innovacion ) . .
gestion L : con Talento Humano (GECI) 3.Buzédn (correo) de ideas innovadoras
materializacién implementarlas. . L C
4.Linea solidaria - Apoyo psicolégico
5.Guia de salario emocional
GR2 - Apropiar el modelo _
de gestion por proyectos y (# de auditorias de
Gestioén por GR - Aumentar |a procesos estandarizados e Informe semestral de las procesos
7 resultados - efectividad del talento interdependientes con Realizar las auditorias de Control Interno Todas las depgndenmas 1/4/2023 30/12/2023 auditorfas de procesos 100% ejecu.tad,as/# de MIPG Control Interno N/A Control Interno 100% Durante la vigencia 2023, .Ia OCl, realizo las 14. agdltorlas a los procesos,
humano y su modelo de . o ) procesos programadas. de la Entidad auditorias de (COIN) es decir un 100% de cumplimineto.
MIPG gestion orientacion al usuario, adelantadas. DIOCESOS
resultante de la integracion 1000
de los sistemas de gestion programadas*100%
GR2 - Apropiar el modelo
. GR - Aumentar la de gestion por proyectos y . - Informe semestral con el - - - . .
Gestioén por efectividad del talento procesos estandarizados e | Realizar el seguimiento a los Todas las dependencias sequimiento a los planes de % de cumplimiento Control Interno Se realiz6 el segundo seguimiento a los planes de mejoramiento,
8 resultados - interdependientes con planes de mejoramiento Control Interno Pe 1/4/2023 30/12/2023 9 . P 90% de las acciones de MIPG Control Interno N/A 100% establecidos como resultado de las auditorias realizadas por la oficina de
humano y su modelo de . o . o de la Entidad mejoramiento resultantes de . . (COIN) .
MIPG . orientacioén al usuario, resultantes de las auditorias o mejoramiento control interno, con corte de mayo a octubre de 2023
gestion resultante de la integracion las auditorias
de los sistemas de gestion
El informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
) interno tiene dos cortes, por tal motivo, se presentan a julio - diciembre de
GR2 - Apropiar el modelo L
L, 2022 y el de enero a junio de 2023.
GR - Aumentar la de gestion por proyectos y
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e Elaborar la evaluacion del Todas las dependencias Informe semestral de % de cumplimiento Control Interno *Del 1 de julio al 31 de diciembre del 2022,el estado del sistema de Control
9 resultados - interdependientes con . Control Interno Pe 1/4/2023 30/12/2023 evaluacion del sistema de 90% 0 P L MIPG Control Interno N/A 100% J ) ’ e o
humano y su modelo de . - . sistema de Control Interno. de la Entidad del plan de accién (COIN) Interno de la entidad presenta una calificacion del 93%.
MIPG gestion orientacion al usuario, Control Interno.
resultanj[e dela |ntegrac_|9n *Del 1 de enero al 30 de junio del 2023, el estado del Sistema de Control
de los sistemas de gestion . . . L
Interno de la Superintendencia de la Economia Solidaria se encuentra en
proceso y mantiene la calificacion del segundo semestre de 2022 (93%).
La parte relacionada con la auditoria al licenciamiento fue llevada a cabo
durante la actividad "informe derechos de autor software"” realizada en el
GR2 - Apropiar el modelo mes de feprero del presente, con un promedio superior a 5 oportl_mldades
L de mejora / hallazgos, resultantes de la auditoria de licenciamiento.
de gestion por proyectos y . . . L.
. GR - Aumentar la ) . . . Referente al inventario de infraestructura tecnoldgica, el tema fue abordado
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e Realizar auditoria del Todas las dependencias Informe de la auditoria del # de hallazgos - Control Interno e incluido en la actividad "auditoria al proceso gestion de servicios de Tl
10 resultados - interdependientes con inventario de infraestructura Control Interno p' 1/2/2023 30/12/2023 | inventario de infraestructura 10 acciones de mejora MIPG Control Interno N/A 100% N . P 9 .
humano y su modelo de . - . L. . o de la Entidad - . o . (COIN) (GSTI)", realizada en el mes de agosto de 2023 con un promedio de 5 a 6
MIPG . orientacion al usuario, tecnolégica y licenciamiento. tecnoldgica y licenciamiento. oportunidades : . o .y -
gestion . L oportunidades de mejora resultantes de la auditoria gestion de servicios TI -
resultante de la integracion ; . . .
. . infraestructura. Esta linea base de oportunidad de mejora / hallazgos, nos
de los sistemas de gestion oy ) : L )
permitira como entidad la mejora continda visualizando aquellas brechas
susceptibles de mejora dentro del proceso GETI a partir de los resultados
de las auditorias a este proceso.
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GR2 - Apropiar el modelo En atencién al cumplimiento establecido en el plan de accién de la entidad
de estiéa F; rovectos para el grupo de control disciplinario interno 2023, en lo que refiere a la
. GR - Aumentar la g por proy yi_ T . . - actividad "ejercer el control disciplinario y de denuncias por corrupcion
Gestioén por efectividad del talento procesos estandarizados e | Ejercer el control disciplinario Grupo control Informe semestral de # de denuncias Gestidn estratégica de Control tramitadas”. me permito indicar aue en la bresente vigencia fue radicada
11 resultados - interdependientes con y de denuncias por Secretaria General Upo cont 1/4/2023 30/12/2023 gestion de procesos 0 tipificadas como MIPG talento humano N/A Disciplinario 100% : Pe . . P > Vig o
humano y su modelo de . o ) e . disciplinario R . . ” . una (01) queja mediante correo electrénico denuncias por corrupcion, en la
MIPG - orientacion al usuario, corrupcion tramitadas. disciplinarios de la vigencia. corrupcioén Integridad (CoDI) . . . P L
gestion . . gue se hizo referencia a posibles hechos de corrupcion al interior de la
resultante de la integracién L . . . . .
de los sistemas de qestion entidad; en virtud de lo anterior y de forma inmediata se dio apertura a la
9 indagacion previa disciplinaria radicada con el consecutivo 2023-19-P.
GR2 - Apropiar el modelo Gestién presupuestal Gestién de Al cierre de la vigencia 2023, la tasa de contribucion que se causo fue por
_,p P - . . . tion prestp recursos valor de $34.581.928.425, de los cuales se recaudaron $34.169.464.301 a
de gestion por proyectos y | Definir y adoptar lineamientos Informe trimestral de y eficiencia del gasto . ) . .
o GR - Aumentar la ) : . . financieros corte 31 de diciembre de 2023, con un porcentaje de recaudo del 98.81%.
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e| relacionados con el recaudo recaudo efectivo y % de recaudo publico (GRES)
12 resultados - interdependientes con efectivo y los mecanismos Secretaria General Grupo financiero 1/2/2023 30/12/2023 | mecanismos implementados 95% MIPG N/A 99% . . .
humano y su modelo de . o . . o /meta se realizo el cobro a las organizaciones solidarias que reportaron
MIPG . orientacioén al usuario, implementados de la tasa de de la tasa de contribucién y e, , . ;
gestion . ' o . - Planificacién extemporaneamente o no reportaron sus estados financieros a corte 31 de
resultante de la integracion |  contribucion y de multas de multas Gestion Estadistica de . - . .
de los sistemas de qestion la Informacion Estratégica diciembre de 2022 aplicando el numeral 3 del articulo 38 de la Ley 454 de
9 (PLES) 1998.
GR2 - Apropiar el modelo
Gestién por GR - Aumentar la Sr?)g:g:r;;c;rnzz?/ze:;gzi Realizar actividades Fortalecimiento Gestion de Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se realiz6 la legalizacion de
- . N 0 o T - . . X
13 resultados - efectividad del talento interdependientes con _re_la_czlonadas con la Secretaria General Grupo financiero 1/2/2023 30/6/2023 Informe sobre la adquisicién 100% % de cumplimiento MIPG _InStI_tl.JCIOhf’:d y N/A .recur_sos 100% |f’:l co.mpra,de. la sede prlnglpal de Ia_siuperlntendenma dela ecc_)nomla
MIPG humano y su modelo de orientacion al usuario adquisicion y uso de la nueva y uso de nueva sede. del proyecto simplificacion de financieros solidaria. asi mismo, se realiz6 la gestion para el trasteo de los bienes a la
gestion resultante de la integrac}én sede. procesos (GRES) nueva sede, la accion quedo cerrada al 100% con corte a junio 30,
de los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo
GR - Aumentar la de gestion por proyectos y
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e Estructurar, formular e Todas las dependencias Informe (Matriz) trimestral % del plan PINAR Plan Institucional de Gestion Se adjunta el informe-matriz de seguimiento del PINAR con un avance del
14 resultados - humano v su modelo de interdependientes con implementar el plan PINAR | Secretaria General de la Er?ti dad 1/2/2023 30/12/2023 plan PINAR implementado 100% im Igmenta do MIPG Gestién documental Archivos de la documental 98% 98%. Al 27 de diciembre de 2023, no se logré el 100% debido a que se
MIPG gesti()n orientacion al usuario, (D.612/2018). (Plan D. 612 2018) P Entidad -PINAR (GEDO) sigue en el proceso de convalidacion de las TRD y TVD en el AGN.
resultante de la integracion
de los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo
de gestion por proyectos Informe semestral con el Se carga documento codigo GU-PLES-002 guia para la integracion de
. GR - Aumentar la 9 Por proy y Definir y adoptar los - Todas las dependencias estado de los lineamientos Fortalecimiento g : g - g . . gulap g
Gestioén por efectividad del talento procesos estandarizados e lineamientos para la Oficina Asesora de de la Entidad ara la intearacion de los institucional Planificacién sistemas gestion en version final y listo para ser aprobado por la JEFE
15 resultados - interdependientes con . . par planeacion y 1/4/2023 30/6/2023 P g . 100% % de avance MIPG o y N/A estratégica 100% OAPS, para su posterior publicacion. Asi mismo, el formato FT-PLES-018,
humano y su modelo de . o ) integracion de los sistemas . sistemas de gestion de la simplificacion de : . . -, .
MIPG estion orientacién al usuario, de qestion de la entidad sistemas EQUIDo de Drocesos Entidad [0CESOS (PLES) correspondiente a la hoja de ruta para la integracion de los sistemas de
9 resultante de la integracion 9 ' quip P P gestion
de los sistemas de gestion
GR2 - Apropiar el modelo
L, GR - Aumentar la dewBMmpmpmfmmsy WEWNKBSmeﬁde - Fortalecimiento e,
Gestion por efectividad del talento procesos estandarizados e gestion documental y Sistema - Oficina Asesora de Secretaria General Documento con institucional Planificacion Se reporta informe de andlisis de brechas de integracion de sistemas de
16 resultados - interdependientes con de Gestion de Seguridad y planeacion y 1/7/2023 31/12/2023 | Documento con analisis de 1 s MIPG R y N/A estratégica 100% P - . 9
humano y su modelo de . o . A . . analisis de brechas simplificacion de gestion con corte 28 de diciembre de 2023
MIPG . orientacioén al usuario, Salud en el Trabajo al sistemas . brechas y Hoja de ruta de . (PLES)
gestion . ' . Equipo de procesos . o y Hoja de ruta de procesos
resultante de la integracion Sistema Integrado de integracion . ,
. L - integracion
de los sistemas de gestién Gestion.
GR2 - Apropiar el modelo Después de realizar la auditoria interna de calidad dell procesos de los 15
L GR - Aumentar la de gestion por proyectos y . . - Todas las dependencias Informe semestral con el Fortalecimiento e procesos, se observa que a corte 30 de septl_embre de 2023 se han
Gestion por . procesos estandarizados e | Adoptar los lineamientos para| Oficina Asesora de ; o # de No o Planificacién encontrado 10 no conformidades. La mayor cantidad de no conformidades
efectividad del talento : . L L de la Entidad resultado de la apropiacion : institucional y . ; . . L
17 resultados - interdependientes con la apropiacion del modelo de planeacion y 1/4/2023 30/12/2023 L 10 conformidades MIPG S L N/A estratégica 100% se presentan en los procesos de direccionamiento estratégico;
humano y su modelo de . - . . . del modelo de gestion de . simplificacion de .
MIPG estion orientacion al usuario, gestion de procesos. sistemas EQUino de brocesos [0CESOS relacionadas [0CESO0S (PLES) posteriormente en los procesos de apoyo, en tercer lugar, en los procesos
9 resultante de la integracion quip P P ' P de evaluacion y en dltima instancia en el proceso misional. a Septiembre 30
g y p p
de los sistemas de gestion la accion es cumplida al 100%
GR2 - Apropiar el modelo
- GR - Aumentar la de gestion por proyectos y Definir y adoptar los - Todas las dependencias Informe semestral con el Fortalecimiento e, Se relaciona informe donde se detalla el MGMP 2024-2027, la aprobacion
Gestion por . procesos estandarizados e . : Oficina Asesora de . N # de No L Planificacion . ., N . . . .
efectividad del talento . . lineamientos para la - de la Entidad resultado de la apropiacion . institucional y L proyectos de inversion que inician en la vigencia 2024, lineamientos
18 resultados - interdependientes con L planeacién y 1/4/2023 30/12/2023 L 0 conformidades MIPG S N/A estratégica 100% o L -
MIPG humano y su modelo de orientacion al usuario apropiacion del modelo de sistemas del modelo de gestion de relacionadas simplificacion de (PLES) iniciales de la apropiacién del modelo de gestion de proyectos, saldos
gestion resultante de Ia integracion gestion de proyectos. Equipo de proyectos proyectos. procesos proyectados.
de los sistemas de gestion
- GR - Aumentar la GR3 - Balancear la carga 'y Estructurar, formular e Informe semestral con los # de acuerdos de . - Gestion integral . - . : .
Gestion por . 9 . -, i Gestidn estratégica de - Se adjunta el procedimiento para validar los tiempos y los plazos, teniendo
efectividad del talento concentracion de tareas | implementar los acuerdos de . N acuerdos de gestion gestién Plan Estratégico de de talento o . . o
19 resultados - : L Secretaria General | Directivos, Intendentes 1/4/2023 30/12/2023 . . 7 MIPG talento humano 80% en cuenta que el area se encuntra en alistamiento para la realizacion de la
humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo gestion alineados con la alineados con la estrategia y evaluados . Talento Humano humano L
MIPG - . . o . Integridad evalucion.
gestion de la entidad. estrategia y su seguimiento. Su seguimiento. (GITH)
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PERSPECTI OBJETIVO . DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE a PLANES Trimestre 4- 2023 - -
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacién en reporte oficial
Realizar actualizacién de la Informe trimestral del
propuesta de redisefio redisefio institucional que
Gestién por GR - Aumentar la GR3 - Balancear la carga y| institucional que garantice garantice una estructura # redisefios Gestion estratéaica de Gestion integral De acuerdo a las directrices de la nueva administracion se iniciara un nuevo
P efectividad del talento concentracion de tareas | una estructura robusta para . Todas las dependencias robusta para atender desde A 9 Plan Estratégico de de talento proyecto que lideraran directamente las asesoras del despacho en
20 resultados - . . Secretaria General : 1/4/2023 30/12/2023 S . 2 institucionales MIPG talento humano 0% LT . .
humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo [ atender desde la supervision de la Entidad la supervision los desafios . . Talento Humano humano coordinacion con planeacion, por lo cual esta tarea dependera directamente
MIPG ) . iy implementados Integridad .
gestion de la entidad. los desafios que plantea la que plantea la politica. (GITH) de estas éareas.
politica. Conpes 4051 de Conpes 4051 de 2021 /
2021/ ACCION 3,2 PAS ACCION 3.2 PAS
Estructurar, formular e Funmonarlqs con o
. GR - Aumentar la GR3 - Balancear la carga y|. . . . Informe con los compromisos i - Gestion integral o . .
Gestioén por L L, implementar los compromisos Funcionarios de carrera . . : - Gestidn estratégica de L Se sube matriz integrada correspondiente a las evaluaciones 2022-2 y el
21 resultados - efectividad del talento concentracion de tareas (funcionarios de planta) Secretaria General administrativa y 1/4/2023 30/12/2023 compromisos (funcionarios 80% estrategicos MIPG talento humano Plan Estratégico de de talento 90% correspondiente informe, teniendo en cuenta que a la fecha no se ha
MIPG humano y su modelo de | entre los grupos de trabajo alineados con la estratedia rovisionales de planta) alineados con la evaluados / Total Intearidad Talento Humano humano evaluadcya la vigencia 2023 completa
gestion de la entidad. U sequimiento gay P estrategia y su seguimiento. de funcionarios de 9 (GITH) 9 P
9 ' planta
Accién cumplida a junio 30 de 2023, en la cual se definieron y adoptaron
Sestion por GR - Aumentar la R4 - Dismini s Deflnc;; ybi(l?lp;;a:) Irlgfgtcm;sentos Reporte semestral de Gestion del Gestion del tres (3) buenas précticas al mtemz:ro(:]e.:l grupo de contratos relacionadas
22 resultados - efectividad del talento demoras relacionadas con | institucionales relacionadas | Secretaria General | Grupo de contratacién 1/4/2023 30/6/2023 N bgenas practlc.as 3 # Buenas practicas MIPG conocimiento y la N/A Conommlen.t,o y 100% *Alineacion estratégica para la mejora constante.
humano y su modelo de o i L institucionales relacionadas implementadas . - la Innovacion iy
MIPG . contratacion e induccion. con contratacion e . innovacion *Autocontrol, factor de éxito.
gestion . con contrataciones (GECI) o . :
implementarlas *Autogestion, camino al triunfo
GR - Aumentar la Actualizacion de la Se da cumplimiento al cronograma para el proceso de revision
Gestion por efectividad del talento GR4 - Disminuir las documentacion relacionada Documentacion del proceso Proceso aprobado Compras Gestion de actualizacion depla documentacic’)r?relacisna da aFI) roceso de contrat)r:lcién
23 resultados - demoras relacionadas con con el proceso de Secretaria General | Grupo de contratacion 1/7/2023 30/12/2023 de contrataciéon mejorado 1 e integrado al MIPG p y . N/A contratacion 100% . L o P . '
humano y su modelo de SN o 2 . . . - contratacion publica alineado con la estrategia e incluso actualizacion proactiva de documentos
MIPG -, contratacion e induccion. | contratacion, alineado con la actualizado. sistema de gestion (GECO) . .
gestion . en isolucion.
estrategia.
L GR - Aumentar la S Actuallz_a,mon de.la i Gestion estratégica de Gestion integral Para la vigencia 2023 durante el mes de agosto y septiembre se remitio la
Gestion por . GRA4 - Disminuir las documentacion relacionada Documentacion del proceso Proceso aprobado o . . L . -
efectividad del talento . . L . Grupo de Talento . Iy . . . talento humano Plan Institucional de de talento respectiva solicitud de actualizacion del PR-GITH-011 induccion,
24 resultados - demoras relacionadas con | con el proceso de inducciéon | Secretaria General 1/4/2023 30/6/2023 de induccion mejorado Si e integrado al MIPG o 100% . L o : . L
humano y su modelo de o . . . Humano . . - Capacitacion - PIC humano reinduccion, capacitacion y entrenamiento. Se adjunta correo de solicitud y
MIPG L contratacion e induccion. mejorado, alineado con la actualizado. sistema de gestion . o
gestion estrategia Integridad (GITH) documento modificado.
. GR - Aumentar la L Realizar actividades de o Gestidn estratégica de Gestion integral Para la vigencia 2023 se implementaron dos buenas practicas referentes a
Gestion por efectividad del talento GR4 - Disminuir las apropiacion de buenas Grupo de Talento Informe de apropiacion de # Buenas practicas talento humano Plan Institucional de de talento *Plataforma Moodle
25 resultados - demoras relacionadas con . brop . L Secretaria General P 1/4/2023 30/12/2023 buenas précticas de 2 . P MIPG L 100% . . . . . . .
humano y su modelo de o . practicas de induccion para Humano Iy . L, implementadas Capacitacion - PIC humano *Guia de salario emocional en la que se incentiva a nuestros funcionarios y
MIPG . contratacion e induccion. : . . contratacion para induccion . . ) ) .
gestion funcionarios y contratistas Integridad (GITH) se asigna puntajes a quienes la realicen oportunamente.
Gestion por efchlz\;icf;Lén;iTtter;ﬁto GR4 - Disminuir las im I?;:Zﬁz:irl’ f?;nm::?l:; de Oficina Asesora de | Grupo de contratacion Inf?r;m;:"; :;Ef;gg#g??;?} de % del plan de Compras Plan de Gestion de Se realizé el informe con corte a 31 de diciembre de 2023, donde se
26 resultados - demoras relacionadas con piemen P planeacion y 1/2/2023 30/12/2023 b clon de p 100% adquisiciones MIPG p y . adquisiciones (D. contratacion 100% discrimina el nimero de lineas programadas durante la vigencia. Asi
humano y su modelo de o iy adquisiciones (Plan D.612- . anual de adquisiciones (Plan . contratacion publica . L )
MIPG L contratacion e induccion. sistemas Grupo de proyectos implementado 612-2018) (GECO) mismo, se anexa el plan anual de adquisiciones consolidado.
gestion 2018). D.612-2018).
Gestién por GR - Aumentar la GRS - Fortalecer el sentido Estructurar, formular e I?;?;g;gﬁ?ai:éﬂa(;‘eﬁa % de la estrategia Gestion estratégica de Gestion integral
57 resultados - efectividad del talento de pertenencia y trabajo en |mpl.e,mentar la e§trateg|a de Secretaria General | Grupo talento humano 1/4/2023 30/12/2023 Estrategia de gestion del 90% de gesthn de MIPG talento humano Plan In§tltq(3|onal de de talento 100% Para la vigencia 2.023 se ejecutaron las gctlwdadgs plqneadas en el
humano y su modelo de . gestion del cambio (cultura'y . : cambio Capacitacion - PIC humano respectivo cronograma. Se adjuntan evidencias
MIPG ., equipo . . cambio (cultura 'y clima . .
gestion clima organizacional) organizacional) implementada Integridad (GITH)
. GR - Aumentar la . Estructurar, formular e Informe con el plan y la % de la estrategia . Gestioén del
Gestion por efectividad del talento GRS - Fortalecer el sentido implementar la estrategia del Implementacion de la de gestion del Gestion del Plan Institucional de | Conocimiento Para la vigencia 2023, se ejecutaron las actividades programadas en el
28 resultados - de pertenencia y trabajo en P . g Secretaria General | Grupo talento humano 1/4/2023 30/12/2023 P . . 90% gestio MIPG conocimiento y la L o y 100% g ’ ) : . °S Prog
MIPG humano y su modelo de N componente gestion del estrategia gestion del conocimiento inovacion Capacitacion - PIC | la Innovacion cronograma. Se adjunta evidencias.
gestion quip conocimiento conocimiento (componente) implementada (GECI)
- 5 - =
Gestion por GR. 'Aumentar la GR5 - Fortalecer el sentido | . Estructurar, formular. N Oficina Asesora de . Informe con e! p lan yla % de la e;Frategla Gestion del N Gest'lor.1 del . . N
efectividad del talento . . implementar la estrategia del - Todas las dependencias Implementacion de la o de gestion de o Plan Institucional de | Conocimiento y o No presenta avance para este periodo, se documentara en el re disefio de
29 resultados - de pertenencia y trabajo en - Planeacion y ; 1/4/2023 30/12/2023 . - 90% ) - MIPG conocimiento y la o s 48% . . o
humano y su modelo de . componente gestién de la . de la Entidad estrategia gestion en innovacion . - Capacitacion - PIC | la Innovacion MIPG y se deja como una actividad en el plan de accion 2024.
MIPG L equipo . . Sistemas . L : innovacion
gestion innovacion innovacion (componente) implementada (GECI)
. GR - Aumentar la . Elaborar _Ia Matriz consolidada Ma_trlz consolidada del % de calificacion de Gestion estratégica de Gestion integral I o L ~ .
Gestion por - GRS - Fortalecer el sentido del Sistema Integral de . Sistema Integral de e - Se ajusto matriz integrada de evaluacion del desempefio, la cual se adjunta.
efectividad del talento . . A . Todas las dependencias e o evaluacion del talento humano Plan Estratégico de de talento 0 - .
30 resultados - de pertenencia y trabajo en | evaluacion institucional y de | Secretaria General . 1/2/2023 30/12/2023 | evaluacion institucional y de 90% o MIPG 100% Tener en cuenta que es una actividad semestral que se consolida en agosto
MIPG humano y su modelo de equipo desempefio del Capital de la Entidad desempefio del Capital desemperio Talento Humano humano febrero del siguiente afio
gestion quip Human(f (trimestre lp y3) F|)-|umano P institucional Integridad (GITH) y 9 '
GR6 - Gestionar
., GR - Aumentar la . . . . .
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y Estructurar un informe de Oficina Asesora Informe semestral de tutelas Gestion Juridica Se presenta informe de tutelas por derecho de peticion.
31 resultados - servicios ajustados a las tutelas por derecho de . Grupo Defensa Juridica| 1/4/2023 30/12/2023 .y 2 # de informes MIPG Defensa Juridica N/A 100%
humano y su modelo de . . - Juridica por derecho de peticién (GEJV)
MIPG estion necesidades y expectativas peticion
9 de los grupos de interés.
GR6 - Gestionar Realizar Informe de Informe de resultados del #de . oL . . _
L, GR - Aumentar la . . e N . Gestion de Se consolidé informe de informe con recomendaciones para mejorar la
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y |resultados del andlisis integral Grupo Relacionamiento andlisis integral y plan de recomendaciones o rupos de estion de las PQRSD de la entidad, a partir de la revisién y procesamiento
32 resultados - servicios ajustados a las y plan de trabajo con Secretaria General P . 1/4/2023 30/12/2023 trabajo con seguimiento - 5 mejoras a los MIPG Servicio al ciudadano N/A grup , 100% 9 . P P onyp o
humano y su modelo de . . - L Estado - Ciudadano - interés de los reportes del sistema de gestion documental Esigna y la validacion
MIPG estion necesidades y expectativas seguimiento - gestién gestion PQRSD de la procesos (GEGI) realizada por cada una de las dependencias
9 de los grupos de interés. PQRSD de la entidad entidad reportadas P P '
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 4-2023
PERSPECTI OBJETIVO . DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE a PLANES Trimestre 4- 2023 . -
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacién en reporte oficial
GR - Aumentar la GRG - Gestionar PQRS atendidos Gestién de S?ri(r;?gsst(r)(lalddoel?a]:c\)/rim:ng;gszt:cnu:?dfz IIDaQrzv?s[i)ége Iarillttla(i?n?;:z)e(jlflrocser
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y Consolidar las PQRSD de la Grupo Relacionamiento Informe semestral en los terminos rupos de reportes del sisterga de 'estic')n documental Esi nZ pasi como la validacion
33 resultados - servicios ajustados a las . Secretaria General P . 1/4/2023 30/12/2023 | consolidado de las PQRSD 70% establecidos / todas MIPG Servicio al ciudadano N/A grup B 100% por g o gna, . .
humano y su modelo de . . entidad Estado - Ciudadano . interés realizada por cada una de las dependencias; a partir de alli, se realiza el
MIPG L necesidades y expectativas de la entidad las PQRSD en el I L L . .
gestion : . . (GEGI) analisis y medicion de cumplimiento de los términos de ley establecidos.
de los grupos de interés. periodo : - L S
este informe se publicé en la pagina web institucional.
Transparencia y
Acceso ala
GR - Aumentar la GR6 - Gestionar Estructurar, formular e Informe (Matriz) trimestral Informacién Gestion de Se realiza el seguimiento y monitoreo del Ultimo cuatrimestre de la vigencia
Gestioén por L soluciones, estrategias y | implementar el programa de | Oficina Asesora de . . del programa de % del plan de Servicio al ciudadano Programa de 2023, donde se validan las actividades del plan de accion del PROGRAMA
efectividad del talento - . N, L Grupo Relacionamiento s ) L : grupos de . . "
34 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las transparencia y ética de lo planeacion y Estado - Ciudadano 1/2/2023 30/12/2023 transparenciay ética de lo 100% transparencia 'y MIPG Participacion Transparenciay interés 98% DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN LO PUBLICO PTEP 2023, emitiendo
MIPG yestién necesidades y expectativas| publico (Plan Decreto 612- sistemas publico implementado (Plan ética de lo publico ciudadanaen la Etica en lo Pablico (GEGI) las observaciones pertinentes para cada componente a las dependencias
9 de los grupos de interés. 2018) Decreto 612-2018) gestién publica. encargadas del seguimiento y reporte de evidencias en el plan.
Racionalizacion de
tramites
Informe de las estrategias
para el fortalecimiento
GR6 - Gestionar Estructurar y formular las integral de PQRSD de la - Se realiza evento virtual para socializar como se realiza la gestion de
. GR - Aumentar la . . ; . e Gestion de - . - .
Gestion por efectividad del talento soluciones, estrategias y estrategias para el Grupo Relacionamiento entidad y su socializacion runos de solicitudes de los tramites oficiales de la SES y la gestion de PQRSD de
35 resultados - humano v su modelo de servicios ajustados a las fortalecimiento integral de Secretaria General Es?[a 4o - Ciudadano 1/7/2023 30/12/2023 4 # Estrategias MIPG Servicio al ciudadano N/A 9 in?erés 100% manera virtual en la sede electrénica, brindando pautas para la correcta
MIPG yestic')n necesidades y expectativas| PQRSD de la entidad y su Informe de resultados de las ejecutadas (GEGI) radicacion, cargue de documentos y consulta. adicionalmente, en actividad
9 de los grupos de interés. socializacion estrategias de territorial se hizo énfasis en el uso de la misma para la gestion de PQRSD.
relacionamiento con el
ciudadano
Gestién por GR - Aumentar la solufisr?e_s Gei:g;gas y Elaborar la guia para la Documento metodologico Documento Gestion de verssignelsggzdl)as%::?apr?cr)?rgtgij\l/aizgznalgttjglrZledrispp%ESE:: : Ir;): L:dgrrtl-:'r:ﬁcrg de
fectivi | tal S S, . Relaci i 1 I i6 - . X . . f
36 resultados - efectividad del talento servicios ajustados a las gestion de PQRSD de la Secretaria General Grupo Re ac_lonamlento 1/7/2023 30/12/2023 (Guia) para la gest_lon de 1 aprobado y MIPG Servicio al ciudadano N/A gr_upos' de 100% peticion, los diferentes tipos de solicitudes y los términos en que deben ser
humano y su modelo de . . . Estado - Ciudadano PQRSD de la entidad, - interés . . . - . .
MIPG - necesidades y expectativas entidad - socializado respondidos a los peticionarios. Adicionalmente, se ilustra como se puede
gestion o aprobado socializado (GEGI) . N . -
de los grupos de interés. interponer una peticién por medio de la sede electrénica.
Transparenciay
Acceso ala El plan de trabajo consiste en realizar seguimiento a la gestion de
GR6 - Gestionar . - Informacion . solicitudes de usuarios a través de la matriz de control de escalamiento de
Gestién por GR - Aumentar |a soluciones, estrategias y Realizar Informe de Informe de seguimiento al Servicio al ciudadano Gestion de radicados, que permite el registro de las solicitudes reiterativas por parte de
37 resultados - efectividad del talento servicios ajustados a las segwmle_n,t oal plar_l (?ie trabajo Secretaria General Grupo Relac_lonamlento 1/4/2023 30/12/2023 pla_ln_ de trabajo _,gestlon de 100% % de cumpI|m|er_1to MIPG Participacion N/A gr_upos, de 100% los usuarios que son atendidos en el centro de atencion al Usuario - Cau,
humano y su modelo de . . - gestion de solicitudes Estado - Ciudadano salicitudes relaciéon Estado - al plan de trabajo . interés : ) . . - . .
MIPG . necesidades y expectativas - . : ciudadanaen la La evidencia adjunta relaciona las solicitudes de usuarios correspondientes
gestion o relacion estado - ciudadano Ciudadano R (GEGI) . } .
de los grupos de interés. gestion publica. al cuarto trimestre y el avance para este periodo en cuanto al seguimiento
Racionalizacion de corresponde al 100%.
trdmites
Informe semestral de . . . .
Gestion por GR - Aumentar |a GR7 - Impactar Hacer seguimiento al cumplimiento de los Participacion Gestion de ignigggtl:\;n;?/ir&igie:s{lii??ezggﬁgiﬁgzcg c;:guliarln?eunﬁgr;/n:gggretgt:ﬁ::
38 resultados - efectividad del talento positivamente con los cum pl.' m|e_nto Qe I.OS Despacho Todas las dept_andenuas 1/4/2023 30/12/2023 . .Co’?ver."os 100% % de cumpllmu_anto MIPG ciudadana en la N/A gr_upos, de 100% actividades realizadas en el marco del desarrollo de los convenios suscritos
humano y su modelo de planes, programas y convenios interinstitucionales de la Entidad interinstitucionales e de los convenios L interés . . . -
MIPG - . . . . o . gestién publica por la supersolidaria; especificamente a los que estan a cargo de la oficina
gestion proyectos del sector. e interadministrativos interadministrativos (GEGI) o .
. - asesora de planeacion y sistemas.
ajustados y actualizados
Transparencia y
Acceso ala
Gestion por GR - Aumentar |a GR7 - Impactar Realizar el diagnostico inicial In];r?ir:;aei ;Zt::uie;w?;?g ?:S;;\CO % de cumplimiento ServilgiLO;Tgilggdano Gestion de seguSirEr:i(:rl:?oegr??ol?erl‘r;?gli;j%ec%%ngiIgiliri:sgszgzg]s,?grrﬁ(:rzrafc?g: ?a:tZdo -
39 resultados - efectividad del talento positivamente con los yel segwmlento a IO:‘:' .planes Secretaria General Grupo Relac.lonamlento 1/4/2023 30/12/2023 planes de mejora de las 90% de planes de MIPG Participacion N/A gr.upos, de 100% ciudadano. Es importante anotar que las acciones contenidas en los planes
humano y su modelo de planes, programas y de mejora de las politicas de Estado - Ciudadano o . . . interés . . : o : .
MIPG L - L politicas de gestion - mejora ciudadanaen la de mejoramiento contribuyen al cumplimiento de los lineamientos del MIPG
gestion proyectos del sector. gestion - relacion estado - . (GEGI) e . . . .
relacion Estado gestion publica. respecto a las politicas de relacionamiento con la ciudadania.
Racionalizacion de
trdmites
. GR - Aumentar la GRY7 - Impactar Actualizar el portafolio de Informe §Eamestra| de Ia. 24 f de proQgctos ° Gestion de . . L .
Gestion por efectividad del talento ositivamente con 1os r0dUCLOS V SErVicios Grupo Relacionamiento actualizacion del portafolio Cambiar la servicios Racionalizacién de runos de Se construyé el portafolio con la oferta institucional de la entidad acorde con
40 resultados - P b . y . ’ Secretaria General P . 1/4/2023 30/12/2023 de productos y servicios, actualizados y MIPG L N/A g. P . 100% los tramites (16) y servicios (8) dispuestos por la Supersolidaria. Se envio a
humano y su modelo de planes, programas y publicado en los diferentes Estado - Ciudadano . . meta por : tramites interés S . o L
MIPG L publicado en los diferentes publicados en los comunicaciones para el respectivo disefio y publicacion.
gestion proyectos del sector. canales 22 . (GEGI)
canales diferentes canales
GRS - Mejorar la Definir y adoptar los . . . . Se presenta un reporte del balance de evidencias efectivas a corte
Gestion por GR - Aumentar |a efectividad en la toma de lineamientos, la Oficina Asesora de Informe con lineamientos, fa Evidencias Planificacién septiembre 30 para el cuarto trimestre 2023, ademas de una actualizacion
P efectividad del talento decisiones, asignacion de |. L ' _ - Todas las dependencias implementacion y la 0 efectivas / Planeacion L o P . P . . . ' s "
41 resultados - . - implementacién y la medicion planeacién y . 1/4/2023 30/12/2023 L 7 85% . . MIPG o N/A estratégica 75% del informe con lineamientos para la implementacion y la medicion de la
humano y su modelo de recursos y ejecucion de - . de la Entidad medicién de la efectividad de Evidencias totales Institucional . . . .
MIPG - de la efectividad de las sistemas . . (PLES) efectividad de las evidencias. Continuando con una tabla en EXCEL con la
gestion planes, programas y . . las evidencias (%) . L
evidencias metodologia de medicion .
proyectos
GR8 - Mejorar la Compras y
» Informe semestral de R
., GR - Aumentar la efectividad en la toma de . .- - Contratacion Puablica e o . - Y
Gestion por . . . ., Implementar la herramienta | Oficina Asesora de . Implementacion de las Planificacién Se realiza informe donde se consigna la continuidad de la utilizacién de la
efectividad del talento decisiones, asignacion de - - - Todas las dependencias . . o % de . o . IR . L
42 resultados - . - de gestion y seguimiento de planeacién y . 1/4/2023 30/12/2023 herramientas de gestion y 100% . . MIPG L, N/A estratégica 100% herramienta Banco de Proyectos, apropiacion vigente y la ejecucion
humano y su modelo de recursos y ejecucion de . . . de la Entidad o implementacion Gestion presupuestal . S .
MIPG L proyectos de inversion sistemas seguimiento de proyectos de L (PLES) presupuestal de los proyectos de inversion a 31 de diciembre de 2023.
gestion planes, programas y version y eficiencia del gasto
proyectos publico
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 4-2023
PERSPECTI OBJETIVO . DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE a PLANES Trimestre 4- 2023 . -
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacién en reporte oficial
GRS - Meiorar la Para el 4° trimestre no se presentaron novedades o reuniones para realizar
GR - Aumentar la efectividad enjla tomade | Disefar v poner en marcha Informe semestral de actualizaciones, la herramienta ha funcionado de manera correcta. Para el
Gestion por - L . L yp - Oficina Asesora de . Implementacion de las L Planificacion préximo afio se validaran nuevas propuestas de mejora.
efectividad del talento decisiones, asignacion de |de la herramienta de gestion y L Todas las dependencias . L o % de Planeacion . 0
43 resultados - . - - : planeacion y : 1/4/2023 30/12/2023 herramientas de gestion y 100% . L, MIPG o N/A estratégica 100%
humano y su modelo de recursos y ejecucion de [seguimiento para la estrategia . de la Entidad - implementacion Institucional . . L .
MIPG estion lanes. brogramas lanes sistemas seguimiento para la (PLES) Como informes de la implementacién, se adjuntan los generados en la
estrategia y planes erramienta Strategic plan, donde se evidencia el seguimiento de cada una
g P 'rcf’egtosy yp trategia y pl herramienta Strategic plan, dond idencia el seguimiento de cad
proy de las actividades, comentarios, valores cargados, entre otros datos
adicionales.
Para el FURAG 2022 hacienda no emitié recomendaciones, teniendo en
cuenta que, ellos exponen que se actualizaron algunas politicas y se da
GR - Aumentar la GR9 - Mejorar la Estructurar, formular e inicio al nuevo enfoque del plan nacional de desarrollo.
Gestion por - productividad, calidad del | implementar las actividades | Oficina Asesora de : ., _ L Planificacién
efectividad del talento Iy ; . L Todas las dependencias Informes del plan de accion o % de cumplimiento Planeacion . o - i o s .
44 resultados - humano v su modelo de servicio a los usuarios y relacionadas con el Modelo planeacién y de la Entidad 1/2/2023 30/12/2023 MIPG implementado 90% del plan de accion MIPG Institucional N/A estratégica 60% Desde la oficina de planeacién se realizard un analisis, el cual consiste en
MIPG yestién adaptabilidad a los cambios| Integrado de Planeacion y sistemas P P (PLES) tomar todas las brechas generadas del reporte al FURAG y en los
g exigidos por el entorno. Gestion - MIPG autodiagnosticos del MIPG, para posteriormente hacer un cruce y tomar las
posibles brechas, de esta manera formular el plan de accién MIPG 2023, lo
cual se dara a inicios del 2024. por tal motivo esta accion queda abierta.
i GR9 - Mejorar la Dlllggnc!amento del Irlfo'rme (Matriz) y Formuilario e Se realiza la presentacion de los Resultados IDI - Formulario Unico De
-, GR - Aumentar la . . Formulario Unico de reporte - Unico de reporte de avance Planeacion e, . .
Gestion por . productividad, calidad del L Oficina Asesora de : . e o Planificacion Reporte De Avance De La Gestion - Furag 2022, para lo cual se anexa:
efectividad del talento - . de avance de la gestion - - Todas las dependencias de la gestién - FURAG 2022 Calificacion Institucional L
45 resultados - servicio a los usuarios y . . planeacién y . 1/4/2023 30/9/2023 . . 93% MIPG N/A estratégica 83%
humano y su modelo de o . | FURAG 2022 con evidencias . de la Entidad con evidencias y resultados FURAG
MIPG -, adaptabilidad a los cambios . sistemas . - (PLES) Banner FURAG 2022
gestion . y resultados del IDI oficiales del IDI oficial de la Funcion L
exigidos por el entorno. de la Funcion Publica Publica Presentacion resultados ID1 2022,
. Consolidar los resultados del
i GR9 - Mejorar la . : L
" GR - Aumentar la - . cierre de brechas de la .- Informe consolidado de Informes sobre la Planeacion e g o . . . :
Gestion por - productividad, calidad del - L Oficina Asesora de : 9 - . o Planificacion Se realiza informe consolidado de los planes de mejoramiento para el cierre
efectividad del talento Iy ) planeacion Estratégica L Todas las dependencias brechas de la planeacion gestion de cierre de Institucional . o . e .
46 resultados - servicio a los usuarios y . . planeacién y . 1/4/2023 30/12/2023 - o 2 MIPG N/A estratégica 61% de brechas de la planeacion estratégica institucional relacionadas con la
humano y su modelo de . . | Institucional relacionadas con . de la Entidad Estratégica Institucional brechas . L
MIPG estion adaptabilidad a los cambios la perspectiva Gestion por sistemas (GR) (PLES) perspectiva gestion por resultado (GR)
9 exigidos por el entorno. persp P
Resultados (GR)
GRY - Mejorar la Informe Fie seguimiento de 5
., GR - Aumentar la . . - - las acciones del modelo : Planeacion e
Gestion por - productividad, calidad del Hacer seguimiento a las Oficina Asesora de . . 9 % de las acciones o Planificacion . - - o .
efectividad del talento - . . - Todas las dependencias integrado de planeacion y o . Institucional L o Se realiza el Ultimo seguimiento del afio a las acciones del plan sector
47 resultados - servicio a los usuarios y acciones del plan sector planeacién y . 1/4/2023 30/12/2023 - 100% del plan sectorial MIPG N/A estratégica 100% . : ) . . .
humano y su modelo de L ’ . . ) . de la Entidad gestion a cargo de la SES : hacienda de la vigencia y se envia a aprobacion y cierre.
MIPG L, adaptabilidad a los cambios Hacienda de la vigencia sistemas . cumplidas (PLES)
gestion - derivadas del Plan Sector
exigidos por el entorno. .
Hacienda
Gestion del
5 GR - Aumentar la GR10 - Visibilizar la Definir y adoptar I|r,1e:.:1m|entos Informe se.mestral con 5 ConOC|m|er.1t,o y
Gestion por efectividad del talento economia solidaria de buenas practicas Oficina Asesora lineamientos e # Buenas précticas Gestion del la Innovacion Se remite formato con la ficha técnica de la buena practica realizada por la
48 resultados - - y institucionales relacionadas . Despacho 1/4/2023 30/12/2023 | implementacion de buenas 2 . P MIPG conocimiento y la N/A (GECI) 100% . Co prac L p, .
MIPG humano y su modelo de generar valor publico a la con la Oficina Asesora Juridica précticas para la Oficina implementadas innovacion oficina asesora juridica en el segundo semestre denominado boletin juridico
gestion sociedad . . .
Juridica e implementarlas. Asesora Juridica
Gestién Juridica
(GEJV)
Gestion del Se documenta como buena practica atender y aprovechar la oferta que
Definir v adoptar lineamientos Conocimiento y ofrecen entidades publicas como la Esap y Funcion publica en temas de
GR - Aumentar la GR10 - Visibilizar la deybuen?as racticas Informe de lineamientos e la Innovacion capacitacion a los servidores de la Supersolidaria sobre el relacionamiento,
Gestion por . . . L pract . . implementacion de buenas L Gestion del (GECI) atencion y servicios a la ciudadania; de tal forma que procesen la
efectividad del talento economia solidaria y institucionales relacionadas . Grupo Relacionamiento . # Buenas practicas - 0 . - . . . -
49 resultados - Lo i Secretaria General . 1/4/2023 30/12/2023 | practicas para el Grupo de 4 . MIPG conocimiento y la N/A 100% informacion recibida y al final se conviertan en gestores del conocimiento
humano y su modelo de generar valor publico a la con el Grupo de Relacién Estado - Ciudadano -, implementadas . L . . : . - i
MIPG estion sociedad Estado - Ciudadano e Relacion Estado - innovacion Gestion de para que compartan y divulguen dicha informacion dentro de la propia
g imolementarlas Ciudadano grupos de entidad. Asi mismo, se incluye como buena practica la articulacion para el
P ' interés fortalecimiento de organizaciones firmantes de paz bajo la estrategia al
(GEGI) Compaz de lo publico, liderado por funcion puablica.
L GML1 - Fortalecer la Equipo de - . S
C.;e_stmn gestion, el autocontrol, comunicaciones . Participacion Gestién de . Se presenta cu.adro .de segwmlemo ala estrategia de partlcllp,)auon
misional - GM - Aumentar la autouobierno v la Estructurar, formular e Informe de la Estrategia de % de la estrategia Ciudadana ru0os de ciudadana para la vigencia 2023, realizado por el grupo de relacion estado -
50 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del utog A y implementar la Estrategia de Despacho 1/4/2023 30/12/2023 Participacion Ciudadana 100% . 9 SBR N/A grup , 100% ciudadano. Adicionalmente, se adjunta el informe consolidado de la
> L replicacion de buenas o Grupo de . implementada interés . N . .
SUPERVISIO| modelo de supervision L . Participacion Ciudadana . ; implementada - . estrategia de participacion ciudadana, elaborado por el mismo grupo interno
N practicas de las entidades relacionamiento Estado - Servicio al ciudadano (GEGI) de trabaio
vigiladas Ciudadano 0.
Equipo de
comunicaciones
Gestion GML1 - Fortalecer la Deflnc;reybii?]ztsar Irlgsglénalsentos Delegatura para la Infﬁ;,ﬂi;?xirzl de Se adjunta formato de identificacién y documentacion de buenas practicas y
misional - GM - Aumentar la gestion, el autocontrol, institucionales felaciona das Supervision del Ahorro y implementacién de buenas Gestién del Gestion del lecciones aprendidas diligenciado por parte del grupo de comunicaciones.
51 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del agtog.o'blerno yla con las gestiones de Despacho la Forma_ Aspmatwa 1/4/2023 30/12/2023 practicas de las gestiones 2 # Buenas practicas SBR conocimiento y la N/A ConOC|m|en.t'o y 100% En .el_ archlxo se consolida mfor_m.acmn S‘?bfe: eventos (estu.dlos-pre.wos) '
SUPERVISIO|  modelo de supervision replicacion de buenas regionalizacién, autocontrol y Solidaria. de regionalizacién implementadas innovacion la Innovacion administracion de plataformas digitales (pagina web), comunicacion interna
N practicas de las entidades ALtoaobierno ;je ara las autocontrol v auto obi;arno (GECI) (disefio y ejecucion de estrategias); asi como redes sociales (definicion y
vigiladas og . yp Delegatura para la y autog aplicacion de linea gréfica).
vigiladas e implementarlas. L de y para las vigiladas
Supervision de la
Actividad Financiera en
el Cooperativismo.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 4-2023
PERSPECTI OBJETIVO . DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE a PLANES Trimestre 4- 2023 . -
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacién en reporte oficial
1. Equipo SICSES (reporte informacion financiera): estado de la
informacion reportada por las entidades vigiladas, segun nivel de
supervision, el cual es insumo para el mapa de actores del sector solidario.
en este reporte, se evidencia que el contenido esta actualizado, como
resultado del reporte de los tres (3) niveles de supervision, hasta los
Gestién del siguientes meses: junio, septiembre y noviembre de 2023.
L, GML1 - Fortalecer la Actualizacion del mapa de Ge;tlpn del ConOC|m|en.t'o y . e L, ) .
Gestion estion. el autocontrol actores del sector solidario Mapa de actores del sector conocimiento y la la Innovacion 2. Equipo centro de analitica (informacion tableros externos): debido a que
misional - GM - Aumentar la g auto, obierno v la ' redional. alineado con las Comunicaciones solidario regional, alineado % del producto innovacion Programa de (GECI) el mapa de actores del sector solidario se alimenta de otros tableros
52 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del e Iicagién de buyenas ox e%:tativ,;\s de los arupos de Despacho 1/4/2023 30/12/2023 | con las expectativas de los 80% (:jesafrolla do SBR Transparenciay 100% controlados por el centro de analitica, se presenta informe de los periodos y
SUPERVISIO| modelo de supervision récrt)icas de las entidades vr;lor los mecanigmcr:s de Analitica de datos grupos de valor y los Participacion Etica en lo Pablico Gestién de fechas de consulta, cuyos datos, también corresponden a los niveles de
N P - y L mecanismos de supervision ciudadanay Servicio grupos de supervision.
vigiladas supervision . . .
al ciudadano interés
(GEGI) La informacién completamente actualizada, debido al cumplimiento de los
reportes de las entidades de los tres niveles de supervision, se consolidara
en el mes de marzo de 2024, debido a que el plazo para el reporte hasta el
mes de diciembre de 2023, corresponde hasta los veinte (20) primeros dias
del mes de febrero de 2024; por lo tanto, para esta fecha, estaré la
informacion actualizada en el mapa de actores del sector.
Delegatura para la
Supervision del Ahorroy Se adjunta informe con las métricas relacionadas al promedio de clikcs y
Gestion GM2 - Generar reportes Definir v adoptar 1os la Forma Asociativa tiempo de consulta de la pagina web de la entidad, como criterios indicados
- integrales con informacién | . . y P L Solidaria. Informe semestral de Transparencia y Gestion del por la oficina asesora de planeacion y sistemas, para medir el uso y
misional - GM - Aumentar la disponible, completa, lineamientos de medicion al lineamientos y seguimiento f# de consultas de Acceso ala Conocimiento apropiacion del banco de reportes publicado en el portal web de la entidad
53 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del P > compieta, uso y apropiacién del Banco Despacho 1/4/2023 30/12/2023 ys g., 5000 reportes en la SBR L, N/A . y 70% prop i , P > P -t P . '
¢ 2 L representativa, . Delegatura para la al uso y apropiacion del L Informacion la Innovacion ademas, seguin la mesa de trabajo que se realizé de manera previa a este
SUPERVISIO| modelo de supervision . : de reportes publicado en la . . péagina web . . .
N estandarizada, actualizada, Aqina web v Su sequimiento Supervision de la Banco de reportes publicado (GECI) reporte, se incluyeron en el documento, las cifras comparativas de los
inclusiva y confiable pag y 9 Actividad Financiera en siguientes periodos: entre mayo y septiembre de 2023; octubre a diciembre
el Cooperativismo. de 2023, con su respectivo analisis.
Delegatura para la
Supervision de la
Actividad Financiera en
el Cooperativismo .
L . informe semestral sobre e . . ., .
Gestion GM3 - Proteger los Crear un marco normativo articioacion de la SES en Gestion juridica Se remite segundo informe semestral en relacién con el marco normativo
misional - GM - Aumentar la intereses v el at?imonio de| Auepromuevaun sector Oficina Asesora Delegatura para la mr: Iemzntacién de la hoia de NGmero de Defensa Juridica (GEJV) gue promueva el sector solidario de ahorro y crédito dinamico, resiliente e
54 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del yep solidario de ahorro y crédito . Supervision del Ahorroy| 1/4/2023 30/12/2023 P , ) 100% . SBR . . N/A 100% inclusivo, para dar cumplimiento a PND-PSH, enfocado en dos aspectos: 1.
i L los asociados de las oo - Juridica - ruta de la URF y nimero de informes Mejora Normativa . L .
SUPERVISIO| modelo de supervisién entidades viailadas dindmico, resiliente e la Forma Asociativa rovectos requlatorios de resentado Supervision participacion de la SES en temas de la hoja de ruta URF y 2. Aportes de la
N 9 ' inclusivo. Solidaria pFr)im}:ar nivel d?a iniciativa de P (SUPE) SES a la regulacion del sector
FOGACOOP Y URF la SES
Informe trimestral del Se realiza seguimiento del cuarto trimestre: Al cierre del afio 2023 la
Gestién Estructurar e implementar la cumplimiento e impacto de delegatura financiera avanz6 en todas actividades de inspeccion vigilancia 'y
- GM3 - Proteger los o P L Delegatura para la P -, P s - - control programadas y por demanda, alcanzando el 100,7% de avance en
misional - GM - Aumentar la intereses y el patrimonio de programacion del Servicio de Supervision de la Despacho Grupo la programacion del Servicio % de cumplimiento Seguimiento y Supervision su ejecucion, a efectos del aplicativo se registra el 100%
55 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del y . P seguimiento a organizaciones . p . . P . P 1/2/2023 30/12/2023 de seguimiento a 100% de la programacion SBR evaluacion del N/A P 100% ) ’ P 9 '
. 2 L los asociados de las S . Actividad Financiera | transversal de riesgos o L . o (SUPE)
SUPERVISIO| modelo de supervision . - solidarias supervisadas y . organizaciones solidarias del servicio desempefio . ~ .
N entidades vigiladas. artes interesadas en el Cooperativismo supervisadas v partes Es importante sefialar que, esta delegatura desde el cierre del mes de
P ' P interesa d)z;sp septiembre alcanzé el 100% de cobertura por cantidad de asociados,
' activos y organizaciones vigiladas.
La delegatura para la supervision de ahorro y la forma asociativa solidaria,
Informe trimestral del logré a 31 de diciembre un porcentaje acumulado del 104,77% en las
Gestion GM3 - Proteger los Estructurar e implementar la Delegatura para la cumplimiento e impacto de actividades de cumplimiento, relacionadas con inspeccion, vigilancia y
misional - GM - Aumentar la . 9 . programacion del Servicio de gatu .’p la programacion del Servicio % de cumplimiento Seguimiento y . control; tanto para actividades con planeacion, como aquellas actividades
o intereses y el patrimonio de . o Supervision del Despacho Grupo o - . Supervision . : : o
56 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del . seguimiento a organizaciones . 1/2/2023 30/12/2023 de seguimiento a 100% de la programacion SBR evaluacion del N/A 100% gue se gestionan por demanda, lo cual evidencia el cumplimiento de las
. 2 L los asociados de las S . Ahorroy la Forma | transversal de riesgos o L . N (SUPE) :
SUPERVISIO| modelo de supervision ) . solidarias supervisadas y . . organizaciones solidarias del servicio desempefio acciones planeadas durante el 2023.
entidades vigiladas. . Asociativa Solidaria .
N partes interesadas. supervisadas y partes
interesadas. El porcentaje acumulado del 104,77% se debe a que la meta se super6 en
cantidad de visitas de inspeccion y andlisis extrasitu
Delegatura para la A continuacion, remitimos reporte de avance a la agenda regulatoria
Supervision del Ahorroy gestionada y proyectos regulatorios, correspondiente al cuarto trimestre con
Gestién la Forma Asociativa Adenda requlatoria Gestién iuridica un avance total del 83,75 % en sus cuatro (4) temas y sus actividades.Este
- GM3 - Proteger los Solidaria. g g J resultado indica la importancia de avanzar o continuar con las actividades
misional - GM - Aumentar la intereses y el patrimonio de Desarrollar los proyectos Oficina Asesora gestionada y proyectos % de las iniciativas Defensa Juridica (GEJU) de los temas uno a tres, que estan en desarrollo, al iniciar el afio 2024, con
57 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del yep normativos contenidos en la . 1/4/2023 30/12/2023 regulatorios (decretos, 100% ° SBR . . N/A 84% . Tes, g ) ' L
- . los asociados de las . Juridica Delegatura para la . programadas Mejora Normativa . el objetivo de concluir satisfactoriamente con cada una de estas actividades
SUPERVISIO| modelo de supervision ) . agenda regulatoria . circulares externas, entre Supervision .
N entidades vigiladas. Supervision de la otros) SUPE gue hacen parte de la mencionada agenda.
Actividad Financiera en
el Cooperativismo. Es importante sefialar que el cumplimiento y ejecucion al 100% de estos
temas son de responsabilidad de toda la entidad
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Delegatura para la
. Supervision del Ahorro y
Orientar y apoyar el -
L, . . la Forma Asociativa - S
Gestion seguimiento a las acciones de L Informe de seguimiento de Gestion juridica o - . . L
Iy GM3 - Proteger los . L .y Solidaria. : . L Se remite informe de seguimiento de las acciones de la dimension de
misional - GM - Aumentar |2 intereses y el patrimonio de la dimension de supervision & Oficina Asesora las acciones de la dimension % de avance los Defensa Juridica (GEIV) supervision a cargo de la SES derivadas del conpes 4051 y de las acciones
58 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del los asc))/ciagos de las cargo de la SES derivadas Juridica Deleqatura para la 1/2/2023 30/12/2023 | de supervision a cargo de la 4 informes SBR Meiora Normativa N/A 100% pP AS COnpes %1005 ara el cuarto trimestre psus ovi de)r/mias con un
SUPERVISIO| modelo de supervision entidades viailadas del Conpes 4051. Su grvisiérf)de la SES derivadas del Conpes presentados ) Supervision P P avance del 88.14% y '
N gracas. Conpes 4051 de 2021 Activi(fa R e e 4051. (SUPE) S
el Cooperativismo.
Despacho -
comunicaciones
Gestion Delegatura para la % de Gestion juridica
- GM3 - Proteger los Estructura, formular e Supervision del Ahorroy . organizaciones J Se remite informe de resultados al sondeo realizado de cumplimiento y
misional - GM - Aumentar la intereses y el patrimonio de implementar el plan de Oficina Asesora la Forma Asociativa Informe sobre el nivel de solidarias Defensa Juridica (GEJU) efectos de la circular basica juridica, elaborado a partir de las respuestas al
59 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del yep plemer b A S 1412023 | 30/12/2023 cumplimiento de la 90% \ SBR ! \ N/A 100% s de isica juridica, oap >SP
c 2 L los asociados de las apropiacion de la agenda Juridica Solidaria. . . supervisadas que Mejora Normativa o cuestionario puesto a disposicion de las organizaciones supervisadas entre
SUPERVISIO| modelo de supervision ) L . regulacion expedida por la : . Supervision -
N entidades vigiladas. regulatoria SES informan cumplir de (SUPE) el 15 y 26 de diciembre de 2023.
Delegatura para la manera continua la
Supervisién de la regulacion expedida
Actividad Financiera en por la SES
el Cooperativismo.
A continuacion remitimos informe de seguimiento al plan de accion del
Despacho - comité de conciliacion para el cuarto trimestre con un avance de
comunFi)caciones cumplimiento del 100% en sus siete (7) temas (funcionamiento del comité
de conciliacion, gestion del conocimiento, dafio antijuridico, MASC, defensa
Gestion Delegatura para la judicial, accién de repeticién y MOG)
- GM3 - Proteger los Supervision del Ahorro y - - L -
misional - GM - Aumentar la . . . Estructura, formular e - - Informe de seguimiento al 0 . - o El desarrollo y cumplimiento de los temas gestion del conocimiento, MASC
60 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del intereses y el patrimonio de implementar el Plan de accién Oficina Asesora la Forma Asociativa 1/2/2023 30/12/2023 Plan de accion del Comité 100% % de las acciones SBR Defensa Juridica N/A Gestion juridica 100% y accion de repeticion con sus actividades correspondientes, se han venido
- L los asociados de las - o Juridica Solidaria. o programadas Mejora Normativa (GEJV) , . o o
SUPERVISIO| modelo de supervision ) . del Comité de Conciliacion de Conciliacién desarrollando a través de las sesiones de comité de conciliacion; 27 actas
entidades vigiladas. . )
N en la vigencia 2024.
Delegatura para la
$gperV|§|on d.e la Se adjunta PPDA y el acta de aprobacion, directriz de conciliacion con el
Actividad Financiera en T o . .
L correo de socializacion, politicas generales que orientaran la defensay
el Cooperativismo. Y L .
correo de socializacion y por dltimo herramienta de casos ganados y
perdidos y su socializacion.
Delegatura para la
Supervision del Ahorro y
Gestion GM3 - Proteger los la Forsng)elli(;sr;uatlva Gestion juridica Se remite circular externa No. 53 relacionada con la modificacion del
misional - G'M.-'Aumentar la intereses y el patrimonio de Actuallz.ar el Marco Oficina Asesora Marco regulatorlo, ' . # Qe Defensa Juridica (GEJV) ) ) numeral 5,.1.2 y derogar los nurr)e.rale.s 65 y 6.5.1'
61 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del . regulatorio del sector - . 1/7/2023 30/12/2023 | actualizado - circular basica 2 actualizaciones a la SBR . . N/A 100% del capitulo VI del titulo Il de la circular basica juridica, relativos a los
< L los asociados de las . o Juridica Delegatura para la S Mejora Normativa . . L o .
SUPERVISIO| modelo de supervisién . . circular basica juridica L juridica CBJ Supervision requisitos para la eleccién y autorizacion para tomar posesion del cargo por
entidades vigiladas. Supervisién de la h . It
N . . . (SUPE) parte de los 6rganos de administracion y control.
Actividad Financiera en
el Cooperativismo.
Delegatura para la
Supervision del Ahorroy
GM4 - Seguimiento al la Forma' Aspmanva
. - L Solidaria. . -
Gestion cumplimiento y la gestion Mapa de riesgos % de cumplimiento . : . .
o . . ) . - - El GRT cumplié con el cronograma del plan de trabajo para la calibracion
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con Delegatura para la segmentado: Geogréfico ( en la construccion Seguimiento y Supervision del mapa de riesgos con el gue cuenta la Supersolidaria actualmente. Se
62 |[MODELO DE| apropiacion y cobertura del la distribucion de . L . Despacho gatura p 1/4/2023 30/12/2023 region, departamento, 80% del mapa de SBR evaluacion del N/A b 98% P g 9 >up . '
- . - Calibracion Mapa Riesgos Supervisién de la . . . ~ (SUPE) desarrollaron diferentes mesas de trabajo para concluir la propuesta y
SUPERVISIO| modelo de supervision beneficios para los Actividad Financiera en ciudad), Impacto (Nivel de riesgos desempefio remitir a centro de analitica
N asociados de las entidades ol Cooperativismo supervision, asociados y segmentado '
vigiladas. P ' tamafio), Tipo de
Despacho - Centro de organizacion
analitica
GM4 - Seguimiento al Hacer la depuracion de "f" Informe de depuracion de la
. - - base de datos del convenio .
Gestion cumplimiento y la gestion de RUES de las Deleqatura para la Oficina Asesora de base de datos del convenio
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con oraanizaciones viailadas Su gervisiéa del Planeacion v Sistemas de RUES de las % de cumplimiento Seguimiento y Supervision Se logré el 100% en la ejecucién de las actividades planeadas durante el
63 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del la distribucion de 9 asociativag Ahofro la Forma y 1/4/2023 30/12/2023 organizaciones vigiladas 90% del plan de trabajo SBR evaluacion del N/A (gUPE) 100% 2023, con respecto a la depuracion de bases de datos para identificar el
SUPERVISIO| modelo de supervision beneficios para los oy L asociativa de depuracion desempefio universo de organizaciones a supervisar.
N asociados de las entidades Asociativa Solidaria Despacho
- Elaborar el procedimiento de -
vigiladas. L Procedimiento aprobado
depuracion
y GM4 - Seguimiento al Despacho Informe de formalizacion de -
Gestion cumplimiento y la gestion . . % de cumplimiento o .
- : . Formalizar la entrega de la - las 4.000 organizaciones - - Se remiti6 memorandos con la entrega de la base de datos debidamente
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con base de datos depurada de Oficina Asesora de Delegatura para la depuradas de los convenios de la depuracion de Seguimiento y Supervision depurada por el grupo asignado en cabeza de la oficina asesora de
64 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del la distribucion de los convenios de FF{)UES ala planeacion y Su ervigién de? ANOITO 1/4/2023 30/6/2023 P de RUES. de las 100% la base de datos SBR evaluacion del N/A (gUPE) 100% IF;neacic')F;I sis?cerﬁas egto ara dar continuidad por parte de las
SUPERVISIOf  modelo de supervision beneficios para los Delegatura Asociati\;a sistemas IZ Forma Asociativa ’ or anizacionés vigiladas (4,000 desempefio P ’ dele, aturaz a la informacion PP
N asociados de las entidades 9 Solidaria 9 asociativag organizaciones) 9 '
vigiladas.
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Delegatura para la
Supervision del Ahorroy
GM4 - Seguimiento al la Forma_ Aspmaﬂva
., - - Solidaria
Gestion cumplimiento y la gestion
L . . Estructurar, formular y . . . - s , .
misional - GM - Aumentar la de riesgos relacionada con ciecutar el plan de Delegatura para la informe de ejecucion del % De avance del Seguimiento y Supervision Se presenta un avance en la definicion de la metodologia y alertamientos de
65 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del la distribucion de . ) ., P Despacho gat o P 1/4/2023 30/12/2023 | plan de implementacion de 90% ° SBR evaluacion del N/A P 90% riesgos. Pendiente finalizar la actualizacion documental y la entrega de la
SUPERVISIO| modelo de supervision beneficios para los implementacion del nuevo Supenvision de la la metodologia de plan de desempefio (SUPE) herramienta
P . P . modelo de supervision de Actividad Financiera en " 9 implementacion P
N asociados de las entidades . L supervision basado en la
- cumplimiento con enfoque el Cooperativismo. .
vigiladas. . segmentacion
basado en riesgos.
Oficina Asesora
Juridica
Delegatura para la
Supervision del Ahorro y # de buenas Tomando como base el reporte de buenas précticas y lecciones aprendidas
L . la Forma Asociativa . de los responsables, segun la definicion del plan de accién de la
Gestion Compilar las buenas " practicas i _— . . ) .
- . o - Solidaria. . o . Gestion del Supersolidaria en la herramienta strategic plan. Se consolida el listado de
misional - GM - Aumentar la GMS5 - Preservar la practicas institucionales Oficina Asesora de Informe de consolidacion de identificadas y Gestion del Conocimiento buenas practicas v lecciones aprendidas a 31 de diciembre
66 |MODELO DE| apropiacion y cobertura del | memoria institucional y el |identificadas y documentadas Planeacion y Delegatura para la 1/4/2023 30/12/2023 buenas practicas 100% documentadas / SBR conocimiento y la N/A I Innovacic')ny 100% P y P '
SUPERVISIO| modelo de supervision "Saber hacer" por las areas en el plan de Sistemas gat o b Jenas p # de buenas innovacion . -, - .
. Supervision de la institucionales . (GECI) Es importante aclarar que, la accion es la Ultima en ser cargada, teniendo
N accion 2023 - . . préacticas .
Actividad Financiera en renortadas en el en cuenta que solo puede ser cerrada una vez se finalice el cargue de las
el Cooperativismo. plpan de accion actividades relacionadas con buenas practicas y lecciones aprendidas.
En pro de la mejora continua de la Superintendencia De La Economia
i6 . lidaria, I logi imi | fi
mci;seisc;tr:(z)arl]- GM - Aumentar la GMS5 - Preservar la Definir y adoptar los Oficina Asesora de Gestion del Gestion del Soalﬁr?er; Izep(le;r:igzginezltjrz\;gi(T;e;(;dlzzgllﬁcslaﬁ Fz:rﬁgffén;z?;?gg?gg fozlg-de
67 |MODELO DE| apropiacién y cobertura del [ memoria institucional y el | lineamientos de los ejercicios Planeacion y Todas las depgndenmas 1/4/2023 30/12/2023 Informes de ejerf|0|os de co- 4 # de eJerCICI.(?S de SBR conocimiento y la N/A ConOC|m|er!t,o y 100% 2026, plan de accion, plan de adquisiciones y proyectos de inversion). de
iy . . . . . de la Entidad creacion co-creacion ) ., la Innovacion ) i ..
SUPERVISIO| modelo de supervisién Saber hacer de co-creacion Sistemas innovacion (GECI) acuerdo a lo anterior, durante el mes de noviembre y diciembre, se
N celebraron varias sesiones con el fin de definir, alinear y adoptar las nuevas
propuestas.
., Consolidar los resultados del
Gestion cierre de brechas de la Informe consolidado de Informes sobre & Planeacion
misional - GM - Aumentar la GMS5 - Preservar la laneacion Estratéaica Oficina Asesora de Todas las dependencias brechas de la planeacion gestion de cierre de Institucional Planificacion Se realiza informe consolidado de los planes de mejoramiento para el cierre
68 |[MODELO DE| apropiacion y cobertura del | memoria institucional y el plan rateg planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 - planee 2 brechas MIPG N/A estratégica 99% de brechas de la planeacion estratégica institucional relacionadas con la
iy . . Y Institucional relacionadas con . de la Entidad Estratégica Institucional . A
SUPERVISIO| modelo de supervision Saber hacer . , sistemas (PLES) perspectiva gestion misional (GM)
N la perspectiva Gestion (GM)
Misional (GM)

Para este Ultimo seguimiento, se adjunta nueva version del manual de
administracion para el portal web de la entidad, el cual contiene los cambios
requeridos en el documento, debido a la actualizacion a la Ultima version de

Gestion de GC - Apropiar las TIC infor(r311c;1(1:i;’JriwA Cr(;i)ccj)?trez y/o ?;Z!?:;;C;g Icc:jc?: Tj Informe de estabilizacion % de cumplimiento Transparencia y Gestion de CI(:))rrr:Jg aslgcpj)ilrfedgl?A?gicwjgrﬁiealcc?: f:g)icr)\?iscjiglr]sIttelfét]-;rzsgiitnseelg :‘(i:}i:agtge
69 capacidades | necesarias _pg,ra un mo_d,elo datos abiertos de calidad | estabilizacion, afinamiento y Despacho Todas las depe_zndenmas 1/4/2023 30/6/2023 afinamiento y despliegue en 100% a pu¢§ta a TECNOLOGIA Acceso ala N/A Grupos de 100% los supervisores y el contratista, relacionando el cumplimiento de las
TECNOLOGI| de supervision y gestion . . - de la Entidad - L produccion de la L X L o L
A efectivo relacionada grupos de | despliegue en produccion de produccion de la pagina web 4qina web Informacion Interés (GEGI) actividades contempladas en el contrato para el redisefio de la pagina web
interés de la entidad. la pagina web Pag de la Superintendencia De La Economia Solidaria. Finalmente, se presenta
el acta de liquidacion del contrato, en la cual se establece no solo el
cumplimiento del mismo, sino que ademas, especifica que las partes se
encuentran a paz y salvo.
Se adjunta el informe correspondiente y ademas, se destaca que la gestion
llevada a cabo a lo largo del afio se ha centrado en capacitar en el uso de
Gestion de GC - Apropiar las TIC infor?niiién? Cr(;i)ocl)i:ei ylo Definir & implementar los Informe de apropiacion y uso Supervisores Gestion del Gestion del o ta?é?rﬁ?ie?qﬂ?ﬁtﬂ!ﬁﬁ riZI?za;t(;izﬁxiﬁﬁosﬁaego?ggzilgocon °
70 capacidades | necesanas .pg,ra un mo.(%elo datos abiertos de calidad lineamientos de apropiacion y Despacho Todas las depgndenmas 1/4/2023 30/12/2023 de los tableros de 80% usando los tableros TECNOLOGIA conocimiento y la N/A ConOC|m|er!t,o y 100% significativamente a convertir estos informes en un recurso fundamental
TECNOLOGI| de supervisién y gestion ) uso de los tableros de de la Entidad . . / Total de . L, la Innovacion ) . .
: relacionada grupos de . . informacion A innovacion para el trabajo de los analistas de la entidad. Este enfoque no solo ha
A efectivo . . . informacion supervisores (GECI) . g . : S . .
interés de la entidad. mejorado la eficacia operativa, sino que también ha fortalecido la capacidad
de generacion de informes, posicionando a los tableros como una
herramienta esencial en el proceso de toma de decisiones.
Se adjunta informe con las métricas relacionadas al promedio de clics y
tiempo de consulta de las siguientes paginas internas: centro de analitica,
tasas promedio de colocacion y captacion, actos administrativos,
i . GC1 - Acceder a resoluciones generales, entidades vigiladas, circulares externas y
Gestion de GC - Apropiar las TIC informacion, reportes y/o Definir e implementar los Transparenciay Gestion de transparencia (que vincula a todas las secciones del portal), como criterios
) ) . , . 0 L ) ,
71 capacidades -| necesanas .p‘f",ra un mo_qelo datos abiertos de calidad lineamientos del usoy Despacho Todas las dept_andenuas 1/4/2023 30/12/2023 .Inf_o,rme del ujc,o_y 30% % de a9r9p|aC|on TECNOLOGIA Acceso ala N/A Grupos de 100% indicados por la oficina asesora de planeacion y sistemas, para medir el uso
TECNOLOGI| de supervision y gestion . - - de la Entidad apropiacion de la pagina web de la pagina web I X o L - . ,
A efectivo relacionada grupos de | apropiacion de la pagina web Informacion Interés (GEGI) y apropiacion de la pagina web de la supersolidaria. ademas, segun la mesa
interés de la entidad. de trabajo que se realizé de manera previa a este reporte, se incluyeron en
el documento, las cifras comparativas de los siguientes periodos: entre
mayo y septiembre de 2023; octubre a diciembre de 2023, con su
respectivo analisis.
El plan de trabajo para el afio 2023 no se ejecuté completamente debido a
que el centro de analitica experimentd cambios significativos en su
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC1 - Acceder a Informe trimestral del plan Gestion del estructura y de operacion. Estos ajustes impactaron directamente en las
capacidades - necesariag gra un modelo informacion, reportes y/o Estructurar, formular e Todas las dependencias de trabajo del centroF()je % del cumplimiento Gestion del Conocimiento actividades):jiarias tranS\./ersaIes J ue debi:n llevarse a cabo, generando
72 P . .p., L datos abiertos de calidad |implementar el plan de trabajo Despacho Pe 1/4/2023 30/12/2023 J i 100% P . TECNOLOGIA conocimiento y la N/A o y 44% L y que P 9 o
TECNOLOGI| de supervisién y gestion ) " de la Entidad analiticay su del plan de trabajo . L la Innovacion una desviacién con respecto a la planificacion inicial. la reestructuracion del
. relacionada grupos de del centro de analitica . Iy innovacion Py . . Iy .
A efectivo . . . implementacion (GECI) centro de analitica afectd la ejecucion fluida de las tareas programadas,
interés de la entidad. - . . . .,
requiriendo adaptaciones y replanteamientos para asegurar la alineacién
con la nueva dinamica operativa.
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Orientar y apoyar el
Gestién de GC - Apropiar las TIC &@mmpmoymommmoams . - Gestién de
capacidades -| necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar acciones del Conpes - Oficina Asesora de Todas las dependencias % del cumplimiento tecnologias de Se entrega por parte del equipo Conpes los resultados de los avances de
73 P . .p., - o yPp transformacion digital y planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 Informes a SISCONPES 90% del SISCONPES - TECNOLOGIA Gobierno Digital PETI holog ., 88% gaporp quipo ~-onp iy
TECNOLOGI| de supervision y gestion conocimiento del sector afinamiento en las acciones sisternas de la Entidad CONPES la informacion seguimiento al 31 de diciembre del plan de accion anual.
A efectivo . -, (GETI)
de la dimension de
supervision
Se adjunta informe con las métricas correspondientes a las siguientes
paginas internas: sistema de captura de informacion financiera (SICSES),
Definir e implementar los pagina eventos Supersolidaria, normativa y entidades vigiladas;
Gestion de GC - Apropiar las TIC IineamienF':os ara la Informe con lineamientos de relacionadas con el promedio de clics y tiempo de consulta de las mismas.
. . prop . L P . reportes y datos publicados 10% % de apropiacion Transparencia y Gestion de Lo anterior, debido a que segln la oficina asesora de la planeacion y
capacidades -| necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar | publicacion de los reportes Todas las dependencias - . . 0 . . . o
74 " N . . - Despacho . 1/4/2023 30/12/2023 | de conocimiento del sector de informes para el TECNOLOGIA Acceso ala N/A Grupos de 100% sistemas, estos datos permiten medir el uso y apropiacion frente a los
TECNOLOGI| de supervisién y gestion conocimiento del sector |para conocimiento de sector y de la Entidad . 0 ., X . - . ,
A efectivo la medicién del porcentaje de con la medicion del % de sector Informacién Interés (GEGI) reportes publicados para conocimiento del sector. ademas, segun la mesa
LSO v aDroDiacion uso y apropiacion de trabajo que se realizé de manera previa a este reporte, se incluyeron en
y aprop el documento, las cifras comparativas de los siguientes periodos: entre
mayo y septiembre de 2023; octubre a diciembre de 2023, con su
respectivo analisis.
Consolidar los resultados del
Gestion de GC - Apropiar las TIC cierre de brechas de la - Informe consolidado de Informes sobre la Planeacion g o . . . .
) . . - o Oficina Asesora de . i - : o Planificacion Se realiza informe consolidado de los planes de mejoramiento para el cierre
capacidades -| necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar planeacién Estratégica - Todas las dependencias brechas de la planeacién gestién de cierre de Institucional . o - e .
75 " S - o o . planeacion y . 1/4/2023 30/12/2023 . o 2 MIPG N/A estratégica 89% de brechas de la planeacion estratégica institucional relacionadas con la
TECNOLOGI| de supervision y gestion conocimiento del sector | Institucional relacionadas con . de la Entidad Estratégica Institucional brechas . - :
: . - sistemas (PLES) perspectiva gestion capacidad (GC)
A efectivo la perspectiva Gestion (GC)
Capacidad (GC)
Accion cumplida al 100% en el primer semestre-2023: Se afind el
diagnéstico integral de Tl de la entidad priorizando las acciones a ser
integradas en el PETI 2023-2026, a partir de esto se ejecutaran las
Gestion de acciones priorizadas para la vigencia 2023, a través del seguimiento e
GC3 - Gestionar Afinar el resultado del Informe trimestral sobre el Plan Estratégico de tecnologias de implementacion del plan de trabajo del PETI de la presente vigencia.
Gestién de GC - Apropiar las TIC - - diagndstico integral del - . . . # de acciones . la informacién
. . Informacién suficiente y de Oficina Asesora de . afinamiento y plan de trabajo . . - Tecnologias de la o
capacidades -| necesarias para un modelo . ” modelo de madurez T, L Todas las dependencias . - gjecutadas / . Gobierno Digital L, (GETI) Anexo a006 diagnéstico integral T1 .xIs
76 . o . calidad para la operacién o . planeacion y : 1/4/2023 30/12/2023 resultante de diagnostico 60% . TECNOLOGIA . A Informacion y las 100% . o
TECNOLOGI| de supervisién y gestion . priorizando acciones para . de la Entidad . acciones Seguridad digital o Anexo b005 acciones priorizadas .xIs
. de la entidad y sus . sistemas integral del modelo de o Comunicaciones -- .
A efectivo rovectos integrarlas en el plan de madurez TI priorizadas PETI Gestion de
proy trabajo del PETI 2023-2026 Servicio de Tl Actividad cumplida al 100%, conforme a las acciones priorizadas para
(GSTI) inclusion en el PETI 2023 _ 2026 y su ejecucion a través del plan de trabajo
PETI
La ejecucion de la actividad se llevo a cabo gracias a la integracion de cinco
fuentes externas en los respectivos tableros de control. Es importante
Desarrollar actividades destacar que la actualizacion de estos datos se realiza de acuerdo con la
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC3 - Gestionar relacionadas con Recolectar Informacion de Gestion del prioridad asignada; en algunos casos, se efectiia de forma mensual,
capacidades - necesariag gra un modelo Informacion suficiente y de investigaciones de Todas las dependencias fuentes externas que # investigaciones Gestion del Conocimiento mientras que, en otros, se lleva a cabo trimestralmente. Este enfoque
77 P . P , . calidad para la operacién informacion de fuentes Despacho Pe 1/4/2023 30/12/2023 generen valor para el 5 g TECNOLOGIA conocimiento y la N/A o y 100% garantiza la disponibilidad oportuna de informacion relevante, adaptandose
TECNOLOGI| de supervisién y gestion . de la Entidad s de fuentes externas . L, la Innovacion . . -
A efectivo de la entidad y sus externas que generen valor analisis del dato y la innovacion (GECI) a las necesidades y urgencias especificas de cada contexto.
proyectos para el andlisis del dato y la informacion. (semestral)
informacion.
Se elaboré hoja de ruta con base en las acciones priorizadas. Informe 007
L, . . . . . Plan Estratégico de .
Gestién de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Estructurar la hoja de ruta - Hoja de ruta resultante del # de acciones . Gestién de .
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del| resultante del diagnostico Oficina Asesora de Todas las dependencias diagnadstico para la gestion ejecutadas / Gobierno Digital Tecnologias de la tecnologias de Hoja de ruta Tl. Informe 007
78 P . P . - gica, . L d planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 d P g 60% jecu TECNOLOGIA 9 Informacion y las nolog . 100% - anexo. Co-creacién hoja de ruta
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en | parala gestion del marco de : de la Entidad del marco de trabajo TI acciones o la informacién . -
A efectivo tecnologia trabaio TI sistemas (Trimestral) riorizadas Comunicaciones -- GETI - anexo b005 acciones priorizadas
9 J P PETI Integrando al documento PETI 2023-2026 el resultado de la co-creacion de
la hoja de ruta (roadmap tecnolégico).
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De acuerdo al seguimiento y monitoreo del plan de accién 2023 a corte
diciembre 30, se establece que la accion no puede ser cumplida al 100%,
pues se hace necesario lo siguiente:
*Perfeccionar el analisis de cumplimiento de ANS de la entidad, incluyendo
los meses de noviembre y diciembre de 2023. adicionalmente es importante
cuantificar y analizar el comportamiento o mejora del cumplimiento de los
ANS mes a mes.
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Estructura y formular el - # de acciones Plan Estra,teg|co de Gestion de *Perfeccionar el plan de mejoramiento relacionado con el cumplimiento de
capacidades -| necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del documento PETI 2023 - Oficina Asesora de Todas las dependencias Documento base y PETI gjecutadas / Gobierno Digital Tecnologias de la tecnologias de ANS de la entidad, identificando en el tiempo las acciones a ejecutar y/o un
& TEpCNOLOGi de su erviZic')n estion ne ogio ,de riesgos en 2026, aprobado planeacion y de la Er?tidad 1/2/2023 30/12/2023 2023 - 2026 aprobado (Plan 40% Jacciones TECNOLOGIA ’ Informacion y las la inforr?wacic')n 69% orce’nta'e de avance de las agciones e'ecutadasJ ’
P nydg g y . g 00, 8p sistemas D. 612-2018) (trimestral) o Comunicaciones -- P ] ) '
A efectivo tecnologia implementado priorizadas PETI (GETI)
*Para el cumplimiento de la hoja de ruta propuesta para el 2023, es
importante hacer seguimiento al cumplimiento de:
El andlisis de uso y apropiacion del sitio web actualizado en el primer
semestre del 2023
El plan de trabajo relacionado con el mejoramiento del SICSES 2023.
La ejecucion del proceso de ETHICAL HACKING programado para el cierre
del afio 2023
A pesar que el plan de continuidad de negocios y plan de desastres,
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Actualizar el plan de Documento del plan de # de acciones Plan Estratégico de Gestién de trﬁrziss(tarnetg b:eu:virzjc:errfce;:aJSedseal\:)ar:(;ecZ?rz[? :ltjnbigjog/ar?):jotflsog r::naqr?’lrss)s
capacidades - necesariaz gra un modelo |estratégica, continuidad del continuidad def negocio en el Todas las dependencias continuidad del nz ocio e gjecutadas / Gobierno Digital Tecnologias de la tecnologias de si nifica’Eivos enla estrgctura c? eracion, no solo deol.centro de analitica
go [P : par < gica, cont ambiente de la nueva sede, e Despacho Pe 1/7/2023 | 30/12/2023 . 9 100% jecus TECNOLOGIA 9 Informacion y las hologlas ¢ 100% 9 v clura y ope ' 0 €l cen'ro de anattica,
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en implementar acciones de la Entidad informe de la acciones ComuNICaciones - la informacion sino también de la Superintendencia De Economia Solidaria. Al finalizar la
A efectivo tecnologia P fiorizadas Implementacién (Semestral) priorizadas PETI (GETI) vigencia del 2023, el contratista encargado de la realizacion de ambas
P actividades culminé los documentos, los cuales fueron entregados de
manera satisfactoria a la oficina de planeacién y sistemas.
Concluir el plan de Seguridad Documento plan de
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la y privacidad de la informacién - . . P . # de acciones . Gestién de Se realiza la actualizacion de la herramienta de autodiagnéstico al mes de
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del| (Plan D. 612-2018) aprobarlo Oficina Asesora de Todas las dependencias Seguridad y privacidad de la ejecutadas / Plan de Seguridad y tecnologias de diciembre de 2023, asi mismo, se envia para publicacion los activos de
81 P : par < gica, con o P planeacion y Pe 1/2/2023 | 30/12/2023 | informacién (Plan D. 612- | 100% jecul TECNOLOGIA Seguridad digital Privacidad de la hologlas ¢ 90% . 0 ’ » S€ envia para p C
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en e implementarlo en las . de la Entidad . acciones . la informacion informacion en el portal web (comunicado con fecha del 29 de diciembre de
: . . L sistemas 2018) e informe de la o Informacion
A efectivo tecnologia acciones priorizadas para la implementacién priorizadas (GETI) 2023).
vigencia '
Concluir el plan de Riesgos
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la de la mformamon, tratamiento - Documentq plan de_l,?lesgos # de acciones Plan de.Tratam|ento Gestién de
capacidades -| necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del de riesgos (Plan D. 612- Oficina Asesora de Todas las dependencias de la informacion, ejecutadas / de Riesgos de tecnologias de Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023, se realiza el seguimiento de las
82 P : par < gica, con 2018) aprobarlo e planeacion y Pe 1/2/2023 | 30/12/2023 | tratamiento de riesgos (Plan| 100% jecul TECNOLOGIA Seguridad digital Seguridad y hologlas ¢ 100% " € : 9 S guimiento
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en . . de la Entidad : acciones oo la informacion actividades relacionadas con el mapa de riesgos de seguridad digital.
A efectivo tecnoloaia implementarlo en aquellas sistemas D. 612-2018) e informe de la riorizadas Privacidad de la (GETI)
9 acciones priorizadas para la implementacion. P Informacion
vigencia.
Se entrega informe con los datos de las entidades que reportan
- . . Plan Estratégico de - informacion financiera hasta el mes de noviembre 2023.
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Estructurar el plan de Oficina Asesora de Informe de la Tecnologias de la Gestion de
83 capacidades -| necesarias _p(_:l[’a un mo_d,elo estrateg!ca, confunwdad del| apertura, mejgray uso de planeacion y Todas las depe_zndenmas 1/4/2023 30/12/2023 |mplementaC|9n del plan de 100% % de cumplimiento TECNOLOGIA Gobierno Digital Informacién y las tec_nologms_t;ie 100% Para la informacién del mes de diciembre, se les otorga un plaze un
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en datos abiertos e . de la Entidad apertura, mejora y uso de del plan S la informacién . .
: . . sistemas . Comunicaciones -- plazo de reporte hasta los primeros 20 dias del mes de febrero para
A efectivo tecnologia implementarlo datos abiertos (GETI) . . L
PETI el reporte en el formulario oficial de rendicidén de cuentas por el
aplicativo Sicses.
Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Estructurar la conformacion y - Propuesta de conformacion Informacion Gestion de
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del| funcionalidad del equipo de Oficina Asesora de Todas las dependencias funcionalidad del equipo de Propuesta tecnologias de
84 P < .p' . - g' ’ . . . quip planeacion y p' 1/4/2023 30/12/2023 y . . quip 1 P TECNOLOGIA Seguridad digital Plan de Tratamiento i 9 L 30% No se presenta avance, por tal motivo se mantiene el porcentaje.
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en seguridad y riesgos de la sistemas de la Entidad seguridad y riesgos de la aprobada de Riesqos de la informacién
efectivo tecnologia Informacion de la Entidal Informacion de la Entidal .
A fecti logi inf ion de la Entidad inf i6n de la Entidad 9 (GETI)
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Realizar actividades - % de cumplimiento Plan Estra}tegmo de Gestion de
capacidades -| necesarias para un modelo |estratégica, continuidad del | relacionadas con la puesta en Oficina Asesora de Todas las dependencias Informe de la puesta en de la puesta en Gobierno Digital Tecnologias de la tecnologias de Se anexa informe del traslado de la infraestructura de Tl de la
85 TEpCNOLOGi de su erviFs)ién estion ne ogio , de riesgos en | marchaen la nuevapsede de planeacion y de la Er?tidad 1/4/2023 30/9/2023 | marcha en la nueva sede de 100% marchaF::ie la nueva TECNOLOGIA ’ Informacion y las la inforr?wacic')n 100% Supersolidaria
P nyg g y . g : . sistemas la infraestructura tecnolégica Comunicaciones -- P
A efectivo tecnologia la infraestructura tecnologica sede PET (GETI)
En lo relacionado con el plan de continuidad de negocios y plan de
Gestién de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Actualizar el plan de plan de Documento plan de Plan Estratégico de Gestién de regsizzﬁié?rigzzeeguseuge;viengg;n Iggégsiodse::z&zb?i,oisé?snz;(i:g;gg:esn la
capacidades - necesariaz gra un modelo |estratégica, continuidad del recuperacion de desastres Todas las dependencias recuperacion depdesastres % de avance en la Tecnologias de la tecnologias de pestructura operacion ,no solo del c,entro de analitica singo también de la
86 P ) par > gica, cont (DRP) en el ambiente de la Despacho Pe 1/7/2023 | 30/12/2023 P . 100% ance TECNOLOGIA Seguridad digital | Informacion y las ‘hologlas ¢ 100% ciuray op /O SOIO T TENLTO Je anditiva, sint &
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en nueva sede. e implementar de la Entidad (DRP) ajustado e actualizacion e Comunicaciones - la informacion Superintendencia de economia solidaria, al finalizar la vigencia del 2023, el
A efectivo tecnologia accione:s rio?iza da implementado implementacion PET] (GETI) contratista encargado de la realizacion de ambas actividades culminé los
P documentos, los cuales fueron entregados de manera satisfactoria a la
oficina de planeacién y sistemas.
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Despliegue
PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 4-2023
PERSPECTI OBJETIVO . DEPENDENCIA COLABORADORES FECHA FUENTE DE a PLANES Trimestre 4- 2023 . -
ITEM VA - EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE EN LA ENTIDAD INICIAL FECHA FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO % de avance Observacién en reporte oficial
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la o . - Infc?rmg ’(Matnz) Qe ' - . Gestién de Avance 4 trimestre: se termina la actividad de actualizacién de los activos
capacidades -| necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del Actualizacion de activos de | Oficina Asesora de Todas las dependencias actualizacion de activos de % de cumplimiento Plan de Seguridad y tecnologias de de informacion por parte de todos los responsables (oaps, gestion
87 P . P . - gica, . informacion. planeacion y Pe 1/4/2023 30/12/2023 informacion. 100% de plan de TECNOLOGIA Seguridad digital Privacidad de la n0log . 95% S porp L P P ; g .
TECNOLOGI| de supervision y gestion negocio y de riesgos en . de la Entidad N - la informacion documental, juridica) y resta la aprobacién por parte del comité de gestion y
. . sistemas actualizacion Informacion o
A efectivo tecnologia (GETI) desempefio
Se entrega informe de gestién correspondiente al grupo de atencion al
sistema de informacion financiera, el cual con corte a diciembre 31, cumple
S L con un avance del 100% a causa de la mejora y facilidad de comunicacion
i : Definir e implementar los Plan Estratégico de i o . o
Gestion de GC - Apropiar las TIC o . . - Informe del usoy . Gestion de de los vigilados (cooperativas, fondos de empleados y asociaciones
. . GCS5 - Lograr la trazabilidad lineamientos del usoy Oficina Asesora de . L . Tecnologias de la . ) .-
capacidades -| necesarias para un modelo S, . L . L Todas las dependencias apropiacién de los sistemas # de consultas . . - . tecnologias de mutuales) con el grupo de soporte con que cuenta el sistema misional.
88 . o - y produccién continua de | apropiacion de los sistemas planeacion y . 1/2/2023 30/12/2023 . - 25.000 TECNOLOGIA Gobierno Digital Informacion y las . . 100% - o . L
TECNOLOGI| de supervisiony gestion |. ., - ) - . de la Entidad de informacion para SICSES o la informacién adicionalmente la aplicacion de nuevas tecnologias y expansion de charlas
) informacion y conocimiento de informacion para sistemas L Comunicaciones -- . . . . . 4 o
A efectivo . . supervision. (GETI) a nivel nacional del sistema, informando la importancia y facilidad de uso del
supervision (Sicses) PETI .
sistema.
Delegatura para la
Supervision del Ahorro 'y
Gestién de GC - Apropiar las TIC o Estructurar el proyecto del - la Formq Aspmanva Informe con el proyecto del % de cumplimiento Plan Estra,teg|co de Gestion de . oy
capacidades -| necesarias para un modelo GCS5 - Lograr la trazabilidad desarrollo del canturar Oficina Asesora de Solidaria. desarrollo del capturador del provecto de Tecnologias de la tecnoloaias de Se realiza la actualizacion del cronograma, de acuerdo a las mesas de
89 P < .p' . - y produccion continua de . p y planeacion y 1/4/2023 30/12/2023 . i P . y 100% proy TECNOLOGIA Gobierno Digital Informacion y las i 9 L 55% trabajo celebradas por la OAPS, asi mismo, se carga el insumo del nuevo
TECNOLOGI| de supervisiony gestion |. 9 o gjecutar las acciones . ejecucion de las acciones desarrollo del o la informacion . - .
: informacion y conocimiento S . . sistemas Delegatura para la o . . Comunicaciones -- cronograma de trabajo y la presentacion hecha a la superintendenta.
A efectivo priorizadas en la vigencia L priorizadas en la vigencia de. Capturador (GETI)
Supervision de la PETI
Actividad Financiera en
el Cooperativismo.
T ERES TEIERTEIARES: Elaboré: Martha Nohemy Arévalo Martinez
Reviso: Hilda Cristina Alzate Martinez
Planificacion Estratégica Aprobé: Hilda Cristina Alzate Martinez
Fecha de creaciéon: Noviembre de 2020
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