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FECHA DE EMISION DEL INFORME

Dia: 31 Mes: | 07 Afo: | 2024

Unidad Auditada:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS (OAPS)

Dependencia(s):

Planeacion — FURAG

Lider de la Unidad Auditada
(Nombre y Cargo)

ANGELICA MARIA ZAMORA ACOSTA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas

Objetivo de la Auditoria:

Revisar de conformidad con la muestra de auditoria algunos de
los soportes descritos que fueron incluidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en las respuestas
otorgadas en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion FURAG — 2023, los cuales fueron relacionados por la
Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, y verificar la oportuna presentacion del
formulario por parte de la Superintendencia de conformidad con
lo establecido en la Circular externa No. 100-006 — 2024

Alcance de la Auditoria:

Revision de una muestra de los soportes relacionados en las
respuestas dadas en el Formulario Unico de Reporte de Avance
de la Gestion — FURAG — 2023.

Criterios de la Auditoria:

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 87 de 1993, modificada por la ley 1474 de 2011
Circular Externa No0.100-006-2024 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.
ARTICULOS 2.2.22.2.1 y 2.2.22.3.1, Decreto 1499 de
2017 Politicas de Gestion y Desempefio Institucional Y
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia | Mes Afio

NA [NA [NA Desde

Dia|Mes [Afio Dia | Mes |Afo Dia | Mes | Afio

Hasta

01 (07 |2024 31 |07 2024 |N.A |[N.A IN.A

Jefe oficina de Control Interno (e)

Auditor Lider

Martha Nohemy Arévalo Martinez

Martha Rocio Yanquen Parra

. DECLARACION

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Nombre: Martha Roci6 Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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La auditoria se realiza con base en el andlisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por
el auditor y se fundamenta en el siguiente soporte documental: expedientes fuente, procesos y
procedimientos del sistema de gestidén, reportes de los sistemas de informacién, cruces y
validaciones, pagina web y normas internas y externas.

En aplicacion al Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.8, la Oficina de Control Interno incorpora los
siguientes instrumentos para la Actividad de la Auditoria Interna:

i. Codigo de Etica del Auditor Interno que tiene como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de esté.

ii. Estatuto de auditoria, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que
definen el marco dentro del cual se desarrollan las actividades de la Oficina de Control Interno,
segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

II. COMPROMISO DEL AUDITADO

Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacion presentada a las Oficinas de Control Interno.

lIl.NOTA DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Este documento contiene informacién de interés exclusivo del auditor y el auditado para surtir los
tramites establecidos en la Guia de Auditoria. En ese sentido, hasta tanto no se constituya como
informe final y sea publicado en la pagina Web de la Superintendencia de la Economia Solidaria, no
podra ser distribuido ni utilizado por terceros, ni se podra hacer referencia a él en ningn otro asunto,
sin el consentimiento previo y por escrito del Jefe de Control Interno.

IV.METODOLOGIA

Para el desarrollo de la auditoria efectuada al proceso Planeacion y teniendo en cuenta el objetivo
y alcance mencionados anteriormente, se desarrollaron las siguientes actividades:

a) Entendimiento del proceso: Se verificd sobre el estado del arte de proceso FURAG-2023 de la
Superintendencia, identificando la normatividad externa y documentacion interna (manuales y
procedimientos) adoptados para tal fin.

b) Disefio del plan de auditoria: Se establecié la programacion del plan de trabajo para el desarrollo
de la auditoria, de modo que permitiera lograr el objetivo propuesto.

c) Obtencion y andlisis de la informacién: Fue solicitada la informacion suficiente, relacionada con
el universo de (497 preguntas) para efectos de seleccionar una muestra.

d) Ejecucion de pruebas: Se realizé la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos normativos
internos y externos, sobre el desarrollo del proceso FURAG-2023.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Nombre: Martha Roci6 Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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e) Definicion de observaciones y recomendaciones: Surgieron producto de la comparacion entre el
estado correcto del requisito (criterio) y el estado actual, socializando cada uno de ellos con el
lider del proceso y personal a cargo de la gestion.

RIESGOS EVALUADOS (Riesgos evaluados en el proceso de auditoria)

NO APLICA EN EL PRESENTE SEGUIMIENTO.

DESARROLLO DEL EJERCICIO DE AUDITORIA ( Resultados de los Aspectos Evaluados)

1. Descripcion del proceso

De acuerdo con la circular externa No0.100-006-2024, del DAFP, la cual sefiala lo
siguiente: “(...) El Consejo de Gestion y Desempefio Institucional, se permite impartir las directrices
para la Medicion del Desemperio Institucional -MDI y para la medicion del Sistema de Control Interno
- MECI, vigencia 2023, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulos
2.2.22.3.10.

El propdsito de la medicién de la vigencia 2023 es brindar la informacién necesaria para que las
entidades, en el nivel nacional y territorial, identifiguen los avances y necesidades de mejora en
materia de gestién institucional y control interno, y emprendan acciones de intervencion para avanzar
en términos de eficiencia y eficacia. El indice de Desempefio Institucional - IDI, los indices asociados
a cada una de sus dimensiones y politicas y el indice del Sistema de Control Interno, seran insumo
fundamental para el disefio de estas acciones.

Bajo este contexto, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la medicion vigencia
2023:

1. La medicién del Desempefio Institucional MDI - y del Sistema de Control Interno se efectuara
para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023.

2. El cronograma general de la MDI es el siguiente:

3. El instrumento de recoleccion de informacion sera el Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestién - FURAG; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las entidades, que contiene
cuestionarios con preguntas especificas aplicables a las entidades, de acuerdo con sus
caracteristicas y con los ambitos de aplicacién y marcos normativos de las politicas de gestion y
desempeiio. (...)”

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Nombre: Martha Roci6 Yanquen Parra
Cargo: Profesional Especializado - Oficina
de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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2. Detalle de las validaciones realizadas

2.1. Oportunidad en la presentacién.

Mediante el certificado expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica, se verificd la oportuna presentacién del Formulario FURAG 2023.

Certificado de diligenciamiento

ﬁ FUNCION PUBLICA

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado ia informacion a través del aplicativo FURAG, con las sigulentes
condiciones:

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
DEPARTAMENTO: Bogots D.C

MUNICIPIO: Bogots

TIPO DE FORMULARIO: \IPG

ROL DILIGENCIADOR: Jsle 5= planesciin

NOMBRE DILIGENCIADOR: Angelica Maria Zamira Acosts con C.C No. 1070751391
HABILITADO DESDE ~ MASTA: 03/0472024 - 221052024

VIGENCIA REPORTADA: 2023

NIVEL DILGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se frma

T e TS

HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO
Direccitn de Gestidn y Desempefio Instiucional

uﬂ: trs Areg frtmrwutincs gov v trag®reoies Wit e ifoens v VA JIB 4100376001 Tha e " '

Fecha de mpreson. 00520248 Mo 122 Pagratin

Fuente: Informacién allegada por la OAPS.
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REVISADO POR
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Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno




Supersblidaria

{ ]
\

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA

Caodigo:
FT-COIN-007
Oct - 2023

Revision: 01

2.2.

Revisién

El formulario FURAG 2023 cuenta con un total de 497 preguntas y un despliegue de respuestas
dispuestas para su seleccion documentada por la entidad.

Mediante la herramienta establecida en el proceso de la Oficina de Control Interno F-COIN-019 se
procede a determinar la Muestra de Auditoria, como se observa a continuacion:

g Supersolidaria

DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDITORIA

Codigo:
FT-COIN-002

Nov-2020

Revision: 00

CALCULO DE LA MUESTRA DE AUDITORIA:
Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcion de una poblacion

Unidad Auditable PLANIFICACION ESTRATEGICA
Sujeto o Punto de Control: FURAG 2023
Calculo de la muestra para: 2023

Periodo Evaluado:

enero a diciembre de 2023

Preparado por: Martha Rocio Yanquen Parra
Fecha: 5/07/2024

Revisado por:

Fecha:

INGRESO DE PARAMETROS

TAMANO DE LA MUESTRA

119

Tamaiio de |la Poblacién (N) 497

Error Muestral (E) 10% Fdrmulal
Proporcién de Exito (P) 959

Nivel de Confianza 5%

Nivel de Confianza (Z) (1) 5,000

Formula para poblaciones finitas

Formula para poblaciones infinitas

n=z"*P*Q
2
E E= Error de muestreo (precisidn)
N= Tamafio de la Poblacidn
P= Proporcidn estimada

Q=1P

n= P*Q*z**N
N*E'+224P*Q

Muestra Optimal [T 06 ]

Z=Valor de la distribucién normal estandar de acuerdo al nivel de confianza

Fuente: Informacion Superintendencia de la Economia Solidaria

Una vez determinada la cantidad, mediante la aplicacion de la formula “ALEATORIO”, se
seleccionaron la preguntas y respuestas dadas por las diferentes areas, la oficina de control

interno procede a revisar y validar que las mismas contaran con el respectivo soporte, que
permita dar veracidad a dichas respuestas.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR
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ITEM PREGUNTA

ITEM PREGUNTA

1 2 34 173 66 349
2 35 174 67 351
3 8 36 177 68 352
4 19 37 194 69 355
5 23 38 196 70 365
6 28 39 204 71 373
7 41 40 209 72 376
8 48 41 215 73 382
9 50 42 218 74 383
10 52 43 220 75 392
11 56 44 228 76 396
12 61 45 234 77 401
13 64 46 235 78 408
14 91 47 240 79 410
15 97 48 247 80 412
16 105 49 254 81 414
17 107 50 267 82 415
18 108 51 269 83 418
19 111 52 272 84 420
20 117 53 278 85 428
21 120 54 286 86 429
22 131 55 288 87 442
23 132 56 290 88 443
24 135 57 295 89 454
25 143 58 299 90 456
26 145 59 306 91 459
27 151 60 307 92 465
28 155 61 335 93 466
29 162 62 336 94 467
30 163 63 340 95 473
31 166 64 341 96 486
33 171

ITEM PREGUNTA

Fuente: Elaboracion propia Informacion Superintendencia de la Economia Solidaria

La informacion recibida por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, corresponde a
varios archivos en Excel que incluyen la relacion de la informacién por dimension, politica, pregunta,
respuesta seleccionada, respuesta complementaria y URL de la evidencia, asi las cosas, la oficina
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de control interno procede a revisar los soportes respecto de las preguntas seleccionadas en la
muestra, resultaron once (11) preguntas y/o respuestas con sesgos, como se observa en la tabla
siguiente:

# Pregunta OBSERVACION OCI

éCual es el aspecto del MIPG que considera

Se observa la evidencia, sin embargo, esta
corresponde a un informe de MIPG de la vigencia

2 | ha dificultado mas la gestion de la . .
) 2022, por lo que no es coherente con la vigencia
entidad? , .
gue se estd evaluando, es decir, 2023,
D~ . . Se observa la evidencia, sin embargo, esta
¢Qué propuesta tiene como entidad para . . .
. . o . s corresponde a un informe de MIPG de la vigencia
7 | mejorar el disefio e implementacién del . .
2022, por lo que no es coherente con la vigencia
MIPG? . .
gue se estd evaluando, es decir, 2023,
. . Se observa que en las respuestas A y B no presentan
éCuales son las fortalezas para innovar . . .
412 . evidencias, y para las respuestas E y G, se adjunta la
dentro de la entidad? .
entrega de la herramienta ATI NIU.
éLa entidad incluyé en su planeacion
presupuestal recursos para garantizar el
352 . el
derecho de acceso a la informacion publica
y la transparencia? No se observa evidencia ni respuesta
éLos lideres de los planes, programas y
459 procesos, reportaron informacion de No se observan las evidencias en la carpeta
manera periddica y oportuna para facilitar |senalada
la toma de decisiones a la alta direccion?
La participacion de los grupos de valor o de . o o
. P . P & p No se dio respuesta a dos de los criterios sefialados,
interés en la toma de decisiones sobre la . .
105, .. . . se deben establecer las acciones correctivas o
implementacidn de la Politica de Gobierno I————
Digital, le ha permitido a la entidad: P
Durante la vigencia 2023, ¢Qué actividades
107 de innovacién basadas en el enfoque
experimental llevo a cabo la entidad
haciendo uso de las TIC? La respuesta no requiere evidencias
é¢Qué beneficios obtuvo la entidad al
108 aplicar el enfoque experimental en sus Se debe establecer un plan de mejoramiento para
iniciativas o proyectos que hacen uso de las preguntas que no fueron respondidas de manera
las TIC? afirmativa
El servicio de interoperabilidad a través de |Se debe establecer un plan de mejoramiento para
143 | la plataforma X-ROAD le ha permitido a la |las preguntas que no fueron respondidas de manera

entidad:

afirmativa

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR
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# ‘ Pregunta ‘ OBSERVACION OCI
Respecto de los procedimientos de Se debe establecer un plan de mejoramiento para
135 | seguridad y privacidad de la informacién, |las preguntas que no fueron respondidas de manera
la entidad: afirmativa

éLa entidad se cerciord que los
proveedores y contratistas cumplieran con |Se debe establecer un plan de mejoramiento para
las politicas o lineamientos internos de las preguntas que no fueron respondidas de manera
seguridad digital (Ciberseguridad)? afirmativa

177

Fuente: Elaboracion propia Informacion Superintendencia de la Economia Solidaria

La Oficina de Control interno socializé los resultados de la auditoria en once (11) sesgos como se
muestra en la tabla anterior, mediante correo electrénico el 18 y 24 de julio de 2024 con la Oficina
Asesora de Planeacion y Sistemas, las respuestas se pueden observar en la columna “Respuesta
Equipo MIPG SG”.

Una vez validadas por el auditor se aceptaron tres (3) evidencias.

# Pregunta ‘ OBSERVACION OCI RESPUESTAS EQUIPO MIPG SIG

Se observa la evidencia, sin
embargo, esta corresponde a un
informe de MIPG de la vigencia
2022, por lo que no es coherente
con la vigencia que se esta
evaluando, es decir, 2023,
Se observa la evidencia, sin
embargo, esta corresponde a un
informe de MIPG de la vigencia
2022, por lo que no es coherente
con la vigencia que se esta
evaluando, es decir, 2023,

Esa pregunta no pide evidencia, es una
pregunta de percepcion. Asi las cosas, la
evidencia que reposa es para conocimiento y
memoria histérica, mas no puntda en la
calificacion del IDI.

¢ Cudl es el aspecto del MIPG que
2 considera ha dificultado mas la
gestion de la entidad?

Esa pregunta no pide evidencia, es una
pregunta de percepcion. Asi las cosas, la
evidencia que reposa es para conocimiento y
memoria histérica, mas no puntda en la
calificacion del IDI.

¢, Qué propuesta tiene como entidad
7 para mejorar el disefio e
implementacion del MIPG?

¢La entidad incluy6 en su planeacion No se observa evidencia ni . o . .
presupuestal recursos para respuesta Sise reallzq respuesta, se mcluy_e imagen de lo
. respondido que reposa en el link back up
352 garantizar el derecho de acceso a la - g
. A (matriz compilada) de respuestas FURAG
informacion publicay la 25 07 La OCI acepta la 2023
transparencia? respuesta del equipo MIPG SIG '
Si se realiz6 respuesta, se incluye imagen de lo
¢Los lideres de los planes, No se observan las evidencias en respondido que reposa en el link back up
programas y procesos, reportaron la carpeta sefialada (matriz compilada) de respuestas FURAG
459 informacion de manera periddica y 2023.
oportuna para facilitar la toma de 25 07 La OCl acepta la
decisiones a la alta direccion? respuesta del equipo MIPG SIG Se procede a cargar la evidencia
correspondiente
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
(N:Z:qzre};r'\;l:;::ni?g: Z:ir;?iizzopiag:cina Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes Nombre: Mabel Astrid Neira Yepes
go: P Cargo: Jefe Oficina de Control Interno Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

de Control Interno
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# Pregunta

OBSERVACION OCI

RESPUESTAS EQUIPO MIPG SIG

Durante la vigencia 2023, ¢, Qué Esta brecha de no ejecgcj()n de la actividad,
actividades de innovacion E)asadas St_e debg establecer un plan de una vez Iq§ resultgdos oflmal_es: sean allegados
107 en el enfoque experimental llevé a mejoramiento para las preguntas | por Funmqn Publica se _|ncIU|ran en el plan de
cabo la entidad haciendo uso de las gue no fueron re_spon_dlda.s de ) trgbajo para,e_l mejoramiento de Ia.s_
TIC? manera afirmativa dimensiones y politicas. Una_l vez sea realizado
’ el plan sera compartido a COIN.
Esta brecha de no ejecucion de la actividad,
¢, Qué beneficios obtuvo la entidad al Se debe establecer un plan de una vez los resultados oficiales sean allegados
108 aplicar el enfoque experimental en mejoramiento para las preguntas | por Funcién Publica se incluirdn en el plan de
sus iniciativas o proyectos que hacen gue no fueron respondidas de trabajo para el mejoramiento de las
uso de las TIC? manera afirmativa dimensiones y politicas. Una vez sea realizado
el plan sera compartido a COIN.
Esta brecha de no ejecucién de la actividad,
El servicio de interoperabilidad a Se debe establecer un plande | unavez '95,‘ result:_;\dos oficialt_es' sean allegados
143 través de la plataforma X-ROAD le mejoramiento para las preguntas | por Funcion Publica se _|ncIU|(an en el plan de
ha permitido a la entidad: gue no fueron re_spon_dldas de ) trgbajo para e_I mejoramiento de Ias_
' manera afirmativa dimensiones y politicas. Una vez sea realizado
el plan sera compartido a COIN.
Esta brecha de no ejecucién de la actividad,
una vez los resultados oficiales sean allegados
por Funcion Publica se incluiran en el plan de
trabajo para el mejoramiento de las
Respecto de los procedimientos de St_a debe establecer un plan de dimensiones y poli’ticas. Ung vez sea realizado
135 seguridad y privacidad de la mejoramiento para las preguntas el plan sera compartido a COIN.
informacion. la entidad: gue no fueron re_spon_dldas de N o _ 3
’ ' manera afirmativa Adicional a lo indicado en la ejecucioén de las
actividades de implementacion del MSPI en
articulacion con la actualizacion del proceso
GETI se viene adelantando su documentacion,
se contara con adelantos para el 31 de Julio.
. . L Esta brecha de no ejecucion de la actividad,
¢la entldgd se cercw;rotql:e los Se debe establecer un plan de una vez los resultados oficiales sean allegados
177 leraoglieeiagrssnyI;(s)npg%tli?::sso mejoramiento para las preguntas | por Funcién Publica se _incluil_'én en el plan de
lineamientos internos de seguridad gue no fueron re_spon_dldas de ) trgbajo para,e_l mejoramiento de Ias_
digital (Ciberseguridad)? manera afirmativa dimensiones y politicas. Una vez sea realizado
’ el plan sera compartido a COIN.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR
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# Pregunta

OBSERVACION OCI

RESPUESTAS EQUIPO MIPG SIG

Las respuestas Ay B no fueron incluidas por lo
tanto en la columna My N (cumple final) no
tienen cierre efectivo, dado que no se contaba
con informacion total para demostrar su
Se observa que en las o ; >
cumplimiento. Esta brecha de no ejecucion de
respuestas Ay B no presentan - .
- A la actividad, una vez los resultados oficiales
evidencias, y para las respuestas - . . -
oz . sean allegados por Funcion Publica se incluiran
¢ Cudles son las fortalezas para E y G, se adjunta la entrega de la ) . .
412 h . . en el plan de trabajo para el mejoramiento de
innovar dentro de la entidad? herramienta ATI NIU. ] . P
las dimensiones y politicas. Una vez sea
25_07: La OCl acepta la realizado el plan sera compartido a COIN.
respuesta del equipo MIPG SIG Frente a las 2 variables respondidas se adjunté
la evidencia acorde disponible, aunque Funcién
Publica no solicito para esas respuestas
evidencia.
L Esta brecha de no ejecucién de la actividad,
La participacion de los grupos de . I
) . No se dio respuesta a dos de los | una vez los resultados oficiales sean allegados
valor o de interés en |a toma de criterios sefialados, se deben por Funcién Publica se incluiran en el plan de
105 deusmngs_ sobre la |mplemgn§aC|on establecer las acciones trabajo para el mejoramiento de las
de la Politica de Gobierno Digital, le ) . . : o .
h o LS correctivas o preventivas dimensiones y politicas. Una vez sea realizado
a permitido a la entidad: . -
el plan sera compartido a COIN.
RECOMENDACION

De la muestra seleccionada para la auditoria en un niamero de noventa y seis (96) preguntas y/o
respuestas, resultaron ocho (8) con sesgos, equivalentes al 8.33% de la muestra auditada, que
requieren atencion para su fortalecimiento en gestion y evidencia objetiva, especialmente en temas
relevantes como: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG); Innovacién haciendo uso de la
tecnologia; seguridad, privacidad y ciberseguridad; interoperabilidad; asi mismo, la participacién de
los grupos de valor en la implementacién de la politica de Gobierno Digital.
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