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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN| FECHA | FECHA FUENTE DE PLANES Trimestre 2-
ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD | prcs Soeo ' s o = PRODUCTOS META INDICADOR RN POLITICA B PROCESO avance OBSERVACION RESPONSABLE
GR2 - Apropiar el modelo de|
gestién por proyectos y
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad| procesos estandarizados e Ejecutar las actividades Matriz trimestral de o . Plan Institucional de Gestion
° indicadas en el Plan ) Todas las dependencias 9% de cumplimiento del | PGN-Recursos Propios -| ~ Politica de Gestion Se adjunta Excel con informe- matriz de seguimiento del PINAR con un
1 resultados - del talento humano y su interdependientes con Secretaria General 122024 | 20122024 seguimiento al plan 80% A Archivos de la Documental 72,50%
Institucional de Archivos de la Entidad i Plan Pinar Inversion Documental avance del 58% a corte de 30 de junio de 2024
MIPG modelo de gestion orientacion al usuario, (PINAR) PINAR implementado. Entidad -PINAR (GEDO)
resultante de la integracion
de los sistemas de gestion
. GRS - Mejorar la efectividad | ooy jas gestiones para el Politica de Gestion Gestion de Adjunta informe de causacion del recaudo, para el segundo trimestre de
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad| en la toma de decisiones, Base de datos tasa de " !
! cobro efectivo de la tasa de ) o > G ¢ 9% de recaudo de la tasa | PGN-R Propios - y Recursos a vigencia 2024, Ia tasa de contribucion que se caus6 fue por un valor
2 resultados - | del talento humanoy su | asignacion de recursos y c Secretaria General Grupo financiero 122024 | 31122024 | contribucion entidades 95% : > N/A 54,95%
VI modelo de gestion ejocucicn do plancs contribucién para la vigencia Vit de contribucion Inversion Eficiencia del Gasto Financieros de $36.403.847.130, de los cuales se han recaudado se han recaudado
: Pblico (GREF) un valor de $19.017.262.659 a corte 30 de junio de 2024
programas y proyectos
. GRG - Gestionar soluciones,| £ 15 poiica de servicio Politica de servicio y . . Se consolidd la politica de relacionamiento con la ciudadania, a partir de
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad|  estrategias y servicios Politica de Gestion de
c y relacionamiento con la ) Grupo Relacionamiento relacionamiento con los # de documentos de | PGN-Recursos Propios - 10a e las observaciones realizadas en Comité de gestion y Desempefio yse
3 resultados - | del talento humanoy su | ajustados a las necesidades d Secretaria General 122024 | 31122024 1 g > Racionalizacion de N/A Grupos de 90,00%
g : ciudadania en el marco de Estado - Ciudadano grupos de valor de la politica aprobados Inversion p : publicé para dela Se Adjunta
MIPG modelo de gestion y expectativas de los grupos Tramites Interés (GEGI)
as ¢e MIPG. Supersolidaria politica.
de interés.
Estrategia participacion
Definir y adoptar estrategias de ciudadana
GRG - Gestionar las politicas de relaci Estrategia Se publico y aprobo la estrategia de racionalizacion de tramites, asi
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad|  estrategias y servicios con la ciudadania en Grupo Relacionamiento Racionalizacion de 4 Estrategias definidas y | PGN-Recursos Pronios - Politica de Gestion de mismo,
4 resultados - | del talento humanoy su | ajustados a las necesidades | cumplimiento de lo definido en | Secretaria General P 142024 | 31122024 Tramites 4 g y > Prop Racionalizacion de N/A Grupos de 25,00% se formulé la estrategia de participacion ciudadana y de lenguaje claro,
g : > i Estado - Ciudadano A ] adoptadas Inversion p : i ) - oo
MIPG modelo de gestion y expectativas de los grupos|  la politica de servicio y Estrategia de lenguaje Tramites Interés (GEGI) las cuales estan pendientes para presentar en el préximo Comité
deinterés. relacionamiento con la claro Institucional de Gestion y Desempefio.
ciudania. Estrategia de Rendicion
de Cuentas
Se particip6 en dos de con laci ia tal
como se detalla a continuacion:
+ Festival Juntémonos llevado a cabo en el municipio de Tierra Alta
- Participar en las actividades de . h ovae ’
. GRI10 - Visibilizar la . . Cordoba los dias 21 y 22 de junio, donde se realizaron 71 interacciones
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad| ¢ onomia soldaria relacionamiento con la Grupo Relacionamiento Informe de interacciones #nteracciones PGN-Recursos Propios - Politica de Gestion de ciudadanas tales como taller pedagogico con la Unidad Solidaria, mujeres|
5 resultados - del talento humano y su \daria y ciudadania en territorio Secretaria General P 142024 | 3112 2024 | ciudadanas realizadas en 150 ciudadanas realizadas en P Racionalizacion de N/A Grupos de 47,33% pedagogico ¢ ad 5 - mu
: generar valor piblico ala Estado - Ciudadano Inversion ” . emprendedoras y campesinos del territorio.
MIPG modelo de gestion programadas por Gobiermno territorio territorio Tramites Interés (GEGI)
sociedad Nacional + Primera feria de familiar, y en
Corferias en dia 20 de junio donde se realizaron 36 interacciones con la
ciudadania.
Realizar laboratorios de
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad h conocimiento para definir } Informe de laboratorios #laboratorios de Politica de Gestion de No se presenta avance para el segundo semestre de 2024, Lo anterior,
economia solidariay | estrategias que permitan medir’ Grupo Relacionamiento PGN-Recursos Propios - ¢ teniendo en cuenta que hasta el mes de julio se sometera a aprobacion
6 resultados - | del talento humano y su ; 2 Secretaria General 142024 |31122024 |  de conocimiento 2 conocimiento Racionalizacion de N/A Grupos de 0,00%
: generar valor piblicoala | grado de satisfaccion de Estado - Ciudadano Inversion ” . ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio la estrategia de
MIPG modelo de gestion ” realizados desarrollados Tramites Interés (GEGI)
sociedad usuarios frente a la gestion participacion.
) . . Teniendo en cuema que durante el segundo trimesire de 2024 se avanzo
Realizar socializacion a todos (#funcionarios ylo
. GR? - Impactar . . enla del para la gestion de
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad los servidores de la SES para colaboradores Politica de Gestion de
positivamente con los 1eores e ) Grupo Relacionamiento Registros de asistenciaa - PGN-Recursos Propios - o8 C8 PQRSDF, las Jomadas de socializacion a los servidores y colaboradores
7 resultados - | del talento humano y su la apropiacin de lineamientos | - Secretaria General 142024 | 31122024 " 300 capacitados/Total > Racionalizacion de N/A Grupos de 0,00%
A planes, programas y p Estado - Ciudadano jornadas de socializacion > Inversion p : de la SES, se realizaran durante el segundo semestre de la vigencia.
MIPG modelo de gestion ovocion el soctor interos para la gestion funcionarios ylo Tramites Interés (GEGI)
proys efectiva de PQRSD colaboradores) *100
GRY - Impactar Realizar laboratorios de
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad P simplicidad para traducir en } ) Politica de Gestion de Se realizaron 2 laboratorios para la simplificacin de plantilas
positivamente con los Grupo Relacionamiento Informe de laboratorios #laboratorios de | PGN-Recursos Propios - ¢ i g
8 resultados - | del talento humano y su lenguaje claro plantilas Secretaria General 142024 | 31122024 | " 3 -9 Racionalizacion de N/A Grupos de 66,67% relacionadas con la gestion de PQRSDF y conto con la participacion de
: planes, programas y P Estado - Ciudadano de simplicidad realizados simplicidad desarrollados Inversion ” . , 4 *
MIPG modelo de gestion asociadas a tramites y Tramites Interés (GEGI) las areas misionales, la Oficina Asesora Juridica y ciudania.
proyectos del sector. PORSD.
Gestion por | GR - Aumentar la GRa - Disminuirlas | ACalarla documentacion, Proceso de contratacion e e e | pa-Recursos Propios.| - Politica Comras Gestion de Para el segundo semeste s actualizd lainformacion delcronograma
9 resultados - del talento humanoy su | demoras relacionadas con a P Secretaria General | Grupo de contratacion | 222024 | 3112 2024 1 Ly aba P ompras y N/A Contratacion 60,00% GECO 2024y se
: ; o | contratacion, alineado con la actualizado actualizacién del proceso Inversion contratacion Publica
MIPG modelo de gestion contratacion e induccion estalonin o ! (GECO) adicionaron los soportes que dan cumplimiento al plan de trabajo.
Definir y/o adoptar Informe semestral de
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad) ~GRA - Disminur las lineamientos de buenas Buenas Practicas # Informes de Buenas | PGN-Recursos Propios -| ~ Politica Compras Gestion de Se implementa una buena préctica institucional relacionada con el
10 resultados - del talento humanoy su | demoras relacionadas con |  préacticas institucionales Secretaria General | Grupo de contratacion | 222024 | 3112 2024 institucionales 2 > Propl ompras y N/A Contratacion 50,00% P P " "
: ; - . Practicas Inversion contratacion Publica proceso de B Leamning GECO
MIPG modelo de gestion contrataci6n e induccion. | relacionadas con contratacion relacionadas con (GECO)
e implementarlas contrataciones
Plan Estratégico de
#de informes de Talento Humano
e Plan de Prevision de
ejecucion y cumplimiento
realizados en los cuales Recursos Humanos
e doserbirin I Plan Anual de En cumplimiento a lo establecido en el decreto 612 de 2018, el 30 de
. GR3 - Balancear lacargay | Cumplimiento de los p\anes . o . Vacantes . enero de 2024 en la sesion 01 del comité de Gestion y Desempefio se
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad - acciones estratégicas : Politica de gestion cants Gestion Integral
de tareas el Todas las dependencias Informes de ejecucion y PGN-Recursos Propios - p Plan Institucional de aprobaron los planes y programas de Talento Humano.
11 resultados - | del talento humano y su Secretaria General c 122024 | 31122024 - o 2 de cada uno ! estratégica de Talento St de Talento 50,00%
A entre los grupos de trabajo | decreto 612 de 2018 con de la Entidad cumplimiento Capacitacion - PIC
MIPG modelo de gestion de los seis planes de Humano c Humano (GITH) - ’ -
de la entidad, enfoque al capital humano > Plan de bienestar e Al de 30 junio de 2024 se ha ido avanzando en el cumplimiento del plan
acci6n con respecto a las ° ; ) °
4 incentivos de trabajo tal como se refleja en el porcentaje reportado.
acciones estratégicas S
ovoetadas do oo Institucional
proy ioros. Plan Anual en
- seguridad y salud en
el trabajo
+Para el mes de abril se finalizé el proceso de compra de créditos de
Azure mediante el il de ion de demanda
GC1 - Acceder a Senvicios de Nube Publica IV CCE-241-AMP- 2021 # Proceso CCENEG
. GC - Apropiar las TIC . Definir e implementar los Informe de avance de los . . Gestion de 047-01-2021 De noviembre 9, 2021.
Gestionde | o esarias para un modelo | MTOMACION: 1EPOMES Y10 | o ieniog de apropiacion Grupo Interno de lineamientos para el uso % de cumplimiento del | PGN-Recursos Propios -| ©oliica de Gestion de Tecnologfas de +Se realiza el monitoreo del consumo de créditos de Azure, para el
12 | capacidades - par " datos abiertos de calidad propiacion y Despacho Pe 122024 | 31122024 pa 100% o Pl P! Ia Informacién N/A glas 28,00% ¢ > cré P
" de supervision y gestion uso de los tableros de Analitica de Datos y apropiacion de los plan de trabajo Inversion ” la Informacion bimestre de mayo-junio,
TECNOLOGIA relacionada grupos de ‘ , ‘ Estadistica st ) ;
efectivo . informacion. tableros de informacion. (GETI) +Ala fecha se encuentra finalizado el tablero de riesgo de crédito y se
interés de la entidad. & >
encuentra en etapa de borradores y revision los tableros de:
alertamientos, liquidez y solvencia.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN FECHA FECHA FUENTE DE - PLANES Trimestre 2-
ITEM EJE OBJETIVO ESTRATEGICO! ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE LA ENTIDAD INICIAL FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO e OBSERVACION RESPONSABLE
Estructuracion del Grupo de
Analitica en términos de
procesos, procedimientos e Informe de avance de la
Gestion de GC - Apropiar las TIC GCS5 - Lograr la trazabilidad instrumentos, que permitan implementacion de flujos Politica de Gestion de Gesm? de Se presenta un Informe de avance de la implementacion de flujos de
" necesarias para un modelo " generar datos, alertas e Grupo Intemno de de trabajoy de 9% de cumplimiento del | PGN-Recursos Propios - " Tecnologias de g # !
13 capacidades - . . y produccién continua de - Despacho " 122024 31122024 A 100% A la Informacion N/A . 23,00% trabajo y de informacién generada por el Grupo de Analitica de Datos, asi
’ de supervision y gestion c informacién para el proceso de Analitica de Datos informacion generada por plan de trabajo Inversion o la Informacion ©
TECNOLOGIA informacién y conocimiento ~ » Estadistica mismo, los soportes al cumplimiento del plan de trabajo.
efectivo inspeccion vigilancia y control el Grupo de Analitica de (GETI)
de las delegaturas o areas de Datos.
la Superintendencia de
Economia Solidaria.
Documentos con
" GC - Apropiar las TIC Elaborar documentos de estudios de # de investigaciones " ” Gestion del Se anexa el segundo Documento de Trabajo Solidario realizado por el
Gestion de Politica Gesti6n del " 5
" necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar | investigaciones financieras y Grupo Intemno de investigaciones realizadas a partir de | PGN-Recursos Propios - Conocimiento y Grupo Analitica de Datos, llamado Capacidad Operativa y regulacion
14 capacidades - . . Despacho " 122024 |31122024 3 i A Conocimiento y la N/A h 66,67% -
’ de supervision y gestion del sector del sector Analitica de Datos financieras y informacion de fuentes Inversion X la Innovacion prudencial, es un Estudio de Segmentacion en Cooperativas de Ahorro y
TECNOLOGIA - innovacion -
efectivo solidario. socioeconomicas del externas (GECI) Crédito.
sector solidario.
Visibilizar y posicionar la Informe rimestral que
GML - Fortalecer la gestion, | Entidad hacia los Grupos de T
X ! A contenga la medicion del ) i Se adjuntan informe con la medicién del posicionamiento y visibilizarfan
Gestion misional GM - Aumentar la el autocontrol, autogobierno | Interés, a través de canales de Josicionamiento PGN-Recursos Propios - Politica de Gestion de de Ia Entidad hacia los grupos de interés, donde se relacionan métricas
15 | - MODELO DE | apropiacion y coberturadel | y la replicacion de buenas | comunicacion tradicional y Despacho Grupo Comunicaciones | 122024 | 3112 2024 pos A Y 4 # de informes realizados P Racionalizacién de N/A Grupos de 50,00% onup
) a . ° visibilizacién de la Inversion A u
SUPERVISION | modelo de supervision practicas de las entidades digital; piezas gréficas y Tramites Interés (GEGI) L .
Entidad hacia los grupos pagina web y redss sociales
vigiladas audiovisuales; material
de interés
educativo e
Informe cuatrimestral que
GM1 - Fortalecer la gestion, contenga la visibilizacion
Gestién misional GM - Aumentar la el X Realizar la y posicionamiento de la PGN-RecUrsos Propios - Politica de Gestion de Para el segundo reporte no se presenta avance, sin embargo, se viene
16 | - MODELO DE | apropiacién y coberturadel | y la replicacion de buenas |  emisién del programa de Despacho Grupo Comunicaciones | 122024 | 31122024 | Entidad como resultado 3 # de informes realizados e P Racionalizacién de N/A Grupos de 33,33% adelantando el proceso de preproduccion y compra de material para
SUPERVISION |  modelo de supervision | practicas de las entidades television institucional de la emisi6n del Trémites Interés (GEGI) realizar el programa de manera interna.
vigiladas programa de television
institucional
GML1 - Fortalecer la gestion, Informe cuatrimestral de
Gestion misional GM - Aumentar la el autocontrol, autogobierno Realizar jornadas de encuentros solidarios PGN-Recursos Propios - Politica de Gestion de EI 04 de junio de 2024, se realizé una jornada de encuentros solidarios
17 - MODELO DE | apropiacion y coberturadel | y la replicacién de buenas Encuemrés solidarios Despacho Grupo Comunicaciones 122024 31122024 | realizados que incluira 3 # de informes realizados Inversion P Racionalizacion de N/A Grupos de 33,33% denominada "ERA FERIA DE CREDITO PRODUCTIVO de la
SUPERVISION | modelo de supervision practicas de las entidades cobertura, satisfaccion y Tramites Interés (GEGI) Superintendencia de la Economia Solidaria”
vigiladas buenas practicas
Manual actualizado de
- GM3 - Proteger los  Actualizar metodologias y as metodologias y Politica de seguimiento " . A
Gestién misional GM - Aumentar la interosee ol matimonto de | ineamientos para el analisis y Grupo Interno de lineamientos para el % de J P Propios - i Evaluacién Se presenta el avance del plan de trabajo en la actualizacién de las
18 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yelp: la implementacion del Marco Despacho po 122024 | 31122024 andlisis y la 100% > Propl n N/A Sistemas de 30,00% metodologias y ineamientos para el andlisis  a implementacion del
2 a los asociados de las ce! Analitica de Datos plan de trabajo Inversion desempefio "
SUPERVISION | modelo de supervision Integral de Supervision y sus implementacién del Gestion (EVSG) Marco Integral de Sup y sus Modelos de Sup
entidades vigiladas. ny Institucional
Modelos de Supervision. Marco Integr:
Supervi
i (# de actualizaciones - ) - ) " i
Gestién misional GM - Aumentar la GM3 - Proteger los Actualizar marcos normativos Circulares externas, cartal realizadas J# . Politica Gestién del Gestion del Se realizo la proyecci6n de la circular externa que modfica el capitulo Il y
) intereses y el patrimonio de : Grupo Interno de 4 PGN-R Propios - Conocimiento y sus anexos del capitulo I, del Titulo IV de la Circular Basica Contable y
19 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del para la supervision basada en Despacho P 122024 | 31122024 | circular o actualizacién 100% de actualizaciones > Conocimiento y la N/A " 24,00% IS ane e !
| a los asociados de las Analitica de Datos Inversion . la Innovacién Financiera, con respecto a temas de crédito productivo y el modelo de
SUPERVISION modelo de supervision - riesgos. normativas. normativas innovacion "
entidades vigiladas. " (GECI) referencia
solicitadas)*100%
GM2 - Generar reportes Para el segundo semestre de 2024, se finaliz6 la revision de los
" Informe de avance de la .
X integrales con informacion _ ! 9% de avance del plan de § X Gestion de para la sup que existian en los tableros y
Gestion misional GM - Aumentar la | Realizar la calibracion e calibracion e N i ;A Politica de Gestion de p
) disponible, completa, C Grupo Interno de c trabajo para la calibraci6n| PGN-Recursos Propios - " Tecnologfas de os identificados como faltantes, asf mismo, se realizé la calibracién de
20 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del implementacion del mapa de Despacho b 122024 | 3112 2024 |implementacion del mapa 100% ¢ la Informacion N/A > 36,50%
SUPERVISION | mexdelo de suporvision representativa, s 316 mattis da reegos Analitica de Datos e rosion vlo matie do del mapa de riesgos y/o Inversion Cadinien la Informacién los calculos de los indicadores priorizados, por tiltimo, se realizé la
P estandarizada, actualizada, 90s Y 9 g”esy o matriz de riesgos (GETI) construccion y formalizacién del formato FT- GECI-003 Ficha técnica
inclusiva y confiable 90S. indicadores financieros.
Se presenta informe de avance de la implementacion de los informes de
monitoreo y alertamientos preventivos y prospectivos de los riesgos
enlas vigiladas por la asi
mismo, se indica que se realiz6 la expedicion de la ficha de cafeteros,
Informe de avance de la P
i6 acompafiado de la nota solidaria de cafeteros que se encuentran
implementacién de los '
Realizar informes de monitoreo . publicados en la pagina web de la Supersolidaria y que permite visualizar
informes de monitoreo y ) 3 . a
“ GM3 - Proteger los y alertamientos preventivos y " % de avance del plan de o L Gestion del en términos generales la participacion del sector cafetero en la economia
Gestion misional|  GM - Aumentarla | jnyereses y el patrimonio de | prospectivos de los riesgos Grupo Intemno de alertamientos preventivos wabajo parala | PGN-Recursos Propios -| o lca Gestion del Conocimiento soldaria, en especifico de Ias organizaciones del sector cafetero
21 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yelp: prosp: 9 Despacho po 122024 |31122024 | y prospectivos de los 100% 20 p: > Propl Conocimientoy la N/A toy 41,00% . P 9 0
o P’ los asociados de las identificados en las Analitica de Datos elaboracion de informes Inversién ; la Innovacién P por esta se realizd la
SUPERVISION modelo de supervision N riesgos identificados en Y N innovacion N
entidades vigiladas. organizaciones vigiladas por la las organizaciones de gestion de riesgos (GECI) y de las fichas que
Superintendencia e corresponden a fichas con la informacién reportada por cada
Summtenoncia solidaria, lai general,
P ; cifras e indicadores en la visién de como la Supersolidaria la ve, asf
mejorar la calidad del reporte por cada organizacion y ver lo oportuna que
puede ser, se enviaron 172 fichas como prueba piloto asi medir la
acogida de las mismas por las organizaciones supervisadas.
- (# de auditorias
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad| GRS - Fortalecer el sentido Implementar el Programa Informe trimestral de N N B N e
! Todas las dependencias m realizadas/ # de PGN-Recursos Propios -| - Control Interno Se presenta informe en Excel con la ejecucion del programa de
22 resultados - del talento humano y su de pertenencia y trabajo en | Anual de Auditorias vigencia Control Interno Y 122024 | 31122024 |ejecucion de la Oficina de| 90% " Politica Control Interno N/A 45,56% oy
A de la Entidad auditorfas programadas) * Inversion (COIN) auditorias de control intemno
MIPG modelo de gestion equipo 2024 Control Interno
Se present6 el reporte de avance a la agenda regulatoria gestionada y
Informe semestral de al segundo trimestre, asf mismo,
X GM3 - Proteger los Hacer seguimiento y gestionar §
Gestion misional GM - Aumentar la intereses y el patrimonio de 10S proyectos normativos Oficina Asesora seguimiento a la agenda PGN-Recursos Propios - Politica Mejora. Gestion Juridica se relaciona una propuesta de actualizacién del marco regulatorio del
23 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yelp: proys ! Grupo Defensa Juridica | 122024 | 31122024 | regulatoria (decretos, 2 # informes realizados > Propl | N/A 50,00% sector solidario frente a las lineas estratégicas de accion las cuales se
’ . los asociados de las contenidos en la agenda Juridica " Inversion normativa (GEJU)
SUPERVISION | modelo de supervision circulares externas, entre. encuentran fundamentadas en los siguientes ftems: acceso limitado a
entidades vigiladas. regulatoria . é
otros) desigual, barreras y fiscales
Y marco regulatorio
Se remite la ficha técnica - metodologia para la evaluacién de impacto y
calidad sobre la calidad de lineamientos normativos, produccién doctrinal
y directrices proferidas por parte de la superintendencia de economia
X GM3 - Proteger los iy ectrices pr " o
Gestion misional GM - Aumentar la intereses y el patrimonio de Evaluar el impacto y calidad Oficina Asesora Informe anual con los PGN-Recursos Propios - Politica Mejora. Gestion Juridica solidaria, asi mismo, se estructuré como propuesta de produccion
24 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del yelp de la regulacion expedida por / Grupo Defensa Juridica | 122024 | 31122024 > 1 # informes realizados > Prop . N/A 50,00% regulatoria: ) la construccién de un estatuto marco del sector solidario, a
P . los asociados de las Juridica resultados de evaluacion Inversion normativa (GEJU) . . " N
SUPERVISION modelo de supervisién entidades vigiladas. la SES través del cual se pudiera actualizar y sistematizar las disposiciones
9 B contenidas en la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998, ley 1391 de 2010, el
decreto ley 1481 de 1989, ley 2143 de 2021; y deméas normas especiales|
que reglamentan el sector de la economia solidaria
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024.
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN| FECHA FECHA FUENTE DE P PLANES Trimestre 2-
ITEM e OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD | pocr o canl e IAENTAD) INICIAL EAL PRODUCTOS META INDICADOR ENANGIACION POLITICA (0.61212018) PROCESO avance ©OBSERVACION RESPONSABLE
Para el segundo semestre, se remite el concepto unificado expedido por
la oficina asesora juridica y publicados en la pagina web de la
superintendencia de la economia solidaria, relacionado con contenido y
Emitir conceptos unificados reserva de actas de asambleas generales ordinarias y extraordinarias
Gestién misional GM - Aumentar la GMS - Preservar lamemoria|  con relacion a la labor de Oficina Asesora Concepto juridico PGN-Recursos Propios-|  Politica Mejora Gestion Juridica sesiones érganos de administracion y vigilancia de empresas
25 | -MODELO DE | apropiacion y coberturadel | institucionaly el "Saber | supervision e interpretacion . Grupo Defensa Juridica | 122024 | 31122024 po] 10 # conceptos expedidos P " N/A 30,00% pertenecientes a la economia solidaria. de otra parte, la oficina asesora
P - N Juridica unificado Inversion normativa (GEJU) - i
SUPERVISION | modelo de supervision hacer" normativa de competencia de juridica se encuentra en proyeccion de conceptos unificados
la SES relacionados con "elementos esenciales del vinculo de asociacion” y
acceso de los(as) asociados(as) frente a la informacion contenida en los
balances de prueba o comprobacion en las empresas del sector solidario
y fondo de
. Elaborar y publicar Boletin
Gestién misional GM - Aumentar la GMS - Preservar la memoria p - - P . - . g o
2 - MODELO DE | apropiacion y cobertura del institucional y el “Saber Juridico con Ia_ normatividad Oﬂcma/\_sesora Grupo Defensa Juridica | 122024 | 3112 2024 Boletin Juridico " # de boletines juridicos | PGN-Recursos Propios - Politica Mejora NA Gestion Juridica 50,00% Se presenta boletin juridico del primer trimestre 2024, el cual fue
SUPERVISION modelo de supervisién hacer" aplicable y de interés para la Juridica expedidos Inversion normativa (GEJV) publicado en el mes de abril del 2024.
(# de lineas Como parte del segundo seguimiento, se remiten las lineas
Gestion misional GM - Aumentar la GMS - Preservar la memoria Definir y publicar lineas Linea jurisprudencial y/o jurisprudenciales y/o " . " jurisprudenciales y/o conceptos de interés para la SES, asi:
Oficina Asesora PGN-Recursos Propios -|  Politica Mejora Gestion Juridica
27 | - MODELO DE | apropiacién y coberturadel | —institucional y el "Saber | j ylo concepto idion Grupo Defensa Juridica | 122024 | 31 12 2024 | concepto de interés para 100% conceptos emitidos / # de e P nmmauv‘a N/A GEW) 50,00% averiguaciones preliminares, notificacion decisién sobre recursos,
SUPERVISION modelo de supervisién hacer" de interés para la SES la SES lineas y conceptos colaboracién arménica entre entidades derecho de peticion, el derecho a
solicitados) *100 laigualdad en la devolucion de los aportes.
Se adjuntan las pildoras juridicas expedidas y publicadas a nuestro grupo
Gestion misional GM - Aumentar la GMS - Preservar la memoria|  Elaborar pidoras juridicasa | jeeo oo # de pildoras juridicas | PGN-Recursos Propios-|  Politica Mejora Gestibn Juridica de valor intemo, relacionadas con: articulo 36 de la ley 1437 de 2011,
28 | -MODELO DE | apropiacion y coberturadel | institucional y el "Saber | nuestro grupo de valor interno uridica Grupo Defensa Juridica | 122024 | 31122024 Pildoras juridicas 12 pex ped dlas Iwersibn P nurma“v'a N/A (GEW) 41,67% recursos que proceden contra respuesta a derechos de peticién y articulol
SUPERVISION | modelo de supervision hacer" en procesos administrativos 52 de ley 1437 de 2011 sobre tiempo para resolver recursos de
reposicion y apelacion en PAS
. GR10 - Visibilizar la Definir matriz de riesgos Documento de - - .
Gestién por | GR - Aumentar la efectividad ) ¢ ) : R No se presenta avance para el segundo trimestre, sin embargo, se viene
economia solidaria y juridicos y/o estrategias de Oficina Asesora . identificacién de riesgos #de documentos | PGN-Recursos Propios -|  Politica Mejora Gestion Juridica " i > P
29 resultados - del talento humano y su - " . Grupo Defensa Juridica | 122024 |31122024 | . = 1 > N/A 25,00% enel de de riesgos juridicos ylo
A generar valor piiblico a la litigio para la politica de Juridica juridicos y/o estrategias realizados Inversion normativa (GEJU) . by
MIPG modelo de gestién estrategias de litigio
sociedad defensa judicial de litigio
Geston misonal] M - Aumentarla | GMS - Presenvarlamemoral | SELSEEISPONER | Documento actualizado # de Politicas de defensa | PGN-Recursos Propios -|  Politca Mejora Gestion Juridica
30 | -MODELO DE | apropiacion y coberturadel | institucional y el "Saber g 9 o Grupo Defensa Juridica | 122024 | 3112 2024 | con la politica de defensa| 1 i} ! > Fropl ! N/A 50,00% Se realizé informe primer semestre 2024 relativo al desarrollo de la
7 a by defensa de la entidad Formular Juridica v juridica actualizadas Inversion normativa (GEJU) ¢
SUPERVISION | modelo de supervision hacer juridica politica de defensa judicial.
Estrategias de Defensa
Informe semestral de
Gestion misional GM - Aumentar la GMS - Preservar lamemoria| Dar cumplimiento al plan de - seguimiento al . - . P . . " .
31 | - MODELO DE | apropiacién y coberturadel | institucional y el "Saber accion del comité de Oficina Asesora. | 00 Defensa Juridica | 122024 | 3112 2024 | cumplimiento del Plan de 2 # de informes PGN-Recursos Propios Politica Mejora N/A Gestion Juridica 50,00% Se presentainforme de seguimiento al plan de accion del comité de
b . . A Juridica ) . Inversion normativa (GEJU) conciliacién para el segundo trimestre.
SUPERVISION modelo de supervision hacer conciliacién accion del Comité de
Conciliacién
GR2 - Apropiar el modelo de Metodologfa de
), evaluacion del grado de X L . . 5
gestion por proyectos y Definir @ implementar pementacion dol Politica de sequimiento Se realizan modificaciones y ajustes en pro de la mejora a la guia para
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad| procesos estandarizados e re impl Oficina Asesora de Pl eg Evaluacion de evaluar el grado de implementacion de MIPG/SIG y el formato lista de
metodologia para el evaluar el ° Grupo sistemas de MIPGISIG del | PGN-R Propios-| y del ‘ " 1
32 resultados - del talento humano y su interdependientes con L Planeacion y . 122024 | 31122024 30% . - N/A Sistemas de 40,00% chequeo para evaluar grado de implementacién, se anexa como
A 3 grado de implementacién del . gestién y MIPG MIPG/SIG Inversion desempefio " i i e
MIPG modelo de gestion orientacién al usuario, Sistemas . gestion (EVGS) evidencia correos y documentos de las revisiones y mejoras identificadas
. MIPGISIG Informe de evaluacion del Institucional !
resultante de la integracion ¢ por parte de los profesionales del equipo.
de los sistemas de gestion grado de implementacién
del MIPG/SIG
Con relacién a la resolucién de adopcion del Modelo Integrado de
GR? - Apropiar ¢l modelo de Resolucién de adopcion Planeaci6n y Gestién MIPG en la Superintendencia de Economia
\prop! Reestructurar el modelo de del MIPG/SIG Solidaria se incluyeron nuevos ajustes y la titima version contiene la
gestién por proyectos y p Grupo sistemas de ! o o~ P
_ gestion de la SES en h (funciones, ) revision de parte de la oficina asesora juridica, dicho avance se
Gestion por  |GR - Aumentar la efectividad| procesos estandarizados e Oficina Asesora de gestién y MIPG . . . Planificacion
cumplimiento de los requisitos > responsabilidades) #de documentos | PGN-Recursos Propios -| Politica Planeacion - encuentra en etapa de aprobacion.
33 resultados - del talento humano y su interdependientes con Planeacion y 122024 | 31122024 2 . i N/A Estratégica 1,00% P f
2 ! del Modelo Integrado de aprobados Inversion Institucional Para el mapa de procesos, se mejoré la propuesta incluyendo el detalle
MIPG modelo de gestion orientacién al usuario, e ¢ Sistemas Todas las dependencias (PLES) a a prop ¢
X Planeacién y Gestion y el Mapa de procesos de las actividades clave que se gestionaran en los posibles nuevos
resultante de laintegracion | 5 de la Entidad o
de los sistemas de gestion | S'Stema Integrado de Gestion actualizado procesos PLESI, GETSI y GECI, esto para poder presentar los ajustes
para su aprobacion.
GR2 - Apropiar el modelo de|
gestion por proyectosy |, Lo e procesos Grupo sistemas de (# de Procesos
Gestién por | GR - Aumentar la efectividad| procesos estandarizados e pa de pi Oficina Asesora de gestion y MIPG actualizados / # de § ) Planificacién Se adjunta el avance al cumplimiento del plan de trabajo, relacionado con
de la entidad, en el marco del - . PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacion P . "
34 resultados - del talento humano y su interdependientes con A Planeacion y 122024 | 31122024 | Informe de actualizacién 60% procesos del mapa de M N/A Estratégica 45,00% la actualizacién del mapa de procesos de la entidad, en el marco del
. ; modelo de gestion de la SES . Inversién Institucional "
MIPG modelo de gestion orientacion al usuario, (MIPGISIG) Sistemas Todas las dependencias por Proceso procesos de la SES ) (PLES) modelo de gestion de la SES (MIPG/SIG)
resultante de la integracién de la Entidad 100%
de los sistemas de gestion
Se adjunta el avance al cumplimiento del plan de trabajo, relacionado con
actualizar y realizar seguimiento a mapas de riesgos de gestion y
corrupcion, asi mismo se describe el siguiente avance:
GR2 - Apropiar el modelo de ((# de mapas En mayo de 2024, se realiz6 la aprobacion del mapa de riesgos de
gestion por proyectos y Actualizar y realizar Grupo sistemas de actualizados / # Mapas gestion institucionales, por lo cual se programa la realizacion de 6
Gestion por [ GR - Aumentar la efectividad| procesos estandarizados e | et : mapas de Oficina Asesora de gestion y MIPG Mapas de riesgos de riesgos de la PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacién Planificacién seguimientos al mapa de riesgos de corrupcion y 6 seguimientos al mapa
35 resultados - del talento humano y su interdependientes con d 0 Planeacion y 122024 | 31122024 actualizados y 100% SES)*40%) + ((# de P i N/A Estratégica 45,00% de riesgos de gestion institucional, es decir que para la vigencia 2024, se
A A riesgos de gestion y Inversion Institucional
MIPG modelo de gestion orientacién al usuario, Conmupeion Sistemas Todas las dependencias monitoreados seguimientos realizados / (PLES) programan 12 seguimientos a los mapas de riesgos de la Entidad.
resultante de la integracién P de la Entidad # de seguimientos
de los sistemas de gestion rogramados)*60%, Dicho lo anterior con corte 30 de junio, se tienen los 16 mapas de riesgos
g progr j p: g
actualizados y aprobados (15 mapas de riesgos de procesos y 1 de
riesgos de corrupcion) y un seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcién de la Entidad.
GR2 - Apropiar el modelo de
gestion por proyectos y Grupo sistemas de Informe de seguimiento Se adjunta Informe Segundo Trimestre De Avance - Desarrollo Del
Gestion por | GR - Aumentar la procesos elsistemade | Oficina Asesora de gestion y MIPG en la implementacion de PGN-Recursos Propios | Politica Planeacién Planificacion Sistema De Informacion MIPG-PRU, asi como los soportes que dan
36 resultados - del talento humano y su con 6n para la Planeacion y 122024 | 31122024 | sistema de informacion 4 # de informes realizados Inversion P Institucional N/A Estratégica 50,00% de las activi en el plan de trabajo.
MIPG modelo de gestion orientacion al usuario, administracién del MIPG/SIG Sistemas Todas las dependencias para la administracion del (PLES)
resultante de la integracién de la Entidad MIPG/SIG
de los sistemas de gestion
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN| FECHA FECHA FUENTE DE i PLANES Trimestre 2-
ITEM EJE OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE LA ENTIDAD INICIAL FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO e OBSERVACION RESPONSABLE
5 Se relaciona el soporte y los insumos de la participacion en las mesas
Grupo planeacion iy ) h
A Informe semestral del sectoriales realizadas en el primer semestre de 2024:
. GC - Apropiar las TIC - estratégica y proyectos !
Gestion de necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar Hacer seguimiento a las Oficina Asesora de cumplimiento de las PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacion Planificacién 1-Gestién Documental - Mesa sectorial 1 el 22 de mayo.
37 capacidades - par . P acciones del plan sectorial de Planeacion y 122024 | 31122024 | actividades a cargo de la 2 # de informes realizados > Propl N/A Estratégica 50,00% 2-Relacionamiento ciudadano - Mesa sectorial 1 el 24 de mayo de
3 de supervision y gestion conacimiento del sector K d Inversion Institucional
TECNOLOGIA la vigencia Sistemas SES derivadas del Plan (PLES) 2024.
efectivo Todas las dependencias . .
de la Entidad del Sector Hacienda 3-Comunidad de practica sectorial de Gestion del Conocimiento e
innovacién - Mesa sectorial 1 el 27 de junio del 2024.
Informe trimestral del
Grupo planeacion cierre de brechas
Analizar y realizar seguimiento estratégica y proyectos resultantes del FURAG
. GR3 - Balancear la carga y al cierre de brechas .
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad concentracion de tareas | resultantes del FURAG 2022 y Oficina ASeSlcva de Grupo sistemas de 9% de Cumplimiento del | PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacion PIanIVIC'aclﬂn Se presenta informe tllmesl{al con el avance del cierre de brechas de la
38 resultados - del talento humano y su d Planeacion y 122024 | 31122024 100% .l N/A Estratégica 69,00% vigencia 2022 y el acompaiiamiento realizado frente al diligenciamiento
. entre los grupos de trabajo realizar acompafiamiento, gestion y MIPG Informe (Matriz ) y plan de trabajo Inversion Institucional
MIPG modelo de gestion ” i~ Sistemas - (PLES) del FURAG 2023.
de la entidad. asesoria y diligenciamiento del Formulario Unico de
FURAG 2023. Todas las dependencias reporte de avance de la
de la Entidad gestion - FURAG 2023
Grupo planeacion
Gestion de GC - Apropiar las TIC Orientar y apoyar el Oficina Asesora de | EStTatégicay proyectos Informe semestral poliica de Gestion de Gestion de Elinforme de cierre en SISCONPES correspondiente al primer semesire
" necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar | seguimiento y monitoreo a las ” ? . . PGN-Recursos Propios - e Tecnologias de del 2024, se realizara segun lineamientos de Hacienda, quienes por o
39 capacidades - " P Planeacion y 122024 | 31122024 realizado en el 2 # de informes realizados < la Informacion N/A P 50,00%
’ de supervision y gestion conocimiento del sector | acciones de los documentos 4 d Inversion o la Informacion general realizan apertura del aplicativo en el mes de agosto. Por tal
TECNOLOGIA Sistemas SISCONPES en el aplicativo Estadistica 2
efectivo CONPES de la entidad Todas las dependencias (GETI) motivo no se presenta avance en este corte si no en el proximo
SISCONPES - CONPES
de la Entidad
Se adjunta el primer borrador de propuesta al ajuste del marco
estratégico titulado "SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS DEL ANALISIS" el documento contiene: La actualizacion
- GC - Apropiar las TIC PR de antecedentes Analitica, Actualizacién del arbol de problemas de
Gestién de Actualizar el marcoy plan | Oficina Asesora de Documento con el marco : ) Planificacién " ¢ L propler
" necesarias para un modelo | GC2 - Generar y publicar alz > Todas las dependencias ) . PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacion ac Sistema de Informacion, actualizacion de mision, vision, politica y
40 capacidades - v ! con 122024 | 31122024 y plan estratégico 1 Documento actualizado > N/A Estratégica 22,00% ! a
3 de supervision y gestion conocimiento del sector d de la Entidad Yy N Inversion Institucional eslogan: con base en el arbol. Para el diagnostico presente en el
TECNOLOGIA enfoque prospectivo al 2040 Sistemas institucional actualizado (PLES) ; ; r
efectivo documento se realiz6 una revisién y alineacion Instrumentos SES (la
matriz con la que se realiz6 la alineacion se encuentra adjunta) y una
reunion para la actualizacion estratégica con el equipo de planeacion (se
adjunta también ayuda de memoria)
Se adjunta INFORME CONSOLIDADO PROCESO DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION que da cuenta de la creacion del
GRAL - Apropiar & impulsar | . aar a actualizacion del Gestion del formato de ficha técnica de indi rala 6n, el
Gestién por | GR - Aumentar la efectividad| las iniciativas por parte de P: 2 Oficina Asesora de . Politica Gestion del Hon ) ecnica d € pa P 4
proceso Gestion del > Grupo sistemas de # de procesos PGN-Recursos Propios - Conocimiento y envio para revision 18 la dela y
a1 resultados - del talento humano y su 10s grupos de trabajo ” Planeacion y S 122024 | 31122024 | Proceso actualizado 1 > > Conocimiento y la N/A - 14,00% V0 pa - zack "
; Conocimiento y la Innovacién gestion y MIPG actualizado Inversion « la Innovacién explicacion de la propuesta de la politica de indicadores financieros para
MIPG modelo de gestion competentes para su Sistemas innovacion 2Pl | !
' (GECI) (GECI) la supervisién y finalmente la incorporacién todos los factores que
materializacion " N " .
permiten medir la actualizacién del proceso de acuerdo con el plan de
trabajo definido.
GR1 - Apropiar e impulsar Se adjunta borrador de la estrategia que contiene el marco estratégico
. Formular la estrategia de Estrategia de . s h
Gestion por  |GR - Aumentar la efectividad| las iniciativas por parte de " Oficina Asesora de by _ . . Planificacién vigente que esté alineado con las estrategias definidas. Se incluy6 de
n > Oficina Asesora de Cooperacién # de estrategias PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacion ; > )
42 resultados - del talento humano y su 10s grupos de trabajo y / 122024 | 31122024 1 > el N/A Estratégica 60,00% igual forma la definicion de los criterios de priorizacion y finalmente se
. el marco de la ENCI 2023- Planeacion y Sistemas Internacional formulada y formuladas Inversion Institucional A "
MIPG modelo de gestion competentes para su Sistemas (PLES) incluyeron las de que seran con los
! 026 aprobada
materializacion distintos cooperantes
Se entrega como evidencia los Soportes de la ejecucion presupuestal
indicando que:
GR2 - Apropiar el modelo dey * La ejecucion presupuestal tuvo un aumento del 5,8% en comparacin
gestion por proyectos y
. " P, con el mes de mayo, alcanzando el 18,7%. De esta manera, se ha
Gestién por | GR - Aumentar la efectividad| procesos estandarizados e |  Realizar el seguimientoy | Oficina Asesora de _ Informe trimestral de § ) Planificacién
A " Grupo planeacion PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacion Plan de P consolidado tendencia promedio de aumento desde el mes de febrero a
43 resultados - del talento humano y su interdependientes con analisis de los Proyectos de Planeacion y ) 122024 | 31122024 | avance de proyectos de 4 # de informes realizados > Estratégica 50,00% !
A ! h d estratégica y proyectos oy Inversion Institucional adquisiciones junio del 6,3% de la ejecucion de la entidad.
MIPG modelo de gestién orientacion al usuario, Inversion de la SES Sistemas inversion (PLES) A0 de Ui, T v una ;
resultante de la integracion Junio, h
¢ del 0,3% en los recursos comprometidos. Esto podria estar relacionado
de los sistemas de gestion ! 2
con la liberacién de recursos por parte de los proyectos de inversion
debido a terminaciones anticipadas de contratos, otros si, reduccién de
tiempos de ejecucion entre otros.
Para el segundo trimestre de 2024 se presentan las los insumos que
GR2 - Apropiar el modelo de Grupo planeacion soportan las para el reporte y
gestin por proyectos y ipopl monitoreo del Programa de Transparencia y Etica en lo Pablico (PTEP).
. estratégica y proyectos . .
Gestion por | GR - Aumentar la efectividad| procesos estandarizados e Realizar seguimiento al Oficina Asesora de Informe cuatrimestrales PGN-Recursos Propios -|  Politica Planeacion Programa de Planificacién Como evidencia se adjunta:
44 resultados - del talento humano y su interdependientes con | Programa de Transparencia y Planeacion y 122024 | 31122024 3 # de informes realizados > Prop Transparenciay Estratégica 33,33%
A . s o " de avance Inversion Institucional o o N
MIPG modelo de gestion orientacion al usuario, Etica en lo Plblico Sistemas Etica en lo Publico (PLES) 1. PTEP con el seguimiento de la OAPS
X Todas las dependencias eguimie
resultante de la integracion o ln Entidad 2. Banner de invitaci6n a reportar
de los sistemas de gestion 3. Memorando de solicitud de reporte
4. Presentacién de la socializacién de los resultados de seguimiento
Durante el periodo evaluado, no se realizan avances en el documento de
, GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Gestién de arquitectura empresarial, lo anterior por reestructuracion interna que
Gestion de 5 Oficina Asesora de Documento de Marco de . . i . -
necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del | Establecer el marco de , PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobierno Tecnologfas de permiti6 identificar alcance en marco de aplicabilidad de la presente
45 | capacidades - v 3 § Planeacion y Grupo sistemas 122024 | 31122024 | Arquitectura Empresarial 1 # documentos aprobados > NIA > 5,00% " © 2
'~ | de supervision y gestion | negocioy de riesgos en | arquitectura empresarial T1 Inversion Digital la Informacién vigencia. Esta pausa planificada asegurara que las metas y el alcance
TECNOLOGIA . Sistemas Aprobado 5 i - .
efectivo tecnologia (GETI) estén perfectamente alineados con los objetivos estratégicos de la
Supersolidaria.
Durante el periodo evaluado, no se realizan avances en el documento de
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la implementar el marcode | (e Informe de cumplimiento (¢ actividades realizadas/ ! ! Gestion de arquitectura empresaril, o anterior por reestructuracion interna que
necesarias para un modelo del de , " PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobierno Tecnologfas de permiti6 identificar alcance en marco de aplicabilidad de la presente
46 capacidades - . . Grupo sistemas 122024 | 31122024 | de laimplementacion del 100% # actividades " N/A N 10,00% N - "
'~ | de supervision y gestion | negocioy de riesgos en | acuerdo con el plan de trabajo e Inversion Digital la Informacién vigencia. Esta pausa planificada asegurara que las metas y el alcance
TECNOLOGIA . : Sistemas MAE programadas) * 100% 5 i - .
efectivo tecnologia establecido (GETI) estén perfectamente alineados con los objetivos estratégicos de la
Supersolidaria.
" Se encuentra en construccion la estructura base del documento PETI,
Plan Estratégico de . . cu ° ¢ s
, GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la o Gestién de que contiene los avances sobre los dominios de sistemas de informacién,
Gestion de 5 Actualizar y aprobar el Plan Oficina Asesora de . . Tecnologias de la P : " P
necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del 4 o - Documento del PETI PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobierno ) Tecnologias de el catélogo de informacién de la entidad, el andlisis de la cadena de valor
a7 capacidades - . . de T de Grupo sistemas 122024 | 31122024 1 # documentos aprobados N Informacion y las N 39,00% A .
" | de supervision y gestion | negocioy de riesgos en ¢ actualizado y aprobado Inversion Digital la Informacién de la tecnologia en la Supersolidaria, Adicionalmente se desarroli6 el
TECNOLOGIA . la Informacién Sistemas Comunicaciones -- L y . o
efectivo tecnologia et (GETI) dominio de Estrategia TI donde se identificaron y documentaron los
servicios de T.|
GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Implementar el Plan Plan Estratégico de | o451 g
Gestion de prop! ¢ mp! N Oficina Asesora de Informe de cumplimiento (# de actividades ) Tecnologias de la 5
! necesarias para un modelo del de T " § " 06 PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobiemo 2 Tecnologias de
48 capacidades - . A ; Grupo sistemas 122024 | 31122024 | de laimplementacion del 100% realizadas / # actividades A Informacion y las h 0,05% No se presenta avance para el segundo semestre de 2024
: de supervision y gestion | negocioy de riesgos en | la Informacion de acuerdo con d ! Inversion Digital acior la Informacion
TECNOLOGIA - Sistemas PET programadas) * 100% Comunicaciones -
efectivo tecnologia el plan de trabajo establecido PETI (GETI)
. GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Ejecutar acciones preventivas (# actividades Plan de Tratamiento | o461 e Se realiza seguimiento del plan de acciones preventivas, y se ha
Gestion de . Oficina Asesora de Informe de " de Riesgos de - elaborado un informe de avance que detalla las actividades ejecutadas
" necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del | de riesgos de seguridad de la > . /| PGN-R Propios -|  Politica Seguridad . Tecnologias de " " °
49 capacidades - . A . Planeacion y Grupo sistemas 122024 |31122024 ejecucion al plan de 100% A Seguridad y P 32,00% durante el trimestre. Entre ellas, se incluyen la implementacion de
: de supervision y gestion | negocioy de riesgos en | informacion y de seguridad d # actividades Inversion Digital >eau la Informacion e e men
TECNOLOGIA - Sistemas acciones preventivas N Privacidad de la controles de acceso, de software, y otras
efectivo tecnologia digital. programadas) * 100% ” (GETI) " B
Informacién medidas de seguridad.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN| FECHA | FECHA FUENTE DE P PLANES Trimestre 2-
ITEM e OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD | e e e e e e PRODUCTOS META INDICADOR NI POLITICA 0T PROCESO vance OBSERVACION RESPONSABLE
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Ejecutar acciones cormectivas | - asesora de Informe de ejecucion del (acciones correctivas ) " ) Plan de Sequridad y | | 610N d& Se adjunta informe de la consola ePO Trellix, el cual evidencia una
necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del | de incidentes relacionados con 2 ejecutadas / Totalde | PGN-Recursos Propios -|  Politica Seguridad Tecnologias de .
50 | capacidades - ! ‘ * Planeacion y Grupo sistemas 122024 |31122024 |  plan de acciones 100% : ; Privacidad de la 0,00% notable ausencia de incidentes que requieran accién de planea o
" de supervision y gestion negocioy de riesgos en | seguridad de la informacién y acciones reportadas) * Inversion Digit: ~ la Informacion
TECNOLOGIA © ° Sistemas correctivos Informacion acciones correctivas.
efectivo tecnologia riesgos de seguridad digital 0% (GETI)
Formatos de
levantamiento de
requerimientos Se adjunta informe y cronograma de trabajo correspondiente al siguiente
: GC - Apropiar las TIC i ’ (# de aplicativos . avance, - Desarrollo Klic modulo viticos: 55%
Gestinde | - ocarias para un modelo | GC - Lograr larazabiidad | _ Sistematizer, através de | Oficina Asesora de ) Informe de procesos entregados /#de | PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobiermo Gestion de - Desarrollo MIPG PRO: 55%
51 capacidades - . . y produccion continua de | aplicativos, procesos al interior Planeacion y Grupo sistemas 122024 |31122024 i 100% A N/A Servicio de TI 52,00% N )
| de supenvision y gestion ‘ d sistematizados a través aplicativos solicitados) Inversién Digital - Desarrollo nuevo cargador: Segén el promedio el avance es del 40%
TECNOLOGIA informacién y conocimiento e la SES Sistemas " (GSTI) . i
efectivo de aplicativos. 100% - Gestion plan de trabajo: 35%
- Entrega aplicativos: 17%
Actas de entrega de
aplicativos
Gestion de neiia'ri’;z“’:‘r:'u'?;ggeb GCS5 - Lograr la trazabilidad | Realizar el proceso de Oficina Asesora de Grupo sistemas (# actividades PGN-Recursos Propios | Politica Gobierno Tefssl":’:a:e e Se decidi6 continuar con la operatividad de los tableros de control
52 | capacidades - par 4elo-| "y produccién continuade | migracion de servidores en Planeacion y 122024 | 31122024 | Informe de migracion 100% | ejecutadas/# actividades > Prop ° NIA glas 1,00% utilizando Ia tecnologia Azure, se adjunta orden de compra No, 126759
de supervision y gestion < © Grupo Intermo de Inversién Digital Ia Informacién
TECNOLOGIA y y tableros Sistemas I programadas) *100% firmada con el contratista Colombia Telecomunicaciones S.A.
efectivo Analitica de Datos (GETI)
Gestion de necce‘;a'rgz“’z‘r:’d:s;;gem GCS - Lograr latrazabilidad | Monitorear el nivel de Oficina Asesora de Informe de disponibilidad ¢ df:";ﬁ'l‘]’fe;ef;g'gf’fe"s oG Recursos Pronios.|  Politica Gabiemo Tefﬁ;"g“"ia‘;e ”
53 | capacidades - par 3 y produccion continua de | disponibilidad de los servicios Planeacion y Grupo sistemas 122024 | 31122024 de Servicios 100% P ¢ > Propl N/A glas ¢ 49,73% Para el periodo de abril a junio de 2024 se cuenta con 59 servicios de T,
| de supenvision y gestion o nd d v servicios tecnoldgicos) * Inversién Digital Ia Informacién  se cuen
TECNOLOGIA y de la entidad Sistemas Tecnolégicos los cuales cumplieron con disponibilidad el 100%.
efectivo 100% (GET)
Gestion de GC - Apropiar las TIC | e orar[a trazabilidad Oficina Asesora de Documento del Modelo . . . Gestion de Se elaboro el documento andlisis de impacto del negocio, para
necesarias para un modelo ! Establecer el modelo de > PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobierno Tecnologias de enla del plan de del
54 | capacidades - v 1elo-| "y produccien continua de ¢ ! Planeacion y Grupo sistemas 122024 |31122024 | de continuidad del 1 # documentos aprobados > ° NIA > 40,00% par & " uie
de supervision y gestion < continuidad del negocio Inversién Digital Ia Informacién negocio, dicho documento se acotaré solamente a los servicios T
TECNOLOGIA informacion y conocimiento Sistemas negocio !
efectivo (GET)
Se realiz6 mantenimiento a las UPS DE 30 kvay 20 kva de la marca
- 6C - Apropiar las TIC 64 - Gestionar (# de actividades de Gestion de Powersum, se realiz6 cambio de baterias a la ups de 30 Kvay se solicito
Gestion de ) Oficina Asesora de . realizadas . ! agendamiento al proveedor de la UPS SOLTEC para el mantenimiento
! necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del Ejecutar el plan de > ) Informe de ejecucion del er PGN-R Propios -|  Politica Gobiemo Tecnologias de e 2
55 | capacidades - ' X Planeacion y Grupo sistemas 122024 | 31122024 100% /# actividades de > NIA h 30,00% programado para el mes de julio. Se programo retiro de la ups de 6ka
" | desupenvisiony gestion | negocioy de riesgosen | mantenimiento de equipos d Plan de Mantenimiento lad Inversién Digital Ia Informacién " rogramo refro de a u
TECNOLOGIA ot Pt Sistemas mantenimiento psins parallevar al laboratorio para el respectivo diagnéstico. Adicionalmente,
9 programadas) * 100% Se realiz publicacién el proceso MC-09-2024 para la contratacién del
servicio de imiento de los aires acondici del
En el periodo de abril a junio de 2024 se registraron 2111 solicitudes e
. GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Informe de cumplimiento Gestion de soporte técnico, de los cuales 2012 cumplieron con los ANS
Gestion de / 4 ! Hacer seguimiento al Oficina Asesora de (# solicitudes cumplidas / ) . ) " ¢ ) 05
necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del > de los acuerdos de PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobierno Tecnologias de programados y 99 no, teniendo un porcentaje de cumplimiento de
56 | capacidades - v " ! cumplimiento de los acuerdos | Planeaciony Grupo sistemas 122024 |31122024 | O 60% # solicitudes totales) * > ° NIA > ¢ 68,42% : "
de supervision y gestion | negocioy de riesgos en niveles de servicios Inversién Digital Ia Informacién 95.31%. Cada reporte trimestral se tiene un peso porcentual del 25 por
TECNOLOGIA © de niveles de servicios (ANS) Sistemas 100% °
efectivo tecnologia (GET) ciento, que al multplicar por el cumplimiento tenemos un avance de la
actividad del 23.82
Documento de politica de
seguridad y privacidad de .
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la implementar el modelode | Oficina Asesora de Ia informacion (# de actividades ’ Plan de Seguridad y | . S°ston de En el marco del seguimiento al plan de seguridad y privacidad de la
necesarias para un modelo | estratégica, continuidad del ° ‘ > ) ! o PGN-Recursos Propios -|  Politica Seguridad g¢ 5 Tecnologias de se realiz6 la de los
57 | capacidades - ' X seguridad y privacidad de la Planeacion y Grupo sistemas 122024 | 31122024 100% realizadas/ # actividades > Privacidad de la b 55,00%
| desupenisiony gestion | negocioy de riesgos en o d " Inversion Digital < Ia Informacién para garantizar su cumplimiento efectivo. Adicionalmente, se realiza una
TECNOLOGIA ° informacion Sistemas Informe de de programadas) * 100% Informacién . ' ) )
efectivo tecnologia > (GET) del titulado D de .
implementacién de la
politica
(# de extrasitu y controles
Intendencia y Grupos Durante el segundo trimestre se realizaron 260 controles de legalidad de
Delegatura para la de legalidad ejecutados/i ’
. GM3 - Protegerlos | Realizar controles de legalidad o, Intemos de Trabajo de la Politica de seguimiento asamblea a organizaciones supervisadas por la Delegatura (Excepto
Gestion misional GM - Aumentar la Supervision del Listado controles de Extrasitu y controles de d . ‘
A intereses y el patrimonio de | de asamblea a organizaciones Delegatura la : - PGN-R Propios-| del Supervision mutuales y cafeteras): 130 controles de legalidad a cooperativas y 130
58 | - MODELO DE | apropiacién y cobertura del Ahorroy ; 3062024 | 31122024 | legalidad de asamblea 100% legalidad > n NIA 25,52% !
- 2 los asociados de las P por la D Supervision de Ahorroy ‘ " Inversién desempefio (SUPE) controles de legalidad a fondos de empleados; logrando a 30 de junio un
SUPERVISION | modelo de supervision Ia Forma Asociativa realizados programados)*100%
entidades vigiladas. | (Excepto mutuales y cafeteras) /1S9 Ia Forma Asociativa - Insitucional avance del 25,52%, con respecto a la meta programada de 1.019
Solidaria Solidaria (1019 controles: 419 controles de legalidad
COOP y 600 FE) galidad.
Documento de politica de "La entidad se encuentra en el proceso de implementacion y elaboracion
. GC - Apropiar las TIC Gobiemo Digital Gestion de de documentos de gobierno digital, se encuentran los siguientes insumos
Gestion de o Oficina Asesora de (# de actividades . "
necesarias para un modelo | GC2 - Generary publicar | Implementar Ia politica de ) : ! °c PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobierno Tecnologias de actualizados
59 | capacidades - ' X Planeacion y Grupo sistemas 122024 | 31122024 100% realizadas/ # actividades > NIA b 18,00% i .
| desupenisiony gestion |  conocimiento del sector Gobierno Digital d Informe de " Inversion Digital Ia Informacién ~Catélogo de sistemas de informacion
TECNOLOGIA Sistemas h de programadas) * 100% " .
efectivo implementacion de la (GET) - El catalogo de componentes de informacién
politica - El cronograma de gobiemno digital 2024"
Se adjunta informe SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL PARA EL
Cronograma de CARGUE DE INFORMACION
. GC - Apropiar las TIC GC3 - Gestionar 9 Gestion de DEL FORMULARIO OFICIAL DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
Gestion de A Desarrollar un nuevo sistema | Oficina Asesora de desarrollo (# de actividades ) . ) !
necesarias para un modelo | Informacién suficiente y de i > ) { ad PGN-Recursos Propios -|  Politica Gobierno Tecnologias de SUPERSOLIDARIA
60 | capacidades - ' ? ; de informacion parala SES Planeacion y Grupo sistemas 122024 | 31122024 100% realizadas/ # actividades i NIA h 60,00% .
| de supenvisin y gestién | calidad para la operacién de d Inversién Digital Ia Informacién . que contiene: los objetivos del nuevo sistema para el cargue de la
TECNOLOGIA (FASE 1) Sistemas Informe de avance del de programadas) * 100% ¢ ! ©
efectivo la entidad y sus proyectos oot (GET) informacion, descripcion del sistema de cargue de la informacin,
progreso actual, desafios y soluciones, proyeccién de actividades,
conclusiones y recomendaciones.
Intendencia y Grupos
) GM3 - Protegerlos | Realizar el analisis extrasitu de| Deie9aluraparala | o e Tranajo de la Listado en Excel de Politica de seguimiento R
Gestion misional GM - Aumentar la interases ol patimonto de |Ins oroanaaciones sometdas 4| SuPervision de la enbehiiit analisis extrasitu a (# de extrasitu DN Propios - phos Supervision La Delegatura financiera realizé 68 andlisis extrasitu a las organizaciones
61 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del yelp ganiza Actividad Financiera gatura p: 122024 | 31122024 | Cooperativas vigiladas 100% ejecutados/# Extrasitu P! y n N/A P 39,00% sometidas a supervision, para un total de 205 extrasitus de los 522
b 2 los asociados de las supervision por parte de la supervision de la " Inversién desempefio (SUPE)
SUPERVISION |  modelo de supervision ° enel IpervisiC por la Delegatura programados)*100% P programados para la presente vigencia
entidades vigiladas. Delegatura Financiera actividad financiera Institucional
Cooperativismo ne Financiera
en el cooperativismo.
. Intendencia y Grupos Listado en Excel de
) GM3 - Proteger los Adelantar trmite de Delegatura parala. |, oo de Trabajo de la analisis extrasitu de Politica de seguimiento i X X
Gestion misional GM - Aumentar la intereses ol patimonto de | AUtoriZacion previa de estados | Supervision de la enbehiiit oriracion roviaa (# de extrasitu . Propios - phos Delegatura Financiera realizé los 31 tramites de autorizacion previa de
62 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del yelp par de| Actividad gatura p: 122024 | 3132024 P 100% ejecutados/# Extrasitu P! n N/A 100,00% estados para de C de Ahorro y Crédito
b 2 los asociados de las supervision de la Cooperativas vigiladas " Inversién desempefio
SUPERVISION |  modelo de supervision ° CAC, de acuerdo el Decreto enel IpervisiC programados)*100% P programados, de acuerdo el Decreto 590 de 2016
entidades vigiladas. actividad financiera por la Delegatura Institucional
590 de 2016 Cooperativismo ne °
en el cooperativismo. Financiera
Delegatura parala | Mendenciay Grupos
Gestién misional GM - Aumentar la mter‘;"g y Z;"':ﬁﬁ;;‘:ﬁo g | Realizar visitas de inspeccién | Supervision de la '"‘eg;?: ‘:J;ab:j: f’: a Listado en Excel sobre e st | PoR Propios - P o segmz‘:"w Supervision La Delegatura financiera realizé 15 visitas de inspeccion a
63 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del yelp a organizaciones solidarias | Actividad Financiera gatura p: 142024 | 31122024 | las visitas de inspeccion 100% ec ! P! y n N/A P 21,00% organizaciones solidarias vigiladas por Supersolidaria de las 70 visitas
b 2 los asociados de las supervision de la De visitas de inspeccion Inversién desempefio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision ° vigiladas por Supersolidaria enel IpervisiC realizadas P programadas para la presente vigencia.
entidades vigiladas. actividad financiera programadas)*100% Institucional
Cooperativismo ne
en el cooperativismo.
Intendencia y Grupos i 6
. GM3 - Proteger los de | Delegaurapaala | ooq de Trabajo de la Listado en Excel sobre (Numero de tramites Politica de seguimiento El grupo juridico de la Delegatura Financiera recibi6 un total de 247
Gestion misional GM - Aumentar la intereses y el patrimonio de | control a organizaciones dela Delegatura para la tramites de posesion de recibidos / Numero de | PGN-R Propios - del Supervision solicitudes de posesion de directivos, de los cuales se gestionaron 111y
64 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del yelp 1rol a org: Actividad Financiera gatura p: 122024 | 31122024 poses 100% ) P! N/A P 50,00% as 136 restantes se encuentran en tramite dentro de los tiempos de
P - los asociados de las solidarias vigiladas por supervision de la cuerpos directivos tramites Inversién desempefio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision : ° enel ipervision de > ) : emp respuesta.
entidades vigiladas. Supersolidaria actividad financiera realizados gestionados)*100 Institucional
Cooperativismo ne
en el cooperativismo.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN| FECHA | FECHA FUENTE DE ; PLANES Trimestre 2-
ITEM e OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD | oocoiie o AT R L PRODUCTOS META INDICADOR T POLITICA BT PROCESO avance OBSERVACION RESPONSABLE
Realizar actividades de Delegatura para la Intendencia y Grupos La Delegatura Financiera por medio del grupo juridico recibié un total de
. GM3 - Proteger los g ap Internos de Trabajo de la (# controles de legalidad Politica de seguimiento 142 solicitudes de controles de legalidad, de las cuales se gestionaron 72
Gestion misional GM - Aumentar la intereses y el patrimonio de vigilancia a las organizaciones |~ Supervision de la Delegatura para la Listado en Excel de los en el trimestre | PGN-R Propios - del Supervision las 70 restantes se encuentran en tramite dentro de los tiempos de
65 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del yelp solidarias vigiladas por | Actividad Financiera gaturap 122024 | 31122024 | Controles de Legalidad 100% y N/A P 50,00% y P
P - los asociados de las supervision de la 1# de controles de Inversion desempefio (SUPE) respuesta.
SUPERVISION | modelo de supervision : ° Supersolidaria enel upenvision de realizados a las ‘ ! e
entidades vigiladas. actividad financiera legalidad recibidos en el Institucional
Cooperativismo ne Cooperativas vigiladas ‘
en el cooperativismo. trimestre)*25%)
Atender de manera oportuna | Delegatura parala | Mendenciay Grupos Listado en Excel de las (# de tramites finalizados La Delegatura Financiera recibi6 un total de 1.117 PQRS, dando acuse
. GM3 - Proteger los . Internos de Trabajo de la respuestas de PQRS ”
Gestion misional GM - Aumentar la intercsen v o patimonio de | 185 queias, peticiones, Supervision de la Deloqatura para Ia renliandos o ol mavco de oportunamente en el | Loy oo s Politica de Supervision de recibo y/o respuesta a 1.045 solicitudes, los 72 tramites restantes se
66 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del yelp reclamos o denuncias contra | Actividad Financiera gatura p: 122024 | 31122024 d 100% trimestre / # de tramites P Racionalizacion de N/A P 50,00% encuentra en gestion dentro de los tiempos de respuesta. Al ser una
P - los asociados de las supervision de la la vigilancia de las Inversion - (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision : ° las organizaciones vigiladas enel upenvision de : recibidos en el Tramites actividad por demanda se registra el 50% de avance.
entidades vigiladas. actividad financiera cooperativas a cargo de »
porla c ne trimestre)*25%)
enel la Delegatura Financiera
Revisar, actualizar y/o mejorar
los procedimientos de Delegatura para la Intendencia y Grupos La Delegatura Financiera realiz6 la actualizacion del plan de trabajo, asi
. GM3 - Proteger los Supervision de la Delegatura gatura p: Internos de Trabajo de la Politica de seguimiento mismo, se solicité a la OAPS la publicacion en el aplicativo Isolucion los
Gestion misional|  GM - Aumentaria = | yiorocey el patrimonio de | Financiera, acorde conlos | [ SUPSMVIsIOn dela | TR h 0 o ia parala Plan de trabajo 9 de cumplimiento del | PGN-R Propios - 6 del Supervision siguientes jmiento de inspeccion instructiva
67 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yeR . Actividad Financiera gatra p 122024 | 31122024 . Y 100% ° > Prop y n N/A o 56,20% 9 e ame ! \Instructiva y
” 2 los asociados de las ajustes al marco integral de supervision de la implementado plan de trabajo Inversion desemperio (SUPE) plantilas *Procedimiento Autorizacion previa para el ejercicio de la
SUPERVISION | modelo de supervision : ° 2 - enel PEIVISION A€ o anies o ey c
entidades vigiladas. | supervision y/o oportunidades actividad financiera Institucional actividad financiera y su formato *Procedimiento Autorizacion para el
! > Cooperativismo ne Lyl rocecimiento
de mejora identificadas al en el cooperativismo. desmonte del ejercicio de la actividad financiera y su formato
interior de la Delegatura
Hacer seguimiento a los Intendenciay Grupos
. procesos de institutos de |  Delegatura para la ; (# de seguimientos " - La Delegatura realizo alas
Gestion misional|  GM - Aumentar la e ':I'U‘:f:;:‘g?‘s‘o qe| savamentoylo toma de Supervision dela. | "% ‘;ﬂ;ab::g ge a L'Ss‘zdgi;’i‘;:f:':lzs‘“ realizados en el trimestre | L . Provios - Politica de S Supervision PROGRESSA y PROGRESEMOS, AFROAMERICANA y
68 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yep: posesion genérica, Actividad Financiera gatra p 122024 | 31122024 guimien 100% /# de seguimientos > Prop y n N/A o 50,00% COOPROFESOREUN la cuales encuentran bajo medida especial. Al ser
” 2 los asociados de las : supervision de la organizaciones en Inversion desemperio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision : ° administrativa y liquidacion, de enel PEIVISION A€ " recibidos en el P una actividad por demanda el avance para este trimestre es del 25% para
entidades vigiladas. actividad financiera proceso de intervencion ? Institucional
las que se c ne trimestre)*25%) un acumulado total del 50%.
en el cooperativismo.
bajo estas medidas
} La Delegatura Financiera por medio del Grupo Juridico cuenta con 163
Intendenciay Grupos (# de procesos
Desarrollar las investigaciones | Delegatura para la  proces " . procesos administrativos sancionatorios en curso, de los cuales al cierre
. GM3 - Proteger los " : Internos de Trabajo de la sancionatorios Politica de seguimiento
Gestion misional GM - Aumentar la intercan v of patimonio de | €1 CUrS0 para emitr la decision| ~ Supervision de la Delegatta perm o Listado en Excel de los be  |pong Propios - el Supervision del segundo trimestre se han gestionado 52 procesos (12 procesos
69 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yeR que en derecho corresponda | Actividad Financiera gatra p 122024 | 31122024 ¢ ° 100% > Prop y n N/A o 50,00% dea. +36 en
” 2 los asociados de las supervision de la procesos sancionatorios procesos sancionatorios Inversion desemperio (SUPE) . ;
SUPERVISION | modelo de supervision : ° ylo dar inicio a las que soliciten enel ipenvision de. P sustanciacion + 1 proceso aperturado + 3 recursos de reposicion
entidades vigiladas. actividad financiera en curso o Institucional
los grupos intemos de trabajo. | Cooperativismo ne resueltos) Al ser una actividad por demanda el avance para este trimestre
en el cooperativismo. solicitados)*100%
es del 25% para un total del 50%.
Adelantar los tramites
relacionados con controles de Intendenciay Grupos Se realiz6 reunion presencial con la Cooperativa SOLIDARIOS, con el fin
legalidad de reformas Delegatura para la L " . = oS¢ A = -
. GMS3 - Proteger los : Internos de Trabajo de la (# de trémites ejecutados Politica de seguimiento de socializar procedimiento de la auto previa transformacion y se realiz6
Gestion misional| M- Aumentaria | inyereses y el patrimonio de Y ! Delegatura para fa Listado en Excel de los dentro del términof# De | PGN-Recursos Propios -| y evaluacion del Supervision reunion con la cooperativa SOYCOOP, con el objetivo de darles a
70 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del s o previas (Fusion, incorporacion, | Actividad Financiera o 122024 | 31122024 |  tramites recibidos y 100% e > PToP e n NIA P 50,00% : -oop" p s oor o
SUPERVISION | modelo de supenvision los asociados de las ranstormacion, escison) de supenvision de la seetonados tramites Inversion lesemperio (SUPE) conocer el procedimiento de la auto previa de fusion por incorporacion
entidades vigiladas. | oo vigiadas actividad financiera solicitados)*100% Institucional con la Coop COOMBIENESTAR. Al ser una actividad por demanda el
9 en el cooperativismo. avance para este trimestre es del 25% para un acumulado total del 50%.
por la Delegatura que o
soliciten
Realizar reuniones de caracter
virtual yfo presencial a Intendenciay Grupos (# reuniones virtuales y/o
GM1 - Fortalecer lagestion, |~ aquellas cooperativas que | Delegatura para la ¥ Grup e Vi " - La delegatura Asociativa realizé dos reuniones con los directivos de las
. : Internos de Trabajo de la presenciales realizadas Politica de seguimiento
Gestion misional GM - Aumentar la el presenten que dela Deloqatura para 18 Ayuda de memoria n ol timestel # | PGN-Recursos Propios - valiacion dol Supenvision cooperativas COBELEN y COOPROFESORES UN, con el fin de revisar
71 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del | y lareplicacién de buenas afecten el Gobierno Actividad Financiera gatra p: 122024 | 31122024 | 4! 4 100% d > Prop y n N/A i 50,00% los resultados del ejercicio financiero. Al ser una actividad por demanda
! 2 supervision de la listado de asistencia reuniones virtuales y/o Inversion desemperio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision | practicas de las entidades | Corporativo, presenten alertas enel nAh o Smp el avance para este trimestre es del 25% para un acumulado total del
actividad financiera presenciales solicitadas Institucional
vigiladas de cartera y/o liquidez, u otra | Cooperativismo ne * 50%.
‘ en el cooperativismo. en el trimestre)25%
situacion que requiera especial
atencion de la SES.
_ | Desarroliar conversatorios Intendenciay Grupos (# conversatorios
GM1 - Fortalecer la gestion, ¢ Delegatura para la ) " .
. virtuales y/o presenciales de : Internos de Trabajo de la virtuales realizados en el Politica de seguimiento . ;
Gestion misional GM - Aumentar la el autocontrol, autogobierno revorcion fronto o los Supervision de la Deloqatura para 18 Ayuda de memoria mostio ] 5 PGN-RecUrsos Propios - valiacion dol Supenvision £128 de febrero se realiz6 un evento virtual "Hacia una asamblea
72 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del | y la replicacion de buenas p Actividad Financiera gatra p: 122024 | 31122024 | 4! 4 100% > > Prop y n N/A i 50,00% general ordinaria efectiva” dirigido a todas la vigiladas. Al ser una
! 2 diferentes sistemas de supervision de la listado de asistencia conversatorios virtuales Inversion desemperio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision | practicas de las entidades renes enel e Smp actividad por demanda se registra el 50% de avance
administracion de riesgos y actividad financiera solicitados en el Institucional
vigiladas Cooperativismo ne ° >
qobierno enel trimestre)*25%
GM1 - Fortalecer la gestion, ) Delegaturaparala |, Mendenciay Grupos (# reuniones virtuales " -
. Reuniones virtuales ylo : Internos de Trabajo de la Politica de seguimiento
Gestion misional GM - Aumentar la el autocontrol, autogobierno : fous de | Supervision de la Deloqatura para 18 Ayuda de memoria realizadas el trimestre /# | oy oo o valiacion dol Supenvision Alafecha no se ha evidenciado la necesidad de realizar reuniones con
73 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del | y lareplicacién de buenas Actividad gatura p: 122024 | 31122024 | V! y 100% reuniones virtuales > Prop y n N/A i 50,00% los directivos de las vigiladas. Al ser una actividad por demanda se
; 2 seguimiento con directivos de supervision de la listado de asistencia. Inversion desemperio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision | practicas de las entidades enel solicitadas en el registra el 50% de avance
actividad financiera > Institucional
vigiladas Cooperativismo onel trimestre)*25%
Delegatura parala | Mtendenciay Grupos Correos electronicos, (# de actualizaciones Se recibi6 una solicitud de apoyo por parte de la URF y se le dio alcance
. GM3 - Proteger los . ura Internos de Trabajo de la normativas realizadas en parte «
Gestion misional GM - Aumentar la interoses el patimonto de | APOYar la actualizacion de los | Supenvision de la Deloqatura pera 18 Proyectos normativos en o trieste ) e | PGN-Recursos Propios-|  Politica Mejora Supenvision adicha solicitud, respecto a una modificacion al articulo de reportes de
74 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yelp: marcos normativos parala | Actividad Financiera gatura p: 122024 | 31122024 | borrador, Circulares 100% > Propl ‘ N/A {4 50,00% informacién que hace parte del proyecto de decreto de categorias de
; 2 los asociados de las ¢ supervision de la actualizaciones Inversion normativa (SUPE) c oo
SUPERVISION | modelo de supervision supervision enel externas, carta circular o cooperativas de ahorro y crédito
entidades vigiladas. actividad financiera 125 : normativas solicitadas en
Cooperativismo actualizacion normativas o
enel el trimestre)*25%)
Se atendieron a 54 organizaciones solidarias del tercer nivel de
GM2 - Generar reportes ) Intendenciay Grupos supervisi6n, vigiladas por la Delegatura Asociativa: 26 pertenecientes a
° | Realizar jomadas de reporte # de organizaciones .
. integrales con informacion Internos de Trabajo de la Informe con las ° Politica de seguimiento federaciones firmantes de paz y 28 organizaciones solidarias convocadas
Gestion misional GM - Aumentar la voluntario al SICSES de solidarias atendidas en J . .
A disponible, completa, h Delegatura la conclusiones de las PGN-Recursos Propios -|  evaluacion del Supervision y atendidas a través de la ruta solidaria por la paz. Por o tanto, durante el
75 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del organizaciones solidarias p 122024 | 31122024 200 las jornadas > n N/A 65,50% "
; 2 representativa, h Supervision de Ahorroy jonadas de reporte Inversion desemperio (SUPE) segundo trimestre se logrd un avance del 27% y un cumplimiento
SUPERVISION | modelo de supervision vigiladas del Nivel 3de | la Forma Asociativa (200 organizaciones A
v ) la Forma Asociativa voluntario al SICSES A Institucional acumulado a 30 de junio del 65,50%, como resultado de la atencion de
P Solidaria convocadas y atendidas) :
inclusiva y confiable Solidaria 131 organizaciones solidarias del tercer nivel de supervision, con
respecto a la meta anual definida de 200 organizaciones a convocar.
Durante el segundo trimestre y luego de la documentacion de los
Realizar acciones de 6 conla 6n preventiva,
supervisién preventiva a Intendencia y Grupos 4 organizaciones con se realzaron las siguientes actividades:
GML - Fortalecer la gestion, | organizaciones solidarias | Delegatura para la Y Grup B one . - Sesiones de seguimiento a planes de mejoramiento a tres (03)
. ! Internos de Trabajo de la supervision Politica de seguimiento
Gestion misional GM - Aumentar la el por sujetos de Supervision del Delogatura b Listado de " DeNLR Propios - el Supervision organizaciones solidarias vigiladas,
76 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del | y la replicacion de buenas especial proteccion Ahorroy eleg 122024 | 31122024 | organizaciones solidarias 100 P N/A P 43,00% luego de las jornadas de reporte voluntario de informacién financiera, se
P - Supervision de Ahorro y s programadas a Inversion desempefio (SUPE) . ;
SUPERVISION |  modelo de supervision | practicas de las entidades | constitucional (firmantes de | la Forma Asociativa O supervisadas ‘ P realiz6 y aplico una encuesta, dirigida a 40 organizaciones solidarias
. la Forma Asociativa supervisar Institucional
vigiladas paz, pueblos étnicos, Solidaria /150 vigiladas por la Delegatura Asociativa con el fin de plantear nuevas
Solidaria (100 organizaciones ) :
campesinos), en territorios estrategias de acercamiento en los territorios, a través de la ruta solidara
priorizados y municipios PDET para ejecutar durante el segundo semestre del afio.
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN| FECHA | FECHA FUENTE DE ; PLANES Trimestre 2-
ITEM e OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD | oocoiie o AT R L PRODUCTOS META INDICADOR T POLITICA BT PROCESO avance OBSERVACION RESPONSABLE
Revisar, actualizar y/o mejorar
los procedimientos de Delegatura parala | INtendenciay Grupos
! GM3 - Proteger los Supervision de la Delegatura galura p Internos de Trabajo de la Politica de seguimiento De acuerdo con el plan de trabajo definido, de un total de doce (12)
Gestion misional GM - Aumentar la Supervision del > .
intereses y el patrimonio de | Asociativa, acorde con el Delegatura la Plan de trabajo 9% de del |PGN-R Propios - del Supervision procedimientos identificados para revisar, actualizar y/o mejorar, durante
77 - MODELO DE | apropiacion y cobertura del Ahorroy h 122024 |31122024 100% A o N/A 60,15% N
2 . los asociados de las nuevo marco integral de .| Supervision de Ahorro y implementado plan de trabajo Inversion desemperio (SUPE) se ha avanzado con siete (07) de ellos; logrando un avance del 60,15% a|
SUPERVISION modelo de supervision . la Forma Asociativa N
entidades vigiladas. | supervision y/o oportunidades S la Forma Asociativa Institucional 30 de junio; conforme con el avance registrado en el plan de trabajo.
de mejora identificadas al Solidaria
interior de la Delegatura
Disefiar el modelo de
GM2 - Generar reportes supervision especifico para Intendencia y Grupos
° | organizaciones solidarias de la| Delegatura para la - -
. integrales con informacion o . Internos de Trabajo de la Politica de seguimiento Durante el mes de abril, se elaboraron y registraron en ISOlucion los
Gestion misional GM - Aumentar la disponible, completa, economia social, solidaria, Supervision del Delegatura la Plan de trabajo % de i del | PGN-Rs Propios - del Supervision documentos metodolégicos que forman parte de la supervision
78 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del ponible, completa, popular y comunitaria, para Ahorro eleg: 122024 | 31122024 " i 100% o P y N/A P 100,00% 9icos g P pef
P - representativa, Supervisién de Ahorro y implementado plan de trabajo Inversién desempefio (SUPE) preventiva, logrando a 30 de abril un cumplimiento del 100%, conforme
SUPERVISION | modelo de supervision ) aportar al fortalecimiento de las| la Forma Asociativa O e
estandarizada, actualizada, la Forma Asociativa Institucional con el plan de trabajo formulado.
ancarz organizaciones del sector real Solidaria /150
inclusiva y confiable Solidaria
vigiladas por la delegatura
asociativa
Delegatura parala | Inendenciay Grupos (# de extrasitu Se realizaron 345 extrasitus a organizaciones de nivel 1y 2 de
" GM3 - Proteger los Realizar extrasitus a gara p Internos de Trabajo de la Listado de extrasitu ejecutados/# Extrasitu Politica de seguimiento supervision: 130 a Cooperativas y otras (excepto mutuales y cafeteras) y
Gestion misional GM - Aumentar la Supervision del J .
i intereses y el patrimonio de | organizaciones de nivel 1y 2 Delegatura la realizados a 100%} | PGN-R: Propios - del Supervision 215 a Fondos de Empleados. Logrando un avance durante el segundo
79 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del A Ahorroy 5 122024 | 31122024 100% > n N/A 60,71%
2 e los asociados de las de supervision (Excepto .| Supervision de Ahorroy organizaciones de nivel 1 (702 organizaciones de Inversion desempefio (SUPE) trimestre del 48,94% y un porcentaje acumulado a 30 de junio del
SUPERVISION | modelo de supervision la Forma Asociativa ! '
entidades vigiladas. mutuales y cafeteras) S la Forma Asociativa ¥ 2 de supervision nivel 1y 2: 349 COOP y Institucional 60,71% con respecto a la meta definida de 705 extrasitus a
Solidaria 353 FE) organizaciones de nivel 1y 2 de supervision.
Intendenciay Grupos
) GM3 - Protegerlos Delegaturaparala. | o0 S Listado de extrasitu (# de extrasitu Poliica de sequiiento Durante el segundo trimesire se realizaron 49 exirasitus a cooperativas
Gestion misional GM - Aumentar la intercan v of patimonio de Realizar extrasitus a Supervision del Delogatira by R ivacos o Extasity | o Propios - i Supervision de nivel 3 de supervision (excepto mutuales y cafeteras). Logrando un
80 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del yep: organizaciones de nivel 3 de Ahorroy SIeo: 122024 | 31122024 real . 100% programados)*100% > Prop y n N/A o 82,97% avance durante el segundo trimestre del 15,46% y un porcentaje
” 2 los asociados de las " Supervision de Ahorroy organizaciones de nivel 3 Inversion desemperio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision : ° supervision (Excepto mutuales| la Forma Asociativa O ot (317 extrasitus a P acumulado a 30 de junio del 82,97% con respecto a la meta definida de
entidades vigiladas. la Forma Asociativa de supervision Institucional °
y cafeteras) Solidaria S organizaciones de nivel 3: 317 extrasitus a organizaciones del nivel 3 de supervision.
85 COOP y 232 FE)
. (# de extrasitu y controles
i Intendenciay Grupos i
Realizar andlisis extrasitus y | Delegatura para la Listado de analisis de legalidad ejecutados/# " - Durante el segundo trimestre se realizaron 80 actividades de vigilancia a
. GM3 - Proteger los , Internos de Trabajo de la Politica de seguimiento "
Gestion misional GM - Aumentar la intercsen v o patimonto de | controles de legalidad de Supervision del Delogatira by extrasitus y controles de Extrasitu y controles de | o .\ Propios - i Supervision mutuales y cafeteras: 29 extra-situs y 51 controles de legalidad de un
81 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del yep: asamblea a las organizaciones Ahorroy Sleo: 122024 | 31122024 | legalidad de asamblea 100% legalidad > Prop y n N/A o 61,88% total de 181 actividades de vigilancia programadas, logrando un avance
” 2 los asociados de las Supervision de Ahorroy " Inversion desemperio (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision : ° solidarias mutuales y la Forma Asociativa O realizados a mutuales y programados)*100% P durante el segundo trimestre del 44,20% y un porcentaje de avance
entidades vigiladas. la Forma Asociativa ) Institucional
cooperativas cafeteras Solidaria /150 cooperativas cafetera (181 organizaciones: 112 acumulado a 30 de junio del 61,88%
Solidaria
Mutuales y 69
Cooperativas Cafeteras)
(# de visitas de
Delegaturaparala | Mendenciay Grupos inspeccién por
. GM3 - Proteger los " - . Internos de Trabajo de la Politica de seguimiento Durante el segundo trimestre se realizaron dieciocho (18) visitas de
Gestion misional GM - Aumentar [ intereses y el patrimonio de | ReAIZar visitas de inspeccion | - Supervision del Delegatura la Listado de visitas de N-R Propios - 6n del Supervision inspeccion a organizaciones solidarias vigiladas por la Delegatura
82 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del yelp: a organizaciones solidarias y Ahorroy g 122024 | 31122024 ¢ 100% ejecutadas/# De visitas > Prop y n N/A P 61,11% P 9 9 Ly g
b 2 los asociados de las Supenvision de Ahorroy inspeccion realizadas " Inversion desempefio (SUPE) Asociativa, logrando un avance del 50% y un porcentaje acumulado a 30
SUPERVISION | modelo de supervisién presentar informes la Forma Asociativa de inspeccion por
entidades vigiladas. /150 la Forma Asociativa Institucional de junio del 61,11% con respecto  las 36 visitas programadas.
Solidaria Soidaa cumplimiento
programadas)*100%
GM4 - Seguimiento al Intendenciay Grupos (# de visitas de Durante el segundo trimestre se realizaron 02 visitas de seguimiento a
) Delegatura para la inspeccion de ’
. cumplimiento y la gestion de val Internos de Trabajo de la - nspeccr Politica de seguimiento las organizaciones que se encuentran en medida especial, ubicadas en
Gestion misional|  GM - Aumentar la tiesgos relacionada con la Supervision del Delegatura la Listado de visitas de N-R Propios - 6n del Supervision Bogoté: ASOMUFFAA y CORVEICA; logrando un avance durante el
83 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del 90S rel Realizar visitas de seguimiento Ahorroy g 122024 | 31122024 | seguimiento realizadas a 100% De organizaciones en > Prop n N/A P 30,77% g Y : 109!
b 2 distribucion de beneficios Supenvision de Ahorroy : Inversion desempefio (SUPE) segundo trimestre del 15,38% y un avance acumulado a 30 de junio del
SUPERVISION | modelo de supervisién alas organizaciones que se | la Forma Asociativa las organizaciones en medida especial a
para los asociados de las S0 la Forma Asociativa o3 S Institucional 30,77%, con respecto ala meta anual definida de 13 visitas de
encuentran en medida especial Solidaria toma de posesion visitar)*100%
entidades vigiladas. Solidaria i seguimiento.
(13 organizaciones con
medida especial a 30 de
dic del 2023)
GM4 - Seguimiento al Delegatura parala | _Mtendenciay Grupos
. cumplimiento y la gestion de | Realizar controles de legalidad gatura p: Internos de Trabajo de la (# de controles de Politica de seguimiento
Gestion misional|  GM - Aumentar la tiesgos conla | alas Supervisin del Delegatura la Listado en Excel de los legalidad De|PGN-R Propios - 6n del Supervision Durante el segundo trimestre se realizaron 210 controles de legalidad a
84 | - MODELO DE | apropiacin y cobertura del 90S rel Ahorroy g 122024 |31122024 | controles de legalidad 100% ey > Prop y n N/A P 50,00% g 9
b 2 distribucion de beneficios que soliciten las Supenvision de Ahorroy . ; controles de legalidad Inversion desempefio (SUPE) las licitadas por las solidarias
SUPERVISION | modelo de supervisién la Forma Asociativa recibidos y gestionados .
para los asociados delas | organizaciones solidarias S0 la Forma Asociativa solicitados)*100% Institucional
: Solidaria /150
entidades vigiladas Solidaria
GM4 - Seguimiento al Hacer seguimiento a los Intendencia y Grupos
2 | procesos de toma de posesion| - Delegatura para la .
. cumplimiento y la gestion de ; a ¢ . Internos de Trabajo de la Listado en Excel de los (# de seguimientos Politica de seguimiento ) ) :
Gestion misional GM - Aumentar la Hoaon relacoreaa conla | @enrica, administrativa y Supervision del Deleqatira eotlimientos alas e .- Propios - o et Supenvision Durante el segundo trimestre se realizaron 129 seguimientos a los
85 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del 005 re! liquidacion, de las Ahorroy 0 122024 | 31122024 9! 100% > Prop n N/A i 50,00% procesos de toma de posesion genérica, administrativa y liquidacion, de
; 2 distribucion de beneficios ! Supervision de Ahorroy organizaciones en toma seguimientos a Inversion desempefio (SUPE) na ce . !
SUPERVISION | modelo de supervision organizaciones que se la Forma Asociativa b " las organizaciones que se encuentren bajo estas medidas.
para los asociados de las ° /150 la Forma Asociativa de posesion realizar)*100% Institucional
encuentren bajo estas Solidaria
entidades vigiladas. Solidaria
medidas
GM4 - Seguimiento al Intendencia y Grupos Durante el primer trimestre se finalizaron 77 procesos sancionatorios por
; Delegatura para la (# de procesos - . ‘ ! 2 aron * on
. cumplimientoy la gestion de|  Finalizar los procesos ! Internos de Trabajo de la Politica de seguimiento no reporte de informacion, con é envio a segunda instancia: 36 de la
Gestion misional| GM - Aumentar la tiesgos relacionada con la. | sancionatorios por no reporte, | SUPENVision del Delegatura a Listado en Excel de los sancionatorios | pp Propios - del Supervision vigencia del 2022 y 41 de la vigencia del 2023, logrando un avance en el
86 | -MODELO DE | apropiacién y cobertura del 90S rel S P porte, Ahorro eleg: 122024 | 31122024 | procesos sancionatorios 100% terminados/# De P! y n NIA P 35,78% g y o » logrando un
b 2 distribucion de beneficios con el envio a segunda Supenvision de Ahorroy Inversion desempefio (SUPE) trimestre del 17,87% y un avance acumulado a 30 de junio del 28,31,
SUPERVISION | modelo de supervision ¢ la Forma Asociativa en etapa final procesos sancionatorios omP " 2 ceres,
para los asociados de las instancia la Forma Asociativa W Institucional con respecto ala meta definida de 341 procesos sancionatorios abiertos
2 Solidaria /150 programados)*100%
entidades vigiladas Solidaria por no reporte.
GM4 - Seguimiento al Intendenciay Grupos (# de procesos
2 | Desarrollar las investigaciones|  Delegatura para la .
. cumplimiento y la gestion de " . Internos de Trabajo de la sancionatorios Politica de seguimiento ) P
Gestion misional GM - Aumentar la en curso para emiti la decision|  Supervision del J . Durante el segundo trimestre se desarrollaron 401 investigaciones en
A riesgos relacionada con la Delegatura la Listado en Excel de los De |PGN-R Propios - del Supervision d me °s @
87 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del ? que en derecho corresponda Ahorroy p 122024 | 31122024 100% > n N/A 50,00% curso, para emiti la decision que en derecho corresponda y/o dar inicio a
; 2 distribucion de beneficios Supervision de Ahorroy procesos sancionatorios procesos sancionatorios Inversion desemperio (SUPE) e 8 '
SUPERVISION | modelo de supervision ylo dar inicio a las que soliciten| la Forma Asociativa las que soliciten los grupos internos de trabajo.
para los asociados delas |Y° &1 108 B9 408 50 M0 Soidaa la Forma Asociativa en curso o Institucional
entidades vigiladas. grup Y Solidaria solicitados)*100%
Adelantar los tramites
relacionados con controles de
GM4 - Segu'mle"m,aj legalidad de reformas Delegatura para la Intendencia y Grupos . " Durante el segundo trimestre se gestionaron 101 tramites en término: 2
" cumplimiento y la gestion de ‘ orma val Internos de Trabajo de la ; (# de tramites ejecutados Politica de seguimiento e ; L e o
Gestion misional GM - Aumentar la riesgos relacionada con la Y P del Delegatura la Listado en Excel de los dentro del términof# De | PGN-Recursos Propios -| y evaluacién del Supervision a y olras (Pusion,
88 - MODELO DE | apropiacion y cobertura del 9 A (Fusion, incorporacion, Ahorroy >0 122024 |[31122024 tramites recibidos y 100% . > Prop y = N/A i 50,00% transformacién, escisién), 80 controles de legalidad de reformas
D o distribucion de beneficios n ; .| Supervision de Ahorro y 4 tramites Inversion desemperio (SUPE) ’ ° A
SUPERVISION modelo de supervision transformacion, escisién) de | la Forma Asociativa gestionados " estatutarias a Cooperativas y Otras y 19 controles de legalidad de
paralos asociados de las iacior c /150 la Forma Asociativa solicitados)*100% Institucional nas. >
las organizaciones vigiladas Solidaria constitucién: 10 a Cooperativas y Otras y 9 a fondos de empleados
entidades vigiladas. Solidaria
por la Delegatura que lo
soliciten
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 2-2024
PERSPECTIVA DEPENDENCIA |COLABORADORES EN FECHA FECHA FUENTE DE - PLANES Trimestre 2-
ITEM EJE OBJETIVO ESTRATEGICO! ESTRATEGIA DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE LA ENTIDAD INICIAL FINAL PRODUCTOS META INDICADOR FINANCIACION POLITICA (D.612/2018) PROCESO e OBSERVACION RESPONSABLE
GM4 - Seguimiento al Intendencia y Grupos
cumplimiento y la gestién de [ Gestionar y tramitar las PQRS Delegatura para la Internos de Trabajo de la (# de tramites de PQRS
Gestién misional GM - Aumentar la :es" :js're‘ac‘yonaga o | o s o ;nizacionSs Supervisién del Delonatira b Listado de PQRS sont ém‘ﬁno " [pongr ropios - Politica de Supervision Durante el segundo trimestre se recibieron 2045 PQRS contra las
89 | -MODELO DE | apropiacion y cobertura del | "9 ks Ahorroy eleg: 122024 | 31122024 | gestionadas dentro del 100% > ° Racionalizacion de N/A P 50,00% organizaciones solidarias vigiladas por la Delegatura Asociativa,
P - distribucion de beneficios solidarias vigiladas por la Supervision de Ahorro y . Numero de tramites de Inversion - (SUPE) .
SUPERVISION modelo de supervision N la Forma Asociativa b término ) Tramites atendidas dentro del término.
para los asociados de las Delegatura Asociativa Solidaria la Forma Asociativa PQRS recibidos)*100
entidades vigiladas. Solidaria
44,13%
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