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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 3-2024
PERSPECTIVA - OBJETIVO DEPENDENCIA  [COLABORADORES EN| FECHA FUENTE DE PLANES TRIMESTRE-3
ITEM e ESTRATEGICO RSP e ENTID, NI FECHAFINAL PRODUCTOS META INDICADOR EINANCIAGION POLITICA | PROCESO AVANCE OBSERVACION RESPONSABLE
GR2 - Apropiar el modelo de
R gestion por proyectos y . .
Gestion por GR - Aumentar la procesos estandarizados & Ejecutar las actividades Todas las trimestral de . § _ | Plan Institucional de Gestion Con corte al 30 de septiembre, se logro un avance del 98,75% sobre la meta
efectividad del talento ° . es . " % de cumplimiento el Plan |PGN-Recursos Propios | Politica de Gestion " N trazada.. Es relevante destacar que la actividad relacionada con el Sistema
1 resultados - interdependientes con | indicadas en el Plan Institucional | Secretaria General | dependencias dela | 1/2/2024 | 20/12/2024 | seguimientoal plan PINAR 80% o Archivos de la Entidad | Documental 98,75% ) g A
humano y su modelo de rerdeper ° " Pinar Inversion Documental Integrado de Conservacion (fase 4) ha sido finalizada en su totalidad, alcanzando un
MPG . orientacion al usuario, de Archivos (PINAR) Entidad implementado. -PINAR (GEDO) )
gestion ; 100% de cumplimiento.
resultante de a integracion
de los sistemas de gestion
R - Aumentar la GRB - Mejorar la efectividad | p i, jog gestiones para el Politica de Gestion Gestion de Para la vigencia 2024, se ha causado, por concepto de tasa de contribucion, un
Gestion por en la toma de decisiones, Base de datos tasa de
efectividad del talento cobro efectivo de la tasa de " % de recaudo de latasa de |PGN-Recursos Propios Presupuestal y Recursos valor de $36.616.209.224, de los cuales se han recaudado un valor de
2 resultados - asignacion de recursos y Secretaria General Grupo financiero 11212024 31/12/2024 contribucién entidades 95% N/A 98,89%
humano y su modelo de contribucién para la vigencia contribucién Inversién Eficiencia del Gasto Financieros $36.202.315.847 a corte del 30 de septiembre de 2024.
MIPG ejecucién de planes, vigiladas
gestion 2024 Publico (GREF)
programas y proyectos.
GR - Aumentar la GRE - Gestionar soluciones, Politica de servicio y
Gestion por estrategias y servicios | Formular Ia politica de senvicio y o tica de " Politica de Gestion de Mediante e acta 06 del 27 y 28 de agosto, el Comité Institucional de Gestion y
efectividad del talento ° . Grupo Relacionamiento relacionamiento con los #de documentos de politica |PGN-Recursos Propios ° . "
3 | resuitados - ajustados a las necesidades | relacionamiento con la Secretaria General 11202024 | 31/12/2024 1 o Racionalizacion de NA Grupos denerés | 10000% | Desempefio adopta y aprueba 1a politica de relacionamiento con la ciudadania de la
humano y su modelo de Estado - Ciudadano grupos de valor de la aprobados Inversion oz
MPG . ¥ expectativas de los grupos [ciudadania en el marco de MIPG, ? Tramites (GEGI) tendencia de la Economia Solidaria.
gestion Supersolidaria
de interés.
. . Definir y adoptar estrategias de Estrategia participacion
GRS - Gestionar soluciones, . rategia ciudadana " ,
" GR - Aumentar la ! Ias polificas de relacionamiento ) \ " ; Mediante el acta 06 del 27 y 28 de agosto, el Comité Institucional de Gestion y
Gestionpor | e ividad del talento estrategias y servicios con la ciudadania en Grupo Relacionamiento Estrategia Racionalizacion de #Estrategias definidasy |PGN-Recursos Propios Politica de Gestion de Desemperio adopta y aprueba las estrategias de participacion ciudadana y lenguaje
4 resultados - ajustados a las necesidades con la ciu Secretaria General 1412024 | 311122024 Tramites 4 teg! y 3 Racionalizacion de NIA Grupos de Interés 75,00% ¥ 9 ; adana y lengual
humano y su modelo de Io definido en la Estado - Ciudadano ) ’ joptadas Inversion 2 claro de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
MPG . y expectativas de los grupos ° Estrategia de lenguaje claro Tramites (GEGI)
gestion litica de servicio y
de interés. Dot . E de Rendicion d
relacionamiento con Ia ciudania.
Cuentas
Participar en las actividades de oG . Juntémonos”. !
Gestion por CR - Aumentar [a GR10 - Visibilizar la relacionamiento con la N Informe de interacciones ) ) Politica de Gestion de Se participé en el festival "Juntémonos", llevado a cabo en el municipio de Santa
efectividad del talento ! ! ¢ " ¢ . Grupo Relacionamiento " #interacciones ciudadanas |PGN-Recursos Propios ° . " Rosa del Sur, Bolivar,los dias 10y 11 de agosto. Durante el evento, se realizaron
5 | resutados - economia solidaria y generar | ciudadania en territorio Secretaria General 11412024 | 311212024 | ciudadanas realizadas en 150 ° ° o Racionalizacion de NA Grupos de Interés | 100,00%
humano y su modelo de s Estado - Ciudadano ! realizadas en teritorio Inversion 2 faly un taller
MPG ! valor piblico ala sociedad |  programadas por Gobierno territorio Tramites (GEGI)
ion N, pedagégico para las organizaciones solidarias del municipio.
Realizar laboratorios de
Gestion por CR - Aumentar la GR10 - Visibilizar la conocimiento para definir olitica de Gestion de
PO | efectividad del talento ! ! estrategias que permitan medir . Grupo Relacionamiento Informe de laboratorios de d PGN-R Propios . " Sellevs a cabo el primer laboratorio de conocimiento en el marco de la Semana de
6 | resultados - economia solidaria y generar ! Secretaria General 11412024 | 31/12/2024 ° de ° 2 o Recianalzacion do NA Grupos de Interés 50,00% § °
humano y su modelo de s grado de satisfaccion de Estado - Ciudadano conocimiento realizados desarrollados Inversion Ia Juventud, los dias 29 y 30 de agosto, de manera virtual
MPG . valor piblico a la sociedad ° ramites (GEGI)
gestion usuarios frente a la gestion
institucional
Realizar s cion a todos los|
Gestion por GR - Aumentar la . GR7 - Impactar servidores de la SES para la L ) . (#funcionarios yio Politica de Gestion de Durante el tercer trimestre de la vigencia, se trabajé en la elaboracion del temario y
efectividad del talento [positivamente con los planes, > . Grupo Relacionamiento Registros de asistencia a colaboradores PGN-Recursos Propios ° . " : cia, s § ; s
7 | resuitados - apropiacion de lineamientos | Secretaria General 11412024 | 31/12/2024 ) 300 g o Racionalizacion de NA Grupos de Interés 0,00% Ia planificacion de la jornada de socializacion que se llevara a cabo en el ditimo
humano y su modelo de | programas y proyectos del | . -amientos Estado - Ciudadano jornadas de socializacion capacitados/Total funcionarios Inversion oz ° é
MPG . internos para la gestion efectiva i Tramites (GEGI) trimestre de 2024. El avance se presentard en un proximo reporte.
gestion sector. e PaReD ylo colaboradores) *100
Gestion por GR - Aumentar la GR7 - Impactar Realizar laboratorios de Politica de Gestion de Durante el tercer trimestre de la vigencia, se llevaron a cabo dos (2) laboratorios de
s rosultades - efectividad del talento  |positivamente con los planes,|  simplicidad para traducir en Secretaria General | CruP0 Relacionamiento| 311212024 Informe de laboratorios de 3 #iaboratorios de simplicidad |PGN-Recursos Propios | . 2208 08\ NA Grupos de Interés 100,00% simplificacion, continuando con el proceso de traduccion de las plantillas PORSDF
humano y sumodelo de | programas y proyectos del lenguaje claro plantillas Estado - Ciudadano simplicidad realizados desarrollados Inversion a un lenguaije claro. En estas sesiones, se contd con la activa participacion de las
MIPG Tramites (GEGI)
gestion sector. asociadas a tramites y PQRSD delegaturas y de la Oficina Asesora Juridica.
Tercer Trimestre
Gestion por GR-Aumentarla [ou L L demoras|  Actalizar la documentacion 50 do cumplimiento del plan de Gestion de Se actualizo la informacion del cronograma denominado "Alineacion Estratégica
pol efectividad del talento relacionada con el proceso de . . Proceso de contratacion cumpl Plan 9€ | paN.Recursos Propios | Politica Compras y " Documentos GECO 2024" para que refleje lo ejecutado hasta la fecha en relacion
9 | resuitados - relacionadas con Secretaria General | Grupo de contratacion |  2/212024 | 31/12/2024 1 trabajo sobre la actualizacién i compr NA Contratacion 90,00% -
humano y su modelo de ) ; contratacién, alineado con la actualizado ; Inversion contratacion Publica con lo planeado para el presente afio. Adicionalmente, se incluyen los soportes
MPG . contrataci6n e induccion. ¢ del proceso de contratacion (GECO) ¢
gestion estrategia. correspondientes.
Seguimiento Tercer Trimestre
Se adjuntan los soportes de la implementacién de una (1) buena préctica
institucional relacionada con la contratacion. Se incluye la ficha técnica, pero no se
GR - Aumentar la Definir y/o adoptar lineamientos Informe semestral de Buenas presenta el informe completo, ya que este tiene periodicidad semestral.
Gestion POr | (e ividad del talento | O ~ Disminuir las demoras de buenas précticas Practicas institucionales PGN-Recursos Propios | Politica Compras Gestion de
10 resultados - relacionadas con P Secretaria General Grupo de contratacion | 2/2/2024 31/12/2024 2 # Informes de Buenas Practicas Pl p, Y N/A Contratacion 50,00% El porcentaje de avance se mantiene en 50%, dado que el informe es semestral.
humano y su modelo de institucionales relacionadas con relacionadas con Inversién contratacién Pablica
MIPG contratacién e induccién. (GECO) Una vez culminado, se considerara cumplida la actividad, anexando los soportes
gestion contratacién e implementarlas contrataciones.
correspondientes.
Buena Practica: Alineacion estratégica para la mejora constante en GECO. El
coordinador del Grupo de Contratos realizaré reuniones con su equipo de trabajo
para identificar el estado de los procesos bajo su responsabilidad.
Plan Estratégico de
# de informes de jecucion y Talento Humano
cumplimiento realizados en los. Plan de Prevision de
uales se describiran las Recursos Humanos
Gestion por GR - Aumentar la GRS - Balancear la cargay | Cumplimiento de los planes Todas las B acciones estratégicas Politica de gestion | Plan Anual de Vacantes | Gestion Integral Reporte Tercer Trimestre
efectividad del talento | concentracion de tareas | estratégicos contenidos en el . Informes de ejecucion y PGN-Recursos Propios 1% "
11| resultados - ° Secretaria General | dependencias dela | 1/212024 | 31/12/2024 2 eijecutadas de cada uno de los cursos, Plan Institucional de | de Talento 50,00% o s .
umano y su modelo de | entre los grupos de trabajo [decreto 612 de 2018 con enfoque cumplimiento ) Funcionamiento 5 Actividad de medicion semestral no aplica reporte para este trimestre ya que se
MPG . ° ° Entidad seis planes de accion con Humano Capacitacion - PIC | Humano (GITH)
gestion de la entidad. al capital humano presenta de manera semestral
ecto a las acciones Plan de bienestar &
estratégicas proyectadas de los incentivos Institucional
mismos Plan Anual en seguridad|
ysalud en el trabajo
Reporte Tercer Trimestre
Se iniciaron las compras de créditos de Azure para nuevos proyectos del Grupo de
1 - Acceder a Analitica de Datos. Hasta ahora, se han consumido 13,857.48 USD, lo que
; GC - Apropiar las TIC | . ; Acced Definir e implementar los Informe de avance de los Gestion de representa el 30.79% del total.
Gestion de / informacion, reportes ylo : B ot de Geston e ° - ’ A ;
necesarias para un modelo lineamientos de apropiacion y Grupo Interno de  Ineamentos para el usoy " % de cumplimiento del plan de |PGN-Recursos Propios Tecnologias de la N Se organizé un repositorio en el senvidor local para automatizar la informacion de
12 | capacidades - j %9 Gatos abiertos de calidad Despacho e 11202024 | 31/12/2024 100% o la In NA > 65% o
de supervision y gestion 2 uso de los tableros de Analitica de Datos pro e los tableros de trabajo Inversion Informacion Ios tableros. Se comenz6 a construir un aplicativo para el acceso a los tableros y se
TECNOLOGIA " relacionada grupos de e Eetadistca ° wplicatly g
efectivo ‘ - informacion. informacion. (GET)) ajustaron los tableros de solvencia y crédito segin las delegaturas.
interés de la entidad. ! > 2y or
£19 de agosto se realizo Ia primera capacitacion en el uso de los tableros de Power
Bl En septiembre no hubo capacitaciones por ajustes. Se planificaran nuevas
acitaciones una vez que el aplicativo esté operativo.
Se han elaborado instructivos sobre el uso del tablero de control de riesgo de
crédito y el tablero de solvencia y solidez, que estan en proceso de publicacion.
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Se entrega a la Delegatura Asociativa el primer avance de Ia depuracion de UIAF. EI
GAD esta en proceso de recoleccion del objeto social del RUES, necesario para
5 generar la base de datos depurada. Se socializa el procedimiento de depuracion de
Estructuracion del Grupo de ?
o ¥ bases de datos, y el GAD se compromete a elaborar un instructivo como anexo a
Analitica en términos de e
este procedimiento.
procesos, procedimientos e
GC - Apropiar las TIC instrumentos, que permitan Informe de avance de la Gestion de
Gestionde | O R e alo| GCS - Loarar la trazabilidad y| "™ Lm0 U8 AT Grupo Interno de implementacion de flujos de 54 de cumplimiento del plan de |PGN-Recursos Propios |POlica de Gestion de oot e 18 Se presentan los requerimientos de informacin solicitados al GAD.
13 | capacidades - par ” produccion continuade | . 9°7¢ . Despacho P 1212024 | 311212024 trabajo y de informacion 100% P P 0 o la Informacion NA olas ¢ 63,00% Se informan los avances relacionados con los informes pblicos que el GAD debe
de supervision y gestion | . v informacion para el proceso de Analitica de Datos trabajo Inversion i Informacién
TECNOLOGIA " informacion y conocimiento | acion para e generada por el Grupo de Estadistica reportar en [os portales web desde junio.
efectivo inspeccion vigilancia y control de : (GETI) :
? Analitica de Datos. terna de sus productos y ha comenzado la
Ias delegaturas o éreas de la
¢ i’ i6n a boletines para el publico interesado en
Superintendencia de Economia lase 12
P recibir informacion directamente.
- Se presentan los avances en los instructivos y procedimientos realizados por el
GAD, aunque la publicacion de estos en el sistema de gestion documental de la
entidad ain esta pendiente.
6 - Aproplarlas TIC Elaborar documentos de Documentos con estudios de Se anexan tres Notas Solidarias elaboradas por el Grupo de Analitica de Datos:
Gestibnde | cesarias para un modelo| GC2 - Generar y publicar | investigaciones financieras Grupo Interno de investigaciones financieras #de investigaciones realizadas o, pocyrsos propios | POINCa Gestion del Gestion del
14 | capacidades - P P 9 ¥y Despacho i 11212024 | 31112/2024 9 ¥y 3  partir de informacion de Pl Conocimiento y la NA Conocimiento y la 100% Nota 001: Mujeres forjando cambios en la Economia Solidaria
"~ | de supenision y gestion del sector del sector Analitica de Datos socioeconémicas del sector Inversion
TECNOLOGIA fuentes externas. innovacion Innovacion (GECI) Nota 002: El sector cafetero en la Economia Solidaria
efectivo solidario. solidario.
Nota 003: Jovenes en la Economia Solidaria
Seguimiento Tercer Trimestre.
Visibilizar y posicionar la Entidad Durante el tercer trimestre, ol equipt de la Superi iade
GM1 - Fortalecer Ia gestion, | hacia los Grupos de Interés, a Informe trimestral que Economia Solidaria fortalecio su presencia en medios de comunicacion y
Gestion misional|  GM- Aumentarla (el autocontrol, autogobiemoy| través de canales de contenga la medicién del ade Gestion de plataformas digitales. Se han afiadido nuevas secciones informativas en Ia pagina
PGN-Recursos Propios
15 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del | - Ia replicacion de buenas | comunicacion tradicional y Despacho Grupo Comunicaciones| 1/212024 | 31112/2024 posicionamiento y 4 # de informes realizados o °P1o% 1 Racionalizacion de NA Grupos de Interés 50,00% web, mejorando la navegacién y publicando informes y reportes segin Ia normativa
SUPERVISION | modelo de supenvision | practicas de las entidades digital; piezas gréficas y visibilizacion de Ia Entidad ramites (GEGI) tecnica.
vigiladas audiovisuales; material hacia los grupos de interés
educativo e informativo En redes sociales, se ha incrementado la produccin audiovisual, logrando mayor
interaccion con los usuarios. Ademas, el cubrimiento en medios locales y regionales
ha aumentado, destacando la labor de la entidad y de la superintendenta
Tnforme de EmIsion de Programa e Television
Iforme cuatrimestral que La Superintendencia, en virtud del Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, esta
GM1 - Fortalecer la gestion, sal o evaluando la viabilidad de realizar la preproduccion, produccion y emision de
o i . " contenga Ia visibilizacion y 5
(Gestion misional|  GM- Aumentarla (el autocontrol, autogobiero y| Realizar la produccion y o e o 1 Bt o GN-Recursos Propios Politica de Gestion de programas a través de nuestras redes sociales.
16 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del|  Ia replicacion de buenas | del programa de televi Despacho Grupo Comunicaciones| 1/2/2024 | 311212024 [P ! 3 # de informes realizados 0% PIOPIOS | Racionalizacion de NA Grupos de Interés 33,33%
2 : como resultado de la emision Inversion
SUPERVISION | modelo de supervision | practicas de las entidades institucional e ramites (GEGI) El proceso de compra de equipos para la produccion de television se completara al
° del programa de television
vigiladas grama @ final de la vigencia evaluada. Durante este trimestre, se han recogido datos para
institucional o
caracterizar a los usuarios en los eventos virtuales, con el objetivo de disefiar una
estrategia que aumente el alcance de los programas.
GM1 - Fortalecer Ia gestion, Informe cuatrimestral de Durante el periodo evaluado, la Superintendencia convoco mesas de trabajo
(Gestion misional|  GM - Aumentarla [el autocontrol, autogobiemoy| g encuentros solidarios o GN-Recursos Propios Politica de Gestion de virtuales con las juventudes del pais, con el objetivo de caracterizar a la proxima
17 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del | - Ia replicacion de buenas Lt Despacho Grupo Comunicaciones| 1/212024 | 31/12/2024 realizados que incluira 3 # de informes realizados o 1°P1o% 1 Racionalizacion de NA Grupos de Interés 33,33% generacién cooperativa. La renovacion del sector solidario debe enfocarse en
SUPERVISION | modelo de supenvision | practicas de las entidades cobertura, satisfaccion y Tramites (GEGI) establecer desde ahora las bases para esos jovenes que estén a punto de
vigiladas buenas précticas comenzar su vida laboral.
ra avanzar en la actividad del trimesre, se realizo un ejercicio de apoyo y
sensibilizacién con los supervisores de la Delegatura Financiera durante la visita a
la empresa solidaria COOPCANAPRO. Se estan organizando mesas periodicas
para actualizar el modelo de supervision, identificando los siguientes componentes:
M3 - Proteger los intereses | Actualizar metodologias y Manual actualizado de las Politica de
|Gestion misional GM - Aumentar la o al:fmm dolog | lineamientos para el analisis y la Grupo Interno de metodologias y lineamientos % de el plan de |PGN-R Propios y Evaluacion Riesgos Financieros
18 | -MODELO DE |apropiacion y cobertura del| __ Y8 P* implementacion del Marco Despacho P 11212024 | 3111212024 para el analisis y la 100% o Pl Pl evaluacion del NA Sistemas de 68,00% Riesgos de Buen Gobierno
asociados de las entidades Analitica de Datos jo Inversién o
SUPERVISION | modelo de supervision vigiladas. Integral de Supervision y sus implementacion del Marco lesempefio Gestion (EVSG) Riesgos Legales
‘glladas. Modelos de Supervision. Integral de Supervision. Institucional
Se presenta el avance del procedimiento de medidas preventivas, que esté
pendiente de revision y aprobacion juridica. Ademas, se presents la segmentacion
por tipo de empresa solidaria supervisada, para apoyar el modelo de supervision
segun el principio de proporcionalidad.
Se realizé la firma y publicacion en el diario oficial y en Ia pagina web de la Circular
Externa 68, que actualiza el modelo de referencia de Pérdida Esperada y aclara
otras instrucciones del Capitulo Il del Titulo IV de Ia Circular Basica Contable y
Gestion misionsl|  GM- Aumentarfa | GM3 - Protegerlos intereses |y Lo Giroulares extornas, carta (# de actualizaciones Poitica Gestion del Gestion del Financiera, asi como de la Carta Circular 29, que expide Ia guia para el calculo de
. yel patrimonio de los reos Grupo Interno de. " normativas realizadas f# de  |PGN-Recursos Propios o los deterioros individuales de Ia cartera de créditos.
19 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del| ¥ . para la supervision basada en Despacho e 11202024 | 31/12/2024 circular o actualizacion 100% : o onoamients yla NA Conocimiento y la 46,50%
2 9¢!| asociados de las entidades Analitica de Datos actualizaciones normativas Inversion m
SUPERVISION |  modelo de supervision . riesgos. normativas. Soniily innovacion Innovacion (GECI) . 3 . y e
vigiladas. solcitadas)*100% Ademss, para septiembre de 2024, se proyects una Circular Externa que modificar
1a Circular Basica Juridica en su Titulo V, la cual se encuentra en proceso de
aprobacion en el sistema ESIGNA para su posterior publicacion y comentarios del
sector.
Se avanzd en la priorizacion y jerarquizacion de indicadores estructurales, asi como
en la definicién de umbrales para los indicadores financieros destinados a la
GM2 - Generar reportes " o © ° ¢
. i s 5 supenision. Este trabajo fue realizado en conjunto por las dependencias e la
. integrales con informacién ; Informe de avance de la , ' , Gestion de ° ‘
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia Shonti, ot Realizar la calibracion e Grupo Interno de ol e o % de avance del plan de trabajolp oo o Politica de Gestion del oot e 18 Supersolidaria y el Grupo de Analitica de Datos.
20 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del ponible, completa, implementacion del mapa de Despacho P 11212024 | 3111212024 P 100% | para la calibracion del mapa de oS o la Informacion NA olas ¢ 62,50%
2 representativa, . Analitica de Datos del mapa de riesgos ylo matriz ! T Inversion i Informacién - i ; - ;
SUPERVISION | modelo de supenision riesgos y/o matriz de riesgos. tiesgos ylo matriz de riesgos Estadistica Asimismo, se inici6 Ia discusion sobre la estructuracion y visualizacién del mapa de
estandansada, ctusizads, de riesgos. (GETI) " : |
neion 1 contable esgos,consderando el progreso e a estandarizacien y calulo de los ndicadores
para Estos avances se detallan
punto por punt on el mforme do calbracién o mplementacian del mapa do rissgos.
Informe de avance de la Se elaboraron informes mensuales de monitoreo y alertamiento de riesgos durante
Realizar informes de monitoreo y| implementacion de los °
ol tercer trimestre de 2024. A partir de agosto, se presentaron ciffas representativas
o i GM3 - Proteger los intereses | alertamientos preventivos y informes de monitoreo y ,
Gestion misional|  GM - Aumentar la jieniieisie W A Grupo Interno de e % de avance del plan de trabaloi, .\ cocursos Propios a Gestion del Gestion del delos dierents isgos par as empresas slcariasen ol comit primario do a
21 | - MODELO DE |apropiacien y cobertura del | __ ¥ P . prosp 9 Despacho e 1122024 | 311122024 preventivos y 100% para la elaboracion de 03 Propl Conoclmlemo yia NIA onocimiento y la 66,00% Delegatura Financiera. Ademas, se avanz6 en la estructuracion de una ficha de
2 9¢!| asociados de las entidades identificados en las Analitica de Datos prospectivos de los riesgos facion ¢ Inversion
SUPERVISION | modelo de supenision . 1dent . ° informes de gestion de riesgos innovacion Innovacien (GECI) apoyo para el andlisis y priorizacion del ejercicio extrasitu & in situ para los
vigiladas. organizaciones vigiladas por la identificados en las i acion de ! i
. supenisores por empresa solidaria. Por iitimo, se identificaron alertamientos de
Superintendencia. organizaciones vigiladas por ° oaron
" ¢ cartera correspondientes a los meses de mayo, junio y ulio de 2024.
la Superintendencia.
Gestion por R - Aumentar la GRS - Fortalecer el sentido Todas las Informe trimestral de (# de auditorias realizadas/ #
2 resuliades - efectividad del talento | (o 0 o en | Implementar el Programa Anual Control Interno dependencias dela | 11212024 3112/2024 ejecucion de fa Oficina de 0% de auditorias programadas) - |7 CN\-Recursos Propios | - Politica Conrol NA Control Interno 7289% Se adjunta el programa ejecutado hasta la fecha por el equipo de control interno. la
umano y su modelo de de Auditorias vigencia 2024 Inversion Interno (COIN) ejecucion corresponde al 65.6%, o que equivale a 59 informes.
MIPG gestion equipo Entidad Control Interno 100
Informe semestral de Se remiti6 el reporte de avance de la agenda regulatoria gestionada y los proyectos
Gestion misional M- Aumentar la GMS3 - Proteger los intereses | Hacer seguimiento y gestionar seguimisnto a fa agenda regulatorios correspondientes al tercer trimestre. Se identifican las fuentes
25 | MODELO DE | apropiaciony cobertura dei| Y palrimonio delos os proyectos normativos Oficina Asesora | nerenca uridica| 1122024 | 3171212024 ogulatoria (docratns, A 4 informes realizados |PGN-Recursos Propios | Politica Mejora NA Gestion Juridica 25.00% que pueden ser para faciltar un permita a las
asociados de las entidades contenidos en la agenda Juridica Inversion normativa (GEJU) organizaciones solidarias acceder a un financiamiento ilimitado, competencia
SUPERVISION | modelo de supervision circulares externas, entre
vigiladas. regulatoria otros) igualitaria, sin barreras administrativas y fiscales, y con un marco regulatorio
adecuado.
e TG a T i sobre para la evaluacion de Impacio y
calidad de los rmativos y dela de
Gestion misional|  GM - Aumentar la M3 ;IP'°:‘:fgrl‘°:“;:fo’:S“ Evaluar el impacto y calidad de | e Inform anual con los 5GN-Recursos Propios = Mejora Gestion Juridica Economia Solidaria. Se wnsldem realizar una reestructuracion de la agenda
24| - MODELO DE |apropiacién y cobertura del| ¥ P2 . Ia regulacion expedida por la / Grupo Defensa Juridica| 1/2/2024 | 31/12/2024 > 1 #informes realizados s Propl ) NA 75,00% regulatoria 2024 para establecer un mecanismo de "escucha permanente al sector”
2 9¢!| asociados de las entidades Juridica resultados de evaluacion Inversion normativa (GEJU) skt .
SUPERVISION |  modelo de supervision vigiladas SES facilitar "victorias tempranas’
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Se remitio el concepto unificado de Ia Oficina Asesora Juridica, publicado en la
pégina web de Ia Superintendencia de la Economia Solidaria. Este concepto abordd
Emilr conceptos unifcados con los elementos esenciales del vinculo de asociacion, los limites del mismo y criterios
Gestion misional|  GM- Aumentarla | GMS - Preservar la memoria . o Juri interpretativos para a Ley 1391 de 2010.
25 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del|  institucional y el "Saber | "©2¢i0n @1 labor de supervision | - Oficina Asesora |51\ petensa Juridica| 11212024 | 31/12/2024 | Concepto juridico unificado 10 # conceptos expedidos || CI\-Recursos Propios ica Mejora NIA Gestion Juridica 40,00%
’ 2 b & interpretacion normativa de Juridica Inversion normativa (GEJU) . . , ’
SUPERVISION | modelo de supervision hacer’ 3 Adems, la Oficina se encontraba en la proyeccion de nuevos conceptos unificados
competencia de la SES
sobre of acceso d asociados aa formacidn de blances enof sectr soldro
para procest | derecho de
nepeccion de s atociados y s e e sston 8 incompatibiidades.
Gestion misional|  GM - Aumentar la GMS - Preservar la memoria j?;‘;’:g:;‘::f;’“zﬁfgg d Oficina Asesora 4 de boletines juridicos | PGN-Recursos Propios | Politica Mejora Gestion Juridica Se remitié el boletin juridico del segundo trimestre de 2024. Se indicé que, a esa
26 | - MODELO DE [apropiacién y cobertura del | institucional yel "Saber | %0 €00 @ normanieed i Grupo Defensa Juridica| 1/2/2024 | 31/12/2024 Boletin Juri 4 oo i oo NA eI 75,00% fecha, el bolstin juridico del tercer trimestre (julio-septiembre) se encontraba en
SUPERVISION | modelo de supervision hacer" Pl Y P estado de aprobacion y se enviaria a publicar en el mes de octubre.
(# do lineas jurisprudenciales Se remitieron las lineas jurisprudenciales y/o conceptos de interés para la SES,
(Gestion misional|  GM- Aumentarla | GMS - Preservar la memoria | Definir y publicar lineas Oficina Asesora Linea jurisprudencial ylo e e e e | pGN-Recursos Propios | Politica Mejora Gestion Juridica desarrollados en el tercer trimesire, que incluyeron: principios fundamentales de
27 | -moDELO DE y cobertura del yel "Saber ylo concepto de Grupo Defensa Juridica| 1/2/2024 | 3111212024 | concepto de interés para la 100% ¥ P! Pl ) NA 75,00% derecho, niimero de asociados necesarios para constituir una organizacion de.
b Juridica lineas y conceptos solicitados) Inversion normativa (GEWU)
SUPERVISION | modelo de supervision hacer interés para la SES eeconomia solidaria y la figura de subordinacion en un contrato de prestacion de
senicios.
Se remitieron las pildoras juridicas expedidas y publicadas al grupo de valor interno,
. doras turidi relacionadas con: ¢qué lineamientos se deben seguir para la gestion optima de las
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia M5 - Preservar la memoria | Elaborar pildoras juridicas a . doras turidi " o Juri ; 1 Segul par: Je o
26 | - MODELO DE | apropiacion y cobertura del|  institucionaly el "Saber | nuestro grupo de valor inferno en| ~ OTCN3ASESOra | o neonce suridica| 1272024 | 311272024 Pildoras uridicas 1 #de pildoras juridicas |PGN-Recursos Propios {  Politca Mejora NA Gestion Juridica s8.53% peticiones en ol marco de la prevencion del dafio antiuridico y a defensa judicial? y
2 b lor int Juridica expedidas Inversion normativa (GEJU) £qué lineamientos se deben seguir para prevenir el contrato realidad? Ademss, s
SUPERVISION |  modelo de supervision hacer procesos administrativos " . . 3
‘encontraba en estado de elaboracién una pildora relacionada con la Ley
1527 de 2012, que regula las libranzas, entre otros.
Gestion por s GR10 - Visibilizar la Definir matriz de riesgos . Documento de identificacion o Se remit 1. Informe de julo con un avance del 10%; 2. Memoria justifcativa de la
efectividad del talento ! ! juridicos ylo estrategias de litigio|  Oficina Asesora ° PGN-Recursos Propios a Mejora Gestion Juridica "
29 | resultados- | Cre0dad 4o BeNO | aconomia solidaria y generar | 11191903 Y10 ssirategias e T i Grupo Defensa Juridica| 1/2/2024 | 31/1212024 |  de riesgos juridicos yio 1 #de documentos realizados oy ot NA eI 4500%  [reunion con compromiso de informe y cronograma; y 3. Cronograma de
MPG S on valor piblico a la sociedad | P21 12 P8 o estrategias de litigio que sefiala el avance y Ia hoja de ruta de la matriz.
Gestion misional|  GM- Aumentarla | GS.- Preservar la memoria | ACWUaIZar 1as politicas generales Se realizé el informe correspondiente al desarrollo de la politica de defensa judicial.
. que orientan la defensa de la Oficina Asesora Documento actualizado con la #de Politicas de defensa |PGN-Recursos Propios | Politica Mejora Gestion Juridica este se avanz6 en la actualizacién del procedimiento PR-GEJU-003 de la
30 | - MODELO DE |apropiacin y cobertura del|  institucional y el "Saber Grupo Defensa Juridica| 1/212024 | 31/12/2024 1 NA 75.00%
SUPERVISION modelo de supervision acer” entidad Formular Estrategias de Juridica politica de defensa juridica juridica actualizadas normativa (GEJU) representacion judicial de la entidad, asi como en el banco de argumentos de tutela
P Defensa y demas lineamientos en materia de defensa juridica.
Informe semestral de Se remitio el informe de seguimiento del Plan de Accion del Comité de Conciliacion
|Gestion misional GM - Aumentar la GMS - Presenvar lamemoria [ . L de Oficina Asesora sequmiento ol comalimiento Porcentaje de cumplimiento ooy oo oo poitica Mejora Gestion Juridica para el tercer trimestre de 2024, con un avance de cumplimiento del 81% en sus
31 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del |  institucional y el "Saber Pl Pl Grupo Defensa Juridica| 1/212024 | 31/12/2024 9 Pl al Plan de accion del Comité de Pl ) NA 81,00% siete (7) temas: funcionamiento del Comité de Conciliacion, gestion del
accién del comité de conciliacién Juridica del Plan de accion del Comité |~ 100% Inversion normativa (GEWU) e
SUPERVISION | modelo de supervision e e conciliacién conocimiento, dafio antiuridico, MASC, defensa judicial, accion de repeticion y
MO.G.
Se construy6 Ia versién final de la guia para evaluar el grado de implementacion de
MIPG/SIG y el formato de lista de chequeo. En este momento, estos documentos.
GR2 - Apropiar el modelo de Metodologia de evaluacion del estén listos para ser cargados en el flujo de revisién y aprobacion del nuevo sistema
Sostonsor R Aumentar a prgzzgsz por proyeciosy Dot o implementar ratoda implamentaicn dl Politica de , Cacionce de informacién, PABLO.
32 | resutados- | Cfectividad deltalento interdependientes con | Melodologiaparael evaluarel | _Oficina Asesorade | Gruposistemas de | 15054 | 31/122004 30% el Propios | ¢ialuacién del NA Sistemas de 50,00% £l avance registrado hasta la fecha es del 50%, el cual ha sido limitado debido al
umano y su modelo de grado de implementacion del | Planeacion y Sistemas | gestion y MIPG. MPG/SIG Inversion N
MPG o orientacion al usuario, oo Informe de evaluacién del lesemperio gestion (EVGS) plan de contingencia desarrollado en agosto para la migracion de toda la
g resultante de la integracién grado de implementacion del Institucional documentacién de los procesos de ISOLUCION a PABLO.
de los sistemas de gestion
Para el dltimo trimestre de 2024, se realizara la aprobacion de los instrumentos en
PABLO y la aplicacion de la lista de chequeo.
Seguimiento Tercer Trimestre:
GR2 - Apropiar el modelo de | ooty turar of modelo de Grupo sistemas de Resolucion de adopcion del En el Comite de Gestion y D lo. 6, josto de
gestion por proyectos y < o 2024, se aprobd la resolucion de adopeion del MIPG y 2@ modifaron fas foncionce
” GR - Aumentar la gestion de a SES en gestiony MIPG MIPG/SIG (funciones, '
Gestion por procesos estandarizados e o . r ; Planificacion del Comité. Adicionalmente, se elabord Ia propuesta final del mapa de procesos en
efectividad del talento cumplimiento de los requisitos | Oficina Asesora de responsabilidades) PGN-Recursos Propios a Planeacion ; " °
33 | resultados - interdependientes con o/ 11202024 | 31/12/2024 2 #de documentos aprobados o NA Estratégica 50,00% coherencia con Ia resolucion aprobada.
MG umanoy sumodelo de | (terePeRdenes oo del Modelo Integrado de | Planeacion y Sistemas Todas las Inversion Institucional e
gestion . Planeacion y Gestion y el dependencias de la Mapa de procesos " "
resultante dela integracion | ¢ FonoaeonY eI ONY S i Con o anterior, se ha alcanzado un avance del 50% en la actividad correspondiente.
de los sistemas de gestion o9 Para el ultimo trimestre, se debe publicar la resolucion y realizar la aprobacion del
mapa de procesos para completar los dos documentos requeridos por el indicador
de la actividad
GR2 - Apropiar el modelo de Grupo sistemas de
gestion por proyectos y . po Seguimiento Tercer Trimestre:
Gestion por GR - Aumentar la procesos estandarizados e | ACtUaIiZar el mapa de procesos . gestiony MIPG (# de Procesos actualizados / # i Planificacion
34 resultados - efectividad del talento interdependientes con de la entidad, en el marco del | Oficina Asesora de 1/2/2024 | 3111212024 | Informe de actualizacion por 60% de procesos del mapa de || C'\"1Recursos Propios o Planeacion NIA 64,00% Se ha alcanzado un avance del 64% en la actualizacion de los 15 procesos del SIG.
umano y su modelo de rerdeper modelo de gestion de la SES | Planeacion y Sistemas Todas las P Inversion Institucional
MPG . orientacion al usuario, Proceso procesos de la SES )* 100% (PLES) Este porcentaje corresponde a un 38.4% del objetivo esperado en la meta de la
gestion i (MPGISIG) dependencias de la ot el e e
de los sistemas de gestién Entidad ?
Gfe;::;ﬁf;fgmﬂ"y“ Grupo sistemas de ((# do mapas actualizados / # Seguimiento Tercer Trimese:
Gestion por GR - Aumentar la procesos estandarizados e | Actualizar y realizar seguimiento gestiony MIPG Mapas de riesgos de la Planificacion Durante este periodo, se realizaron cuatro seguimientos: dos al mapa de riesgos de
35 | resultados- | Clectvidad del talento interdependientes con | a mapas de riesgos de gestion y | , Oficina Asesora de 122024 | 311212024 Mapas de riesgos 100% SES]a0%) + ((#de | |PGN-Recursos Propios | Politica Planeacion NA Estratégica 65,00% jestion y dos al mapa de riesgos de corrupcion, correspondientes a los meses de
umano y su modelo de per P 90s de g Y| Planeacion y Sistemas Todas las actualizados y monitoreados. o segu\m\en(os realizados / # de Inversion Institucional g .00% g Y P g peion, por 0
MPG orientacion al usuario, corrupcion (PLES) julio y agosto de 2024. Cada seguimiento representa un avance del 5%. Tomando
gestion dependencias de la uimientos "
resultante de la integracion Entidad r ramades)'sn"/ ) como base el 45% alcanzado en el periodo anterior, para el corte del 30 de
de los sistemas de gestion prog! o septiembre se alcanza un total del 65%.
GR:g;:gmf;iy‘xﬁ‘;de Grupo sistemas de Seguimiento Tercer Trimestre:
" GR - Aumentar la gestiony MIPG Informe de seguimiento en la '
Gestionpor | e ividad del talento | PTOCSS0S estandarizados e | Implementar el sistema de Oficina Asesora de implementacion de sistema de| . i PGN-Recursos Propios | Politica Planeacion Planificacion N Se ha puesto en produccion el médulo SIG de PABLO, cumpliendo asi con el
36 | resultados- interdependientes con informacion para la e Todas 11202024 | 31/12/2024 o ; 4 # de informes realizados b | ! NA Estratégica 75,00% oy ‘ ™ s
Mo humanoy sumodelode | e oPeIeoS oo i pa/si | Planeacion y Sistemas ‘odas las informacion para la inversion institucional e desarrollo del sistema segun lo planificado para 2024. Se registra un avance del
gestion i dependencias de la administracion del MIPG/SIG 75% con Ia entrega del tercer informe trimesral de avance en el desarrollo, donde
o Ios sictomas do. gesﬁé" Entidad cada informe representa un 25% del progreso total.
Grupo planeacion
. estratégica y proyectos Informe semestral del s -
Gestionde | GC - Apropiar las TIC Hacer seguimiento alas ) ompimienta do ) Planificacion En el tercer trimestre de 2024, se realizo el seguimiento al cumplimiento de las
necesarias para un modelo|  GC2 - Generar y publicar Oficina Asesora de » . . PGN-Recursos Propios a Planeacion ; " asistencias a las mesas convocadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
37 | capacidades - j " acciones del plan sectorial de la o/ 11212024 | 31/12/2024 | actividades a cargo de la SES 2 # de informes realizados o NA Estratégica 50,00% ; °
TeoNOLOGIA | de supervision y gestion | conocimiento del sector s Planeacion y Sistemas s 1as e e P o oot Inversion Institucional e Pablico. Los registros se cargan en Ia herramienta SMG y se controlan mediante el
efectivo dopondancins de a fiotiondn formato FT-PLES-005.
Entidad
erupo planeacior Informe trimestral del cierre de
Analizar y realizar seguimiento al gica y proye rechas resultantes del
- Aumentar la GR3 - Balancear la carga y | cierre de brechas resultantes del 022 N
Gestionpor | . i idad del talento | concentracion de tareas FURAG 2022 y realizar Oficina Asesorade | CGruPo sistemas de 9% de Cumplimiento del plan de [PGN-Recursos Propios | Politica Planeacién . En el tercer trimestre de 2024,Se dio cumplimiento del 100% a a actividad. se
38 | resultados- , gestiony MIPG 11212024 | 311212024 100% NA Estratégica 100,00% | incluys informe de brechas furag 2022, que finaliz6 el acompafiamiento de andlisis
umano y sumodelo de | entre los grupos de trabajo | acompafiamiento, asesoriay | Planeacion y Sistemas Informe (Matriz ) y Formulario trabajo Institucional
MPG i (PLES) para cierre de las brechas 2022. con relacién a la asesoria y diligenciamiento del
gestion de la entidad. diligenciamiento del FURAG Unico de reporte de avance de|
g Todas las e et FURAG 2023 furag 2023, este ejercicio fue ejecutado en el trimestre anterior.
. dependencias de la diligenciado
Entidad 9
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Durante el tercer trimestre de 2024, se actualizo Ia Matriz CONPES al 30 de junio,
Grupo plansacion teflejando el avance ponderado de las actividades y sus hitos, junto con andlisis
stiatin y rovectos cualitativos y grficos de resultados. Se gener6 un informe ejecutivo para presentar
. GC - Apropiar las TIC Orientar y apoyar el seguimiento gica y proye Gestion de los resultados acumulados de los CONPES 4005, 4051 y 4019 hasta junio de 2024,
Gestion de / ! . i de Gesion e °
necesarias para un modelo|  GC2 - Generar y publicar | y monitoreo a las acciones de | _Oficina Asesora de Informe semestral realizado PGN-Recursos Propios Tecnologias de la destinado a las aprobaciones del DNP.
39 | capacidades - j o o/ 11202024 | 311212024 2 # de informes realizados en el i lal NA > 100,00%
de supervision y gestion | conocimiento del sector | los documentos CONPES de la | Planeacion y Sistemas en el SISCONPES nforn Inversion Informacién
TECNOLOGIA " Todas las aplicativo SISCONPES - Eetadistca S ; . .v
efectivo entidad (GET)) Se preparé la documentacion necesaria para el cargue de informacion en la
dependencias de la CONPE: . : .
i plataforma Sisconpes, que fue validada por la jefe de Ia oficina antes de su carga.
Con esto, se cierra la actividad correspondiente, y el reporte para el periodo 2024-1
se realizaré el préximo afto como parte del plan de accion 2025.
Se logré un avance del 44% en la actualizacion del Marco Estratégico. Tras
Gestionde | GC - Apropiar las TIC Actualizar el marco y plan Todas las Dosumento con el marco consolidar Ia propuesta del érbol de problemas, se llevaron a cabo talleres de pre-
necesarias para un modelo|  GC2 - Generar y publicar 2 narco vl Oficina Asesora de ) marcoy . PGN-Recursos Propios a Planeacion : " planeacion con las dependencias, donde se valido Ia propuesta de a unidad
40 | capacidades - j " estratégico institucional con o/ dependencias dela | 1/212024 | 31/12/2024 | plan estratégico insitucional 1 Documento actualizado o NA Estratégica 44,00% ° :
de supervision y gestion | conocimiento del sector Planeacion y Sistemas " Inversion Institucional estratégica. Se elaboraron dos propuestas de arboles de problemas y un tercer
TECNOLOGIA " enfoque prospectivo al 2040 Entidad actualizado (PLES) , : s o
efectivo arbol proyectado a 2040. El taller de planeacin estratégica, en el que se aprobo el
rbol definitivo, esta programado para el 01 de octubre de 2024.
Tercer Trimestre 2024:
Se revisaron los documentos del proceso tras la migracién a PABLO, reduciendo de
30 12 logrando un avance del 64% en la actualizacion al eliminar 18 instructivos.
OR - Aumentar la GR1 - Apropiar @ MpUISAr | oo ion dol Para el componente "Informacién,” se planifica la finalizacién de varios documentos
Gestion por las iniciativas por parte de los| Politica Gestion del Gestion del clave para octubre, incluyendo politicas y procedimientos relacionados con la
efectividad del talento proceso Gestion del Oficina Asesorade | Grupo sistemas de PGN-Recursos Propios
41 | resuitados - grupos de trabajo 11212024 | 311212024 Proceso actualizado 1 #de procesos actualizado Conocimiento y la NA Conocimiento y la 42,00% supenision y gestion de indicadores.
humano y su modelo de Conocimiento y la Innovacién | Planeacion y Sistemas gestion y MIPG Inversion
MPG competentes para su innovacion Innovacion (GECI)
gestion (GEC)) .
materializacion En cuanto al C " se hizo la de
Ia Politica de Gestion del Conocimiento, pero no se obtuvo avance significativo. Se
programaron mesas de trabajo para redefinir la caracterizacién del proceso y
fortalecer este componente.
El avance general de la actualizacion del proceso es del 42%.
En el tercer trimestre de 2024, se ajust6 la estrategia de Cooperacion Internacional
(Cl) para incluir objetivos claros y definir responsabilidades, eliminando la propuesta
de un comité de cooperacién. Se identificé una oferta de cooperacién detallada por
tipo de proyecto y se ampli6 la estrategia hasta 2027, priorizando la territorialidad.
GR - Aumentar la GR1 - Apropiar e impulsar Se realizaron reuniones con el PNUD sobre open data y con las Delegaturas para
Gestion por las iniciativas por parte de los|  Formular la estrategia de Estrategia de Cooperacién Planificacion
efectividad del talento Oficina Asesorade | _Oficina Asesora de PGN-Recursos Propios | Politica Planeacion abordar metodologlas de calificacion del riesgo y necesidades relacionadas con la
42 | resultados - grupos de trabajo Cooperacion Internacional, en el 11212024 | 311212024 | Internacional formulada y 1 #de estrategias formuladas NA Estratégica 70,00%
humano y su modelo de Planeacion y Sistemas | Planeacion y Sistemas Inversion Institucional ruta solidaria por La Paz. Se revisaron convocatorias de cooperacién con EI
MPG competentes para su marco de la ENCI 2023-2026 aprobada (PLES)
gestion Salvador y Ecuador, asi como el Fondo Regional para la Cooperacion Triangular,
materializacion
que apoya el desarrollo sostenible.
La Supersolidaria no participara en el Programa de Voluntarios Japoneses, ya que
no se alinea con sus estrategias. El documento de estrategia sigue en revision y se
presentaré al Comité Directivo para su aprobacién tras recibir comentarios.
En el tercer trimestre de 2024, Ia sjecucion del proyecto de supervision auments un
6.4%, alcanzando un 37.8%. Se espera cerrar la vigencia fiscal con un 63% si se
mantiene esta tendencia. Es fundamental que las dependencias gestionen el cobro
6R2 - Apropiar el modelo de de obligaciones para evitar reservas presupuestales en 2025
- GR - Aumentar la gestion por proyectos y i ) . La programacion presupuestal dentro del PAA disminuys un 0.4% en agosto, y se
Gestion por procesos estandarizados e |Realizar el seguimiento y andl . .. . ; Planificacion ¢ " )
efectividad del talento ° Oficina Asesorade | Grupo planeacion Informe trimestral de avance . . PGN-Recursos Propios | Politica Planeacion 2c " solicita a las &reas que aseguren la ejecucion total de la apropiacion para 2024, EI
43 | resultados - interdependientes con | de los Proyectos de Inversion de o/ P 11202024 | 31/12/2024 o 4 # de informes realizados o Estratégica 75,00% a elecuc
humano y su modelo de rerdeper Planeacion y Sistemas | estratégica y proyectos de proyectos de inversion Inversion Institucional porcentaje de compromisos subi6 un 2.0%, pero existen discrepancias entre los
MPG . orientacion al usuario, la SES (PLES)
gestion ; CDPs y RPs por §2,392,970,993.
resultante de a integracion
de los sistemas de gestion Aunque se han cumplido varias metas de indicadores, el avance del indicador de
documentos normativos solo es del 36%, lo que requiere atencion urgente. Se
adjunta la ficha con corte al 31 de agosto, mientras el informe de septiembre esta en
revision.
GR2 - Apropiar el modelo de Grupo planeacion
gestion por proyectos y estratégica y proyectos
” GR - Aumentar la o
CestionPOr | ectividad del talento | PrOCSS0S estandarizados e Realizar seguimiento al Oficina Asesora de Informe cuatrimestrales de PGN-Recursos Propios a Planeacion Programa de Planificacion Se presents el segundo informe de seguimiento al Programa de Transparencia
44 resultados - interdependientes con Programa de Transparencia y a/ 1122024 | 311122024 3 # de informes realizados 03 Propi Transparencia y Etica Estratégica 66,67% ; seg 9! o9 y
humano y su modelo de rerdeper " ° Planeacion y Sistemas vance Inversion Institucional o Etica en lo Piblico, elaborado por la Oficina de Control Interno, utlizando la
MPG . orientacion al usuario, Etica en o Publico Todas las enlo Publico (PLES) 2 ° " izand
gestion ; informacion que la OAPS les habia proporcionado como insumo para dicho informe,
fesultante de a integracion dependencias de la
de los sistemas de gestion Entidad
Seavanzs enla los apartados al
GC - Apropiar las TIC 6C4 - Gestionar la Gestion de marco metodoldgico, mc\uyenda la descripcion detallada de \a arquitectura
Gestion de Documento de Marco de actual (AS 1), la desstamss de inomiacen s
necesarias para un modelo| estratégica, continuidad del Establecer el marco de Oficina Asesora de PGN-Recursos Propios { - Politica Gobierno Tecnologlas de la
45 | capacidades - Grupo sistemas 1212024 | 31/12/2024 | Arquitectura Empresarial TI 1 # documentos aprobados NA 18,00% de seguridad y el de TI. Est fave
"~ | desupenvisiony gestion | negocioy de riesgos en | arquitectura empresarial TI | Planeacion y Sistemas Inversion Informacién
TECNOLOGIA Aprobado proparcionaron una base sdida para ol andiss y 1 panifcacton do mejnras
efectivo tecnologia (GET))
estratégicas, asegurando una alineacion coherente entre los objetivos de la
ysi de seguridad y de gestion.
Gestionge | GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Actualizar y aprobar o Plan Plan Estratégico de Gestion de Se continuo con la construccion del PETI 2024-2026, alcanzando un avance del
necesarias para un modelo| estratégica, continuidad del yap Oficina Asesora de Documento del PETI #documento actualizadoy |PGN-Recursos Propios | Politica Gobierno | Tecnologias dela | Tecnologfas de la 64%. En esta etapa, se documents la descripcion de Ia situacion esperada
46 | capacidades - Earetégon de Tecnogis dala Grupo sistemas 11202024 | 31/12/2024 1 64,00%
"~ | de supenvisiony gestion | negocioy de riesgos en Planeacion y Sistemas actualizado y aprobado aprobado Inversion Informacién y las Informacién identificacion de brechas. Adems, se elaboro la ficha de proyectos y se
TECNOLOGIA Informacién
efectivo tecnologia Comunicaciones - PETI|  (GETI) caracterizaron 3 de los 10 proyectos identificados.
Se ejecutaron acciones clave del Plan de Acciones Preventivas, enfocadas en
. GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la Ejecutar acciones preventivas de. . Plan de Tratamiento de |~ Gestion de mejorar la seguridad informatica de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Gestion de / ) ; 3 ' . Informe de (# actividades preventivas . " ° s gesﬂcnamn més d 300,000 oventos do amenazas a ravés de Trelixy
necesarias para un modelo| estratégica, continuidad del |  riesgos de seguridad dela | _Oficina Asesora de .. " ? ve PGN-Recursos Propios tica Sequridad | Riesgos de Seguridad y  Tecnologias de la " 2
47 | capacidades - j " ! ° ! o Grupo sistemas 11212024 | 31/12/2024 | efecucion al plan de acciones|  100% ejecutadas / # actividades o : ; > 62,00% PCse correos 6 a disminuir los
de supervision y gestion | negocioy deriesgosen | informacion y de seguridad | Planeacion y Sistemas " s Inversion Digital Privacidad de la Informacién
TECNOLOGIA " © ! preventivas programadas) * 100% a@ imontos do pmsmng Se avanzs en la actualizacion a Windows 11y se capacitd al
efectivo tecnologia digital. Informacion (GET))
personal en ciberseguridad. A pesar de los importantes avances logrados, se
icaron 4reas de mejora en Ia gestion de activos, recursos humanos y control
e accesos para fortalecer el MSPL
Formatos de levantamiento de
requerimientos
GC - Apropiar las TIC
Gestion de necesarias para un modelo GCS5 - Lograr la trazabilidad y| Sistematizar, a través de Oficina Asesora de Informe de procesos (# de aplicativos entregados / # PGN-Recursos Propios Politica Gobierno Gestion de Se realizo la entrega total de tres (3) aplicativos al usuario final. Se presentan las.
48 | capacidades - |"%p°S30aS DA U MAGEIO|  proguccién continua de | aplicativos, procesos al interior | 0TS A3 e | Grupo sistemas 11212024 | 3111212024 | sistematizados a través de 100% de aplicativos solicitados) Rl NA Senicio de Tl 100,00% evidencias del cumplimiento del indicador en un 100% para los sistemas PABLO,
TECNOLOGIA P oatg informacién y conocimiento dela SES Y aplicativos. 3 (GsT)) MODULO SIG, NUEVO CARGADOR y KLIC, MODULO VIATICOS.
Actas de entrega de
aplicativos
GC - Apropiar las TIC Gestion de
Gestionde |0 o® para un modelo| CC8 - Lograr la razabilidad y Monitorear el nivel de Oficina Asesora de Informe de disponibilidad de (# sericios tecnolégicos | pec o propios | Politica Goblemo Tecnologias dela Para el periodo de julio a septiembre de 2024, se contaron con 59 servicios deTI,
49 | capacidades - produccion continua de | disponibilidad de los servicios Grupo sistemas 11212024 | 311212024 100% | disponibles / Total de servicios NA 7473% |los cuales cumplieron con una disponibilidad del 100%. Cada reporte trimestral tuvo
"~ | de supenision y gestion Planeacion y Sistemas Senicios Tecnolégicos doser Inversion Digital Informacién "
TECNOLOGIA o informacién y conocimiento | tecnologicos de la entidad tecnologicos) * 100% s un peso porcentual del 25%,
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ITEM e ESTRATEGICO RESPONSABLE A ENTIDAD Niciat | FECHAFINAL PRODUCTOS META INDICADOR EINANCIAGION POLITICA | PROCESO AVANCE OBSERVACION RESPONSABLE
GC - Apropiar las TIC Gestion de
Gestionde | o o todelo | OC5 - Lograr fa razabilidad y| v fing Asesorade Plan de recuperacion de #Cumplimientoalplande oo oo o piioa Goblermo Toonelogias do la Se anext el avance del documento del DRP. Este documento incluy las secciones
50| capacidades - |"GeSaR PO R MU0 produceion continuade | oSy SR G B |y Siomas | CTupo sistemas 11212024 | 311212024 |desastres (ORP) actualizadoy| 4o trabajo de actualizacion del o NA b 70,00% revisadas hasta la fecha, asi como los elementos clave que se desarrollaron en
TECNOLOGIA P e‘ecwg g informacién y conocimiento per y aprobado o Plan de recuperacion de pry=y relacion con la recuperacion de datos y la continuidad del negocio
desastres (DRP) actualizado
Gestion de GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la (# de actividades de Gestion de
51| cmetoniae _ |necesarias para un modelo| estratégica, continuidad del Ejecutar el plan de Oficina Asesora de Grupo sistemas o004 | atnzsaopa | Iorme de ejecucion el Plan | oo mantenimiento realizadas /# |PGN-Recursos Propios | ~Politica Gobierno NA Tecnologlas de la 60.00% Se llevs a cabo el segundo mantenimiento a las UPS de la marca POWER SUN, asi
TE’éN OLOGiA | de supenisionygestion | negocioy de riesgos en mantenimiento de equipos | Planeacion y Sistemas P de Mantenimiento o actividades de mantenimiento Inversion Informacion .00% como el primer mantenimiento al aire acondicionado de precision del datacenter. Se|
efectivo tecnologia programadas) * 100% (GET)) solicité la radicacién del informe y la factura correspondiente.
; GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la - Gestion de » .
Gestionde | ocarias para un modelo| estratégica, continuidad del Hacer seguimiento al Oficina Asesora de Informe de cumplimiento de (# de solicitudes cumplidas en |PGN-Recursos Propios | Politica Gobierno Tecnologias de la " En el periodo de julio a septiembre de 2024, se registraron 2,364 solicitudes de
52| capacidades - [0 noeeTae e U 0| O o O o o |cumplimiento de los acuerdos de| ,O"OMe A1 | Grupo sistemas 11212024 | 31/12/2024 | los acuerdos de niveles de as% oo oo e oy P NA e 68,46% soporte técnico, de las cuales 2,269 cumplieron con los ANS programados y 95 no.
TECNOLOGIA i nyg gocio y de riesg niveles de servicios de TI(ANS) v senvicios (ANS) ) e ‘9 Esto resulto en un porcentaje de cumplimiento del 95.98%.
efectivo tecnologia totales en el trimestre)25%) (GET))
Durante el trimestre, se definio Ia hoja de ruta para la implementacion del Modelo de|
Documento de politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI). Con base en esta hoja de ruta, se
GC - Apropiar las TIC GC4 - Gestionar la seguridad y privacidad de la Gestion de continué el fortalecimiento del MSP a través de un ejercicio de autodiagnéstico que
5 c::"‘:: d‘;: _ | necesarias para un modelo| estratégica, continuidad del s"“’z'::":‘“"”ri'a’;::z'zgfa Oficina Asesora de Grupo sistemas J T - informacion 100% ‘a’::j :::;"s"::ei ’efa":‘:‘f:s/)’f PGN-Recursos Propios | Politica Seguridad PI;:::CZZ";:T: Y| tecnologias de la oo reflej6 un nivel de madurez del 40%. Las actividades realizadas incluyeron la
TE’éN OLOGIA | de supenisionygestion | negocioy de riesgos en eg! m‘zr"’nam o Planeacion y Sistemas P o | Dg,/“g Inversion oot o Informacion o verificacion de 13 politicas clave de seguridad de la informacidn, el monitoreo de los|
efectivo tecnologia Informe de implementacién o (GETI) controles implementados y el fomento de una cultura de seguridad mediante
de la politica capacitaciones. Asimismo, se identificaron areas de mejora en la seguridad de los
recursos humanos, la gestion de activos y el control de accesos.
De acuerdo con la modificacién solicitada a la OAPS el 29 de abril, que incluys la
accién de "Realizar controles de legalidad de asambleas a organizaciones
supenvisadas por la Delegatura (excepto mutuales y cafeteras)", se presents el
Intendencia y Grupos (# de extrasitu y controles de Politica de reporte trimestral de esta accion ajustada:
Gestion misional|  GM- Aumentaria | GM3 - Proteger os intereses | Realizar controles de legalidad | Delegatura para la | internos de Trabajo de legalidad ejecutados/# Extrasitu soamimiontoy rimor Trimestre: So roalzaron 141 contrles de egalidad (54 @ cooperativas y 67 a
yelpatrimoniodelos | de asamblea a organizaciones [Supervisin del Ahorroy| I Delegatura la Listado controles de legalidad y controles de legalidad |PGN-Recursos Propios Supervision
54 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del 30062024 | 31/12/2024 100% egalld evaluacion del NA 66.24% fondos de empleados).
SUPERVISION | modelo de supervisign | 250¢iados de 1as entidades | supenvisadas por la Delegalura |  la Forma Asociativa | Supenvision de Ahorro y de asamblea realizados programados)*100% Inversion desempero (SUPE) Segundo Trimesre: Se llevaron a ¢abo 260 controles de legalidad (130 a
vigiladas. (Excepto mutuales y cafeteras) Solidaria la Forma Asociativa (1019 controles: 419 COOP y
Solidara 600 FE) Institucional cooperativas y 130 a fondos de empleados).
Tercer Trimestre: Se gestionaron 274 controles de legalidad (137 a cooperativas y
137 a fondos de empleados).
Hasta el 30 de septiembre, se habian gestionado 675 controles de legalidad de
asambleas (excepto mutuales y cafeteras) de un total de 1,019 planeados,
alcanzando un avance del 66.24%
Se consolidd el plan de trabajo para implementar la politica de Gobierno Digital,
incluyendo habilitadores como el MSPI,la actualizacién del PETIy la estrategia de
Gestionde | GC - Apropiar las TIC (# de actividades realizadas Gestion de arquitectura empresarial, con un avance del 37%. Ademas, se estd elaborando el
55 | capacioey . |necesarias para un modelo|  GC2 - Generar y publicar | Implementar la politica de Oficina Asesora de Grupo sistemas 1212024 | 317212024 |forme de implementacionde| 4o, | para el 2024/ # actividades de[PGN-Recursos Propios 2 Gobierno NA Tecnologias de la 37.00% documento de estrategia de gobiemo de TI, definiendo la cadena de valor, mision,
ToNOLOGIA | de supervision y gestion | conocimiento del sector Gobierno Digital Planeacion y Sistemas P la politica programadas para el 2024) * Inversion Digital Informacion ! visi6n y objetivos en colaboracin con Ia jefa de la OAPS,
efectivo 100% (GET))
Se llevaron a cabo mesas de trabajo que facilitaron la integracin prefiminar de
compra innovadora, y se revisaron y actualizaron los catalogos de sistemas de
informacion y componentes de informacion.
Para el tercer trimestre de 2024, se avanzd en la implementacion del nuevo
cargador de informacién misional, utilizando tecnologia de Oracle. En julio, se inicio
. GC - Apropiar las TIC | GC3 - Gestionar Informacién Cronograma de desarrollo . Gestion de el ca 5 o nivel 1, pruebas, ony
Gestion de / g ! . (# de actividades realizadas/ # ° ajustes. En septiembre, se realizo el mismo proceso para cooperativas de nivel 2,
para y de calidad para a| Desarrollar un nuevo sistema de | _ Oficina Asesora de " " |PGN-Recursos Propios 2 Gobierno Tecnologias de la " " .
56 | capacidades - i " oy A : p e Grupo sistemas 11202024 | 31/12/2024 . 100% | actividades de programadas) o ; NA > 80,00% permitiendo soluciones para unas 700 entidades.
o NOLOGIA | de supervision y gestion -[operacién de la entidad y sus informacién para la SES (FASE )| Planeacion y Sistemas Informe de avance del s Inversion Digita Informacién
efectivo proyectos desarrollo (GET)) . .
Se las invit yel asi como manuales y videos
tutoriales. Ademas, se integrd el proyecto en el Plan Estratégico de Tecnologia
(PETI) dentro de Ia hoja de ruta 2024-2026 del portafolio de proyectos.
Delegatura parala | Iniendenciay Grupos Politica de
. GM3 - Proteger los intereses | Realizar el andlisis extrasitu de 2 Internos de Trabajo de Listado en Excel de andlisis . s . '
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia o e | oo someies | Supervision dela | ITieTmes 98 Tranelo e Coomoratione o extasitu R Propios y Supenision La Delegatura financiera realiz6 100 andlisis extrasitu a las organizaciones
57 | - MODELO DE |apropiacien y cobertura del | __ ¥ P . rganizac Actividad Financiera en o 1/2/2024 | 3112/2024 o pe! 100% o o8 Propl evaluacion del NIA A 58,00% jision, para un total de 305 extrasitus de los 522 programados
SUPERVISION | mteto do superision. | asociados de las entidades | supervisian por parte de la o supervision de la vigiladas por la Delegatura Extrasitu programados)*100% Inversion P (SUPE) o la posents vgenein
vigiladas. Delegatura Financiera " actividad financiera Financiera
Cooperativismo Institucional
en el cooperativismo,
Delegaturaparala | Mendenciay Grupos Listado en Excel de analisis Politica de
GM3 - Proteger los intereses | Adelantar trémite de autorizacién Internos de Trabajo de
Gestion misional GM- Aumentar la el patrimonio de los revia de estados financieros Supervision de la la Delegatura para la extrasitu de autorizacién (# de extrasitu PGN-R Propios y Supervision
58 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del | __ ¥ P2 P Actividad Financiera en gatura p 11212024 31/3/2024 previa a Cooperativas 100% dosl Pl evaluacion del NA i 100,00% Actividad cerrada en el primer trimestre
ON delo d o asociados de las entidades para asambleas de CAC, de | supervision de la lad la Delegatt Extrasitu programados)*100% Inversién d o (SUPE)
SUPERVIS modelo de supervision ol vigiladas por la Delegatura lesemperio
vigiladas. acuerdo el Decreto 590 de 2016 actividad financiera
Cooperativismo Financiera Institucional
en el cooperativismo.
Delegatura parala | IMendencia y Grupos Politica de En mayo, durante el comité directivo de supervision, EI Delgado (E ) y la intendenta
. GM3 - Proteger los intereses . legatura pa Internos de Trabajo de . presentaron una propuesta para ajustar las metas de visitas de inspeccion,
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia Realizar visitas de inspecciona | Supervision de la Listado en Excel sobre las (# de visitas de inspeccion seguimiento y ; 5  Propu e v
. yel patrimonio de los it j si0n de Ia Delegatura para la ado en Ex re " ' PGN-Recursos Propios e Supenvision " sugiriendo reducir el nimero de 72 visitas a 36 en el afio, propuesta que fue
59 | -MODELO DE |apropiacién y cobertura del| ¥ . organizaciones solidarias | Actividad Financiera en ! 10412024 | 31/12/2024 visitas de inspeccion 100% ejecutadas/i De visitas de o evaluacion del NA 69,00% . x .
2 9¢!| asociados de las entidades ; ? supervision de la ! . 1007 Inversion ¢ (SUPE) aprobada. En el tercer trimestre de este afio, la Delegatura financiera realiz 10
SUPERVISION | modelo de supenision ! vigitadas por Supersolidaria ol g realizadas inspeccion programadas)*100% desempeiio hro o ? Deleg °
vigiladas. Cooperativismo actividad financiera s visitas de inspeccion a organizaciones solidarias vigiladas por Supersolidaria,
P n el cooperativismo. alcanzando un total de 25 visitas de las 36 programadas para la presente vigencia.
Delegatura parala | Iniendenciay Grupos Politica de
. GM3 - Proteger los intereses logalura pa Internos de Trabajo de . ’ ’ Durante el tercer trimestre del afio, se recibieron 50 solicitudes de posesion de
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia Emprender actividades de control|  Supenvision de la Listado en Excel sobre (Numero de tramites recibidos / seguimiento y ; oue > j
. yel patrimonio de los r act ¢ Sion de Ia Delegatura para la ; > " o e PGN-Recursos Propios e Supenvision " directivos, de las cuales s han gestionado 21 y las 29 restantes fueron atendidas y
60 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del| ¥ . a organizaciones solidarias | Actividad Financiera en ! 11212024 | 31122024 |  tramites de posesion de 100% Numero de tramites i evaluacion del NA 75,00% A
2 91| asociados de las entidades > ! supervision de la der " . Inversion ¢ (SUPE) estén siendo gestionadas. Al ser una actividad por demanda, el avance para este
SUPERVISION | modelo de supenision ! vigitadas por Supersolidaria ol g cuerpos directivos realizados nados)*100 desempefio ! ,,
vigiladas. " actividad financiera trimestre es del 25%, para un acumulado total del 75%
Cooperativismo Institucional
en el cooperativismo,
Delegatura parala | mendenciay Grupos Politica de
. GM3 - Proteger los intereses |Realizar actividades de vigilancia logalura pa Internos de Trabajo de . . Para el tercer trimestre, la Delegatura Financiera recibid un total de 5 solicitudes de
Cestion misional| ~GM- Aumentar la el patrimonio e los | a las organizaciones solidarias | , SUPeMSIOn 81 4o picoatura para la Listado en Excel de los (# controles de legalidad o, Rocursos Propios | SCEUIMiento ¥ Supenision controles de legalidad, de las cuales se gestiond 1 y las 4 restantes se encuentran
61 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del | __ ¥ P2 8 as org 138 | Actividad Financiera en gatura p 122024 | 311212024 Controles de Legalidad 100% [ejecutados en el trimestre / # de| 03 Propl evaluacion del NIA yA 75,00% r leg: " de g Y
SUPERVISION | o ot el asociados de las entidades | vigiladas por Supersolidaria o supervision de la reaionion o Cogonr O oion de el rcibiso Inversion oy (SUPE) en tramite dentro de los tiempos de respuesta. Al ser una actividad por demanda, el
P vigiladas. ", actividad financiera @ P legalidad e avance para este trimestre es del 25%, lo que da un acumulado total del 75%
Cooperativismo vigiladas en el trimestre)'25%) Institucional
en el cooperativismo,
Atender de manera oportuna las | Delegatura parala | endenciay Grupos Listado en Excel de las
. GM3 - Proteger los intereses P logalura pa Internos de Trabajo de respuestas de PQRS. (# de tramites finalizados " La Delegatura Financiera recibi6 un total de 1.801 PQRSD, dando acuse de recibo
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia quejas, peticiones, reclamos o | Supenvision de la Politica de ; rec hid
. yel patrimonio de los sion de Ia Delegatura para la realizadas en el marco de la oportunamente en el trimestre / [PGN-Recursos Propios ° Supenvision yio respuesta a 836 solicitudes. Los 965 tramites restantes se encuentran en
62 | -MODELO DE |apropiacion y cobertura del| ¥ . denuncias contra las Actividad Financiera en ! 11202024 | 311212024 | [ONZ ¢ 100% ° ! o Racionalizacion de NA 75,00% ) o
SUPERVISION | o et el asociados de las entidades | (- 4°7A0e8 S0ME 1SS o supervision de la vigilancia de las cooperativas # de tramites recibidos en el Inversion s (SUPE) gestion. Al ser una actividad por demanda, se registra un avance del 50%. Para este
p vigiladas. g \es vigiladas p . actividad financiera ‘a cargo de la Delegatura estre)*25%) trimestre, el avance es del 25%, Io que da un acumulado total del 75%
Superintendencia Cooperativismo dola t
en el cooperativismo. Financiera
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Revisar, actualizar ylo mejorar
Ios procedimientos de Delegatura parala | IMendencia y Grupos
I GM3 - Proteger los intereses | Supenvision de la Delegatura legatura pa Internos de Trabajo de . .
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia ool o e e Superision dela | 17108 98 abelo oo del plan de |PGN-R Propios y Supenision Para el tercer semestre, la Delegatura avanzs en la actualizacion de
63 | - MODELO DE |apropiacien y cobertura del | __ ¥ P2 . d Actividad Financiera en gatura pi 1/2/2024 | 3171212024 |Plan de trabajo implementado | 100% P 03 Propl evaluacion del NIA yA 58,04% procedimientos, los cuales estan siendo revisados por los coordinadores, la
2 9°!| asociados de las entidades |  ajustes al marco integral de Supervision de la o Inversion < (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision " ot b el : desempefio intendencia y los asesores, alcanzando un 58,04% de avance.
vigiladas. supenvision ylo oportunidades de " actividad financiera
P ) © Cooperativismo Institucional
meiora identificadas al interior de en el cooperativismo.
la Delegatura
F:iz:;s:%ﬁ?::!:‘l‘;:slzse Delegatura para la Intendencia y Grupos Politica de
GM3 - Proteger los intereses legalura pa Internos de Trabajo de Listado en Excel de los (# de seguimientos reanzados
Gestion misional|  GM - Aumentar la el patrimonio de los _[*21amento yio loma de posesién| _Supenvision dela |1 peegatyra para la seguimientos a las en el trimestre / # PGN-Recursos Propios |~ SegUimiento y Supenision Esta Delegatura realizo seguimiento a las cooperativas PROGRESSA,
64 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del | __ ¥ P* genérica, administrativay | Actividad Financiera en gatura p 11212024 | 31112/2024 9 100% Pl evaluacion del NA i 75,00% leg: 9 P .
asociados de las entidades supervision de la organizaciones en proceso de seguimientos recibidos en Inversion ¢ (SUPE) PROGRESEMOS y COACREFAL, las cuales se encuentran bajo medida especial
SUPERVISION | modelo de supervision liquidacion, de las ol ° desemperio
vigiladas. actividad financiera intervencion trimestre)*25%)
organizaciones que se Cooperativismo onel ratiismo. Institucional
encuentren bajo estas medidas cooper
Desarrollar las investigaciones | Delegatura parala | Inendenciay Grupos Politica de La Delegatura Financiera, a través del Grupo Juridico, contaba con 163 procesos
I GM3 - Proteger los intereses vestigacione: legatura pa Internos de Trabajo de (# de procesos sancionatorios administrativos sancionatorios. Como resultado de la gestion del tercer trimestre,
Cestion misional ~GM- Aumentar la el patrimonio de los | o1 CUrso para emilir |a decision | Supenision dela | j2 pjcqatura para la Listado en Excel de los e procesos  [PGN-R Propios y Supenision actualmente tiene 144 rocesos en ourso. Se han gestionado 55 procesos de fipo
65 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del | __ ¥ P2 . que en derecho corresponda ylo | Actividad Financiera en gatura pi 1122024 | 31/1212024 ° 100% #De p o8 Propl evaluacion del NIA A 75,00% o 9 Ly I
2 91| asociados de las entidades | T * o supervision de la procesos sancionatorios sancionatorios en curso o Inversion < (SUPE) ¥ 1 proceso en
SUPERVISION | modelo de supervision ’ dar inicio a las que soliciten los el . 100 desemperio
vigiladas. b i " actividad financiera solicitados)*100% preliminar. De v 10 rocesos restantes, 16 ya curyinaron ol tramito on sede
grupos internos de trabajo. Cooperativismo Institucional
en el cooperativismo. administrativa y 1 fue sancionado y remitido ala Oficina Asesora Juridica
Adelantar los tramites
relacionados con controles de Delegatura para la. Intendencia y Grupos Politica de
GM3 - Proteger los intereses legalidad de reformas legalura pa Internos de Trabajo de Seguimiento tercer trimestre: Se recibié la solicitud de fusién por incorporacion de la
Gestion misional|  GM - Aumentar la Supenision de la Listado en Excel de los (# de tramites ejecutados seguimientoy
yel patrimonio de los estatutarias y autorizaciones Ia Delegatura para la PGN-Recursos Propios Supenision Cooperativa Universidad Nacional a la cooperativa Progressa. Se solicité el envio de
66 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del Actividad Financiera en 1202024 | 3111212024 tramites recibidos y 100% dentro del términof# De. evaluacion del NA 75.00%
asociados de las entidades | previas (Fusion, incorporacién, supervision de la e Inversion ¢ (SUPE) las estimaciones y proyecciones financieras con el fin de validar la viabilidad de la
SUPERVISION | modelo de supervision el gestionados tramites solicitados)*100% desempefio
vigiladas. transformacion, escision) de las actividad financiera solicitud
Cooperativismo Institucional
organizaciones vigiladas por la en el cooperativismo.
Delegatura que lo soliciten
Realizar reuniones de caracter
GM1 - Fortalecer la gestion, | Inual Yio presencial aaquellas | - oy ooa parg g | ntendencia y Grupos (# reuniones virtuales ylo Politica de
o i cooperativas que presenten : Internos de Trabajo de
Cestion misional| = GM- Aumentarla _ |el autocontrol, autogobiemoy| iy, giong que afecten e Supervisionde 2 | - bejegatura para la Ayuda de memoria y listado del presenciales realizadas en el oG, posyrgos Propios | SCSUIMiento y Supenvision Seguimiento tercer trimestre: Para el tercer trimestre de Ia presente anualidad, no
67 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del |  Ia replicacion de buenas. y que Actividad Financiera en gatura p 1212024 | 311122024 | ! v 100% | trimestre/ # reuniones virtuales 03 Propl evaluacion del NIA yA 75,00% ! P h g
: v Gobierno Corporativo, presenten supervision de la asistencia g Inversion ¢ (SUPE) se recibieron solicitudes de reuniones por parte de las Cooperativas
SUPERVISION | modelo de supenvision | practicas de las entidades ; el - ylo presenciales solicitadas en desempefio
° alertas de cartera ylo liquidez, u " actividad financiera ¢ o
vigiladas : p Cooperativismo ol trimestre)'25% Institucional
otra situacion que requiera en el cooperativismo.
especial atencion de la SES.
GM1 - Fortalecer la gestién, |  Desarrollar conversatorios Delegatura para la ‘:":::::’::T{i:’m (# conversatorios virtuales ylo Politica de
Gestion misional GM - Aumentar la el autocontrol, autogobierno y|  virtuales y/o presenciales de Supervision de la la Delegatura a#a la presenciales realizados en el PGN-Recursos Propios seguimiento y Supervision Seguimiento tercer trimestre: No se realizaron conversatorios durante el periodo
68 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del | Ia replicacion de buenas | prevencion frente a los diferentes| Actividad Financiera en gatura p: 11212024 | 3111212024 100% trimestre / # conversatorios Pl evaluacion del NA i 75,00% el P
supervision de la Ficha técnica Inversion ¢ (SUPE) mencionado.
SUPERVISION |  modelo de supervision | practicas de las entidades | sistemas de administracion de el actividad financiera virtuales y/o presenciales desempefio
vigiladas riesgos y gobierno corporativo.. Cooperativismo solicitados en el trimestre)*25% Institucional
en el cooperativismo.
GM? - Fortalecer la gestion, Delegatura parala | mendenciay Grupos Politica de
o i " | Reuniones virtuales ylo : Internos de Trabajo de (# reuniones virtuales Seguimiento tercer trimestre: En el mes de septiembre, se realiz na reunion con
Cestion misional| ~ GM- Aumentarla  _ |el autocontrol, autogoblemoy| o ooniajes especificas de | , SUPEMSIONdela | boiegara parala Ayuda de memoria y listado del realizadas el rimesire /# |PGN-Recursos Propios |~ Seouimiento y Supenision el gerente y el presidente del consejo de COOPSANSIMON para aclarar el
69 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del | Ia replicacién de buenas | P n Actividad Financiera en gatura p 1212024 | 311122024 | ° y 100% * e o8 Propl evaluacion del NIA P 75.00% 9 yelpr ) P ar
2 : seguimiento con directivos de supervision de la asistencia. reuniones virtuales solicitadas Inversion < (SUPE) documento de compromiso para el incremento de la reserva de proteccion de
SUPERVISION | modelo de supervision | practicas de las entidades el : i - desempefio
° CAC " actividad financiera enel trimestre)*25% aportes
vigiladas Cooperativismo Institucional
en el cooperativismo,
Seguimiento tercer trimestre: Se apoyaron diversos proyectos normativos y
regulatorios:
Conformacién de Comités Consultivos de los Consejos de Administr
Itendencia y Grupos Modificacién de Ia Circular Bésica Contable y Financiera, Tiulo I, Capitio
Delegatura para la ¥ Grup Correos electronicos, (# de actualizaciones numeral 6.2.2: "informacion financiera liquidad:
o i GM3 - Proteger los intereses 5 : Internos de Trabajo de
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia o o7 | Apoyar la actualizacion de los |  Supervision de la | "T1Tme 90 Tranelo Proyectos normativos en normativas realizadas en el (ool oo s Mejora Supenision Actualizacién del Titulo VI de Ia Circular Basica Juridica sobre PROCESOS DE
70 | - MODELO DE |apropiacien y cobertura del | __ ¥ P2 . marcos normativos parala | Actividad Financiera en gatura p 1/2/2024 | 31122024 |borrador, Circulares externas, |~ 100% | trimestre / # de actualizaciones 03 Propl el NIA A 75,00% TOMA DE POSESION.
2 9!l asociados de las entidades o supervision de la ‘ ° Inversion normativa (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision " supervision el 9 carta circular o actualizacién normativas solicitadas en el
vigiladas. " actividad financiera . . .
Cooperativismo normativas rimestre)25%) Los siguientes proyectos presentan un avance del 10% y se anexaran en el reporte
en el cooperativismo,
del cuarto trimestre de 2024:
Proyecto de circular para la compra y venta de cartera.
Circular externa sobre aportes sociales y devolucin de aportes no reclamados.
evision de autorizaciones previas de la Delegatura Financiera.
Durant o trcer rmesir,so tendioron a 11 argaizaciones soldaris vgladas
por la Delegatura Asociativa. A través de la Ruta Solidaria por la Paz, se enfoco
GM2 - Generar reportes ; Intendencia y Grupos solo en entidades constituidas por sujetos de especial proteccion consiucionsl,
. i ° | Realizar joradas de reporte . Poli rmantes de paz, y mujeres, sino también en
o i integrales con informacion Delegatura parala | Internos de Trabajo de #de organizaciones solidarias "
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia hontl, ot voluntario al SICSES de | D= S@ME PAra s | | Ineros fe THabelo Informe con las conclusiones o e oradon |pGN-Recursos Propios | Sedtimientoy Supervision las entidades vigiladas por la Supersolidaria cercanas a los territorios donde se
71 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del ponible, completa, organizaciones solidarias i orro Y| Deleg 1122024 | 311212024 | de las jornadas de reporte 200 ) 03 Propl evaluacion del NIA yA 100,00% desarrollaron los eventos: se atendieron 7 entidades en Apartads, 50 en Pereira y 54|
2 representativa, ; : la Forma Asociativa | Supervision de Ahorro (200 organizaciones Inversion < (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supenvision vigiladas del Nivel 3 de ° " voluntario al SICSES desempeiio en Bucaramanga.
estandansada, ctusizads, v Solidaria la Forma Asociativa convocadas y atendidas) b f
inclusiva y confiable Supervisicn Solidaria institucional
AI30 de septiembre, se atendieron un total de 242 organizaciones solidarias a
través de Ia Ruta Solidaria por la Paz, logrando un cumplimiento del 121% y
superando la meta definida de 200 organizaciones.
Realizar acciones de supervisicn Durante el tercer trimestre, se llevaron a cabo sesiones de trabajo de supervision
preventiva a organizaciones Intendencia y Grupos
GM1 - Fortalecer la gestion, # orgamzacmnes con Politica de preventiva con las siguientes organizaciones solidarias vigiladas por la Delegatura
solidarias constituidas por Delegatura parala | Internos de Trabajo de
Gestion misional|  GM- Aumentarla |l autocontrol, autogobiernoy pervision seguimientoy Asociativa: COOLECHERA el 30 de julio y CAFEUCOL el 8 de agosto,
sujetos de especial proteccion |Supenvision del Ahorroy|  la Delegatura la Listado de organizaciones PGN-Recursos Propios Supenision
72| - MODELO DE |apropiacion y cobertura del|  Ia replicacion de buenas 1202024 | 31112/2024 100 proventiaiOrganizaciones evaluacion del NA 45,00%
constitucional (firmantes de paz, | la Forma Asociativa | Supervision de Ahorro y solidarias supervisadas Inversion ¢ (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision practicas de las entidades programadas a supervisar lesempefio Al 30 de septiembre, se habian realizado actividades de supervision preventiva a 45
pueblos étnicos, campesinos), Solidaria la Forma Asociativa P
vigiladas (100 organizaciones ) Institucional organizaciones solidarias, alcanzando un avance del 45% respecto a la meta
en territorios priorizados y Solidaria
definida de 100 organizaciones.
municipios PDET
Revisar, actualizar ylo mejorar
los procedimientos de Intendencia y Grupos Politica de
GM3 - Proteger los intereses | Supervision de la Delegatura |  Delegatura parala | Internos de Trabajo de De acuerdo con el plan de trabajo establecido, se identificaron un total de doce (12)
(Gestion misional|  GM - Aumentar la yel patrimonio de los | Asociativa, acorde con el nuevo |Supervision del Ahorro y|  Ia Delegatura la % de del plan de |PGN-R Propios y Supenvisién procedimientos para revisar, actualizar y mejorar. Al 30 de septiembre, se ha
73 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del : /212024 | 31/12/2024 | Plan de trabajo implementado|  100% evaluacion del NA 61,25% : g
asociados de las entidades |marco integral de supervision ylo| I Forma Asociativa | Supervision de Ahorroy jo Inversion ¢ (SUPE) ocho (08) de estos o que representa un avance del
SUPERVISION | modelo de supenvision lesemperio
vigiladas. oportunidades de mejora Solidaria la Forma Asociativa 61,25%,
Institucional
identificadas al interior de la Solidaria
Delegatura
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PLAN ESTRATEGICO 2023-2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 3-2024.
PERSPECTIVA - OBJETIVO DEPENDENCIA  [COLABORADORES EN| FECHA FUENTE DE PLANES TRIMESTRE-3
ITEM FECHAFINAL PRODUCTOS META INDICADOR POLITICA PROCESO OBSERVACION RESPONSABLE
EJE ESTRATEGICO LAENTIDAD INICIAL FINANCIACION (D.612/2018) AVANCE
Diseftar ol modelo de superision
GM2 - Generar reportes | especifico para organizaciones Intendencia y Grupos
integrales con informacién | solidarias de Ia economia social, |  Delegatura parala | Internos de Trabajo de
(Gestion misional|  GM - Aumentar la disponible, completa, solidaria, popular y comunitaria, |Supervision del Ahorroy|  Ia Delegatura la . % de del plan de |PGN-R Propios ento y Supervision )
74 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del  completa, . ° e 11212024 | 31/12/2024  |Plan de trabajo implementado|  100% o evaluacion del NA 100,00% Actvidad cerrada a junio 30
’ 2 representativa, para apotar a foraleciniento e I Forma Asocatva | Supenvsin de Aoy o Inversion < (SUPE)
SUPERVISION | modelo de supervision . " ° " desemperio
actualizada, del sector Solidaria a Forma Asociativa
i ° Institucional
inclusiva y confiable o vigadas pora delegaura Solidaria
De acuerdo con la modificacion solcitada a la OAPS el 29 de abril, se elim
realizacion de controles de legalidad a organizaciones de nivel 1y 2 de supervision,
manteniendo la accion de "Realizar extrasitus a organizaciones de nivel 1y 2 de
Intendencia y Grupos supenision (excepto mutuales y cafoteras)". El reporte trimestral de esta accion es
: Politica de '
. GM3 - Proteger los intereses Realizar extrasitus a Delegatura parala | Internos de Trabajo de . T (# de extrasitu sjecutados/it el siguiente:
(Gestion misional|  GM - Aumentar la el patrimonio de los | organizaciones de nivel 1y 2 de |Supervision del Ahorro'y|  Ia Delegatura la Listado de extrasitu realizados Extrasitu 100%) [PGN-R Propios v Supenvision
75 | - MODELO DE |apropiacien y cobertura del | __ ¥ P2 . ganiz Y i orro Y| Deleg 1/2/2024 | 3111212024 | organizaciones de nivel 1y2|  100% rogr: 100%} 03 Propl evaluacion del NIA A 72,79% . "
SUPERVISION | oot de sunarvoian. | asociados de las entidades | supervisin (Excepto mutuales y | I Forma Asociativa —|Supervision de Ahorroy e moniaion (702 organizaciones de nivel 1y Inversion P (SUPE) Primer Trimestre: 40 extrasitus (10 a cooperativas y 30 a fondos de empleados).
P das. cafeteras) Solic a Forma Asociativa P 2:349 COOP y 353 FE) s Segundo Trimestre: 345 extrasitus (130 a cooperativas y 215 a fondos de
Solidaria empleados).
Tercer Trimestre: 126 extrasitus (61 a cooperativas y 65 a fondos de empleados).
A 30 de septiembre, se gestionaron 511 extrasitus, logrando un avance acumulado
del 72,79% respecto a la meta de 702
De acuerdo con a modificacion solcitada a la OAPS el 29 de abil, se elimin la
realizacion de controles de legalidad a organizaciones de nivel 3 de supervision,
manteniendo la accion de "Realizar extrasitus a organizaciones de nivel 3 de
Intendencia y Grupos " Supervision (excepto mutuales y cafeteras)'. El reporte trimestral de esta accion
. Politica de :
” GM3 - Proteger los intereses . Delegatura parala | Internos de Trabajo de . T (# de extrasitu ejecutados/it ajustada es el siguiente:
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia oot Realizar extrasitus a S e atonoy| o Dt Listado de extrasitu realizados et o0o |PGN-R Propios y Supenision
76 | - MODELO DE |apropiacien y cobertura del | __ ¥ P2 8 organizaciones de nivel 3de | >0 vl Deleg 1/2/2024 | 31/12/2024 |a organizaciones de nivel 3de|  100% o 03 Propl evaluacion del NIA A 100,00% . .
’ 2 9¢!| asociados de las entidades niza 1a Forma Asociativa | Supervision de Ahorro y ‘ (317 extra situs a Inversion < (SUPE) Primer Trimestre: 98 extrasitus (89 a cooperativas y 9 a fondos de empleados).
SUPERVISION | modelo de superision ! supervision (Excepto mutuales y ‘ Supervision o1 ; desempeiio " ‘
das. o) Solid la Forma Asociativa organizaciones de nivel 3: 85 i Segundo Trimestre: 49 extrasitus (49 a cooperativas y 0 a fondos de empleados).
Solidaria COOP y 232 FE) Tercer Trimestre: 310 extrasitus (102 a cooperativas y 208 a fondos de empleados).
A 30 de septiembre, se gestionaron 457 extrasitus a organizaciones de nivel 3 de
Supenision (excepto mutuales y cafsteras), logrando un cumplimiento del 144%,
Superando la meta definida de 317 extrasitus.
Durante el tercer trimestre, se llevaron a cabo 152 actividades de vigilancia, que
incluyeron 118 extrasitus y 34 controles de legalidad. Cada organizacion cafeteray
, Intendencia y Grupos i ’ A >
Realizar analisis extrasitus y Listado de andlisis extrasitus y| mutual se revis6 con 1 extrasitus y 1 control de legalidad,
” GM3 - Proteger los intereses ‘ Delegatura parala | Internos de Trabajo de
Gestion misional|  GM - Aumentar Ia oottt controles de legalidad de | D= SOSWA PR’ | | Intemes e TrEPal controles de legalidad de (181 R Propios y Supenision
77 | - MODELO DE |apropiacion y cobertura del | __ ¥ ! P 4 asamblea a las organizaciones |1 ooy o 11212024 | 311212024 asamblea realizados a 100% Mutuales y 63 Cooperativas oS o evaluacion del NA A 7293% Hasta el 30 de septiembre, se realizaron 167 extrasitus a cafeteras y mutuales de un
’ 2 9¢!| asociados de las entidades ° la Forma Asociativa | Supervision de Ahorro y| Inversion < (SUPE) .
SUPERVISION | modelo de supenision ! solidarias mutuales y ° " mutuales y cooperativas Cafeteras) desempeiio total de 181 planeadas, asi como 79 controles de legalidad de asamblea de las 181
vigiladas. ) Solidaria a Forma Asociativa ™ am
cooperativas cafeteras i cafotera Institucional programadas. En total, se ejecutaron 264 actividades de supervision (extrasitus y
controles de legalidad) de las 362 previstas, alcanzando un avance acumulado del
72,93%.
Intendencia y Grupos (# de visitas de inspeccion por
L GM3 - Proteger los intereses . Delegatura parala | Internos de Trabajo de v A por Durante el tercer trimestre, se llevaron a cabo diecisiete (17) visitas de inspeccion a
(Gestion misional|  GM - Aumentar la el patrimonio de los | [ealiZar visitas de inspeccion a | o icisn def Ahorro la Delegatura la Listado de visitas de De lpN-R Propios y Supervision organizaciones solidarias vigiladas por la Delegatura Asociativa. A 30 de
78 | - MODELO DE |apropiacien y cobertura del | __ ¥ P2 . organizaciones solidarias y A orro Y| Deleg 1122024 | 311122024 | > d 100% visitas de inspeccion por 03 Propl evaluacion del NIA yA 100,00% 9 > g P eleg - A
2 9¢!| asociados de las entidades ; la Forma Asociativa | Supervision de Ahorro y inspeccion realizadas Inversion < (SUPE) septiembre, se logr6 un cumplimiento del 108%, con un total de 39 visitas de
SUPERVISION | modelo de supervision " presentar informes ; " cumplimiento desempefio A
vigiladas. Solidaria a Forma Asociativa e . inspeccion realizadas, superando la meta establecida de 36 visitas.
i programadas)*100% Institucional
GM4 - Seguimiento al Intendencia y Grupos Politica de
cumplimiento y la gestién de Delegatura parala | Internos de Trabajo de De acuerdo con la solicitud de modificacién realizada a la OAPS el 6 de agosto, que|
|Gestion misional GM - Aumentar la Realizar visitas de seguimiento a Listado de visitas de seguimiento y
riesgos relacionada con la Supenvisién del Ahorroy|  la Delegatura la N PGN-Recursos Propios Supenvisién redujo la meta a 9 visitas de seguimiento a organizaciones en medida especial, a 30
79 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del las organizaciones que se 1122024 31/12/2024 | seguimiento realizadas a las 100% (9 organizaciones en medida evaluacion del NA 44,44%
| distribucion de beneficios la Forma Asociativa | Supervisién de Ahorro y! Inversion ¢ (SUPE) de septiembre se habian llevado a cabo 4 visitas de seguimiento, logrando un
SUPERVISION | modelo de supervision encuentran en medida especial organizaciones en toma de especial a visitar) desempefio
para los asociados de las Solidaria la Forma Asociativa avance acumulado del 44,44%.
posesion Institucional
entidades vigiladas. Solidaria
GM4 - Seguimiento al Intendencia y Grupos
cumplimiento y a gestion de | Realizar controles de legalidad a| Delegatura parala | Internos de Trabajo de Politica de
Gestion misional|  GM - Aumentar la Pl ylag 9 legatura pa Y Listado en Excel de los (# de controles de legalidad seguimiento y Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo 55 controles de legalidad a las
riesgos relacionada con la | las liquidaciones voluntarias que |Supervision del Ahorroy|  la Delegatura la PGN-Recursos Propios Supenvisién
80 - MODELO DE |apropiacién y cobertura del 11212024 31/12/2024 controles de legalidad 100% ejecutados/# De controles de evaluacion del N/A 75,00% liquidaciones voluntarias solicitadas por las organizaciones solidarias, logrando un
| distribucion de beneficios soliciten las organizaciones la Forma Asociativa | Supervisién de Ahorro y! bovady Inversion , (SUPE) >
SUPERVISION | modelo de supervision recibidos y gestionados legalidad solicitados)*100% desempefio avance acumulado del 75% a 30 de septiembre.
para los asociados de las solidarias Solidaria la Forma Asociativa
Institucional
entidades vigiladas. Solidaria
GM4 - Seguimiento al Hacer seguimiento a los Intendencia y Grupos
Politica de
cumplimiento y la gestién de | procesos de toma de posesion |  Delegatura parala | Internos de Trabajo de Listado en Excel de los.
|Gestion misional GM - Aumentar la (# de seguimientos seguimiento y Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo 99 seguimientos a los procesos de
riesgos relacionada con la genérica, administrativay  |Supervision del Ahorroy|  la Delegatura la seguimientos a las. PGN-Recursos Propios Supenvisién
81 | - MODELO DE |apropiacién y cobertura del 112/2024 31/12/2024 100% |ejecutados/# De seguimientos a| evaluacion del NA 75,00% toma de posesién genérica, administrativa y liquidacién de las organizaciones bajo
| distribucion de beneficios liquidacion, de las la Forma Asociativa | Supervisién de Ahorro y! organizaciones en toma de. bovvy Inversion , (SUPE)
SUPERVISION modelo de supervision realizar)*100% desempefio estas medidas, alcanzando un avance acumulado del 75% a 30 de septiembre.
para los asociados de las organizaciones que se Solidaria la Forma Asociativa posesion
Institucional
entidades vigiladas. encuentren bajo estas medidas. Solidaria
GM4 - Seguimiento al Intendencia y Grupos Politica de Durante el tercer trimestre se finalizaron 98 procesos sancionatorios por no reporte.
cumplimiento y la gestién de Delegatura parala | Internos de Trabajo de (# de procesos sancionatorios
|Gestion misional GM - Aumentar la Hotn0s relaclonada con 1a Finalizar los procesos Supervicion del Atoro o Delogatura la Listado en Excel de los rerminados/i D6 proceses . |PGN-Recursos Propios seguimiento y Supervisin de informacién, enviando a segunda instancia 52 correspondientes a la vigencia del
82 | - MODELO DE |apropiacin y cobertura del 9 sancionatorios por no reporte, |~"P Y leg: 1212024 | 31112/2024 | procesos sancionatorios en 100% P Pl evaluacion del NA i 64,52% 2022y 46 de la vigencia del 2023. Esto resulto en un avance del 22,58% en el
| distribucion de beneficios la Forma Asociativa | Supervisién de Ahorro y! sancionatorios. Inversion , (SUPE) s
SUPERVISION | modelo de supervision con el envio a segunda instancia etapa final s desempefio trimestre y un avance acumulado del 64,52% a 30 de septiembre, en relacién con la
para los asociados de las Solidaria la Forma Asociativa programados)*100%
Institucional meta definida de 341 procesos sancionatorios abiertos por no reporte.
entidades vigiladas. Solidaria
GM4 - Seguimiento al Intendencia y Grupos
Desarrollar las investigaciones Politica de
cumplimiento y la gestién de Delegatura para la Internos de Trabajo de (# de procesos sancionatorios Durante el tercer trimestre se desarrollaron 133 investigaciones en curso, con el
Gestion misional GM - Aumentar la ‘en curso para emitir la decision seguimiento y
riesgos relacionada con la Supervision del Ahorro | la Delegatura la Listado en Excel de los adelantados/# De procesos  [PGN-Recursos Propios Supervision objetivo de emitir las decisiones que correspondan y dar inicio a las que soliciten los|
83 - MODELO DE |apropiacioén y cobertura del que en derecho corresponda y/o 11212024 31/12/2024 100% evaluacion del NA 75,00% )
" distribucion de beneficios la Forma Asociativa | Supervision de Ahorro y procesos sancionatorios sancionatorios en curso o Inversién - (SUPE) grupos internos de trabajo. Esto resulto en un avance acumulado del 75% a 30 de
SUPERVISION modelo de supervision dar inicio a las que soliciten los . desempefio
para los asociados de las Solidaria la Forma Asociativa solicitados)*100% septiembre.
grupos internos de trabajo. Institucional
entidades vigiladas. Solidaria
Adelantar los tramites
GM4 - Seguimiento al relacionados con controles de Intendencia y Grupos Durante el tercer trimestre se recibieron 176 tramites, que incluyeron 3
Politica de
cumplimiento y la gestién de legalidad de reformas Delegatura parala | Internos de Trabajo de y otras (fusién,
|Gestion misional GM - Aumentar la Listado en Excel de los (# de tramites ejecutados seguimiento y
riesgos relacionada con la | estatutarias y autorizaciones  |Supervision del Ahorroy|  la Delegatura la PGN-Recursos Propios Supenvisién escision), 59 conlro\es de \egandad de reformas estatutarias, 8 controles de
84 - MODELO DE |apropiacioén y cobertura del 11212024 31/12/2024 tramites recibidos y 100% dentro del término/# De evaluacion del NA 75,00%
| distribucion de beneficios (Fusién, incorporacién, la Forma Asociativa | Supervisién de Ahorro y! $hory Inversion ¢ (SUPE) legalidad de constitucion a cooperativas y otras, y 106 controles de reformas
SUPERVISION | modelo de supervision gestionados tréamites solicitados)*100% desemperio
para los asociados de las | transformacion, escision) de las Solidaria la Forma Asociativa Institucional estatutarias a fondos de empleados. Se gestionaron 107 tramites dentro del término,|
entidades vigiladas. organizaciones vigiladas por la Solidaria yel resto esté en ejecucion dentro de los plazos, alcanzando un avance acumulado
Delegatura que lo soliciten del 75% a 30 de septiembre.
GM4 - Seguimiento al Intendencia y Grupos
cumplimiento y la gestion de | Gestionar y tramitar las PQRS | Delegatura parala | Internos de Trabajo de (# de tramites de PQRS
Gestion misional GM - Aumentar la Politica de
riesgos relacionada con la contra las organizaciones  |Supervision del Ahorroy|  la Delegatura la Listado de PQRS gestionadas gestionados en término/  [PGN-Recursos Propios Supervision Durante el tercer trimestre se recibieron y gestionaron dentro del término 1,892
85 - MODELO DE |apropiacién y cobertura del 11212024 31/12/2024 100% Racionalizacién de N/A 75,00%
’ distribucion de beneficios solidarias vigiladas por la la Forma Asociativa | Supervisién de Ahorro y! dentro del término Numero de tramites de PQRS Inversion (SUPE) PQRSD contra las organizaciones solidarias vigiladas por la Delegatura Asociativa,
SUPERVISION | modelo de supervision ° Tramites
para los asociados de las Delegatura Asociativa Solidaria la Forma Asociativa recibidos)*100 alcanzando un avance acumulado del 75% al 30 de septiembre.
entidades vigiladas. Solidaria
68,89%
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