PERSPECTIVA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO / ESTRATEGIA

PLAN ESTRATEGICO 2025-2026

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

LINEA BASE

META 2025

META 2026

INDICADORES

MEDICION DEL INDICADOR

PRODUCTO

Gestion misional

PROCESO
SUPERVISION
Transformacién en
la Supervision
Efectiva

Fortalecer los
procesos y
procedimientos para
el ejercicio de la
supervision efectiva

GM1- Caracterizar, identificar y segmentar
continuamente las empresas supervisadas,

D. Asociativa, D.

ICSE= ((Empresas supervisadas /Total de
empresas en el sector)x0.4) + (Empresas|
segmentadas / empresas

ICSE= ((Empresas supervisadas /Total de
empresas en el sector)x0.4) + (Empresas
segmentadas / empresas

Informe de Caracterizacion y

Gestién por
Resultados

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
Gestion de grupos
de valor e interés de
la entidad

Fortalecer la
institucionalidad para
la gestidn de grupos
de valor e interés de
la entidad

Gestion de
Capacidades

TECNOLOGIA
Gestion de la
Informacién

Fortalecer la gestion
de la informacién a
través de
instrumentos de
tecnologias de la
informacién acordes
con el modelo de
operacion y
supervision.

Fil iera, GAD N.D 100% ) . ” :
sus sectores econémicos y la composicion de m:ngle;zAps v B supervisadas)x0.3)+(Empresas supervisadas)x0.3)+(Empresas Segmentacion Empresarial
su base social. POy caracterizadas / empresas caracterizadas / empresas
supervisadas)x0.3)) supervisadas)x0.3))
GM2- Disefiar y ajustar las herramientas
metodoldgicas para la implementacion del D. Asociativa, D. N.D 100% EHM-SBR=(Herramientas Ajustadas / | EHM-SBR=(Herramientas Ajustadas / Total | Informe de Implementacién de
modelo de supervisién Basado en Riesgos con Financiera, GAD . B Total de Herramientas Disefiadas) de Herramientas Disefiadas) Herramientas Metodoldgicas
Enfoque Diferencial
GM3- Identificar los ri ios del sects 1IIMRS=(Nu de R t
entl |(/:e.1r> 0s rlesgos.proplos < se.c or GAD, D. Asociativa, D. (_ umero ce ep9r es 1IIMRS=(Numero de Reportes Prospectivos /| Informe de Riesgos Sectoriales
y generar analisis prospectivos que permitan . N N.D 100% Prospectivos / Total de Riesgos N . - N
e Financiera y OAPS e Total de Riesgos Identificados) y Andlisis Prospectivos
su mitigacion Identificados)
GM4- Implementar medidas de supervision
preventivas, progresivas y proporcionales, a
) OAPS, GAD, D. . .
las empresas supervisadas de acuerdo con su . ISDE= (NUmero de empresas con ISDE= (Numero de empresas con medidas _—
o ., Asociativa, D. N R B ) Dashboard de Supervision
caracterizacion y segmentacion; adoptando . ) N.D 100% medidas implementadas / Ndmero total implementadas / Numero total de . . .
. o . Financiera y Grupo de . . Diferencial Efectiva
medidas de supervisién diferenciales para los Comunicaciones de empresas supervisadas)x100 empresas supervisadas)x100
grupos poblacionales constitucionalmente
protegidos.
GMS- Impl t i d Inf de Monit del
. mplemen ?r mecanismos de IMRED= (Nimero de mecanismos de IMRED= (Numero de mecanismos de nrorme ce On.l .olreo ©
seguimiento y monitoreo al modelo de o . . - . . Modelo de Supervisién Basado
L, . OAPSy GAD N.D 10% 90% seguimiento y monitoreo ejecutados / |seguimiento y monitoreo ejecutados / Total N
supervisién Basado en Riesgos con Enfoque N . i . . . en Riesgos con Enfoque
. . Total de riesgos identificados) de riesgos identificados) " .
Diferencial Diferencial
PAICRC =(NUmero componentes PAICRC =(NUmero componentes e
" . . . . . ) X Informe de cumplimiento de
GR1- Establecer lineamientos y adoptar implementados de relacionamiento con| implementados de relacionamiento con la la politica institucional de
estrategias para el fortalecimiento de la Secretaria General N.D 30% 70% la entidad / total componentes entidad / total componentes P . y
- : P . : ) . : . relacionamiento con la
relacion Estado - Ciudadania implementados de relacionamiento con| implementados de relacionamiento con la ciudadania
la entidad) entidad) i
PAICGC =(NGmero componentes PAICGC =(NUmero componentes .
GR2- Promover la gestion del implementados de gestién del implementados de gestion del Informe de cumplimiento en
- . o o . . la implementacion del
conocimiento clave a los grupos de valor | Secretaria General N.D 30% 70% conocimiento / total componentes conocimiento / total componentes I
. ") . ) componente de gestion del
de la SES implementados de gestion del implementados de gestién del "
Lo - conocimiento
conocimiento) conocimiento)
. . PADCI= (Numero de documentos PADCI= (Numero de documentos
GR3- Identificar las necesidades de las : " "
. RS aprobados y entregados / Total de aprobados y entregados / Total de Documento de identificacion
capacidades institucionales actuales para . o o L X L X N
! 8 . . Secretaria General N.D 10% 90% documentos definidos en estrategia de | documentos definidos en estrategia de de las capacidades
el mejoramiento de la gestion estratégica, . . ) p . . ) P o
. . mejoramiento de gestion estratégica, mejoramiento de gestion estratégica, organizacionales
operativa y misional X L . L
operativa y misional) operativa y misional)
Inf d de
GC1- Definir e implementar un conjunto de ;‘Ii(t)ircn;se reoac‘:;ircneienetoass
politicas, procedimientos y estandares para la PCIGD= (Numero de actividades PCIGD= (Numero de actividades estpéndare; para a construcc\ién
construccidn de un modelo integral de OAPS y GAD 60% 20% 20% ejecutadas/ Numero actividades ejecutadas/ Nimero actividades P .
. . % ) " de un modelo integral de
Gobierno de Datos, promoviendo la toma de planeadas) * 100%. En el periodo planeadas) * 100% .
decisiones basada en informacién de calidad Gobierno de Datos.
) Seguimiento al plan de trabajo
GC2- Disefiar, construir e implementar las
f 1Ly 11l del sist de Inf i6 C ded I
Misi(a:vf\easl cZn ol feins(liseedni;a oneerndoer:‘naz::tnema PFII-Ill= (Ndmero de actividades PFII-IlI= (NGmero de actividades realizadas/ fonograma de desarrollo
S . p, . OAPS y GAD 10% 45% 45% realizadas/ Numero actividades de Numero actividades de programadas) *
integral, confiable y eficiente para el Informe de avance del
. L programadas) * 100% 100%
desarrollo del ejercicio de supervision de la desarrollo
Superintendencia de la Economia Solidaria
GC3- Integrar de manera eficiente los Cronograma de desarrollo
sistemas de informacion y las herramientas PIFPABLO= (NUmero de actividades PIFPABLO= (NUmero de actividades e
gerenciales de la entidad, fortaleciendo la OAPS N.D 50% 50% realizadas/ Ndmero actividades de realizadas/ Nimero actividades de

interoperabilidad entre plataformas y
procesos.

programadas) * 100%

programadas) * 100%

Informe de avance del
desarrollo




