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programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Revisar de de
(# de analisis financiero afios anteriores y requerimientos realizados
Fortalecer los procesos y Realizar anélisis financiero integral a las realizados/# de analisis B T
perativas y demas ol de financiero 1/02/2025 - . . o o 0,
1 proced‘l;nlen(orsvlza'r: e;eeé:‘r/zcm de nivel | programados de nivel | y 30/12/2005 | Proyectar extrasitus para revision y remision a las entidades 60% 50% 50%
supervision € y Il de supervision Il de ——
supervision)*100% Realizar recomendaciones a Delegada para acciones de
supervision o e para las
Identificar las organizaciones solidarias ubicadas en zonas
rurales, dividir las organizaciones ubicadas en zonas rurales
por nivel de supervision, determinar valor de activos,
ingresos, posterioremente identificar el tipo de actividad
econémica que desarrollan y agruparias por tipo de bienes,
productos o servicios que presten y tipo de organizacion
Presentar propuesta de modificacion a cooperativas, identificando brechas y oportunidades de
través de proyecto de circular externa del mejoramiento
Fortalecer los procesos y régimen de reporte 6mico de las |{D con propuesta 1/02/2025 - - -
2 | procedimientos para el ejercicio de | of supervisada: de 6n de 30/06/2025 10% 50% 50%
la supervision efectiva en zona ruralfo que pertenecen al sezc;or reportes Revisar el régimen actual de reportes y proponer ajustes
oo oor:“en ’a‘?;sden Srg?l:zimn ¢ segun normativa aplicable y diagnostico del documentoi de
vel [l de supervisi caracterizacion
Publicacién circular externa en diario oficial
Pilar 2. Construccién de integridad
Recibir y revisar informacion allegada por entidades para
6n de de normativo
Realizar controles de cumplimiento (# de controles de
Fortalecer los de ordinarias y cumplimiento normativo
o . o : realizados/# de controles 1/02/2025 - o o "
3 | procedimientos para el ejercicio de  extraordinarias a cooperativas y demas de legalidad programados 30/12/2025 Revisar controles de normativo p: 10% 0% 100%
la supervision efectiva organizaciones de nivel | y I de de nivel |
supervision . y'
11 de supervision)*100% Firmar de normativo -
concluidos
Pilar 3. Gestién Culturat
Revisar entidades que solicitan mesas de trabajo
Realizar mesas de gerente con entidades
vigiladas para la retroalimentacion de
Fortalecer los procesos y planes de mejoramiento requeridos a = A 1A
4 | procedimientos para el sjercicio de ) 6n de de 15 entidades al afio 13’3/21’22/02%5.,5 C°“V‘r’§a’f"‘:’a;’es para reunion elaboracién de 10% 50% 50%
la supervision efectiva metodologias de gestion de riesgos por < presentacion de temas 2 tratar
solicitud de las entidades o por
requerimiento del ente de control
Realizar reunién y elaborar ayuda de memoria
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
Enero - Marzo: Desayuno
(# de cumpleafios de los Abril - Junio: Desayuno
Fortalecer los procesos y - funcionarios /# de
5 | procedimientos para el ejercicio de trimestral de cump| del cumpleafios de los 110212025 Julio - Agosto’ Desayuno 10% 50% 50%
equipo financiero y juridico 30/12/2025
la supervision efectiva funcionarios celebrados Octubre - Diciembre: Desayuno
Total N - ,
FECHA 20/03/2025
VIGENCIA Firma del Gerente Publico




