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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fez djmmclaoa n Actividades Peso Y% %
v prog ater| prog a2’
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1. Seguimiento trimestral a través del Comité Primario sobre
el nivel de avance en la ejecucion del plan de accion del
area .
2. Monitoreo mensual del avance en las metas trazadas, 2 | !
Aumientar [2 través de un tablero de control disefiado para tal fin. i
@oropiacion y |
beriira del model - . :
e Sup:r‘\’liﬂ’m‘“ ﬁje az;‘: quede 100% del cumplimiento del Plan de 3. in de reuniones con las
acUerdo con 6l marco estrategico Accién presentado por la Delegatura coordinaciones y las intendencias a fin de evaluar las
oaia e Cumplimiente 10C% def Plan de Accion para la Supervisién del Ahorroy la+ 01-01-2025 - 31- . oportunidades de mejora asociadas al cumplimiento del plan o .y
1 trabajaco en la planeacion 2025, el i . " o . 80% 40% 60/
L PR (Del Area que Lidera) Forma Asociativa Sclidaria, con sus 12-2025 de accion.
nuevo objetivo estrétegice es i )
“Foralecer la imnlementacion de un | ror 2l Comité Directive de 1o imetitudio -
modelo de supervision que potencie | por &l Comite Directivo de la institucion. 4. Desarrollo de reuniones con el equipo de contratistas, a fin
la mitigacién de los riesgos propios de verificar la ejecucion contractual y el cumplimiento de las
del sector solidario supervisade”. | actividades planteadas en los planes de trabajo, a través de
una herramienta de Google forms. i
5. Presentaciones periodicas al Despacho de la
Superintendenta relacionadas con el cumplimiento de las
metas programadas en el Plan de Accion.
- - —— — SR YO— S — - -
1. Planeacion de la Ruta Solidaria por la Paz 3.0. lo que
incluye la conceptualizacion y metodologia de la misma |
2. Generacion de una campafia de expeclativa sobre la Ruta
Solidaria por la Paz 3.0 con el apoyo del grupo de i
10 Jornadas de la Ruta Salidaria por la ) . i |
Implementacior: de la Ru'a Solidaria ” . Paz realizadas usando las tecnologias < 01-01-2025 - 31- 4. Articulacion icional con otras publicas o i . i ’
2 por I Paz 3.0 | Proyecto de Innovacion Publica de Ia informacion y la comunicacion - 12.2026 v privadas para el forlalecimiento de la estrategia y fa 0% 40% ! 60%
| TIC's ampliacién de su cobertura. |
5. Difusion de la convocaloria a las empresas solidarias J
obieto de supervisién. con enfoque en las que nunca han i
6. Ejecucién de las Jornadas Virtuales y Presenciales |
(Bogota y otras ciudades con enlidades aliadas) de la Ruta |
Solidar:a por la Paz 3.0 i
Pilar 2. Construccion de integridad
1. Planear los lalleres semestrales sobre la seguridad y )
Supervisar y proteger a las . privacidad de la informacién, con miras a fortalecer los
organizaciones de la economia Re:l‘zar ! lal‘lerds.‘edmdestlra! s’cbre la” valores de la honestidad, |a diligencia y el compromiso de los !
sclidaria y los derechos de sus seguridad y privacidad de [a informacion. 5 10 sopre seguridad y privacidad = 01-01-2025 - 31- - funcionarios publicos y contratistas N i 5 .,
3 . 2 . con miras a fortalecer los valores de la ; P i A S S 10% 40 60%
asociados, buscando la profecciér - . 1a dili ay el de la informacion. 12-2026 | !
delos principics y valores del 7\ o Ll e \}bl&r)os con;lr'al"‘sylas |
modelo asociativo salidaric, | i publicosy ! 2. Ejecutar los talleres programados
|
Pilar 3. Gestion Cultural
"’* T T
| Implementar reuniores de estudics de caso 1. Programar de manera semanal o quincenal reuriones de
q.le permitan reconocer las oportunidades esludios de caso con los Grupos Juridicos de la Delegatura.
! de mejora en el desempeno de los !
Fortalecer |2 implementacion de un ' profesionales de los Grupos Juridicos de la 2. Reallizar reuniones de estudios de caso con los Grupos i
mocelo de supervision que potencie  Delegatura, fomentando una cullura de ; 01-01-2025 -~ 31- | Juridicos de la D . do la participacid 109 | o | o
4 nitigacion de los resgos propios lectura analitica y critica, asi como el 10 estudios de caso documentados 12-2026 activa y la proactividad de los integrantes. 0% | 40% i 60%
del sector sclidario supervisade desarrollo de habilidades y competencias | i
en materia de analisis juridico que 3. Documentar con el apoyo de los equipos los casos de !
la par ony lap estudio, los diferentes escenarios de andlisis, el abordaje de |
de los profesionales, los mismos y las propuestas de solucion. i
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la cultura del buen trato al L . i 1
interior de la Delegatura, que persiga el 1. Formulacion de la Guia de Buen Trato :
trahajo colaborativo entre log diferentes Formular e implementar con el apoyo |
. swrvidores publicos v contratistas y que le ' del Grupo de Talento Humano una guia t
Generar confianza en el seator anunte al mejoramiento personal y de buen trata al interior de la 01-01-2025 - 31- | |
5 travas de un modelo de | colectivo de los equipos, apuntando a la Delegatura. que persiga el trabajo 12 2056 - 10% i 40% 60%
| supervision efective generacion de confianza en el sector dado - colaborativo y que promueva el trabajo H
| que se cuenta con profesionales éticos,  individual y en equipo como una forma 2. Implementacion de la Guia a través de actividades ;
responsables, que trabajan en equipo y que de desarrollo personal ludicas, dindmicas grupales. avisos, pancartas e incentivos. !
encuentran en su labor profesional una |
forma de desarrollo personal auténtica. 1 !
i
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