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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

No. Objetivos institucionales

Fecha inicio-

Indicador fin dd/mm/aa

Compromisos gerenciales

Avance

o
Actividades Peso Z

%

ponderado = cumplimiento
programado a
ler semestre

programado a
2° semestre

Pilar 1. Productividad Social

institucionalidad
para la gestion de

Fortalecer la

«
Formular Plan institucional de Capacitacién - PIC

Formular el Plan de bienestar e incentivos

" # de documentos 1/01/2025 5, o o,
1 grupos Fle valor e Planes y politicas formulados. aprobados 31/12/2025 60% 70% 40%
interés de la
entidad Formular el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fortalecer la Implementar el teletrabajo como modalidad
msntucuona'lgdad % de cumplimiento del suplementaria de trabajo
2 para la gestion de plan de accion 1/01/2025 10% 80% 20%
grupos de valor e Liderar los proceso de impacto que 31/12/2025 Socializarpor todos los canales la implementacion de
interés de la gestiona el Grupo de Talento Humano esta nueva modalidad.
entidad
2, Construccion de integridad
Fortal | Difundir por correo electronico a todos los servidores
instoituacii(r:grﬁdaad Realizar socializacién a de la SES los lineamientos internos para la gestion
" todos los servidores de la % de cumplimiento del efectiva de las PQRSD
3 para la gestion de SES para la apropiacion de lan de accion 1/01/2025 Jalizacié 10% 50% 50%
grupos de valor e ) p: aprop P 31/12/2025 Socializacién con las SES acerca de la forma correcta o g °
= . lineamientos internos para la de tipificar las PQRSD
interés de la tion efecti PORSD e tipificar las PQ .
entidad gestién efectiva de PQ Informe trimestral detallado sobre el estado de las
PQRSD en la entidad.
i
'Pilar 3. Gestién Cultural
Jornadas de capacitacién virtual con referencia al
aplicativo SICSES.
_ Fortalecer la Jornadas de capacitacion virtual con referencia a la
‘ﬂSt‘fUC’Oné'fdag Generar espacios % de cumplimiento del circular basica contable y financiera. En estas sesiones,
a para la gestion de de relacionamiento con la plan de accion 1/01/2025 e harg énfasis en las fechas de presentacion de 10% 50% 50%
grupos de valor e ciudadania 31/12/2025  estados financieros por parte de las entidades
interés de la vigiladas.
entidad Apoyo virtual a la ciudadania durante las reuniones
informativas sobre la Ruta Solidaria por la Paz. La
intervencion se centraria especificamente en el
aplicativo SICSES. R
; 4, Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer la Actualizar todo el repositorio documental del area de
institucionalidad Actualizar la documentacion % de cumplimiento del ;:ontrattactsoq para disminuir demoras relacionadas con
5 para la gestion de relacionada con el proceso -plan de trabajo sobre la  1/01/2025 '3 contratacion. - . 10% S0% 50%
grupos de valor e de contratacion, alineado con actualizacion del 31/12/2025 Sodializar cada documento actualizado. ° °
interés de la la estrategia. proceso de contratacion
entidad
Total
FECHA
VIGENCIA Firma del Gegknte Pdblico




