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FORMATO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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- semestre Semestre de mejora r S
Coordinar y planear las actividades de supervision que permitan
la matriz de riesgos para las entidades de alto
impacto, y aquellas que contribuyan a la contruccion del perfil
de riesgo de las organizaciones de medio y bajo impacto.
% de avance en la construcccion 5 ) ]
de Ia matriz y monitoreo de Coordinar y planear las actividades de supervision que permitan
: i riesgo y de Ias actividades de el monitoreo del nivel de riesgo para las entidades de muy bajo
o o y promocion de impacto.
nueyn Modalo Integral de [ s practicas de gobierno
Aumentar la aproplacion Supervision para establecer el ue:: b:h"cla wcilﬂ % de 4
1 ¥ cobertura del madelo nivel de Riesgo de la ecucion de las constracceion | 10112023 2 311212023 40% 40% 60% 0% 0%
integral de supervision cooperativas, soportada en E’d prise
estrategias de colaboracion y de la matriz y monitoreo de Coadyuvar en el desarrolio de las actividades del Conpes 4051
Tosiinis o Biitas praciicas riesgo y de las actividades de de 2021. con especial énfasis en la estructuracion de criterios y
colaboracion y promocion de actividades que faciliten la supervision, entre ellas. las que
buenas practicas de gobierno y promuevan la colaboracion con los gremios y otras entidades,
de balance social los servicios compartidos y las buenas practicas de goblerno.
Coordinar la estructuracion del modelo de balance social para
fondos de empleados
Coordinar la elaboracion de guias yfo plantilias de trabajo para
optimizar los procesos juridicos
Caordinar la de procesos, p uias,
formatos y demas documentacion que soporte la elaboracion y
monitoreo de la matriz de riesgos para las entidades de alto,
. medio y bajo impacto, asi como de aquellos que laciliten la
Coodinar los procesos de . supervision de las entidades de muy bajo impacto.
R e actualizacion y ajuste de No de proceso procedimietos y
. procedimientos para la capacitaciones desarrollados/ No " " e =
2 del mndaor:gdg;snnn dela | ervisiony afianzar conceptos |  de pracese procedimietos y | 1032023 a 3111212023 0% 40% 60% 0% 0%
entica ara f j Planear, coordinar y ejecutar jornadas de entrenamiento a los
para tacilitar la
del modelo supervision supervisores, para facilitar las actividades de supervision en
funcion de la Implementacion del nuevo modelo de supervision.
(Coordinar y elaborar formatos y gulas que laciliten la consulta y
generacion de los resultados del modelo de balance social
Coordinar el desarrollo de tableros de supervision de
cumplimlento, para tacilitar el analisis por parte de los
supervisores
Planear y proponer herramientas - . ]
Apropiar las TIC necesarias | complementarias prospectivas y | % Avance de la propuestas! % Cosdpuspr en ol tesatrofln do morieins Deexlies Hary
P Rrosh v ks tivas de ahorro y crédifo, con informes trimestrales para
3 para un modelo de supervi- | de cumplimiento que facilten el |  Avance de las herramientas | 1/03/2023 a 3111212023 |€O0PErativas de anorro y credito, f P
sion y gestion efectivo desarrollo del proceso planeadas a desarollar ser presentados a fa Alfa Direccion
supervision
Coordinar la el de propuesta de sobre la
informacion que reportan las cooperativas para mejorar la
calidad del los datos del sector de ahorro y crédito
0% 40% 80% 0% 0%
5 5 5 “« “
Elaborar un diagnostice de la situacion actual del proceso de
2 5 atencion de PQRSD, definienda los puntos criticos que puedan i E .
ser objeto de automatizacion
Apropiar las TIC necesarias Planear y definir una propuesta | i
4 I % Avance de la propuestas! % Elaborar |a propuesta de automatizacion del proceso de
4 W;;"‘y";::zf"“;:;f:;"" de oty pmgs"““ L fon del procese | 110612023 a 311122023 |ytencion de PQRSD. para ser presentada a la Alta Direccion
los del y de la prop
elaborada del procesa da automalizacion ante la Oficina Asesora
de Planeacion y Sistema para promover su desarrollo
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