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Se realizd revision frente al cumplimiento de
Fortalecer 1a Equipo Informe estado (# de requisitos cada uno de los numerales de las normas 1SO
° " GR2- Promover la Continuar con el sistemas de cumplidos del 6. " 9001, 14001, Decreto 1072 de 2015, y los
Gestién por institucionalidad ! e del Porcentaje de Planeacién
Resultados - v 1a gection de gestion del mantenimiento y la Oficina Asesora | gestion y MIPG mantenimiento mantenimiento | S16/ # de PGN-Recursos | FOTtalecimiento Eetratégica e atributos de calidad de MIPG, frente a lo cual se
1 p: gesti conocimiento clave a integracién del SIG De Planeacién Y 122025 3112 2025 Y1 70% nt requisitos > .| organizacional y| N/A gica 46,03% | generd avance del 32,22% por lo cual se generd
Fortalecimiento | grupos de valor e . la y la integracion Propios - Inversién 2 Innovacién
¢ los grupos de valor de | (Sistema de Informacion Sistemas Todas las . programados a simplificacion un plan de trabajo con el fin de que en el mes de
Institucional interés de la A implementacién del SIG 2 (PLEST) A
N la SES de Gestion) dependencias cumplir del SIG de procesos abril de 2025, se inicien las mesas de trabajo
entidad del SIG f’
de la Entidad )* 100% con los lideres responsables para la
correspondiente implementacién
Los mapas de riesgos de gestién y corrupcion
((# de mapas fueron actualizados y aprobados en el Comité
P de control interno el 27 de enero de 2025.
actualizados / # !
. Aunque los monitoreos se realizan de manera
Equipo Mapas de
Fortalecer la GR2- Promover Ia PO o e cuatrimestral de acuerdo a o establecido en la
Gestién por institucionalidad . Actualizar y realizar e N Porcentaje de 9 Planeacion Politica de Gestién de Riesgos PO-PLES-002, en
" gestién del Oficina Asesora | gestion y MIPG Mapas de riesgos SES)*40%) + > °
Resultados - | para la gestién de seguimiento a mapas de > cumplimiento PGN-Recursos 19. Control Estratégica e el mes de marzo, se realizé seguimiento a los
2 conocimiento clave a - " De Planeacién Y 122025 3112 2025 actualizados y 100% vy ((# de " " - N/A " 40,00% 2 A
Fortalecimiento | grupos de valor e riesgos de gestion y . a gestion de Propios - Inversién interno Innovacién mapas de riesgos (Gestion y Corrupcién)
¢ los grupos de valor de S Sistemas Todas las monitoreados monitoreo
Institucional interés de la corrupcién riesgos (PLEST) correspondientes a los meses de enero y febrero
- la SES dependencias realizados / # ! :
entidad " de 2025, Como evidencia se incluyen los mapas
de la Entidad de monitoreos
e oramadooys de riesgos aprobados y los seguimientos
P realizados a través del formato FT-PLES-084
60%)
donde se identifica el seguimiento realizado por
OAPS como segunda linea de defensa.
Las gestién de las brechas correspondientes al
Realizar seguimiento al 2023, fueron gestionadas a corte del 31 de
Fortalecer Ia cierre de brechas Equipo diciembre de 2025 en un 20,54% por parte de
. ) GR2- Promover la resultantes del FURAG sistemas de - 14. ) los procesos. Teniendo en cuenta, que estas
Gestién por | institucionalidad estion del (Formulario Unicode | Oficina Asesora | gestion y MIPG Informe Cumplimiento Seguimiento Planeacién brechas corresponden al afio 2023 y se aproxima
Resultados - | para la gestion de g > 9 Y trimestral del # de informes | PGN-Recursos guimiento y Estratégica e P A Y se ap
3 conocimiento clave a Reporte y Avance de De Planeacién Y 122025 3112 2025 " 4 2 " " evaluacion del N/A "y 25,00% la medicién del indice de desempefio
Fortalecimiento | grupos de valor e ef d ! cierre de brechas elaboracién de | realizados | Propios - Inversién ; Innovacién ! "
: los grupos de valor de | Gestién) 2023, a través de|  Sistemas Todas las desempefio correspondiente al afio 2024, se define que, de
Institucional interés de la " " resultantes del informes (PLEST)
; SES la identificacion, analisis y dependencias institucional acuerdo con los resultados que arroje esta
entidad nt ! FURAG 2023 ue !
gestién de las brechas. de la Entidad medicién, se estableceran las acciones oportunas
para gestionar estas las brechas durante el afio
2025.

El DAFP aperturd la plataforma del FURAG el 17
de marzo de 2025, dia en que también se
remitié memorando 2025120000573 a los

lideres de las politicas MIPG por medio del cual

se les informé la linea de tiempo para ejecutar
) . #de esta actividad. El 19 de marzo se realiz la
Fortalecer I Equipo Formulario Unico Formulario Formulari transferencia de conocimiento a toda la SES
. ortalecer la GR2- Promover la . sistemas de de reporte de Unico de ormularios 14. . ansferencia de conocimiento a toda la
Gestién por institucionalidad belioi Realizar acompafiamiento | o o on MIP i R Unicos de e Planeacién frente a la metodologia a aplicar para el
Resultados - | para la gestion de gestion del y asesoria para el Oficina Asesora | gestion y MIPG avance de la eporte de Reporte de PGN-Recursos | Seguimiento y sgica e iamiento del mismo, el 21 de marzo se
4 conocimiento clave a De Planeacion Y 122025 3112 2025 gestion - FURAG 1 Avances de la " evaluacion del N/A " 0,00% !
Fortalecimiento | grupos de valor e diligenciamiento oportuno b > Avances de la | Propios - Inversién ¢ Innovacién remitieron los formularios por responsable para
¢ los grupos de valor de Sistemas Todas las 2024 reportado Gestion > ¢ desempefio rer :
Institucional interés de la del FURAG 2024 en todas Gestién (PLEST) iniciar las respuestas a las preguntas junto con
la SES dependencias (FURAG) institucional
entidad las dependencias ! (FURAG) el cargue de sus respectivas evidencias.
de la Entidad Informe FURAG reportado N N
oo reportados Posterior a esto se adjunta el primer
seguimiento con corte 20250328 con el avance
por dependencia y porcentaje de cumplimiento
por politica. En el préximo periodo, se cargara
Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestién (FURAG) reportado 2024.
Equipo Informe de
Fortalecer la  Equips auditorfa interna La auditoria interna esté programada para
Gestion por | institucionalidad |  OR2 Promoverla sistemas de (# de requisitos 14. Evaluacién realizarse en el segundo semestre del 2025 de
! gestién del ) Oficina Asesora | gestion y MIPG . Nivel de Seguimiento y
Resultados - | para la gestién de Realizar la auditoria " Plan de auditoria el ¢ conformes / # | PGN-Recursos e Sistemas de acuerdo con a solicitud realizada por la Jefe de
5 conocimiento clavea | | De Planeacién Y 1102025 | 31122025 90% | cumplimiento e : | evaluacién del N/A s 0,00% !
Fortalecimiento | grupos de valor e interna al SIG MIPG interna de requisitos | Propios - Inversién ¢ Gestin la OAPS al Jefe de Control Interno. Se deja como
¢ los grupos de valor de Sistemas Todas las de requisitos desempefio )
Institucional interés de la N auditados) *100} gesemp (EVSG) evidencia correo electrénico donde se realiza
- la SES dependencias . institucional ;
entidad Listas de chequeo dicha solicitud.
de la Entidad
auditoria interna
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Se establece la primera versién del modelo de
madurez de Gobernanza del dato, un archivo con
formato Excel con las hojas electronicas:
GCL- Definir e Generalidades, Guia del modelo, Disefio del
Fortalecer la modelo, Almacenamiento, Metadatos, Inter
s implementar un .
gestion de la ; (# de operatividad, Resultados, Acciones y Agrupacién.
; © conjunto de politicas, - : ; Y Adr
informacién a L Seguimiento a la fase I del N actividades Se inicia el proceso de formalizacién e
2 procedimientos y Plan de trabajo Porcentaje de . !
través de > plan de trabajo para la ® | realizadas del Gestién de implementacidn de desarrollo seguro, su
. ; estandares para la : 0 - para la implementacién ° . lements iesart
Gestion de instrumentos de > implementacion del Oficina Asesora | Grupo Analitica . " plan de trabajo/ . Tecnologias y socializacién, su aplicacién y las buenas
" construccién de un A implementacién de la fase I del PGN-Recursos 7. Gobierno <
6 Capacidades - tecnologias de la modelo de gobierno de De Planeacién Y de Datos 112025 3112 2025 100% # actividades " N/A Seguridad de 0,00% practicas, lo anterior para determinar la
° 4 modelo integral de : del Modelo de modelo de Propios - Inversién|  digital . "
Tecnologia informacién datos para la Sistemas (GAD) § de programadas la Informacién estructuracién del plan de trabajo de gobernanza
Gobierno de Datos, Gobierno de Gobierno de
acordes con el Superintendencia de en el plan de (GETSI) de datos para la SES, se programan mesas
promoviendo la toma ” ¢ Datos Datos ® o e
modelo de v Economia Solidaria trabajo) * técnicas para su implementacién. Al no ser
’ de decisiones basada
operacién y p 100% documentos aprobados y definitivos, se registra
" en informacién de " °
supervision. la actividad con avance del 0%, Se estima para
calidad. A
el préximo reporte, el cargue del plan de trabajo
y actividades, producto de las mesas de trabajo
con la Jefe de la OAPS, el DBA, Seguridad de la
informacién y asesor de T-I.
Fortalecer [a | GC2- Disefiar, construir
e |y | implementar las fases
.g Y I1 y I1I del sistema de Informe # de informes
informacion a " Entrega del
@ Informacién Misional, trimestral de de desarrollo e .
través de - desarrollo e 0 El sistema misional avanza en la migracién de
” ; con el fin de disponer Grupo Analitica desarrollo e . © |implementacién ” !
Gestién de | instrumentos de Entrega del desarrollo de | Oficina Asesora ’ implementacién Gestién de formatos. El equipo se concentré en el desarrollo
° de un sistema integral, > tos implementacién de la fase Il del|  PGN-Recursos 7. Gobierno . ¢
7 Capacidades - tecnologias de la fiabl fi la fase II del sistema De Planeacién Y AD 112025 3112 2025 la f: 11 del 1 de la fase II del Propi 1 " igital N/A servicios TI 0,00% | de revision de interface grafica de cada formato,
Tecnologia informacién confiable y eficiente Misional Sistemas (GAD) - de la fase I1 del sistema de sistema de | Propios - Inversién digita (GSTI) pruebas de accesibilidad, validaciones internas y
para el desarrollo del Delegaturas sistema de A informacién 4
acordes con el 2 o Presiih informacién o comportamientos con formatos relacionados.
modelo de ejercicio de supervisién informacion misional misional
A de la Superintendencia misional realizados
o sision, de la Economia
P . Solidaria
2- Diseft i .
Fortalecer la | SC2- Disefar, construir Se registra el plan de trabajo y se involucran
! e implementar las fases e
gestion de la | P AmE! ol . (# de tareas de andlisis de seguridad, el cronograma
informacion a y 111 del sistema de an de trabajo actividades presenta la migracion, control y validaciones
@ Informacién Misional, para el Porcentaje de .
través de - ; 1° | realizadas del desarrolladas en el primer trimestre de la
Gestionde | instrumentos de | €O ! fin de disponer Oficina Asesora | GTUPO Analitica seguimiento al implementacion| ;|-\’ de trabajo/ Gestién de vigencia 2025. En el momento se tiene avance
° de un sistema integral, | Seguimiento entrega fase ’ de Datos desarrollo de la de la fase II del PGN-Recursos | 7. Gobierno -
8 Capacidades - tecnologias de la fiabl fi 11 del - | De Planeacién Y AD' 112025 3112 2025 f: 11 del 100% " # actividades Propi 1 " igital N/A servicios TI 73,00% | de un 73%, mencionando que nos encontramos
Tecnologia informacién confiable y eficiente del sistema misiona Sistemas (GAD) ase 11 del Sistema de | o3 amadas en| PTOPI0S - Inversion| - digital (GsTD) en la etapa critica de migracién, validacién, y
para el desarrollo del Delegaturas sistema de Informacién . .
acordes con el 2 o ,, ‘ el plan de pruebas de compatibilidad de los formatos con
ejercicio de supervisién informacién Misional N
modelo de trabajo) * los demés que operan en el sistema. Se carga el
) de la Superintendencia misional
operacién y . 100% documento de avance y el cronograma de las
supervisién. de la Economia actividades del primer trimestre de 2025
P : Solidaria P .
Se presenta el informe del primer trimestre de
entrega de desarrollo e implementacién de la
FASE I de la plataforma PABLO, que incluye la
Fortalecer la 6C3- Integrar de integracién en el front de la plataforma de los
gestion de la manera eﬂc?ente los maddulos MIPG/SIG, BANCO DE PROYECTOS y
informacion a peli el Secretaria Informe Entrega del | # de informes STRATEGIC PLAN, de cada uno de los médulos
través de o e s bl trimestral del desarrolio e | de desarrollo e se ha realizado el desarrollo correspondiente a
Gestién de | instrumentos de o Entrega del desarrolio de | Oficina Asesora pii desarrollo implementacion | implementacion| pey oo | Gestion de los requerimiento planteados en el cierre de la
9 - ias de la 9 De Planeacion Y 112025 3112 2025 implementacién 1 de la fase I de | de la fase I de " : N/A servicios TI 0,00% vigencia 2024. para MIPG/SIG, se realiza ajuste
° ¢ gerenciales de la la fase I PABLO b Asesora De Propios - Inversién digital e 2 >
Tecnologia informacien | | 9erenciaesdele Sistemas egbad de la fase I de la dela la plataforma (GsTD) de requerimientos y se trasladaran a ejecucién
acordes con el la mte’m erabilidad Sistemas plataforma plataforma PABLO en la FASE II de la plataforma PABLO, para
modelo de Pkt PABLO realizados BANCO DE PROYECTOS se encuentra en periodo
operacién y Y de pruebas el ROL de gestor con su entrega para
supervision. pre " abril de 2025. Para STRATEGIC PLAN. No se
registra avance de indicador, ya que su
resultado es un nico documento con la entrega
total del sistema de informacién.
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Se presentan documentos en formato PDF,
cronograma para la ejecucién de actividades
desarrolladas en el primer trimestre de la
Fortalecer la GC3- Integrar de vigencia 2025 de desarrollo del sistema de
gestién de la g (# de informacién PABLO FASE I. Se presenta informe
) © manera eficiente los ) . ! :
informacién a N Plan de trabajo actividades de actividades realizadas a la fecha
" sistemas de Oficina
través de e e s A e Porcentaje de | realizadas del estableciendo un avance del 70% registrando:
Gestién de instrumentos de he"amientyas Seguimiento entrega del | Oficina Asesora | =220 ¢ seguimiento al implementacion| plan de trabajo/| e\ oo 5. Gobierno Gestién de integracion en el front de la plataforma de los
10 Capacidades - tecnologias de la desarrollo de la fase T De Planeacién Y 112025 3112 2025 desarrollo de la 100% de la fase I de | # actividades " ° N/A servicios TI 70,00% médulos MIPG/SIG, BANCO DE PROYECTOS y
° 4 gerenciales de la ! Sistemas - Propios - Inversién|  digital !
Tecnologia informacion PABLO Sistemas fase I de la la plataforma |programadas en (GSTI) STRATEGIC PLAN, de cada uno de los médulos
entidad, fortaleciendo Secretaria
acordes con el plataforma PABLO el plan de se ha realizado el desarrollo correspondiente a
Ia interoperabilidad General ’
modelo de ontro piaatormas PABLO trabajo) * los requerimientos planteados en el cierre de la
operacién y P Y 100% vigencia 2024. para MIPG/SIG con respecto al
n procesos. cia G/SIC
supervision. cumplimiento de la culminacién de la fase I del
sistema PABLO se da el pertinente cierre y los
ajustes planteados quedaran para su ejecucién
en la fase II de la plataforma PABLO.
Fortalecer la
gestion de la GC3- Integrar de (# de
B Y manera eficiente los
informacion a actividades
2 sistemas de . - Para el primer trimestre de la vigencia del 2025,
través de N Y Plan de trabajo Porcentaje de realizadas del N
. . informacién y las ¢ . no se desarrollaron actividades para el presente
Gestion de | instrumentos de Oficina Asesora para el desarrollo implementacion | plan de trabajo/ Gestion de
N " herramientas Desarrollar el 50% de la o Secretaria " PGN-Recursos 7. Gobierno " cumplimento, la fase II del sistema PABLO inicia
11 | Capacidades - | tecnologias de la e 1a o te PABLO De Planeacion ¥ | Sgorer 112025 | 31122025 |delafaseldela| 100% |delafase Il de| #actividades |, "S-RECWSos, | 7 Sonler N/A servicios TI o o Joito do 2026, oesote 1o
Tecnologia informacién g Sistemas plataforma la plataforma |de programadas| " °P" 9 (GSTI) A g
entidad, fortaleciendo modificacién de Ia fecha de inicio de estas
acordes con el PABLO en el plan de A
Ia interoperabilidad ! actividades.
modelo de trabajo)
) entre plataformas y
operacién y 100%
sunervisién, procesos.
GM4- Implementar
medidas de supervision Este informe presenta un anlisis detallado de
preventivas, las métricas clave asociadas a la gestién digital
progresivas y de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
proporcionales, a las | Posicionar la entidad hacia el alcance de las publi a
Fortalecer los ) h
empresas supervisadas |  los grupos de interés, a Informe Informe 14. interaccién de las personas usuarias y el
Gestién Misional D et de acuerdo con su través de canales de Grupo De trimestral de las trimestral de | , 4o Seguimiento y . crecimiento de la comunidad en linea. A través
12 Proceso procedimientos caracterizacion y | comunicacién tradicional y|  Despacho | Comunicacione| 112025 | 31122025 | métricas de las 4 las métricas de | * d¢ informes | PGN-Recursos | o ocian del N/A Supervision de este estudio, buscamos identificar tendencias
© | para el ejercicio de lon munic e realizados | Propios - Inversin ; (SUPE) ‘ ! °
supervision | P2(2 € SJeveleld segmentacién; digital; piezas gréficas y s plataformas las plataformas desempefio significativas, evaluar el impacto de las
piguiis medidas de material digitales. digitales. institucional estrategias de contenido y definir pautas para
supervisin educativo e informativo fortalecer la comunicacién institucional en el
diferenciales para los ecosistema digital. El documento adjunto, se
grupos poblacionales detalla las métricas de las plataformas digitales
constitucionalmente utilizadas por la Supersolidaria.
protegidos.
o ((# de * Se cre6 el tablero financiero, a la espera de
Fortalecer | GC1- Definir e Informe generaciones ntregar ializar a las delegaturas en abril *
o a‘ece 2 implementar un trimestral de o entregar y S'OCE ar a las delegaturas en a
gestién de la " # | . Se envian Ias fichas respectivas a cada
informacién a | Somjunto de politicas, | ooy o ctyalizar avance de la actualizaciones delegatura * Se realiza el reporte del consumo
@ procedimientos y generacion y/o realizadas en el 2
través de " insumos o instrumentos i Porcentaje de N 14. de créditos de Azure * Se anexan informes de
Gestion de | instrumentos de | SStandaresparala | oL g s por el Grupo actualizacion de generacién y/o |trimestre / # de Seguimiento y apoyo a usuarios de tableros * Se presentan
© construccién de un * insumos o A generaciones PGN-Recursos ° Supervisién
13 Capacidades - tecnologias de la N Analitica de Datos como Despacho 112025 3112 2025 95% actualizacion de " . evaluacion del N/A evidencias de las capacitaciones dictadas por el
. . modelo integral de instrumentos y/o Propios - Inversién = (SUPE)
Tecnologia informacién apoyo al proceso de insumos o desempefio GAD * Se anexa informe de avances del plan de
Gobierno de Datos, 5 generados por el actualizaciones
acordes con el h Supervision de la Aot instrumentos o institucional trabajo correspondiente a esta actividad Nota:
modelo de promoviendo [ toma Supersolidaria Grupo Analitica solicitadas y/o Para la proxima modificacién al plan de accion se
. de decisiones basada de Datos programadas en ¢ e acci
operacion y ° b solicitara el ajuste al indicador el cual ser de
rvision. en informacién de el rdo al cumplimiento del plan de trabajo y n
supervision. calidad. trimestre)*25% acuerdo al cumplimiento del plan de trabajo y no|
por metas de acuerdo a demanda
Informe
trimestral de
avances de la * Se relacionan los requerimientos respondidos
- generacién, por el GAD como parte de la centralizacién de la
Fortalecer I GC1- Definir e divulgacién informacion * Se presentan los informes publi
ortalecer la implementar un Generar, compartir y ulgacion , ormacion * Se presentan los informes publicos
gestién de la i i uloar inf A publicacién y/o en portales web reportados por el GAD para
informacion a | comunto de politicas, | - divulgar informacién envio de primer trimestre del 2025 * Se presentan las
2 procedimientos y técnica, informacién " Porcentaje de .
través de ] ! nice 2 A informacién (# de reportes de Gestion de notas y boletines publicados por el GAD en la
Gestion de instrumentos de ° para la Y reas técnica, reportes de | informacion generads, Tecnologias y pégina web, asi como su difusion * Se presenta
" construccion de un financiera sobre sector Interesadas En P informacion | publicada y/o enviados / PGN-Recursos 7. Gobierno ! . »
14 | capacidades - | tecnologias de la o5 | ot e s Despacho vl 112025 | 31122025 estadistica, 100% ronesde | Propios - I s el N/A Seguridad de avance en la elaboracion de la Politica de
Tecnologia informacion modelo integral de | solidario con informacién ivulgar econémica y generados, |t o e ges| TTOPIOS - Inversidn digita la Informacion Indicadores y Calculos Financieros * Se anexa
Gobierno de Datos, de interés abierta al Informacion publicados y/o bec
acordes con el h bl I financiera en y en el trimestre)*25%) (GETSI) informe de avances del plan de trabajo
modelo de promoviendo [a toma | pblico en portales web portales web enviados correspondiente a esta actividad Nota: Para la
. de decisiones basada | y/o entidades piblicas y ! s ? ]
operacion y ° b ! piblicos y/o préxima modificacion al plan de accién se
n en informacién de privadas. ! oroxima mo on ccion s
supervision. " entidades solicitara el ajuste al indicador el cudl sera de
calidad. Y T N
publicas y acuerdo al cumplimiento del plan de trabajo y no!
privadas de por metas de acuerdo a demanda
interés abierta al
piblico
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Informe
trimestral sobre
Fortalecer los GM3- Identificar los los avances de la ((# de fases 14
Gestion Misional procesos y riesgos propios del | Automatizar, socializar y automatizacién, Porcentaje de ! / ento y
¢ PEN-R " . . '
15 brocess procedimientos sector y generar entregar el mapa de Despacho Delegaturas | 112025 3172024 socializacién y 100w, | avances de las de faces | evoliacion der A Supervision | ¢ o0, Se envia prueba piloto del mapa de riesgos a
s © | para el ejercicio de| andlisis prospectivos | riesgos para la supervisién entrega del mapa fases del plan ’ Propios - Inversién ; (SUPE) las delegaturas para comentarios
upervision ci ! establecidas)*1 desempefio
la supervisién que permitan su de empresas solidarias de riesgos para la de trabajo "
efectiva mitigacién supervisién de 00%) institucional
empresas
solidarias
Se elaboré y ejecutd un plan de trabajo
orientado a garantizar la actualizacién de la CBJ
y CBCF, en cumplimiento con los cambios
normativos y regulatorios referentes a la
GML- Caracterizar, (# de i, Como resutode, se na ograde un "
Fortalecer los | identificar y segmentar o § actividades del . s & 9
Elaborar actualizacién a las| Delegatura para la Porcentaje de 14. avance del 50% en las actividades planteadas.
. procesos y continuamente las A Oficina plan de trabajo <
Gestién Misional rocedimientos | empresas supervisadas, CBJ - CBCF, basadas en la | Supervisién de la Asesora de Propuesta de avance en #* PEN-R, Yy Supervisién NOTA: Es importante sefialar que este plan de
16 Proceso P P P *| segmentacién de las CACs Actividad A 112025 31122025 | actualizacién de | 100% | cumplimiento al . | evaluacién del N/A P 50,00% trabajo estd sujeto a actualizaciones, y sus
; para el ejercicio de sus sectores Planeacién y actividades | Propios - Inversién ¢ (SUPE) ) :
supervision | P12 & SECe coommieonyla y en los cambios Financiera en el | aroco! las CBJ - CBCF plan de trabajo | NIRIES desempefio actividades podrian modificarse en funcion de
efectiva én de su base y regulatori Ce i disefiado el plan de institucional los cambios normativos que se presenten a lo
i tra‘;a o largo de la vigencia. Circular externa 79 del 13
: IUV;”/ de marzo del 2025 Circular externa 78 del 5 de
° marzo del 2025 Carta circular 32 del 11 de
febrero del 2025 Carta circular 33 del 17 de
febrero del 2025 Proyecto de Gufa a
Comentarios_Codigo_Buen_Gobierno
Durante el primer trimestre, se definié hoja de
ruta para el disefio de las hojas de vida de las
CACs. Estas hojas de vida incluirdn los
siguientes aspectos: i) Informe Riesgos
Financieros 40%, ii) Informe Riesgos legales
E'z"c‘ézaarli;a’;‘:lt::er 40% iii) Informe Riesgos LF/FT/FPADM 20%. En
rotaiecer toa | G2 Disefary ajustar | herramianta metodgica Informe de Hofa * cuBnto 2 los Riesgos Financieras, se elabard un
roteces y las herramientas | para las CACS, que permital Delegatura para fa ¢ o de vida a las de informes ela 14, e e Ao o e
Gestion Misional metodoldgicas para la identificar sus Supervisién de la CACs como Informe de | borados / # Seguimiento y . nalisis’, e
17 Proceso eS| implementacicn del | caracteristicas especificas | Actividad | ™6 4 4 2055 | 31122025 | resuitadodel | 100% |HojasdeVidaa| totalde | PONRECUSOS | qayacion del N/A S“("Sel;"’,‘;“ 20,000 | Para el diseflo de Lo sec O e 00 e
Supervision | P e ]e o '°| modelo de supervision |y proporcionar informacién| Financiera enel | oo S proceso de las CACs informes P! desempefio ottt recagora as"ems ey s
upervisi Basado en Riesgos con | clave relacionada con su | Cooperativismo gaturs vigilancia y programados)* institucional u recogera asp ve y soportars
efectiva Tnfouue Diforencial P P oo para la vigencia los resultados de las
. or los supervisores, es
comportamiento financiero decir la evaluacion final y conclusiones del
¥ legal ¢
supervisor sobre la situacion financiera y
operativa de las CACs. como resultado,
contamos con un avance del 20% en la
construccién de informe esquema de Riesgos
Legales.

Durante el primer trimestre, se llevo a cabo
mesa de trabajo con la URF y el Banco Mundial
donde se desarrollaron temiticas, entre ellas,
régimen de operaciones e inversiones y gestién

de riesgos (crédito, liquidez, de mercado,
# : , liquidez, .
GM2- Disefar y ajustar actwvfdag; el operacional, de tasa de interés, etc.). Como
ortalecer los structurar documento € resultado, se ha logrado un avance del 15%
Fortalecer | las herramientas Estructurar d 0 | pelegatura para la Porcentaje de | plan de trabajo 14 Itado, se ha lograd del 15%
Gestién Misional procesos y metodolégicas para la metodoldgico para la | '\ 0 icidn de la . avanceenla | realizadas/ # Seguimiento y . conforme al plan de trabajo establecido con las
procedimientos N > supervisién de los ISi¢ Politica de < iza PGN-Recursos i Supervisién entidades. 1. Evolucién de las CAC y FE en sus
18 Proceso et | implementacion del cooaes (basicas, Actividad Delegaturas | 112025 | 31122025 | FOtCade 100% | elaboracién de | actividades |, "SVREUS | evaluacion del N/A teopey | 15.00% e T e
Supervision | P Jercic modelo de supervision 9 4 Financiera en el P la Politica de | programadas en| ' P desempefio " - 2
lasupervision | G008 2 e ean | intermedias y plenas) de | < eBERR B0 Supervision o olan do Inetituciona! Comportamiento histérico del sector de las CAC
efectiva pivel leergma‘ las CACs P P! m‘;a o y los FE, identificado por la SES a lo largo de su
a 1oo]n/ labor de supervision. 3. Preocupaciones del
° supervisor frente a las medidas prudenciales que
adoptan las CAC y los FE. 4. Retos y desafios
que ha identificado el supervisor para el actual
marco regulatorio prudencial y el que se espera
con el nuevo disefio regulatorio.
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PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 1-2025
COLABORAD MEDICION
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Durante el primer trimestre, se realizaron mesas
de trabajo para la estructuracién del formato de
documento y del papel de trabajo para los
supervisores. En estas sesiones, se dio inicio a la
construccién de la matriz de Diagnostico y
(# de seguimiento SARC (Riesgo de Crédito). Como
Fortalecer los GM3- Identificar los actividades del resultado, se ha logrado un avance del 35%. En
e e e ot Elaborar matriz de | Delegatura para la Porcentaje de | plan de trabajo 14. este contexto, se procedid a habilitar
Gestion Misional rsced\m\en{os sefmrp z'nem diagnéstico de las CACs, | Supervision de la Oficina Matriz de avanceen la | realizadas/ # PGN-Recursos | Seguimiento y Supervision oficialmente el acceso a la hoja de calculo para
19 Proceso P > Y9 identificando los factores Actividad Asesora 112025 | 31122025 2 100% | elaboracion de | actividades .| evaluacién del N/A P! 35,00% todos los supervisores, coordinadores y la
° para el ejercicio de| analisis prospectivos © ! >0 diagnéstico Propios - Inversién A (SUPE) ¢
Supervisién I sumarvision e e o de riesgo Financiera en el Juridica la Matriz de | programadas en desempefio de la Delegatura , con el
P Que p a Cooperativismo Diagnéstico el plan de institucional fin de facilitar su uso y diligenciamiento. En este
efectiva mitigacién ‘ )
trabajo) * diagnostico, se incluyé un listado con las 62
100% empresas solidarias sujetas a seguimiento SARC,
lo que permitira el acceso personalizado a la
informacién correspondiente a cada entidad
asignada. Ademés, se disefi6 un instructivo
detallado con el procedimiento para el adecuado
diligenciamiento de la informacion.
Durante el primer trimestre, se llevé a cabo una
Metodologia de mesa de trabajo para la actualizacién del nuevo
GMa- Tmplementar supervisién Marco Integral de Supervision. El objetivo de
medidas de sapervigién dirigidas a esta i6n es guiar la i i6n y
e grupos aplicacién practica de enfoques diferenciales, los
Lihabpigd poblacionales cuales se incorporan como herramientas de
prog Y constitucionalme analisis y actuacion social y politica en el
proporcionales, a las Elaborar y definir acio tica ¢
Fortalecer los | PR e < | metodolots do <upervision| Delegatura para la nte protegidos, 1a proceso de supervision. Esta actualizacion busca
X procesos y P P 9 P gatura p: elaboradas, Documento de . transformar las desigualdades existentes,
Gestién Misional de acuerdo con su dirigidas a grupos Supervisién de la | Oficina . nen # de PON-R Seguimiento y . o i oo
20 Proceso procedimientos caracterizacion y poblacionales Actividad Asesora 112025 | 31122025 definidas, 1 SUPETVISION CON  gocumentos GN-Recursos | o luacién del N/A Supervision | - g gqg, - [1dentificando, en primer lugar, el territorio donde
. | para el ejercicio de ¢ ’ aprobadas e enfoques Propios - Inversién « (SUPE) g se encuentra la empresa solidaria y verificando
Supervision ! ; Financiera en el Juridica aprob ! realizados desempefio )
la supervision | oo e e rotoging Coaperativiame incluidas en diferenciales i si esta clasificado como zona afectada por el
efectiva o - manual y politica conflicto armado o si cuenta con programas de
diferentiales pora los del modelo de desarrollo con enfoque territorial. Ademés, se
bl Oblac"mna‘es supervision enfoca en reconocer las vulnerabilidades
it basado en especificas de diversos grupos poblacionales e
aoron riesgos con individuos, teniendo en cuenta factores como
protegidos. enfoque género, orientacion sexual, etnia, edad y
diferencial. situacién de salud, entre otros. Como resultado,
se ha logrado un avance del 15%.
Para el primer trimestre de la vigencia 2025, se
llevaron a cabo mesas de trabajo con el equipo
del GAD de la Supersolidaria, con el fin de
GMS- Tmplementar establecer una estrategia de difusion técnica e
Fortalecer los mecaniamos de Generar insumo al Grupo | Delegatura para la 14. institucional basada en las bases de datos y
Gestién Misional procesos y seguimiento y Analitica de Datos (GAD) a| Supervisién de la | Grupo Analitica Dashboard I # deinformes | oo Seguimiento y . tableros 5“.".""'5”'5“5 por la ';e‘ega‘“'a para la
21 Proceso procedimientos | yitoreo al modelo de| través de Dashboard para Actividad De Datos 112025 | 31122025 (Informe 4 nformes | ge Dashboard GN-Recursos | o 1acién del N/A SUPErVISIon | 55 5go, | _SuPErvisién de la actividad Financiera en e
A para el ejercicio de A generados Propios - Inversién ¢ (SUPE) 4 cooperativismo. Esta estrategia contempla la
Supervisién ' €10 9| supervisién Basado en | el proceso de control y | Financiera en el (GAD) trimestral) realizados desempefio s ! '
2 SUPETVISION | “piesgos con Enfoque vigilancia a las CACs Cooperativismo institucional generacién de productos informativos que
efectiva ngferenc‘al 9 permitan comunicar hallazgos y alertas,
diferenciando entre aquellos que pueden ser
divulgados piblicamente y los que requieren un
tratamiento interno y confidencial. Como
resultado, se ha logrado un avance del 25%.
Listado de los Cumplimiento | (# de anlisis
Fortalecer los | GM2- Disefiar y ajustar analisis de andlisis financieros
las herramientas . Delegatura para la financieros financieros | realizados/# de 14. Durante el primer trimestre se realizaron 10
P procesos y ! Realizar andlisis financiero e | ) ' ’ 1 urer imer
Gestion Misional | PTOCe0e ¥ | metodolgicas para fa | f48 2" 2NALSS TANCETY| Supervision del Oficina realizados a las realizados a las s PGN-Recursos | Seauimientoy Supervision analisis financiero integral a las cooperativas y
22 Proceso P implementacion del gra P Ahorroy la Forma|  Asesora 122025 | 30122025 | cooperativasy 100% | cooperativasy | financiero | evaluacién del N/A P 3,00% demas organizaciones de nivel Iy II de
° | para el ejercicio de ¢! |y demés organizaciones de 2 50 ! ! Propios - Inversién a (SUPE) 38
Supervision o et €| modelo de supervision |¥ (IS QTAINZACIONES €1 Asociativa Juridica demas demas | programados de desempefio supervisién, de un total de 338 programados,
et Basado en Riesgos con v P Solidaria organizaciones de] organizaciones | nivel Iy II de institucional logrando un avance 3%
v Enfoque Diferencial nivel Iy I1 de denivel Iy II | supervision
supervisién de supervisién | (338))*100%
Listado de los Cumplimiento | (# de analisis
Fortalecer los | GM2- Disefiar y ajustar analisis de los andlisis |  financieros
las herramientas . Delegatura para la financieros financieros | realizados/# de 14. Durante el primer trimestre se realizaron 145
P procesos y ! Realizar andlisis financiero e | . ' ’ dos/ 1 jran mer |
Gestion Misional | PTOCe08 ¥ | metodologicas para la | o2 Z2r ANETSS TNANEEY | Supervision del | Grupo Analitica realizados a las realizados a las|  anlisis PGN-Recursos | Seauimientoy Ssupervision analisis financiero integral a las cooperativas y
23 Proceso P implementacion del gra P Ahorro y la Forma|  De Datos 122025 | 30122025 | cooperativasy 100% | cooperativasy | financiero .| evaluacién del N/A P 36,16% demas organizaciones de nivel I1I de
° | para el ejercicio de %! |y demés organizaciones de 12 ! ! Propios - Inversién A (SUPE) e
Supervisién o i 4¢| modelo de supervision |¥ SeTEE PraRnEAConCe « Asociativa (GAD) demas demas | programados de desempefio supervisién, de un total de 401 programados,
Efzctwa Basado en Riesgos con P Solidaria organizaciones de organizaciones | nivel III de institucional logrando un avance 36,16%
Enfoque Diferencial nivel III de de nivel Il de |  supervisién
supervisién supervisién | (401))*100%
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COLABORAD MEDICION
PERSPECTIVA-|  OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA FUENTE DE PLANES % DE
ITEM fad ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONGABLE | ORESENLA | "l | FECHA FINAL| PRODUCTOS | META | INDICADOR DEL FINancIacton | POLITICA | o O 201s) | PROCESO | \yince | OBSERVACION EN REPORTE OFICIAL
ENTIDAD INDICADOR
GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas,
progresivas y Listado de los Cumplimiento | (# de andlisis
proporcionales, a las o de los andlisis | financieros
Fortalecer los N " P N analisis - N
rocesos empresas supervisadas | Realizar andlisis financiero | Delegatura para la financieros financieros realizados/# de 14. Durante el primer trimestre no se reporta
Gestion Misional P! Y de acuerdo con su | integral a las asociaciones | Supervision del realizados a las andlisis Seguimiento y o avance; ya que durante el primer trimestre se
procedimientos. o © Delegatura realizados a las o 1dos s PGN-Recursos 3 Supervisién ance; ya > P r
24 Proceso caracterizacién y mutuales de nivel I de Ahorro y la Forma 122025 30 12 2025 100% financiero " evaluacion del N/A 0,00% priorizé iniciar con el andlisis financiero a las
; para el ejercicio de © < " Asociativa or Propios - Inversién ¢ (SUPE)
Supervisién ! segmentacién; supervisién con depésito, Asociativa ; mutuales de | programados de desempefio organizaciones solidarias del nivel I1I de
la supervisién clath mutuales de nivel " gesemp as
adoptando medidas de con enfoque en SARL Solidaria M nivel I de nivel I de institucional supervisién
efectiva " I de supervisién ) ©
supervision Con dopdsito supervisién con|  supervisién
diferenciales para los depésito (11))*100%
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
(# de andlisis
GM2- Disefiar y ajustar Listado de los Cumplimiento | oo ieros
Fortalecer los analisis de los analisis
las herramientas . Delegatura para la realizados/# de 14. Durante el primer trimestre se realizaron 49
. procesos y ! Realizar andlisis financiero e - financieros financieros d ante & !
Gestién Misional metodolégicas para la | ¢ Supervisién del | Grupo Analitica " " analisis Seguimiento y » analisis financiero integral a los fondos de
procedimientos. f integral a los fondos de realizados a los o realizados a los Ny PGN-Recursos " Supervisién A
25 Proceso implementacion del Ahorro y la Forma De Datos 122025 30 12 2025 100% financiero " evaluacion del N/A 13,42% de nivel Iy II de supervision, de un
° | para el ejercicio de ¢! | empleados de nivel Iy 1t : fondos de fondos de Propios - Inversién ; (SUPE)
Supervisién i modelo de supervisién nive Asociativa (GAD) programados de desempefio total de 365 programados, logrando un avance
la supervisién de supervisién empleados de empleados de
Basado en Riesgos con Solidaria nivel Iy II de institucional 13,42%
efectiva N A nivel Ty II de nivel Ty II de .
Enfoque Diferencial = = supervisién
supervisién supervision | Sapervieion
Tntendencia Y (# de andlisis
N Grupos Listado de los Cumplimiento
GM2- Disefiar y ajustar o < financieros
Fortalecer los Internos De analisis de los anlisis ) )
fivieod las herramientas [ o fnanciero | Delegatura para la| 1008 DE fimancioras financiereg | realizados/# de 14. Durante el primer trimestre se realizaron 2
Gestion Misional P M metodolégicas para la Supervision del ) analisis Seguimiento y . andlisis financiero integral a los fondos de
procedimientos | ™ f integral a los fondos de Delegatura La realizados a los o, | realizados a los : PGN-Recursos : Supervisién ) or
26 Proceso e aareiio | implementacién del | {WR978 @ 0% ORCE SC | Ahorro y Ia Forma [ 0= S98HR 1B | 122025 | 30 12 2025 e o 100% e o financiero |, "NRecusos | evaluacion del N/A (SUPE) 1,00% | empleados de nivel III de supervisién, de un
Supervision | P Jercicl modelo de supervision P v Asociativa P programados de| P desempefio total de 235 programados, logrando un avance
Ia supervision | b supervisién i Ahorro Y La empleados de empleados de M . e
prigrie asado en Riesgos con Solidaria A eIt e el ge. | nivel Il de institucional del 1%
Enfoque Diferencial Asociativa supervisién supervision | SapeTYISIon
Solidaria " " (235))*100%
Intendencia Y Cumplimiento E1 07 de marzo se realizé jornada pedagogica
GM2- Disefiar y ajustar | Realizar trimestralmente P P para la implementacién y cumplimiento de la
Fortalecer los ner Internos De de jornadas | (# de jornadas 2 ; >
e Ias herramientas una jornada pedagégica | Delegatura para la| 7 *1% DF Listado de las cimgtgicas | realizdn# 14. guia de buen gobierno a las organizaciones
Gestion Misional P M metodolégicas para la | para la implementacién y | Supervision del ) pedagog Seguimiento y . solidarias priorizadas, para la adecuada
procedimientos ! > 2l ° Delegatura La organizaciones o para la jornadas PGN-Recursos > Supervisién r'as b c
27 Proceso e emio® o| implementacién del | cumplimiento de la guia de| Ahorro y la Forma | =932 12 | 122025 | 30122025 | UIUECONS | gg00 | PRSI e ern| €Valuacion del N/A Toorey | 2500% realizacion de asamblea ordinaria y
Supervision | P Jercicl modelo de supervision buen gobierno a las Asociativa P a P! programac P! desempefio extraordinaria, la cual se realizé de manera
la supervision | o R ° lidant idart Ahorro Y La participaron y cumplimiento el afio Inetitucionat | " por YouT p .
efectiva asado en Riesgos con | organizaciones solidarias Solidaria Forma de la guia de (4))*100% institucional virtual y se transmitié por YouTube y Facebook.
Enfoque Diferencial priorizadas Logrando un avance del 25% con respecto a la
Asociativa buen gobierno meta de 4 jornadas pedagégicas programadas.
Solidaria i pedagégicas prog: .
Listado de los Cumplimiento
'”‘z‘ﬁ’;‘s‘a Y controles de de los controles | (# de controles
Fortalecer los | GM2- Disefiar y ajustar | Realizar controles de Intoree De legalidad de legalidad | de legalidad Durante el primer trimestre se realizaron 25
las herramientas legalidad de asambleas | Delegatura para la| oot realizados a las realizados a las | realizados/# de 14. ) iy
Gestién Misional procesos y metodolégicas para la ordinarias y Supervision del | Trabalo De La cooperativas y cooperativas y | controles de Seguimiento y . controles de cumplimiento normativo de
procedimientos F Delegatura La i o ! PGN-Recursos ° Supervisién asambleas ordinarias y extraordinarias a las
28 Proceso - implementacion del extraordinarias a Ahorro y la Forma P 122025 3012 2025 demas 100% demas legalidad " " evaluacion del N/A 7,40% . N "
° | para el ejercicio de ael . : Supervisin De emas emas Propios - Inversién ; (SUPE) cooperativas y dems organizaciones de nivel Iy
Supervisién ©* 9| modelo de supervisién |  cooperativas y demés Asociativa organizacién de organizacién de|programados de desempefio :
la supervisién Ahorro Y La 11 de supervisién, de un total de 338
Basado en Riesgos con | organizaciones de nivel Iy Solidaria nivel Ty II de nivel Ty II de | nivel Iy II de institucional
efectiva : : ° " Forma 1 I 1 programados, logrando un avance 7,40%
Enfoque Diferencial 11 de supervisién supervision supervision supervision
Asociativa
clath (Excepto (Excepto (338))*100%
Solidaria
mutuales) mutuales)
'”‘EG":f‘e"ocs'a Y (# de controles
Fortalecer los | CM2- Diseflar y ajustar Internos De Listado de los Cumplimiento | ¢ legalidad
las herramientas Realizar controles de | Delegatura para la P realizados/# de 14. Durante el primer trimestre se realizaron 13
P procesos y ! ! e | Trabajo De La controles de de los controles 1 me:
Gestién Misional metodoldgicas para la | - legalidad de asambleas | Supervision del | (=536 B2 2 eomidac e reoain || controlesde | Lo o o | Seguimientoy Ssupervision controles de cumplimiento normativo de
29 Proceso pr 6n del d y Ahorro y la Forma gatur 122025 | 30122025 g 100% g legalidad .| evaluacién del N/A P 9,56% asambleas ordinarias y extraordinarias a las
° | para el ejercicio de el A 2 Supervisién De realizados a las realizados a las Propios - Inversién a (SUPE) 5
Supervision o cuporvision | modelo de supervisién extraordinarias a Asociativa ey La T e acions e eaciones | Programados a desempefio asociaciones mutuales, de un total de 136
Basado en Riesgos con | organizaciones mutuales Solidaria 9 9 organizaciones institucional programados, logrando un avance 9,56%
efectiva - " Forma mutuales mutuales
Enfoque Diferencial Asociativa mutuales
Solidaria (136))*100%
Intendencia Y (# de controles
I Grupos ) . de legalidad
GM2- Disefiar y ajustar ) Listado de los Cumplimiento | 9¢ ) )
Fortalecer los PR Realizar controles de (oo oo | Internos De oo do T ales | realizados/# de 1a. Durante el primer trimestre se realizaron 26
P procesos y ! legalidad de asambleas e | Trabajo De La ! ! controles de 1 controles de cumplimiento normativo de
Gestion Misional | o egimientos | Metodolégicas para la ordinarias Supervision del | peeqatyra La legalidad de legalidad legalidad PGN-Recursos | Seguimiento y Supervisién asambleas ordinarias y extraordinarias a los
30 Proceso P 6n del Y Ahorro y la Forma gatur 122025 | 30122025 | realizadosalos | 100% | realizados a los 9 .| evaluacién del N/A P 14,94% Y ¢
° | para el ejercicio de el ias a los 2 Supervisién De programados a | Propios - Inversién a (SUPE) fondos de empleados de categoria plena, de un
Supervisién Ia supervision | Todelo de supervision | ¢, e empleados de Asociativa Ahorro Y La fondos de fondos de | "y, rondos de desempefio total de 174 programados, logrando un avance
Basado en Riesgos con X Solidaria empleados de empleados de institucional 9  log]
efectiva N A categoria plena Forma " " empleados de 14,94%
Enfoque Diferencial rma categoria plena categoria plena >
Asociativa categorfa plena
Solidaria (174))*100%
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PERSPECTIVA-|  OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA FUENTE DE PLANES % DE
ITEM fad ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RespoNsaBLE | ORESENLA | jyicry |FECHAFINAL| PRODUCTOS | META | INDICADOR | DEL | cjyauciacion POLTICA | (€12 o01s) | PROCESO | \GANCE |  OBSERVACION EN REPORTE OFICIAL
GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas, Intendencia Y
progresivas y Realizar requerimientos y Grupos Listado de los Cumplimiento (# de
B proporcionales, a las [anélisis de cumplimiento al o e los : o ) : S
ortalecer los. : Internos De requerimientos y - 8 requerimientos Durante el primer trimestre no se presenté
empresas supervisadas | Decreto 962 del 2018 y la | Delegatura para la ; requerimientos 7 14.
Gestion Misional procesos y o reuerdt com s | Gy, relacionada com ot | Supervieidn del | Trabajo De La analisis de ondiisie de y andlisis Y avance, ya que los requerimientos relacionados
31 Proceso procedimientos caracterizacion reglamentos de junta | Ahorroy la Forma| DSI93tUraLa |y 5 5055 | 30 15 5995 | Cumplimiento 100% | cumplimiento PGN-R evaluacién del N/A Supervision | - ggg, | COn los reglamentos de junta directiva y comité
Sumorian | Para el elercicio de|  ToCeEACn Y irectivay comite do eoiative || Supervisién De realizados a los o e los | fondos de | Propios - Inversién | ©%7 %3c 0% (SUPE) /09% | de control social de los fondos de empleados de
pervisi la supervisién 9 ion; ay clatiy Ahorro Y La fondos de empleados de desemp categoria plena, se realizaran a partir del
efectiva adoptando medidas de | control social de los fondos|  Solidaria Forma empleados de fondos de | coregoria plena institucional segundo semestre de la presente vigencia
supervision de empleados de categora Ao coteqaria plans empleados de | ;2208 B :
;I:f;:zgc:o‘;lsa;:;aa\l:: plena colidari categoria plena
constitucionalmente
protegidos.
Durante el primer trimestre se realizaron 162
GMa- Tmplementar requerimientos, relacionados con politicas de
medidas de supenvision conflicto de intereses aplicables a los fondos de
empleados de categoria plena; por lo tanto, el
preventivas, Intendencia Y . anélisis de cumplimiento normativo a las
progresivas y . . Cumplimiento ! "
prosoraonales, & las | Realizar requerimientos y Listado de los e Tos (# de emitidas por las
Fortalecer los . aas | andlisis de cumplimiento al| o a| _Internos De requerimientos y - 1o requerimientos 1a solidarias, se realizara a partir del segundo
. procesos y e'"dp’Esas 5:"9””53 35| Decreto 962 del 2018 y la | D€1893tua ,pa;af' Trabajo De La analisis de 'e“”ef"m'”:jws y andlisis i trimestre. La realizacion de requerimientos se le|
3 Ge“‘;’r'j)i‘:;“"a' pr e oy CBJ, re o | e e | Delegatura La | 1 5 50oc | 300 s0os | cumplimiento | oo, | Y 3HSS %€ | realizados/# de|  PGN-Recursos | SEAUTIENe ¥ WA Supervision | 53 o0 asigné un peso del 25% y al andlisis de
s . | para el ejercicio de| ~ c2racterizaciony politicas de conflicto de Y Supervisién De realizados a los P fondos Propios - Inversién A (SUPE) /00% cumplimiento normativo a las respuestas
upervision , segmentacién; Asociativa realizados a los desempefio !
la supervision intereses aplicables a los clath Ahorro Y La fondos de empleados de desemp recibidas se le asigné un peso del 75%.
adoptando medidas de Solidaria fondos de > institucional i
efectiva cupervision fondos de empleados de Forma empleados de empleatios de | categoria plena Conforme con lo anterior, se logré un avance del
diferenciates para los categoria plena Asociativa categoria plena catenoria plena | (174))7100% 23% durante el primer trimestre., relacionados
e Eeorales Solidaria goria p con los 162 requerimientos realizados a fondos
gcon"stitfdmlmeme de empleados de categoria plena. Asi mismo, se
protegidos solicitard a la Oficina Asesora de Planeacion y
- Sistemas, aclarar en el indicador formulado el
peso anteriormente descrito.
Listado de los
tramites
Intendencia Y recibidos y
- Gestionar de manera Grupos gestionados de Durante el primer trimestre se gestionaron 37
GM2- Disefiar y ajustar manera oportuna, . - h
Fortalecer los s horram e " | oportuna los controles de | oo\ | Internos De o o Gestion de | (# de tramites 1a tramites relacionados con controles de
X procesos y ! legalidad de reformas 9 P Trabajo De La tramites gestionados en . cumplimiento normativo de reformas
Gestién Misional metodoldgicas para la Supervision del controles de am p Seguimiento y .
33 rocesy procedimientos | 080 EE P B | estatutarias, controles de | PUPEIVISIOR 1| DelegaturaLa | 1 5500 | 30152005 | seomideg de 100% recibidos y | ‘término/# de | PGN-Recursos | SeSuTENtE ¥ WA Supervision | ¢ o0 estatutarias, controles de cumplimiento
Sumoriaon | Para el ejercicio de mod’;o Mo soerviaion | legalidad de constitucion y ASOLEWB Supervision De feformas gestionados de tramites | Propios - Inversion| g 5+0 (SUPE) /00% | 1 ormativo de constitucion: 2 a cooperativas y 35
P la supervision | 11999 €8 SPEVISION | autorizaciones previas que P, Ahorro Y La catatatonas manera | recibidos)*100 i a fondos de empleados, conforme con lo
efectiva Ttoous Diforanciar [soliciten las organizaciones Forma oroloe oportuna solicitado por las grupos de interés del sector
q solidarias supervisadas Asociativa solidario. (Actividad a demanda)
P, legalidad de
constitucién y
autorizaciones
previas
Conformar los expedientes Rt (# de Durante el primer trimestre se alcanzé un
Fortalecer los | GM2; Disefar y ajustar | (hojas de vida) desde su Internos De expedientes avance del 34% en 1a conformacion de los
rocesos las herramientas constitucion y demés | Delegatura para la| o %0 © conformados 14. expedientes di" itales con respecto a 357
Gestion Misional P M metodologicas para la | actividades de supervision | Supervision del ) Expedientes Expedientes por Seguimiento y . P 9 P
procedimientos N > ! Delegatura La o or PGN-Recursos i Supervisién expedientes a conformar durante la vigencia:
34 Proceso e e del |alas c v demis| Ahorro y Ia Forma | 0= S92 12 | 122025 | 30122025 | conformados en | 100% | conformados en| organizacién |, *SI-REWEOS | evaluacién del N/A foupE) 0,00% | e e el 174 Forcios do Fraeados
Supervision | P Jercic modelo de supervision | organizaciones de nivel T Asociativa P Drive Drive solidaria/# de P! desempefio o ) P
la supervision B: Ri P I lidari Ahorro Y La P e | de Categoria Plena y el 20% de las 182
prigrie asado en Riesgos con | de supervision y a los Solidaria A organizaciones institucional cooperativasy demis oxganameines g pamer
Enfoque Diferencial | fondos de empleados de programadas ]
" Asociativa i nivel de supervisién.
categoria plena P (357))*100%
Tntendencia Y
N . Grupos
M2- Di " N
R procesos y T 6n pr gatura p: Trabajo De La Listado de las cumplimiento | ¢ 14 X . .
Gestion Misional | PTOCe0e ¥ | metodoldgicas para la e p del | Do e Lo e e e itn S| eiecutadas/# | Lo o | Seguimientoy Ssupervision Durante el primer trimestre se llevé a cabo la
35 Proceso P implementacion del 9 Ahorro y la Forma gatur 122025 | 30112025 ' 100% a de visitas | evaluacién del N/A P 0,00% | planeacion de dos (02) visitas de inspeccién; las
° para el ejercicio de 9€ | solidarias con riesgo alto al Supervisién De inspeccién inspeccién Propios - Inversién ¢ (SUPE) ; 0
Supervision o cuporvision | modelo de supervision e w1y 11 e Asociativa ey La il oroaramadas | Programadas desempefio cuales se ejecutaran en el mes de abril.
et Basado en Riesgos con superviaién Solidaria T ) 9 (10))*100% institucional
Enfoque Diferencial Asociativa
Solidaria
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 1-2025
COLABORAD MEDICION
PERSPECTIVA-|  OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA FUENTE DE PLANES % DE
ITEM fad ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RespoNsaBLE | ORESENLA | jyicry |FECHAFINAL| PRODUCTOS | META | INDICADOR | DEL | cjyauciacion POLTICA | (€12 o01s) | PROCESO | \GANCE |  OBSERVACION EN REPORTE OFICIAL
GM4- Implementar
medidas de supervision
preventivas, Intendencia Y
progresivas y Srumoe
proporcionales, a las -
Fortalecerlos | o cas supervisadas Delegatura para la| ["ternos be Listado de las Cumplimiento | (¥ de visitas 14. Durante el primer trimestre no se adelantaron
. procesos y Realizar visitas virtuales a ) Trabajo De La ejecutadas/# ¢
Gestién Misional de acuerdo con su ! Supervision del visitas de de las visitas de ! Seguimiento y ” visitas virtuales, ya que se programd iniciar su
procedimientos. o las organizaciones Delegatura La & o a de visitas PGN-Recursos " Supervisién § ¥ v
36 Proceso caracterizacion y Ahorro y la Forma " 122025 30 11 2025 inspeccién 100% inspeccién . | evaluacién del N/A 0,00% | ejecucién a a partir del segundo trimestre, una
; para el ejercicio de © solidarias supervisadas por| Supervisién De instructivas | Propios - Inversién ¢ (SUPE) ¢
Supervisién o segmentacién; e e Asociativa oy L virtuales virtuales st desempefio vez se definan los criterios de seleccién de estas
P adoptando medidas de g Solidaria ejecutadas programadas | Pod institucional organizaciones
efectiva ’ Forma (54))*100%
supervision Asociativa
diferenciales para los colidari
grupos poblacionales
constitucionalmente
protegidos.
GM4- Implementar
"‘e"“’ts:ni:‘vpaesms'°” Realizar actividades de Durante el primer trimestre se realizé
"m s supervisién preventiva, Intendencia Y acompafiamiento a organizaciones solidarias,
progi Y relacionadas con el reporte Grupos . logrando que 17 realizaran el reporte voluntario
proporcionales, a las Listado de las " 2
Fortalecer los voluntario a organizaciones Internos De 100 Organizaciones | organizaciones de informacién; a través de la ruta solidaria por
empresas supervisadas Delegatura para la organizaciones - 14. >
. § procesos y supervisadas con riesgo ira | Trabajo De La ! reportes solidarias con reporte la paz, cuyo lanzamiento de la presente vigencia
Gestién Misional de acuerdo con su Supervisién del solidarias Seguimiento y . °
procedimientos ! bajo y que no han Delegatura La exitosos/4 | convocadas y |exitoso (100)/#| PGN-Recursos ° Supervisién se realizara a comienzos del segundo trimestre;
37 Proceso " caracterizacion y Ahorro y la Forma ) 132025 30 8 2025 convocadas e " " " evaluacion del N/A 17,00% " 2
° para el ejercicio de 10 reportado o dejaron de ! Supervisién De 00 con certificados de Propios - Inversién A (SUPE) logrando un avance del 4,25%. Se solicitaré a la
Supervisién ! segmentacion; ; Asociativa informe con los desempefio A
la supervisién reportar informacién Ahorro Y La convocadas|  de reporte | organizaciones Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas,
adoptando medidas de ‘ Solidaria certificados de h institucional " p
efectiva icion (Estrategia Ruta Forma reporte exit (25%) exitoso convocadas aclarar el indicador con respecto al nimero de
dite ;‘:’:‘e: "a alos fortalecimiento de la Asociativa ‘eporte exitoso (400)*100% organizaciones solidarias que reporten
oo omaonsios | economia solidaria y la Solidaria informacion, que refleje la gestion realizada por
grupos p paz) la Delegatura Asociativa.
constitucionalmente
protegidos.
Tntendencia Y
" . Hacer seguimiento a los Grupos -
GM2- Disefiar y ajustar ) Cumplimiento
Fortalecer los las herramientas procesos de toma de | j0 0ty ra para fa| _LNtEMMOS De Listado en Excel de los (# de 14. Durante el primer trimestre se realizaron 59
. . procesos y ) posesién genérica, ra Trabajo De La de los seguimientos ran .
Gestién Misional metodoldgicas para la ion gen Supervision del | (4930 B¢ 12 sequirmiontos 3 seguimientos a| S8 | oo pecursos | SegUimiento y Supervision seguimiento a los procesos de toma de posesién
38 Proceso pr implementacion del t Y Ahorro y la Forma gatur 122025 | 30122025 9 100% las ) .| evaluacién del N/A P 25,00% | genérica, administrativa y liquidacion, de las
° | para el ejercicio de el liquidacién, de las : Supervisién De las . De Propios - Inversién ; (SUPE) ;
Supervisién o e e 4¢| modelo de supervisin | 4UI9ACOn 98 188 Asociativa ey La organizociones en organizaciones | _ o8 desempefio organizaciones que se encuentren bajo estas
P Basado en Riesgos con g q Solidaria 9 e en toma de 9 institucional medidas.
efectiva N A encuentren bajo estas Forma toma de posesién A realizar)*100%
Enfoque Diferencial medidas. Asociativa posesion
Solidaria
I iaY - MY
"le(;'de"c'a (# de controles Durante el primer trimestre se realizé 1 control
- rupos
Fortalecer los | GM2- Disefiar y ajustar Intornoe be de legalidad de cumplimiento normativo de cierre del proceso
las herramientas Realizar controles de | Delegatura para la ejecutados/# 14. de liquidacién voluntaria de 30 programados;
. procesos y ! | Trabajo De La Listado en Excel Cumplimiento
Gestién Misional | metodoldgicas para la legalidad a las Supervision del | (2290 D2 2 o o ralaa oo troles| De controles de| Lo oo | Seguimiento y Supervisién logrando un avance del 3,33%, conforme con la
39 Proceso | B0 o e del Ahorro y Ia Forma | ¢ FE0S LS R | 122025 | 30122025 | G 7% AR 100% |0 holgea | legalidad a | o R | evaluacion del N/A (SUPE) 3,33% | solicitud de modificacién enviada el 21 de enero
Supervision o e e €| modelo de supervisién que soliciten las Asociativa ey La e toondos rooramnans | liquidaciones desempefio a la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas:
octive Basado en Riesgos con | organizaciones solidarias Solidaria Torma 9 prog voluntarias institucional (# de controles de legalidad ejecutados/# De
Enfoque Diferencial Acorintiva solicitados)*10 controles de legalidad a liquidaciones voluntarias
o 1009
Solidaria 0% programados)*100%
Intendencia Y
GM2- Disefiar y ajustar Desarrollar las Grupos (# de procesos
Fortalecer los N N N Internos De sancionatorios
rocesos as herramientas | investigaciones en curso | Delegatura para 12| 45 pe L adelantados/# 14. Durante el primer trimestre se desarrollaron 36
Gestion Misional P M metodologicas para la | para emitir la decisién que| Supervision del ) Listado en Excel Cumplimiento Seguimiento y P A
rocedimientos Delegatura La De procesos PGN-Recursos en curso, para emitir la decisién
40 Proceso a‘ia ol ejorcicio de| _implementacion del | en derecho corresponda | Ahorro y la Forma| e?vis\én pe| 122025 | 30122025 | delos procesos | 100% | de los procesos Sanc:’onamrios Propios - Invereign| evaluacion del N/A “("SL'JP‘E; " | 25,00% ‘”ue o derech corres 0'"‘;3 /o dar inicio a las
Supervision | P Jercic modelo de supervision | y/o dar inicio a las que Asociativa P o P! desempefio q P Vi
Ia supervision | - oo i Ahorro Y La en curso o e, que soliciten los grupos internos de trabajo.
prigrie asado en Riesgos con | soliciten los grupos Solidaria A colcitadeny 10 institucional
Enfoque Diferencial internos de trabajo. A
Golidaria
Intendencia Y
- Grupos # de tramites
Fortalecer los | CM2- Disefiar y ajustar Intemzs De ¢ de PQRSD
rocesos as herramientas | Gestionar y tramitar las | Delegatura para 12| 445 pe L Listado de PQRS Trémite dentro | gestionados en 14. Durante el primer trimestre se recibieron 1112
Gestion Misional P M metodolgicas para la PQRS contra las Supervision del ) ' gestl Seguimiento y . P!
procedimientos N > 5 . Delegatura La gestionadas del término a término / PGN-Recursos i Supervisién PQRS contra las organizaciones solidarias
41 Proceso ara el ejercicio de| _|MPlementacién del | organizaciones solidarias | Ahorro y la Forma| ¢ o igign pe| 122025 | 30122025 dentro del 100% las PQRSD Nimero de | Propios - Inversién| &Valuacion del NA (SUPE) 25,00% | igilagas por la Delegatura Asociativa, atendidas
Supervision | P Jercic modelo de supervision | vigiladas por la Delegatura Asociativa P ) " P! desempefio 9 por la Deleg 3
la supervisién . 2 clath Ahorro Y La término recibidas trémites de desemp dentro del término. (Actividad a demanda)
Basado en Riesgos con Asociativa Solidaria institucional
efectiva Forma
Enfoque Diferencial Asociativa recibidos)*100
Solidaria
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO 2025 - 2026 OPERACION FINANCIACION MIPG TRIMESTRE 1-2025
COLABORAD MEDICION
PERSPECTIVA-|  OBJETIVO DESCRIPCION DEPENDENCIA FECHA FUENTE DE PLANES % DE
ITEM fad ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONGABLE | ORESENLA | "l | FECHA FINAL| PRODUCTOS | META | INDICADOR DEL Financiacion | POMTICA | (o oo J2018) | PROCESO | \UiNce |  OBSERVACION EN REPORTE OFICIAL
ENTIDAD INDICADOR
Durante el primer trimestre se elabord y
Intendencia Y presentd propuesta por parte de las Intendentas
de unificacién del sistema de administracién de
N Presentar una propuesta Grupos
GM2- Disefiar y ajustar o 8 riegos, incorporando el riesgos legal, con
Fortalecer los de unificacién del sistema Internos De N
las herramientas b Delegatura para la 14. enfoque en el tipo de organizaciones
. procesos y ! de administracién de ) Trabajo De La Documento con 2
Gestién Misional metodoldgicas para la | Supervision del Propuesta de # de Seguimiento y ” supervisadas, dicha propuesta seré presentada
procedimientos " riegos, incorporando el Delegatura La propuesta de opuest PGN-Recursos 3 Supervisién i e sen
42 Proceso implementacién del Ahorro y la Forma " 112025 3132025 A 1 unificacién del | documentos . | evaluacién del N/A 50,00% para aprobacién en comité de supervision,
; para el ejercicio de " riesgos legal, con Supervisién De unificacién Propios - Inversién ¢ (SUPE) €
Supervisién €10 9€| modelo de supervisién : Asociativa SAR elaborados desempefio previa validacin por parte de la
la supervisién _ enfoque en el tipo de clath Ahorro Y La del SAR gesemp »
Basado en Riesgos con Solidaria institucional Superintendenta Delegada para la supervisién
efectiva organizaciones Forma
Enfoque Diferencial : 2 del ahorro y la forma asociativa solidaria,
supervisadas. Asociativa 5 A
colidari logrando un avance del 50'%; asi mismo, se
solicitara a la OAPS ajustar la fecha de entrega
de la propuesta.
Propuesta de modificacién,
5 Intendencia Y "
a través del proyecto de Durante el primer trimestre se logré un avance
GM2- Disefiar y ajustar circular externa del del 90% con la elaboracién del documento
Fortalecer los " Internos De N
las herramientas régimen de reporte Delegatura para la Documento con 14. técnico, el cual soporta el proyecto de circular
° N procesos y p Py etk Trabajo De La Propuesta de Py N "
Gestién Misional para la de las Supervisién del propuesta de 8 # de Seguimiento y . externa del régimen de reporte socioeconémico
pr f Delegatura La 8 modificacién del PGN-Recursos ° Supervisién
43 Proceso ! implementacién del |or supervisada| Ahorro y la Forma T 112025 3132025 | modificacién del 1 P documentos > . | evaluacién del N/A 90,00% | de las organizaciones supervisada localizadas en
° para el ejercicio de ac ! y Supervisién De " régimen de Propios - Inversién A (SUPE)
Supervisién ! modelo de supervisién | localizadas en zona rural o Asociativa régimen de elaborados desempefio zona rural o que pertenecen al sector agro, con
la supervisién Ahorro Y La reporte 2
factive Basado en Riesgos con | que pertenecen al sector Solidaria Forma reporte institucional énfasis en organizaciones de nivel III de
Enfoque Diferencial agro, con énfasis en supervisién; dicha circular se sacara antes del
Asociativa
organizaciones de III de T 30 de abril de 2025.
it Solidaria
supervisin
Durante febrero y marzo, se implementaron
actividades para avanzar en la politica de
relacionamiento con la ciudadania, buscando
fortalecer el posicionamiento y la gestin
Avanzar en la institucional. Un logro notable fue la realizacién
implementacin de la Intendencia Y de capacitaciones virtuales sobre el Sistema
politica institucional de Grupos Informe de Avance en la Integrado de Captura de la Superintendencia de
Fortalecer la GR1- Establecer relacionamiento con la Internos De avance en la s (# de Ia Economia Solidaria (SICSES) y la contabilidad
. : ' implementacién . ° - ¢
Gestién por y adoptar Trabajo De La implementacién - actividades Gestién de bésica, lo que mejoré la atencién a la
Resultados - | para la gestion de | estrategias para el | criterios estratégicos que Delegatura La de Ia politica delapolitica | i tadas/# | PGN-Recursos | 11. Servicio al Grupos de ciudadania, con aproximadamente 700 gestiones
44 Secretaria General " 112025 3112 2025 100% institucional de " N/A , 85,00% P
Fortalecimiento | grupos de valor e fortalecimiento de la contribuyan al Supervisién De institucional de relacionamiento de actividades | Propios - Inversion ciudadano Interés y més de 1,000 actualizaciones a entidades
Institucional interés de la relacion Estado - | posicionamiento, la gestién Ahorro Y La relacionamiento programadas)* (GEGI) vigiladas. Ademas, se realizaron capacitaciones
> ¢ con la
entidad Ciudadania y el desempefio Forma n la . internas para funcionarios del CAU y SICSES,
v el des 2 . ciudadania. >
institucional y la Asociativa ciudadania. enfocéndose en un lenguaje claro para
generacién de confianza en Solidaria garantizar un servicio inclusivo. Se proyect un
el sector solidario. Plan de Mejoramiento 2025 para optimizar los
criterios estratégicos y mejorar el desempefio
institucional. Asimismo, se trabajé en el cuarto
informe de PQRS 2024, publicado en la pagina
web para promover la transparencia.
En la primera reunién con el equipo de analitica
de datos y la oficina de planeacion, se realizo
Intendencia Y una transferencia de conocimiento sobre la
Avance en la gestion del conocimiento, estableciendo
Fortalecer la GR2- Promover I Internos De implementacién (# de compromisos que se trabajaran en futuras
Gestién por | institucionalidad etion ot Consolidar el mapa de Trabajo De La Mapa de del plan de | actividades Gestion de mesas de trabajo. En las dos mesas de trabajo
Resultados - | para la gestion de g P: Delegatura La conocimiento trabajo del | ejecutadas/# | PGN-Recursos | 11. Servicio al Grupos de , se elabord el 6
45 conocimiento clave a conocimiento clave de la |Secretaria General P 112025 3112 2025 100% . - " - N N/A - 25,00% " 2 "
Fortalecimiento | grupos de valor e |  STITER A8VE B Pt Supervision De clave de la proceso gestion | de actividades | Propios - Inversién|  ciudadano Interés necesario para la creacién de la politica de
Institucional interés de la grup Ahorro Y La entidad del programadas)* (GEGI) gestion del conocimiento, herramienta clave
- la SES -~
entidad Forma conocimiento y 100 para conocer el estado actual de la entidad y
Asociativa la informacién. sefialar 4reas prioritarias en la gestion del
Solidaria conocimiento e innovacién. En el cronograma de
trabajo se evidencié un avance del 25% en los
dos productos.
En la primera reunién con el equipo de analitica
de datos y la oficina de planeacién, se realizé
Intendencia Y Guia con la Avance en la una transferencia de conocimiento sobre la
Grupos ° definicién  del gestién del conocimiento, estableciendo
Definir el componente de definicién del - €5t
Fortalecer la SR2- Promover la e en ol eapoie Internos De ombaronte de componente de (# de compromisos que se trabajaran en futuras
Gestion por | institucionalidad ! 9 Trabajo De La PO gestion del actividades Gestion de mesas de trabajo. En las dos mesas de trabajo
46 | Resultados - | parala gestién de | 9“:“‘:: del‘ » nstit ei“ :‘°5| "'a"esr de | secretaria General| DEIegRtIALA | ooo o 0o ges“‘m‘ne” los Loow |conocimiento en| ejecutadas/# | PGN-Recursos | 11. Servicio al vA Grupos de | ¢ o0 i , se elabord el iagné
Fortalecimiento | grupos de valor e | COnocimiento clave a | institucionales a cargo de | Secretaria General| g o \ision De planes o los planes | de actividades | Propios - Inversién|  ciudadano Interés /00% necesario para la creacién de la politica de
: los grupos de valor de | la secretarfa general institucionales a os P ; > <
Institucional interés de la et optimisandn 1o e Ahorro Y La e institucionales a| programadas)* (GEGI) gestion del conocimiento, herramienta clave
entidad P \ Forma 90 de | cargo de la 100 para conocer el estado actual de la entidad y
herramientas disponible me secretaria . 2 conoc stado @ i
Asociativa secretaria sefialar areas prioritarias en la gestion del
clatn general : o
Solidaria general conocimiento e innovacién. En el cronograma de
trabajo se evidencié un avance del 25% en los
dos productos.
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Tntendencia Y
GR3- Identificar las Grupos Documento de En esta actividad no se presentd evidencia,
Fortalecer la necesidades de las Internos De (# de d
. avance sobre la i debido a que el estudio de carga y el redisefio
Gestién por | institucionalidad capacidades Trabajo De La " ¢ Avanceenla | actividades Gestién de : a
" A Identificar capacidades y identificacién e 2 - institucional no podrén realizarse este afio, ya
Resultados - | para la gestién de | institucionales actuales Delegatura La construccién del| ejecutadas/# | PGN-Recursos | 11. Servicio al Grupos de .
a7 necesidades Secretaria General i 182025 | 15122025 inicial de 100% . N/A , 0,00% | que el concurso de méritos se encuentra en
Fortalecimiento | grupos de valor e | para el mejoramiento ; Supervisién De ! documento de | de actividades | Propios - Inversién|  ciudadano Interés c oneuen
¢ o organizacionales. Fase 1 capacidades y nento ¢ curso. El secretario general solicitaré en el
Institucional interés de la de la gestién Ahorro Y La identificacién | programadas)* (GEGI) . <
! necesidades préximo comité que se elimine esta actividad, ya
entidad estratégica, operativa y Forma : ° se
2 2 organizacionales que es inviable cumpliria.
misional Asociativa
Snlidaria
GR3- Identificar fas
(# de
Fortalecer la necesidades de las
Gestion por | institucionalidad capacidades Realizar las actividades Matriz trimestral actividades
P " L cap v g Todas Las trir Porcentaje de | realizadas/ # .| Plan Institucional | Gestién El avance es del 10% entre el 1 de enero al 31
Resultados - | para la gestién de | institucionales actuales|  sefialadas en el Plan de seguimiento al PGN-Recursos |  15. Gestién
48 Secretaria General | Dependencias | 122025 | 20122025 80% | cumplimiento | de actividades . de Archivos de la | Documental | 12,50% | de marzo de 2025, acorde con las actividades y
Fortalecimiento | grupos de valor e | para el mejoramiento | Institucional de Archivos PINAR Propios - Inversién|  documental
¢ o De La Entidad del PINAR de Entidad PINAR (GEDO) cronograma del PINAR.
Institucional interés de la de la gestién (PINAR) implementado
! programadas) *
entidad estratégica, operativa y oo,
misinnal °
Durante el primer trimestre de 2025, el
Ministerio de Hacienda ha programado una sola
mesa de trabajo, correspondiente a la 8va
Informe " ¢ ‘
Sesién de la Mesa Sectorial Ambiental, la cual se
Hacer seguimiento a las semestral del ° :
A st . - Ilevé a cabo el 03 de marzo. En esta reunin, se
acciones y avances de las Grupo De cumplimiento de Cumplimiento Planeacién ’ inio
Oficina Asesora . . abordaron los siguientes temas: *Revisién y
Actividades de actividades del Plan 02 | Relacionamient las actividades a enla # deinformes |  PGN-Recursos | 3. Planeacién Estratégica e A
49 < N/A N/A ‘ De Planeacién Y 122025 | 31122025 2 ” > . : N/A 2 0,00% actualizacién normativa. *Programas de
Gestion Sectorial del Sector \ o Con La cargo de la SES elaboracién de | realizados | Propios - Inversién| Institucional Innovacién aliz a
Sistemas ’ For para el 2025. de
Hacienda para la vigencia Ciudadania derivadas del informes (PLEST)
compromisos y tareas del Plan Integral de
Plan del Sector . !
Cambio Climético y Biodiversidad. Para el
Hacienda ; A
préximo reporte, se consolidard un informe
detallado de las mesas que se hayan realizado
en el primer semestre.
Durante el primer trimestre de 2025, se llevé a
cabo la actualizacién de la Matriz CONPES al 31
de diciembre de 2024, reflejando el avance
ponderado de las actividades y sus respectivos
hitos. Esta actualizacién fue complementada con
andlisis cualitativos y una grafica que ilustra el
resultado del CONPES en sus 9 actividades.
Para facilitar el cargue de informacién en la
Orientar y apoyar el Talento Informe Cumplimiento Planeacin plataforma SISCONPES, se alistaron todos los
Actividades de seguimiento y monitoreo a| Oficina Asesora Humano Y semestral del P 4 de informes | PGN-Recursos | 3. Planeacién atene documentos necesarios, incluyendo la
50 etion N/A N/A las acciones de los De Planeacién Y |Grupo Analitica| 122025 | 31122025 | diligenciamiento 2 claboracion de | reslivaon | Prostos - aversion|  Inetituciomal N/A orovarion | 59,00% | construccién de archivos para el seguimiento de
documentos CONPES de la Sistemas De Datos de informacién o P (rrer) indicadores y financieros. Asimismo, se
entidad (GAD) en el SISCONPES organizaron las evidencias pertinentes y se
realizé una validacién previa con la jefa de la
oficina, obteniendo su aprobacién antes de
proceder con el cargue en la plataforma. Como
insumo, se entregan los pantallazos del cargue
realizado en SISCONPES, acompafiados de los
formatos financieros e indicadores, que detallan
los avances alcanzados y los recursos utilizados
en cada actividad.
Ficha de seguimiento proyectos de inversién a
31 de marzo de 2025 Durante el primer
trimestre de la vigencia 2025, la entidad cuenta
con un total de $8.917.121.895 en Certificados
de Disponibilidad Presupuestal (CDP), lo que
representa el 89,2% del presupuesto asignado
de $10.000.000.000 para los gastos de
i - inversién. De esta cifra, el 55,4% esté
Realizar el seguimiento y Informe Cumplimienty Planeacion mprometid dando un saldo pendiente por’
andlisis de los Proyectos | Oficina Asesora trimestral de umplimlento . 2neacio comprometido, quedando un saldo pendiente po
Actividades de ° " # deinformes | PGN-Recursos | 3. Planeacién Plan de E de $4.461.748.331. En relacién
51 . N/A N/A de Inversién de la De Planeacién Y 122025 | 31122025 avance de 4 ” ! > . anes " @€ 1 25,00% ) -aol
Gestion elaboracién de | realizados | Propios - Inversién| Institucional | adquisiciones | Innovacién con la gestién de obligaciones, se ha logrado un
Superintendencia de la Sistemas proyectos de
tender 0% informes (PLEST) avance del 7%, por lo que se recomienda
Economia Solidaria SES inversion or 1o
asegurar la radicacién oportuna de los
documentos para garantizar el pago oportuno de
las obligaciones contraidas por la entidad. EI
de las metas p oscila
entre el 15% y el 25% durante el primer
trimestre, sin que se registren retrasos
significativos en el avance fisico de los proyectos
de inversién.
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Se desarrollaron matrices de seguimiento a
convocatorias de cooperacin internacional y se
socializaron mediante banners en la plataforma
PABLO la estrategia de cooperacion y el
formulario para la oferta de servicios. Se
revisaron convocatorias como la del Programa de
Voluntarios Japoneses (JOCV), Unién Europea,
Canads, Paises Bajos, innovacién abierta,
: Estrategia de Cumplimiento Planeacién Entornos que Cuidan” y Cooperacién Triangular
Actividades de Implementar la estrategia | Oficina Asesora | -\ \1icacione Cooperacién # de acciones | PGN-Recursos | 3. Planeacion Estratégica e para América Latina y el Caribe, enviando
52 < N/A N/A de cooperacién De Planeacién Y 122025 | 15122025 P 8 . 2 N/A gica e | 12,50% documentacién técnica a la convocatoria
Gestion ’ : s Internacional implementacién| gestionadas | Propios - Inversién| Institucional Innovacién ! : :
internacional SES Sistemas ; " japonesa sin respuesta al cierre del trimestre. Se,
implementada e acciones (PLEST)
realizaron reuniones con la Agencia Presidencial
de Cooperacién (APC), donde se abordé la
participacién en mesas del Sistema Nacional de
Cooperacién, especialmente la de
reindustrializacién, que prioriza proyectos
estratégicos liderados por ministerios
sectoriales, con enfoque territorial en Chocs,
Valle del Cauca, Tumaco y Cauca, y que
requieren contrapartida.
Esta accién se desarrollard durante el ultimo
cuatrimestre del afio. Lo anterior ya que en la
presente vigencia 2025 se esta formulando el
programa y para ello se cuenta con un plazo
legal hasta el 30 de agosto de 2025, por lo
Realizar monitoreo al | Oficina Asesora | Todas Las Matriz Cumplimiento al Programa de Planeacién tanko, hasta que no se cuente con ¢l instrumento
Actividades de > cuatrimestral con P! PGN-Recursos | 3. Planeacion 9 Estratégica e formulado, no se puede adelantar monitoreo y
53 < N/A N/A Programa de Transparencia| De Planeacién Y | Dependencias | 122025 | 31122025 ° 3 monitoreo del | monitoreos > . ¢ Transparencia y @€ 0,00% ula !
Gestion o ° : el monitoreo al ' Propios - Inversién| Institucional | . c Innovacién seguimiento. Respecto a la formulacién se han
¥ Etica en lo Publico Sistemas De La Entidad PTEP realizados Etica en lo Pablico
PTEP (PLEST) varios instrumentos; el
que contiene las bases del programa para la
uperi la matriz corr al
plan de ejecucién y monitoreo y el cronograma
propuesto para adelantar las acciones de
formulacién.
Cronograma y (# de
Realizar la implementacién Grupo soportes de la ) actividades Planeacién Para el presente reporte no se cuenta con
Actividades de del Manual Unico de | ONGNa ASesora | b ocin implementacién Porcentaje de | o ) 7aas / # | PGN-Recursos | 3. Planeacion | - "ro9aMade 1 eqrratagica e avance, debido a que se tiene programado dar
54 ) N/A N/A " De Planeacién Y 5 122025 | 31122025 g 90% | cumplimiento . Transparencia y 2| 0,00% 4 A
Gestién Rendicién de Cuentas : Estratégica Y del Manual Unico de actividades | Propios - Inversién| Institucional | . c Innovacién inicio a las actividades de ejecucién el 15 de
Sistemas 2 5 del cronograma S Etica en lo Pablico :
(MURC) Proyectos de Rendicién de programadas) (PLEST) abril. Se anexa cronograma.
Cuentas (MURC) 100
(¥ Actividades Se presenta el informe trimestral de avance del
Informe de \mplementacién Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Avanzar en la avanee timestral Porcentaje de | "MP °TEICE Gestion de Informacién, alineado con el PETL. A la fecha, se
Actividades de implementacién del Oficina Asesora - avancede | ST Recursos | 7. Gobierno | P1aN de Seguridad | Tecnologias y ha alcanzado un 13,06% de cumplimiento
55 etion N/A N/A modelo de seguridad y | De Planeacién Y 112025 | 31122025 | o €@ | 70% |implementacion| JEtOtS /¥ | et eon|  diartal y Privacidad de la | Seguridad de | 18,66% respecto a la meta del 70%, gracias a la
privacidad de la Sistemas P! del MSPI e P! 9 Informacion | la Informacién ejecucion de actividades clave de la fase de
! a del MSPI vigencia delt implementacién ) (idade - ¢
informacién 025 vigencia 2025 |!MPEIMES (GETSI) Declaracién de Aplicabilidad, como Ia revisién
del autodiagnéstico y la elaboracién del
planeadas)*100 X
9 de de
o
Se anexa a carpeta drive informe trimestral que
muestra el desarrollo de las actividades
culminadas relacionadas con:1).Modulo de
Archivo: 6n de cuadro de 6
Documental (CCD), Creacin de expedientes
(# de relacionado serie y subserie de acuerdo con el
CCD, Visualizacién de expedientes desde el CCD.
actividades ; > A
- 2).Fuid e Indice Electrénico: Generacién de
Actualizar el sistema d Informe Porcentaje de | "3lizadas del indice electronico en PDF y XML. Adicionalments
ctualizer el sistema de | icing Asesora | Todas Las trimestral de orcentaje d& |12 de trabajo/ . Gestién ce electronico ¥ XML. Adiclonalmente,
Actividades de gestién documental, de " ° implementacién o PGN-Recursos |  15. Gestién se cuenta con avances en actividades
56 s N/A N/A e De Planeacién Y | Dependencias | 112025 | 31122025 | avancedeplan | 100% | M5 IMEN@EON| 4 actividades |, “NREEWSOS, | 25 BeStOn N/A Documental | 26,00% comor1).Medula de Archive: Tinologias
Sistemas De La Entidad de trabajo P programadas en| F P (GEDO) 1) -hivo: Tipolog
lineamiento del proceso trabajo Documentales. 2).Fuid e Indice Electrénico:
formulado el plan de Pl g
trabajo) * X VD ' )
en Indice Electrénico. 3).Disefio y configuracién
100% ! )]
del flujo para creacién de expediente:
Modelacién de flujo de creacién de expedientes
en conjunto con el proveedor Lleida. 4). Disefio y
configuracién del flujo de creacién de
Resoluciones: Modelacin del flujo de resolucion
en conjunto con el proveedor del sistema Lleida.
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Plan de
soantenimiento Se construye un cronograma detallado para la
e ; © 1ad
: de (# de el plan de de la
tecnolégica e !
ol implementacién | mantenimientos infraestructura tecnolégica, con el objetivo de
) ) Grupo definido - ) - sl )
Actividades de Definir y Ejecutar el plan | Oficina Asesora | o, PO, Tofors del plan de | realizados / # | pay pecursos | 8. Sequridad Gestién de garantizar la operatividad eficiente de los
57 s N/A N/A de mantenimiento de | De Planeacién Y : 112025 | 31122025 100% | mantenimiento de > P N/A servicios T | 10,00% | sistemas, equipos y redes, reduciendo los
Gestion ) d \ Estratégica Y semestral de e Propios - Inversién|  digital ° ulpos
infraestructura tecnolégica|  Sistemas de mantenimientos 1) tiempos de inactividad y asegurando la
Proyectos avance de plan o
e infraestructura | planeados) continuidad de los servicios. A su vez, se elabora
tecnolégica 100% un informe que recoge todos los mantenimientos
mantenimiento rogramados para el primer trimestre del afio.
de infraestructura prog| P P :
tecnolégica
' En el periodo de enero a marzo de 2025 se
solicitudes de " °
registraron 1775 solicitudes de soporte, de los
I atendidas
Realizar seguimiento al Informe mensual Porcentaje de - cuales 1897 cumplieron con los ANS
Actividades de Cumplimiento de Acuerdo | Oficina Asesora d imi imi dentrodelos | pGy pecursos | 8. Seguridad Gestidn de rogramados y 42 no, teniendo un porcentaje de
58 e N/A N/A P De Planeacién Y 112025 | 31122025 95% tiempos . - >ed N/A servicios TI | 25,68% |P"°9 Y g P )
Gestion de Niveles de Servicio : ANS - mesa de de ANS - mesa |, .\ Propios - Inversién|  digital cumplimiento de 97,63%. Cada reporte
‘ Sistemas e ! definidos / # de 1) )
(ANS - Mesa de servicio) servicio de servicio e unies trimestral tiene un peso porcentual del 25%, que
e al multiplicar por el cumplimiento tenemos un
i 9
Ty 100%) avance de la actividad del 24.4%
Se realizan mesas de trabajo con los gerentes y
responsables de proyectos PETL, donde se
(% de avance
Cecutado log ) ) solicitaron los planes de trabajo de
Realizar seguimiento a la Informe Plan Estratégico de| Gestin de implementacién de los proyectos. Asi mismo se
" proyectos del ! . A
; implementacién de los | Oficina Asesora | Todas Las trimestral de la Avance de los ’ Tecnologias de la | Tecnologias y elabord un instrumento para el seguimiento de
Actividades de " ! ” PETI/%de | PGN-Recursos | 7. Gobierno ; ° "
59 ) N/A N/A proyectos del Plan De Planeacion Y | Dependencias | 112025 | 31122025 | implementacién | 100% | proyectos de S Informacion y las | Seguridad de | 0,00% | los planes de trabajo y se busca continuar con
Gestion 2 . avance | Propios - Inversién|  digital !
Estratégico de Tecnologias|  Sistemas De La Entidad de los proyectos PETI Janoads los Comunicaciones -- |a Informacién los tableros y modelo de informe para la
de la Informacién (PETI) del PETL o o PETI (GETSI) presentacion de avances de los proyectos PETL.
proy Se entregan los planes de trabajo e informes de
PETI) *100%
Ios proyectos que se encuentran estado
iniciados.
Cambio de arquitectura de infraestructura
tecnolégica para los servicios tecnoldgicos
criticos de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en el marco del seguimiento al Plan
Estratégico de Tecnologfas de la Informacién
(PETI), con corte al 31 de marzo de 2025. Como
parte del proceso, se realizé el despliegue inicial
Porcentaje de de servicios VMware en la nube de Oracle. No
Plan de trabajo Migracién de la (# de N
! A obstante, los costos asociados a esta solucién
semestral para la infraestructura | - servidores resultaron ser significativamente elevados, lo
Realizar la migracion de la Grupo Migracion de la tecnolégica productivos . ! 9 t |
Actividades de infraestructura tecnologica| OfiCinNa ASESOra | pinqcign infraestructura virtual migrados/ de | PGN-Recursos | 8. Seguridad Gestion de que llevé a Ia evaluacién de alternativas mas
60 P N/A N/A Virtaal productiva hacia 1 | De Planeacion Y | (FAESCON | 112025 | 31122025 | MEROCH 100% produstiva eameidomes | Propios - Tnversién| . arqital N/A servicios TI | 0,00% | sostenibles para la restauracién de los servicios.
Sistemas ; . ‘ ’ (GsTI) Tras un anélisis técnico y una prueba de
nube Oracle Proyectos virtual productiva hacia la nube |  productivos Concents etoeh. o celeid R oce como
hacia la nube Oracle, de planeados) * P! S
la herramienta més adecuada. Esta plataforma
Oracle acuerdo con el 100% : care
permite gestionar entornos de nube hibrida,
plan de trabajo. "
facilitando la migracién de cargas de trabajo, la
proteccién de datos y aplicaciones, asi como la
administracién eficiente de recursos en entornos
mixtos. Actualmente, se encuentran en proceso
de implementacién los elementos restantes
necesarios para asegurar la operacién continua y
|a recuneraridn ante decastres confarme a las
Implementacién del Plan de Recuperacién de
Desastres T para los servicios tecnolégicos
criticos de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, como parte del seguimiento al Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién
(PETI), con corte al 31 de marzo de 2025. Como
parte de este proyecto, se ha definido el uso de
RackWare como plataforma de gestién de nube
Informe Informe de | # de informes plan de By hibrida. Esta herramienta permite la migracién
Oficina semestral de pruebas de pruebas Tratamiento de | SeStion de de cargas de trabajo a la nube, protege datos y
Realizar pruebas del Plan | Oficina Asesora fas y iones, y facilita la 6n de
Actividades de - " Asesora De pruebas realizadas al | realizadas al | PGN-Recursos | 8.Seguridad Riesgos de !
61 . N/A N/A de Recuperacion de De Planeacién Y 2 112025 | 31122025 ) 1 > . "ot Seguridad de | 0,00% | recursos en entornos de nube hibrida, lo que la
Gestion Planeacién Y realizadas al Plan Plan de Plande | Propios - Inversion|  digital Seguridad y . ! den
Desastres - DRP Sistemas ; e e la Informacién convierte en una solucién integral para fortalecer
Sistemas de recuperacion recuperacién de| recuperacién de Privacidad de la )
< ETSI) la resiliencia tecnolégica de la entidad.
de Desastres DRP Desastres DRP | Desastres DRP Informacién !
Actualmente, se avanza en las actividades de
implementacién de los componentes restantes
necesarios para la operacion efectiva del entorno
de recuperacién ante desastres. La medicién del
indicador es la entrega de un informe de las
pruebas realizadas, dado que esta actividad
tiene como fecha de inicio 01 de julio 2025 no se
reporta el informe de pruebas realizadas al plan
de recuneracian de decactrec DRP ci nn nin
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(NGmero Horas ]
Disponiles de Durante el periodo comprendido entre enero y
: marzo de 2025, los servicios de conectividad de
los Servicios de
Informe de R mecttuiad la entidad mantuvieron una operatividad
Actividades de Realizar sequimiento a la | Oficina Asesora | Todas Las e e e Disponibilidad | SOMEEVRC | ecursos | 8. Sequridad Gestién de ininterrumpida, alcanzando una efectividad del
62 < N/A N/A disponibilidad de los | De Planeacién Y | Dependencias | 112025 | 31122025 |9'°P 98% | de los servicios s (| 8-3e9 N/A servicios TI | 25,51% | 100% en la disponibilidad y el rendimiento de la
Gestion . f : los servicios de 1€1%° | OPS en el Mes /| Propios - Inversién| digital A
servicios de conectividad Sistemas De La Entidad iei de conectividad | 972 (GsTI) red. Cada reporte trimestral tiene un peso
conectividad Nimero de
porcentual del 25%, que al multiplicar por el
Horas Totales en! °
cumplimiento tenemos un avance de la actividad
del Mes) * e o
100% °
Como parte del compromiso con el
fortalecimiento de la arquitectura de software en
los desarrollos de la Superintendencia de la
Economia Solidaria (SES), se viene capacitando
a los desarrolladores en los "Lineamientos y
Plan de trabajo ) Buenas Précticas de Desarrollo de Software
Porcentaje de "
de la arquitectura e (# de Seguro". Este material integra principios,
implementacién : °
de software actividades requerimientos y controles aplicables a cada fase
del plan de i :
Informe trobois bara 1a | realizadas del Gestién de del ciclo de vida del software. La presentacién
Actividades de Fortalecer la arquitectura | Oficina Asesora | Todas Las trimestral de T on|plan de trabajor| Lo o obiemo Tecnologias y impulsa practicas clave como la validacién de
63 < N/A N/A de software para los | De Planeacion Y | Dependencias | 112025 | 31122025 avance de 100% P # actividades 7 N/A Seguridad de | 0,00% | datos, la autenticacién multifactor, el cifrado, la
Gestion : . " de la Propios - Inversién|  digital . ] ° )
desarrollos de la SES Sistemas De La Entidad implementacién ) programadas en la Informacién separacin de entornos y el monitoreo continuo,
arquitectura de
de la arquitectura el plan de (GETSI) con el objetivo de garantizar desarrollos
software para : .
de software para trabajo) * robustos, seguros y alineados con las exigencias
los desarrollos
los desarrollos de 100% Como
de la SES " -
la SES. se cargan presentaciones de lineamientos de
buenas précticas para el desarrollo seguro y
arquitectura de bases de datos de ambiente
Oracle, se cuenta con el plan de trabajo pero no
se ha aprobado, en el siguiente seguimiento se
cargaré ese documento.
El Plan Anual de Auditorfa presento una
modificacién, la cual fue aprobada mediante
comité institucional de control interno del 3 de
oficina Informe (# de auditorias| abril, por lo tanto, para la vigencia 2025 se
Actividades de Implementar el Programa Ascrors De trimestral de Porcentaje de | realizadas/ # | ooy oo | o Control programaron 60 auditorias, durante el primer
64 ) N/A N/A Anual de Auditorfas Control Interno . 122025 | 31122025 | ejecuciéndela | 95% | Ejecucion de | de auditorias S : N/A Interno | 18,95% | trimestre 2025, se programaron 13 auditorias,
Gestién Planeacién Y A Propios - Inversién|  interno
vigencia 2025 ’ Oficina de auditorias | programadas) * (COIN) de las cuales se ejecutaron 11 y quedaron
Sistemas : !
Control Interno 100 pendientes para el mes de abril dos informes
(Contratacién y Seguimiento Planes de
Mejoramiento). Presentando un cumplimiento del
18%.
Durante el primer trimestre de 2025, la
Supersolidaria realizé varios eventos clave: una
capacitacion sobre el sistema SICSES para
fortalecer la rendicién de cuentas del sector; la
Informe 0 ©
Informe sobre firma de un Memorando de Entendimiento con
trimestral sobre
- los encuentros - CONAMUTUAL para impulsar el mutualismo en
Realizar jornadas de Grupo de los encuentros solidarios 12. Gestion de Colombia; reuniones de seguimiento al Pacto por
65 | Actividades de N/A N/A encuentros solidarios, Despacho Comunicacione| 112025 | 31122025 solidarios, 4 jornadas de | ¥ deinformes | PGN-Recursos | Participacion N/A Gruposde | ¢ 00, | la Democratizacién del Crédito Solidario para
Gestion sensibilizaciones y eventos s jornadas de ot | realizados. | Propios - Inversién| ciudadana en la Interés o e tative ol creditor o) croto
(presenciales y virtuales) sensibilizacion y Y gestion publica (GEGI) nejor q 7 el ev
AP eventos Guia para una Asamblea General Efectiva” con
romindos realizados. orientaciones sobre icipacion;
y la Feria por la Economia Solidaria, Popular y
Feminista, en conmemoracién del Dia
Internacional de las Mujeres, que destact el
papel de la mujer en la economia solidaria.
Durante el primer trimestre de 2025, el Grupo
de Comunicaciones de la Supersolidaria produjo
16. sels video podcasts sobre temas clave del sector
Transparencia, s solidario, como el papel del espiritu social en el
. ) Gestién de ’
Actividades de Realizar la produccién y Grupo de Video podcast en Se realizaran 4 de PGN-Recursos | 2ccesoala Grapos do cooperativismo, la creacién de la Red de
66 s N/A N/A emision del video podcast | Despacho | Comunicacione| 112025 | 31122025 | 'S0 Poccee & 20 20 video |10 2o st bropios - Inversién| _IMformacion N/A obose” | 30,00% |Cooperacion Académica, el reconocimiento con el
institucional s podcast ° péblica y lucha Sello de Igualdad, el rol de las mujeres en la
realizados (GEGI) ! ol ol d -
contra la economia solidaria, Ia importancia de la
corrupcién supervisién preventiva para enfrentar crisis, y la
evolucién de la Ruta Solidaria por la Paz hacia
una supervisién transformadora.
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En lo referente a la actividad de hacer

seguimiento y gestionar los proyectos
normativos contenidos en la agenda regulatoria

Informe
en lo ejecutado durante el primer trimestre
semestral de i
e e e (enero, febrero, marzo) se cumplié con Ia
Hacer seguimiento y Oficina 9 . publicacién de la agenda regulatoria 2025 en la
Actividades de gestionar los proyectos | Oficina Asesora | Asesora De agenda informes # de informes | PGN-Recursos 10. Mejora Gestion pagina web institucional cuyo acceso esta en el
67 ; N/A N/A 5 ) 112025 | 31122025 regulatoria 2 . N/A Juridica 0,00% °
Gestion normativos contenidos en Juridica Planeacion Y neratae realizados realizados | Propios - Inversién|  normativa fr siguiente hipervinculo:
a agenda regulatoria Sistemas q https://www.supersolidaria.gov.co/es/content/a
circulares
genda-regulatoria-2025. en el mismo sentido,
externas, entre °
se han llevado a cabo mesas de trabajo internas
otros) A ! @

para la recoleccién de informacion de la revisién

y modificaciones de la cbj (que podran

verificarse en Google calendar),

Se avanzé en la proyeccién del concepto juridico
unificado correspondiente al siguiente tema:
aplicacién de las garantias mobiliarias a las

Emitir conceptos unificados| I
T o Gestion empresas del sector solidario, el cual surti los
Actividades de 2 Oficina Asesora | Todas Las Concepto juridico Conceptos | # de conceptos |  PGN-Recursos 10. Mejora s puntos de control respectivos de Ia revisién y se
68 ; N/A N/A Supervision e 5 112025 | 31122025 5 . N/A Juridica | 20,00% e
Gestion . ) ) Juridica Dependencias unificado expedidos realizados | Propios - Inversién|  normativa encuentra en estado de revisién de personas
interpretacion normativa (GEU) lo de re
interesadas del mismo. igualmente, se ha
de competencia de la SES !
avanzado en la elaboracion de los conceptos
unificados en otros temas como cooperativas de
aporte y crédito.
Oficina
Asesora de
Elaborar y publicar boletin Planeacién y Boletines Gestion Durante el primer trimestre se cumplié con la
69 | Actividades de WA wa juridico con Ia Oficina Asesora | Sistemas- | 115006 | 31122025 | Botetin Juridico Y Sordicos | * de boletines | PGN-Recursos | 10. Mejora VA Sidica | 25,005 | elaboracion y publicacién respectiva del boletin
Gestion normatividad aplicable y Juridica Secretaria realizados | Propios - Inversién|  normativa juridico correspondiente a los meses enero,
¢ expedidos (GEI)
de interés para la SES General - febrero y marzo.
Comunicacione
N
Durante el primer trimestre se cumplié en la
actividad de elaboracién de lineas
jurisprudenciales con la proyeccion de: linea
] jurisprudencial relacionada al régimen
(# de lineas L ¢ ime
disciplinario de los y las servidoras piblicas en
] jurisprudenciale
’ - Linea calidad de contratistas. jurisprudencia corte
Definir y publicar lineas Oficina jurisprudencial Lineas | S Y/o conceptos Gestién constitucional-consejo de estado frente al
70 | Actividades de N/A N/A Jurisprudenciales y/o Oficina Asesora | AsesoraDe | 1 5055 | 31152025 | y/oconceptode | 100% | jurisprudenciale| €Mtidos / # de| PGN-Recursos | 10. Mejora N/A Juridica 25,00% | contrato realidad en materia administrativa,
Gestion concepto de interés para la uridica Planeacién Y /0 o lineasy | Propios - Inversién|  normativa j
interés para la s realizadas (GE) pagos de acreencias por parte de la
SEs Sistemas conceptos ¢ :
sEs c administracion, elementos del empleo publico y
solicitados) ninistr
funcién péblica y elementos del contrato realidad
en superintendencias. por lo anterior, se
concluye que se cumpli6 con el desarrollo de las
lineas jurispr que fueron en
el transcurso de este trimestre.
En el primer trimestre del afio en cuanto a las
pildoras juridicas elaboradas, se cumplié con la
realizacién de las pildoras juridicas de los meses
de enero, febrero y marzo, los cuales abordaron
laborar pildoras juridicas oficina las siguientes teméticas: enero: ¢las
Pildoras # de Pildoras ] Gestién cooperativas de ahorro y crédito pueden celebrar
71 | Actividades de N/A N/A a nuestro grupo de valor | Oficina Asesora | AsesoraDe | 4 1 5005 | 3112025 | pildoras juridicas| 12 juridicas juridicas PGN-Recursos | 10. Mejora N/A Juridica | 25,00% | contratos de cuenta corriente? febrero: eficacia
Gestion interno en procesos Juridica Planeacién Y ‘ ) Propios - Inversién|  normativa enta )
expedidas realizadas (GE) de actos administrativos de cardcter general en
administrativos Sistemas 0 er ¢
funcién de su publicidad y difusién via diario
oficia marzo: éresulta procedente exigir la
presentacion personal del poder ante notario
para tramites de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias (PQRSD).
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Durante el primer trimestre en el desarrollo de
la actividad formular balance y seguimiento al
ejercicio litigioso en materia de tutela y en la
Documento del jurisdiccién ordinaria y contenciosa se estableci
ejercicio litigioso un cronograma de cumplimiento en el transcurso
Formular balance y y del afio el cual fue socializado con el respectivo
Oficina i ¢
Actividades de seguimiento al efercicio | oo e recomendaciones o vo BENLR 9. Defensa Gestién grupo de defensa juridica, en acatamiento de las
72 < N/A N/A litigioso en materia de ! ) 112025 | 31122025 | de materia de 4 . - De NA Juridica | 25,00% | instrucciones y lineamientos de la oficina, lo cual
Gestion ° Juridica Planeacién Y realizados realizados | Propios - Inversién|  juridica ) .
tutela y en la jurisdiccién Pl tutela y en la (GEU) estd orientado a la consolidacién del documento
ordinaria y contenciosa jurisdiccién de seguimiento al ejercicio litigioso y
ordinaria y recomendaciones frente a la atencion de
contenciosa acciones constitucionales y judiciales. de modo
que, se presenta informe equivalente al
documento propuesto como producto y se fija
cronograma de cumplimiento a esta actividad.
Actualizar los bancos de Documentos
argumentos de los contenedores de
procesos activos de Ios lineamientos - .
En el primer trimestre del afio se presenté una
acuerdo al monitoreo legal de defensa de los h °
! e hoja de ruta con la cual se fija lo que se debe
y jurisprudencial emitido casos y i
i realizar para cumplir esta actividad, lo cual esté
Actividades de por las altas cortes, junto | oo pgegora | T0daS Las procedimientos al D # D PGN-R 9. Defensa Gestion dirigido a las distintas acciones judiciales y
73 ) N/A N/A con la creacién de los X Dependencias | 112025 | 31122025 |interiorde la SES| 4 . ° N/A Juridica | 25,00% !
Gestién Juridica realizados realizados | Propios - Inversién| juridica constitucionales. por lo que se avanzé en un 3%
procedimientos al interior De La Entidad de los asuntos (GEU) oot o
e o mae aue no an sido del 100% total. asi entonces, se reporta un
avance congruente con el trimestre causado, es
que no han sido incorporados 3
; decir, de 1.00.
incorporados conforme a conforme a los
los lineamientos de la lineamientos de
ANJE la ANJE
Informe a Durante el primer trimestre se avanzé en un
semestral de Porcentaje de e 11% en el seguimiento al cumplimiento del plan
- actividades - ° o mient
Actividades de Par cumplimiento al plan | o6cin; Aesora | SrUPo De seguimiento al cumplimiento | )izadas / # | PGN-Recursos 9. Defensa Gestién de accién del comité de conciliacién y s
74 ) N/A N/A de accién del comité de - Comunicacione| 112025 | 31122025 |cumplimientodel| 100% | al Plan de accié . - be N/A Juridica | 11,00% | describen asi las evidencias que se soportan:
Gestién 1e! <o Juridica ° 2¢¢01 de actividades | Propios - Inversién|  juridica ;
conciliacién s Plan de accién n del Comité de| ° 40 MEBIS, (GEW) (anexo 9), (anexo 10 Excel de evidencia) y (se
del Comité de conciliacion | P09 anexan las actas del comité de conciliacion a la
Conciliacién fecha). el acta no. 6 ain la jefa no la firmado.
(# de i
Actividades de TASA DE CONTRIBUCION: Para esta vigencia
Informe de | recaudo y cobro 4. Gestion Gestion de 2025, se ha causado por este concepto un valor
Actividades de Realizar las gestiones de Conciliacién recaudo y cobro| ejecutadas/# | pon oo | S SSION o de $41.670.845.432, de los cuales, a corte 31 de
75 ) N/A N/A recaudo y cobro de tasa de| Secretaria General 152025 | 31122025 | mensual (mes | 95% detasade | de actividades | Presup y N/A 24,43% | marzo de 2025, se han recaudado un valor de
Gestién g o Propios - Inversién| eficiencia del Financieros
contribucién. vencido) contribucién | de recaudo y i taRer $9.671.475.854, teniendo como resultado un
semestral cobro gasto pf porcentaje de recaudo para este primer
programas) trimestre del 23,21%.
MULTAS: Comenzando estd vigencia 2025, habia
(# de en cartera de vigencias anteriores por este
Actividades de concepto de 339 obligaciones por multa por un
Informe de | recaudo y cobro ” - valor a capital de $1.507.241.336. Para la
Conciliacién recaudo y cobro| ejecutadas/# 4. Gestion Gestion de vigencia 2025 se causaron 2 obligaciones por
76 | Actividades de N/A N/A Realizar las gestiones de | oo o General 112025 | 31122025 | mensual (mes 80% detasade | de actividades |  PCN-Recursos | presupuestal y N/A Recursos 3,96% | valor de $1.300.102. El recaudo reportado a
Gestion recaudo y cobro de multas ! Propios - Inversién|  eficiencia del Financieros
vencido) multas de recaudo y e Taer corte 31 de marzo de 2025 fue por un valor a
semestral cobro gasto p capital de $47.874.515, este recaudo en relacion
programas) con la cartera total, da como resultado un
porcentaje de recaudo para este primer
trimestre del 3.17%.
Plan Estratégico de
Talento Humano
Plan de Previsién
de Recursos
, Humanos
Areas Plan Anual de i Esta actividad se debe reportar semestralmente,
Cumplimiento de los Gestién
o estratéoon Interesadas En Informes de Vacantes Intogrol de de igual forma ya se construyeron [os planes
Actividades de P Divulgar < Informes | # de informes | PGN-Recursos 1. Talento | Plan Institucional estratégicos contenidos en el decreto 612 de
77 < N/A N/A contenidos en el decreto |Secretaria General 2 122025 | 31122025 | ejecuciony 2 ° ! > . tucio Talento 0,00% !
Gestion Informacién A 1cio realizados realizados | Propios - Inversién| ~ humano | de Capacitacion - 2018 con enfoque al capital humano y se
612 de 2018 con enfoque 2 cumplimiento Humano ;
Través De PIC publicaron en la pagina web se adjunta como
al capital humano ; (GITH) :
Eventos Plan de bienestar e evidencia los planes.
incentivos
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Realizar informe de gestién Informe de (# de Debido al concurso que se presento a la
A ) actividades ” superintendencia no se podia hacer movimientos
Actividades de a la operacién de la Todas Las Gestion de la Informes ejecutadas/# PGN-Recursos 1. Talento Gestion de dentro de la planta de personal y sus funciones
78 e N/A N/A Secretaria general, Secretaria General| Dependencias | 112025 | 31122025 Oficina de 2 ) . . N/A Contratacion | 0,00% Pl p M
Gestion - realizados | de actividades |Propios - Inversion|  humano 1o que se hizo fue mejorar actualizar y
gestionando el correcto De La Entidad Secretaria (GECO) ) i -
programadas)* modernizar , mediante la creacién , fusionando y
funcionamiento de la SES General
modificando alguno de los grupos.
Primer Seguimiento en el cual se presenta lo
correspondiente al primer trimestre del 2025,
quedando pendiente la consolidacién y asi emitir
el primer Informe de Gestién del Grupo de
Contratos que tiene una periodicidad semestral.
(# de Evidencias: Archivo zip que contiene un Pdf el
Realizar gestiones
Informe de actividades . cual corresponde a la primera parte del informe
Actividades de precontractuales, Todas Las Gestion del Informes ejecutadas/# PGN-Recursos | >: COMPrasy Gestion de semestral, especificamente contiene la
79 ¢ N/A N/A contractuales y Secretaria General| Dependencias | 112025 | 31122025 2 .| contratacién N/A Contratacién | 0,00% stral, ,
Gestion Grupo de realizados | de actividades | Propios - Inversin ! informacion de la gestion del grupo de contratos
postcontractuales De La Entidad publica (GECO) °
Contratos programadas)* del primer trimestre del 2025, por lo tanto se
requeridas por la SES A
encuentra pendiente la consolidacién de la
informacién para dar cumplimiento al informe
semestral. Archivo Titulado: Soporte ler
Reporte Strategic Plan 2025 adjuntos: (1) zip
con un archivo PDF - Soporte ler Reporte
Strategic Plan 2025.
TOTAL | 18,77%
Elaboré: Rubén Rodriguez Péez - Contratistas OAPS
Procesos relacionados: Revisé: Sandra Viviana Mora Romero - Contratistas OAPS
PLANIFICACION ESTRATEGICA Aprobé: Angélica Maria Zamora Acosta - Jefe Oficina Planeacién y Sistemas
Fecha de creacién: Enero de 2025
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