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MES ENERO - FEBRERO - MARZO AÑO COMPARATIVO 2025 Vs 2024

Comparando el trimestre I de 2024, con el trimestre I de 2025 se observó una disminución del 27% pasando de $105 millones a $76 millones, principalmente por la disminución
de personal en la oficina.

En el primer trimestre de 2025 se presentó una disminución del 11%, respecto al cuarto trimestre del anterior periodo, pasando de $87 millones a $76 millones. Los valores
registrados corresponden al  servicio de energía de la  sede.

Esta oficina recomienda la importancia de mantener buenas prácticas de consumo de energía que redunden en el ahorro, para el cuidado del medio ambiente y el mantenimiento
de las políticas del Sistema de Gestión Ambiental de la Entidad, en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo (2023)-2026 "Colombia potencia mundial de la vida", Artículo 237
de la Ley 2294 (2023). 

COMUNICACIONES, ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y TRANSPORTE

INMUEBLES MANTENIMIENTO Y MEJORAS

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se observó una disminución promedio del 14% pasando de $135 millones a $116 millones por concepto de
arrendamiento operativo (-76%) y administración del edificio de la nueva sede (9%).

En el primer trimestre se presentó una disminución del 52,1%, respecto al cuarto trimestre del anterior periodo, pasando de $242 millones a $116 millones, debido a la no
causación en los meses de enero y febrero del arriendo operativo de la bodega para el almacenamiento y custodia del fondo documental de la Superintendencia.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se observó un aumento del 927% pasando de $33 millones a $344 millones principalmente en las erogaciones por
concepto  de servicio de papelería, aseo, vigilancia y cafetería, especialmente en plataforma tecnologica.

En el presente periodo se presentó un aumento del 17,1%, respecto al cuarto trimestre del mismo periodo, pasando de $293 millones a $344 millones, derivado de la de servicio
de papelería, aseo, vigiancia y cafetería y la plataforma tecnológica.

ENERGIA

ASIGNACIÓN Y USO DE TELÉFONOS FIJOS

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se observó una disminución del 95% pasando de $638 millones a $27 millones, en las erogaciones por concepto de
teléfonos fijo (50%) y Sistematización Integral de la información institucional (-100%)

Para el periodo objeto de análisis se presentó una disminución del 85,0% respecto al cuarto trimestre, pasando de $181 millones a $27 debido a que no se realizaron
erogaciones de recursos para la Sistematización Integral de la Información Institucional (oracle).

ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se observó una disminución de 39%, pasando de $4,4 millones a $ 2,7 millones en las erogaciones por concepto de
combustible, aceite  y soat para los vehículos de la entidad asignados a la Superintendenta y el Secretario General.

Para el período objeto de análisis se presentó una disminución del 64% respecto al cuarto trimestre pasando de $7 millones a $2,7 millones, la disminución se observa en el
concepto de combustible  para los vehículos de la Superintendencia asignados a la Superintendenta y la Secretaria General. 

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se observó un aumento del 14,3%, pasando de $2,984 millones a $ 3,412 millones por concepto de erogaciones
de nómina (14,5%) y una disminución en horas extras del (-30,7%). Frente a la contratación de servicios personales se observó una disminución del 22,8%, pasando de $1,249
millones a $964 millones por concepto de remuneración de Servicios Técnicos (-17,4%) y honorarios (-23,3%). 

Durante el primer trimestre la nómina disminuyó un 15,7%, respecto al cuarto trimestre del anterior periodo, que mostraba erogaciones de primas y vacaciones, asi mismo
aumento en un 24,2% las horas extras y días festivos, pasando de $1,2 millones a $4,3 millones.

Esta oficina reitera que la naturaleza de los contratos de prestación de servicios es temporal y, por lo tanto, su duración debe ser por el tiempo limitado e indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido. En caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su carácter excepcional
y temporal para convertirse en ordinario y permanente, será necesario que la entidad adopte las medidas pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo establecido en el
artículo 122 de la Carta Política, según el cual se requiere que el empleo público quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, para el 2025 se presento un aumento del 100% debido a erogaciones por concepto de pago de publicaciones por
valor de $3,5 millones.

El rubro de Impresos, publicaciones y publicidad  presento una disminución del 95%, respecto del cuarto trimestre del anterior periodo, pasando de $69 millones a $3,5 millones.

ANEXO No.11

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

VIGILANCIA SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
INFORME SOBRE ADOPCION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD



JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO ( E )

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se observó un aumento del 2.514% pasando de $2 millones a $59 millones, principalmente por el gasto en
mensajería. 

En el primer trimestre de 2025 se presentó una disminción del 91%, respecto del cuarto trimestre del anterior periodo, pasando de $646 millones a $ 59 millones, observando que
no hubo erogaciones por apoyo logístico para la planeación, organización y desarrollo de los eventos de la Superintendencia de la Economía Solidaria, únicamente un gasto por
mensajería y correos y otros gastos de transporte.

En este punto la Oficina de Control Interno recomienda, aplicar el artículo 6to, del Decreto 444 del 29 de (2023) que estipula lo siguiente: "Prelación de encuentros virtuales. Las
entidades deberán promover y dar prelación a los encuentros virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento físico de los servidores públicos, de
manera que estos sean mínimos y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplirá y la relación directa con las funciones. Esta prelación deberá ser evaluada y
sustentada para Ío establecido en los artículos 7, 8, 9 y 10 del presente decreto."

GASTOS DE VIAJES INTERIOR Y EXTERIOR

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se observó un aumento del 19% pasando de $45 millones a $54 millones debido a erogaciones por concepto
viáticos  y pasajes.

El rubro de gastos de viaje y viáticos disminuyo en un 82%, respecto del cuarto trimestre del anterior periodo, pasando de $301 millones a $54 millones originados por el proceso
de pago de tiquetes del cuarto trimestre del 2024 y el suministro y reservas de tiquetes aéreos para el primer trimestre de 2025.

En este punto la Oficina de Control Interno recomienda aplicar el artículo 7to, del Decreto 444 del 29 de (2023) que estipula lo siguiente: Suministro de tiquetes. Los viajes aéreos
nacionales e internacionales de servidores de todos los órganos que pertenecen al Presupuesto General de la Nación, deberán hacerse en clase económica o en la tarifa que no
supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados, y en aquellos casos en los cuales los Ministros de Despacho tengan por objeto promover y gestionar el financiamiento
de la Nación, o que el vuelo tenga una duración de más de ocho (8) horas."

CAPACITACION Y BIENESTAR

Comparando el trimestre I de 2025, con el trimestre I de 2024, se presentaron erogaciones por concepto de capacitación y bienestar por valor de $71,900.

En el primer trimestre del 2025, comparado con el periodo anterior, se presentó una disminución en los gastos por bienestar y capacitación, pasando de $136 millones (bienestar)
a $71,900. 

(ORIGINAL FIRMADO)



Código Formato:
FT-COIN-012

ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

MES:

CONCEPTO
Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
porcentual 
respecto al 

trimestre anterior

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO      

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)       

Variación %

1.1. Nomina  $          4.047.493.056  $           1.091.978.217 1.139.932.798$                1.176.618.600$           3.408.529.615$           -15,79% 3.408.529.615$              2.977.941.444,00$          14,5%
1.2.Horas Extras y días festivos  $                3.492.019 1.203.537$                  802.358$                         2.334.334$                  4.340.229$                 24,29% 4.340.229$                     6.265.457,00$                -30,7%

TOTALES  $          4.050.985.075 1.093.181.754$           1.140.735.156$                1.178.952.934$           3.412.869.844$           -15,75% 3.412.869.844$              2.984.206.901,00$          14,36%

CONCEPTO
Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
porcentual 
respecto al 

trimestre anterior

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO      

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)       

Variación %

2.1. Personal Supernumerario  $                             -   -$                             -$                                 -$                            -$                            -                          -                                 -                                  -                       
2.2 .Remuneración de   Servicios Técnicos  $             549.965.775 -$                             21.621.903$                    73.305.282$                94.927.185$                -82,74% 94.927.185$                   114.983.297,00$            -17,4%
2.3. Honorarios  $          5.780.992.837 13.400.840$                207.680.389$                   648.226.820$              869.308.049$              -84,96% 869.308.049$                 1.134.116.309,02$          -23,3% 4434669311
2.4.Jornales  $                             -   -$                             -$                                 -$                            -$                            -                          -$                               -                                  -                       -4.434.669.311
2.5. Otros Serv. Personales Indirectos S.P.I  $                             -   -$                             -$                                 -$                            -$                            -                          -$                               -                                  -                       

TOTALES  $          6.330.958.612 13.400.840$                229.302.292$                   721.532.102$              964.235.234$              -85% 964.235.234$                 1.249.099.606$              -22,81%

3. No. DE PERSONAL DE PLANTA  139 139 138 137 134

4. No. DE PERSONAL CONTRATADO 
ACTUALMENTE 

429 84 174 191 258

5. % DE PERSONAL CONTRATADO RESPECTO A 
LA PLANTA

308,63% 60,43% 126,09% 139,42%

 

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011

AÑO: 2025

2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (S.P.I.)

(ORIGINAL FIRMADO)

JEFE DE CONTROL INTERNO ( E )

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Administración Personal

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO

Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno
Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno



ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

CONCEPTO
Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO                

VALOR  PAGADO 
I TRIMESTRE  

(2024)             
Variación %

  
1.1. Publicaciones 1.282.328$             -$                       3.568.300$            -$                          3.568.300$              178% 3.568.300$              -$                     100,00%  
1.2. Fotocopias yo duplicados  $                         -   -$                       -$                      -$                          -$                        0% -$                             -$                     0,00%  

1.3. Materiales e impresiones  $          67.782.349 -$                       -$                      -$                          -$                        0% -$                             -$                     0,00%1.4. Avisos publicitarios (Emisión programa 
Supersolidara T.V. y presentación de programa  $                         -   -$                       -$                      -$                          -$                        0% -$                             -$                     0,00%
1.5. Suscripciones -$                       -$                       -$                      -$                          -$                        0% -$                             -$                     0,00%
1.6. Adquisición de revistas o libros  $                         -   -$                       -$                      -$                          -$                        0% -$                             -$                     0,00%
1.7. Otros gastos - Grabación descentralizadas y 
Otros (Mat. POP)  $                         -   -$                       -$                      -$                          -$                        0% -$                             -$                     0,00%

TOTALES 69.064.677$           -$                       3.568.300$            -$                          3.568.300$              -95% 3.568.300$              -$                     100,0%

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno
Fecha última Actualización: Mayo 2011

 

(ORIGINAL FIRMADO)
JEFE DE CONTROL INTERNO ( E )

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno

Código 
Formato:

FT-COIN-012

AÑO 2025

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Impresos, Publicidad y Publicaciones

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO



No.   
(A)

No. DE TELEFONO 
(B)

DEPENDENCI
A 

( C )
TELEFONO FIJO

Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
porcentual 
respecto al 

trimestre anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO                

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)   

Variación %

1 Telefonos fijos General Internet/ Claro 16.493.400$             5.497.800$            5.497.800$                 5.497.800$           16.493.400$           0,0% 16.493.400$            10.995.600$            50,00%

2 Línea Gratis / Une General 18.000.511.737 10.801.033$             3.520.380$            3.458.850$                 3.762.540$           10.741.770$           -0,5% 10.741.770$            10.228.650$            5,02%

3
Sistematización Integral de la información 
institucional General

Canal dedicado 154.455.646$           -$                       -$                           -$                     -$                        -100,0% -$                            617.703.866$          -100,00%

TOTALES  181.750.079$           9.018.180$            8.956.650$                 9.260.340$           27.235.170$           -85,0% 27.235.170$            638.928.116$          -95,74%

 

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Asignación y uso de teléfonos fijos

Código Formato:
FT-COIN-012

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

AÑO 2025JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

MES: ENERO - FEBRERO - MARZO

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno
Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno
Fecha última Actualización: Mayo 2011

                                                            (ORIGINAL FIRMADO)

                                                         JEFE DE CONTROL INTERNO ( E )



Código 
Formato:

FT-COIN-012

ENTIDAD:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MES:

CONCEPTO
Valor Pagado IV Trimestre 

2024
Enero Febrero Marzo

Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO            

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)     

Variación %

1.1 COMPRA DE VEHÍCULOS -$                                           -$                -$                        -$                     -$                       0,0% -$                            -$                           0,00%
2.1 LLANTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -$                                           -$                -$                        -$                     -$                       0,0% -$                            -$                           0,00%
2.2 COMBUSTIBLES Y ACEITES 3.570.104$                                 -$                -$                        621.520$             621.520$                -82,6% 621.520$                2.668.797$                 -76,71%
3.1 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 2.313.880$                                 -$                -$                        -$                     -$                       0,0% -$                            -$                           0,00%
3.2 ARRENDAMIENTOS O ALQUILER DE GARAJES -$                                           -$                -$                        -$                     -$                       0,0% -$                            -$                           0,00%
4.1 PÓLIZA DE SEGUROS 1.680.872$                                 572.605$         517.191$                572.605$             1.662.401$             0,0% 1.662.401$             1.793.941$                 -7,33%
4.2 SOAT -$                                           147.353$         133.093$                147.353$             427.799$                0,0% 427.799$                -$                           100,00%
5.1 PEAJES -$                                           -$                -$                        -$                     -$                       0,0% -$                            -$                           0,00%
6.1 OTROS GASTOS ASOCIADOS AL PARQUE -$                                           -$                -$                        -$                     -$                       0,0% -$                            -$                           0,00%
TOTALES 7.564.856$                                 719.958$         650.284$                1.341.478$          2.711.720$             -64,2% 2.711.720$             4.462.738$                 -39,24%

Proceso (s) relacionado (s): Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Sistema de Control Interno Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno

Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno
Fecha última Actualización: Mayo 2011

                                            JEFE DE CONTROL INTERNO ( E )

NUMERO DE VEHICULOS ACTIVOS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD 2

NUMERO DE VEHICULOS INACTIVOS CON QUE CUENTA LA ENTIDAD 0

NUMERO DE PERSONAL ASOCIADO A LA CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS
2

2

2

NUMERO DE PERSONAL ASOCIADO A LA CUSTODIA DE VEHÍCULOS

NUMERO DE PERSONAL ASOCIADO AL MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS

                                              (ORIGINAL FIRMADO)

AÑO 2025

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Asignación y uso de vehículos oficiales

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS
ENERO - FEBRERO - MARZO



Código Formato:
FT-COIN-012

ENTIDAD:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

MES:

CONCEPTO
Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 

Trimestre Anterior

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO    

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)    

Variación %

1. ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 169.817.683$            -$                         -$                       8.314.210$              8.314.210$                 -95,1% 8.314.210$                 35.679.999$            -76,70%

2.MANTENIMIENTO DE INMUEBLES -$                          -$                         -$                       -$                         -$                            0,0% -$                                -$                         0,00%

3. ADECUACIÓN DE INMUEBLES -$                          -$                         -$                       -$                         -$                            0,0% -$                                -$                         0,00%

4. MEJORAS DE INMUEBLES 925.121$                   -$                         -$                       -$                         -$                            -100,0% -$                                825.811$                 -100,00%

5. OTROS -  CUOTA ADMINISTRACIÓN  
OFICINA

71.908.779$              35.954.390$            35.954.390$          35.954.390$            107.863.170$             50,0% 107.863.170$             98.703.486$            9,28%
 

6. ADMINISTRACION DE  MUEBLES (CISA) -$                          -$                         -$                       -$                         -$                            0,0% -$                                -$                         0,00%

TOTALES 242.651.583$            35.954.390$            35.954.390$          44.268.600$            116.177.380$             -52,1% 116.177.380$             135.209.296$          -14,08%  

Proceso (s) relacionado (s): Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Sistema de Control Interno Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno

Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno

                             (ORIGINAL FIRMADO)

                                   JEFE DE CONTROL INTERNO ( E )

Fecha última Actualización: Mayo 2011

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Adquisición de inmuebles, mejoras y mantenimiento

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO

AÑO 2025



Código Formato:
FT-COIN-012

ENTIDAD:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

MES:

Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR ACUMULADO 
PAGADO EN EL AÑO

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)      

Variación %

282.434.452$              -$                            14.404.772$               43.012.417$                  57.417.189$                  -79,7% 57.417.189$                    32.817.413$                  74,96%

-$                            -$                            -$                           -$                               0,0% -$                                     -$                               0,00%

-$                            -$                            -$                           19.400.306$                  19.400.306$                  100,0% 19.400.306$                    -$                               100,00%

279.500$                     -$                            -$                           -$                               0,0% -$                                     681.500$                       -100,00%

11.245.500$                85.366.535$               91.119.258$               90.985.717$                  267.471.511$                0,0% 267.471.511$                  -$                               0,00%

293.959.452$              85.366.535$               105.524.030$             153.398.440$                344.289.005$                17,1% 344.289.005$                  33.498.913$                  927,76%

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

AÑO: 2025

(ORIGINAL FIRMADO)

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO ( E )

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno
Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Materiales y Suministros

ELEMENTOS

Servicios (Papelería, Aseo, Vigilancia y Cafetería)

Servicios (Elementos de Aseo y bioseguridad - emergencia sanitaria COVID-19)

Bienes (otros gastos menores)

Mantenimiento (Otros Gastos menores)

Software Isolución y plataforma tecnológica

TOTAL

Fecha última Actualización: Mayo 2011



Código Formato:
FT-COIN-012

ENTIDAD:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

MES:

CONCEPTO
Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)    

Variación %

Servicio Energía 87.225.168$                      25.894.941$             27.717.207$             23.367.161$          76.979.309$            -11,75% 76.979.309$           105.511.244$           -27,04%

TOTAL 87.225.168$                      25.894.941$             27.717.207$             23.367.161$          76.979.309$            -11,75% 76.979.309$           105.511.244$           -27,04%

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

AÑO: 2025

(ORIGINAL FIRMADO)

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Servicio de Energía

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO ( E )

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno
Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno
Fecha última Actualización: Mayo 2011



Código Formato:
FT-COIN-012

ENTIDAD:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

MES:

Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)       

Variación %

241.774.394$           -$                      -$                           -$                           -$                           -100,0% -$                            -$                               0,00%

404.203.646$           -$                      -$                           59.742.430$              59.742.430$              -85,2% 59.742.430$          2.285.300$                    2514,21%

228.700$                  -$                      -$                           -$                           -$                           -100,0% -$                            40.000$                         -100,00%

 $           646.206.740 -$                      -$                           59.742.430$              59.742.430$              -91% 59.742.430$          2.325.300,0$                 2469,24%

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Organización de eventos

Mensajería y Correo

Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno
Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno

Otros gastos varios (Comunicaciones y transporte)

TOTAL

(ORIGINAL FIRMADO)

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO ( E )

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado

Fecha última Actualización: Mayo 2011

AÑO 2025

ELEMENTOS

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Comunicaciones y Transporte



Código Formato:
FT-COIN-012

ENTIDAD:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

MES:

Valor Pagado IV 
Trimestre 2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL AÑO
VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)    

Variación %

-$                              -$                           -$                         -$                          -$                         0,0% -$                              -$                         0,00%

174.102.118$               -$                           899.636$                 6.329.109$                7.228.745$               -95,8% 7.228.745$                25.209.657$            -71,33%

127.887.377$               -$                           46.900.278$            -$                          46.900.278$             0,0% 46.900.278$              20.268.355$            131,40%

301.989.495$               -$                           47.799.914$            6.329.109$                54.129.023$             -82,1% 54.129.023$              45.478.012$            19,02%

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Pasajes

TOTAL

Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno
Fecha última Actualización: Mayo 2011

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
Gastos de viaje interior y exterior

AÑO 2025

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO

(ORIGINAL FIRMADO)

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO ( E )

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno

COMISIONES INTERIOR Y EXTERIOR

Interior 

Viáticos



Código 
Formato:

FT-COIN-012

ENTIDAD:

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 

MES:

Valor Pagado IV Trimestre 
2024

Enero Febrero Marzo
Valor Pagado I 
Trimestre 2025

Variación 
Porcentual 
Respecto al 
Trimestre 
Anterior

VALOR 
ACUMULADO 

PAGADO EN EL 
AÑO

VALOR  PAGADO I 
TRIMESTRE  (2024)     

Variación %

-$                                     -$                            -$                      -$                        -$                          0,0% -$                             -$                            0,00%

136.777.642$                      -$                            71.900$                 -$                        71.900$                    -99,9% 71.900$                   -$                            100,00%

136.777.642$                      -$                            -$                        71.900$                    -99,9% 71.900$                   -$                            100,00%

Proceso (s) relacionado (s):
Sistema de Control Interno

Fecha última Actualización: Mayo 2011

JORGE HERNANDO PEDRAZA VARGAS

ENERO - FEBRERO - MARZO

INFORME SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO 
Capacitación y Bienestar

Aprobó:  Jefe Oficina de Control Interno

AÑO: 2025

ACTIVIDADES

Capacitación

Bienestar 

Total

(ORIGINAL FIRMADO)

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO ( E )

Elaboró:  Martha Rocio Yanquen Parra - Profesional Especializado
Revisó:  Jefe Oficina de Control Interno

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA


