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2. CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA
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2.5. Fondos de empleados

Los fondos de empleados han sido regulados mediante el Decreto Ley 1481 de
1989, el cual, en su articulo 2°, los ha definido como:

"Empresas asociativas, de derecho privado, sin animo de lucro,
constituidas por trabajadores dependientes y subordinados con las
siguientes caracteristicas: a) que se integren basicamente con
trabajadores dependientes, trabajadores asociados o por servidores
publicos18; b) que la asociacion y el retiro sean voluntarios; c) que
garanticen la igualdad de los derechos de participacion y decision de los
asociados sin consideracion a sus aportes; d) que presten servicios en
beneficio de sus asociados; e) que establezcan la irrepartibilidad de las
reservas sociales y, en caso de liquidacion, la del remanente
patrimonial; f) que destinen sus excedentes a la prestacion de servicios
de caracter social y al crecimiento de sus reservas y fondos; g) que su
patrimonio sea variable e ilimitado; h) que se constituyan con duracion
indefinida; i) que fomenten la solidaridad y los lazos de compaferismo
entre los asociados.”

A través de la Ley 1391 de 2010 se modificd el articulo 4 del Decreto Ley 1481
de 1989 y se redefinid el concepto de vinculo de asociacidon en los siguientes
términos:

"Los Fondos de Empleados podran ser constituidos por trabajadores
dependientes, trabajadores asociados o por servidores publicos.



Paragrafo. Para los efectos de la presente ley, podran ser asociados las
personas que presten servicios a las empresas que generen el vinculo
comun de asociacion, independientemente de la forma de vinculacion.”

Asi pues, puede ser asociado a un fondo de empleados cualquier trabajador o
trabajadora dependiente, servidor publico, servidora publica, trabajador
asociado o trabajadora asociada, con independencia de su forma de vinculacion
con la empresa patronal, siempre que dicha empresa haga parte de aquellas
que conforman el vinculo comun de asociacion con el fondo de empleados.

Adicionalmente, en virtud del paragrafo del articulo 2 de la Ley 1391 de 2010,
se entiende que el concepto de vinculo de asociacidn es sustancialmente
distinto al de vinculo comun de asociacion. Siendo el primero aplicable a la
relaciéon juridica que se construye entre los(as) trabajadores(as) —
independientemente de la forma de vinculacion a la empresa patronal— en
relacién con el fondo de empleados al que se asocien; caso contrario, al
relacionamiento que se constituye entre empresas, grupos empresariales o
colaboradores empresariales, en virtud de las cuales se genera el vinculo
comun de asociacién.

En conclusién, segun lo estipulado por las normas vigentes, en especial lo
contenido en el articulo 6, numeral 3, y en el articulo 10 del Decreto Ley 1481
de 1989, corresponde al fondo de empleados determinar en sus estatutos cual
serd su vinculo de asociacion y su correspondiente vinculo comun de
asociacion, el cual podra ser determinado o determinable.

Sera determinado cuando se contemple expresamente la(s) empresa(s) que lo
genera(n), o definiendo de forma genérica cudles podrian conformarlo. Caso
contrario, sera determinable cuando pueda identificarse por medio de otros
mecanismos que permitan corroborar su configuracidon. Lo anterior en razén a
que las dinamicas comerciales de la empresa patronal pueden variar. Es decir,
las empresas que le presten servicios a las empresas patronales que generan
el vinculo de asociacidon pueden fluctuar con el tiempo. En todo caso, el fondo
de empleados deberad definir las condiciones de ingreso y retiro de sus
asociados en virtud del vinculo comun de asociacion.

En consecuencia, es una obligacién del fondo de empleados abstenerse de
vincular como trabajadores asociados a aquellos que no cumplan con los
requisitos sefalados por la misma empresa fondista en el texto estatutario, sin
mas limitaciones que las constitucionales y legales vigentes.

La inspeccion, vigilancia y control de los fondos de empleados esta a cargo de
la Supersolidaria.
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