Gl Cddigo: FT-PLES-002
A\
7/ . may-2024
Supersolidaria
— Revision: 02
2025 - TRIMESTRE 4
. " (43
PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO ESTRATEGICO INDICADORES ESTRATEGICOS S0 Meta
PONDERADO e Prom PAA Ejecucién Ejecucién Comentario
iniciativa
GM1- Caracterizar, identificar y segmentar continuamente las nforme de Caracterizacin indice de Caracterizacién y
empresas supervisadas, sus sectores econémicos y la icion de ” Y Segmentacion de 20% 1 100% 100% 100%
} Segmentacién Empresarial
su base social. Empresas (ICSE)
Durante la vigencia 2025, el objetivo GM2 avanzé de manera significativa: siete de las ocho actividades programadas se
S _ - _ cumplieron en su totalidad. La actividad pendiente, relacionada con la conformacion de expedientes digitales, presento
GM2- Disefiar y ajustar las herramientas metodolégicas para la . de Herramientas y " rmacion edie 2K
) ! 'tas ) Informe de Implementacién de e ! un avance parcial, ya que aunque se completaron 31 expedientes en su totalidad, an falta finalizar la recopilacién de
implementacién del modelo de supervisién Basado en Riesgos con N . para Supervisién Basada en Riesgos (EHM- 20% 16 100% 94% 94% 2 © !
v Herramientas Metodolgicas = documentos en algunos casos. Por tratarse de un indicador que exige expedientes totalmente conformados, esta
8l actividad continuard su ejecucién durante la vigencia 2026, en el marco del Plan Estratégico 2025-2026, con el fin de
completar al 100 % la meta prevista.
Fortalecer los procesos y
ROEEDEEREL rocedimientos para el
Gestion misional | Transformacion en la proce para 82,0% 80,6%
s ision Efecti ejercicio de la supervision
beivsienibiectig] efectiva Se avanzé en la automatizacién, socializacién y entrega del mapa de riesgos para la supervisién de empresas solidarias.
GM3- Identificar los riesgos propios del sector y generar andlisis Informe de Riesgos Sectoriales y fndice de Identificacion y Mitigacion de S0% 5 100% 0% 0% Se realizd la prueba piloto con las se informes tri de avance y se entregd el mapa de
P ivos que permitan su mitigacié Andlisis Prospectivos Riesgos Sectoriales (IIMRS) g g g riesgos financiero junto con la matriz de indicadores y umbrales de clasificacién. El resultado del indicador refleja un
avance del 97 % conforme al seguimiento de las fases del plan de trabajo.
GMA4- Implementar medidas de supervision preventivas, progresivas y
proporcionales, a las empresas supervisadas de acuerdo con su o - -
Dashboard de S Dif I ndice de S
caracterizacién y segmentacion; adoptando medidas de supervision | o oo C ¢€ Supervision Diferencia e et 20% 7 100% 100% 100%
h ° § a5 Efectiva Diferencial Efectiva (ISDE)
diferenciales para los grupos poblacionales constitucionalmente
protegidos.
. L . Informe de Monitoreo del Modelo de| . . . "
GM5- de y a | ce Monitoreo del indice de Monitoreo del Riesgo con Enfoque
o ) "or€0 @ | sypervisién Basado en Riesgos con oreo 20% 1 10% 100% 10%
modelo de supervisién Basado en Riesgos con Enfoque Diferencial o en e Diferencial (IMRED)
Enfoque Diferencial
Durante la vigencia 2025, la Superintendencia de la Economia Solidaria formulé e implement la Estrategia de
GR1- Establecer lineamientos y adoptar estrategias para Informe de dela je de i6n de Relacionamiento Estado-Ciudadano bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el
e ¥ adop oegias p politica institucional de c de Relacionamis 34% 1 30% 100% 30% fin de fortalecer la interaccién, comunicacién y trazabilidad en la atencion al ciudadano mediante cinco lineas de accién:
fortalecimiento de la relacién Estado - Ciudadania y ) . . . L L . i : kT y
relacionamiento con la ciudadania. Ciudadano (PICRC) atencion y respuesta, fortalecimiento de canales, seguimiento a la gestién, articulacién interna, y documentacion de las
actuaciones institucionales.
Durante la vigencia 2025, el objetivo especifico GR2 se ejecut a través de siete actividades del Plan de Accién Anual, de
las cuales seis un cumplimiento del 100 %, reflejando avances significativos en a i 6n de los
. L Informe de enla je de i6n de de gestion del La actividad restante se orientd a la formulacién, construccién y
FORTALECIMIENTO GR2- Promover la gestion del conocimiento clave a los grupos de valor N N e o N L N " N N
o MG m! v e del de | c de Gestion del C 33% 7 30% 93% 28% consolidacion de la Politica de Gestion del C yla (GECI), la cual un insumo previo y
o INSTITUCIONAL Fortalecer la institucionalidad de la SES N L o N - N o
Gestion por i i gestion del conocimiento (PICGC) habilitante para la elaboracién de los mapas de conocimiento tacito y explicito. En este marco, el avance del 49 %
Gestion de gruposde | para la gestion de grupos de 23,4% 22,7% 00 ¢ o tact - ‘
Resultados soe gestio * ponde a las del plan de trabajo asociadas a la politica, quedando la construccién del mapa
valor einterésdela | valor e interés de la entidad nee cas e pen ge
N de conocimiento proyectada para la siguiente vigencia.
entidad
Se elaboré el documento de avance sobre la identificacién de titulado
"Redisefio Estructural y Organizacional de la Superintendencia de la Economia Solidaria”, el cual fue presentado ante el
GR3- Identificar las delas dei ificacion de las Porcentaje de Documentos Actualizados Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el Formato de Memoria Justificativa de dicha entidad. Los
actuales para el de la gestion , operativa y i ead para el Fortalecimiento de las Capacidades 33% 2 10% 100% 10% documentos mencionados se adjuntan como evidencia. Asimismo, se solicité acompafiamiento al Departamento
e capacidades organizacionales eeim e e ] o e
misional Institucionales (PDACI) Administrativo de la Funcién Piblica, dada la necesidad de contar con soporte técnico y juridico, as como con la
asignacion de un asesor especializado que brinde apoyo integral a esta Superintendencia en los aspectos clave del
proceso de redisefio.
Informe d de las politicas,
GC1- Definir e implementar un conjunto de politicas, pr MRITSCEEE IS CRER S ) .
A e e e e e el b o e | v para la Porcentaje de Cumplimiento de
para n e o construccién de un modelo integral |  Implementacion del Modelo Integral de 34% 3 20% 100% 80%
Datos, promoviendo la toma de decisiones basada en informacién de b °mn ‘
calidad de Gobierno de Datos.Seguimiento al Gobierno de Datos (PCIGD)
' plan de trabajo
Fortalecer la gestién de la
informacion a través de
rGes"‘?" de . _,TEENIDLOG'A d'"?"f’me"‘°5_°,‘e ‘e‘“‘;'°g'35 GC2- Disefiar, construir e implementar las fases Il y Il del sistema de Cronograma de desarrallo 61,9% 61,9%
estion de la © |a s acordes con | ntormacién Misional, con el fin de disponer de un sistema integral, 8 Porcentaje de Ejecucion de las Fases Il y Il 33% ) P B =
elmodelo deoperaciony | ¢, nfiaple y eficiente para el desarrollo del ejercicio de supervision de del Sistema de Informacién Misional (PEII-Ill) ° ° °
supervisién. Ia Superintendencia de la Economia Solidaria Informe de avance del desarrollo
GC3- Integrar de manera eficiente los sistemas de informacién y las Cronograma de desarrollo Porcentaje de Integracién de los Sistemas de
i iales de la entidad, fortaleciendo la Informacién y las Herramientas Gerenciales 33% 2 50% 100% 50%
interoperabilidad entre plataformas y procesos. Informe de avance del desarrollo (PISIHG)
Promedio 44| [ 965% |

Ejecucion vigencia

98,3%
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