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Puedes recurrir a la NIC 19 para profundizar sobre ese tema. 

Beneficios a los empleados de corto plazo: 
 
Son beneficios a los empleados (diferentes de las indemnizaciones por cese) que se espera 
liquidar totalmente antes de los doce meses siguientes al final del periodo anual sobre el que 
se informa en el que los empleados han prestado los servicios relacionados. 
 
Son ejemplo de beneficios a empleados a corto plazo, como los sueldos, salarios, 
cotizaciones sociales. 
 
 

Beneficios a empleados de Corto Plazo 

Reconocimiento y medición 

Como un pasivo después de deducir 
cualquier importe ya satisfecho/pagado.  

Si el importe ya pagado es superior al 
importe no descontado de los beneficios, 
una entidad reconocerá ese exceso como 
un activo (pago anticipado de un gasto),  

Como un gasto, a menos que otra NIIF 
requiera o permita la inclusión de los 

beneficios como mayor del costo de un 
activo (por ejemplo NIC 2 Inventarios, y 
NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo). 

Por el valor del beneficio pagado 


