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Entidad.

cableado estructurado.

S . Unidad de Fecha Fecha
C . . L L Denominacion de la Unidad de : C S
Accién de mejoramiento Objetivo Descripcién de las Metas . Medida de la | iniciacién | terminacion
medida de la Meta
Meta Metas Metas
Publicar en el Secop los documentos del proceso y los
ministrativ | pr ntr i6n . . Imprimir hivi ntr | r | . L
actos ad sta,t 03 dg proceso de C.O.:[ atacion, Publicar en el SECOP todos los contratos suscritos P y archivar d.e tro de a C_a, peta de Constancias de publicacion en el . .
dentro de los 3 dias siguientes a su expedicion. con la| . Contrato la constancia de publicacién en el 1 28-dic-15 28-dic-16
. e . o dentro del termino legal. SECOP
impresion de la constancia de publicacion en el SECOP
SECOP
Incluir en Estudios previos un Andlisis del Sector, Elaborar los estudios previos incluyendo el
i Dar cumplimien I leci n la normativi . , . .
acorde con lo establecido en las normas  defDar cumpl ento a lo establecido en la normatividad delanalisis del Sector Estudios previos 1 28-dic-15 28-dic-16
contratacion vigentes. contratacion vigente.
Los estudios previos de los procesos contractuales
deberd definirse con claridad la modalidad de . . .
- . o L . . - Elaborar los estudios previos incluyendo
seleccion bajo la cual se realizara la contratacion]Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad de . L P o . . . :
. . . o modalidad de seleccion y demés informacion|Estudios previos 1 28-dic-15 28-dic-16
respectiva, de conformidad con lo establecido en lajcontratacion vigente. requerida
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decretos q '
reglamentarios.
Imprimir y archivar la Inclusion de contratacion dentrojDar cumplimiento a lo establecido en la normatividad de]Archivar la Inclusién en el PAA en los Estudios|inclusién en el PAA 1 28-dic-15 28-dic-16
de los Estudios previos contratacion vigente. previos
. NS Incluir dentro de la agenda de los comités
Incluir dentro de la agenda de los comités primarios de S . e e - . .
. . . L - primarios de las areas misionales, el seguimiento]Actas comités primarios de las areas
las areas misionales, el seguimiento a las actividades]Asegurar un mayor control sobre las actividades L - . . . :
= a las actividades programadas en el POA y al|misionales evidenciando 1 28-dic-15 28-dic-16
programadas en el POA y al cumplimiento del Plan de]programadas. I . . L
; . . cumplimiento del Plan de Mejoramiento con|seguimientos
Mejoramiento con Contraloria .
Contraloria
Levantar accién de mejora en Isolucion sobre aquellas
actividades que no fueron cumplidas oportunamente y - . Levantar una accion de mejora en lIsolucion y
. - . Asegurar el cumplimiento de las actividades que no . . o . L, . L,
realizar el seguimiento respectivo hasta su . . . realizar el respectivo seguimiento hasta el cierre]Accién de mejora en Isolucion 1 31-ago-16 31-ago-17
o fueron cumplidas en el vigencia. .
culminacion. de la misma
Modificar la Resolucion N° 224 del 26 de marzo de
2004, con el propésito de fortalecer el procedimiento . o L
o - o Realizar la socializacion de la resolucion del
para la autorizacion de comisiones de servicios y el . o L - e
- o procedimiento para la autorizacion de comision de Modificar la Resolucion N° 224 del 26 de marzo . . . .
reconocimiento y pago de Vvidticos, gastos de . . L Resolucién Actualizada 1 28-dic-15 28-dic-16
- . - servicios reconocimiento y pago de viaticos y gastos de |de 2004
transporte y gastos de viaje a los servidores publicos
| . . .. |transporte.
de la Superintendencia para la Economia Solidaria,
atendiendo las nuevas directrices y la normativa.
. - . Realizar la socializacion de la resolucion del
Fortalecer el sistema de seguimiento de los informes - o o - o
. o . procedimiento para la autorizacién de comision de Modificar la Resolucién N° 224 del 26 de marzo L . . .
de visitas y legalizaciones de las comisiones de L o e Resolucion Actualizada 1 28-dic-15 28-dic-16
senvicio servicios reconocimiento y pago de viaticos y gastos de |de 2005
transporte.
Establecer la metodologia de valoracion de|Establecer Ila metodologia de valoracién de|Establecer la metodologia de reconocimiento de
reconocimiento de valor técnico en los procesos|reconocimiento de valor técnico en los procesos|valor técnico en los procesos judiciales de la Manual 1 30-jun-16 30-jun-17
judiciales de la Superintendencia judiciales de la Superintendencia Superintendencia
. - . . . . . Documento técnico generado por el
Modernizar tecnolégicamente los sistemas operativos|Actualizar las versiones de los sistemas -
) . o . . ; o administrador del centro de computo .
de los servidores de la Entidad, para mitigar el riesgojoperativos de los servidores de Dominio a ] . o 1 1-jun-14 22-may-15
i . . con la evidencia de la actualizacién
de fallas que comprometan la seguridad de los mismos.|Windows server 2012 R2 realizada
Mejorar la disponibilidad de los servicios informaticos |Dar cumplimiento a las directrices del sistema de . . .
. : S : Actualizar el proceso de gestion de infraestructura
gestion de calidad y tener una descripcion actualizada . . . . .
. . -, de la entidad conforme a los nuevos cambios Proceso actualizado 1 1-jul-14 30-jun-15
de los sistemas y procesos de informacion de la -
. tecnologicos
Entidad.
Atender la demanda de nuevo personal dentro de la| Contrato de instalacion de 25 nuevos
P Ampliar la cantidad de puntos de red de la entidad |puntos de red, y recertificacion de 25 1-ene-15 31-dic-15

25




10

11

12

13

Desarrollar en coordinacién con la Delegatural
Asociativa el formulario de Control para la nueval

Elaborar formulario de control para la nueva

otros entes para la adquisicién de bienes y servicios.

recursos cuando se presente.

de bienes y servicios.

contables

. . . ... "IDesarrollar una herramienta que preste apoyo a la] _, . . Formulari ntrol -jun- -may-
pagina web de la entidad (Herramienta de visitas L . L, q P ap Y pagina web de la entidad ormulario de contro 1un-14 81-may-15
. planeacion y ejecucion de las visitas descentralizadas y
Descentralizadas) . . . . L
capacitar a los funcionarios de las areas misionales en
Su correcto uso y aplicacion.
Capacitar a los funcionarios de la Delegatura . o : .
o . - Realizar la capacitacién con los funcionarios que o . .
Asociativa en el uso de la Herramienta de visitas . Capacitacion funcionarios 31-oct-14 20-may-15
. van a hacer uso de la herramienta desarrollada
Descentralizadas
Implementar los institutos de salvamento como una
Definir el procedimiento para la aplicacion de los|herramienta de control que permita las organizaciones|Revisar, aprobar y publicar en Isolucion el
institutos de salvamento a las entidades supervisadas|solidarias superar las dificultades de caracter|procedimiento para la aplicacién de los Institutos]|Documento instituto de salvamento 1-ene-15 31-dic-15
por la Delegatura Asociativa. administrativo, financiero o juridico que no les permitejde Salvamento.
desarrollar adecuadamente su objeto social.
Moadificar la normatividad vigente con el propésito que Informe sobre los siguientes aspectos: 1. Informe aplicabilidad del modelo
. S | rganizacion vigil inicien el pr - r rter nsum
Contratar asesoria para evaluar la aplicabilidad del as_organizaciones Vig adas:, clen € poceso, (.je 1. Aplicabilidad del modelo sobre cartera de sobre ca tera de consumo 'y
. cambio hacia la administracion del riesgo de crédito . comercial. . .
modelo de referencia para la cartera de consumo y : . . . consumo y comercial. 28-dic-15 28-dic-16
. que incluye una herramienta que les permita estimar la|
comercial " . . L .
probabilidad de incumplimiento de su cartera de L . . L 2. Informe Informacién requerida para
. 2. Informacion requerida para calibracion y| . L Lo
crédito. L calibracion y aplicacion del modelo.
aplicacion del modelo.
Transferir por parte de la WOCCU la
herramienta PERLAS y el motor de
homologacién para cargue automatico
Instalar la herramienta PERLAS y el motor de]SUMASS; Transferencia de
Contar con software de auto evaluacion y seguimientofMedir la eficacia del Codigo de Buen Gobierno en las homplpgamon para cargue auto.matlco SL.JMASS metodologla dg supervision - -por
ara medir la eficacia del Cddigo de Buen Gobiernojcooperativas de ahorro y crédito que lo hayan suministrado - por el ~Consejo Mundial dejriesgos que incluye indicadores 1l-ago-14 31-jul-15
P ; . . Cooperativas de Ahorro y Crédito WOCCU en|cuantitativos  de  gobernabilidad;
para las empresas de la economia solidaria. implementado. L . .,
cumplimiento al convenio de cooperacion y|Entregar por parte de la WOCCU los
colaboracién suscrito el 16 de diciembre de 2013 |instaladores de las herramientas vy
apoyar en la instalacion inicial de
PERLAS; y Capacitacion
supervisores
Evaluar el Informe de auditoria externo ordenado a la
Cooperativa en el 2012 a efectos de autorizar la . - . .
L ) . L . . S - Realizar nueva visita de inspeccion, Evaluar y
actividad financiera u ordenar el desmonte a la]Definir si es viable o no autorizar el ejercicio la actividad . L . . . . .
. - . N w . ) . expedir acto administrativo a la Cooperativa]Acto administrativo 1l-ago-14 30-jun-15
Cooperativa Cooservicios de Tunja (Boyaca). "Acto]financiera a la cooperativa. L : .
- . L . Cooservicios de Tunja (Boyacd)
administrativo dirigido a la cooperativa ordenando
actividad, desmonte 6 impartiendo instrucciones"
Transferencia de conocimiento a los supervisores en . . . . Realizar dos (2) capacitaciones a los supervisores
9 . . Contar con funcionarios capacitados en gestion de i . S
la gestion de riesgos y sobre la metodologia y los| . . . . . |sobre la gestibn de riesgos y sobre lajJornadas de capacitacion .
S e S, riesgos que les permita cumplir con las funciones bajo . - L . 1l-ene-14 30-jun-14
requerimientos técnicos para la captura, validacion y L : metodologia y los requerimientos técnicos para lajsupervisores
e o un esquema de supervision por riesgos. L s Iy
andlisis de esta Informacion captura, validacién y andlisis de esta Informacion
Implementar el "CAPTURADOR" de reportes|Contar con una herramienta tecnologica actualizada
financieros de las entidades vigiladas mediante el|para la captura y manejo de informacion financiera de|implementar el capturador Capturador implementado 1-sep-14]  31-may-15
convenio vigente con FOGACOOP. las vigiladas.
. e, . . Dar cumplimiento a la Estrategia de Gobierno en Linea,|Mejorar en el cumplimiento del manual 3,1, de . . .
Mejorar la calificacion de Gobierno en Linea. , P . g 10 . P Componentes (metodologia 3.1) 1-jul-14 30-jun-15
segun la nueva metodologia. Gobierno en Linea
Ejecutar las directrices establecidas en el plan de
continuidad del negocio , elaborado por la oficing], . . . . L - - . -
L : : Iniciar acciones que garanticen la recuperacion de los|Hacer seguimiento semestral al cumplimiento de]informe técnico de seguimiento al
Asesora de Planeacion y Sistemas con el fin de] . - . : - o . .
L . . sistemas misionales apoyados en tecnologia de lajlas acciones establecidas en el plan de]plan de continuidad del negocio de la 1-ene-15 31-dic-15
minimizar los riesgos relacionados con respecto a la}” . . 0 . L ; . :
. . L . entidad, asi como la continuidad de los mismos. continuidad del negocio de la entidad. entidad.
seguridad de la informacion y la perdida de la|
capacidad operativa tecnolégica de la entidad.
Los estudios previos de los procesos contractuales
deberd definirse con claridad la modalidad de . . .
- . o L . . - Elaborar los estudios previos incluyendo
seleccion bajo la cual se realizard la contratacion]Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad de . ) P L . . . :
. . . L modalidad de seleccion y demas informacion|Estudios previos 31-dic-15 31-dic-16
respectiva, de conformidad con lo establecido en lajcontratacion vigente. requerida
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decretos q '
reglamentarios.
Incluir en Estudios previos un Analisis del Sector,
acorde con .Io establecido en las normas de|Dar cumpljmlgntoalo establecido en la normatividad de EIeEb'orar los estudios previos incluyendo el Estudios previos 31-dic-15 31-dic-16
contratacién vigentes. contratacién vigente. analisis del Sector
Incluir en Estudios previos un Andlisis del Sector, . . - . o . . .
P . Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad de|Archivar la Inclusion en el PAA en los Estudios|Estudios previos . ;
acorde con lo establecido en las normas de o . 31-dic-15 31-dic-16
o contratacion vigente. previos
contratacion vigentes.
Los estudios previos de los procesos contractuales
deberd definirse con claridad la modalidad de . . .
L . o L . . . Elaborar los estudios previos incluyendo
seleccion bajo la cual se realizard la contratacion]Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad de . L L - . . . .
. . . N modalidad de seleccion y demas informacién|Estudios previos 31-dic-15 31-dic-16
respectiva, de conformidad con lo establecido en lajcontratacion vigente. requerida
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decretos q '
reglamentarios.
Socializar el manual de supervision a los servidores L . L
. o En la comunicacion de designacion de
gue ejecuten labores de supervision de contratos, para . C . o . L - C C . i
S Realizar la comunicacion de designacion de supervisor |supervision del contrato especificar la aplicacionjComunicacion de designacion de . .
que conozcan sus obligaciones legales e o o . o . o 31-dic-15 31-dic-16
N . . o y especificar la aplicacion del Manual de Supervisor. del Manual de supervision establecido en lajsupervision.
institucionales y no se incurra en incumplimientos L,
. L L resolucion 20144210001855 de 2014
relacionados con la deficiente supervisién del contrato.
. - . . o Registro contable de los dineros entregados en o o
Realizar el seguimiento a los recursos entregados aJRealizar el registro contable de la devolucion de - L .. .~ IModificar el manual de politicas . .
administracion a otros entes para la adquisicion 31-dic-15 31-dic-16




Suscripcion de los acuerdos de pago de OLGA
LUCIA LONDONO HERRERA, GUILLERMO LEON Suscribir los acuerdos de pago con los funcionarios Elaborar, Imprimir, suscribir y archivar dentro de Acuerdo de pago archivado en la hoia
HOYOS, LEON JAIME HENAO, DUNIA DE LA|® S0l o 82 €0 0% dospcgn ol reltarco Y lla carpeta de hoja de vida del funcionario el o via del ffngionario 4 1jun-17|  31-oct-17 X
VEGA, LUIS JAIME JIMENEZ Y MARIANA go. Acuerdo de pago
1 GUTIERREZ.
Realizar la solicitud de concepto al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en relacién a lajSolicitar los conceptos requeridos al Departamento de - . -
S - ; . R S Solicitud de concepto mediante oficios o correo . . .
aplicacién de normatividad con referencia a la nominajla Funcion Publica referentes a la liquidacién de la electronico Conceptos solicitados 1-jul-17 30-jun-18
cuando sea necesario. Nomina. ’
Elaborar el Procedimiento de asignacion y
conservacion de prima técnica por evaluacion del
Establecer el proceso de Asignacion y Conservacion|Definir el proceso de Asignaciony Conservacion de|desempefio (R-TAHU-006) a través del formato  |Procedimiento de asignacion y . .
. - > ~ . . > ~ ; . S - : L 1-jun-17 31-jul-17 X
de Prima Técnica por Evaluacion del Desempefio Prima Técnica por Evaluacion del Desempefio establecido para consignar la evaluacion (F- Conservacion Prima Técnica
5 TAHU-022) y los actos administrativos que se
requieran.
Archivar los formatos de evaluacion y actos L
. . . . - . . Elaborar los Formatos de evaluacién y actos L
administrativos relacionados con la asignacién y]Mantener archivasdos y acturalizados los documentos s . : . . Formatos de Evaluacion y actos . .
L . . ) o . . administrativos archivados en la hoja de vida de - . 1-jul-17 30-jun-18
conservacion de Prima Técnica por Evaluacion en lajde la Historia laboral de los funcionarios. . . administrativos
o . . funcionario
historia laboral del funcionario.
TOTALES 1396 1340 1340
| Convenciones: Evaluacién del Plan de Mejoramiento
Puntajes base de Evaluacion: PBEC 1340
Columnas de calculo automético j i6 imi
Puntaje base de evaluacion de cumplimiento PBEA 1526
Informacion suministrada en el informe de la CGR Puntaje base de evaluacion de avance
CPM = POMMVi / PBEC 100,00%
Celda con formato fecha: Dia Mes Afio Cumplimiento del Plan de Mejoramiento AP = POMi / PBEA 91,48%

Fila de Totales

Avance del plan de Mejoramiento




