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PROSPERIDAD
PARA TODOS

28/12/2015

30-jun-19

Numero
consecutivo
del hallazgo

Accién de mejoramiento Objetivo

Avance fisico de
ejecucion de las metas

Efectividad de la
accion

Sl NO

Entidad.

entidad

cableado estructurado.

L . Unidad de L Fecha
L Denominacidn de la Unidad de . Fecha iniciacion S
Descripcion de las Metas . Medida de la terminacion
medida de la Meta Metas
Meta Metas
. .. |Imprimir archivar dentro de la Carpeta del . L
Publicar en el SECOP todos los contratos suscritos|.. - y : . .,p Constancias de publicacion en el . ;
. Contrato la constancia de publicacion en el 1 28-dic-15 28-dic-16
dentro del termino legal. SECOP
SECOP
Dar cumpllm!entg a lo establecido en la normatlwdadIEIa}b.orar los estudios previos incluyendo el Estudios previos 1 28-dic-15 28-dic-16
de contratacion vigente. andlisis del Sector
- . o Elaborar los estudios previos incluyendo]
Dar cumpl|m!ent9 a lo establecido en la normatividad modalidad de seleccion y demdés informacion|Estudios previos 1 28-dic-15 28-dic-16
de contratacion vigente. .
requerida .
Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividadJArchivar la Inclusién en el PAA en los Estudios|Inclusion en el PAA . .
o . 1 28-dic-15 28-dic-16
de contratacion vigente. previos
Incluir dentro de la agenda de los comités
Asequrar un mavor control sobre las actividades primarios de las areas misionales, el seguimiento]Actas comités primarios de las areas
9 Y a las actividades programadas en el POA y allmisionales evidenciando] 1 28-dic-15 28-dic-16
programadas. L A . L
cumplimiento del Plan de Mejoramiento conjseguimientos
Contraloria
I o Levantar una accion de mejora en Isolucion y
Asegurar el cumplimiento de las actividades que noj . ; . . L . s
. . : realizar el respectivo seguimiento hasta el cierre]Accién de mejora en Isolucion 1 31-ago-16 31-ago-17
fueron cumplidas en el vigencia. .
de la misma
Realizar la socializacion de la resolucion del
proc.ec.jlmlento pgrg la autorlzacmn”d_e comision de]Modificar la Resolucion N° 224 del 26 de marzo-Resolucién Actualizada 1 28-dic-15 28-dic-16
servicios reconocimiento y pago de viaticos y gastos dejde 2004
transporte.
Realizar la socializacion de la resolucion del
proc.ec.jlmlento pgrg la autorlzacmn”d.e comision de]Modificar la Resolucion N° 224 del 26 de marZO'Resqucién Actualizada 1 28-dic-15 28-dic-16
servicios reconocimiento y pago de viaticos y gastos dejde 2005
transporte.
Establecer la metodologia de valoracion de]Establecer la metodologia de reconocimiento d:l
reconocimiento de valor técnico en los procesos|valor técnico en los procesos judiciales de lajManual 1 30-jun-16 30-jun-17
judiciales de la Superintendencia Superintendencia
Modernizar tecnoldgicamente los sistemas operativos . . . Documento técnico generado por el
. . . ! Actualizar las versiones de los sistemas -
de los servidores de la Entidad, para mitigar el riesgojf . . L administrador del centro de computo| .
: operativos de los servidores de Dominio . . o 1 1-jun-14 22-may-15
de fallas que comprometan la seguridad de los|. . . con la evidencia de la actualizacién
. Windows server 2012 R2 :
mismos. realizada.
Dar cumplimiento a las directrices del sistema de . L .
o ) o . Actualizar el proceso de gestion de infraestructural
gestion de calidad y tener una descripcién actualizad . . . . .
) . - de la entidad conforme a los nuevos cambios]Proceso actualizado 1 1-jul-14 30-jun-15
de los sistemas y procesos de informacion de | .
. tecnolégicos
Entidad.
. . Contrato de instalacion de 25 nuevos
Atender la demanda de nuevo personal dentro de laJAmpliar la cantidad de puntos de red de Ia] e ;
P P P puntos de red, y recertificacion de 25 1-ene-15 31-dic-15

25




Desarrollar una herramienta que preste apoyo a laj

planeacion y ejecucion de las visitas descentralizadas y
capacitar a los funcionarios de las areas misionales en
su correcto uso y aplicacion.

Elaborar formulario de control para la nueva

Ipagina web de la entidad

1 .
Formulario de control

1-jun-14

31-may-15

Realizar la capacitaciéon con los funcionarios que
van a hacer uso de la herramienta desarrollada

Capacitacion funcionarios

31-oct-14

20-may-15

Implementar los institutos de salvamento como unaj

herramienta de control que permita las organizaciones
solidarias superar las dificultades de caracter
administrativo, financiero o juridico que no les permite
desarrollar adecuadamente su objeto social.

Revisar, aprobar y publicar en Isolucién el
procedimiento para la aplicacion de los Institutos
lde Salvamento.

Documento instituto de salvamento

1-ene-15

31-dic-15

Modificar la normatividad vigente con el propdsito que
las organizaciones vigiladas inicien el proceso de
cambio hacia la administracion del riesgo de crédito
que incluye una herramienta que les permita estimar |
probabilidad de incumplimiento de su cartera de
crédito.

Informe sobre los siguientes aspectos:

1. Aplicabilidad del modelo sobre cartera de
consumo y comercial.

2. Informacién requerida para calibracion y
aplicacion del modelo.

1. Informe aplicabilidad del modelo]
sobre cartera de consumo Y|
comercial.

2. Informe Informacion requerida para]
calibracion y aplicacion del modelo.

28-dic-15

28-dic-16

Medir la eficacia del Codigo de Buen Gobierno en las
cooperativas de ahorro y crédito que lo hayan
implementado.

Instalar la herramienta PERLAS y el motor de
homologacién para cargue automatico SUMASS
Isuministrado por el Consejo Mundial de
Cooperativas de Ahorro y Crédito WOCCU en
cumplimiento al convenio de cooperacion vy
colaboracioén suscrito el 16 de diciembre de 2013

Transferir por parte de la WOCCU la}
herramienta PERLAS y el motor de
homologacion para cargue
|automético SUMASS; Transferencial
de metodologia de supervisién por|
riesgos que incluye indicadores
cuantitativos  de  gobernabilidad;
Entregar por parte de la WOCCU los
instaladores de las herramientas y
apoyar en la instalacion inicial de|
PERLAS; y Capacitacion
supervisores

1-ago-14

31-jul-15

Definir si es viable o no autorizar el ejercicio la]

actividad financiera a la cooperativa.

Realizar nueva visita de inspeccién, Evaluar y
expedir acto administrativo a la Cooperatival
Cooservicios de Tunja (Boyacd)

JActo administrativo

1-ago-14

30-jun-15

Contar con funcionarios capacitados en gestién de
riesgos que les permita cumplir con las funciones bajo
un esquema de supervision por riesgos.

Realizar dos (2) capacitaciones a los supervisores
sobre la gestion de riesgos y sobre |
metodologia y los requerimientos técnicos para |
captura, validacién y analisis de esta Informacion

Jornadas de capacitacion|
supervisores

l-ene-14

30-jun-14

Contar con una herramienta tecnoldgica actualizad

para la captura y manejo de informacion financiera d:llmplementar el capturador

las vigiladas.

Capturador implementado

1-sept-14

31-may-15

Dar cumplimiento a la Estrategia de Gobierno en
Linea, segun la nueva metodologia.

IMejorar en el cumplimiento del manual 3,1, de
Gobierno en Linea

IComponentes (metodologia 3.1)

1-jul-14

30-jun-15

Iniciar acciones que garanticen la recuperacién de los

Hacer seguimiento semestral al cumplimiento de

sistemas misionales apoyados en tecnologia de lajlas acciones establecidas en el plan de

entidad, asi como la continuidad de los mismos.

continuidad del negocio de la entidad.

Informe técnico de seguimiento al
plan de continuidad del negocio de laj
entidad.

1-ene-15

31-dic-15

Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
de contratacion vigente.

Elaborar los estudios previos incluyendo
modalidad de seleccién y demas informacion
requerida .

| |
Estudios previos

31-dic-15

31-dic-16

10

Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
de contratacion vigente.

IElaborar los estudios previos incluyendo el
andlisis del Sector

Estudios previos

31-dic-15

31-dic-16

Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
de contratacion vigente.

lArchivar la Inclusiéon en el PAA en los Estudios,
previos

Estudios previos

31-dic-15

31-dic-16

11

Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
de contratacion vigente.

Elaborar los estudios previos incluyendo
modalidad de seleccién y demas informacion
requerida .

| |
Estudios previos

31-dic-15

31-dic-16




12

Realizar la comunicacién de designacion de supervisor|

En la comunicacion de designacion de
supervision del contrato especificar la aplicacion

Comunicacién de designacion de]

13

14

15

16

258

17

18

0,08

19

0,8

20

21

y especificar la aplicacion del Manual de Supervisor. del Manual de supervision establecido en laJsupervision. ! Sl-dic-15 31-dic-16
resolucion 20144210001855 de 2014
Realizar el registro contable de la devolucion de Reg|_s t.ro cqqtable de los dineros entregad_og .E,}n Modificar el manual de politicas . .
administracién a otros entes para la adquisicion 1 31-dic-15 31-dic-16
recursos cuando se presente. . - contables
de bienes y servicios.
Seguimiento al pago de las cuotas de los Sequimiento al pado de los acuerdos
Validar los pagos realizados a los acuerdos de pago dejacuerdos de pago de OLGA LUCIA LONDORNO deg 246 con Iops gex funcionarios al 3 1-0ct-18 30-sept-19
los funcionarios y exfuncionarios. HERRERA, GUILLERMO LEON HOYOS, travgs%e la conciliacién contable P
DUNIA DE LA VEGA
Solicitar los conceptos requeridos al Departamento de Solicitud de concepto mediante oficios o correol
la Funcién Publica referentes a la liquidacion de laj L. P Conceptos solicitados 1 1-jul-17 30-jun-18
: electrénico.
Nomina.
Elaborar el Procedimiento de asignacion y
conservacion de prima técnica por evaluacion del
Definir el proceso de Asignaciény Conservacion deldesempefio (R-TAHU-006) a través del formato]Procedimiento de asignacion | . .
. - o ~ . . 9 i . L 1 1-jun-17 31-jul-17
Prima Técnica por Evaluacion del Desempefio establecido para consignar la evaluacién (F-JConservacion Prima Técnica
TAHU-022) y los actos administrativos que se|
requieran.
Mantener archivados y actualizados los documentos Elab.or.ar lc.)s Forma}tos de evaluaqon y.actos Formatos de Evaluaciéon y actos . .
N ; ; administrativos archivados en la hoja de vida de L . 1 1-jul-17 30-jun-18
de la Historia laboral de los funcionarios. . . administrativos
funcionario
El profesional de contribuciones enviara por
Realizar la contabilizacién de la tasa de contribucion |20 electronico requerimiento a las enth,a des Requerimiento a entidades 258 1-dic-18 28-feb-19
vigiladas para el reporte de la informaciéon aj
través del aplicativo de SICSES
Se realizan las pruebas manuales para verificar
que el aplicativo siigo este~ depre.czlan’dg-concmacpn Irrlensual con validacion| 1 1-sept-18 28-feb-19
correctamente de acuerdo a los afios de vida utiljde depreciacion.
de cada elemento
Dar cumplimiento a la aplicacién de las politicas
contables
Se realizan las pruebas manuales para verificar
que el aplicativo siigo este~ depre_t:lanfip-conculacm_)n r_n,ensual con validacion] 1 1-sept-18 28-feb-19
correctamente de acuerdo a los afios de vida utiljde amortizacion
de cada elemento
_ L - Validacion de vida Util de los bienes de Propiedad S o
Dar cumplimiento a la aplicaciéon de las politicas . . .. . [conciliacion mensual con validacion] .
Planta y Equipo y otros activos con la conciliacion o N 1 1-dic-18 30-nov-19
contables de depreciacion y amortizacion
contable mensual
Mantener actualizada y depurada la informaci()nuE.Iaborar y depurar para el cierre de:, Cada'Ordenes de pago tramitadas en SIIF
. trimestre cuentas por pagar y validacion de - 1 1-nov-18 31-oct-19
contable de la entidad . Nacion
ordenes de pago con sus respectivos soportes.
Mantener actuall.zada y depurada la mformauomReporte' con§olldado de prestaciones sociales de| Reporte remitido a contabilidad 1 1-dic-18 30-nov-19
contable de la entidad los funcionarios
Reporte de la planilla de Ig)
Planilla control de asistencia a la capacitacion Capacitacion a los funcionarios 1 1l-ene-19 31-dic-19
designados como supervisores
Capacitar a los supervisores de los contratos en el
manual de supervision manejado por la entidad.
Oficio designacion de supervisor de contratos Oficio designacion de supervisor de| 1 1-ene-19 31-dic-19

contratos




22

Mantener actualizada y depurada la informacion

Liquidacion automatica tasa de]

23

24

25

1 . . g
contable de la entidad Reporte generado por el aplicativo Bl contribucion 1-ene-19 30-jun-19
Mantener actualizada la parametrizacion del S|stema1Liqui dacién de tasa de contribucion sin redondeo qumd&}c.lon Fie tasa de contribucion] 1-ene-19 30un-19
de pagos automaética sin redondeo
Mant-ener actuallza,das las ba_ls,,es de  datos Reporte generado por el aplicativo Bl Reporte generado por el aplicativo Bl 1l-ene-19 30-jun-19
administradas por el area de planeacién
Mantener actualizada la parametrizacion del sistemaJActualizar el software del sistema de pagos|Calculo de intereses con la tasal .

o . . : 1-ene-19 30-jun-19
de pagos parametrizacion del calculo de intereses mensual vigente
Correo electronico donde se informe
Revisar v validar la informacién reportada para los Remitir para revision del profesional especializad2|el visto bueno por parte del
y P P el formulario del SIRECI previo al cargue en lajprofesional especializado del area de] 1-ene-19 31-dic-19
entes de control . -
plataforma de la Contraloria General contratacion para el cargue del
formulario
Seguimiento al pago de las cuotas de los Sequimiento al pado de los acuerdos
Validar los pagos realizados a los acuerdos de pago dejacuerdos de pago de OLGA LUCIA LONDORNO deg 2d6 con Iopsgex funcionarios al 1-0ct-18 30-sent-19
los funcionarios y ex funcionarios. HERRERA, GUILLERMO LEON HOYOS, travgs%e la conciliacién contable P
DUNIA DE LA VEGA
Establecer una Unica estructura (Camaras de
Implantar una Unica estructura de informacibnjComercio) con informacion necesaria para Base de datos con Estructura
. . . . . . : L 1-ago-19 30-nov-19
proporcionada por las camaras de comercio. identificar entidades que se constituyan y sean Definida
objeto de Supervision de la Supersolidaria.
Base de datos depurada con listado
Disponer de un listado de entidades que siendo objeto}ldentificar entidades que no han reportado y que |de entidades identificadas y
L o . S o . 1-ago-19 30-nov-19
de supervisién no han reportado a la Supersolidaria sean objeto de supervision de la Supersolidaria  Jdocumento de andlisis de los cruces
con Cémaras de Comercio.
Incentivar el reporte de informacién por parte de las|Contactar a las entidades identificadas para No. Requerimientos con base en la
entidades para someterse a las acciones de vigilancia,|ejercer las labores de vigilancia, inspeccion y lista depurada de entidades que no 1l-ago-19 30-nov-19
inspeccién y control por parte de la Supersolidaria control. reportan informacion.
Establecer e implementar el procedimiento que]Crear/Actualizar el Procedimiento y Manuales
realizard la Supersolidaria para identificar aquellasjpara la identificacién de nuevas entidades del Procedimiento con sus manuales 1l-ago-19 30-nov-19
entidades que no han reportado informacion. sector en la herramienta ISOLUCION.
Establecgr .of|C|a,Im‘enfce la manera en _Que IalDefln_lr Ia‘prolltlca de liquidacion de Tasa de Acto Administrativo 1-ag0-19 30-nov-19
Supersolidaria esta liquidando la tasa de contribucion |contribucion
Establecer e implementar el procedimiento queICrear/Actualizar el Procedimiento y Manuales
realizara la Supersolidaria para el cobro de tasa de]para el calculo de la tasa de contribucién en la Procedimiento con sus manuales 1l-ago-19 30-nov-19

contribucion.

herramienta ISOLUCION.




Disponer del calculo correcto de la tasa de contribucion
para cada entidad basado en la politica de liquidacion
definida.

Parametrizar el sistema Bl para el calculo de la
tasa de contribucion para cada uno de los casos
(Oportuno, Extemporaneo, No reporte,
Proporcional)

Reporte en Bl parametrizado para
Tasa Contribucién.

1-ago-19

30-nov-19

26

Disponer del calculo correcto de la tasa de contribucion
para cada entidad basado en la politica de liquidacion

proporcionalidad en el cobro.

IDepurar e identificar la entidades las cuales

definida para las entidades a las cuales apliquejaplique el parametro de proporcionalidad

Reporte en Bl parametrizado para
Tasa Contribucion.

1-ago-19

31-mar-20

la tasa de contribucién segin lo normado en el Art.38
Ley 454/98.

Establecer e implementar la politica de liquidacion dejElaboracion del Acto Administrativo que regule la

aplicacion del numeral 3 del articulo 38 de la Ley
454/98

Acto Administrativo

1-ago-19

30-nov-19

Actualizar e implementar el procedimiento establecido
para la liguidacion de la Tasa de Contribucién en
condiciones de extemporaneidad 6 no presentacién de

454/98.

la informacion, segin lo normado en el articulo 38 Ley|

Actualizar el Procedimiento y el manual para la
liquidacién de la Tasa de Contribucion, en los
términos que determina el #3 del articulo 38 Ley
454/98.

Procedimiento con sus manuales

1-ago-19

30-nov-19

liquidacién de la contribucién segun lo normado en el
Art.38 Ley 454/98.

Requerir a la oficina de Sistemas, la

Implementar la parametrizacion del sistema Bl Para lajparametrizacion del sistema Bl que permita

identificar y liquidar la tasa de contribucién a las
entidades que reporten informacion financiera de
manera extemporanea.

Requerimiento a sistemas.

1-ago-19

30-nov-19

liquidacion

Analizar las entidades que realizaron el reporte de

Identificar y validar las diferencias presentadas en lajinformacion de manera extemporanea vigencias

2014-2018, para definir el ajuste a realizar, segun
la politica aprobada.

Comprobantes contable de ajuste.

1-ago-19

30-nov-19

27

Realizar la reliquidacion de la Tasa de Contribucién en

454/98 en aquellos casos a que halla lugar

condiciones de extemporaneidad 6 no presentacion deIProferir el acto administrativo de cobro, en los
la informacion, segun lo normado en el articulo 38 Leyjtérminos que defina la politica aprobada.

Acto administrativo.

1-ago-19

30-nov-19

Establecer e implementar la politica de liquidacion de
la tasa de contribucién segin lo normado en el Art.38
Ley 454/98.

| Elaboracion del Acto Administrativo que regule la
aplicacion del numeral 3 del articulo 38 de la Ley
454/98

Acto Administrativo

1-ago-19

30-nov-19

Actualizar e implementar el procedimiento establecido
para la liquidacion de la Tasa de Contribucién en
condiciones de extemporaneidad 6 no presentacion de|
la informacion, segin lo normado en el articulo 38 Ley|
454/98.

Actualizar el Procedimiento y el manual para la
liquidacién de la Tasa de Contribucién, en los
términos que determina el #3 del articulo 38 Ley
454/98.

Procedimiento con sus manuales

1-ago-19

30-nov-19

liquidacion de la contribucién segun lo normado en el
Art.38 Ley 454/98.

Implementar la parametrizacion del sistema Bl Para la]

Requerir a la oficina de Sistemas, la
parametrizacion del sistema Bl que permita
identificar y liquidar la tasa de contribucién a las
entidades que no reporten informacién financiera.

Requerimiento a sistemas.

1-ago-19

30-nov-19

28

Realizar la liquidacion de la Tasa de Contribucion por
no presentacion de la informacién, segin lo normado
en el articulo 38 Ley 454/98 en aquellos casos a que
halla lugar

Validar con el sistema de informacion las
entidades que no reportaron informacion
Ifinanciera en las vigencias 2011 a 2014 para
calcular el valor dejado de percibir por tasa de
contribucion.

Comprobantes contable de
Causacion.

1-ago-19

31-mar-20

Establecer e implementar la politica de liquidacion de|
la tasa de contribucién segin lo normado en el Art.38
Ley 454/98.

Elaboracién del Acto Administrativo que regule la
aplicacion del numeral 3 del articulo 38 de la Ley
454/98

Acto Administrativo

1-ago-19

30-nov-19

Actualizar e implementar el procedimiento establecido
para la liquidacion de la Tasa de Contribucién en
condiciones de extemporaneidad 6 no presentacion de|
la informacion, segln lo normado en el articulo 38 Ley|
454/98.

Actualizar el Procedimiento y el manual para la
liquidacién de la Tasa de Contribucion, en los
términos que determina el #3 del articulo 38 Ley
454/98.

Procedimiento con sus manuales

1-ago-19

30-nov-19

liquidacién de la contribucién segun lo normado en el
Art.38 Ley 454/98.

Requerir a la oficina de Sistemas, la

Implementar la parametrizacion del sistema Bl Para lajparametrizacion del sistema Bl que permita

identificar y liquidar la tasa de contribucién a las
entidades que reporten informacion financiera de
manera extemporanea.

Requerimiento a sistemas.

1-ago-19

30-nov-19




Realizar la liquidacion de la Tasa de Contribucién por|
no presentacion de la informacion, segin lo normad

29

30

31

32

supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

se exprese la responsabilidad del supervisor al
aceptar el cumplimiento por parte del contratista.

cumplimiento de contrato

0 . L
en el # 3 articulo 38 Ley 454/98 en aquellos casos aIReallzar comprobante contable de causacion. Comprobantes contables. 1l-ago-19 31-mar-20
gue halla lugar
Liquidar segun la politica adoptada el valor por|
contribucion segun el #3 Art.38 Ley 454/98 , para las
entidades que no reportaron informacion y realizar]Proferir el acto administrativo de cobro. Acto administrativo. 1-ago-19 31-mar-20
gestion para su recaudo bajo los parametros del
Estatuto Tributario y demas Leyes que apliquen.
clasificar las obligaciones en tiempo de recaudo para Establecer el estado de la cartera. por concepto
U oportuna estign P P de tasa de contribucion con corte al 31 agosto de|Documento de Andlisis - (Informe - 1l-ago-19 30-nov-19

P 9 2019, determinando el estado actual de las Base Excel)
obligaciones insolutas.
clasificar las obligaciones en tiempo de recaudo para |ldentificar las obligaciones sobre las cuales se Documento de Andlisis - (Informe -
= . : 1-ago-19 31-mar-20
Su oportuna gestion debe realizar cobro coactivo, Base Excel)
realizar el cobro de las obligaciones !Drofgr!r Resolucion ,d.e 'Cobro de obligaciones Acto Administrativo 1-ago-19 30-nov-19
identificadas en Analisis
Actualizar:
1. Resolucién 077/2008 - Manual de
Cartera,
. . o . . . . 2. Resolucion 20101310002845,
Actualizar e implementar la reglamentacion interna y el JRevisar, ajustar y/o actualizar la normatividad o
o . o . . : 3. 2018430007325 - Depuracion 1-ago-19 31-mar-20
procedimiento ajustado a la normatividad vigente. aplicable al proceso de Cobro de la entidad, Cartera
4. Manual de Politicas Contables -
5. M-Refi-001 - INSTRUCTIVO DE
CAUSACION Y RECAUDO DE LA
TASA DE CONTRIBUCION
Ejecutar al 100% los contratos con un seguimiento |
control .adecuado por gada uno de Io§ superw_so_res, !mplgmentar un formato en ,e.I que se determine la Formato de idoneidad 1-ag0-19 31-mar-20
con el fin de que la entidad logre cumplir sus objetivosjidoneidad de manera especifica.
en forma satisfactoria
Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un| . . .
seguimiento y control adecuado por cada uno de los Realizar transferencias de conocimiento que
. i . - lincluyan la forma de verificacion de idoneidad de |Lista de Asistencia a las Jornadas 1-ago-19 31-mar-20
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir .
o - . los contratistas.
sus objetivos en forma satisfactoria
Lograr una ejecucién al 100% de los contratos con unj
segumlento y contro.I adecuado por‘cada uno de Iqs !mplgmentar un formato en ,e.I que se determine la Formato de idoneidad 1-ag0-19 30-nov-19
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplirjidoneidad de manera especifica.
sus objetivos en forma satisfactoria
Ejecutar al 100% los contratos con un seguimiento Y| . . .
. Realizar transferencias de conocimiento que
control adecuado por cada uno de los supervisores,|. e : . . . .
) . . o incluyan la forma de verificacion de idoneidad de |Lista de Asistencia a las Jornadas 1-ago-19 31-mar-20
con el fin de que la entidad logre cumplir sus objetivos .
) ) los contratistas.
en forma satisfactoria
Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con unfModificar los manuales de contratacién y
segunmlento y contro.I adecuado por'cada uno de Iqs supervision dela eqtldad deterrr.\!nando' el Manuales de contratacién 1-ag0-19 30-nov-19
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplirjprocedimiento que incluya revision del jefe de
sus objetivos en forma satisfactoria area a los informes de los contratistas.
Ejecutar al 100% los contratos con un seguimiento y|Realizar transferencias de conocimiento que
control .adecuado por (_:ada uno de Io§ supervisores, mcluyap las responsal.:n_lldac_j’es de los o Listas de Asistencia de las Jornadas 1-ago-19 31-mar-20
con el fin de que la entidad logre cumplir sus objetivos|supervisores en la verificacion del cumplimiento
en forma satisfactoria de los contratistas.
Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con unuMOdlfI(.;ar. el formato de certlflcamon. d e.
o cumplimiento que deben firmar periédicamente e
seguimiento y control adecuado por cada uno de los . ) . . Formato de certificacion de
los supervisores, para incluir un parrafo en el que 1-ago-19 30-nov-19




Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

33

1 . . ., e

Generar piezas de comunicacién para sensibilizar
a los supervisores en cuanto a sus
responsabilidades.

Piezas de comunicacion dirigidas a
los supervisores

1-ago-19

30-nov-19

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

|Modificar los manuales de contratacion y
supervision de la entidad determinando el
procedimiento que incluya revision del jefe de
area a los informes de los contratistas.

Manuales de Contratacion

1-ago-19

30-nov-19

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

IRealizar transferencias de conocimiento que
incluyan las responsabilidades de los
supervisores en la verificacion del cumplimiento
de los contratistas.

Listas de Asistencia de las Jornadas

1-ago-19

31-mar-20

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

Modificar el formato de certificacion de
Icumplimiento gue deben firmar periédicamente
los supervisores, para incluir un parrafo en el que
se exprese la responsabilidad del supervisor al
aceptar el cumplimiento por parte del contratista.

Formato de certificacion de
cumplimiento de contrato

1-ago-19

30-nov-19

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

34

1 . . ., i epe

Generar piezas de comunicacion para sensibilizar
a los supervisores en cuanto a sus
responsabilidades.

Piezas de comunicacion dirigidas a
los supervisores

1-ago-19

31-mar-20

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

35

1 . . ..

Realizar transferencias de conocimiento que
incluyan la forma de elaboracién de estudios
previos.

Lista de Asistencia de las Jornadas

1-ago-19

31-mar-20

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

IModificar los manuales de contratacion y
supervision de la entidad determinando el
procedimiento que incluya revision del jefe de
area a los informes de los contratistas.

Manuales de Contratacion

1-ago-19

30-nov-19

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

1 . . ..

Realizar transferencias de conocimiento que
incluyan la forma de verificacion de idoneidad de
los contratistas.

Listas de asistencia de las Jornadas

1-ago-19

31-mar-20

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

Modificar el formato de certificacion de
Icumplimiento gue deben firmar periédicamente
los supervisores, para incluir un parrafo en el que
se exprese la responsabilidad del supervisor al
aceptar el cumplimiento por parte del contratista.

Formato de certificacion de
cumplimiento de contrato

1-ago-19

30-nov-19

Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un
seguimiento y control adecuado por cada uno de los
supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

36

1 . . ., ey

Generar piezas de comunicacion para sensibilizar
a los supervisores en cuanto a sus
responsabilidades.

Piezas de comunicacion dirigidas a
los supervisores

1-ago-19

31-mar-20

Evidenciar oportunamente el incumplimiento de
normatividad y procedimientos internos

|Revisar y modificar el Plan Anual de Auditoria
incluyendo auditoria de cumplimiento

Propuesta de modificacién del Plan
Anual de Auditoria

1-ago-19

30-oct-19

Evidenciar oportunamente el incumplimiento de
normatividad y procedimientos internos

Adelantar Comité de control Interno

Lista de Asistencia 'y Acta

1-ago-19

31-jul-20

Apropiar los procedimientos realizados por la entidad
en las diferentes areas o grupos de trabajo.

I validar el mapa de procesos y sus
procedimientos.

Mapa de procesos

1-ago-19

31-jul-20
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TOTALES

Establecer la base para definir el plan de supervision

) Actualizacion de matriz de riesgos Matriz de Riesgos 1-ago-19 31-jul-20
basado en riesgos.
Parametrizar y actualizar el Sistema de Informacion Requerir a la oficina de Sistemas, solicitando la
para que calcule la liquidacién de las tasas de Implementar la parametrizacién del sistema Bl para [parametrizacion que permita identificary
contribucidn, de las entidades que no reportan la liquidacion de la contribucion , segin lo normado  |liquidar la tasa de contribucion a entidades que |Requerimiento a sistemas. 1-ago-19 30-nov-19
informacidn financiera, seguin lo estipulado en el #3 |en el Art.38 Ley 454/98. no reportaron informacion financiera, en las
del Art.38 Ley 454/98. vigencias 2017 a 2018.
Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con unfModificar los manuales de contratacién y
Fortalecer el control sobre la ejecucion de los seguimiento y control adecuado por cada uno de los|supervision de la entidad determinando el .
. i . . o . L . Manuales de contratacion 1-ago-19 31-mar-20
contratos. supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplirjprocedimiento que incluya revision del jefe de
sus objetivos en forma satisfactoria area a los informes de los contratistas.
Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con unjRealizar transferencias de conocimiento que
Capacitar los supervisores de contratos de las seguimiento y control adecuado por cada uno de los]incluyan las responsabilidades de los . . .
. P . P . 9 . y . P . . y . P e - Listado de asistencia a las Jornadas 1-ago-19 30-nov-19
diferentes areas de la entidad. supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplirjsupervisores en la verificacion del cumplimiento
sus objetivos en forma satisfactoria de los contratistas.
. L, Modificar el formato de certificacion de
e . Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un S ) o
Sensibilizar a los supervisores sobre sus o cumplimiento que deben firmar periédicamente e
. . i L seguimiento y control adecuado por cada uno de los . . . . Formato de certificacion de
responsabilidades y la importancia del ejercicio de una . ) : . llos supervisores, para incluir un parrafo en el que o 1-ago-19 31-mar-20
T supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir L . cumplimiento de contrato
adecuada supervision. o . . se exprese la responsabilidad del supervisor al
sus objetivos en forma satisfactoria e .
aceptar el cumplimiento por parte del contratista.
. . Lograr una ejecucion al 100% de los contratos con un . C N
Sensibilizar a los supervisores sobre sus o Generar piezas de comunicacién para sensibilizar | . T
. . . L seguimiento y control adecuado por cada uno de los . Piezas de comunicacion dirigidas a
responsabilidades y la importancia del gjercicio de una a los supervisores en cuanto a sus 1-ago-19 30-nov-19

adecuada supervision.

supervisores, con el fin de que la entidad logre cumplir
sus objetivos en forma satisfactoria

responsabilidades.

los supervisores

[Convenciones:

Columnas de calculo automatico

Informacién suministrada en el informe de la CGR

Celda con formato fecha: Dia Mes Afio

Fila de Totales

Evaluacién del Plan de Mejoramiento

Puntajes base de Evaluacion:

Puntaje base de evaluacion de cumplimiento PBEC 1671
Puntaje base de evaluacién de avance

PBEA 3383
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento cPM = poMmvi 7 PeeC | 100.00%
Avance del plan de Mejoramiento AP = POMi / PBEA 57,42%




