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O | atvg y ctostive. et e etenibidacty |dul sector. atords com ol mocs do Subemib g iado, | 2Piando as guias del manual 1-may-20 31-dic-20 [ plan Estratégico en linea con  (Ia Actividad Financiera en el para la supervision de la P No. § 12 32 |8]s 10%
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& g8 5
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H conjunta por las dos (2) Delegaturas y aprobado en comité de
Y - por parte del Sefior realizado el 19 de
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partcipativo y efectivo, que redunde en la sosteniidad  |delsector, acorde con el modelo de supervisionregulado. | G0 S 28 FSHECL o e Ao Al St oy la otciiados rinmiton g% e |E| g Solidaria.
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A (o e 1.4 Verificar la ges!i6n de riesgos en las organizaciones |organizaciones solidarias Responsable definido en el | Delegatura para a Supervisién de [ de Trabsjo de la Delegatura |70 > 80% de los avance en el 5|8 g |88 Se cumpiid con un 50% en dar tramite a los controles de legalidad
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DS LS et L odeloLOe Supetyicn ) I [ozosa SmiisTatha Responsable definido en el | Delegatura para la Supervision del | 1'éndenciay Grupos internos B2 e s |8 s g% Se adelant6 el seguimiento a los procesos de intervencién forzosa
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¥la apropi g o adu’e‘g g 8 g de las herramientas de gestion y seguimiento con el fin de mejorar
< - {os procesos de la entidad.
Eje Estructural - Gestién por procesos y proyectos
B EE
§ 5] =
Porcentaje de A : |2
. | 2 E
3. Fomentar y desarrolar capacidades y competencias |5 ; pserar e implementar las estrategias definidas para ) awnceenia | 2 | g g tareas 1D sobrela
para contar con un capital humano altamente calficado y : e . ) Responsable definido en el Estrategia de 80% dela defincionde | £ | 5 8 :
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4. Fomentar el uso con-creador de los datos para la 4.2 Revisar y reestructurar los procesos de gestion del Porcentaje de = > B gl &
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5, Disefiar e impulsar iniciativas de politica pablica y el Plan de Accion Anual Porcentaje de s s 2 s e D—
generar regulacion y doctrina unificadora para apoyar la Documento sobre avance en el e | & = - ; € 4 o pachoy
st de fa supendsion 5.1 Promover y cogestionar mecanismos que facilten el | Elaborar documento de ) s donmeraestre| £ | 5 R Oficina Asesora Jurddica: 1. Proyecto borrador *Por el cual s
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