Repiblica de Colombia
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO

Codigo Formato:

Supersohdarla F-PLAN-006
Superintendencia de la Economia Solidaria
PERIODO DE SEGUIMIENTO: Enero - abril
OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION DREEPSIIE%?\IESNACI;I’I? CALCULO META PONDERACIO | FECHA DE FECHA DE IZ)R::ILCJ;I:‘LL%SJ AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUEST [ AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD E INDICADOR N ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (Si aplica) EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) O EJECUTADO| ESTRATEGIA | OBJETIVO
Revisar estados Se realizd la revision de 9 cooperativas con
financieros corte a 31 de diciembre de 2016, en razon a
comparativos Deleqatura para que se requeria autorizacion previa para la
del Grupo 2y ia 3?1 ervisFi)c')n (N°de presentacion de estados financieros a las
Seguimiento P . revisiones de 358 40% 01-feb-17 30-dic-17 735.839.000 3% asambleas.
. - de la actividad \ . _— .
informacion financiera realizadas/358) Se definio que para la revision de las demas
Verificar en las financiera entidades de ahorro y crédito se tendra el
organizaciones reportada bajo apoyo en 50 entidades del grupo de asesores
vigiladas el NIIF NIF.
cumplimiento Revisar ESFA
del proceso de en (N°de
pleadde ol a0 [organizacones oo e 350 20% 01deb-17 | 30-dic-17 83.600.000  15% |Sehan realizado 53 andlisis financieros ESFA. 4%
marcog écnicos del Grupo 2 en .
normativos para NI para realizadas/350)
NIIF, NIIF para Revisar estados Deleqatura para N°
PYMES ! financieros la S?J ervisFi)()n organizaciones
regimen comparativos P ganizac 9 20% 01-feb-17 30-dic-17
simplificado. 2014 3 2015 del ahorro y la solidarias
forma asociativa| revisadas/ 9)
para
f T del i 95.384.042
Fortalecer el rg;rf:;ros ¢ (N° informes
modelo de i
o simplficado a realizados 30 20% 01feb-17 | 30ic-17
supervision con oraanizaciones sobre la visita in-
un enfoque d g: 5 situ/30)
basado en el grupo °. 1%
flesgos y en Definir los
estandares NIIF
en el sector ifr?fr(r;::z;gr? e Delegatura la Se publico el dia 06 de Marzo de 2017 en la
vigilado. requiere la a supervision del pagina web de la Superintendencia para
Revisar el SL? erintendenci ahorroy la comentario de sector de las vigiladas, dos
estado actual a F:Je soporte el forma asociativa| % avance en la formularios (uno para cooperativas de ahorro
del esquema de 30% rgceso Se definicion 100% 100% 01-abr-17 30-dic-17 260.000.000 20% y crédito y otro para organizaciones del sector 20%
s :rvisi()n zu ervision Delegatura para formatos real) para captura de informacion para la
P baZa do en la supervision supervision basada en riesgos para
fies0s bara de la actividad SARLAFT, con la cual se espera construir la
3 AlgL yp financiera matriz de riesgos.
SARLAFT




OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION IJRIZ:ihé?qubi(gf CALCULO META PONDERACIO | FECHA DE FECHA DE F;ngllézliisg AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUEST [ AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD E INDICADOR N ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (Si aplica) EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) O EJECUTADO| ESTRATEGIA | OBJETIVO
ErapoTacon ue
matrices para Delegatura
los ries ops de Asociativa % Avance Se consideraron nuevas variables para ajustar
o g Delegatura | elaboracion de 100% 50% 01-feb-17 30-dic-17 123.050.000 15% la matriz del factor de riesgos jurisdicciones -
, liquidez y de , . .
Actualizar el Financiera matrices SARLAFT.
lavado de
esquema de o
supervision con 0 , Se participé en taller de corresponsales en 0
un enfoque 30% Estanj?r|;artel Medellin los dias 22 y 23 de febrero de 2017, 13%
basado en sroce ,:T“.'e” 0 Deleqat % Avance que inclluyd visita a dos corresponsales:
riesgos y NIIF © ang SIS gega.ura elaboracion de 100% 50% 01-feb-17 30-dic-17 0 10% Cobelen en La Estrella y Microempresas en
extrasitu sobre Financiera - .
procedimiento Itagui.
corresponsales
bancarios
Identificar Realizar
organizaciones requerimientos |Delegatura para
‘deI §ector alas o la supervision (N°de entidades
solidario acfivas organizaciones del con Se han realizado 170 seguimientos a
que no estén 20% requeridas que ahorro y la - 300 100% 01-may-17 01-jun-17 349.800.000 57% ) .g 57%
seguimiento/300 respuestas de entidades requeridas.
reportando no reportaron forma )
informacion a la informacion asociativa
Superintendenci financiera
a. durante el 2016
Durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 30 de abril de 2017 se evaluaron los
Hacer 23 informes de gestion asi:
seguimiento a ENERO:
los procesos de * FONDESA : evalucion informe y orden de
intervencion liquidacién
forzosa * COOPGOHEN: evalucion informe y se
administrativa e ordena terminacion proceso
institutos de * FONAMERICAS: evaluacion informe para
salvamento, de prorroga
las Informes * COOPESAGUA: seguimiento a vigilancia
. Despacho )
organizaciones (Grupo de evaluados / especial
de los niveles Asuitos Informes 26 5% 01-mar-17 31-dic-17 88,46% FEBRERO:
1,2y 3 que se Especiales) presentados *COOCREDIMED: prorroga
encuentren bajo P * COOPHABITAT: prorroga
estas medidas, * FONAMERICAS: remocion y prorroga
a través de * COOAPCRESOL- Prorroga
visitas de * VISITA EPSIFARMA
inspeccion, * COOPETROL: evaluacion informe e
evaluaciones 323.000.000 instrucciones levantamiento medida
extra situ y de MARZO:
informes de * * SUSPENSION DE LOS PROCESOS DE
gestion LIQUIDACION DE  CONALRECAUDOS,
COOPDESOL, COOPREAL, COOPROSOL Y
COOPSONAL
Adelantar las . Al corte del 31 de diciembre de 2016 se
. Medidas . . .
medidas de contaba con un inventario de medidas adoptar
Despacho adoptadas
toma de (Grupo de Medidas de 11 de las cuales del 10 de enero al 30 de
posesion y/o de P 15% 5% 01-ene-17 31-dic-17 45% abril de 2017 se realizaron 5 asi:
. Asuntos recomendadas Co g
adpcion de Especiales) oor las * FONDESA: orden de liquidacion Resolucion
institutos de deleaaturas 2017140000155 de 18 de enero de 2017
salvamento g * MUTUO PROGRESQ: Toma de posesion




OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION DREEF;?:)?“E;L(Q'C CALCULO META PONDERACIO | FECHA DE FECHA DE F:)R:;lé?fosg AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUEST [ AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD E INDICADOR N ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (Si aplica) EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) O EJECUTADO| ESTRATEGIA | OBJETIVO
ﬁjﬁ:ﬁggfs Solciudes Al corte del 31 de diciembre de 2016 se
autorizacion Despacho atendidas encontraban pendiente de autorizacién previa
orevia (Fusion (GrlE)po de dentro de los un total de 20 procesos de transformacion,
. L . . 50% 10% 01-ene-17 31-dic-17 70% conversién e incorporacion.
incorporacion, Asuntos terminos/Solicitu . .
ransformacin Especiales) des Durante el periodo comprendido entre el 1
o escisién) de P resentadas enero y el 30 de abril de 2017 se evaluaron y
las P atendieron 14 tramites.
Hacer W
seguimiento a organizaciones
las S.OHda"aS o 70 5% 01-feb-17 30-dic-17 26% Se han realizado 18 visitas generales.
organizaciones rewsgdas/ N
o s caizacoes
Hacer (N° informes 459.800.000
seguimiento a realizados
Z[Jgeagézauones sobrzitljlv’\lls:ta ™ 79 5% 01-feb-17 30-dic-17 1% Se ha realizado una visita general.
encuentran en de visitas
nivel 1y 2 de programadas
Hacer
. Delegatura para
evaluaciones la supervision
juridicas (control (N° de controles _
de legalidad) a | 9¢'@NOM0 Y12 | g jegaligad 544 10% 0fdeb-17 | 30-dic17 | 132000000(  22% lse hl‘zn ;ea"zado 117 controles de
organizaciones | O™ 850Ca1Va reaizados) 544) egalidad.
de primer nivel y
de sequndo
Desartolarias e Se han realizado aperturado 19
Fortalecer la investigaciones seguimientos a investigaciones administrativas
labor de en CUrso para investigaciones 400 10% 01-feb-17 30-dic-17 668.800.000( 5% ’ |
auditoria de emitir la realizados/ ° B ’
imi decision que en N° de
l(;l‘lsn;?\lllgl‘lelesn:ozen 60% darachn caniiimigntne o 44%
ey Hacer , Se han realizado 47 evaluaciones Extra-
3enlas evaluacion evaluaciones situ
organizaciones extrasitu a extrasitu 600 10% 01-feb-17 30-dic-17 794.200.000 8% '
Ampliar la solidarias organizaciones realizadas/ N°
cobertura de da avaliiacionagg 48%
supervision
Se proyectd requeriemientos a todas las
cooperativas vigiladas con el fin de confirmar
los funcionarios que se desempefian como
Hacer oficiales de cumplimiento; se estd
seguimiento a (N° informes construyendo matriz con los hallazgos de
cooperativas de realizados sobre LA/FT en las visitas de inspeccion realizadas
ahorro y crédito la visita in-situ/ 50 10% 15-feb-17 30-dic-17 566.030.000 10% en los ultimos afos.

mediante visitas
de inspeccién in
situ.

N° de visitas
programadas)

En abril se realizaron tres reuniones virtuales
con las  cooperativas  Coomultrasan,
Copicrédito y Coopetraban, con el propdsito
de conocer la gestion del riesgo LAFT y el
avance en la implementacion del SARLAFT.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PODERACION
ESTRATEGIA

DECRIPCION DREEF;II-::(‘)?\JES"L(I:B‘IC‘ CALCULO META PONDERACIO | FECHA DE FECHA DE F(’)R:;lg\llﬁ)sg AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUEST [ AVANCE AVANCE
ACTIVIDAD E INDICADOR N ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (Si aplica) EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) O EJECUTADO| ESTRATEGIA | OBJETIVO
controles de
legalidad de las o A la fecha se han realizado 8 controles de
N° de controles . ~ .
reformas de leqalidad legalidad. Es de sefialar que la mayoria de las
estatutarias realizg dos/N° asambleas generales, en las cuales se
adelantadas por de controles de 100% 10% 01-feb-17 30-dic-17 0 100% aprueban las reformas estatutarias, se
las cooperativas . realizaran en la ultima semana de marzo de
legalidad
de ahorro y o 2017.
<dit solicitados.
cre ' 0 y Delegatura para
muIt|.a'ct|:as con| |5 supervision
Realizar el de .Ia act.ividad A la fecha se han recibido 32 solicitudes de
tramite de financiera posesion de gerentes, integrantes del consejo
posesion de los N° de trdmites y oficiales de cumplimiento, los cuales se
directivos de las de posesién tramitaron dentro del término establecido en la
cooperatlva's .de reallgad.os/N 100% 10% O1-feb-A7 30-dic-17 0 100% Circular Basica Juridica.
ahorro y crédito de tramites de
y multiactivas posesion
con seccion de solicitados.
ahorro y crédito
de acuerdo a
Realizar los No. De
traslados y traslados y Se han recibido 279 PQRS, a los cuales se
acuses de acuses de C .
recibo respecto recibo respecto les dio tramite de traslado a las junta de
P P 100% 5% 01-feb-17 30-dic-17 0 100% vigilancia y acuse de recibo a los
de loa de las o
- - peticionarios.
requerimientos peticiones,
y solicitudes que quejas,
se presenten a reclamos y
. Se solicita modificar el indicador y
Disponer L
. la fecha de inicio para el 1 de
estadisticias .
. o marzo, teniendo en cuenta que el
actualizadas N° radicados -
respecto de la tramitados/N° tramite  puede  generar  un
p” . 100% 5% 01-feb-17 30-dic-17 0 requerimiento ¢ el archivo del
gestién que se de radicados . o
. n radicado. Se propone el siguiente
realiza en la recibidos - R \
deleqatura indicador: N radicados
) g. tramitados/N° de  radicados
financiera.

recibidos
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E;Laebvlizer - Mediante Oficio  20171400009001 de
. 23/01/2017 se solicitdé a la Superintendencia
convenios para Establecer L S .
. Finaciera apoyo institucional en la funcién de
fortalecer los relaciones .y
procesos de interinstitucione Supemvision.
. iy (N° relaciones . Mediante Oficio 20174400034962 de
0 0 fah- i 0 0
|qspecc!on, 20% s para el . Despacho establecidas /2) 2 100% 01-feb-17 30-dic-17 0 50% 16/02/2017, la Superintendencia Financiera NIA 50%
vigilancia y fortalecemiento . . . .
informé la asignacion de recursos para el
control en las de los procesos o .
o apoyo interinstitucional de acuerdo a ejes
organizaciones de supervisién -
del sector tematicos con una propuesta de cronograma
o con actividades a partir del 20/02/2017
solidario.
Ajustar la
metodologia de | Delegatura % avance en Se le entrego la documentacion a los
Contar con inspeccion en Asociativa aJuste' 1 50% 01-mar-17 30-dic-17 0 10% asesores relggonadas con procedimientos y
herramientas . sus etapas de Delegatura | metodologia de formatos utilizados actualmente para su
que contribuyan Elaborar guias planeacion, Financiera inspeccion diagnostico.
metodologicas eiecucion
a una labor de 100% ] y 10% 10%
. para la labor de Elaborar una
supervision L ] -
. supervision guia para Delegatura Se le entrego la documentacion a los
efectivay evaluar el Asociativa 7 avance en asesores relacionadas con procedimientos
oportuna . guia evaluacion 1 50% 01-mar-17 30-dic-17 0 10% . P ’
trabajo de la Delegatura o formatos utilizados actualmente para su
o . . revisoria fiscal . . iy .
revisoria fiscal Financiera diagnostico y normatividad relacionada.
VISTONZAT d en las
trave§ de 2 Difundir en las % avance
supervision el . _—
balance social mesas proceso de Se programé la exposicion de las
enerado bor 30% intersectoriales Despacho difusion en 6 100% 01-ene-17 31-dic-17 0 5% conlclusiones de la Subcomisén creada en la 5%
Visibilizar a g las P el reporte del mesas Mesa Técnica Intersectorial del 01/03/2016
través de la organizaciones balance social intersectoriales

supervision el

dal captar da la
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balance social EStanTeCeT © EXpean creoa Lm\j.dl.l.lld m. Tom e SOy
modelo para externa con Asociativa transferencia solidaria; asi mismo se revisaron
generado por medir el balance lineamientos Delegatura Yo avance los comentarios que realizo la mesa 14Y%
las . 40% . g . expedicion 1 100% 01-mar-17 30-dic-17 0 30% . . . q 30% °
o social de las para Financiera . intersectorial a dichos formatos.
organizaciones o . . .. | circular externa - . -
organizaciones presentacion del| Oficina Juridica Se realizd un glosario de término para los
del SeCtor de Ia siniladacs balan i o D h formmntan dao bhaolon il s teancf, H
economia Velar por las nednec
lidari o sensibilizacion Delegatura
solidaria practicas de L - .
buen aobiermo sobre practicas Asociativa (Acciones de
. g 30% de Buen Delegatura | sensibilizacién 6 100% 01-may-17 30-dic-17 0 0%
al interior de las \ . . .
o Gobierno en Financiera realizadas/6)
organizaciones o
. organizaciones Despacho
vigiladas A
Desarrollar
seguimiento y (N° de nuevas
Establecer el control de| Oficina Asesora | organizaciones
modelo entidades  que|de Planeacién y| que reportan 500 80% 10-ene-17 15-dic-17 | $ 162.372.500 0% $0,00
estadistico que han dejado de| Sistemas [informacion/500
' reportar ara
. peTr.“'ta P i P ) Estas actividaes no se han iniciado debido allniciar ejecucién una vez este
identificar el que realicen el . .
. 15% Actualizar el que no se ha contratado el profesional|contratado el profesional que 0%
universo de las . . . o
o universo de % de avance en requerido desarrollara esta actividad.
organizaciones L .
o vigilados . actividades para
vigiladas y sus mediante ol Oficina Asesora actualizar el
principales . . de Planeacién y . 100% 20% 10-ene-17 15-dic-17 $ 39.092.310 0% $0,00
intercambio  de . universo de
componentes . - Sistemas o
informacién con organizaciones
las asociaciones vigiladas
aremiales aie
Incluir
informacion
detallada de los (N° de Tableros
indicadores  ya| Oficina Asesora | de Control con
creados en lajde Planeaciény| Variables 10 25% 01-feb-17 31-may-17 0%
bodega de dato| Sistemas [sociodemografic
con base en as incluidas/10)
nuevas
WSIIUUVGD
variables  del
Implementar formulario  de (N° de cubos de Mediante radicado N°
inteligencia de rendicién de informacion NIF 20171200001913 del 8 de febrero,
negiglnc;: era 8 cgenltas ge 18 oficina Asesora| Y Ries;gzs No hay avance en estas actividades, debido a zintrart:r:iglr? par|: estZOI;I)CrglfJSSion:\T
0 circular  basica - presentados . . : 0
decisiones en 20% contable de Plgneaolon y como &reas de 5 50% 01-abr-17 15-dic-17 $ 78.645.000 0% gue no. esta contratado el profesional que las sin que a 28 de febrero se haya $0,00 0%
. Sistemas ) iba a ejecutar. . "
todos los niveles financiera y los negocios en la realizado la contratacion o se
dela ajustes, para la herramienta de hayan recibido observaciones al
organizacion. aplicacion  de BI/5) respecto.
normas NIIF y
DL ET RO
aplicaciones
para Uuso en
dispositivos Oficina Asesora (N°de
moviles  (unal|de Planeacion y| aplicaciones 2 25% 01-feb-17 15-dic-17 0%
para Tabletas y|  Sistemas |desarrolladas/2)
otra para
SmartPhones)

neandn Orarle




DEPENDENCIA

PRESUPUEST
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Noanzar a2
actualizacién de
los formatos del
formulario  de
rendicion de
fmu;lt ransentz)alcié?]u Se ajus.tfﬁ el capturad’or para recoger la
en el sistema de mformamon del catalogo .de cuentas
captura y sus Requerimientos modllﬂcado, forrlnaFo de revelaciones, formato
validaciones de cambio de Qe 'r|esgo de I|gU|dez, formato dg fondo lde
para la| Oficina Asesora formatos iquidez, C.O ttulares , ¢ |'nformaC|c')n
recoleccion  de|de Planeacion y| desarrollados/ 100% 25% 05-ene-17 15-nov-17 20% complemep taria taxonomla,.se rewsg forlmato
informacion de|  Sistemas | Requerimientos de inversiones, se gctuallzan validaciones
las de cambios formato. de captaciones. Se agregaron
organizaciones realizados formularios para lavado de activos,
solidarias  con actualmepte se estan ajustando a partir dg las
fines de ob§ew§C|ones de las organizaciones
supervision, solidarias.
teniendo en
cuenta el marco
NIIF vy la
Supervisién por
Robustecer los fiacgoeda
sistemas de desarrollos  de
informacion de las
la funcionalidades
Superintendenci asignadas  del o
aenlos modulo de Requerimientos
esquemas de consuta dell de consultas
supervision 20%  |sistema Oficina Asesora | desarrollados/ . $ 296.000.000 $257.626.853 5%
acorde con las integrado para de Plgneaolc')n y | Requerimientos 100% 25% 05-ene-17 15-dic-17 0%
exigencias la Supervision Sistemas | de desarrollo de Los desarrollos aqui sefialados corresponden|Mediante radicado Ne
normativas en especial las consultas a ajustes requeridos en el sistema de[20171200001913 del 8 de febrero,
aplicadas al relacionadas presentados informacion Fabrica de Reportes y una nueva|se remitio la  solicitud de
sector de la con la propuesta para sistematizar la gestién|contratacion para dos
economia implementacion misional. Se avanzo parcialmente parajdesarrolladores de fabrica de
solidaria. de las normas generar una consulta de balance comparativo|reportes, sin que a 28 de febrero
NIIE v do con la informacion reportada a diciembre|se haya realizado la contratacion o
Desarrollar 2016, se genero formulacion de indicadores|se hayan recibido observaciones al
funcionalidades para inidicadores de asociativa, se trabajo la|respecto. Fue necesario cambiar a
para llevar un relacion de solvencia para fondos deluno de los profesionales debido a
registro de la Actividades de empleados que se ubico en otra entidad.
gestion de la gestion de la
entidad que se|Oficina Asesora entidad
integre con la|de Planeaciony| integradas al 20 30% 05-ene-17 15-dic-17 0%
inofrmacion Sistemas sistema de
reportada  por informacion de
las la entidad
organizaciones

solidarias y que
permitan tener




OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION DREEF;II-:’»(‘)?\JES’:‘(I:B‘IC‘ CALCULO META PONDERACIO | FECHA DE FECHA DE F:)R:;lg:fosg AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUEST [ AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD E INDICADOR N ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (Si aplica) EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) O EJECUTADO| ESTRATEGIA | OBJETIVO
Fortalecer los crrond!
sistemas de modelo . de
informacion de datos §b|erto de o 0
la la entidad para| Oficina Asesora| Modelos de 2,2%
Superintendenc publicacion por|de Planeacion y| datos abiertos 5 20% 05-ene-17 15-dic-17 0%
a terceros y la] Sistemas publicados
misma entidad
de informacion
aukhlica da lac
Actualizar Se esta realizando la actualizacién del
diaanéstico para dominio de administracion, se han evaluado
ia g P 11 controles relacionados con: auditoria de
implementacion Oficina Asesora [214 objetivos de sistemas, arquitectura empresarial, estructura
de? marco de de Planeacion y | control de cobit 214 15% 02-feb-17 31-dic-17 5% organizacional del area de Tl, PETI, procesos
obierno Sistemas evaluados y procedimientos, administracién de riesgos,
?ecnolo o de administracion de recurso humano T,
sy ersgli daria administracion de proyectos, politicas de
P ' seguridad, organizacién y relaciones de TI.
Adoptar un
?ba;g;(rzodSe Implementar Oficina Asesora % de avance en
g ] IPV6 en la|de Planeaciony .° . 100% 20% 01-oct-17 31-dic-17
tecnologia que . . implementacion
. Entidad Sistemas
permita
apalancar los 10% $ 298.291.360 2,4%
procesos Publicacion en
misionales de la pagina web y en Se realizo la publicacion correspondiente en el
Entidad para www.datos.gov. | Oficina Asesora| Publicacién portal datos.gov.co, con la informacion
hacerla mas co los conjuntos|de Planeacion y| bimensual de 6 10% 01-feb-17 31-dic-17 17% referente a estados financieros de las
eficiente. de datos|  Sistemas datos abiertos oganizaciones vigiladas. El siguiente reporte
abiertos de la se realiza en mayo sobre marzo y abril.
entidad
Desarrollar una
22:23?:” g: Oficina Asesora |% de avance en
L de Planeaciény|  desarrollo 1 20% 01-jul-17 31-oct-17
estadisticas de . L
. Sistemas aplicacion
tasas de interes
del sector
N de objefivos
Implementar de control
objetivos de| Oficina Asesora criticos
control de Planeacion y | implementados/ 100% 20% 04-jun-17 03-dic-17
diagnosticados Sistemas N° de objetivos
como criticos de control a

imnlameantar
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Taxonomia
ampliada de los
reportes para la
supervision  de| Oficina Asesora Taxonomias
la supersolidaria| de Planeacion y : 2 40% 20-ene-17 30-ago-17 0%
. ampliadas
para que las| Sistemas
| AdOPtatr,“”. entidades
enguapjzraecmco informen a sus Se desarrollo reporte de estado de situacion
asociados v al ; i i
intercambio de 10% galideis v < $ 74.900.000 fmanlflzra,. Ifstadlo de resultado1|ntegzral yotrlo 0%
informacion con desarrollos .resu a c?'m egral para grgpo y 2, con la
financiera especificos para informacion reportada a diciembre 2016
(XBRL). |mp|emer’1tar las Oficina Asesora |Base de datos
taxonomias iy
de Planeacion y |en formato 1 60% 01-abr-17 30-nov-17 0%
XBRL con las .
. Sistemas  [XBRL
herramientas de
Altova y su
enlace con el
del Sistema
Estamos pendientes del manual actualizado
Generacion  de| Oficina Asesora | (N° de reportes :iti;o;?jsespor pveilrtitlea;iaeslndenova}nrzﬁlr;:fl padr:
Mejorar los reportes del{de Planeaciony| mensuales 12 50% 01-ene-17 31-dic-17 $ 0% . . g y
. . funcionamiento del SIGA (entrega 2 de mayo).
sistemas de Modelo SIGA Sistemas generados/12)
. - Una vez se cuente con los manuales se dara
informacién L iy
ara el inicio a la generacion de reportes.
_ paragl 10% 10%
direccionamient
oy atencién
oportuna de
tramites Implementacion Acciones para el Estamos pendientes de la revision de los
de mejoras a un| Oficina Asesora | mejoramiento flujos de las resoluciones. Se enviaron
flujo del Sistema|de Planeaciény| del flujo de 1 50% 01-feb-17 30-nov-17 | $ 20% memorandos a Secretaria General para
de Gestién]  Sistemas gestion revision de los flujos sobre los cuales no han
Documenal documental dado respuesta.
Tntegrar 10s
sistemas de
gestion Solicitar los
documental en .
ajustes
la nueva requeridos para
plataforma elq t?uen Oficina Asesora Consultas en
tecnolégica de 15% . . de Planeacion y . 100% 100% 01-jul-17 31-dic-17  |'§ 0%
. y funcionamiento . Orfeo sin falllas
informacion. Sistemas
. ) de las consultas
(Migrar hacia un
. de Orfeo en
solo sistema de .
- eSigna
gestion
documental los
archivac dg Ine
Consolidar el sR:aleif:irento a
sistema de Iasg acciones Oficina Asesora (N°
gestion integral 25% de Planeacién y| seguimientos 2 100% 01-jun-17 30-dic-17 $ 0%

de riesgos en la
Entidad

para mitigacion
de los riesgos
priorizados.

Sistemas

realizados / 2)
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Realizar
Auditoria Interna Auditoria Interna
por un externo al Sistema de
al Sistema de| Secretaria Gestion de .
Gestion de General Sequridad y 1 20% 15-jun-17 30-nov-17 [ $ 5.000.000
Seguridad y Salud en el
Salud en el Trabajo
Trabajo
Realzar  dos
campafias de
sensibiizacion | Oficina Asesora Camparias Se enviaron estudios para la contratacion de
de los sistemas|de Planeacion y . 2 10% 01-mar-17 31-dic-17 $  15.000.000 10% . L
de gestion de| Sistemas ambientales las acciones de sensibilizacién.
calidad y
amhiental
mplementar Ta
;(;tu:gf;gznlsg Oficina Asesora QZE\LIJEZZZS/ Se elaboro el Plan de Trabajo para la
9001 SO de Planeacion y actividades 100% 20% 01-feb-17 30-nov-17 [ $ 25% Actualizacion de las normas 1SO 9001 e ISO
’ ., Sistemas 14001.
14001  version programadas
2015
ReadllZdr
seguimiento a
Impl t os
mplementar,
sostener y ;zsbﬁznsables a Oficina Ase.s’ora (N° . .
mejorar un 500, oublicacion de de PIgneamon y Segwmlentos 2 10% 01-jun-17 30-dic-17 | $ o
sistema ° nformacion Sistemas realizados/2) 0
integraq'o de faltante de |la
Implementar gestion Ley de
buenas Trancnarancia
practicas de Realizar (N° de Mediante memorando 20171210005013 del 11,8%
gestion en la auditoria interna| Oficina Asesora|  auditorias 23/03/2017 se solicito a la Secretaria General
Supersolidaria. y extena de|de Planeacién y| realizadas/N°® 100% 20% 01-abr-17 20-dic-17 $ 18.000.000 20% la contratacién del servicio, especificando que
calidad y|  Sistemas de auditorias la fecha de contratacion es a partir del
ambiental programadas) 01/06/2017.
Mediante memorando
20171200001143 del 27 de enero,
se remitieron estudios para la
contratacion de la administracion
Documentar  y Como control preventivo se estan renovando|del centro de computo,
aplicar los| Oficina Asesora (N‘T controlef los .contratos de licenciamiento y soporte de la|actualizacién de servidorfes para
controles de Planeacion y aplicados/ N 20% 01-feb-17 30-dic17 § 5% elnt|dad. .Actualmentt.e se .elsta adelantando un basgs lde. datos y eqU|p9§ de
establecidos en|  Sistemas contrples a dlagnostlco para .|dent|f|car .Ic.)s controles|escritorio sin que se haya iniciardo
SO 27002 aplicar) aplicables a la Entidad y definir el plan de]el proceso de contratacién a 28 de

trabajo para 2017.

febrero. Todos estos temas estan
relacionados con los
requerimientos de seguridad de
informacion de la norma 1SO 27002
y la estrategia GEL.
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Mantener  los ; ;
senvicios de Se enviaron 2 memorandos a Secretaria
soporte General (1773 del 7 de febrero y 5373 del 31
Modernizar los deZarroIIo deyl Oficina Asesora de marzo de 2017) puesto que el proveedor
pr‘;}‘;e:tzsnde 25%  |[sistema  de|de Planeacion y So'zt:rr:;éen” 1 100% 01-ene-17 30-dic17  |'$ 25y~ |d& servicios solicitola veriicacion de las TRD. 25%
documental gzzﬂ(r)nnental con Sistemas Se ajustaron los informes de PQRS por
las TRD dependencia para que muestra las tipologias
actualizadas de los derechos de peticion.
Implementar
una actividad Secrtaria % avance
Mejorar los para el 2 g 1 50% 28-feb-17 31-dic-17 | $
. . . General implementacion
mecanismos y mejoramiento
herramientas de 40% .q&l,%f‘tendén
Atencion al sequimiento (N° de
i i seguimientos
Disefiar un Usuario trimestral a la Sg::;r;f e 4 50% 0t-abr-17 | 31-dic17 |
modelo para atencion de de seguimientos
. RADQC
mejorar la Hacer
atencion de Reorientar el seguimiento
- . (N°de
Derechos de | procedimiento trimestral a la o
Peticién de tramite de implementacion | Secretaria seguimientos
" 30% realizados/ N° 4 100% 01-abr-17 31-dic-17 $
(Peticiones, |los Derechos de dela General .
. . L de seguimientos
Quejas, Peticién en la Resolucion por rogramados)
Reclamos, entidad. medio de la cual Prog
Manifestacion, se raqlamentd
Consultas e Proponer Realizar
Informacion) ajustes seguimiento
tecnoldgicos trimestral a los (N°de
para atender las ajustes Secretaria seguimientos
necesidades del 40% tecnoldgicos General realizados/ N° 4 100% 01-abr-17 31-dic-17 $
tramite de los implementados de seguimientos
Derechos de para atender los programados)
Peticion en la Derechos de
entidad. Peticion en la
ESTanIecer el
Plan de Plan de
Pre§enf:|a Secretaria Prgserlmla ’ 50% 02-ene-17 28-feb-17 $
Meiorar | Institucional en General Institucional
ejorar ,a el marco de la establecido
presenCIa 500/ ParticinaciAn
o institucional en ’ Ejecttarerrian
D|§enar ; las regiones. ;je If’res.enc:a 3 . .
mecanismos de
.I. S nstitucional en ecretaria o.avar.1'oe 100% 50% 01-mar-17 31-dic-17 $
Participacion el marco de la General ejecucion
Social. Participacion

Sacial
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Articular la Presentar
Participacion informe Secretaria | (\° de informes
Social a las 50% estadistico General estadisticos 9 100% 01-mar-17 31-dic-17 $
funciones de mensual de presentados/9)
VIC. entidades mas
Ajustar la Matriz
de Rles’gos. Realizar
desde el &mbito .
seguimiento ] (N°de
dela Secretaria . . .
o, 25% semestral a los seguimientos 2 100% 01-jul-17 31-dic-17 $
Participacion . General ,
. riesgos de realizados/2)
Socialy la Participacion
Atencion P
Ciudadana.
Realizar
seguimiento Secretaria (N°
mensual de la seguimientos 1 50% 01-feb-17 31-dic-17 $
Fortalecer la iy General .
rateqia d atencion al realizados/11)
estra _e:",'a © 25% ciudadano v de
Rendicién de . OTCITa ue
Cuent Fjecutar Comunicacione
uentas. . .
estralegia sobre | o\ ofiging | Avance 100% 50% 01-ago-17 | 31-dic17 | §
rendicién de estrategia
Asesora de
Cuentas DlanaaniAn v
Expedir circular
para la
Fortalecer los publicacion de
componentes la cartilla de
de lucha contra Vel | derschos y , ,
la comupcién. |, elar por los debe.res del Secretaria Clrcullar 1 20% 02-ene-17 31-mar-17 $
intereses de los asociado General expedida
asociados en el emitida por la
ejercicio de sus 959% Supersolidaria
derechos al en
interior de las organizaciones
organizaciones vigiladas
vigiladas Hacer (N°de
seguimiento seguimiento a la
sem.estrgll ala Secretaria pubhcgmon de 9 80% 01-ul-17 31-dic-17 $
publicacién de General la cartilla en las
la cartilla en las organizaciones
organizaciones vigiladas/2)
Promover la Realizar
conformacion acciones de .
: L (N° de acciones
de veedurias promocién para L
ciudadanas la conformacion |  Secretaria de promocion
o 25% . en Encuentros 4 100% 01-abr-17 31-dic-17 $
para el ejercicio de veedurias General o
. Supersolidarios/
del control ciudadanas 4
social en las durante los
organizaciones Encuentros
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Realizar 22
egls::;e: %Zl Corregir a 16 el nimero de
gelgvisién Oficina de (Programas El 20 de marzo recibimos la comunicacidn dellemisiones del Programa
Insttucional  y| Comunicacione | °™0%% 22 15% 164eb-17 | 3tdict7 | $200800000[ 0o [0 Conselero para fas Comunicaiones insiitucional, porquealafecha t5 | g
ealizar s programas a quien aprobd la ralizacion del Programalde abril, no se ha iniciado la
romocién  en emitir) Supersolidaria TEVE contratacion. Arrancando con una
gtros medios de primera emision el 22 de mayo.
interes.
oy | e | T
L 0 _mar- -dic- 9
distribuir [a Comunlscamone distribuidas/ 3 15% 01-mar-17 31-dic-17 $60.000.000 0% $
ravicta ravictagc A
Crear una Estan en elaboracion los estudios previos para
nueva pagina Oficina de la contratacion del servicio, se entregaran en
web institucional Comunicacione Pagina qe web 1 20% 01-mar-17 31-dicA7 $20.000.000 5% la uItl.m.a.seman? d.e abril a Scretaria General $
de acuerdo con s actualizada para iniciar el tramite.
Sensibilizar y los lineamientos
divulgar de gobierno en
maSiVamente el Coordinar |a (NO EnCUentros
o Oficinade | Supersolidarios
esquema de 0 realizacion de 0
supervision de 20% Encuentros Comunicacione | ejecutados/No. 4 20% 01-abr-17 31-dic-17 $300.000.000 0% No se han programado $ 0%
la Supersolidarios S de Encugntrps
Superintendenci Supersolidarios
a
Corregir el precio porque la
Cambiar la creacion de un logo y su manual de
imagen Oficina de Lodo Depende de la decision de la Alta Direccion,|uso no cuesta mas de 8 millones
) g . Comunicacione g 1 20% 01-ene-17 30-mar-17 $20.000.000 0% repecto al cambio del logo de la|de pesos.Y segundo definirsilo | $
institucional actualizado o . .
(logo) s Supersolidaria cambiamos o no igual los colores

Pasicionar |a

institucionales hay que tenerlos en
cuenta.
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E (Si aplica)
labor de la Disefiar y 1 backing, 4
Supersolidaria . - (Material POP pendones,
producir Oficina de roducido/Mater| paterial POP
frente a las material Comunicacione [P P 10% 01ul-17 31-dic17 | $200.000.000 $ - 39.49%
organizaciones C ial POP a chalecos o !
9 publicitario para s . ;
de economia la entidad producir) camisetas
solidariay a la agendas etc
ciudadania | Coordinar con Cubrimiento de las Jornadas de Participacion
entidades Participar en Comunitaria, evento Ascoop en Cartagena.
ppblicas y eventos
privadas del organizados  por Particinacis
sector, la los gremios y/o Oficina de (Participacion en .
20% eventos/eventos 10 100% 01-feb-17 31-dic-17 $ 10% N/A 10%
participacion en instituciones Comunicaciones
. programados)
eventos para vinculadas al
divulgar la labor sector
de la cooperativo.
Superintendenci
Publicar (N" de
Difundir a través mensualmente Oficina de publicaciones , o
4o medios d el notisolidario| Comunicacione | realizadas/ N° 12 30% 0ene7 | 3tdic17 | $ 33% |00 Publicaron enla Intranet los Notisoldarios NIA
€ medios ae con a . de de enero, febrero, marzo y abril.
comunicacion
interna las informacion de publicaciones
orincipales 20% Zgﬂ;‘?;:;as o Oficinade | oe;;manas Se actualizaron semanalmente las carteleras 2%
: Comunicacione o 52 30% 01-ene-17 3-dic-17 | $ 27% virtuales N/A
acciones carteleras actualizaciones/
desarrolladas alantrdnicac s B2\
por la Mantener Oficinade |\ de semanas La Intranet se actualiza de acuerdo con las
Supersolidaria ;‘i::i'ftadje :Z Comunicacione actua”‘;:’;ionesl 52 40% Of-ene-17 | 31-dic17 | $55.200.000 27%  [solicitudes que llegan $ -
entidad S 52)
coorainar y N° de mesas
Fortalecer | ici , i76 Acni
0 ae.cer 0s participar en. las Despacho | intersectoriales 6 50% 01-feb-17 30-dic-17 $ 17% El 01{03/2017 se realiz6 la 1ra Mesa Técnica N/A
espacios de mesas tecnicas lizadas/6 del afio
trabajo con las in‘fnrcnnfnrialnc realizadas
demas 20% Eé%ﬁ::i;ztzace; N° de Previo a la Mesa del 01/03/2017, se revisaron 18%
instituciones y i
con los aremios los Despacho | seguimientos a 5 50% 01-feb-17 30-dic-17 $ 20% el egtado de compromlsos yse adoptaroq las N/A
o g t compromisos compromisos5 medidas para ejecutar lo que estuviese
el sector i
que surjan de pendinete
rortalecer las
. reIacp nes Establecer
internacionales, % avance para . . .
ara qenerar acuerdos  de ol Trabajo preparativo acompafiado por la
P alie?nzas 20% cooperacion con|  Despacho establecimiento 1 100% 01-feb-17 30-dic-17 $ 40% Superintendencia Financiera para concretar N/A 40%
estratéaicas organismos de acuerdos los términos del acuerdo con el Banco Mundial
g - y internacionales
cooperacion
{écnica
0,
Yo avance en Mediante Resolucin 2017110001365 del 16
Establecer el . .
Controlar de . de marzo de 2017, la Superintendencia
manera efectiva Establecer los establecimie adoptd la politica para la prevencién del dafio
politicas para la lineamientos | Oficina Asesora nto de : “p L P P p. -
la defensa s 100% . i, : : 100% 100% 01-feb-17 30-dic-17 | $ - 70% antijuridico. Queda pendiente los tramites N/A 70% 70%
- prevencion del para prevenir Juridica lineamientos ! - .
juridica de la N . ~ ; pertinentes para difundirla y comunicarla a la
... |dafio antijuridico dafio para prevenir i i o
Supersolidaria antijuridico dafio Agencia Nacional de Defensa Juridica del

antijuridico

Estado.
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N°® de criterios
unificadores en En el primer comité primario realizado el 6 de
- aspectos de febrero de 2017, se identificaron los siguientes
Unificar los e . L " .
. Emitir criterios supervision criterios para unificar aspectos de supervision:
criterios unificadores en | Oficina Asesora |emitidos / N° de (i) Ventas atadas
Compilar las juridicos en 50% i, o 100% 100% 01-feb-17 30-dic-17 $ - 0% . N/A 0%
principales materia de aspectos de Juridica criterios (ii) Saldos remanentes
- supervision unificadores en (iii) vinculo comin de asociacion de fondos de
normas que supervision
regulan al aspectos de empleados
sector de Ia supervision (iv) interpretacion de estatutos.
economia identificados
solidaria, la Actualizar las 50%
jurisprudencia [ normas que _
unificada or?gal::;r;;olises :g::::i;la Ee:;}ﬁzg;::j En el mes de marzo el Gobiemo expidio el
namongl - deglla Economia aplicable al Oficina Asesora| N° de normas Decreto 344 de 2017, el cual trata sobre
doctrina T 50% plicable ¢ o . 100% 100% 01-feb-17 30-dic17 | $ - 100%  [normas aplicables a los Fondos de Empleados N/A 100%
institucional | Solidaria bajo sector vigilado Juridica existentes que . L
L . para la prestaciéon de servicios de ahorro y
Supervisién de por la aplican al sector .
I iy crédito
esta Supersolidaria. vigilado
Superintendenci
a
Promover los Presentary Nle ﬁ;?gt?::s)s Se realizd el andlisis de 5 proyectos
proyectos conceptuar anaISiJza dos / N° legislativos sobre los siguientes asuntos:
normativos sobre iniciativas Oficina Asesora otal de (i) decreto estimulos a la economia solidaria Duda planeacién: Se emitieron los
relacionados 50% legislativas o . 100% 100% 01-feb-17 30-dic-17 $ - 100% (ii) ley de beneficiarios finales. . 'p ) N/A 100%
. Juridica proyectos . andlisis de las mismas?
con el sector de reglamentarias o (iii) Ley de probidad
) . legislativos .
la economia aplicables al (vi) Ecomun
o presentados
solidaria sector L (v) Planfes
para analisis
cxpedlt
normatividad
parala
administracion DAzlc()ac?i::ili/f % de avance
del riesgo Deleqatura para expedicion 1 50% 01-abr-17 30-dic-17 $ - N/A
Formular y crediticio SARC, - ga de normatividad
expedir marcos que incluye Inanciera
regulatorios alcance, 56%
para la labor de aradualidad y
L Proyectar
Stpervision Expedir el instrucciones
marco contenidas enla| Delegatura % de avance
regulatorio en Circular Basica Asociativa proyecto con Se expidio la Circular Externa N° 4 del 27 de
materia de 50% Contable y Delegatura actualizacién 2 25% 15-feb-17 30-oct-17 $ - 50% enero de 2017, por medio de la cual instruye N/A 12,5%
supervision para Financiera y en Financiera para las 2 al sector vigilado sobre SARLAFT.
el sector la Circular y Despacho circulares
vigilado Bésica Juridica,

anclianto a
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visar el
proyecto con
instrucciones % de avance
contenidas en la Oficina Asesora revision de
Circular Basica Juridica proyecto de 2 25% 01-nov-17 31-dic-17 $ - N/A
Contable y actualizacién de
Financiera y en las circularres
la Circular
DAci~na Lriding
% avance en la
Ejecutar el Gestionar la gestion para .
proceso de aprobacién de Secretaria aprobacién de 0 0 Se esta ajustandp el documento de acuerdo
. o la ampliacion de General ampliacién de 1 50% 02-ene-17 30-sep-16 | $ - 5% con recomendaciones del DAFP para dar
incorporacion, -
induccion y o olanta olanta de continuidad al proceso 0
reinduccion 60% personal 3%
para los
funcionarios de Eig:gigﬁ; © (N° de cargos
la Entidad i i °
nueva planta de Sgc;r:;?;a prg;nz;ors (/)2] 51 50% 01-oct-17 30-dic-17 | $ -
personal de g
vacantes)
acllerdo al
Fortalecer las Fortalecer las Delegatura
competencias competencias Asociativa .
locer| de s de los Delegatura Cf“;;f;gigfsso) 30 50% 0tmay-17 | 30<ic17 |$ -
ona etcer .as profesionales de supervisores en Financiera P
compelencias =\ < sreas 20% NIF vNormas | Secretaria 0% 2%
del talento . Delegatura
misionales, para Fortalecer las -
humano o ; Asociativa L
realizar la competencias (funcionarios }
e del Delegatura . 30 50% 01-may-17 30-dic-17 | $ -
supervision bajo elos Financiera | caPacitados/30)
riesgos, NIIF y supervisoresen | ' ® "
Formgcié.n’ y Establecer el Se presento al Comité de Desarrollo
capacitacion Plan Administrativo el PIC 2017, fue devuelto para
parg €f| Institucional de Secretaria Plan Instucional modificaciones. Sin embargo la entidad ha
fortalecimiento Capacitacion de General de Capacitacion 1 20% 01-ene-17 30-mar-17 | $ - 5% facilitado la asistencia de sus servidores a los
de las . i P aprobado procesos de formacion propuestos dentro de
compe.tenaas 20% Supersolidaria la Red Interinstitucional de Capacitacion para 1%
profesionales P Empleados Publicos
mediante el
Plan Ejecutar el Plan
i i 1 i 1 0,
Inst|tu0|9n§|’de Instltuqonlall de Secretaria .A) a\{'flnce 100% 80% 01-abr-17 31-dic-17 $ ) 0%
Capacitacion Capacitacion de General ejecucion PIC
la
Desarrollar Establecer el Plan de El Plan de Bienestar de la Supersolidaria fue
nuevos Plan de Secretaria . . . aprobado por el Comité de Desarrollo
programas Bienestar de la General Bienestar 1 20% 01-ene-17 30-mar-A7 1 $ ) 50% Administrativo el 06 de abril de 2017.
o dirigidos al 50% |Supersolidaria aprobado 10%
Mejoramiento |  bienestary Ejecutar el Plan Secretaria % avance
de las calidad de vida de Bienestar de | "~ " | ejecucion Plan 1 80% 01-abr-17 31-dic17 | $ -
condiciones de los la enera de Bienestar




OBJETIVO ESTRATEGIA PODERACION | DECRIPCION DREEF;II-:T’F‘(])?\JES"L(I:B‘T CALCULO META PONDERACIO | FECHA DE FECHA DE F;ngllézliisg AVANCE SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - MEDIDAS CORRECTIVAS PRESUPUEST [ AVANCE AVANCE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA | ACTIVIDAD E INDICADOR N ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (Si aplica) EJECUCION OBSERVACIONES (Cuando apliquen) O EJECUTADO| ESTRATEGIA | OBJETIVO
laborales de los Continuar la % avance Se aprobd bitacora de actividades con la ARL 15%

servidores  [Implementar el implementacion implementacion tendientes a asegurar la implementacion del

plblicos de la [sistema de del sistema de sistema de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Supersolidaria |gestion de 50% gestion de Secretaria gestion de 1 100% 01-ene-17 3dic17 | ) 20% 6l Trabajo. Se socializ0 a todos los 20%
seguridad y sequridad General seguridad y funcionarios el Plan de Emergencias y
salud en el y salud en el Conteingencias
. salud en el .
trabajo . trabajo con
trabajo. L
cumplimiento de
Hacer v
seguimiento a . Seguimientos De acuerdo con lo estipulado en el plan anual
los planes Realizar los Oficinade | realizados / N° de auditoria para la vigencial 2017, se han
~ P ’ 70% seguimientos de 100% 100% 04-ene-17 30-dic-17 $ - 28% , P . g . N/A 28,4%
Verificar el programas y L Control Interno de realizado 25 seguimientos de verificacion a 15
o verificacion L .
cumplimiento de[ ~ proyectos Seguimientos de abril de 2017.
os planes, s pgoacl —— TSRS 0%
programasy | cyltura del boleines de de control
proyectos | 4 tocontrol que control interno Oficina de interno De acuerdo con lo estipulado en el plan anual
formulados | conquzca al 30% . elaborados/ N° 6 100% 04-ene-17 30-nov-17  |'$ - 33% de auditoria para el 2017, se elaboraron y N/A 33,3%
. . para la control interno ) . . .
mejoramiento . de boletines de publicaron 2 boletines a abril 15 de 2017
., promocion del .
de la gestion de control interno
la autocontrol nroaramadng)
VCITINLAl TITIVEIT Iy
Evaluar los  |de cumplimiento (.N .de
- . auditorias de
resultados de la | de los objetivos, Realizar las . .
estion (0CES0S auditorias de Oficina de gestién De acuerdo con lo estipulado en el plan anual
g y P o 100% - , . ejecutadas/ N° 100% 100% 04-ene-17 30-dic-17 $ - 8% de auditoria para el 2017, se ha realizado 1 de N/A 8% 8%
presentar las | procedimientos gestién, segun | control interno . o iy
. iy de auditorias de 12 auditorias de gestion a febrero de 2017.
recomendacion | y controles a programacion estion
es pertinentes través de g
L programadas)
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