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Periodo:

Seguimiento

Perspectiva J jetivo Especifico Dependencia responsable Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Indicadores Productos

Ejecucién Meta Ejecucion  Meta  Ejecucion Meta Ejecucién  Meta  Ejecucion Periodos Observaciones

Periodo 1 Se cumplieron en un 100% las dos (2) actividades programadas en el
Plan de Accion.
Disefiar un modelo de supervision de
Nuevo model ue recoja el n Periodo 2
a economia solidaria prospectivo, 50% Delegaturas 0% 40,00% 80% 100% o% fevomodelode | que recoja el nuevo
5 Supervisién disefiado. | Modelo de Supervisién
basado en la gestion de riesgos * Periodo 3
disefiado
Periodo 4
Gierre Plan
Periodo 1 Se cumplieron en un 100% las dos (2) actividades programadas en el
Plan de Accién
Regular el modelo de supervision Modelo de supervisdn|  ACt0 2dminsitrativo Periodo2
disefiado para las organizaciones del 15% Oficina asesora juri 20% 20,00% 60% 0% 100% ot para la adopcidn del
sector e implantarlo a Modelo de Scpervisién Periodo3
Definir e implementar un
modelo de supervision Periodo 4
basado en la gestion de
. Eje Estructural - riesgos, prospectivo, Cierre Plan
Gestion por Resultados | oseio ge Gestion | participativo y efectivo, que | 22%0% 2D
enla Se llevaron a cabo las cuatro (4) actividades programadas en el Plan de
sostenibilidad y avance de |Accion: dos (2) cumplid: 100%, para las restantes cumplidas en
Ia economia solidaria. Gradode Periodo 1 un_ porcentaje inferior, se dara continuidad a través del modulo de
Desarrolar o adaptar herramientas de s s Herramienta de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora al Plan de Accion
analitica para la generacion de alertas 20% Oficina de Planeacion y 10% 9.75% 50% 80% 100% implementacién de la | - desarrollada e 2019
tempranas o preventivas. Sistemas herramienta de implementada
P P analtica ! Periodo 2
Periodo3
Periodod
Cierre Plan
'Se gestionaron [as veiticuatro (24) actvidades en el Plan
de Accion: dieciseis (16) cumpiidas en un 100%; para las restantes
Periodo 1 cumplidas en un porcentaje inferior, se dard continuidad a traves del
" : o
Veriticar la gestion de riesgos en las Organizaciones | Reporte de verificacion g:::: f:z";';'a de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora al Plan
organizaciones del sector, acorde con 15% Delgaturas 0% 0,00% 5% 50% 100% supervisadas bajo el | de la gestion de riesgos beriado 2
el modelo de supervision regulado. nuevo modelo del sector pero?
Periodod
Cierre Plan
Se tramitaron las trece (13) actividades programadas en el Plan de
Accion: ocho (8) cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas
Periodo 1 en un_ porcentaje inferior, se dara continuidad a través del modulo de
Documento de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora al Plan de Accion
Nivel de apropiacion h 2019.
Apropiar la gestion por procesos y por de la gestion por verificacin y
proyectos, como modelo de operacion 50% Oficing Asesora de Planeaciony 60% 55,90% 100% o% o% procesos y proyectos | €/21u2cion del nivel de Periodo 2
Sistemas ; apropiacin
ordinario en la entidad. enfuncién de los
resultados esperados Periodo3
Periodo 4
Fortalecer la gestion por Cierre Plan

procesos, estandarizados e
interdependientes, y por Se llevaron a cabo las diecinueve (19) actividades programadas en el
Gestion de Eje Estructural - proyectos, para una Plan de Acci6n: once (11) cumplidas en un 100%; para las restantes

Fortalecimiento | Gestién por Procesos | prestacion agil, flexible y 42,50% 39,24% d::"“‘;‘@:; . Periodo 1 cumplidas en un porcentaje inferior, se dara continuidad a través del

Herramienta de
seguimientoy.

Institucional y Proyectos segura de servicios, médulo de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora al Plan
mediante la mejora. Gradode implementaca de Accion 2019
continua y la apropiacion implementacion de la
e las TIC. herramientade | Mapa de procesos Periodo 2
Definir, adoptar e implementar Oficina Asesora de Planeaciony
herraminag de ceguimiento S0% Sistemas % % 107 evaluacién orientado haca el Periodo 3
evaluacion por resultados, respecto de 2% 22,58% resultadoy documento
105 procesos y proyectos deverificaciény,
desarrollados por la entidad. los procesos y evaluacién Periodod
proyectos en funcion
de los resultados
esperados Gerre Plan
0% Oficina Asesora de Planeacion y o a5 100
Sistemas
(ndice de clima taboral Periodo 1 Se cumplieron en un 100% las siete (7) actividades programadas en el
Plan de Accion
Estrategias de gestion Periodo 2
Disefiar e implementar las estrategias il combioy el peracel
definidas para la gestion del cambioy Gradode . peroces
del conocimiento, actualizandolas en 50% Secretaria General 20% 20,00% 0% 0% 100% implementacion de las|  COTOIMeNto
funcion de las dinamicas internas y estrategias definidas. efinidas,
Fomentar y desarrollar externas que incidan en la entidad. para lagestiondel | Plementadasy
capacidades y cambioy del actualizadas Cierre Plan
competencias para contar conocimiento
Gestion de Eje Estratégico- | O UN capital humano
altamente calficado y
Fortalecimiento Capital Humano |\ ivado, que aporte ala | 30:00% 30,00% Periodo 1 Se desarrollaron las doce (12) actividades programadas en el Plan de
Institucional Competente | 0 O e eonal Definir & implementar el sistema de . Sistema Integral de Accion. Cumplidas en un 1005,
I mataraliaciin de e | aluacion nsiucionaly el capial 0% Secretaria General a0 s 55 s 100% indice de desempeio | Evaluacion insttucional seriodol
nons de soolén qu umano de la entidad para enfocarlo a institucional y de desempefio del Periodes
e e resultados. Capital Humano, Periodod
Gerre Plan
Seleccionar el capital humano segan Indice de desemperio Periodo 1
eriodo.
las competencias y habilidades delpersonalde planta | _ Informe y plan d:e Se cumplid en un 100%a actividad en el Plan de Accion.
requeridas para el desarrollo de los 20% Secretaria General a0% 40,00% 0% 100% o% (ndice do desempe - Periodo2
procesos y proyectos definidos por la Indice de desempefio | - evaluacion por Periodo 3
del personal Teriodo3
contratado

Clerre Plan




Gradode Se cumplieron en un porcentaje inferior al 100%, las dos (2) actividades
implementacion de I | Documento de Poltica Periodo 1 programadas en el Plan de Accién. Se dara continuidad a través del
Polltica Interna para aprobado e médulo de mejora de la herramienta ISOlucién-Plan de mejora al Plan
Disefiar, formular e implementar una el de Accion 2019.
politica interna y un sistema integrado Oficina Asesora de Planeacion y datayla nformadén Periodo 2
para asegurar la gobernanza del dato 40% Sistemas 20% 12,00% 20% 95% 100% Periodo 3
y la informacién, su suficiencia, Secretaria General Informes periddicos de Periodod
consistencia e integridad. Nivel de acceso, evaluaciény
confiabilidade | recomendaciones de
los datos mejora Gerre plan
e informacién
Fomentar el uso co-
. creador de los datos para . Se gestionaron las siete (7) actividades programada en el Plan de
Gestion para el Eje Estratégico- | la produccion continua de Revisar y reestructurar los procesos Porcentaje de activos | serodor Accion: cinco (5) cumplidas en un 1 ara las restantes cumplidas
Resultado Gobernanza del Y ERTEE) 2691% | de gestién del datoy la informacién, de nformacién dispiestos para la nun porcentaje inferior, se dara continuidad a través del modulo de
Dato que faciliten la toma de para facilitar la produccién de 30% ora de Planeacién y SistemasSecretd 30% 28.71% 80% 95% 100% procesadosy eneracion de mejora de la herramienta ISOlucién-Plan de mejora al Plan de Accién
decisiones y el liderazgo conacimiento e informacion de valor g dispuestos & 2019
sectorial agregado de uso de interno y del tecnicamente para agregado Periodo?
sector. miltiples fines Periodo3
Periodod
Cierre Plan
Se desarrollaron las cuatro (4) actividades programadas en el Plan de
perodo1 Accion: dos (2) cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en
Kool il i P Wk e S i o e b,
o d 30% Oficina Asesora de Planeaciony 50% 45,00% 90% 95% 100% solidarias registradas | - entidades soldarias,
las organizaciones objeto de - et . > 9
supervision por parte de I entidad, istemas en el Registro Unico | sujetas a supervisién e
Periodo3
Periodod
Cierre Plan
Se llevaron a cabo las nueve (9) actividades programadas en el Plan de
: Periodo 1 [Accion: cinco (5) cumplida en un 100%; para las restantes cumplidas en
Promover y cogestionar mecanismos Ndmero de Incathas | | tivas de poltica un porcentaje inferior, se dara continuidad a través del médulo de
Disefiar e impulsar que facilten el disefio y formulacion de 50% Despacho 20% 18,60% 90% 95% 100% de politica propuestas | i e propuestas mejora de la herramienta ISOlucién-Plan de mejora al Plan de Accién
iniciativas de politica politicas publicas integrales en favor porla Supersolidaria a| P’
Eje Estratégico- piblica y generar sector sector Periodo2
GestionMisional | Poliica pablicay | _feOUIAcion y doctrina 25,00% 2430% Periodo3
Requncn | | uniicadora para apoyar la Periodo 4
gestion de la supervision Cierre Plan
integral y el desarrollo del
coctor Promover y cogestionar mecanismos a periodo 1 Se cumplieron en un 100% las cinco (5) actividades programadas en el
través de los cuales se materialicen Marco reguiatorio | Marcoregulatorioy Plan de Accion
iniciativas reguladoras y doctrina 50% 30% 30,00% 90% 95% 100% 8! doctrinal unificado y Periado 2
unificada para la supervision y el unificadoy definido definido Periodo 3
sector. Periodod
Cierre Plan
Se gestionaron las cinco () actividades programadas en el Plan de
A Periodo 1 Accion: cuatro (4) cumplidas en un 100%; para la restantes cumplidas
Definir e implementar D';,'ﬁi":l;"E",'nz“gi'eepg"r"m‘ﬁgfg“:;;;‘,ay rado de Poltica interna en un porcentaie inferior, se dara continuidad a través del modulo de
ciones que permitan I ion de I tidad 60% Despacho 10% 9,70% 90% 95% 100% implementacién de la I i mejora de la herramienta ISOlucién-Plan de mejora al Plan de Accion
visiilizar Ia gestion de Ia posicionar la gestion de la entidad a P eites o implementada s
. Supersoldani, con el fin nivel sectorial e intersectorial. -
Eje Estratégico de incrementar sus. Periado 2
Gestonparael Transversale | ocursos de autoridady | 12.00% 11.82% Perlodo?
esultado Posicionamiento veriodo
! legiimidad en el sector, Cerre plan
haciendo explicito su
aporte al posicionamiento y Nivel de sastisfaccion | M2P@ de actores
avance de la economia Gestionar asertivamente los grupos de e los rapos de Periodo 1 Se cumplieron en un 100% las siete (7) actividades programadas en el
olidari interés a nivel sectorial e intersectorial, 40% Despacho 15 15,00% 0% 5% 100% teréeydunler | Estrategiasdeac Plan de Accién.
de acuerdo con sus intereses y P para la gestion de Periodo 7
expectativas. grupos de valor e Periodo 3
intersectoriales .
interés Periodod
Cierre plan
Se llevaron a cabo las cinco (5) actividades programadas en el Plan de
o Accion: cuatro (4) cumplidas en un 100%; para la restantes cumpiidas
eriodo 1 en un porcentaje inferior, se dara continuidad a traveés del médulo de
';ﬁ:sﬁ’nﬂ:&:ﬁxZsegfa;';ggs % Oficina Asesora de Planeaciony 1% olga% 0% 055 100% Copacidadesde Tl | e gy mejora de la herramienta 1SOlucion-Plan de mejora al Plan de Accion
Sistemas. implementadas 2019,
procesos y proyectos de la entidad.
Periodo?
Periodo 3
Periodod
Cierre plan
Optimizar la gestion y
operacion a traves del uso
de las TIC y su continua Se cumplieron en un porcentaje inferior al 100% las tres (3) actividades
cestionde Eje Estratégico | evolucion, para satisfacer Disponer servicios digitales confiables ) Periodo 1 programadas en el Plan de Accion. Se daré continuidad a traves del
Fortalecimionto Transversal - las necesidade: 13.00% 11,693 | Y eweditos, alineados con el marco 30% Oficina Asesora de Planeacion y 20% e 0% 055 100% Servicios dightalesen | Sericos ditales médulo de mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora al Plan
Institucional Transformacion expectativas de las estratégico y los requerimientos de los Sistemas. etapa de produccion de Accion 2019.
Digital organizaciones, sus usuarios internos y externos. Perioda?
asociados, las Periodo 1
entidades del sector y los. Periodoa
ciudadanos en general. Gierre plan
Se gestionaron las siete (7) actividades programadas en el Plan de
periodo 1 Acci6n: tres (3) cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en
Desarrolar y fortalecer mecanismos Gradode usode un porcentaje inferior, se dara continuidad a través del médulo de
de Tl que permitan un mejor y 6ptimo 30% Oficina Sistemas y Oficina de 0% QTS 0% 5% 100% mecanismos T parala Mecanismos mejora de la herramienta ISOlucion-Plan de mejora al Plan de Accion
aprovechamiento de la informacién, Planeacién g 2019,
para la toma de decisiones. Periodo
Periodo 3
Periodo 4
Cierre Plan
25,64%| 24,13%
24,13%

Procesos relacionados:

Planificacion

abord: Martha Nohemy Arevalo Martinez

Feviso: Ligia Galvis Amaya

Aprobo Ligia Galvis Amaya

Fecha de creacion: abril de 2020




