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Plan Estatég

20192022
Periodos
Objetivo Estratég Seguimiento
Perspectiva J Objetivo Especifico Dependencia responsable Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Indicadores Productos
Meta Ejecucion  Meta  Ejecuc Meta  Ejecucion  Meta  Ejecucion Periodos Observaciones
periodo 1 Se cumplieron en un 100% las dos (2) acividades programadas en el Plan de
ccion.
Disefiar un modelo de supervision de Periodo 2 5
Nuevo modelo d recoja el eriodo Cumpli6 con las actvidades programas en el Plan de Accién Anual 2020,
la economia solidaria prospectivo, 50% Delegaturas 40% 40,00% 80% 80% 100% 0% i disorado | Moselo e Supomi
basado en la gestion de riesgos. Supervisidn disefiado | Madelo de Supervisidn Periodo 3
disefiado
Periodo 4
Gierre plan
periodo 1 Se cumplieron en un 100% las dos (2) acividades programadas en el Plan de
ccion.
en o ineamientos Gobierno (H016),as
Periodo 2 restantes actvidades al 1009%
Regular el modelo de supervision Modelo de supervison| A€t adminsirativo
disefiado para las organizaciones del 15% Oficina asesora 20% 20,00% 60% 59% 80% 100% doprads para la adopcidn del P,
Definir e implementar un sector e implantarlo. 6 eriodo
modelo de supervision Periodo 4
basado en la gestion de
. Eje Estructural - Tiesgos, prospectivo,
Gestién por Resultadl . 3 3 Gierre Plan
estion por Resultados | 1o ge Gestion | participativo y efectivo, que | 9%7°% St _
edundo on Ia Se llevaron a cabo fas cuatro (4) acividades programadas en o Plan de Accion
dos (2) cumpiidas en un 1005, para las restantes cumplidas en un porcentaje
sostenibilidad y avance de :
o aconomia solidara Gradode Periodo 1 inferior,se dara continuidad a través del mGdulo de mejora de la herramienta
Desarrollar o adaptar herramientas de Oficina de Planeacion implementariéndea | | Herramienta de 150lucin-Plan de meiora al Plan de Accin 2019,
analitica para la generacion de alertas 20% St Y 10% 9,75% 50% 50% 80% 100% " e |malitca desarroliada e reriodo?
tempranas o preventivas. stemas erramient de eriodo Cumpiis conlas actvidades programas en el Plan de Accién Anual 2020
analitica beriodad
Periodo 4
Cierre plan
PrOgTamadas e erPTam 06 Ao
dieciseis (16) cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un
Periodo 1 porcentaje inferor, se dara continuidad a raves del modulo de mejora de la
Verificar Ia gestion de riesgos en las Organizaciones | Reporte de verificacién heramienta ISOlucion-Plan de mejora al Plan de Accion 201
organizaciones del sector, acorde con 15% Delgaturas % 0,00% 5% % 50% 100% supervisadas bajo el |defa gestion de riesgos. Periodo 2 (Cumpic con las actwdades programas en el Plan de Accion Anual 2020
el modelo de supervision regulado. nuevo modelo del sector Periodo 3
Periodo 4
Gerre Plan
Se tamitaron las rece (13) acividades programadas en e Plan de ACcion: ocho
periodo1 (®) cumplidas en un 1009%; para las restantes cumplidas en un porcentaje inferior,
eriodo e dard contnuidad a traves del modulo de mejora de la herramienta ISOluciGN-
Plan de meiora al Plan de Accion 2019.
X Periodo2 Cumpi6 con las actdades programas en el plan de acci6n anual 2020
Oficina Asesora de Planeaciony Nivel de apropiacién s
s 100% 100% o% o% , verificacion y
Apropiar Ia gestion por procesos y por 50% Sistemas de a gestion por e e Periodo 3
proyectos, como modelo de operacion 60% 55,90% procesosy proyectos eerortaciin
ordinario en Ia entidad. en funcién de los Periodo 4
resultados esperados.
Fortalecer la gestion por Gerre Plan
procesos, estandarizados e
interdependientes, y por -
Gestion de Eje Estructural - proyectos, para una 50% Oficina Asesora de Planeaciony 100% o% %
Fortalecimiento | Gestion por Procesos | prestacion agil, flexible y 90,00% 88,00% Sistemas
Institucional ¥ Proyectos segura de servicios, Herramienta de Sellevaron a cabo as diecinueve (19) actiidades programadas en el Plan de
mediante [a mejora seguimientoy periodo 1 Accion: once (1) cumplidas en un 1003 para as restantes cumplidas en un
continua y la apropiacién Gradode evaluacion porcentaje inferor, se dard contnuidad a ravés del modulo de mejora de la
e las TIC. implementaciéndefa | desarrollada e heramienta ISOlucion-Plan de meiora a Plan de Accion 2019.
herramienta de implementada periodo2 Cumpic con un 90% en el mejoramiento continuo de modulo de mejora (16), las.
Definir, adoptar e implementar Oficina Asesora de Planeaciény seguimientoy restantes actidades al 100%
herramientas de seguimiento y 50% o 80% 76% 95% 100% evaluacion Mapa de procesos
evaluacion por resultados, respecto de istemas 25% 22,58% interoperable, Periodo 3
Ios procesos y proyectos h
desarrollados por la entidad. losprocesosy | resultado y documento. rerodos
proyectos en funcion de verificacion y.
delos resultados evaluacion
esperados Gerre Plan
0% Ofcns et d Pneacony o a5 0%
iindice de clima laboral periodo 1 e cumplieron en un 100% as siete (7) acividades programadas en el Plan de.
pccion.
Disefiar ¢ implementar las estrategias Estrategias de gestion Periodo 2 Cumpi6 con las actwdades programas en el plan de accion anual 2020
definidas para la gestion del cambio y Gradode Periodo 3
del conocimiento, actualizandolas en 50% Secretaria General 20% 20,00% 0% 40% 60% 100% implementacién de las g Periodod
funcion de las dinamicas internas y estrategiasdefinidas | | LENE
externas que incidan en la entidad. para la gestion del P v
actualizadas.
cambioy del Gerre Plan
conocimiento
Periodo 1
Fomentar y desarrollar Se desarrollaron las doce (12) actiidades programadas en el Plan de Accion
capacidades y Cumplidas en un 100%.
competencias para contar
Gestion de e Estratégico- | 0N U1 Ca"“ﬂ} '”“':;3"0 Definir & implementar el sistema de ) Sistema Integral de
Fortalecimiento Captalumano | | allamente calffcadoy | g 5oy 5650% | evaluacion institucional y del capital 30% Secretaria General 0% e 5% = os% 100% fndice de desempefio | Evaluacién institucional periodo?
Institucional Competente | TO0A00, que aporte ala humano de Ia entidad para enfocarlo a institucional y de desempefio del
transformacion institucional resultados. Capital Humano
¥ a la materializacion de las |Cumpio con las actdades programas en el plan de accion anual 2020



lineas de accion que
consoliden los cambios. Periodo3
Periodo 4
Cierre Plan
Periodo 1 |Se cumplié en un 100% Iz en el Plan de Accion.
(ndice de desempefio 3 5
. Periodo 2 Cumplit con las actvdades programas en ol plan de acci6n anual 2020
Seleccionar el capital humano segin del personal de planta | Informe y plan de ey
las competencias y habilidades accién del sistema de. e
requeridas para el desarrollo de los 20% Secretaria General 0% 40,00% 70% 70% 100% 0% fndice de desempefio | . evaluacién por erizdo
procesos y proyectos definidos por la del personal ‘competencias.
entidad contratado Cierre Plan
aI100%,Ias dos
Grado de Periodo 1 programadas en el Plan de Accién. Se daré coninuidad a raves del modulo de
implementacion de la | Documento de Politica Plan de mejora al Plan de Accién 2019.
Poltica Interna para aprobado e Periodo? Cumpit con las actvdades programas en el pan de acci6n anual 2020
Disefiar, formular e implementar una del Periode 3
politica interna y un sistema integrado Oficina Asesora de Planeacién y catoyla nformadén perocos
para asegurar ia gobernanza del dato 40% Sistemas 20% 12,00% 90% 90% 95% 100% nformes periédicos de
y la informacién, su suficiencia, Secretaria General Nivel de acceso, evaluacion
consistencia e integridad. abiidade | recomendaconesd
confiabilidade | recomendaciones de Gerre Plan
integridad de s datos| mejora
Fomentar el uso co- e informacién
creador de los datos para e T Plan de ACcion 6neo (5]
Gestién para el Eje Estratégico- | la produccion continua de & o Revisar y reestructurar los procesos Porcentaje deactivos | , .. de nformacién periodo 1 cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un porcentaje inferior, se
Gobernanza del y 100% 130% | de gestion del dato y la informacion, deinformacisn jora de Ia h e
Resultado Dato que facilten la toma de para facilfar la produccion de procesadosy dispuestos para la lan de Accion 2019
r: Planeacién y Sistem: T u " neracion 3
decisiones y el liderazgo conocimiento e informacién de valor 30% ora de Planeacion y SistemasSecret3 30% AL 80% G5 9% 00% dispuestos gener “‘ Du de ’ Periodo 2 [Cumplié con las actvidades programas en el plan de accion anual 2020
sectorial. agregado de uso de interno y del tecnicamente para | <" Du te valor Periodo 3
clor multiples fines sgregado Periodo 4
Cierre Plan
Se desanollaron las cualio(4) aciwdades programadas en el Plan Ge ACGaM 405
periodo 1 (2) cumplidas en un 100%; para las restanes cumplidas en un porcentaje nfrior,
eriodo "
- e dara contnuidad a traves del modulo de mejora de la herramienta ISOluciGN-
) Dllsenar e ‘"‘D\sms‘ma; un ‘regdwstn; pacho Nimero de entidades | Registro dnico de las. Plan de meiora al Plan de Accion 2019.
tnico, continuamente actualizado, de 30% Oficina Asesora de Planeacion y 50% 45,00% 90% 81% 95% 100% solidarias registradas | entidades solidarias. Cumplio con un 909% en la actividad de Gepuracion e Ia base e datos de fas.
las organizaciones objeto de enel 6 " 6 Periodo2 entidades viiladas (1-016).las restantes acividades al 100%.
supervision por parte de la entidad. reriodos
Periodo 4
Cierre plan
Se llevaron a cabo las nueve (9) actividades programadas en el Plan de Accion:
i periodo 1 v 5) umpidaonun 100% para s restancs cumpldasen n porceriae
Promover y cogestionar mecanismos Namero de nciativas | | orics el jora de Ia herramienta
Disefiar e impulsar que facilien el disefio y formulacién de 50% Despacho 20% 18,609 0% o 05 100% de poicapropuestas | B E AR E BRI, SOucion Plan de Accion 2019. _
iniciativas de politica politicas publicas integrales en favor por la Supersolidaria al| *_2tE T Periodo 2 [Cumpiid con Ias actividades programas en el plan de accion anual 2020
. piiblica y generar del sector. sector. Periodo 3
Eje Estratégico- ! Pariodod
s P regulacion y doctrina eriodo
Gestion Misional | Poliica Pdblicay 90,00% 90,00% Cerre bl
Regulacien | | Unificadora para apoyar la ierre Plan
g‘esmn‘ de‘\: swer‘ﬁwswgn‘ Promover y cogestionar mecanismos a Periodo 1 Se cumpllemn en un 100% las cinco (5) actividades programadas en el Plan de
niegraly el cesarrollo de través de los cuales se materialicen Marcoregulatorio | Marcoreglatorioy
sector. iniciativas reguladoras y doctrina 50% Oficina Juridica 30% 30,00% 90% 90% 95% 100% unificad. 8! definido | doctrinal unificadoy Periodo 2 Cumnllo con las actvidades programas en el plan de accion anual 2020
unificada para la supervision y el v definido Periodo 3
sector. Periodo 4
Cierre Plan
Programadas en el Plar 06 Ao Cuaia
; (@) cumplidas en un 1009%; para la restantes cumplidas en un porcentaje inferior,
Denir e ::Z‘z’:ﬁ:;:; Disefiar, formular & implementar una radode Periodo 1 e daré contnuidad a raves del modulo de mejora de la herramienta ISOluciGn-
! politica interna que permita visibilizar y. s Poltica interna Plan de meiora al Plan de Accion 2019.
visibilizar la gestion de la la gestion de la entidad 60% Despacho 10% B 0% €T 9% 100% implementacion de la Periodo 2 Cumpli6 con las actividades programas en el plan de accion anual 2020
s m i posicionar la gestion de la entidad a ten o
Eje Estratégico “Zz"f‘i‘re;‘"”:’;‘:‘r";fs n nivel sectorial e intersectorial. Pl Periodo 3
Gestion para el Transversal - Periado 4
> recursos de autoridady | 90.00% | 90,00% ene
Resultado Posicionamiento legitimidad en el sector, ierre Plan
Institucional '? d li " Nivel de sastisfaccion Mapa de actores Periodo 1 Se cumplieron en un 100% las siete (7) actividades programadas en el Plan de
ackendo explico su Gestionar asertivamente los grupos de e los grupos de ccion.
aporte al posicionamiento y 6 " ”
e interés a nivel sectorial e intersectorial, 40% Desgacho 15% 15,00% 0% 90% 5% 100% interésy devalor | EStrategiasde accién Perioda 2 (Cumpit con las actvdades programas en el plan de accion anual 2020
o de acuerdo con sus intereses y ectorilere para la gestion de Periodo 3
solidaria.
expectativas. eriodo
P intersectoriales grupos de j«a\me Peciodo 4
interés Cierre plan
Se llevaron a cabo las cinco (5) actividades programadas en el Plan de Accion:
Periodo 1 cuatm (4) cumplidas en un 100%; para la restantes cumplidas en un porcentaje
] de la herramienta
Generar capacidades de TI para . el i
fecitar unacfecva geston de s e | o 6D | T o oo et | © " e
procesos y proyectos de la entidad. Pl s"”m“ 2 ol proa ol
Periodo 4
Optimizar la gestion y Gerre Plan
operacion a través del uso uh porcenaje ner :‘ ;"“% las :ez e o
de las TIC y su continua Periodo 1 s n ol Plan de A, S dard coniad a v celmodl e
Gestionde e Estratégico | evolucion, para satisfacer Disponer servicos dtales confables ; I ————[Cumpi conun 50 on a acbusadvamins o couma (516 s rosames |
o Transversal- las necesidades y o o y expeditos, alineados con el marco 30% Oficina Asesora de Planeaciony 20% e 0% e 055 100% Servicios digitalesen | Servicios digitales periodo2 Cumplt conun S0% o 3
"If‘; :C‘"“e"“O Transformacion expectativas de las s 140% | estratégico y los requerimientos de los Sistemas. etapa de produccion T
netitucional Digital organizaciones, sus ustarios internos y externos.
asociados, las demas Periodo 4
entidades del sector y los Gerre Plan
ciudadanos en general. Drogramadas en el PTan 06 ACCIon 165 (3)
periodo 1 cumplidas en un 100%; para las restantes cumplidas en un porceniaje inferior, e
eriodo
Desarrollar y fortalecer mecanismos. radode wsode dar coninudad a e del de la herramienta
Ofi Siste Ofi d M
de Tl que permitan un mejor y dptimo 30% cna Setemasy Oficina de 10% 9.47% 70% 70% 95% 100% mecanismos T para la peanismos Perioda? (Cumpit con las actwdades programas en el pan G accion anual 2020
aprovechamiento de la informacién, Planeacin reroco?
para la toma de decisiones. P“” M"A
eriodo
Cierre Plan
7718%|  76,40%
76,40%
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