e de Colombia
SN T SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO
Supersolidaria
Superintendencia de la Economia Solidaria
PERIODO DE SEGUIMIENTO: ENERO - MAYO 2016
OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE PRESUPUESTO AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION ?:il(:g”)lc[;? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: SUPERVISION
Verificar en las Revisar ESFA en Delegatura parala [(N°de revisiones de
izaci del Grupo |supervision del ESFA realizadas/N° 179 - Delegatura
vigiladas el 2en NIIF para PYMES.  [ahorro y laforma  |de revisiones de Financiera Se requiere ajustar la fecha de inicio de esta actividad para
cumplimiento del iativa y ESFA programadas) 60% 01-abr-16 30dic-16 0% inicarla el 1° de junio de 2016, en razon a que se esta
N b 3 ) . " o
proceso de aplicacion Delegatura para la 150 - Delegatura trabajando en los formatos e instructivos que se utilizaran
de los marcos supervision de la Asociativa para la revision de ESFA.
técnicos normativos actividad financiera
para NIIF, NIIF para
PYMES y regimen (N° de revisiones de
simplificado. Delegatura para la|estados financieros
Revisar vision delfreali N° de 3 - Delegatura . . . .
. . . . d Se requiere ajustar la fecha de inicio de esta actividad para
financieros  comparativosfahorro y la forma|revisiones de estados Financiera inicarla el 1° de junio de 2016, en razon a que se esta
2014 a 2015 p iati y|financi 20% 01-abr-16 30-dic-16 0% ’ 2 e >
. trabajando en los formatos e instructivos que se utilizaran
ones del grupo 1| D para la|p 10 - Delegatura .
N - para la revision de ESFA.
que aplicaron NIIF plenas. |supervision de la Asociativa
actividad financiera $942.800.000
(N° de revisiones de
estados financieros de
organizaciones del
Grupo 3 realizadas /N°
de revisiones de
Eev@r e.St?dOS Delegatura para la|estados financieros de Se requiere ajustar la fecha de inicio de esta actividad para
fl.nanqeros del - régimen supervision del|organizaciones del o o inicarla el 1° de julio de 2016, en razén a que se esta
slmpllﬁcad'o ahorro y la forma|Grupo 3 programadas) 150 20% 01-may-16 30-dic-16 0% trabajando en los formatos e instructivos que se utilizaran
organizaciones del grupo| e L
3 asociativa para la revision de ESFA.
Revisar el estado Identificacion interna de (N° de riesgos Se realizo sondeo de mercado, solicitando propuestas de servicios para adelantar esta
actual del esquema |los riesgos, conductas y identificados/N° de tividad con un experto en Riesgos. Al corte del 31 de mayo de 2016 se presenta una|
de supervision précticas asociadas al objetivos regulatorios) ejecucion del 5% en razon a que ya se recibio propuesta de servicios conforme a las|
cumplimiento de los i y imientos de la i ia para continuar con el proceso|
objetivos regulatorios Delegatura para la contractual de un experto en Riesgos.
supervision del
ahorro y la forma
asociativa y 1 100% 01-may-16 30-dic-16 $96.000.000 5%
Delegatura para la
supervision de la
actividad financiera
Fartalecer'e'\’modelo Actualizar el esquema | Construccion de matriz de Matriz de riesgo
de supervisién con de supervision con un |riesgo y conductas del establecida /matriz de
:: zzfs‘;ﬁfybea:ado enfoque basado en  [sector por tipo de riesgo propuesta
esténdares NIIF en el riesgos y NIIF 3irgg"aar:jlza<:|0n solidaria 4 14% 01-may-16 30-dic-16 0%
sector vigilado.




PRESUPUESTO

ES(')I%;EI'E\(;?CO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RDEE::(':SSE/':SLAE I:[‘:ILC(;L:’L;JR META Pi’tﬁfmi?" FEIﬁIHc‘I\gE TEFREIjI:‘I\\ICJIE)N ?:IIGNI{\D? E.?EV:UNgIEN SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
i aplica)
Construccién de mapas de N° de mapas de
priorizacion de los riesgos y priorizacién
conductas identificados definidos/N® de mapas
de priorizacion
propuestos 1 14% 01-may-16 30-dic-16 0%
Definir el nivel de cobertura N° de coberturas y
de las organizaciones temas definidos en el
vigiladas y de los temas que cliclo de
se ana!\zgrian en el ciclo de supervision/N® de 1 14% 01-may-16 30-dic-16 0%
supervision coberturas y temas
propuestos
De parala
Establecer el ciclo de supervision del N° de ciclos de Se realizo sondeo de mercado, solicitando propuestas de servicios para adelantar esta
f:;i?a’:‘ii‘:"‘r;jelliﬁjerﬁo conlas ahorro y la forma superwslonn ! actividad con un experto en Riesgos. Al corte del 31 de mayo de 2016 se presenta una
categorias de segmentacion asociativa y Zef\mdos/[\f 'de ciclos 1 14% o1-may-16 30-dic-16 $717.238.891 0% ejecucion del 5% en razén a que ya se recibio propuesta de servicios conforme a las
por riesgo de las Delegatura para la |9€ Superviison i y dela ia para continuar con el proceso
organizaciones vigiadas | SUPervision de la propuestos contractual de un experto en Riesgos.
actividad financiera
Construccion de (N° de indicadores,
indicadores, herramientas, herramientas,
informes, alertas y modelo informes, alertas y
de ranking o de modelo construidos/N°
segmentacion para medir y. de md\;adores, 1 14% 01-may-16 30-dic-16 0%
evaluar el grado de herramientas,
exposicion al riesgo informes, alertas y
modelo propuestos)
Propuesta de desarrollo de; (N° de herramientas
herramientas tecnolégicas tecnologicas
para el calculo y definidas/N° de
procesamiento de herramientas X
indicadores y modelo de tecnologicas 1 14% 01-may-16 30-dic-16 0%
ranking o de propuestas)
segmentacion
Actualizar la (N° de procesos
documentacién de los actualizados/N° de X
procedimientos procesos a actualizar) 6 16% 01-0ct-16 30-dic-16 0%
Ampliar la cobertura  |Identificar Efectuar requerimiento a (N°de entidades
de supervision izaci del izaci que  noj requeridos/N° de
sector solidario D i io entidades a requerir)
activas que no estén  [financiera durante los afios
reportando 2014 y 2015, que se
i ionala activas, de| Al corte del 31 de mayo de 2016 presenta un avance de ejecucion del 5% toda vez|
conformidad con la base " que se consolidd la base de datos de las organizaciones solidarias que no reportaron
de datos actualizada al 1000 50% 01-2br-16 30-dic-16 $20.000.000 5% informacion al corte de diciembre de 2014 y 2015 con Oficina Asesora de Planeacion y|
corte de diciembre de Sistemas.
2015. Delegatura para la
supervision del
ahorro y la forma
asociativa
Realizar seguimiento a las (N°de entidades con
organizaciones requeridas seguimiento/N° de
que no reportaron a o o . ;.
informacién financiera requeridas) Se requiere ajustar la fecha de inicio a partir del 1° de julio
1000 50% 01-jul-16 30-dic-16 $56.000.000 0% de 2016, en razén a que previamente se realizaran los

durante los afios 2014 y
2015

requerimientos previstos en la actividad anterior.




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION I?:il(::il\c[)a? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Fortalecer la labor de [Hacer seguimiento a las (N° organizaciones
auditoria de organizaciones que se solidarias revisadas/ Se sugiere cambiar la redaccion de “encuentros
imiento en los ennivel3de | ojeqatura parala |N Oranizaciones p por "visitas del tercer nivel de|
niveles 1,2y 3enlas |supervision. supervision del solidarias citadas) supervision”. Esta meta inicia en julio, en razon a que todos
organizaciones ahorro y a forma 120 10% 01-jun-16 30-dic-16 $0 los  funcionarios tomaran el diplomado de normas
solidarias asociatK/a internacionales entre el 7 de junio hasta el 22 de julio del
afio que avanza. Se aprueba sugerencia, aunque dejando
abierto el tema a realizar visitas en cualquier momento.
Hacer seguimiento a (N° informes
organizaciones que se Delegatura para la realizados sobre la
encuentran en nivel 1y 2 |gunervision del visita in-situ/ N° de A la fech h lizado 20 visitas de los d iveles d isio
pervision del " la Techa se han realizado visitas de Ios @os niveles de supervision con|
L " 20% -may- -dic- .000. ¥/ 3 . " B
d_e Supervision mediante |ahorro y laforma  |Visitas programadas) 140 ’ 02-may-16 30-dic-16 $625,000.000 14.5% funcionarios de planta a diferentes ciudades del pais.
visitas de inspeccion in - [asociativa
situ.
Hacer evaluaciones (N° de controles de
juridicas (control de legalidad realizados/
legalidad) a 180 Delegatura parala |N° de controles de Se requiere modificar la fecha de inicio de esta actividad a
organizaciones de primer [supervision del legalidad 480 10% 014un-16 30dic-16 $168.000.000 0% partir del 1° de junio de 20.1& en razon a que al corte dgl 31
nivel y 300 del segundo ~ [ahorroy laforma | programados) de mayo de 2016 se realizaron 400 controles de legalidad
nivel asociativa del afio 2015.
Desarrollar las (N° de seguimientos a
investigaciones en curso investigaciones
para emitir la decision que |Delegatura parala |realizados/ N° de P . !
en derecho corresponda  |supervision del seguimientos a 100 - Delegatura Diegat:;:s(:gagt:/v? ¢ se han cerrado § nes de las 46 p para
ahorroy laforma  [investigaciones Financiera este pel . (10,9%)
iati rogramados; 10% -may- -dic- 9
asociativay prog ) : 02-may-16 30-dic-16 §112.000.000 14:4% Delegatura Financiera: Al corte del 31 de mayo de 2016 se expidieron 18 resoluciones|
Delegatura para la 46 - Delegatura : N . . .
- o sancionatorias a las cooperativas Coopetrol, Coopesagua, Multiaccoop, Coopicol y|
supervision de la Asociativa o
e . Crearcoop. (18%)
actividad financiera
Hacer evaluacion extrasitu (N° de evaluaciones
a organizaciones extrasitu realizadas/
solidarias, con énfasis en N° de evaluaciones
las organizaciones del | eledatura Zarla 8 extrasitu
nivel 1y 2 de supervision. :‘;’;fz‘;'fa”fofma programadas) 560 10% 01-feb-16 0-dic-16|  $224.000000 141%  |Alafecha se han realizado 82 extra sius delos 2 niveles
asociativa
Hacer seguimiento a (N informes
cooperativas de ahorro y Delegatura parala | e5iizados sobre la Al corte del 31 de mayo de 2016 se realizaron cuatro visitas de inspeccion a las
crédito mediante visitas de  |supervisionde la | yiita in-situ/ N° de 35 10% 01-abr-16 30-dic-16 $0 11,4% cooperativas Coopesagua, Prosperando, Credifuturo y Comunion, cumpliendo con la[Se ajustd meta de 37 a 35 visitas
inspeccion in situ. ividad fi i visitas ) programacion.
Hacer evaluacion extrasitu (N° de evaluaciones Durante el primer trimestre de 2016 se llevé ha cabo la evaluacion extra situ y|
a cooperativas de ahorro y extrasitu realizadas/N°® izacion para la ion de estados i alas dand
credito Delegatura para la - |de evaluaciones la izacion de 5 enfidad (Progressa, Colanta y Unimos que aplicaron|Se solicita ampliar el plazo para culminar esta meta, hasta el
supervisionde la  [extrasitu 182 10% 01-feb-16 31-dic-16 $0 97,3% R 0 M - . L - !
actividad financiera NIIF plenas, en razén a que no se ha recibido la informacién de cierre de ejercicio|31 de diciembre de 2016.
programadas) 2015 bajo NIIF), Coopetrol por intervencion forzosa administrativa y Coopesagua por|
Vigilancia Especial.
Evaluacion del (N° de evaluaciones
cumplimiento y reporte del realizadas/ N° de
fondo de liquidez Delegatura para la |reportes presentados) Al corte del 31 de mayo de 2016 se realizo la evaluacion de la informacion del
supervision de la 2184 5% 01-ene-16 30-dic-16 $0 25% cumplimiento del reporte de fondo de liquidez reportados durante los meses enero,
actividad financiera febrero y marzo de 2016, es decir, 546 reportes, presentando una ejecucion del 25%.
Revision del reporte de (N° de evaluaciones Al corte del 31 de mayo de 2016 no se presenta avance en esta actividad, en razon a|
medicion del riesgo de realizadas/ N° de que se otorgd plazo a las organizaciones vigiladas para la presentacion de este
liquidez Delegatura para la reportes presentados) informe debido a los ajustes presentados al catalogo Unico de cuentas con fines de
supervision de la 2184 5% 01-ene-16 30-dic-16 $0 0% supervision.

actividad financiera




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?gil(:g”l\c[)a? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Evaluacion informacion (N° de evaluaciones
cierre de ejercicio y realizadas/ N° de
aprobacién compromiso | Delegatura para la |reportes presentados) Esta en proceso de revision cuyo plazo vence el 30 de junio de 2016. Al corte del 31
(D.037 de 2015) supervision de la 182 5% 01-abr-16 30-jun-16 $0 28% de mayo de 2016 se han evaluado 51 informes de cierre de ejercicio, presentando una|
actividad financiera ejecucion del 28%
Evaluacion del
imi de las|De parala |(N° de evaluaciones Durante el primer trimestre de 2016 se recibieron 182 reportes del revisor fiscal, de los
normas pr i vision de la N° de 728 5% 01-abr-16 30-dic-16 $0 5% cuales se han evaluado 40 reportes, presentando una ejecucion del 5%. Esta en
(limites ivi i i reportes p! proceso de revision cuyo plazo vence el 30 de junio de 2016.
relacion de solvencia)
Establecer nuevos
convenios para
fortalecer los procesos
de inspeccion,
:gglfrr;::i;acc?g:\:s‘:!\ Establecer convenios (N° Convenios
sector solidario. |nteradm|n!strat|vos para el Despacho establecidos / N 2 100% 01-feb-16 30-dic-16 50 0% Se es.ta Qlanteando extender gl convenio con DGRV y Woocu. Se esta gestionando la
fortalecemiento  de  los| convenios a p de nuevos convenios con UAEOS y Fogacoop.
procesos de supervision establecer)
Elaborar guias Actualizar ~ procesos | (N° de procesos y
icas para la [p imi D para la|p i
labor de supervision s con el t pervision del N° de
de supervision ahorro y la formafprocesos y . " . "
asociativa y|procedimientos a 100% 50% 15-jun-16 30-dic-16 $0 0% i iizezzzz:-:ioer’:ggglcire I:;Zg?;?z I::)crlwzai;:zgtiﬁaige
Delegatura para la|actualizar) Junio, q P .
supervision de la
Contar con actividad financiera
herramientas que
contribuyan a una Elaborar guia. % avance en la
labor de supervision metodolégica para la labor| elaboracion de la guia
efectiva y oportuna de  supervision  de[Delegatura para la
cumplimiento supervision dell
ahorro y la forma . - . "
asociativa y 1 50% 014uk-16 30dic-16 50 0% Es necesa}no modificar la fecha de‘lnl‘cm a parl‘lr‘del 1 de
julio, considerando que se estan repriorizando actividades.
Delegatura para la
supervision de la
actividad financiera
% de avance respecto
ala conceptualizacion
Identificar y conceptualizar| El compromiso con los gremios se gener6 en la segunda mesa técnica, en donde se|
Promover el con los gremios del sector| cred una subcomision, conformada por la Superintendencia, Confecoop y Analfe. Se
i 50% -abr- -sep- 0, s 3
compromiso delos  [los  componentes  del Despacho ! : 01-abr-16 30-sep-16 $20.000.000 2% han realizado tres reuniones de la subcomision para conceptualizar y definir los|
gremios del sector | balance social solidario componentes del balance social
para que las
organizaciones
rbealllcen N mfo(mfn el % de avance respecto
alance social a los i
" ala definicion de la
o ’ a.sociad0§ya la Gen.er.ar una de verswoz metodologia
Visibilizar a través de s . Despacho 1 50% 01-oct-16 30-dic-16 $10.000.000
la supervision el para
balance social del balance social solidario
generado por las
organizaciones del Establecer el modelo Delegatura para Ia
sector de la para medir el balance isio
L N supervision del
economia solidaria  |social de las Expedir circular externa
izaci con lineamientos  para ahorro y fa.forma Se ajusta fecha de inicio a partir de octubre de 2016, ya que es una actividad paralela
organizaciones " para| s ociativa y|Circular expedida 1 100% 01-oct-16 30-dic-16 $0 ) ap 1yaq P Se ajusta la fecha ya que es actividad paralela al modelo
vigiladas presentacion del balance al modelo de balance social.

social en asambleas

Delegatura para la
supervision de la
actividad financiera




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?gil(:g”)\c[;? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Velar por las practicas
_det byezgﬁb'ef"o al |Realizar reuniones con Delegatura para Ia (N° reuniones
interior de las i7aci o
organizaciones | Coeacnes  vigladasl( ponicign e g <alzadasN 2 100% 0t-sep-16 30-dic-16 $0
g segln cronogramal ;o fnanciera |eUMones
vigiladas definido programadas)
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: DESARROLLO DE LAS TIC PARA UNA GESTION EFICIENTE
Establecer el modelo [Analizar las bases de Se entregé documento que contiene las principales variables identificadas para el
estadistico que datos existentes para desarrollo del modelo estadistico.
permita identficar el | establecer las principales |Oficina Asesora dejo o o o)
universo de las variables que constituyen P!aneaclon documento 1 30% 15-feb-16 29-abr-16 100%
organizaciones el modelo estadistico. Sistemas
vigiladas y sus
componentes Disefiar el modelo Se entregd documento preliminar, sugiriendose méas que un nuevo modelo, adecuar el
estadistico para la existente con salidas de reportes de control por Businness Intelligence (BI).
identificacion del universo
de organizaciones a Oficina Asesora de|% de avance del Se incluyeron en la aplicacion de Bl las variables de Fecha de Ultimo reporte, Fechal
iqil o - . $30.000.000 L
vigilar. Planeacion y|disefio del modelo 1 30% 15-feb-16 29-jul-16 60% de recibido de cada corte y Fecha de reporte esperada.
Implementar modelo
estadistico para identificar |oficina Asesora de|Seguimientos
el universo de Planeacion y|mensuales sobre el 5 40% 01-ago-16 30-dic-16
ones que deben |g; modelo implementado
reportar.
Implementar Disefiar y desarrollar areas Se implementaron los dash board de indicadores y cartera, se encuentran operando|
inteligencia de de negocio para andlisis y en la aplicacion
negocios para la toma |toma de decisiones en la (N° &reas de negocio
?Zdecllsloqes‘end ‘ Entidad. Oficina Asesora de|disefiadas y Se desarrollaron 2 tutoriales de‘ acceso Bl y us;)l del dashboard de indicadores
fodos los niveles de fa Planeacion y|desarrolladas / N° 6 100% 01-feb-16 30-dic-16 $580.500.000 33%  que se renfa moode.
organizacion Sistemas areas de negocio
requeridas)
Robustecer los Identificar y desarrollar Oficina Asesora de|(N° Requerimientos en
i de imi i Pl i0 y NIIF y Riesgos
informacion de la acordes con NIIF y i - llados /N®
peri \cia en de supervision |Delegaturas Requerimientos en NIIF
los esquemas de por riesgos. ¥ Riesgos establecidos) Se estan realizando mesas de trabajo con profesionales de las dos Delegaturas, paral
supervision acorde la actualizacion de formatos de captura y validaciones con implementacion progresiva
con las exigencias a partir del mes de julio. Se ha considerado la actualizacion o disefio de 19 formatos
normativas aplicadas 2 25% 01-feb-16 30-dic-16 20% de menor complejidad, en una primera fase; los 25 restrantes antes de diciembre 16,
al sector de la aproximadamente 5 mensuales.
economia solidaria.
En fabrica de reportes se implement¢ la consulta del catalogo de cuentas para NIIF.
$311.800.000
Desarrollar e implementar [Oficina Asesora de|(N° Requerimientos en
nuevos requerimientos Planeacién y|NIIF y riesgos
misionales (NIIF y Sistemas -|desarrollados / N*
Riesgos) en el SICSES.  |Delegaturas Requerimientos en NIIF Los desarrollos identificados en la actividad anterior, se incorporan progresivamente
y Riesgos establecidos) ) "
en el SICSES y se elaboran actas de mesas de trabajo y pruebas conjuntas.
2 25% 01-feb-16 30-dic-16 20% Se ha avanzado en el ajuste de los formatos para el calculo de solvencia y apliacion

Fortalecer los
sistemas de

infarmarian da la

de excentes, informacion estadistica, relacion de directivos para el manejo de
compromisos UIAF, parentescos y de usuarios
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OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
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Superintendencia Mejoraf Ig infraestructura  [Oficina .Asesora de|(N° de act\vidfdes
tecnoldgica de la PI y|elec N
Superintendencia. Sistemas actividades
programadas)
Mensualmente se paga el servicio de internet, actualmente se estd estudiando la
propuesta de unificacion de servicios para reducir costos. Se adquirieron 33 licencias|
de Microsoft®OfficeP Plus 2016 G 1t para los equipos portatiles|
100% 50% 01-feb-16 30-dic-16 $1.551.887.512 10% adqulndos. en el mes dg dlclembre, se contrato el servicio de ccnect!\{ldad y golocallon
y los certificados de firma digital. Hay tres procesos de contratacion pendientes de
judicacion, para la ini ion del centro de computo, baterias de ups y 1
impresora multifuncional a color. Se pasaron los estudios para la compra de 12
equipos de escritorio.
Adoptar un marco de |Implementar estrategias (N° estrategias del Se tiene un documento borrador sobre el marco de gobierno a implementar en la|
gobierno de basadas en el marco de marco de gobierno Supersolidaria, el cual est4 siendo objeto de revision, de acuerdo con los avances|
tecnologia que gobiemno. implementadas/ N° dgicos, la izacion de la ia de Gobierno en Linea y lineamientos de
permita apalancar los estrategias del marco arquitectura definidos por Mintic.
procesos misionales de gobierno a
de la Entidad para Oficina Asesora de|implementar) Se espera en la revision de POA del mes julio presentar el documento final paral
hacerla més eficiente. Planeacion vl 3 100% 01-mar-16 30-nov-16 $0 10% aprobacion.
Sistemas
Adoptar un lenguaje | Desarrollar los reportes
técnico para financieros en XBRL. Oficina Asesora de (N° reportes
intercambio de Planeacion desarrollados / N° 15 100% 15-abr-16 30.dic-16 $64.000.000 0% El profesional experto en el tema fue contratado el dia de ayer, por lo que los avances|
informacion financiera Sistemas reportes requeridos o se reflejaran en el proximo seguimiento.
(XBRL). por las delegaturas)
Mejorar los sistemas  |Implementar 16 tramites y (N° Tramites y La Supersolidaria elabor¢ una tabla de requerimientos con el que Indenova realizo el
de il 6n parael |14 p imi procedimientos prototipo con desarrollos sobre el sistema, se estan haciendo las pruebas funcionales|
di y atravésdela |[Oficina Asesora de N 16 tramites y 14 de validacion con observaciones para ajustes del proveedor y posterior|
atencion oportuna de | Sede Electronica de la Pl i6 Y| s es y 100% 01-mar-16 30-dic-16 $0 50% implementacion.
L " . Tramites y procedimientos
tramites Entidad. Sistemas !
procedimientos a
implementar)
Integrar los sistemas  |Implementar en eSgina la Se efectuaron desarrollos para la migracion de ORFEO en eSigna, actualmente se
de gestion doct ion de los radi estan ejecutando pruebas de validacion, se espera que en el mes de junio finalice el
en la nueva en ORFEO. proceso.
de informacién.
(M\(grar hdama ur; ,SQIQ Oficina Asesora de[Migracion Orfeo
Z‘S fema flgles ion Planeacion y|implementada en 1 100% 01-mar-16 30-dic-16 $0 80%
ocumental los Sistemas eSigna
archivos de los
sistemas anteriores)
Consolidar el sistema |Realizar seguimiento a las
de gestion integral de |acciones para mitigacion de (N° seguimientos
fiesgos en la Entidad 108 riesgos priorizados Oficina Asesora de realizados / N°
Planeacion N 2 100% 01-jun-16 30-dic-16 $0
" seguimientos
Sistemas
programados)
Implementar, sostener Realizar diagnéstico de
y mejorar un sistema  (consumo de energia Oficina Asesora de . . Es necesario ajustar el presupuesto de esta actividad para
: . " Documento de " . o Se cuenta con cotizaciones y estan en elaboracién los estudios previos para la o "
integrado de gestion Planeacion AN 1 35% 01-abr-16 30-jun-16 $45.513.561 10% o . . que este acorde con las cotizaciones recibidas, las cuales|
. diagnostico entregado realizacion del diagnostico. .
Sistemas son de aproximadamente $15.000.000
Reemplazar equipos de  [Oficina Asesora de|Equipos de alto
alto consumo de energia | Planeacion y|consumo 1 35% 01-jul-16 30-dic-16 $45.267.169

Sistemas




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE
ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD META < ASIGNADO P SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
ESTRATEGICO RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDAD INICIO TERMINACION (Si aplica) EJECUCION
Documentar y aplicar los
controles establecidos en
1SO 27002 Oficina Asesora de|(N° controles Se estan aplicando controles como: ividad y colocation, backup, canal alterno,
P i0 y N° 25 30% 01-feb-16 30-dic-16 $0 20% administracion del centro de computo, mantenimiento de UPS y planta eléctrica. Es|
Sistemas controles a aplicar) necesario actualizar el Plan de Continuidad del Negocio en Tecnologia.
Implementar buenas
précticas de gestion - -
en la Supersolidaria. Consolidar el sistema . . (N° seguimientos
de gestion integral de |Realizar seguimiento a las|Oficina Asesora  de) o
- realizados / N o . "
riesgos en la Entidad. para ) 2 100% 01-jun-16 30-dic-16 $0
) " seguimientos
de los riesgos priorizados. |Sistemas
programados)
los los servicios de
procesos de gestion  [soporte y desarrollo del ~ [Oficina Asesora de|
documental sistema de gestion Planeacion y|Sistema en operacion 1 60% 02-may-16 30-dic-16 10% Se elaboraron los estudios previos y se entregaron para tramites de contratacion.
documental Sistemas
Implementar la $350.000.000
actualizacion de TRD en el Oficina Asesora de|% de avance en la " . X
sistema de gestion Planeacion implementacion de las Se entregaron las tablas de retencion documental (TRD) a Indenova, quien valoré los
documenal Sitores TR o st do 1 20% 01-abr-16 30-dic-16 30% en 380 horas. e estén en los mGdulos para aplicacion
ia General |gestion documental de TRD y creacion de expedientes.
Capacitar a los
funcionarios  sobre la (N° personas ;.
aplicacion de las TRD er ia General itadas/ N° 90 20% 01-feb-16 31-mar-16 $0 100% j: Z’Ej“sza"’" a todos los los dias 22,23,24 y 25 de febrero
el sistema de gestion personas a capacitar) )
documental
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: PARTICIPACION SOCIAL, ATENCION AL USUARIO Y ANTICORRUPCION
Mejorar los Reorganizar el Centro de
mecanismos y Atencion al Usuario (N° acciones
) | de g::;!zlif:;znpgr:; Se realizaron mesas de trabajo con diferentes operadores con amplia experiencia en
atencion al usuario e N .
ia General [CAUIN® de acciones 1 100% 18-abr-16 30ic-16|  $270.000.000 209  [Sectorpiblcoy privado en el manejo del Call Certer. )
rogramadas para Se realizaron visitas al Call center de la Superfinanciera, ministerio de Educacion.
;r)eofganizaciér:j del Se estructuro el proyecto del Call Center, el cual se encuentra en estudio.
CAU)
ReorieJr?tgr el Elaborar  propuesta  de
p o de i6 del % de avance en la
tramite de los Derecho de Peticion al elaboracion de la Se envio la propuesta el 15 de abril para observaciones de los directivos y juridica.
- i o _may- -iun- o -
Derecho§ de Peticion finterior de la  Entidad, General propi de ! 50% 02-may-16 30;un-16 50% Esta en proceso de aprobacion.
en la entidad. definiendo los parametros| reglamentacion
requeridos
Implementar propuesta de| $8.200.000
reglamentacion del % de avance en la
Disefiar un modelo Derecho de Peticion al implementacion de la
para mejorar la interior  de la Entidad ia General |propuesta de 1 50% 30un-16 30-dic-16
atencion de definiendo los parametros| reglamentacion de
Derechos de Peticion requeridos Derecho de Peticion
(Peticiones, Quejas,
Reclamos, Proponer ajustes
Manifestacio logicos para
9
POHSUItaﬁ N atendgr las Realizar un diagnéstico del % ava'nc.e del
dades del actual para diagnostico del
tramite de los ;I tramite de los Dereghos Secretaria General |procedimiento actual 1 30% 18-abr-16 29-abr-16 100% Se realizo y socializo el diagnéstico del tramite de los derechos de peticion.
Derechos de Peticion o para el tramite de los
N de Peticion o
en la entidad. Derechos de Peticion
Elaborar el ajuste al
procedimiento  para el % avance del ajuste $8.200.000 ) ) o - -
tramite de los Derechos de del procedimiento Se entregd la propuesta ajustar la parametrizacion al procedimiento para el tramite de|
Peticion Secretaria General P 1 30% 02-may-16 30-jun-16 50% los derechos de peticion en terminos tecnologicos, para su implementacion sede|

para el tramite de los
Derechos de Peticion

electronica y esigna.




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?:il(:g”:[;? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Implementar y evaluar el :
procedimiento  ajustado| (N° de evaluaciones
para el tramite de 10|ecretaria General |[C212208SN" de 5 40% 01-jul-16 30-dic-16
Derechos de Peticion evaluaciones
programadas)
Mejorar la presencia  Establecer el plan de
; enlas U en % avance en la . o o ; o
regiones. el marco participacion|Despacho elaboracisn del plan 100% 50% 18-abr-16 31-may-16 100% Se ajusta la fecha de finalizacion a 31/05/2016
social
Ejecutar el plan de $8.200.000
presencia institucional en (N° de actividades Se aiusta la fecha de inicio d d a fecha d
i el marco articipacion L o 01-iun-16 30-dic-16 e ‘alus.a la Teci a. e InICIO de acuerao con la fecha ae|
Disefiar mecanismos . particip: Despacho reahzadajactlwdades 1 50% -jun. ic finalizacién de la actividad anterior.
de Participacion programadas)
Social. .
Articular la Consolidar los motivos por| % avance en la
Participacion Social a [los cuales los usuarios consolidacion del
las funciones de VIC. [presentan Derechos de documento
Peticion y los resultados| Despacho 4 100% 18-abr-16 30-n0v-16 $8.100.000 50% Se entrego un documemo. cgn el analisis de los motivos por lo cuales los usuarios|
de los encuentros de presentan derechos de peticion
participacion ciudadana
Ajustar la Matrizde  |Identificar los  riesgos|
Riesgos desde el a Par io
ambito de la Social 'y la Atencion " N
. Matriz de riesgo . .
Participacion Social y |Ciudadana  para  su[Secretaria General actualizada 9 1 100% 01-jun-16 30-jun-16 $8.200.000
la Atencién inclusion en la matriz,
Ciudadana. vigente
Fortalecer la Recopilar y consolidar la
estrategia de informacion de (N° de informes sobre
Rendicién de Cuentas. |Participacion Social y la Participacion Social y
Atenﬁ'c"l‘ Cludafdana dy la Atencion Ciudadana
reportarla para informes de tados/ N° . )
rendicion de cuentas Secretaria General &rfi)sremlzizzre de 3 100% 01-jul-16 30-dic-16 $8.200.000
Participacion Social y
la Atencion Ciudadana
a presentar)
Velar por los intereses | Elaborar el contenido para
de los asociados en el |una cartilla sobre deberes 9% de avance enla X | . " N |
ejerciciodesus |y derechos  de 1os|Secretaria General |elaboracion del 1 25% 02-may-16 304un-16 $8.200.000 309 |S© flene un borrador con el contenido de cartla sobre deberes y derechos de los
derechos al interior de y y ™ contenido de Ia cartila asociados y las organizaciones vigiladas
las organizaciones organizaciones vigiladas
Fortalecer los Vigiladas
componentes de 9 Publicar la cartilla sobre| 9% de avance en las
lucha contra la deberes y derechos de los| X actividades de .
corrupcion. asociados y las| General i6n de la 1 25% 01-jul-16 30-sep-16
organizaciones vigiladas cartilla
Elaborar el libreto para
produccion de un video|
sobre deberes y derechos| % de avance enla
de los i y la ia General | . del libreto 1 25% 18-abr-16 31-ago-16 $8.200.000 30% Se deriva del contenido de la cartilla y por lo tanto lleva el mismo nivel de avance.
organizaciones vigiladas
Producir y emitir el video| 9% de avance en
institucional sobre deberes| produccién del video
y  derechos de 10| Secretaria General [institucional sobre 1 25% 01-sep-16 30-dic-16 $10.000.000
asociados y las| deberes y derechos
organizaciones vigiladas de los asociados
Promover la Definir las lineas de accion
conformacion de para promover las|
veedurias ciudadanas |veedurias ciudadanas para
para el ejercicio del  [el ejercicio del control % avance en la
control social en las  |social Secretaria General |consolidacion del 1 100% 18-abr-16 30-dic-16 $4.100.000 30% Se elabord un primer borrador de las lineas de accion. Se encuentra en revision.

organizaciones
vigiladas.

documento

LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?:il(::”AcDa? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Sensibilizz{rydwu\gar Realizar 20 emisiones del
el de Television| of idos/
esquema de Insttucional y  realizar(Ofiina  de(Programas emitidos 20 50% 01-mar-16 30-dic-16 $246.000.000 25%  |Alafecha se han realizado y transmitido 5 programas de SUPERSOLIDARIA TE VE.
supervision de la promocion en otros medios| Comunicaciones  fprogramas a emitir)
Superintendencia de interes.
Disefiar, producir | Oficina de (Revistas producidas y Se encuentra en la pagina WEB, la revista Enlace Solidario publicada en febrero y|
distribuir la revista - distribuidas/ revistas a 3 20% 01-may-16 30-dic-16 $29.900.000 50% actualmente estamos en la proccion de contenidos del segundo nimero proyectado
TP Comunicaciones =
Institucional. producir) para este afio
Realizar un videol
institucional Oficina de % avance enla Se adelanté el proceso de contratacién y en la primera semana de junio se entregara
- produccion y edicion 1 10% 15-abr-16 294u-16 $15.000.000 30% ' P onyen'ap ! 9
Comunicaciones del video el libreto para empezar con la produccion de imagenes.
Desarrollar  Encuentros Se han adelantado los estudios previos con base en el Plan de presencia institucional
Supersolidarios (No. Encuentros definido.
Oficina de Siﬁ;zzgﬁ;gs de Se ajusta la fecha de inicio de la actividad, ya que depende
Comunicaciones Ejncuemros . 6 20% 01-jun-16 30-dic-16 $150.000.000 0% de la aprobacion del Plan de presencia institucional
Supersolidarios aprobado el 31 de mayo
programados)
Coordinar con Participar en 10 eventos
tidades publicasy |p por
pnvgd.as qg\ sector,la |entidades del. sector y del Participacion y cubrimiento periodistico en: la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano
participacion en Gobierno Nacional Particinaci Quibdé Choco: Ei F ! de A Tt
eventos para divulgar Oficina de (Participacion en en Quibdé Choco; Encuentro Fensecoop en Cali, Congreso de Asccop en Cartagena,
. eventos/eventos 10 100% 01-mar-16 30-dic-16 $0 50% Circuitos Cooperativos para el Desarrollo Humano convocada por Confecoop Y la
la labor de la Comunicaciones X . A
Superintendencia. programados) Feria de Economia Solidaria un Modelo para la Paz, convocada por Organizaciones|
P . Solidarias.
Difundir a través de  |Realizar encuentros| (N° de encuentros
medios de institucionales institucionales
comunicacion interna Oficina de|realizados/ N° de Se realizd el primer encuentro institucional el 6 de mayo en compensar para dar|
L o _abr- -dic- o
las principales Comunicaciones  [encuentros 2 2% 01-2br-16 80-dic-16 $0 50% conocer el Plan Estrategico Institucional.
acciones institucionales
desarrolladas por la programados)
i Publicar mensualmente el (N° de publicaciones
notisolidario con  lalOficina derealizadas/ N° de Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo se publicaron en cada mes|
! ar ) " ane. ey o \ \ \
informacion de la Entidad | Comunicaciones  |publicaciones 12 %% 0t-ene-16 30-dic-16 80 42% un Notisolidario con dos especiales sobre Plan Antocprrupcion y Plan Estratégico.
programadas)
Mantener actualizadas las| . o
carteleras electronicas ofc . N fe;ct;u:\:gzmones s ‘ i I I ol nformacion de inferé
icina e|realizadas/ N° de 5 25% 01-ene-16 30-dic-16 $0 2% emanalmente se actualizaron las carteleras virtuales con con informacion de interés
Comunicaciones  [actualizaciones para los funcionarios.
programadas)
Mantener actualizada la o d (N° solicitudes En | did: las direfentes & h ducido  infc on est h:
intranet de la entidad fcina | endidas/ N° de 100% 25% 01-ene-16 30-dic16 $0 2% n la medida en que las direfentes areas han producido informacion esta se ha
Comunicaciones - " reflejado en la Intranet, en un promedio las actualizaciones se hacen al mes.
solicitudes recibidas)
Fortalecer los Convocar y/o participar en
Posicionar la labor ~ |espacios de trabajo  |las sesiones de trabajo de|
de la Supersolidaria |con las demés los comités y mesas|
frente a las instituciones y con los [técnicas establecidas paral
organizaciongs d? gremios del sector |l sector solidario Se ha participado en tres sesiones de la Comision Intersectorial para la Inclusion
economia solidaria y (N° de sesiones en las Financiera y dos sesiones de la Comision Intersectorial para la Educacion Financiera.
ala ciudadania ve particia la Se han realizado las Mesas Técnicas Intersectoriales programadas para los meses de
Despacho que particp 100% 50% 01-feb-16 30-dic-16 $0 42% febrero y abril. Se participa también en la Comision Intersectorial de Normas de

Supersolidaria / N° de
sesiones convocadas)

Contabilidad e Informacién Fi . Se han realizado dos mesas técnicas con la
UIAF. Se realizo mesa técnica con Banca de las Oportunidades. También se participal
en el comité Super10.




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?:il(:g”AcDa? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Ejecutar y hacer|
seguimiento a los|
compromisos que  surjan:
de las sesiones de trabajo
Se realiza seguimiento a los diferentes compromisos establecidos en las sesiones de|
trabajo de cada comité, comision o mesa técnica. Entre ellos las subcomisiones que
tuvieron origen en la mesa técnia intersectorial del 7 de abril sobre los siguientes,
temas: 1. Balance Social. 2. Revision de la aplicacion del incremento de los fondos |
reservas patrimoniales contra el gasto segun el articulo 56 de la Ley 79 de 1988. 3.
Educacion Financiera. También revision del concepto de la Superintendencia sobre|
RUNEOL. En el comité Super10 se recomendd la elaboracion de una Guia de|
Supervision y se acordd redactar un documento sobre las conclusiones del comité de
aseguramiento que apoya al CTCP. En reunion del 2 de mayo con UIAF se acordo|
(N° compromisos revisar dos temas: 1. Capacitacion exigida a oficiales y empleados de cumplimiento.
Despacho cumplidos /N° de 4 50% 01-feb-16 30dic-16 $0 2% Sobre este asunto ya existe en revision un proyecto de modificacién de la Circular
compromisos Basica Juridica. 2. Reporte de productos y transacciones. Al respecto existe en|
adquiridos) revision un documento para ser enviado a la UIAF y del cual podria surgir una|
modificacién de la Circular Basica Juridica. Con UIAF también se esta adelantando el
tema de cuestionarios técnico, de y c o para la ion del
afo 2017 por parte del FMI. En lo que se refiere a la Comision Intersectorial para la
Inclusién Financiera en las sesiones mencionadas se han aprobado el reglamento, el
documento Estretegia Nacional de Inclusion Financiera en Colombia -2016 y la
conformacion del Comité Consultivo. En la Comision Intersectorial para la Educacion
Financiera se aprobo la Subcomision consultiva, ademas se estd trabajando en|
documentos relacionados con el ahorro, el manejo responsable de deudas y]|
i y i de p! ion al consumidor.
Fortalecer las Acudir a organizaciones
para (N° de contactos L ” . 0 L
para proyectos - de|pespacho establecidos / N° de 5 50% 01-abr-16 30-dic-16 $0 20% |3 realid reunién con el Banco Mundial y se et comunicacion para manlener el
generar alianzas cooperacion técnica contactos planteados) diélogo iniciado. Proxima reunion el miércoles 8 de junio.
estratégicas y
peracion técnica
Establecer relaciones con
organismos ~ publicos | (N° de relaciones . ‘ ) ) ‘ »
gremios  internacionales; Despacho establecidas / N° de 5 50% 02-may-16 30.dic-16 $0 20% Reunion realizada con Wocuu -Consejo Mundial de Cooperal.was d.e ahorro y crédito)
del sector solidario relaciones planteadas) para establecer la posibilidad de suscribir un acuerdo de trabajo conjunto.
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: GESTION JURIDICA
Establecer politicas  [Actualizar la
para la prevencion del |caracterizacion del
dafio antijuridico proceso y los| (N° de procedimientos
procedimientos  en  el| Oficina Asesora|actualizados / N° de 9 0% 01-feb-16 30dic-16 50 40% Falta el 10% para cumplir la meta. Resta por elaborar 3 procedimientos. A finales de|
marco de las politicas de|Juridica procedimientos a junio estaran elaborados.
prevencion  del  dafio actualizar)
antijuridico
Consolidar la base de (N° de procesos
Controlar de manera datos de los procesos| incorporados en la Estan identificadas las bases de datos con la informacion que coincide y la que
efectiva la defensa judiciales en que es parte| Of‘?‘"."’ ASeSOral - ce de datos/ N° de 1 35% 15-mar-16 30-jun-16 $0 80% muestra diferencias. Resta consolidar para manejar una base de datos, la cual sera
juridica de la la Supersolidaria uridica procesos extraida del sistema EKOGUI.
Supersolidaria identificados)
Analizar, de la base de
datos de los procesos en
que es parte la
Superintendencia, las| i (N° de causas
cafsas recurentes que ?J‘:;"Isa ASesOral - - alizadas/ N° total de|  100% 35% 01u-16 30-dic-16 $0
generan fallos] causas)

condenatorios en  contra
de la Entidad




PRESUPUESTO

OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?gil(:g”AcDa? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Unificar los criterios ~ [Requerir a las areas
juridicos en materia de|misionales, asuntos en los|
supervision que sea necesario la (N° de criterios
unificacion de criterios. unificadores en
aspectos de
Oficina Asesoral supervision emitidos / Se efectud requerimiento segin memorandos 359/2016/MEM y 360/2016/MEM. Resta|
Juridica N° de criterios 100% 100% 01-abr-16 30-dic-16 $0 42% que las misionales presenten las consultas sobre el concepto que requiera unificacion.
unificadores en Se emitio un concepto unificador.
aspectos de
supervision
solicitados)
Compilar las
i normas
que regulan al sector |Actualizar las normas  (Identificar y elaborar la|
de la economia que regulan a las estructura de la normativa,
solidaria, la Organizaciones de la  |jurisprudencia y doctrina; (N° de normas
jurisprudencia Economia Solidaria ~ [aplicable de las| identificadas/ N° de _ . ) » _
unificad.a nacional y |bajo Supervision de |organizaciones vigiladas JOJ:S::Q Asesora normas existentes que 1 50% 01-abr-16 30-abr-16 $0 100% Igznln:‘oarcrriw;ncmn fue entregada al contratista para su revision e inicio de la fase de
la doctrina esta aplican al sector P )
P cia. vigilado)
Analizar  la  normativa,
jurisprudencia y doctrina
institucional identificada
1 documento con . " . i . - .
Of\(f\rTa Asesora compilacion normativa 1 50% 02-may-16 30-dic-16 $50,000.000 0% El conlrzjmstav esb? énallzandg la informacion surj\n\strada. En gl Tes de agosto|Se ajusta el indicador de gsta actividad dado que se debe|
Juridica entregado entregara la linea jurisprudencial y en el mes de septiembre la compilacion. generar 1 documento compilado
Promover los Presentar y conceptuar,
proyectos normativos |sobre iniciativas (N° proyectos
conel islati 0 legislativos
sector de la economia Of\g\qa Asesora anahzados/N. totgl de 100% 100% 01-abr-16 30.dic-16 $0 2% Se reallzo. gl ane}hsm Flel proyecto con normas
solidaria al sector Juridica proyectos legislativos para la actividad financiera de los fondos de empleados.
presentados para
andlisis)
Formular y expedir Expedir el marco Definir el marco regulatorio [ Delegatura para la
marcos regulatorios regulatorio en materia [para SARLAFT y supervision del N° marcos
para la labor de de supervision para el |determinar la gradualidad |ahorro y la forma regulatorios
supervision sector vigilado para su implementacion y P N° de 1 50% 01-jun-16 30-sep-16 $157.088.105 Se solicita ajustar a fecha de inicio para junio de 2016,
Delegatura Zar? 18 | marcos regulatorios
supervision de la royectados
actividad financiera prey
Realizar revision técnico | Oficina Asesora c i
juridico para la emision de [Juridica onceptos emitidos y ) i i ivi
anorma SARLAFT entregados/Conceptos 4 50% 01-00t-16 30dic-16 50 Se ajusta la fecha debido a que depende de la actividad
solicitados p
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: BIENESTAR, INCENTIVOS Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO
Ejecutar el proceso [Actualizar el manual
de incorporacion, funciones
infiucci()r.w Yy Durante el mes mayo se realizaron mesas de trabajo con las diferentes areas para la Se modifica Ia fecha de inicio a partir del 1 de mayo,
reinduccitn para los Manual de funciones revisién de [as funciones de los empleos correspondientes a cada un. considerando que la CNSC realizafa la oferta publica yde
funcionarios de la Secretaria General 1 25% 01-may-16 30-dic-16 $0 80% Se tiene el proyecto de resolucion del manual de funciones para enviar al asesor del a - Pub
Entidad. actualizado R o " empleos en el mes de julio y se debe tener actualizado el
despacho y la oficina juridica para su revision y aprobacion. .
manual de funciones.
Presentar la solicitud para
proveer cargos vacantes Se modifica la fecha de inicio a partir del 1 d'e mayo,
de carrera adminiitatva a|Secretaria General || OFoco'® Presentada 1 15% 01-may-16 30-dic-16 $0 100% |Se registrd la OPEC en el SIMO de la CNSC considerando que la CNSC realizara la oferta publica de

la CNSC

aCNSC

empleos en el mes de julio y se debe tener actualizado el
manual de funciones.




PRESUPUESTO
OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?:il(:g”:[;? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Presentar el estudio de
ampliacion de planta para (N° de acciones
aprobacion realizadas para la
presentacion del R . . S
. Se realizd la presentacion del estudio de modificacion de planta ante el Ministerio de
o 9/ -1 - - - 9
Secretaria General |estudio/ N° de 1 40% 02-may-16 30-sep-16 $0 100% Hacienda con radicado No. 1-2016-042740
acciones programadas
para presentacion del
estudio)
Reorganizar e incorporar
la  nueva planta de| (N° de cargos
Fortalecer las personal de acuerdo  al|secretaria General |provistos / N° de 51 20% 03-oct-16 30-dic-16 $27.000.000
competencias del estudio de ampliacion de| cargos vacantes)
talento humano planta.
Fortalecer las Fortalecer las|
de los i de los|
profesionales de las  [supervisores  en  los|
areas misi i de ini i0 N° profesionales de
. . A Delegatura para la A .
realizar la supervision [de riesgos de crédito) o las &reas misionales
L - _|supervision del L
bajo riesgos, NIIFy ~ [(SARC) y de liquidez, ahorro y la formal que inician
Normas def (SARL), SARLAFT, SIAR, asociativa y gapacwtaclon en . 60 100% 01-feb-16 30-dic-16 $300.000.000 20% Se ﬁrmglconvemo |‘nteradm\mstranvo con la Universidad Nacional de Colombia para la|
Aseguramiento de NIF 'y Normas de riesgos y NIIF/N' realizacion de un Diplomado en NIIF.
i A . Delegatura para la rofesionales de la
e supervision de la profesionales de 1as
Informacion e integrarlo al|” .~ . N areas misionales a
i actividad financiera
Plan Institucional  de| capacitar
Capacitacion.
Formacién y Establecer el Plan! Mediante acta No. 20 del comité de desarrollo administrativo se dio aprobacion del
capacitacion para el |Institucional de Plan Instucional de plan de capacitacion, bienestar y sistema de seguridad y salud en el trabajo, del 9 de
imi delas |C: itacio de ! ia General |C itacio 1 50% 01-mar-16 31-mar-16 $0 100% marzo de 2016.
idaria generado
;nediante el Plan Ejecutar el Plan! Durante los meses de marzo y abril, se ejecutd la capacitacién de manejo de|
Institucional de Institucional de| (N° de actividades herramientas ofiméticas para los funcionarios de la entidad. Capacitacion en|
Capacitacion Capacitacion ~ de  la . ejecutadas/ N° X actualizacion de gestion del talento humano. Se realizd la actividad de
persoldara General | S04A%8S 1 50% 01-abr-16 30-dic-16 $60.000.000 42% irecci del Pan estratégico 2016-2018.
programadas)
Desarrollar nuevos Establecer el Plan de Mediante acta No. 20 del comité de desarrollo administrativo se dio aprobacion del|
p dirigidos al |Bit de la plan de capacitacion, bienestar y sistema de seguridad y salud en el trabajo, del 9 de
y calidad de idaria marzo de 2016.
:ida'de los Secretaria General gP\::]lgaed?enestar 1 50% 01-mar-16 31-mar-16 $0 100%
uncionarios
Mejoramiento de las
condiciones Ejecutar el Plan de| (N° de actividades Se han realizado las actividades de bienestar como actividades deportivas,
Iaborales de }0§ Bleneslaf ) de la ia General ejecutadas/ N° ; 50% 01-br-16 3016 $63.000.000 2% celebrlacmn del dia de la secretaria, bonos de cine, dia de la madre y contrato de area
servidores publicos ia actividades Raas protegida. Charla sobre Salud mental.
de la Supersolidaria
programadas)
Implementar el Iniciar la implementacién . "
sistema de gestion de |del sistema de gestion de 1 sistema de gestion
y salud en i y salud en el . de segundgd y salud . .
el trabajo trabajo Secretaria General |en el trabajo con 1 100% 01-jun-16 30-dic-16 $0
cumplimiento de
requisitos legales
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Hacer seguimiento a  [Realizar los seguimientos
los planes, programas |de verificacion
y proyectos gestion y (N° Seguimientos
control en la Control Intermo realizados / N° de 4 50% 04-ene-16 30dic-16 50 30.7% De acuerdo con lo estipulado en el plan anual de auditoria para el 2016, se han|
Supersolidaria. Seguimientos ! i 27 imi de verificacion a 31 de mayo de 2016
programados)
Verificar el Realizar seguimiento al . =
cumplimiento de los cumplimiento del plan Oficina Asesora de|™ Seguwmlerllos . . » .
planes, programas y opertativo anual Planeacién v reahz‘ad'os IN° de 7 50% 02-may-16 30dic-16 50 14% Se conso\‘\d’a Ig |nforma0|on re.mn!da por las dependencias responsables y se presenta
. Seguimientos en el comité directivo del 2 de junio, sustentado por cada uno de los responsables.
proy Sistemas programados)




PRESUPUESTO
OBJETIVO % DEPENDENCIA CALCULO PONDERACION FECHA DE FECHA DE AVANCE .
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DECRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ACTIVIDAD INICIO TERMINACION l?:il(::”)kg? EJECUCION SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Promover la cultura  |Elaborar  boletines  de )
del autocontrol que  [control interno para lal (N°de ?0|e""95 de
d al P ion del Oficina de control control interno De acuerdo con lo estipulado en el plan anual de auditoria para el 2016, se han|
N o o _ene- -nov- o g
melgram(;er;lo dela interno Eg:;iojé :o::ol 6 100% O4-ene-16 30-nov-16 80 50.0% elaborado y publicado 3 boletines a 31 de mayo de 2016
gestion de la
Supersolidaria interno programados)
Verificar el nivel de  [Realizar las auditorias de|
cumplimiento de los  |gestion, segln
procesos, io
procedimientos y (N° de auditorias de
;Ez:{s:?;a lurzves de Oficina de  control|gestion ejecutadas/ N° 4 50% 04-ene-16 30dic-16 50 6.7% De acuerdo con lo estipulado en el plan anual de auditoria para el 2016, se hal
N g interno de auditorias de ° e realizado 1 auditoria de gestion a 31 de mayo de 2016
Evaluar los contribuyan al .
dela iento continuo gestion programadas)
gestion y presentar
las recomendaciones
pertinentes
Realizar auditoria interna y
externa de calidad ° tori
Oficina Asesora de &:a\iiz;:;;fl(‘)’r?: Se elaboraron los estudios previos para contratacion de la auditoria interna, los cuales|
Planeacion auditorias 2 50% 01-ago-16 30-dic-16 $19.000.000 10% se encuentran en Secretaria General desde el pasado 11 de mayo, sin que se hayan|
Sistemas programadas) presentado observaciones.
Proceso(s) Relacionado(s): [Elabors: Maria Femanda Lopez Mesa
Planificacion Revisé: Victor Manuel Ciro Silva
Aprobé: Victor Manuel Ciro Silva
Fecha dltima actualizacion: 01 de abril de 2014




