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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO - OCTUBRE 2016

PERIODO DE SEGUIMIENTO:

ENERO - OCTUBRE

OBJETVO

Verificar en las
organizaciones
vigiladas el
cumplimiento del
proceso de aplicacion
de los marcos técnicos
normativos para NIIF,
NIIF para PYMES y
regimen simplificado.

Revisar el estado
actual del esquema de
supervision

ACTIVIDAD

Identificacion
interna de los
riesgos LA/FTy
liquidez, conductas
y practicas
asociadas al
cumplimiento de
los objetivos
regulatorios

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Delegatura para
la supervision
del ahorro y la
forma asociativa
y Delegatura
parala
supervision de
la actividad
financiera

CALCULO INDICADOR

(N° de riesgos
identificados/
N° de
objetivos
regulatorios)

DAD FECHA DE INICIO

100%

01-may-16

TERMINACION

30-dic-16

PRESUPUESTO ASIGNADO

(Siaplica)

$96.000.000

35%

AVANCE
EJECUCION

SEGUIMIENTO - ACLARACIONES - OBSERVACIONES

*EN RIESGO PREVENCION LA/FT: La Delegatura asigno a Funcionarios de planta para las siguientes actividades en el desarrollo de esta
estrategia: Participacion de funcionarios en capacitaciones dictadas por la UIAF , En conjunto con la Delegatura Financiera se esta participando en
el proceso de preparacion de las evaluaciones que realizara el Fondo Monetario Internacional al pais a mediados del 2017, frente al cumplimiento
de las 40 recomendaciones del grupo de accion financiera (GAFI), contemplando el diligenciamiento de 3 cuestionarios; Siendo estos:

a. Cuestionario de cumplimiento relativo a la normatividad vigente.

b. Cuestionario de efectividad: Donde se presenta los resultados inmediatos en materia de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

c. Cuestionario de Riesgo y Contexto: Donde se presenta al sector, su composicion y evolucion.

Para dar respuesta a los cuestionarios se han realizado diferentes jornadas de revision y acompafnamiento por parte de la UIAF y el grupo asesor|
contratado por la Superintendencia de Economia Solidaria; « En conjunto con los asesores contratados por la Superintendencia de Economia
Solidaria en materia de LA/FT se estd realizando la actualizacion de la norma atendiendo las recomendaciones de la UIAF y reorganizando algunos
componentes de la misma para poder dar mayor profundidad al enfoque basado en riesgos; Contruccion de formato de captura de informacion
financiera atendiendo la naturaleza de cada una de las entidades supervisadas, contemplando los cuatro factores de riesgo; * Creacion plan piloto
para recoleccion de la informacion LA/FT sobre una muestra de 12 entidades para estudio y analisis de la informacion con fines de ajuste de
criterior definidos en el formato.

EN RIESGO DE LIQUIDEZ: con la asesora contratada y la participacion de funcionarios de las dos delegaturas, se avanzo en el diagnéstico sobre
la metodologia aplicada actualmente por las organizaciones vigiladas para gestionar el riesgo de liquidez y sobre las observaciones para la
implementacion de los pardmetros previstos en la Circular 014 de 2015, que serviran de insumo para definir el cronograma y fases para la

imnlamantaridn da dicha narma_Para alln ea realizaran raiininnas nracancialas an Rnanta nnn cnar i do aharrn v eréditn (3 renininnag)

MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)

Quedo pendiente de envio ajuste por
parte de las Delegaturas, pero a 20 de
diciembre no se recibio el ajuste.

Quedo pendiente de envio ajuste por
parte de las Delegaturas, pero a 20 de
diciembre no se recibio el ajuste.

Se priorizaron los riesgos a Liquidez y
LA/FT dentro de esta actividad y se
aprueba ese ajuste.
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DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

S SVEIIED RESPONSABLE CALCULOIRDICABOR META NAcTviDap | FECHADEINICIO | zecyvacion (Si aplica) EJECUCION Dpacl e MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Actualizar el esquema |Construccion de Matriz de 1. Se procedio a recopilar informacion para realizar la segmentacion de factores de riesgo para LA/FT.
de supervision con un | matriz de riesgo riesgo 2. Se elaboré una matriz para el factor jurisdiccion para LA/FT.
enfoque basado en LAFT y liquidez y establecida 3. Se avanzo en la contruccion de matriz de producto y servicios para LA/FT. . I
riesgos y NIIF conductas del Imatriz de 4. Se realizo verificacion de oficiales de cumplimiento posesionados en las coorporativas de ahorro y credito, el cual se evidencio la necesidad de (I;)elegatu_rgs SR C (D s
N X N X N X e la actividad, de acuerdo con lo
sector por tipo de riesgo requerirla por presentar inconsistencias. resaltado en color rojo.
organizacion propuesta . , . 5. Se realiz6 capacitacion a supervisores para el reporte de ROS a la UAIF por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria.
solidaria vigiada 1 14% | 01-may-16 | 30-dic-16 60% Las delegaturas deben elaborar
(DETERMINAR LA justificacion teniendo en cuenta que en
PROBABILIDAD la actividad se priorizé el riesgo de
DE OCURRENCIA LA/FT (Sarlaft)
Y LA
MATERIALIZACIO
Construccion de N° de mapas *Se realizd plan de trabajo, revision de informacion.
mapas de de Se debe ajustar la Matriz teniendo en
Fortalecer priorizacion de los priorizacion Se conformé un comité de riesgos, integrado por funcionarios de las dos delegaturas, oficina juridica e invitados especiales con conocimiento del cuenta los cinco elementos.
el modelo riesgos LA/FTy definidos/N° tema.
de liquidez y de mapas de 1 14% | 01-may-16 | 30-dic-16 5% Delegaturas solicitan en reunion ajuste
supervision conductas priorizacién de la actividad, de acuerdq con lo
conun identificados propuestos resaltado en color rojo.
enfoque
basado en
riesgos y Definir el nivel de N° de
en cobertura de las coberturas y
estandares organizaciones temas
NIF enel vigiladas y de los definidos en el
sector temas que se cliclo de o . . . "
vigilado. analizarian en el supervision/N® Se realiz6 plan de trabajo, revision de informacion.
ciclo de de coberturas , i » . . o . . .
supervision y temas 1 14% | 01-may-16 | 30-dic-16 5% |Se creara un comité de riesgos, integrado por las dos delegaturas, oficina juridica e invitados especiales con conocimiento del tema.
propuestos
Establecer el ciclo N° de ciclos
de supervision de supervision
"insitu" y "extrasitu” definidos/N°
de acuerdo con las de ciclos de
categorias de superviison
segmentacion por propuestos
riesgo LA/FTy
liquidez de las Se realizé plan de trabajo, revision de informacion.
organizaciones | Delegatura para ' . o ) o ) -
vigiladas la supervision 1 14% | 01-may-16 | 30-dic-16 5% |Se creara un comité de riesgos, integrado por las dos delegaturas, oficina juridica e invitados especiales con conocimiento del tema.
del ahorroy la
forma asociativa
y Delegatura $717.238.891

parala
supervision de
la actividad
financiera
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Construccion de (N° de
indicadores, indicadores,
herramientas, herramientas,
informes, alertas y informes,
modelo de ranking alertasy Se realizd plan de trabajo, revision de informacion.
o de modelo
segmentacion para construidos/N°® " " . " . s . ”
mediry evaluar el de 1 14% | 01-may-16 | 30-dic-16 25% Se encuentr‘a' en ellabtl)ramon la resolucién por medio de la cual se crea el comité de riesgos. Se disefid un formato para recopilar mformaycmn para
grado de indicadores, Ig gonstru;mon de”|nd|cadores ylde f9rmato de reporte, para el segwm|enlto dg las actividades de prevencion LA/FT. El cual se va aplicara en las
o ) visitas de inspeccion que se realizara en el mes de septiembre y por medio virtual.
exposicion al herramientas, ) . ) . . N
. . Financiera aplico una prueba piloto en Cali, sobre 5 Entidades
riesgo informes,
alertas y
modelo
propuestos)
Propuesta de (N° de
desarrollo de herramientas
herramientas tecnologicas
tecnoldgicas para definidas/N°
el célculoy de
procesamiento de herramientas
indicadores y tecnologicas
modelo de ranking propuestas) o o . . .
o de 1 14% | 01-may-16 | 30-dic-16 0% *Sg solicita eliminar la actlwdadzl Dado que no tenemos las herramientas tecnologicas ni persona de apoyo que se encargue del desarrollo de la Se Solicita Eliminar esta actividad
segmentacion misma, la naturaleza debe ser sistemas
Actualizar la (N° de
documentacion de procesos Se debe realizar justificacion para
los procedimientos actualizados/N ajustar la Metaa 1y se comprometen a
° de procesos documentar procedimientos.
a actualizar) 1 16% | 01-oct-16 | 30-dic-16 0% *se debe documentar procedimientos y realizar ajuste de lameta a 1. Actual 6 Se propone eliminar por ser una
actividad duplicada. Punto 33// SE
UNIFICA GUIA METODOLQGICA
MANUAL SUPERVISION
Ampliar la  |Identificar organizaciones |Efectuar (N°de entidades
cobertura de |del sector solidario activas |requerimiento a requeridos/N°
supervision que no estén reportando |organizaciones  que de entidades a
informacion a la no reportaron requerir)
informacion financiera
durante los  afios
2014 y 2015, que se
encuentren  activas,
de conformidad con
la base de datos
actualizada al corte 1000 50% 01-abr-16| 30-dic-16|  $ 20.000.000 50% |Al corte de Octubre de 2016 se han requeridos 500 organizaciones de las 1000 que se tienen identificadas por el no reporte de informacion.

de diciembre de
2015.

Delegatura para la
supervision del
ahorro y la forma
asociativa
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OBJETNNO

ON ACTIVIDAD g:;:gﬂ:;‘g& CALCULO INDICADOR META ':"’:g_ﬁx’i'g FECHA DE INICIO YETIZ::EIE)N FRESU"{;zﬁg'G"‘W Em‘cclgn 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Realizar seguimiento (N°de entidades
a las organizaciones con
requeridas que no seguimiento/N®
reportaron de entidades a
|dnformacwon ﬁ~nanmera rgquerldas que Se modifica calculo de indicador que
urante los afios dieron o X
2014y 2015 respuesta) AUEERERD (N6 GREEES Co
100% 50% 014ul-16| 30-dic-16|  $56.000.000 0.0% segmmlent_o/N de entidades requeridas
que dieron respuesta), con la
correspondiente modificacion de la
meta que pasa de 600 a 100%
Fortalecer la labor de Hacer seguimiento a (N°
auditoria de cumplimiento |las organizaciones organizaciones
enlos niveles 1,2y 3en |que se encuentran en solidarias
las organizaciones nivel 3 de revisadas/ N°
solidarias supervision. organizaciones .
Delegatura para la solidarias Se aprueba ajuste de numero de
supervision del citadas) 100 10% 014un-16|  30-dic-16 $0 599 Al corte de qclupre _se regllzaron 59 visitas especiales (54 + 5 riesgo liquidez) a organizaciones solidarias en el Ciudades de Atlantico, Antioquia, Cordoba, Cesar y segulmlento de vllsuas espeua}e; alas
ahorro y la forma Valle , Bogota y villavicencio. organizaciones nivel 3. A 100 visitas de
asociativa orden nacional. (anterior 120)
Hacer seguimiento a (N° informes
organizaciones que realizados sobre
se encuentran en la visita in-situ/
nivel 1y 2 de N° de visitas Se aprueba ajuste el nimero de
supervision mediante programadas) seguimiento de visitas especiales a las
visitas de inspeccién |Delegatura para la organizaciones nivel 1y 2. dado la
in situ. supervision del 65 20% 02-may-16|  30-dic-16| $ 625.000.000 46,4% |*Se han realizado de enero a octubre 65 (7 riesgos + 4 lavado + 3 especiales costa y 3 especiales bogota) visitas a diferentes organizaciones solidarias en el pais. Ronecad de. a}ctlvos, .el cyal dlelor St
ahorro y la forma atraves de visitas ordinarias con un
asociativa tiempo de 5 dias. Es por ello: Se
propone fijar 65 visitas del orden
nacional. (Anterior 140)
Hacer evaluaciones (N° de controles *Al corte de Octubre se realizaron 116 de Controles de Legalidad.
juridicas (control de de legalidad
legalidad) a 180 realizados/ N°
organizaciones de de controles de
primer nivel y 300 del legalidad
segundo nivel Delegatura para la |programados) Se aprueba ajuste la meta a 350
supervision del B0 | 10% | Otun6| 30dic16| $168.000000 | 24% Ceniirel s IR PRI Ea [y
ambiciosa respecto de la capacidad

ahorro y la forma
asociativa

operativa (Anterior 480).
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0B.ETHO) ON ACTIVIDAD R":;:gﬂ:;‘g& CALCULO INDICADOR META ':‘0‘{‘3:5:";'3 FECHA DE INICIO YE;EIZ::EIE)N FRESU"(‘:isaLm?'G"AW Em‘cclgn 0-ACLA - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Desarrollar las (N° de Financiera: A Septiembre de 2016 se han expedido 18 resoluciones sancionatorias a las cooperativas Coopetrol (7), Coopesagua (1), Multiaccoop (5), Coopicol(1) y
investigaciones en seguimientos a Crearcoop. Se encuentran en revision 4 sanciones a directivos de la cooperativa Coopicol con un cumplimiento del 82%.
curso para emitir la investigaciones
decision que en realizados/ N° Asociativa: A Septiembre de 2016 se realizaron actuaciones y seguimiento a 25 investigaciones.
derecho corresponda de seguimientos
a
investigaciones
Delega_tu_r'a para la programados) 22-
supervision del
Delegatura
ahorro y la forma N
asociativa y Financiera .
Delegatura para la 10% 02-may-16|  30-dic-16| $ 112.000.000 68,1%
supervision de la 46-
" Delegatura
actividad i
N Asociativa
financiera
Hacer evaluacion (N° de
extrasitu a evaluaciones
organizaciones extrasitu
solidarias, con Delegatura para la |realizadas/ N° Se debe solicitar ajuste del numero de
énfasis en las isio de evaluaciones * i i
orgonivaciones e z:zfr';”;'l"a“fgfr‘na ettt 450 | 10% | O-feb-16| 30dic16| $224000000 | 729 | Corte deOctubre de 2016 sehan realizado un tofal de 417 Extra Sit. extrasitu. Se propone realizar 450
nivel 1y 2 de asociativa programadas) (Actual 580)
supervision.
Hacer seguimiento a (N° informes
cooperativas de realizados sobre
ahorro y crédito la visita in-situ/
mediante visitas de N° de visitas
inspeccion in situ. programadas)
A la fecha se han realizado 28 visitas de inspeccion insitu en diferentes regiones del pais: Cooabejorral, Cosvicente, Coocreafam, Coomudem, Coopantex, Cootrapim
y Coopsocial, Comunion, Prosperando, Credifuturo, Sucrédito, Coeducadores Boyaca, Coomuldesa, Coopesagua, Cootracerrejon, Coomec, Cooplarrosa,
Delegatura para la - X ! " N N - N N -
supenvision de la Copacrédito, Coofaceneiva, Servimcoop, Unién Cooperativa, Cooperativa de Profesores de la Universidad Nacional, Invercoob, Multiroble, Coofipopular, Cootraunion,
acgvidad 35 10% 01-abr-16|  30-dic-16 $0 80,0% |Multiacoop y Multiempresa.
financiera En el mes de octubre se realizd revision a la programacion con el fin de reorientar las visitas pendientes hacia la revision del riesgo LA/FT teniendo en cuenta la
prioridad de este tema, como parte del trabajo preparatorio para la Evaluacion Mutuar de 2017
Hacer evaluacion (N° de Durante el primer trimestre de 2016 se llevd ha cabo la evaluacién extra situ y autorizacion para la presentacion de estados financieros a las asambleas de 177 Se modifica la meta de 181 a 177
extrasitu a evaluaciones cooperativas; No se remitid oficio de autorizacion para la presentacion de los estados financieros a cinco cooperativas: Coopetrol por intervencion forzosa| — considerando que Coopesagua por
cooperativas de extrasitu administrativa; Vigilancia Especial - la decision de
ahorro y crédito realizadas/N°® de Coopesagua por Vigilancia Especial - la decision de autorizacion se tomara con los resultados del informe de la visita de inspeccion realizada en mayo de 2016. autorizacion se tomara con los
Delegatura para la evaluaciones Progressa, Colanta y Unimos que aplicaron NIIF plenas en razén a que no se ha recibido la informacion de cierre de ejercicio 2015 bajo NIIF. Se remitié un oficio| resultados del informe de la visita de
supervision de la extrasitu ) indicandole que no se podia emitir un pronunciamiento previo sobre el particular y se recordé a los administradores su obligacién de garantizar la presentacion de los| inspeccion realizada en mayo de 2016.
actividad programadas) 177 10% 01-feb-16|  31-dic-16 $0 97,8% |estados financieros de 2015 que se presenten a la asamblea cumplan con las disposiciones contenidas en el marco normativo previsto en los Decretos 2784/2012, D. Progressa, Colantay Unimos que
. 2420/2015 y D.2496/2015. aplicaron NIIF plenas en razén a que no
financiera L X L N
se ha recibido la informacion de cierre
de ejercicio 2015 bajo NIIF. Se remitié
un oficio indicandole que no se podia
emitir un pronunciamiento previo sobre
el particular v se record6 a los
Eva\ugcpn del Delegatura para (N° de i
cumplimiento y la supervision de evaluaciones
reporte del fondo de |, - viidoq realizadas/ N° 2172 5% 01-ene-16|  30-dic-16 $0 71,8% | Al corte de octubre de 2016 se ha revisado un total de 1.560 reportes del fondo de liquidez.
liquidez 8 de reportes
financiera nresentados)
Revision del reporte Dol | N° de
de medicion del € ega_tu_r'a ;;arT 3| evaluaciones
riesgo de liquidez :zgjir;;j'on €13 | realizadas/ N° 2172 5% 01-ene-16|  30-dic-16 $0 62,3% | Al corte de octubre de 2016 se ha revisado un total de 1.354 informes de evaluacion del riesgo de liquidez.
8 de reportes
financiera presentados)
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0B.ETHO) ACTIVIDAD RD::SQR::;& CALCULO INDICADOR META :%:‘gﬁm‘;'g FECHA DE INICIO 'E';E':I::g%" mssum(‘;savp\; C:?IGNADO sﬁ;’é\a‘cﬁgn ) - ACL/ - ONE: MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Evaluacion (N° de A junio de 2016 se evalud la informacion de cierre de ejercicio de 180 cooperativas, que representa una ejecucion del 99%. No procede evaluacion de informacion de
informacion cierre de evaluaciones cierre de ejercicio de las cooperativas Coopetrol en la que no se convoco a asamblea por encontrarse intervenida para administrar y la Cooperativa Coopesagua que L
L " " o N : o 3 o - . L . " B Se modifica meta de 182 a 180
ejercicio y aprobacion realizadas/ N tiene pendiente la autorizacion de los estados financieros 2015/2014, situacion que se definira con los resultados del informe de la visita de inspeccion realizada en .
compromiso (D.037 de reportes mayo de 2016, OIS ERIERED GUE Mo precsi
’ ’ evaluacién de informacion de cierre de
de 2015) presentados) S 5
ejercicio de las cooperativas Coopetrol
Delegatura para la en la que no se convocé a asamblea por
supervision dela 180 5% 01-abr-16|  30{un-16 $0 100% encontrarse intervenida para
actividad administrar y la Cooperativa
financiera Coopesagua que tiene pendiente la
autorizacion de los estados financieros
2015/2014, situacién que se definira con
los resultados del informe de la visita de
inspeccién realizada en mayo de 2016.
Evaluacion del Delegatura para la (N°de *Al corte de octubre de 2016 se ha revisado 582 reportes trimestrales presentados por los revisores fiscales.
cumplimiento de las supenvision de Ia evaluaciones
normas  prudenciales aczvi dad realizadas/ N° 728 5% 01-abr-16|  30-dic-16 $0 79,9%
(limites  individuales, ) de reportes
- - |financiera
relacion de solvencia) presentados)
Establecer nuevos
convenios para fortalecer Se modifica la actividad de "Establecer
los procesos de convenios interadministrativos para el
inspeccion, vigilancia y Establ Jaci fortalecemiento de los procesos de
control en las . Sta. e(l:er lre aciones (N° relaciones . . . ” Lo . supervisiéon" y el indicador asi:
organizaciones del sector mtennstnucnopes para iy : i Estan pendientes los convenios con DGRV y Woocu. Ademas, los avances en la gestion de la suscripcion de nuevos convenios con UAEOS y Fogacoop. iTREGE ESelileer R enes
AN el fortalecemiento de|Despacho - ’ 2 100% 01-feb-16 | 30-dic-16 $0 40% . R
solidario. N° relaciones a . . - . . . interinstituciones para el
los  procesos de Se esta trabajando con banca de las oportunidades para la suscripcién de un convenio o acuerdo de trabajo conjunto. .
R establecer) fortalecemiento de los procesos de
P supervision
Indicador:(N° relaciones establecidas /
N° relaciones a establecer)
Elaborar guias Actualizar procesos y Umm (N° de procesos
metodologicas parala  |procedimientos supervisin  ~ del
labor de supervision relacionados con el[@N0M0 ¥ 1a formaorocegimientos ) »
tema de supervision y izados/ N° 100% 50% 15-ago-16|  30-dic-16 $0 15% Se debe verificar estado de avance
Delegatura para [| ge procesos y
Contar con supenvision de 2| procegimientos
herramienta S
que % avance en la
contribuyan e'ab‘?’a""’” de *Se conformo el grupo de trabajo con las dos Delegadas y la Oficina de Planeacion, el cual ha sesionado Cuatro (4) veces. Se tomé como punto de referencia para la
a una labor Delega‘tu.r‘a para lalla guia elaboracion de la guia metodolégica, el documento Plan de Accién que tiene la Delegatura Financiera. El primer tema tratado fue el analisis del procedimiento de
de supervision el evaluacion Extra - situ, del proceso de Vigilancia.
supervision ahorro y la forma
" PEND 0 iati i
efectivay OE NOMBRE DE L2 ;S‘I’“a"va IV 1 50% 01-sep-16|  30-dic-16 $0 15%
oportuna B elegatura para la
A DAD supervision de la
DOCTORA actividad
ARCELA financiera
% de avance
respecto a la
\dentificar v conceptualizacio
conceptualizar ~ con n
los gremios del sector Despacho 1 50% 01-abr-16| 30-sep-16|  § 20.000.000 100% El comprorr!lso con I0§ gremios se generq en la segunda mesa tgcnlca, eq qonde se cred una subcomision, copformada por la Superintendencia, Confecoop y Analfe.
los componentes del Se han realizado reuniones de la subcomision para conceptualizar y definir los componentes del balance social.
balance social
Promover el compromiso | jigario
de los gremios del sector
para que las
organizaciones realicen e
inf%rmen el balance social % de avance Se han construido indicadores correspondientes a los principios 1 Adhesion voluntaria y abierta , 2 Control democratico de los asociados., 3. Participacién econémica
8 respecto a la de los socios, 4. Autonomia e independencia y 5. Educacion, formacion e informacion.
alos asociados y a la definicion de la
ciudadania i
Generar una version metodologia En la mesa técnica intersecorial realizada en el mes de octubre fue presentado el documento que contiene los indicadores de balance social . Fueron recibidos
limi de | g
preliminar -~ de  la aportes de los gremios.
. metodologia para|Despacho 1 50% 01-oct-16|  30-dic-16|  $ 10.000.000 80%
V|S|l?|||zar a medicion del balance Durante el mes de octubre se realizaron dos reuniones de la subcomision, en las que se revisaron los formatos preliminares y sus indicadores introduciendo algunos
través de la social solidario ajustes.
supervision
el balance
social
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0B ETND) ON ACTIVIDAD R":;:gﬂ:;‘g& CALCULO INDICADOR META ':‘0‘{‘3:5:";'3 FECHA DE INICIO YE;EIZ::EIE)N FRESU"(‘:isaLm?'G"AW Em‘cclgn 0- ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
generado  |Establecer el modelo para Delegatura para la
por las medir el balance social de |E|aborar unalsupervision  del
organizacion |las organizaciones propuesta con|ahorro y la forma
es del sector |vigiladas lineamientos  para|asociativa y|Circular 100% Ot-oct18| 3016 . SIS Ui e YEsE e
dela presentacion del|Delegatura para la|expedida ! ’ -ock -Gl $0 ITmEETCoS para [IESEMECIEN Gt
economia balance social ~en|supervision de la SEEED SOCE @ e RS
p
solidaria asambleas actividad
financiera
Velar por las practicas de
buen gobierno al interior
de las organizaciones
vigiladas
Realizar  reuniones|Delegatura para la|(N° reuniones
gon  organizaciones, supervision de la reall_zadas/N 2 100% 01-sep-16|  30-dic-16 $0 50% |*Se realizo la primera mesa tecnica con los gremios del sector. Se planteo el tematica, objetivos y el cronograma. Se debe informar la fecha de realizacion.
vigiladas segun |actividad reuniones
cronograma definido  |financiera programadas)
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: DESARROLLO DE LAS TIC PARA UNA GESTION EFICIENTE
Establecer el modelo Analizar las bases de Se entregd documento que contiene las principales variables identificadas para el desarrollo del modelo estadistico. Se han desarrollado los cuadros estadisticos de
estadistico que permita  |datos existentes para las variables principales del sector solidario vigilado por la SES
identificar el universo de |establecer las
las organizaciones principales variables |Oficina  Asesoral,
vigiladas y sus principales |que constituyen el |ge  Planeacion y| ¢ 2 2"€ el 1 30% 15-eb-16| 29-abr-16 100%
componentes modelo estadistico.  |Sistemas documento
Disefiar el modelo
estadistico para la
identificacion del
universo de
organizaciones a
vigilar.
- % de avance del ! A i ) .
Oficina  Asesora diserio del ) $30.000.000 Se tiene la base de datos de la DIAN donde se realiz el cruce de informacion y de 17.610 entidades que tienen identificadas aproximadamente 10.394
de Planeacion y modelo 1 30% 15-feb-16(  29-jul-16 Ries 90% |organizaciones no se encuentran en nuestras bases de datos. Se tienen 6 reportes en prueba porr medio de la plataforma Bl.
Sistemas estadistico En estado de analisis como organizaciones que deberian reportar se encuentran 14.746 de un universo 21.027.
Implementar modelo
estadistico para
identiﬂca.r el yniverso - Seguimientos
ds organizaciones Oficina As_gsora mensuales o . Se efectuo cruce entre base de datos DIAN, RUES y SES para identificar estado de matricula mercantil, en donde se encontraron 3068 organizaciones que reportan
que deben reportar. |de Planeacion y 5 40% 01-ago-16|  30-dic-16 80% |, " N N N N N
Sistemas §obre el modelo informacion con matricula activa, 200 con matricula no vigente y 152 con matricula cancelada.
implementado
Implementar inteligencia | Disefar y desarrollar Estan en operacion los cubos de estados financieros, andlisis de indicadores de riesgos, andlisis de cartera y se esta implementando un piloto para el anlisis de
de negocios para la toma |areas de negocio intervenciones administrativas.
de decisiones en todos los | para anlisis y toma (N° &reas de Se implemento el analisis de cuentas del PUC, por entidad, periodo y cuenta.
niveles de la organizacién |de decisiones en la negocio Se termino el modelo independiente de cartera, que surgio de reuniones con la Delegatura Financiera, para analisis de libranzas y calidad de la cartera.
Entidad. Oficina  Asesora|disefiadas y Se realizo un érea de negocios para centralizar la informacion de RUES y DIAN para identificar el universo de organizaciones a vigilar, se incluyo ademas RUNEOL en
de Planeacion y|desarrolladas / 6 100% 01-feb-16|  30-dic-16|  $ 80.500.000 90% |el mes de septiembre.
Sistemas N° éreas de Se realizo una capacitacion para los ingenieros de la oficina.
negocio
requeridas)
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Robustecer los sistemas |ldentificar y Oficina  Asesora|(N°®
de informacion de la desarrollar de Planeacion y|Requerimientos
Superintendencia en los  |requerimientos Sistemas -lenNIIFy
esquemas de supervision |funcionales acordes |Delegaturas Riesgos
acorde con las exigencias |con NIIF y esquemas desarrollados /
normativas aplicadas al - |de supervision por N En fabrica de reportes se implemento la consulta del catalogo de cuentas para NIIF, se construyeron consultas para visualizar la informacion reportada de los
SEQfOF fje la economia rnesgos. Requerimientos 2 25% 01-feb-16 | 30-dic-16 80% |formatos de liquidez. Se actualizé la formulacion de los indicadores de calidad de cartera y se genero informacion de andlisis de cartera por modalidad de crédito y
solidaria. enNIIFy libranza, teniendo en cuenta las tasas promedio ponderadas.
Riesgos
establecidos)
$311.800.000
Desarrollar e Oficina ~ Asesora|(N°
implementar nuevos |de Planeacion y|Requerimientos
requerimientos Sistemas -len NIIF y riesgos
misionales (NIIF y Delegaturas desarrollados /
I;;(e:ssgén;) enl ge erimientos Se liberaron 12 formatos de los 12 remitidos por las misionales: informe individual de aportes, érganos de direccion y vigilancia (directivos), parentescos y vinculadas,
: en ?\IUIIF 2 25% 01-feb-16 | 30-dic-16 80% |cuentas por pagar, relacion de solvencia, importaciones y exportaciones, riesgo de liquidez, fondo de liquidez,deudores patronales, formato de compraventa de
Riesgosy cartera, cotitulares; se adiciond reporte impreso de formatos de liquidez para ser firmados.
establecidos)
Fortalecer
los sistemas
de
idnfo‘rmacién Mejorar la Oficina  Asesora|(N° de
e la i 5 ivi
Superintend ;ngzfg nij(f;uéz a csiiegel"‘:]aar;eacmn Y :22’;?::::/ N Se adquirieron 33 licencias de Microsoft®OfficeProfessionalPlus 2016 Government para los equipos portétiles adquiridos en el mes de diciembre, se contraté el
encia Su erin%en dencia aJC fividades servicio de conectividad y colocation, los certificados de firma digital, la administracion del centro de computo, baterias de ups , se realizo el cambio de lineas
P : rogramadas) 100% 50% 01-feb-16 | 30-dic-16 | $1.551.887.512 70% |telefonicas de analogo a digital con ampliacion del canal de internet de 40 a 100 megas y 1 impresora multifuncional a color. Se encuentra pendiente ampliacion de
prog espacio en la nube, pcsecure, certificado SSL, portétiles, licencias, cuentas de correo electronico, desde el mes de junio. Se contrato servicio de aplacion espacio en
la nube pesucure y 30 cuentas adicionales de correo electronico. Se encuentra en tramite licensia ssl, indenova, nube de oracle, 30 portatiles, entre otros.
Adoptar un marco de Implementar (N° estrategias Se elaboré el documento final para aprobacion del marco de gobierno tecnoldgico de Supersolidaria.
gobierno de tecnologia estrategias basadas del marco de
que permita apalancar los |en el marco de gobierno Se definio por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas 3 estrategias que estan alineadas con el marco de gobierno tecnoldgico para desarrollar que
procesos misionales de la |gobierno. implementadas/ son: Mejora de la Seguridad de la Informacion, Gestion de entrega de servicio y Despliegue de actualizaciones a sistemas existentes.
Entidad para hacerla mas N° estrategias
eficiente. del marco de Se realizo diagnostico a la seguridad de la informacion en Supersolidaria sobre los niveles de madurez del modelo de seguridad y privacidad de la informacion
gobierno a conforme a lo especificado por MICTIC.
implementar)
Oficina  Asesora
de Planeacion y 3 100% 01-mar-16| 30-nov-16 $0 85%
Sistemas
Adoptar un lenguaje Desarrollar los
técnico para intercambio  |reportes financieros
de informacion financiera |en XBRL.
(XBRL). (N° reportes . . L . . .
- Se verifico el catalogo de cuentas contra las taxonomias originales full y pymes de IFRS, contrastando las taxonomias extendidas por la Superfinanciera, para las
Oficina _ Asesora desarrallados / cooperativas vigiladas por dicha superintendencia. Se envio propuesta de extencion de taxonomias para cartera, fondo de liquidez, depositos, cartera por venta de
de Planeacion y|N° reportes 15 100% 15-abr-16|  30-dic-16|  $64.000.000 75% P 9 P P ' prop P ’ q » Gep ’ "

Sistemas

requeridos por
las delegaturas)

bienes y servicios, fondos sociales e ingresos de las entidades, se encuentra disponible la estructura del XBRL para pymes y en el mes de octubre se encontrara
disponible la taxonomia full.
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0B.ETHO) ACTIVIDAD R":::gﬂ:;‘;& CALCULO INDICADOR META ':‘0‘{‘3:‘%‘23 FECHA DE INICIO ve’:ﬁ::glzn mEs“"{:fﬁLm?'s"AW sm‘cclgn 0-ACLA - ONE: MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Mejorar los sistemas de  |Implementar 16 Se realizaron pruebas funcionales de validacion con observaciones para ajustes del proveedor y posterior implementacion. Esta pendiente la realizacion de ajustes
informacion para el tramites y 14 finales dentro de los tiempos de soporte establecidos en el proceso de contratacion que se remitio el pasado 10 de junio.
direccionamiento y procedimientos
atencion oportuna de misionales a través (N° Tramites y
tramites de la Sede Oficna  Asesora procedimientos |16 tramites y
Blectronioa dela |4 "pianeacign y|MPIEMeNBAS/ |14 | 40000 | otmart6|  30-dic-16 $0 80%
Entidad. ) N° Tramitesy  |procedimient
Sistemas -
procedimientos |os
a implementar)
Integrar los sistemas de ~ |Implementar en Se validaron archivos y se realizaron las pruebas correspondientes, con continuidad en ajustes del prototipo para migracion de segundo nivel. Se encuentra pendiente
gestion documental en la |eSigna la migracion la finalizacion de la actividad dependiendo de la contratacion de licencias y horas de soporte remitido desde el 10 de junio, con los Ultimos ajustes solicitados por
nueva plataforma de los radicados en Secretaria General.
tecnolégica de ORFEO.
informacion. (Migrar hacia
un solo sistema de gestion
documental los archivos
de los sistemas
anteriores)
Oficina  Asesora|Migracion Orfeo
de Planeacion y|implementada 1 100% 01-mar-16|  30-dic-16 $0 80%
Sistemas en eSigna
Consolidar el sistema de  |Realizar seguimiento ~°
gestion integral de riesgos |alas acciones para | oficina  Asesora|seguimientos ) ) - ) _ ) ) )
en la Entidad r!'utlgacwon_ de los de Planeacion y|realizados / N° 2 100% 01un-16|  30-dic16 $0 50% Se realizo el primer segglmlentq alas acciones para mitigacion de riesgos en los procesos, \{al!dando los priorizados y el autocontrol que cada proceso debe ejercer,
riesgos priorizados. Sistemas seguimientos con propuestas para el Ultimo trimestre, enfocadas al tema de autocontrol por medio de estadisticas.
programados)
Implementar, sostenery  |Realizar diagnéstico
mejorar un sistema de consumo de Oficina  Asesora| Documento de
integrado de gestion energia de Planeacién y|diagnéstico 1 35% 01-abr-16| 30-nov-16|  $10.847.914 80% |*El 6 de septiembre se dio inicio al contrato, se realizaron las mediciones correspondientes para la elaboracion del diagnostico y se esta a la espera del informe final. |Se aprueba fecha final a 30 de noviembre.
Sistemas entregado
Reemplazar equipos
de alto consumo de
energia
Oficina  Asesora|Equipos de alto
de Planeacion y|consumo 1 35% 01-nov-16| 30-dic-16|  $45.267.169 0%  |Depende de ejecucion diagnostico consumo de energia.
Sistemas reemplazados
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Documentar y aplicar Se aplicaron los siguientes controles que estan alineados con la estrategia de seguridad de la informacién de la entidad:
los controles Control 1: Se cambiaron las contrasefias con privilegio de administrador para el acceso a los servidores.
establecidos en ISO Control 2: Instalacion de parches de seguridad y actualizacion a servidores Windows.
27002 Control 3: Se realizé un inventario de los equipos de computo fisicos de la entidad.
Control 4: Se generd un backup de configuracion de cada equipo de computo en la unidad de cintas de la entidad.
Control 5: Se cambiaron las credenciales de acceso para los switches de la entidad tanto por web como por SSH
Control 6: Se eliminaron politicas de navegacion y acceso en el firewall principal de la entidad que no estaban en uso, pero que se encontraban activas y generaban
un riesgo en la seguridad.
(N° controles Control 7: Se modificaron las credenciales de acceso al Firewall principal de la entidad para evitar accesos no autorizados.
Oficina  Asesora aplicados/ N° Control 8: Se modificaron las credenciales de acceso en los Access Points.
de Planeacion y controles a 25 30% 01-feb-16|  30-dic-16 $0 80% |Control 9: Se esta monitoreando la red de datos de Supersolidaria, dejando un registro del consumo de ancho de banda.
Sistemas . Control 10: Se restringio el ingreso al centro de cémputo.
aplicar) : " N 3
Control 11: Se cred la bitacora para acceso al centro de cémputo.
Implementar Control 12: Se contratd un canal alterno de internet con un proveedor de Ultima milla diferente para aumentar la disponibilidad del acceso a internet.
buenas Control 13: Se contraté el servicio de colocation para mantener en un centro alterno la copia de las bases de datos de la entidad.
PféC_ﬁCBS de Control 14: Se arreglo la unidad de cintas para Back del centro de Computo principal de la entidad.
gestionenla Control15: Se instal¢ circuito cerrado de television.
Supersolidari Control 16: Se adquirio nueva version del aplicativo Pcsecure.
a Cnotrol 17: Se realizaron mantenimientos preventivos a los equipos de cémputo de los funcionarios.
Control 18: Se documento proceso para generar backup de la pagina web.
Control 19: Se Eiecutaron script de seauridad para las bases de datos de la paaina web.
Modernizar los procesos |Mantener los
de gestion documental servicios de soporte y
desarrollo del sistema Oficna  Asesora
de gestion de Planeacion Sistema en 1 60% 02-may-16|  30-dic-16 80% Entro en ejecucion el contrato CD-178-2016 con el objeto para la renovacion de licenciamiento Esigna y servicios de soportes e implementacion de nuevos flujos
documental Sistemas Y operacion dentro del sistema de gestion documental.
Implementar la
actualizacion de TRD $ 350.000.000
en el sistema de % de avance en
gestion documental  |Oficina  Asesoralla
dSies1el:]I1a;r;eaC|on y 'szl‘::].reRnBa er?n 1 20% 01-abr-16|  30-dic-16 70% Se esta aplicando las TRD y se crearon expedientes, hace falta que la aplicacion de las TRD se realice desde el inicio o la creacion del expediente, se va a desarrollar
X N con el contrato que se firmo recientemente.
Secretaria sistema de
General gestion
documental
giziaoc::rrios saobrel(iz ) (N° pe_rsonas R *Se r(_aalizaron f:a_paci_t‘aciones a todos los fl_mcionarios los dias_ 22,2324y 25de febrerg de 2016. i
aplicacion de las TRD Secretaria capacitadas/ N %0 20% 01-feb-16| 30-nov-16 $0 80% Pendlgntg 'souallzacmn respecto a los ajustes que se realicen sobre las TRD al inicio del expediente. Se prevee que correspondencia proceda a realizar la (Se prevee capacitacién a finales de noviembre)
en el sisema de General personas a capacitacion.
gestion documental capacitar)
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: PARTICIPACION SOCIAL, ATENCION AL USUARIO Y ANTICORRUPCION
Mejorar los mecanismos y |Reorganizar el Centro *Se realizaron mesas de trabajo con diferentes operadores con amplia experiencia en sector publico y privado en el manejo del Call Center.
herramientas de atencion |de  Atencion  al Se realizaron visitas al Call center de la Superfinanciera, ministerio de Educacion.
al usuario Usuario Se estructuro el proyecto del Call Center, el cual se encuentra en estudio. Después de analizar los costos y el tiempo de ejecucion se plantea desarrollarlo en el 2017,
(N° acciones teniendo en cuenta que se trata de un Call Center Integral, que cubra las necesidades de las areas.
desarrolladas Se emitio resolucién con la creacion de grupo de participacion ciudadana para apoyar el Centro de Atencion al Usuario.
para Se estan realizando ajustes en infraestructura
reorganizacion Se estan revisando los estudios previos para contratacion de call center y se adquierieron los lienas telefonicas del nuevo conmutador y linea 01-8000 Se solicita mayor explicacién en
Secretaria del CAU/N° de o o . o, |Se revisa el manual de atencion al usuario existente y se proyecta una nueva propuesta, actualizado a las practicas actuales del sector publico y la superintendencia Py e
General acciones 100% 100% 18-abr-16|  30-dic-16) §270.000.000 100% Desde la creacion del grt h ngranaje entre el grupo de atencion al ri | tramite de peticiones, realizando un: tion conjunta de consulta de estad .- CIEGIEIN &l SERAEE
: 1 del grupo se hace engranaje entre el grupo de atencion al usaurio y el tramite de peticiones, realizando una gestion conjunta de consulta de estado iR D Gl vl Gl sy s
programadas de radicado sy orientacion al usuario. EI CAU hace apoyo al area de peticiones brindando informacion sobre la peticion, complementado en caso de duda y
para entregando al usuario la respuesta cuando se manifiesta no haberla recibido. Asi mismo se apoya la labor de consolidar el envio de email a las dependencias de la
reorganizacion entidad y se hace seguimiento.
del CAU) Se orienta de manera permanente a los funcionarios CAU y correspondencia para mejorar en la atencion al usuario, resolviendo inquietudes

Se realiza mensualmente informe con las estadisticas de la atencion en cantidad, motivos de atencion y tipo (telefonico y presencial) de atencion de atencion al
usuario.
Se realiza anovo a la nestion de neticianas eonsalidandn informacion de neticiones relacinnada con entidades reiterativas v se nresenta informe a las deleaatiras

pagina 10




OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0 - ACL/ - IONE: MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Reorientar el
procedimiento de tramite
de los Derechos de Elaborar  propuesta
Peticion en la entidad. de  reglamentacion % de avance en
del  Derecho de . la elaboracion Se realizaron los ajustes con las recomendaciones planteadas por la Oficina Juridica. Se envio al despacho para la respectiva revision, previa a la aprobacién y . . L.
Peticion al interior de Secretaria de la propuesta 1 50% 02-may-16| 30-nov-16 70%  |publicacion. Se modifica fecha Qe terminacion a 30
la Entidad definiendo General de Se realizara reunion con la Dra. Diana Lozano y la Dra. Natalia Zapata para revision. de noviembre
los parametros reglamentacion
requeridos
Implementar
propuesta de
reglamentacion ~ del $8.200.000
Disefiar un Derecho de Peticion % de avance en
modelo para al interior de la I;:
mejorar la Entidad  definiendo implementacion
atencitn de los parametros Secretaria depla ropuesta Se modifica fecha de inicio a 1 de
Derechos de requeridos General de prop 1 50% 01-dic-16(  30-dic-16 0%  |*Depende de la aprobacion y publicacion de la reglamentacion del Derecho de Peticion al interior de la Entidad. dlieiEmie
Peticion
s reglamentacion
(Peticiones,
Quejas, getl;)t_erecho de
Reclamos, eticion
Manifestacio
n, Consultas
e
Informacion) [ Proponer ajustes
tecnologicos para atender 9% avance del
las nvece5|dades del Realizar un diagnéstico del
trar;n? delos [I)erectf‘(?sd diagnéstico del| o otaria procedimiento
de Peticion enla entidad. | yrocegimiento actual General actual para el 1 30% 18-abr-16| 29-abr-16 100% |Se realizé y socializo el diagndstico del tramite de los derechos de peticion.
para el tramite de los tramite de los
Derechos de Peticion Derechos de
Peticion
Elaborar el ajuste al
procedimiento para el
tramite  de  los 9% avance del
Derechos de Peticion ajuste del
Secretaria procedlm!en.to 1 30% 02-may-16|  30-un-16 $8.200.000 100% Se entregd Ia.propue§ta para ajustar la parametrlza0|or]'al procedimiento para ell trgr}wlte de los derechos de peticion gn términos 'tecnologlcos, para su implementacion
General para el tramite sede electronica y esigna. Ya se encuentra en produccion y se programo capacitacion con el grupo de correspondencia para el dia 3 de agosto.
de los Derechos
de Peticion
Implementar y Correspondencia tuvo dificultades para implementar la parametrizacion, por lo que se hizo una capacitacion en relacion al sistema, se realizé un refuerzo en relacién a
evaluar el conceptos juridicos relacionados con el derecho de peticion y reorientacion de los derechos de peticion.
procedimiento N° de
ajustado  para el (evaluaciones Se esta trabajando con la oficina de planeacion, en la "Guia de promocion de la participacion social y atencion al ciudadano" . Esta guia tiene varias secciones. La
ami Secretaria " ; " seccion de los Encuentros Supersolidarios, se esta trabajando como prueba piloto y se esta ajustando a lo que se ha trabajdo. Los procedimientos establecidos seran
trémite  de  los o realizadas/N° de| 5 40% 01ul-16|  30-dic-16 80% 0s Sup : j prueba piloto y j q jdo. Los p
Derechos de Peticion evaluaciones reemplazados por la Guia.
programadas)
Mejorar la presencia Establecer el plan de
institucional en las presencia
regiones. institucional en el
marco  participacion 9% avance en la
social Despacho elaboracion del 100% 50% 18-abr-16| 31-may-16 100% [Se envio el cronograma de encuentros supersolidarios y se efectuo proceso de contratacion del operador logistico.

plan
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Ejecutar el plan de $8.200.000
presencia
institucional en el
marco participacion (N° de Se realiz6 el primer "Encuentro Supersolidario” en la ciudad de Bello - Antiouia, con la asistencia de aproximadamente 280 personas, en la que se trataron temas del
social actividades orden técnico, juridico y administrativo del sector solidario, y se realizo una interlocucién con la comunidad. Se realizé el segundo "Encuentro Supersolidario” en la
- Despacho realizadas/activi 100% 50% 01-jun-16|  30-dic-16 50% |ciudad de Cali - Valle del Cauca, en el cual se trataron temas de orden técnico, juridico y administrativo del sector solidario, y se interactud con la comunidad. Esta vez
Dlsena_r dades en el Encuentro hubo acompafiamiento de una mision del Banco Mundial en la visita a dos cooperativas para conocer sus experiencias. Tercer encuentro en Soledad-
Lnecamsmos programadas) Atlantico y asistieron 95 personas.
e
Participacion
Social.
Articular la Participacion  [Consolidar los % avance en la
Social a las funciones de |motivos  por  los consolidacion
VIC. cuales los usuarios del documento
presentan  Derechos
de Peticion y los
resultados de los . . . L . )
encuentros de Se entrego un documento consolidado con los motivos por lo cuales los usuarios presentan derechos de peticion. Se estan consolidando los resultados del primer
participacién Despacho 1 100% |  18-abr16| 30-nov-16|  $8.100.000 60% | Enouentro Supersolidari.
ciudadana Se elaboro el formato de consolidacion, esta en periodo de prueba para cargue de la informacion
Ajustar la Matriz de Identificar los riesgos
Riesgos desde el ambito  |asociados a
de la Participacion Social |Participacion Social y
y la Atencion Ciudadana. |la Atencion
Ciudadana para su
inclusion en la matriz
igente . . . ) . ) ) N, ’ ‘ N ) . ey
vig Secretaria Matnz_de riesgo 1 100% 014un-16| 30-n0v-16 $8.200.000 %0% Se elab_oro la r‘natnz de riesgo de participacion social y se encuentra en revision por parte de la Oficina de planeacion. Se estan identificando los riesgos de la| Se modifica fecha Qe terminacién a 30
General actualizada Secretaria Comun. de noviembre
Fortalecer la estrategia de |Recopilar y
Rendicién de Cuentas. consolidar la
informacion de
Participacion Soaa.lly (N° de informes
la Atencion
. sobre
Ciudadana y o
Participacion
reportarla para .
. N Social y la
informes de rendicion -2
de cuentas Atencion
Ciudadana
Secretaria presentados/ N° 5 . . 5 Se estan consolidando los resultados del primer y segundo "Encuentro Supersolidario” ,realizados en las ciudades Bello (Antioquia), Santiago de Cali (Valle del
: 3 100% 01-jul-16| 30-dic-16|  $8.200.000 80% " o ! AR
General de informes Cauca). Se realizaron los encuentros supersolidarios Soledad (Atlantico). Estan programados los encuentros de de Villavicencio, Ibague y Bogota.
sobre
Participacion
Social y la
Atencion
Ciudadana a
presentar)
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DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

IONE!

MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)

sobre deberes y
derechos de los
asociados

ON ACTVIDAD RESPONSABLE RS IEENED METE NACTIVIDAD | ECHADEINICIO | ooy Nacion (Si aplica) EJECUCION 0-ACL/ -
Velar por los intereses de |Elaborar el contenido
los asociados en el para una cartilla
ejercicio de sus derechos |sobre  deberes vy
al interior de las derechos de los
organizaciones vigiladas |asociados y las
organizaciones
vigiladas o
% de avance en L .
Secretaria la elaboracion *Se entrego el tercer documento que se encuentra en ajustes en el Grupo de Partcipacion. Se esta realizando una ultima revision por la oficina Juridica para pasar el| .. S? depe SEllEEy ajus_te iicehe
; 1 25% 02-may-16| 30-nov-16 $8.200.000 70% ) . finalizacion a 30 de Noviembre dado que
General del contenido de Despacho y se planea entrega final antes del 30 de noviembre de 2016. Py
la cartila se encuentra en revision. Actual 30 Sept
Publicar la cartilla
Fortalecer sobre  deberes y
los derechos  de los
componente asociados y las
s de lucha organizaciones
contra la vigiladas % de avance en Se debe solicitar ajuste de fecha de
corrupcion. Secretaria las 8CIIYIda§i§S 1 26% 014ul-16|  30-nov-16 0% | "Depende de la cartilla. finalizacién a 30 de Noviembre. Actual
General de publicacion 31 de Oct.
de la cartilla Aprobado
Elaborar el libreto
para produccién de
un  video  sobre
deberes y derechos
de los asociados y las
organizaciones
vigiladas Secretari % de avance en
GZ?::r:Irla la elaboracion 1 25% 18-abr-16|  31-oct-16 $8.200.000 100% |Se encuentra elaborado el libreto y esta en el Proceso de Contratacion para su produccion.
del libreto
Producir y emitir el
video institucional
sobre  deberes 'y
dereghos de los % de avance en
asoc@dog y las produccion del
organizaciones ) video
vigiladas ZZ%:::IM institucional 1 25% 01-sep-16|  30-dic-16 $10.000.000 50% |Se encuentra adelando el proceso precontractual, el cual se realizard mediente la modalidad de minima cuantia y esttara antes del 30 de noviembre de 2016.
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

IONE!

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Promover la conformacién | Definir las lineas de
de veedurias ciudadanas |accion para promover
para el ejercicio del control|las veedurias
social en las ciudadanas para el
organizaciones vigiladas. |ejercicio del control
social
Secretaria % avance _e'n fa . -
General consolidacion 1 100% 18-abr-16|  30-dic-16 $4.100.000 80% |Se encuentra en revision por parte del despacho.
del documento
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL
Sensibilizar y divulgar Realizar 19
masivamente el esquema |emisiones del
de supervision de la programa de
Superintendencia Television
Institucional y realizar
promocién en  otros Oficina de mm?as ! ) N Se gjusla meta dg 20a19 emisiones, dadq gue se
medios de interes. L 19 50% 01-mar-16| 30-dic-16| $ 246.000.000 79% | Con corte a Octubre de 2016 se han realizado y transmitido 15 programas de SUPERSOLIDARIA TE VE. cedio a Contraloria un espacio para rendicion de
Comunicaciones ~ [programas a
emitir) cuentas.
Disefiar, producir y
distribuir la  revista
Institucional. (Revistas
Oficina de producidas y .
L distribuidas/ 3 20% 01-may-16| 30-dic-16  $29.900.000 67% |Se han producido y publicado 2 revistas.
Comunicaciones .
revistas a
producir)
Realizar un video
institucional
. % avance en la . . -
OflCII‘Ia. . de produccion y 1 10% 15-abr-16|  30-dic-16  $ 15.000.000 90% |Se encuentra terminado el video y se estan realizando los ajustes finales. Se soll?‘t.a modificacion de fecha de terminacion a
Comunicaciones - ; 30 de diciembre.
edicion del video
Desarrollar Con corte a octubre se han realizado 3 Encuentros Supersolidarios en Bello (Antioquia), Cali (Valle del Cauca) y Soledad (Atlantico). Durante septiembre se
Encuentros adelantaron  tres reuniones preparatorias del Segundo Encuentro Supersolidario en Cali (Valle del Cauca) para la aprobacion de la agenda, reunion con el operador
Supersolidarios logistico de los encuentros con el propdsito de fijar los pardmetros y las necesidades que en esta materia tienen los Encuentros y ofra reunion para ajustar el
conograma y ajustes de ciudades.Se realiz la convocatoria del Encuentro a través del Constanc Contac para invitar a través de los correos electronicos a los
(No. Encuentros representantes de la Cooperativas, los Fondos de Empleados y las asociaciones mutuales del Valle. Se habilité a través del Portal Web la inscrtipcion de los invitados
Supersolidarios que también se realizo de forma manual el mismo dia del evento. Logrando una participacion de 376 ciudadanos inscritos en el evento.
Oficina de ejecutados/No. 6 20% 01-un-16| 30-dic-16|  $150.000.000 | 50%

Comunicaciones

de Encuentros
Supersolidarios
programados)
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Coordinar con entidades  |Participar en 10
publicas y privadas del eventos programados
sector, la participacion en |por entidades del
eventos para divulgar la |sector y del Gobierno
labor de la Nacional
Superintendencia.
» (Participacién en Participacion de la Supersolidaria en Ie_l Feria Nacional (_1e Servicio al ciudadano en: Quibdé, (Choco),Villa del Rosario (Norte de Santander), F\oren(_:ia (Caqueta) y
Oficina de . Puerto Asis. Inauguracion de la Agencia de la Cooperativa Cootregua en el Retorno (Guaviare),encuentro con maestros en (Cali), Festival Cooperativo en Medellin
- eventos/eventos 10 100% 01-mar-16|  30-dic-16 $0 100% L N . " S -
Comunicaciones programados) (Anno_qwa), Entrega del repqne anual de asocmlcrcflnanzgs (Bogota), congreso anual de _Analfe en Medellin (Antioquia), Séptimo Congreso Anual de
Asomicrofinanzas en Barranquilla (Atlantico), XV Congreso Nacional Cooperativo en Cartagena (Bolivar).

Difundir a través de Realizar encuentros N"de

medios de comunicacion  |institucionales encuentros

interna las principales Oficina e tilucionales , 01-abr-16]  30-dic-16 o, |Serealizo el primer encuentro institucional el 6 de mayo en Compensar para dar conocer el Plan Estrategico Institucional.

acciones desarrolladas Comunicaciones realizados/ N 2 5% e -ae- $0 50% Se recomienda uno en diciembre para mostrar avance de POA 2016.

por la Supersolidaria de encuentros

institucionales
nranramadnel
Publicar
mensualmente el
notisolidario con la
informacion  de la
Entidad (N°de
Oficina e |PUblicaciones . . .y . ) o
Comunicaciones realizadas/ N 12 25% 01-ene-16|  30-dic-16 $0 83%  |Durante los meses de enero a octubre se han publicado 10 Notisolidario con dos especiales sobre Plan Antocprrupcion y Plan Estratégico.
Posicionar la de publicaciones
labor de la programadas)
Supersolidari
afrente alas
organizacion
es de
economia Mantener (N° de
solidaria y a actualizadas las actualizaciones
- ) o
Icaiudadania Z?;i::;csas ggﬁ:ﬂ?\icacionesde geeahzadas/ N 52 25% 01-ene-16|  30-dic-16 $0 77% |Semanalmente se actualizaron las carteleras virtuales con informacion de interés para los funcionarios.
actualizaciones
programadas)
Mantener actualizada
la intranet de la
entidad (N° solicitudes
Oficina de|atendidas/ N° de 100% 25% 01 " 0 - ) . - " . ; ] )
Comunicaciones |solicitudes o b -ene-16|  30-dic-16 $0 83% |Enla medida en que las direfentes areas han producido informacion esta se ha reflejado en la Intranet con los cambios y ajustes requeridos.
recibidas)

Fortalecer los espacios de | Convocar ylo Se hablé de un proyecto de ley respecto del cual la Comision Intersectorial va a presentar un documento con sus observaciones, documento que después sera enviado a cada una de las|
trabajo con las demés [participar en las supgr{nlendenc'\ag. Se convocd y se participd el:l la Mesa Tégr}\ca Inlergef:toﬁa\ programgda para el mes de‘Ju'mo. . Se han realizado treg mesas t'écnicas'c(‘)n la UIAF (16, 20 y'27 de juni(?. Se|
instituciones y con los  |sesiones de  trabajo realizo mesa técnica con Banca de las Opor?umdades. También se participa en el comite Super10. Se realizo Comité de Lavado de Activos.El dia 5 de julio, con motivo del Dia Intemacional

. " del Cooperativismo, la Superintendente envio mensaje a las solidarias e y alos gremios del sector.
gremios del sector |de los  comités y) Eldia 13 de julio, particips la Superintendencia, con presencia de la enla én del Dia del Cooperalivismo, por ASCOOP y CONFECOOP.
mesas técnicas El dia 21 de Julio, la Superintendencia participd, con presencia de la Superintendente en el evento de reporte de inclusion financiera correspondiente al afio 2015, realizado por Banca de
establecidas para el Oportunidades.
sector solidario El 11 de agosto se convocd y se realizé la Mesa Técnica Intersectorial que abordé temas relacionados con la contribucion del sector solidario en el proceso de paz. Durante el
mes de agosto, la entidad participo, a través de la Superintendente en los siguientes eventos: 4 de agosto, Foro Nacional de Fondos de Empleados. 11 de agosto, VIl Congreso Nacional de
Asomicrofinanzas. 24 a 26 de agosto, XV Congreso Nacional Cooperativo-Confecoop. Iguaimente la entidad participo en las reuniones convocadas por el Ministerio del Trabajo para la|
elaboracion del Plan del sector solidario para el posconflicto. Se participd en la Comision Intersectorial de Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la|
. . Informacion en sesion del 31 de agosto. En dicha sesion se acordé realizar una reunién con el Comité Super10 para definir los temas que deben tenerse en cuenta para la evaluacion de
Despacho (N° de sesiones ¢ 100% 50% 01-feb-16|  30-dic-16 $0 82% impacto en las entidades que ya es%én aplicando normas NIIF. También se acordo citar al Consejo Técnicopde la %ontaduria con el fin d(je recibir de parte de dicho cnse;o, orientacion sobre| Pendiente de actualizar Magda Espinosa

io de la Superintendente Delegada para la Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo, en los talleres de las|
" el dia 15 de septi

el trabajo a realizar. La ia participo, por i
subcomisiones técnicas de la Comision Intersectorial para la Educacién Economica y Financiera en el tema "Poblacion y p
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Ejecutar y  hacer En la mesa técnica intersectorial realizada el 9 de junio de 2016 la Subcomision de Balance Social presento sus avances reflejados en un primer documento . - El dia 14 de junio de 2016 se
seguimiento a los Ilevé a cabo una reunion sobre la Regulacién Prudencial de los Fondos de Empleados, tema que también habia sido planteado en la mesa técnica intersectorial. En dicha reunién el gremio
compromisos que explico su posicion y la Superintendencia manifesté que habia hecho los comentarios pertinentes al proyecto. . - De ofra parte, el 15 de junio de 2016 se reunié la Subcomision sobre el
. articulo 56 de la Ley 79 de 1988. Los representantes de los gremios se comprometieron a enviar algunos documentos para estudio de la Superintendencia, y en este momento se adelanta
Su”_an de . las dicha evaluacion, con el fin de adoptar una posicion institucional. Respecto de este asunto se tiene planeada una nueva reunién para mediados de julio del presente afio. En la mesa técnica
sesiones de trabajo intersectorial realizada el 11 de agosto de 2016 se trataron los siguientes temas: 1. El sector solidario en el escenario de la paz. 2. Casos de connotacién nacional que debe conocer el sector .
Se acordé convocar una mesa de trabajo de buenas précticas. Se hablo de cémo serd el aporte del sector en el escenario del posconflicto. Se acordé revisar los formularios para optimizar la
rendicion de la cuenta. 1. En reunion del 2 de mayo con UIAF se acordo revisar dos temas: 1. Capacitacion exigida a oficiales y empleados de cumplimiento. Sobre este asunto ya existe
en revision un proyecto de modificacion de la Circular Basica Juridica. 2. Reporte de productos y transacciones. En atencion a lo anterior se elabord un proyecto de modlflcaclon de la Circular|
e Bésica Juridica. FInalmente el 6 de julio se expidio la Circular No. 03 . IIl. Con UIAF también se esta adelantando el tema de ionarios técnico, de i y i para la
compromisos evaluacion del afio 2017 por parte del FMI. Se han realizados dos reuniones, el 16 y el 20 de junio, con funcionarios de la UIAF y la asesora externa que contrato dicha entidad, en las cuales
. o " se ha avanzado sobre el cuestionario técnico y el de efectividad. Se envié un avace de respuesta para revision al asesor en SARLAFT. La Superintendente Delegada para la Supervision de la . . .
Despacho cumplidos /N_ 1 50% 01-feb-16|  30-dic-16 $0 83% Actividad Financiera del Cooperativismo asisitd a la reunion de Naciones Unidas el dia 30 de agosto en la cual se hablé sobre la implementacion de una metodologia para cada entidad Pendiente de actualizar Magda Espinosa
de compromisos (superintendencias y ministerios). Estamos a la espera de la documentacion para enviar nuestra informacion y empezar a desarrollar el modelo. IV. En lo que se reflere ala Comlsmn
adquiridos) Intersectorial para la Educacion Financiera, se los documenlos con el ahorro, el manejo de deudas y y de al
consumidor., los cuales fueron enviados al D de Cc icacio de Fogafin, encargados de consolidar los por las i ias que|
hacen parte de la Comision, y publicarlos. V. EI 30 de junio se reunié la Comision Intersectorial de Normas de Contabilidad, de Informacién Financiera y de Aseguramiento de la Informaclon
y esta pendiente realizar las observaciones sobre el impacto del documento "Informes sobre estados financieros auditados - Normas nuevas y revisadas y modificaciones de concordancias".
V. EI 31 de agosto se reunio la Comision Intersectorial de Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion, en donde se acordé realizar las|
observaciones sobre el impacto del documento "Informes sobre estados financieros auditados - Normas nuevas y revisadas y modificaciones de concordancias" .
Fortalecer las relaciones  |Acudir a La Delegada financiera envi6 al Banco Mundial los documentos que serviran de insumo para platear la agenda de asistencia técnica a la Superintendencia. Se
internacionales, para organizaciones establecié comunicacion telefonica con Xiomara Morel, especialista del Banco y se avanza en el didlogo para el logro del convenio.
generar alianzas internacionales  para Durante el mes de septiembre se realizé Mision del Banco Mundial a la Superintendencia en la que se cumplieron sendas reuniones y visitas de campo para conocer
estratégicas y cooperacion|gestionar  proyectos por parte de los funcionarios del Banco los programas de la Superintendencia. Resultado de esta mision, una ayuda de memoria que sera el insumo principal para
técnica de cooperacion definir las lineas de accion que seran propuestas en el convenio de asistencia técnica.
técnica (N° de contactos i i
establecidos / . Durante el mes de octubre, se mantuvo comunicacion con el Banco Mundial para avanzar en’la formulacion de los términos de referencia. Se modifica la meta de 5 a 2 organismos, dado qug
Despacho o 2 50% 01-abr-16|  30-dic-16 $0 50% todos los esfuerzos se concentraron en el trabajo
N° de contactos i
desarrollado con el Banco Mundial y UNDOD.
planteados)
Establecer relaciones
con organismos
piblicos y gremios Reunién realizada con Wocuu -Consejo Mundial de Cooperativas de ahorro y crédito para establecer la posibilidad de suscribir un acuerdo de trabajo conjunto. En
internacionales  del (N° de este momento se espera que Woccu presenteuna propuesta a la Superintendencia de la Economia Solidaria.
sector solidario relaciones
Despacho establecidas / 5 50% 02-may-16|  30-dic-16 $0 50% |En septiembre se avanzé en la comunicacion con Banca de Oportunidades para coordinar trabajo conjunto dirigido a establecer formatos de participacion de las|Revisar reportes anteriores
N° de relaciones cooperativas en los programas de inclusion financiera.
planteadas) En septiembre Woccu present6 propuesta de convenio tripartito entre Superintendencia, Banca de las Oportunidades y Woccu, el cual se encuentra en estudio.
Asociacion Cooperativa Internacional
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: GESTION JURIDICA
Establecer politicas para  |Actualizar la
la prevencion del dafio caracterizacion ~ del
antijuridico proceso y los
procedimientos en el
marco de las politicas
ge- pret\fenijlgn del (N° de
ano antjuridico procedimientos
JOJIrT(IjTSa Asesora ;cotléaellzados / 9 30% 01-feb-16|  30-dic-16 $0 90%  |Se efectuaron los ajustes sugeridos por la oficina asesora de planeacion, se remitieron procesos para su implementacion en ISOLUCION

procedimientos
a actualizar)
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DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

0B ETND) ACTIVIDAD S REIe CALCULO INDICADOR META AOTbap | FECHADEINICIO | - FEERR e St apica) Etor 0- ACL/ - NE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Consolidar la base de
datos de los procesos
judiciales en que es
parte la (N° de procesos
i‘;:z‘:;ar de Supersolidaria incorporados en
X Oficina  Asesoralla base de o o .
e o o - - -0Ct-
efectiva la 1 35% 15-mar-16|  31-oct-16 $0 100% |Meta Cumplida
defensa Juridica datos/ N° de
S procesos
uridica de la [
JSuperso\i dari identificados)
a
Analizar, de la base
de datos de los
procesos en que es
parte la
Superintendencia, las
causas  recurrentes
que generan fallos
condenatorios en
contra de la Entidad - (N° de causas . " m " ~ I . "
OfI(?Ir]a Asesora analizadas/ N° 100% 359 014u-16|  30-dic-16 $0 90% Las'causas estan identificadas. Falta generar el plan de accion de las politicas para la prevencion del dafio antijuridico. El plazo para presentar dicho plan de accion
Juridica {otal de causas) esta programado para octubre de 2016.
Unificar los criterios Requerir a las areas . o
juridicos en materiade  |misionales, asuntos (N° de criterios
supervision en los que sea unificadores en
necesario la aspectpsﬂde
U"_iﬁC?Cié” de Oficina  Asesora :::)iteizrj‘i)l:“/)rr:l" de (i) Aportes sociales minimos no reducibles: La Superfinanciera emitira concepto a méas tardar el 21 de octubre, para tal fin se programaran mesas de trabajo con dicha
criterios. Juridica criterios 100% 100% 01-abr-16|  30-dic-16 $0 90%  |entidad para unificar el criterio. (ii) Traslado saldos remanentes por pagar a cuentas patrimoniales, fondos sociales o ingresos: se esta pendientes de reunion con el
unificadores en ICETEX para fijar nuestro concepto.
aspectos de
supervision
solicitados)
Compilar las [Actualizar las normas que |ldentificar y elaborar
principales  |regulan a las la estructura de la
normas que |Organizaciones de la normativa,
regulan al  |Economia Solidaria bajo  (jurisprudencia y o
sector de la | Supervision de esta doctrina aplicable de !g‘enﬂzcr;z:ns?il“
economia | Superintendencia. las  organizaciones Oficina Asesoralde normas
solidaria, la vigiladas Juridica existentss que 1 50% 01-abr-16| 30-abr-16 $0 100% | Se cumplio actividad. La informacion fue entregada al contratista para que revise y comience la siguiente fase (compilacion)
f:z;{s:ggc' aplican al sector
vigilado
nacional y la gilado)
doctrina
institucional
Analizar la
normativa,
jurisprudencia y
_doctr_ina institucional 1 documento
identificada Oficina  Asesora|con compilacion . e " . " - ! " . ST .
Juridica normativa 1 50% 02-may-16|  30-dic-16|  $50.000.000 100% |Se cumplio actividad. el contratista entregd documento que contiene toda la jurisprudencia que guarda relacion con las funciones institucionales y las vigiladas.
entregado
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0B ETND) ON ACTIVIDAD g:;:gﬂ:;‘g& CALCULO INDICADOR META ':"’:g_ﬁcl‘r;'g FECHA DE INICIO 'E':‘E':l::glgn FRESU':‘;zﬁg'GMW Em‘cclgn 0- ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Promover los proyectos | Presentar y
normativos relacionados |conceptuar sobre
con el sector de la iniciativas legislativas
economia solidaria 0 reglamentarias (N° proyectos
aplicables al sector legislativos
analizados/N°® . . - . . . . " .
Oficina  Asesoraltotal de ! (i) Se analizo el proyecto legislativo relacionado con normas prudenciales para la actividad financiera de los fondos de empleados. (i) Se analizé base de datos
Juridica rovectos 100% 100% 01-abr-16|  30-dic-16 $0 90%  |enviada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico dentro del proyecto Presidencial para el proceso de identificacion de las leyes y normas con fuerza de ley que
Ipegi);Iativos deben derogarse expresamente por una Ley de la Republica en razén a su inaplicabilidad juridica actual.
presentados
para analisis)
Expedir el marco Definir el marco Delegatura para la
regulatorio en materia de |regulatorio para supervision del
supervision para el sector |SARLAFT y ahorro y la forma *Con corte a octubre se han realizado cinco (5) reuniones con los asesores; por parte de la Superintendencia se le di¢ a conocer las normas, conceptos y
vigilado determinar la asociativa y lineamientos que sobre LA/FT rige a la entdad y se tratd6 el tema sobre ajustes a la normatividad  vigente.
FOFmU_W y gradualidad para su |Delegatura para la Se elaboro el primer borrador de marco normativo SARLFT. La Superintendencia de Economia Solidaria ha
expedir implementacion supervision de la participado activamente en reuniones con las Naciones Unidades con relacion al modelo de Supervision de riesgos LA/FA que se debe implementar ante de la
marcos actividad N° marcos evaluacion.
:)Z%:‘Ia;?gszr financiera regulatorios
expedidos/N° de o un. i o Se debe solicitar extender a 31 de
gs ervision marcos ! 50% 01un-16| ~ 3f-dic-16)  § 157.088.105 40% Diciembre de 2016. Actual 30 sept
P regulatorios
proyectados
Realizar revision Oficina Asesora
técnico juridico para |Juridica
la emision de la
norma SARLAFT Conceplos
emifidos y Se Coordinan (Delegatura financiera
entregados/Con 1 50% 01-oct-16|  30-dic-16 $0 0% |*Se encuentra pendiente que se asigne a la oficina Juridica la revision del marco regulatorio para SARLAFT y determinar la gradualidad para su implementacion. .]uridigca ) y
ceptos
solicitados
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: BIENESTAR, INCENTIVOS Y FORMACION DEL TALENTO HUMANO
Ejecutar el procesode  |Actualizar el manual
incorporacion, induccion y |funciones
reinduccion para los
funcionarios de la Entidad.
Secretaria Manual de
General funciones 1 25% 01-may-16|  30-dic-16 $0 100%  |En el mes de julio se firmd y publico las resoluciones No. 201641004865 y 201641004995 julio donde se modifico el manual de funciones de la entidad.
actualizado
Presentar la solicitud
para proveer cargos
vacantes de carrera
administrativa a la
CNSC
. Propuesta . . _— . . .
Secretaria presentada a 1 15% 01-may-16|  30-dic-16 $0 100% Durante el mes dg Julio ge registro la OPEC definitiva y se realizaron las observaciones al proyecto de acuerdo enviado por la CNSC y se encuentra actualizada con
General CNSC el manual de funciones vigente.
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DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Presentar el estudio (N° de acciones
de ampliacion  de realizadas para
planta para a presentacion
aprobacion Secretaria del estudio/ N°
General de acciones 1 40% 02-may-16| 30-sep-16 $0 100% |Se realizd la presentacion del estudio de modificacion de planta ante el Ministerio de Hacienda con radicado No. 1-2016-042740
programadas
para
presentacion del
estudio)
Reorganizar e
incorporar la nueva
Fortalecer planta de personal de (N° de cargos
lcaosmpetencia :::“r:;;’_: g:t:gl:t:? Ziif:;”a Z;?;:)sstos IN° de 51 20% 03-oct-16|  30-dic-16|  $27.000.000 0% Depende de la aprobacion de ampliacion de planta
s del talento vacantes)
humano
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

AACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - NE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Fortalecer las Fortalecer las
competencias de los competencias de los
profesionales de las &reas |supervisores en los
misionales, para realizar la|sistemas de N° profesionales
supervision bajo riesgos, |administracion de de las areas
NIIF y Normas de riesgos de  crédito| Delegatura paralal o que
Aseguramiento de (SARC) y de liquidez s:perwsmln f deliiician Se firmé contrato interadministrativo 090 con la Universidad Nacional de Colombia y se desarrollo el Diplomado en NIIF el cual culmino el dia 23 de septiembre de
Informacion (SARL),  SARLAFT,(an0rmo ¥ 1a forma) . o iacién en 2016, contando con la participacion de 35 funcionarios.
SIAR, NIIF y Normas gs‘l’c'a“va Jlresgos y 60 100% 014eb-16| 30-dic-16|  $300.000.000 | 100%
de Aseguramiento de eega_tu_r'a para @l igiNe Se realizé sensibilizacion a los supervisores sobre riesgo LA/FT por parte de los asesores y los cambios que se requieren en el proceso de supervision (04 de
Informacion ¢|Supervision de a profesionales de noviembre de 2016).
integrario  al Plan|actividad las dreas
Institucional de|financiera misionales a
Capacitacion. capacitar
Formacion y capacitacion |Establecer el Plan Mediante acta No. 20 del comité de desarrollo administrativo se dio aprobacion del plan de capacitacion, bienestar y sistema de seguridad y salud en el trabajo, del 9
para el fortalecimiento de |Institucional de de marzo de 2016.
las competencias Capacitacion de la
profesionales mediante el |Supersolidaria Secretaria Plan |nStl{Ci0D?l
Plan Institucional de General de Capacitacion 1 50% 01-mar-16| 31-mar-16 $0 100%
Capacitacion generado
Ejecutar el Plan En el mes de julio se realizé la capacitacion contratada para el area de sistemas. Se concluyo diplomado de NIIF, se efectuo Curso de cocina y la capacitacion de
Institucional de atencion al usuario. Capatiacion sobre sistema de geston ambiental.
Capacitacion de la
Supersolidaria
(N° de
Secretaria agtividades .
General ejecutadas/ N° 1 50% 01-abr-16| 30-dic-16|  $60.000.000 83%
actividades
programadas)
Desarrollar nuevos Establecer el Plan de Mediante acta No. 20 del comité de desarrollo administrativo se dio aprobacion del plan de capacitacion, bienestar y sistema de seguridad y salud en el trabajo, del 9
programas dirigidos al Bienestar de la Plan de de marzo de 2016.
bienestary Galdad de vida) Supersoldara Secretara Bienestar 1 50% | Ot-mar-16| 3t-mar-16 $0 100%
generado
Ejecutar el Plan de En el mes de julio se realizaron las activiades de actividad fisica como las pausas activas y deporte.
Bienestar de la En el mes de agosto se realizo la actividad del servidor publico, pausas activas.
Mejoramient Supersolidaria (N° de En el mes de octubre se realizd la actividad de vacaciones recreativas de los hijos de los funcionarios, jornada de relajacion y vacunacion contra la influenza.
o0de las Secretaria actividades
’ o o i o
condiciones General ejepgtadas/ N 1 50% 01-abr-16| 30-dic-16|  $63.000.000 83%
laborales de actividades
los programadas)
servidores

niithlinne da
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OBJETNNO

DEPENDENCIA

PONDERACIO

FECHA DE

PRESUPUESTO ASIGNADO

AVANCE

ON ACTIVIDAD RESPONSABLE CALCULO INDICADOR META NACTIVIDAD | FECHADEINICIO | ool cion (i aplica) EJECUCION 0-ACL/ - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
l';w""w % [Implementar el sistema de [Iniciar a
... .|gestion de seguridad y implementacion  del
:upersohdan salud en el trabajo sistema de gestion de 1 sistema de
seguridad y salud en gestion de
el rabajo seguridad y Se da inicio con la impl i6n del SGSST con la aprobacis de la Resolucion 2016410004455 de 20/06/16 de la politica y objetivos del SST, Polii
Secretaria saluden el ) ! e da inicio con la implementacion de con la aprobacion a traves de la Resolucion 55 de e la politica y objetivos del , Politica
General trabaio con 1 100% 01-jun-16|  30-dic-16 $0 80% |prevencién de Alcoholismo, tabaco y sustancias sicoactivas, reglamento de higiene y seguridad industrial, y el documento de roles y responsabilidades.Se encuentra
cumpJIimiemo de en revision el plan de emergencias y contingencias y la guia para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo con sus formatos y se elabor6 la matriz legal.
requisitos
legales
LINEA DE ACCION ESTRATEGICA: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Hacer seguimiento alos  |Realizar los
planes, programas y seguimientos de
proyectos gestion y verificacion N°
control ep \a. Oficina de control Seguimientos
Supersolidaria. intemo realizados / N° 1 50% 04-ene-16|  30-dic-16 $0 79,5% | De acuerdo con lo estipulado en el plan anual de auditoria para el 2016, se han realizado 70 seguimientos de verificacion a 31 de octubre de 2016.
de Seguimientos
programados)
Realizar seguimiento (N°
al cumplimiento del ici imi
plan o;enalivo anual Seﬁugfane:;zzor; iea?ii:;:?/o;g 7 50% 02-may-16|  30-dic-16 $0 86% Se consolida la informacion remitida por las dependencias responsables y se presenta en el comité directivo del 16 de noviembre, sustentado por cada uno de los
b -may- -dic- o
Sistemas de Seguimientos responsables.
Verificar el programados)
cumplimient |Promover la culturadel  |Elaborar boletines de
o de los autocontrol que conduzca |control interno para la
planes, al mejoramiento de la promocion del
programas y |gestion de la autocontrol
proyectos | Supersolidaria
formulados
(N° de boletines
de control
Oficina de control interno
elaborados/ N° 6 100% 04-ene-16| 30-nov-16 $0 83%  |De acuerdo con lo estipulado en el plan anual de auditoria para el 2016, se han elaborado y publicado 5 boletines a octubre de 2016

interno

de boletines de
control interno
programados)
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0B.ETHO) ON ACTIVIDAD R":;:gﬂ:;‘g& CALCULO INDICADOR META ':‘0‘{‘3:5:";'3 FECHA DE INICIO YE;EIZ::EIE)N FRESU"(‘:isaLm?'G"AW Em‘cclgn 0-ACLA - IONE! MEDIDAS CORRECTIVAS (Cuando apliquen)
Verificar el nivel de Realizar las
cumplimiento de los auditorias de gestion,
objetivos, procesos, seglin programacion (N° de auditorias
procedimientos y controles de gestion
a tra\{es de auditorias que Qf|0|na de control ejecuta_da§/ N 1 50% 04-ene-16|  30-dic-16 $0 53,3% |De acuerdo con lo estipulado en el plan anual de auditoria para el 2016, se ha realizado 8 de 15 auditorias de gestion a octubre de 2016.
contribuyan al interno de auditorias de
mejoramiento continuo gestion
programadas)
Evaluar los
resultados
de la gestion Realizar  auditoria Se realiz auditoria interna del 28 de Septiembre al 31 de octubre.
y presentar interna y externa de La auditoria externa esta programada del 13 al 15 de diciembre.
las calidad
recomendaci
ones
pertinentes Oficina Asesora (N° _de audit?’rias
de Planeacion y|"caizadasN"de| 50% | Ot-ago-6| 30<ic-16| $19.000000 | 50%
Sistemas auditorias
programadas)

Fecha: 16 de Noviembre 2016

Elaboro: Oficina de Planeacion y Sistemas

[Eraboré: Waria Femanda Lepez Mesa

[Reviso: Victor Manuel Ciro Siva

[probe: Victor Manuel Ciro Siva

|Fecha ultima actualizacign: 01 de abrl de 2014
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